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Grupo Hospitalar Conceicao

GHC - GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

EDITAL N° 05/2025 — RETIFICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

O Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que comp8e o chamado Grupo Hospitalar
Conceigdo — GHC, por este Edital, torna publico a presente retificagdo do Concurso Publico N° 02/2025, conforme
segue:

1. Incluem-se no ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA
DE PONTUAGCAO, os subitens 2.1.2.3 e 2.1.2.4, passando a ser conforme seguem:

2.1.2.3. Para comprovacao de pré-requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacéo da
carteira de inscricdo no conselho de classe da profissédo, desde que emitidos com o QRCode de
autenticagao eletronica.

2.1.2.4 Para a avaliagdo do tempo de experiéncia € imprescindivel autenticacdo do documento de
requisito do cargo, quando houver.

1.1. Os subitens 2.1.2.2 até 2.1.2.5, tiveram alteracfes nas suas numeracdes.

2. Inclui-se no ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA
DE PONTUACAO, no subitem 2.3.5.7, 0 que segue:

d) Para fins de contagem de dias, sera considerada a data do primeiro ato e a data do Ultimo ato do
ano a ser pontuado.

3. Altera-se no ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA
DE PONTUACAO, nos itens 2.1.8 e 2.2.4, passando a serem conforme seguem e ndo como constaram:

2.1.8. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

Descricéo dos Motivos de trderimento

Ne° ) .
indeferimento

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO

PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
Descricdo dos Motivos de rferimento sirvam para esclarecer ou
indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

NO

4. Altera-se no ANEXO VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, no CARGO 09: TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, passando a ser conforme segue e ndo como constou:

PROGRAMA: [...]

Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragfes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radiacdes ionizantes e nao ionizantes. Aerodisperoides
Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes Biolodgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo
e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacéo e
de exaustdo. Programas de prevencédo de riscos ocupacionais.
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Porto Alegre, 03 de junho de 2025.
Gilberto Barichello

Diretor-Presidente
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