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ESTADO DO PARANA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2025
EDITAL DE ABERTURA
EDITAL N° 01/2025

O Sr. Eduardo Vinicius Magalhdes Pinto, Superintendente do Servico Social Autbnomo Parana Projetos, no uso das
atribuicdes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagéo do Edital de Abertura, as inscricdes
para realizacao de Processo Seletivo que sera executado mediante a coordenagéo técnico-administrativa da Fundacéo
Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de empregos publicos e
formacgédo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo celetista, o qual reger-se-4 pela
Lei Estadual n® 12.215/1998, o Estatuto e Regimento Interno do Servigo Social Autdnomo Parand Projetos e demais
legislacbes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Processo Seletivo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Processo Seletivo Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva, de caréater classificatério.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Car,gg Vencimento
Horaria

e/lou CR Semanal Basico (R$)

Emprego Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

. Ensino Superior Completo em Administragéo
Analista de de Empresas ou Recursos Humanos em
01 |Administragdo e RH- |©¢ =P . o ida oo 01+CR | 40horas | 6.489,32
Pleno Instltu_lgaq de I_Ensmo recon ecida pe o,MEC e
experiéncia acima de 3 (trés) anos na area.
Ensino Superior Completo em Arquitetura ou
Analista de Engenharia Civil em Instituicdo de Ensino
02 |Planejamento e reconhecida pelo MEC, registro no respectivo| 01 + CR 40 horas 6.489,32
Projetos - Pleno Conselho de Classe e experiéncia acima de 3
(trés) anos na area.
NIVEL MEDIO COMPLETO
Cursando Ensino Superior em Administrac@o
Assistente de empresas ou Recursos Humanos em
03 Administrativo Il instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e 01+CR 40 horas 3.386,72

experiéncia acima de 3 (trés) anos na area.

Cursando Ensino Superior em Arquitetura ou
Engenharia Civil em instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC e experiéncia acima de
3 (trés) anos na area.

Assistente de
04 |Planejamento e
Projetos - 1l

01 +CR 40 horas 3.386,72

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Vale Alimentacado e Auxilio Creche.
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2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Servico Social Autbnomo Parana Projetos. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro
reserva cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste
Processo Seletivo.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia e por cota de Pessoa com Deficiéncia e Pessoas Afrodescendentes.

2.3.1. Caso preencha as condicdes especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

2.2. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do emprego pretendido e a deficiéncia que possuem.

2.2.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacéo de cadastro reserva.

2.2.2. Seréo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram no inciso VIl do Art. 37 da Constituicdo
Federal, com a Lei Estadual 18.419/2014 e em conformidade com o Decreto Estadual n°® 3.298/1999.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que as
deficiéncias ndo tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas apés a publicagdo deste edital de abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, o
candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.4. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional,
que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.4. Sao documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;
b) relatdrios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de satde devidamente habilitado;

2.2.4.1. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera, conforme o modelo do Anexo 1V,
conter:

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

¢) O grau e nivel da deficiéncia.

d) Aidentificacao do tipo da deficiéncia e a descri¢do detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, 0 documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragcdes anatdbmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso
de proteses e(ou) Orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer /clarificar
as alterac@es fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de anélise para concorrer as cotas.
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d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatério
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagao Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter informagfes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relacdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de estereactipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.2.4 deverdo ser posteriores ao dia 03/12/2024 (6
(seis) meses retroativos a data da publicacao do Edital), a excecédo de deficiéncias permanentes.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacédo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

2.2.6. A inobservéancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislacfes especificadas no
item 2.2.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a
Pericia Médica para avaliagdo, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da FUNDATEC.

2.2.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as atribuicdes
do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatdérios terdo valor somente para este Processo Seletivo, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
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concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de aprovacao, a data, o horario
e a duracdo das provas, (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme disposto
neste Edital).

2.2.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir
o procedimento descrito no subitem 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. Nao ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em namero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serédo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao.

2.2.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacao e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia.

2.2.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Processo Seletivo e aplicar-se-4 a todos os empregos oferecidos.

2.2.11.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso submeter-se-do a Pericia Médica, conforme disposto nos
art. 60 da Lei Ordinéria n° 18.419/2015, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como Pessoa
com Deficiéncia ou nao, e sobre a compatibilidade do grau da deficiéncia com relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado.

2.2.12.2. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fard pela analise dos
documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da Comissao Especial,
solicitar documentos complementares e/ou realizar uma andlise presencial para fins de dirimir ddvidas sobre as
informacdes, restritamente constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.3. N&o serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmagédo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados em outros
Processos Seletivos.

2.2.12.4. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo.

2.2.12.5. Caso a avaliagéo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.2.12.6. Caso a avaliagao da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS AFRODESCENDENTES

2.3.1. Em conformidade com a Lei Estadual n® 14.274/2003, fica assegurada aos candidatos afrodescendentes o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas neste certame, bem como das que vierem a surgir no decorrer
da validade deste Processo Seletivo.

2.3.1.1 As Pessoas Afrodescendentes poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua
classificac@o no Processo Seletivo.

2.3.1.2 Caso a aplicacao do percentual de reservas estabelecido na Lei Estadual n® 14.274/2003, resulte em nimero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragéo igual ou maior que 0,5, ou
diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor do que 0,5, nos termos do § 3° do
artigo 1° da referida lei.

2.3.1.3. Conforme art. 4° da Lei Estadual n° 14.274/2003, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
afrodescendentes aqueles que se autodeclararem pretas ou pardas, a ra¢a etnia negra, no ato da inscricdo no Processo
Seletivo.

2.3.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Afrodescendentes, o candidato devera se autodeclarar no
momento da inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.3. As informagdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.
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2.3.3.1. Os candidatos que néo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacéo Preliminar das Inscrigées.

2.3.5. Os candidatos autodeclarados afrodescendentes participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicBes
com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicacdo, ao contetido, a
correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagcdo das provas.

2.3.6 As Pessoas Afrodescendentes aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo
serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.3.7. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Afrodescendente,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus homes publicados em relacdo a parte, com
ordenamento da classificacao obtida pela cota de Pessoas Afrodescendentes.

2.3.8. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pela ampla concorréncia e pela cota de
pessoa afrodescendente serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida.

2.3.9. A observancia do percentual de vagas reservadas a pessoa afrodescendente dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Processo Seletivo.

2.3.10. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa
Afrodescendente aprovada na posicao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificacéo.

2.3.10.1. Na hip6tese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas
Afrodescendentes, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagdo.

2.3.11. A autodeclaragdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este
Processo Seletivo e sera confirmada mediante procedimento de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial.

2.3.11.1. A presuncdo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecera em caso de divida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comisséo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial.

2.3.12. DA VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

2.3.13.1. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Afrodescendentes, caso aprovado e classificado no
Processo Seletivo, sera convocado para submeter-se ao Processo de Verificagcdo do Pertencimento Etnico-Racial.

2.3.13.1.1. O Procedimento de Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial seréa realizado por Comissdo Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela FUNDATEC.

2.3.13.2. Considera-se Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial a identificacdo, por terceiros, da condicdo
autodeclarada.

2.3.13.3. A presuncéo relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de ddvida razoavel a
respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da Comisséo Especial.

2.3.13.4. O Procedimento de Verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial utilizara o critério fenotipico para afericéo da
condicao declarada pelo candidato, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.13.5. O conceito de fendtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisioldgicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genétipo).

2.3.13.5.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo do Processo de
Verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial.

2.3.13.5.2 A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas a candidato negro é facultativa, ficando o candidato
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal condicao.

2.3.13.6. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenga de tragos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepc¢ao social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou
pardo(a).

2.3.13.7. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, certiddes referentes a confirmacao em
procedimentos de heteroidentificacéo realizados em outros processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serédo
aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificacéo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.13.8. Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Processo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial
munidos de documento de identificacdo oficial com foto.

2.3.13.9. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta na realizacdo do Processo de Verificagdo
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do Pertencimento Etnico-Racial e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.13.10. O Procedimento de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial seréa registrado e filmado, e sua gravacio
serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.

2.3.13.11. No Procedimento de Verificagdo do Pertencimento Etnico Racial serdo observados os seguintes aspectos:

a) Cadastro na Ficha de Inscricao: informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa
Negra;

b) Entrega Documental e Registros Fotograficos: registros fotograficos, autodeclaracdo assinada e entregue
pelo candidato no momento informado no cronograma de execucao, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra,
indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo V deste Edital.

b.1) N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato, tampouco fotos de
qualquer familiar.

c) Procedimento Online: andlise do fenotipo, que sera verificado por meio de entrevista on-line, exclusivamente
para os candidatos que se autodeclararam Afrodescendentes.

2.3.13.12. Na etapa referente a Entrega Documental (anexacao de documentos para a Verificacdo do Pertencimento
Etnico-Racial, o candidato que concorrer as vagas de Afrodescendentes devera anexar:

a) autodeclaracdo assinada pelo candidato a proprio punho, ratificando sua condicdo de Pessoa
Afrodescendente, indicada na ficha de inscrigdo, conforme Anexo V deste Edital.

b) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, ho maximo, 5MB), conforme segue:
Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,
Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,

Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).

FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

b.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de identificagdo
ao lado do rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar qualquer parte do rosto;

b.2) as fotos devem estar com boa iluminac¢éo, fundo branco e sem filtro de edi¢éo;

b.3) os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de tranca e as
unhas das maos nao devem estar pintadas;

b.4) nas fotos ndo é permitido ao candidato o uso de aderecos, de Oculos escuros, de chapéus, bonés e de
maquiagem.

2.3.13.12.1. Para o envio do documento comprobatério os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega

“Formulério Online — Documento para a Verificacdo do Pertencimento Etnico Racial- Afrodescendentes”,
para upload dos documentos escaneados para avaliacdo, na data que consta no Cronograma de Execucéo,
Anexo |lI.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.13.12.2. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apds o periodo determinado, fica proibida
qualquer incluséo.

2.3.13.12.3. O candidato que nao enviar a documentacdo no sistema para concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros, concorrerdo apenas as vagas de ampla concorréncia e/ou as vagas destinadas a outras cotas,
quando couber.

2.3.13.12.4. Seréo considerados como critérios de indeferimento:
a) ndo encaminhamento dos documentos solicitados;
b) autodeclaracdo ndo preenchida adequadamente e (ou) NAO ASSINADA;
c) foto ndo atendendo o disposto neste edital;

d) documentos pessoais em mas condigBes de visibilidade ou fisionomia em discrepancia com a fotografia
colorida enviada.

e) estiverem em arquivos corrompidos;

f) estiverem ilegiveis ou com rasuras;

g) forem entregues intempestivamente;

h) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.3.13.13. Referente ao Procedimento Online, o candidato serd convocado para avaliagdo, conforme data informada
no Cronograma de Execucdo, cujo procedimento sera filmado.

2.3.13.13.1 Somente serdo avaliados no Procedimento Online os candidatos que anexaram os documentos, conforme
estabelecido no subitem 2.3.13.12, alinea “b”.

2.3.13.14. O candidato ndo sera enquadrado na condi¢do de Pessoa preta ou parda nas seguintes situacoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital,
b) quando a Comissédo Especial desconsiderar a condicdo de pessoa preta ou parda do candidato;
c) se recusar a seguir os procedimentos da Verificacio do Pertencimento Etnico-Racial;
d) prestar declaragéo falsa,
e) quando n&o comparecer na Verificagéo do Pertencimento Etnico-Racial a qual foi convocado.

2.3.13.15. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.3.13.16. Os candidatos que figurarem na lista de classificaco final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota
de Pessoa Afrodescendente serdo nomeados uma Unica vez, conforme a melhor classificagéo.

2.3.13.17. Em caso de nao preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa
Afrodescendente aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a
ordem de classificagéo.

2.3.13.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Afrodescendente ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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3.1.1.2. Ao realizar sua inscricdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevencgéo a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato poderéa inscrever-se para o Processo Seletivo n° 01/2025 mediante a inscri¢cdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
https://www.paranaprojetos.pr.gov.br/. No site, o candidato encontraré o link para acesso as inscricdes online. E de
extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste
Processo Seletivo.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. O Servigo Social Autdnomo Parana Projetos disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet
durante o periodo de inscri¢cdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Inacio
Lustosa, n°® 700 — Bairro S&o Francisco, em 04/06/2025, no horario de atendimento publico, das 08 (oito) horas e 30
(trinta) minutos as 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscri¢cdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢éo, serd emitido o boleto bancério/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacao. Apos dois
dias Uteis bancérios do pagamento, o candidato poderd consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacgdo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apé§ a realizacdo do pagamento do boleto bancéario/da guia de arrecadacao, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricao serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagéo ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.7.3. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverdo providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o Gltimo dia previsto para inscricdo no
respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢&o.

3.1.7.4. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverao gerar codigo de acesso por meio da ficha de inscricéo.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia ou Pessoa Afrodescendente), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar
a opcao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos 0s espagos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.
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3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscri¢cao e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaragéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacao
da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢&o, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas e a opgao cidade de realizagdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, cota, o candidato devera efetuar
uma nova inscri¢cao e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo .

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.14.2.Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato dever4 ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério/ da guia de arrecadacgéo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancério/a guia de arrecadag¢do, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serao canceladas as inscrigcbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horérios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas
lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e acompanhar
casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
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devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolugao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucédo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletronico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informagdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagbes em Diario Oficial do Estado do PR dos extratos do Edital de
Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologacé&o do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacéo dos
olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparac¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacgéao Preliminar das Inscri¢des,
por meio do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.9. No dia de aplicagéo da prova, caso a foto digital enviada n&o permita o reconhecimento ou que permaneca com
o0 status de ndo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagédo Local da FUNDATEC e submetido a identificacédo
especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.10.1.

3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicagcdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizagédo do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicagcao da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do candidato
nas proximas etapas.

3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Processo Seletivo,
estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto ser4 encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo, com a finalidade de
garantir a lisura do certame.
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3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contetdo obsceno, violento ou outros contetidos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Processo Seletivo.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da prova, devera formalizar o pedido por
meio da ficha online de inscricdo, selecionando a (s) opcdo (6es) desejada (s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condicdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.1.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realiza¢do da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacdo da prova.

II) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: seréd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcac0des realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, ser4 alocado o candidato em sala proxima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: seré oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. N&o sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Prétese, implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagédo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.1.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacgdes realizadas no seu formulario.

Il) Caderno de Questées Ampliado (padrao A3 — fonte 18): sera oferecido a impressédo da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacao:
considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para geragéo
das notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, o
candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas da Prova Tebrico-Objetiva.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado 0 nome do cargo que esta na capa
da prova, antes do inicio de sua resolucao, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo qualquer
divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar serd permitido o uso de reglete ou lupa manual.
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V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢cdo das
questdes da prova.

VI) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para acesso a prova
em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou 0 uso da lupa eletrdnica para a leitura da prova.

4.1.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientacfes/instrucdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de Libras,
a prova a interpretacdo em video, devera se manifestar na ficha de inscrigdo no campo “outros”. O video também
podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada
no dia da divulgacéo dos gabaritos preliminares.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Protese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacéo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descrigdo da necessidade continua da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenacéo, durante o ato de identificagdo, documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar para Coordenacdo, durante o ato de identificagdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado em cartério, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento
da leitura das instrucfes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que, durante
a realizacao da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no
seu desempenho.

¢) se o candidato ndo se apresentar na Coordenag¢éo durante o ato de identificacdo e for detectado durante
a realizacdo da prova fazendo uso de protese auditiva, este sera eliminado do certame.

4.1.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato devera
desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal, estejam
obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente & Coordenacao do local de
prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC por
gualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato deverd observar as restricdes para
porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuéarios regulares de aparelhos de medi¢cdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento serd avaliado pela
Coordenacdao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que o candidato comunique
ao fiscal para tomar as medidas necessérias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacgdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mde. O acompanhante
somente tera acesso ao local de prova até o horéario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera
em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compareca com acompanhante,
a crianca ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de
até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer
juntamente com a candidata, no horéario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos eletrdnicos, tais
como celular, relégio e chave com controle eletrdnico em embalagem indicada pela equipe de Coordenacao
Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo detector de
metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar com a
candidata durante o processo de amamentagcdo. A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a mae sera
acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo.
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IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacéo sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma viséo, com deficiéncia auditiva, diagndéstico de dislexia,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizacéo da prova escrita. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatorio
devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca. Se houver outros
tipos de provas, tais como TAF, Pratica, Desempenho Didatico, Oral, o candidato devera desempenhar as
atividades propostas conforme tempo definido para todos os candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.1.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas do Concurso Publico, no que couber.

4.1.2.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emisséo posterior ao dia 03/12/2024 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.1.2.7. Ndo serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formag&o para tal finalidade.

4.1.2.8. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.2.10. N&o serao aceitos documentos comprobatérios:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagdo.

4.1.3. Os documentos comprobatoérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.1.4. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagdo de todas as solicitagfes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologacao das Inscri¢des.

4.1.4.1. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.1.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas.

4.1.4.3. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscri¢do e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, por documento comprobatério, no
periodo previsto no Cronograma de Execugéo.

4.1.5. O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual (is)
0 (s) atendimento (s) necessario (s) terd seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.1.5.1. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.1.6. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realiza¢do da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comisséo de Concurso da FUNDATEC ird avaliar juntamente & Coordenacao
Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da viabilidade e
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razoabilidade do momento.

4.1.6.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.1.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitérias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.1.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranga, lisura e isonomia da aplicagao da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.1.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentacdo de
documento comprobatério, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifique o pedido no dia de
prova ou o encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execucao, por meio do Formulario Online —
Atendimento intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.1.7.2.1. A nado apresentacéo da documentacdo comprobatoria acarretard na eliminagdo do candidato no certame,
seja qual for o atendimento concedido.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 129,00 (cento e vinte e nove reais);
b) Nivel Médio Completo: R$ 67,00 (sessenta e sete reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n° 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n®11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengdo disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

II) O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais rigorosamente
em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia Social de seu Municipio,
responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que
tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar
divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isenc¢éo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencgéo, ndo sera
permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isencéo.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME,
que apresentarem carteira do REDOME ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de dados como
possivel doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura,
em o6rgdaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de
Sangue de Hospitais.
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b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condi¢&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos dever&o
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscric&o, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;

¢.2) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.3) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3. Os documentos deverao ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéao.

5.1.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas séo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informagfes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacéo, ou até mesmo, da sua eliminacgéo.

5.1.6. N&o seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagéo da isencdo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que ndo esteja em nome do candidato.
5.1.7. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isengcédo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

5.1.9.1. Somente sera validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscrigdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isengdo, conforme Cronograma de Execugdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.9.2. N&o serao realizadas altera¢gfes ap6s o deferimento da inscri¢ao isenta.
5.1.10. A relacéo dos pedidos de isen¢do deferidos ser& divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.11. Haverd recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.11.1. Para a comprovacgédo da situacdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentagcdo complementar, por meio do Formulério Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

5.1.11.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.11.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagao
do Edital de Abertura.

5.1.11.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Processo Seletivo,
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acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de arrecadacao para pagamento
até o dltimo dia previsto no Cronograma de Execucgao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.13. O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

5.1.14. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencdo da taxa
de inscricéo.

5.1.15. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isencdo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.16. Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacédo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢édo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatorios dos candidatos que fizeram a opg&o por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Afrodescendentes, que serdo avaliados posteriormente por
Comisséao Especial;

¢) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagéo
da Prova Te6rico-Objetiva;

d) InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
e) Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricéo;
f) Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacao das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologac¢édo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacao e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacao de alteracao de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologagéo ou das divergéncias em relacéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS
CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul
ou preta.

7.2. No dia da aplicacéo da prova, o candidato devera observar as sinalizacdes e numeragoes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numera¢des de sala
seguirdo a ordem e o padrédo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.3. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde 0 momento em que ingressar na sala de provas, nao
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

7.4. Nao sera permitida a entrada, do local de realizagéo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apés o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora
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do local e horario designado por Edital.

7.6. Néo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas
e que apresentarem algum dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério
da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira Funcional do Ministério Publico.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o niimero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.8.1.2. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

7.8.1.2.1. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.1.2.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, ap6s a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certidfes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacéo, os candidatos poderao ser submetidos ao sistema de inspe¢éo pelo detector de metais,
a qualquer momento.

7.9.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da
FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacédo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrbnica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados pela
Coordenacao Local da FUNDATEC;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passaré a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartdrio, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova (caso
ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificac@o Especial.

7.10.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
el/ou nao terd as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.10.2. A identificacé@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢cfes;
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d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacédo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.10.3. A identificagdo especial sera julgada pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Processo Seletivo em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizacédo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscrices homologadas.

7.11.2. No dia de realizacdo da prova, ndo serao feitas avaliagcdes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.12. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrénicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

7.12.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

7.12.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacao da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenagdo Local, ndo ensejando, em
gualquer caso, direito a posterior reivindicacéo pelo candidato que os tenha desprezado.

7.12.4. Apo6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato n&o podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminag&o no certame.

7.12.4.1. Apoés a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, o
candidato serd eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova, ap0s a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagdo
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicagdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar
embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante
arealizagao da prova sera eliminado do Processo Seletivo.

7.12.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.12.5. A equipe de aplicagd@o das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).
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7.13. Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

7.13.2. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizacéo
das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipd, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacéo Local da
FUNDATEC para vistoria/inspecdo. No caso de tergos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverédo, preferencialmente, prendé-los para a realiza¢éo da prova.

7.17.1. Nao sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro,
capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao seré permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao seré permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacgédo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessério para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova deverd comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacdo da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e ao Servico Social Autbnomo Parand Projetos a determinacdo do local em que
ocorrera a prova, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condig8es estruturais dos locais de prova, bem como condigfes climaticas ou meteorologicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horéarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencédo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgaos de saude
serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Seréa solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responséavel pela
aplicacdo achar necesséario.
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7.23. Na hipo6tese de se verificarem falhas de impressdo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Processo Seletivo, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néao se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizacéo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do
candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este sera eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderdo ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagéo de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
c) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagédo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢bes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex.: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteldo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac&o da prova, utilizando-se de consultas n&o permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou prética, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: rel6gio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibracéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;
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w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova,;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apés sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

cc) ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comissao de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas ndo terd suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constard na lista de divulgacdo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminagdo
constarao em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado seréo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséao de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
copia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confiangca. A Equipe de Coordenacgdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dard todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.29. A FUNDATEC e o Servigo Social Autbnomo Parana Projetos ndo se responsabilizam por perdas, extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacéo das provas, nem
por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacao Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéao Local, a excecao de Porto Alegre/RS, seréo deixados no proprio local de aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serao
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacdo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacao ao final
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de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacédo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucado do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apds a divulgagdo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao Servigo Social Autbnomo
Parana Projetos.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatoria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e VIII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

8.1.1. As questBes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questBes da Prova Teorico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliacéo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagfes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contetido programatico.

8.1.3. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de

lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e VIIl, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questBes de Conhecimentos Gerais tém por proposito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
conectados com 0s acontecimentos que 0s cercam, No municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informag&o e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com os
fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderdo ser considerados acontecimentos da atualidade (t6picos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televisao, também
poderéo ser considerados eventos e personalidades, bem como contelidos constantes em normativas, legislagées,
entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidadaos.

8.2. Tempos de Prova:
a) O candidato tera 3 (trés) horas para a resolugéo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s podera se retirar da sala de aplicacao da prova, portando o caderno de questbes, apés 2 (duas)
horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em CURITIBA/PR. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderédo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.

8.3.1. Adivulgacao de dia, horérios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizacdo, Diario Oficial do Estado do PR e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.
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8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta, de
material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, seréo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes que
conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de reservas
técnicas que se facam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo devidamente
lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apé6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questfes com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeragao registrada no Sistema de Informages de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacédo a
conformidade do (s) nimero (s) do (s) lacre (s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apbs o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacao aos fiscais de cada sala para sua distribui¢éo.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, ap6s o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da sala,
para confirmacdo de que estédo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados
pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos nas
Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link “Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias ap0és a realizacao das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que néo solicitar as corre¢Bes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicard na eliminagdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés) campos
indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado
do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferogréafica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
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Respostas. Serao consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagéo(6es) na Folha Definitiva
de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferogréfica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pelo candidato que nao preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A corregdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de miltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital;

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o0 processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificagdo de provas.
8.12. Em hipétese alguma havera substituicao da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

8.12.1. Nao serédo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacgéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletrdnico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Processo Seletivo, os 3 (trés) Ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
namero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) uUnico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes,
logo apés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacao da leitura digital.
O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso

biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Obijetiva para
todos empregos.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacao por item,
estdo descritos no Anexo VI- Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.
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9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o namero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 9.3. O
candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessarias para a utilizacdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cfes, de forma a permitir a avaliacdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estdo
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 9.3.1.

9.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apés o prazo determinado no Cronograma de Execu¢édo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo VI), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.10. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, ha ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo durante a
realizacdo do Processo Seletivo, ele sera eliminado do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
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PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologagéo preliminar das
inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcagdes na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva
e das notas e dos resultados preliminares das avaliacdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucdao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo l6gica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacédo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacao do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-
Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serédo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.7. No caso de anulagdo de questdes, em hip6tese alguma haveré alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avalia¢do, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestacédo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar sua
Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencéo as orientagfes determinadas por este
Edital e demais materiais complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagao/regularizagao da situagéo.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.
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10.9. Os motivos de ndo pontuacao dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.

10.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutencgao/alteracao
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracao de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacédo dos resultados.

¢) as manifestacfes referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencgéo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. As correcdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

11.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo.

11.2.1. O nimero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na Prova
Teobrico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

11.2.2. Para todos os empregos o valor total da Prova de Titulos sera somado & nota da Prova Tedrico-Objetiva.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias das provas previstas para os empregos, conforme Anexo Il:

a) maior pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais — Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Gerais — Matematica/Raciocinio Légico;
d) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais — Atualidades;

€) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

f) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade.

12.3. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidées, declaracfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal.
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12.4.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacao da referida lei e a data de término das inscri¢des do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatdérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvida.

12.4.7. N&o serd aplicado o critério de desempate de exercicio da funcao de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que nao atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacéo final deste Processo Seletivo resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por eles no momento da
inscrigdo, obedecera ao disposto no item 12 e seus subitens.

13.3. Da Classificacdo dos Cargos de Nivel Médio

13.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
13.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

13.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

13.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

13.4. Da Classificacdo dos Cargos:

13.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
13.4.2. A nota aritmética terd até dois digitos apés a virgula.

13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicagé@o da homologacéo dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologagdo do Resultado Final,
que contera 3 (trés) listas, apds a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 29



http://www.fundatec.org.br/

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANA PROJETOS - Edital de Abertura — Processo Seletivo n° 01/2025 04/06/2025 10:16 — Rev 05
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Afrodescendentes.

14.2. A homologagéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Servigo Social Autdnomo Parana Projetos.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

15.1. O processo destina-se ao preenchimento de vagas para os empregos previstos no subitem 1.1, que vierem a
surgir ou que forem criadas dentro do prazo de validade previsto neste Edital, o qual passa a contar a partir da
publicacdo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

15.2. A convocacédo dos aprovados e classificados no Processo Seletivo de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacéo.

15.2.1. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), direcionada ao endereco eletrénico
cadastrado pelo candidato, e pela publicacdo no site do Servico Social Autbnomo Parana Projetos, além de divulgacao
em jornal de circulagéo local.

15.2.2. Sera utilizado para a convocacao, o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.

15.2.3. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu enderego eletrénico (e-mail)
atualizados junto ao Servi¢o Social Autbnomo Parané Projetos. As alteragdes do endereco eletrdnico de e-mail deverao
ser encaminhadas ao endere¢o concurso@paranaprojetos.org.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

15.3. Os candidatos admitidos estardo subordinados ao Regime Juridico da CLT e suas contrata¢des vinculadas ao
prazo de duracgdo dos contratos de gestédo do Servigo Social Autbnomo Parand Projetos

15.4. A aprovacgdo e classificacdo no Processo Seletivo, em posicdo inferior as vagas previstas neste Edital, ndo
assegura a homeacao do candidato, que somente sera convocado para ingressar no Quadro Funcional do Servico
Social Autbnomo Parana Projetos quando houver necessidade de preenchimento dos empregos disponiveis e
possibilidade desse preenchimento, dados os limites da despesa publica.

15.5. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatoriamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado
esse prazo, o candidato perde o direito a convocacgéo. O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais
atualizados junto ao Servigo Social Autbnomo Parand Projetos.

15.6. A convocagéo oficial do candidato para o processo de admissao sera feita pelo Servigo Social Autbnomo Parana
Projetos, por notificacdo pessoal, enviada ao endereco, utilizando dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da
inscricao.

15.7. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacao vigente e de responsabilidade
do candidato aprovado no Processo Seletivo.

15.7.1. O candidato convocado tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicacdo do Edital de
chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitagdo da Vaga, munido dos
documentos a seguir relacionados, sob pena, com decorrente perda de todos os direitos, e imediata substituicdo do
candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de ldentidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

a.l) para estrangeiros, apresentar documentacdo que comprove a situacdo regular no Brasil, mediante a
apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e coOpia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de
Cadastro de Registro de Estrangeiros;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacao
de separacdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;
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http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarag&o do Imposto de Renda;

k) Certidao de nascimento de filhos dependentes;

I) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no nao exercicio de outro
cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartoério;

0) Atestado médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Servico
Social Autbnomo Paranda Projetos;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Certiddo de quitacdo e regularidade no respectivo Conselho de Classe Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada pelo site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢bes contidas no Decreto Federal n° 8.373/2014 e
Resolugdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

Observacgéo: o comprovante de impresséao da Consulta a Qualificagcdo Cadastral — CQC — eSocial, podera
ser obtido através do endereco eletrdnico https://meu.inss.gov.br/#/extrato-previdenciario?tk-
categoria=POR-HIGHLIGHT, opc¢do Extrato de Contribuicbes (CNIS). Acessar com o gov.br para
obtencdo do documento.

v) Comprovante do endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério.

16. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

16.1.A comprovagdo de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servico devera ser apresentada por
uma das seguintes formas:

- apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;

- declaracéo do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no Edital;

- apresentacao de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento comprobatdrios de prestacao
de servico no exercicio da profissao e atividades exercidas;

- contratos ou declaracao de realizacdo de estagio ndo curriculares relacionados a area de atuacao do cargo
pretendido, somente para os cargos de Nivel Médio;

- certidao do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de
término das atividades (dia, més e ano).

17. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

17.1. O Processo Seletivo em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital
de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Processo Seletivo podera ser prorrogado
por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Servigo Social Autdnomo Parané Projetos.

17.2. A prorrogagdo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade do Servico Social Autbnomo Parana
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Projetos, e seré realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer
divulgacao sobre tal informagéo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informag8es nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

18.1.2. Todas as alterac@es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderao ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

18.2. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

18.3. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avalia¢des realizadas em datas
concomitantes.

18.4. A data, o local e o horério de realizagao da prova/avaliagdo sera divulgado com no minimo 8 (oito) dias antes de
sua realizacdo, no Diario Oficial do Estado do PR e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo de prova e 0 comparecimento na data e nos horarios
determinados.

18.5. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.5.1. Os prazos estabelecidos neste Edital s&o preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

18.6. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.7. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo da
FUNDATEC e do Servigo Social Autbnomo Parana Projetos e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagao
a terceiros ou a devolucédo ao candidato, salvo em caso judicial.

18.7.1. Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.8. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

18.8.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

18.9. O Servico Social Autbnomo Parana Projetos e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos
ou apostilas referentes a este Processo Seletivo.

18.9.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br.

18.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do Servigo Social
Autbnomo Parana Projetos e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

18.10.1. A FUNDATEC e o Servi¢o Social Autbnomo Paran& Projetos se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposicfes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo
operacles referentes a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmisséo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacéao,
modificacdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragéao.
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18.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacBes decorrentes da legislacéo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucgao desse Processo Seletivo, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

18.10.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se fagam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do Servigo Social Autbnomo
Parana Projetos, e poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de
acordo com andamento do certame.

18.10.3. A FUNDATEC e o Servico Social Autbnomo Parana Projetos ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas
neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, ndo discriminacdo, responsabilizacao e prestacao
de contas.

18.11. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscrigéo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

18.12. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, hem
de resultados, gabaritos, notas, classificacéo, convocacgfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

18.13. O Servigo Social Autbnomo Parand Projetos e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por informagfes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

18.14. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Processo Seletivo até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seu endereco.

18.15. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Processo Seletivo da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

18.16. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo
ou classificagédo no Processo Seletivo.

18.17. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologacédo do Resultado Final do Processo Seletivo, sendo posteriormente repassados ao Servi¢o Social
Autbnomo Parana Projetos.

18.18. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso
Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminacéo, sendo considerados nulos todos os
atos decorrentes da sua inscrigdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.19. Qualquer agéo judicial decorrente deste Processo Seletivo devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.20. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

18.20.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e do Servico Social Autbnomo Paranda Projetos verificarem a necessidade de altera¢des deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.21. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execucdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias Uuteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentacdo consistente pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br.

18.22. Sobre a decisao relativa a impugnacao, nao cabera recurso administrativo.
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18.23. A FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

18.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do Servigo Social Autbnomo Parana Projetos.

19. ANEXOS

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS EMPREGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIQ PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL
PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — AUTODECLARACAO — PESSOA AFRODESCENDENTE;

f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
g) Anexo Vll- PROGRAMAS — PROVA BASE;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Curitiba, 04 de junho de 2025.

Eduardo Vinicius Magalh&es Pinto

Superintendente
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ANEXO | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S

1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Analista de Administracéo e RH - Pleno

AtribuicBes: Contratar empresa para promoc¢ao do Teste Seletivo Publico. Elaborar edital de Teste Seletivo Publico.
Acompanhar o processo seletivo e tomar acgdes corretivas quando necessario. Realizar a integragdo do novo
colaborador. Verificar marcagfes da Folha Ponto (excesso de jornada, intervalos, falta de marcacéo etc.) e encaminhar
aos responsaveis da area para validacdo. Controlar mudanca de horarios e adendos ao contrato de trabalho. Receber
das areas os formularios de solicitacao de alteracdes de dados na folha de pagamento. Acompanhar junto ao gestor a
correta aplicacdo da legislacao trabalhista/convencéao coletiva de trabalho (CCT). Conferir folha de pagamento. Conferir
recibo de férias gerado pelo escritério de contabilidade. Conferir o calculo de férias. Encaminhar a LNT (Levantamento
da Necessidade de Treinamento) para os gestores. Receber a LNT e avaliar juntamente com o gestor da area os
treinamentos propostos. Encaminhar o formulario de avaliacdo da eficacia de treinamento. Acompanhar a realizacdo
dos treinamentos. Avaliar e compilar os custos do treinamento. Conferir calculo da rescisdo. Homologar Rescisfes de
Contrato de Trabalho, seguindo procedimentos padréo/ legislacdo. Autorizar documentagéo referente aos funcionarios
(declaracgBes, cadastros, carteira de trabalho etc.). Participar da negociacdo de contratos e reajustes com fornecedores
de Beneficios. Controlar o processo de beneficios. Manter atualizado cadastro de fornecedores. Fiscalizar entrega do
produto/servigco contratado (acionamento de servigos de T, Alarme, Contabilidade etc.). Elaborar e organizar processos
de aquisi¢c6es. Acompanhar, permanentemente, a evolugéo da legislacdo. Acompanhar vigéncias de Termos de Cessao
de bens moveis e imdveis, realizando renovagfes etc. Seguir as normas e politicas de seguranc¢a do trabalho e de
informacdes. Utilizar de forma racional os recursos financeiros disponibilizados pela empresa. Cumprir a legislagéo,
normas e procedimentos vigentes internos e externos. Participar de reunides para tomadas de decisfes estratégicas.
Manter as informag¢8es e documentos dos processos atualizados, controlados e arquivados, através de meio eletrdnico
ou fisico, quando aplicavel. Assessorar tecnicamente seus clientes internos e externos sobre assuntos de sua area de
atuacdo. Manter-se atualizado com 0s conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos
relativos a sua area de atuagdo. Propor as melhorias em processos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

1.2. Analista de Planejamento e Projetos - Pleno

Atribuicdes: Definir a missdo e valores da empresa. Propor o desenvolvimento do planejamento estratégico,
objetivando cumprir a miss&o, as diretrizes, os compromissos e objetivos do PARANA PROJETOS. Interagir com os
setores do PARANA PROJETOS, a fim de alinhar as metas do planejamento estratégico. Definir as metas setoriais do
planejamento estratégico, considerando miss&o e as diretrizes de atuacdo do PARANA PROJETOS. Aprovar todas as
metas do planejamento estratégico. Divulgar para toda a empresa as metas do planejamento estratégico. Acompanhar
a realizacdo das metas do planejamento estratégico, tomando agbes corretivas, caso necessario. Realizar o
recebimento da demanda de estudos e projetos dos contratos de gestdo, demandas oficializadas pelas prefeituras,
pelas demais secretarias de Estado e suas vinculadas, pela iniciativa privada. Efetuar a analise, se a demanda esta de
acordo com a finalidade, missédo e visdo da empresa, e decisdo quanto & elaboracdo ou ndo do projeto. Elaborar
estratégias de desenvolvimento do estudo e/ou projeto. Pesquisar o tema e coletar dados secundérios referentes ao
estudo e/ou projeto. Identificar e discutir com parceiros - 6érgdos governamentais (federais, estaduais e municipais),
iniciativa privada, terceiro setor, empresas de economia mista - alternativas, programas e solu¢des para o estudo e/ou
projeto. Realizar visitas técnicas para levantar dados e mapear as informacdes (pesquisas, entrevistas, consultas,
reunides, levantamento fisico, mapeamento). Elaborar estudo, projeto ou plano (conceituar, produzir texto, produzir
mapas, elaborar desenho arquitetbnico e urbanistico, elaborar caderno conceitual, elaborar relatérios, elaborar
apresentacdes). Apresentar, defender e validar as etapas do estudo e projeto junto aos parceiros e/ou comunidade
el/ou diretoria e/ou governantes (audiéncias publicas, reunifes). Realizar aprovacdes necessarias ao estudo e projeto
(SPU, IAP, SEEC, prefeituras, demais érgéos governamentais). Articular para que ocorra a implantacéo e aplicacdo do
estudo e projeto. Acompanhar e monitorar a implantacdo do estudo e projeto. Apoiar na elaboracdo de termos de
referéncia de projetos e planos técnicos especificos. Prospeccdo de demanda e captacdo de recursos. Elaborar,
produzir e atualizar portf6lio com estudos e projetos desenvolvidos pela empresa. Identificar instituicdes com demandas
de estudos e projetos nas areas de atuacdo da empresa. Levantar as necessidades e subsidiar tecnicamente as formas
de contratacdo. Elaborar proposta de custo (orcamento) de estudos e projetos, considerando a composi¢cao de custos
com terceiros. Elaborar material de apresentacdo do estudo e projeto para viabilizar financeiramente sua execucao.
Subsidiar a elaborac¢éo do documento juridico de formalizacéo da contratacao de projeto. Efetuar a elaboragéo do plano
de acdo. ldentificar as prioridades previstas nos planos e programas de Governo do Estado. Elaborar plano de trabalho
anual do contrato. Elaborar apresentacéo para a reunido de aprovacdo do Conselho de Administracdo da empresa.
Realizar o acompanhamento do Plano de Trabalho com o secretario de Estado e equipe técnica. Elaborar relatorios
técnicos trimestrais para prestacao de contas. Elaborar apresentacao para a reunido de prestagdo de contas junto ao
Conselho de Administracdo da empresa. Verificar a necessidade de contratacdo de servigcos externos. Realizar
pesquisa de modelo de termo de referéncia. Elaborar o termo de referéncia para determinada contratacdo. Participar
da comissao de licitagdo, apoiando tecnicamente a mesma, sempre que solicitado. Propor, implementar e acompanhar
0 planejamento estratégico da empresa. Subsidiar as acdes de marketing da empresa (site, folder, portfélio). Elaborar
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projeto de estruturacao fisica da empresa (layout interno). Coordenar, planejar, supervisionar e monitorar as atividades
técnicas relativas a estudos, projetos e servicos em sua area de competéncia. Promover a articulagdo com os 6rgaos
e entidades da administrac&o publica estadual em estudos afetos a sua esfera de competéncia. Representar o PARANA
PROJETOS em suas relagBes com terceiros nos assuntos inerentes a area técnica mediante delegacdo do
Superintendente. Seguir as normas e politicas de seguranca do trabalho e de informag6es. Utilizar de forma racional
0s recursos financeiros disponibilizados pela empresa. Cumprir a legislacdo, normas e procedimentos vigentes internos
e externos. Participar de reunides para tomadas de decisdes estratégicas. Manter as informagdes e documentos dos
processos atualizados, controlados e arquivados, através de meio eletrénico ou fisico, quando aplicavel. Assessorar
tecnicamente seus clientes internos e externos sobre assuntos de sua area de atuacdo. Manter-se atualizado com os
conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuacao. Propor
as melhorias em processos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Assistente Administrativo Il

AtribuicBes: Contratar empresa para promoc¢ao do Teste Seletivo Publico. Elaborar edital de Teste Seletivo Publico.
Publicar Edital. Acompanhar o processo seletivo e tomar agfes corretivas quando necessario. Convocar aprovados.
Recolher documenta¢édo admissional. Entregar o parecer dos candidatos para o gestor da vaga. Agendar e encaminhar
o candidato para exame admissional. Monitorar o prazo para entrega da documentagdo. Receber e conferir 0s
documentos de contratagcdo. Informar ao candidato a data de inicio das suas atividades. Solicitar a inclusdo nos
beneficios concedidos. Realizar a integragdo do novo colaborador. Alterar e Incluir cadastros de novos colaboradores
no sistema. Gerar a documentacao interna do novo colaborador (contrato, politicas da empresa etc.). Coletar a
assinatura do colaborador na documentagéo. Atualizar pasta funcional de acordo com legislacéo vigente. Confeccionar
a pasta do novo colaborador. Verificar marcagdes da Folha Ponto (excesso de jornada, intervalos, falta de marcacao
etc.) e encaminhar aos responséaveis da &rea para validagcao. Receber do colaborador/gestor o formulario de Acordo de
Compensacdao de Horas, faltas, atrasos e atestados (inclusive adverténcias). Controlar mudanca de horérios e adendos
ao contrato de trabalho. Receber das areas os formularios de solicitagéo de alteragdes de dados na folha de pagamento.
Conferir o Acordo de Compensacéo de Horas, Atestados (inclusive adverténcias). Preparar documentacéo necesséria
para aplicacdo de adverténcias e puni¢Bes legais. Acompanhar junto ao gestor a correta aplicacdo da legislacdo
trabalhista/convencao coletiva de trabalho (CCT). Efetuar os lancamentos da folha de pagamento. Conferir folha de
pagamento. Validar a Contabilizagdo da Folha de Pagamento. Enviar arquivos diversos para o banco de dados (férias,
folha de pagamento, rescisdo etc.). Manter arquivos funcionais organizados e digitalizados. Entregar os holerites aos
colaboradores. Encaminhar para pagamento (férias, rescisdo, folha etc.). Divulgar a vaga em entidades de
recrutamento. Triar os curriculos recebidos. Agendar entrevista com os candidatos. Elaborar contrato de estagio.
Monitorar periodos de recessos. Acompanhar frequéncia reportar ao supervisor do estagiario. Comunicar o supervisor
do estagiario sobre avaliacdo de desempenho. Elaborar relatérios de pagamento. Gerar relatérios para conferéncia dos
periodos aquisitivos e encaminhar aos gestores. Receber e conferir o formulario de Solicitagdo de férias. Conferir recibo
de férias gerado pelo escritério de contabilidade. Enviar o Recibo de Férias ao colaborador e monitorar a devolucao.
Receber o Recibo de Férias assinado pelo colaborador. Conferir o calculo de férias. Beneficios. Acompanhar a
qualidade dos beneficios oferecidos, tomando ac¢Bes corretivas quando necessario. Participar da negociacao de
contratos e reajustes com fornecedores de beneficios. Atender e orientar os colaboradores sobre a utilizacdo dos
beneficios oferecidos. Proceder a manutencdo (alteracdo, inclusdo e exclusdo) dos colaboradores nos beneficios
oferecidos. Receber e enviar aos colaboradores os cartbes de beneficios. Providenciar a inscricdo do funcionario.
Confirmar a data e local do treinamento. Controlar presenca dos participantes do treinamento. Receber o formulario de
desligamento de colaborador. Providenciar o aviso prévio do colaborador. Providenciar o checklist demissional (exame
demissional, marcar homologacé&o, devolver uniforme, equipamentos etc.). Conferir calculo da resciséo. Providenciar a
documentacdo para a rescisdo (guia do seguro-desemprego, FGTS, atualizar CTPS). Homologar Rescisfes de
Contrato de Trabalho, seguindo procedimentos padrédo/ legislacéo. Autorizar documentagéo referente aos funcionarios
(declaracgbes, cadastros, carteira de trabalho etc.). Realizar controle e agendamento de exames médicos (Periddicos,
admissional, demissional etc.). Garantir a correta aplicacdo da legislacdo trabalhista. Realizar processos de dispensa
de licitacdo para todos os setores da empresa, conforme lei de licitagdes e provocacdo do interessado. Realizar
orcamentos e previsdo de gastos e despesas. Manter atualizado cadastro de fornecedores. Manter relatérios com
informacdes atualizadas quanto aquisicdes realizadas. Agendar entregas, ou buscar materiais adquiridos. Solicitar
prestacdo de servicos e acompanhar a manutencéo predial dos bens médveis e imoveis. Fiscalizar entrega do
produto/servigco contratado (acionamento de servigos de TI, Alarme, Contabilidade etc.). Elaborar e organizar processos
de aquisi¢tes. Publicar nos meios de comunicacdo conforme legislacdo. Fiscalizar contratos e vencimentos. Controle
de estoques (escritério e copa). Acompanhar, permanentemente, a evolucao da legislagdo. Organizar e executar as
reservas, emissfes de areas e reservas de hotel. Fazer o rateio das despesas de viagem nos centros de custos
correspondentes. Controlar entrada de bens patrimoniais. Identificar com placa patrimonial. Participar de Comissdes
de desincorporagdo de patriménio. Enviar informacdes e NF a contabilidade. Manter relagdo atualizada realizando
inventarios do patriménio anualmente. Acompanhar vigéncias de Termos de Cessdo de bens méveis e imdveis,
realizando renovacdes etc. Solicitar e prestar contas de fundo de reserva para gastos emergenciais, como consertos,
despesas com cartorio, estacionamento etc. Conferir e validar NF para reembolsos. Seguir as normas e politicas de
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seguranca do trabalho e de informac8es. Utilizar de forma racional os recursos financeiros disponibilizados pela
empresa. Cumprir a legislagdo, normas e procedimentos vigentes internos e externos. Manter as informacdes e
documentos dos processos atualizados, controlados e arquivados, através de meio eletrénico ou fisico, quando
aplicavel. Manter-se atualizado com os conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos
relativos a sua area de atuacdo. Propor as melhorias em processos. Executar outras atividades correlatas a funcao.

2.2. Assistente de Planejamento e Projetos - Il

Atribui¢cdes: Pesquisar o tema e coletar dados secundarios referentes ao estudo e/ou projeto. Realizar visitas técnicas
para levantar dados e mapear as informacfes (pesquisas, entrevistas, consultas, reunies, levantamento fisico,
mapeamento). Elaborar estudo, projeto ou plano (conceituar, produzir texto, produzir mapas, elaborar desenho
arquiteténico e urbanistico, elaborar caderno conceitual, elaborar relatérios, elaborar apresentacdes). Elaborar projeto
de estruturacdo fisica da empresa (layout interno). Seguir as normas e politicas de seguranca do trabalho e de
informacdes. Utilizar de forma racional os recursos financeiros disponibilizados pela empresa. Cumprir a legislacéo,
normas e procedimentos vigentes internos e externos. Manter as informag6es e documentos dos processos atualizados,
controlados e arquivados, através de meio eletrbnico ou fisico, quando aplicavel. Manter-se atualizado com os
conceitos, técnicas, ferramentas, metodologias e as tendéncias dos assuntos relativos a sua area de atuagéo. Propor
as melhorias em processos. Executar outras atividades correlatas a funcao.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo N° N°
N° de Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total

Empregos Componentes das Provas/ Carater

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa 10 2,25 02

7 i Matematica e Raciocino Légico 08 2,25 02
Nivel Superior . g 45,00 90,00

Completo Informatica 05 2,25 02

Atualidades 07 2,25 02

Conhecimentos Especificos 10 2,25 05

Conhecimentos Gerais:

Lingua Portuguesa 10 2,25 01
] Matemética e Raciocino Logico 05 2,25 01
Nivel Médio ) 45,00 90,00
Legislacéo 05 2,25 01
Informética 05 2,25 01
Atualidades 05 2,25 01

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Empregos Componentes das Provas/ Carater (*) N°. Pontos do total

Todos os cargos Prova de Titulos (C) 10,00
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura 04/06/2025
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 04/06 a 03/07/2025
Periodo para impugnacédo do Edital de Abertura 04 a 13/06/2025
Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricédo 05 a 07/06/2025
Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo 13/06/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de

o - 16 a 18/06/2025
Isengéo da Taxa de Inscrigdo

Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo apos

25/06/2025
Recurso
Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 25/06/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacio como jurado em Tribunal do Jari 04/07/2025
Ultimo dllamparg entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 04/07/2025
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
- ’ . X 04/07/2025
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 04/07/2025
Ultimo dia para alteracéo das fotos que nédo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de
, | e . 04/07/2025
acordo para fins de identificag&o no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/07/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo
de Solicitagdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de 14 a 16/07/2025
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 23/07/2025
Eggﬁlslgzg\glgﬁiiz das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos 23/07/2025
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 23/07/2025
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas 25/07/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 25/07/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel 03/08/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos

Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais. 04/08/2025
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 04/08/2025
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 04/08/2025
Publicacéo da Consulta dos Tipos de Prova 04/08/2025
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

05/08 a 07/08/2025

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificagéo Especial e corre¢des de dados cadastrais, através do Formulario Online 11/08/2025
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 25/08/2025
Divulgagéo das Justificativas para Manutencado/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

. i 25/08/2025
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 01/09/2025

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

01/09 a 30/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Teorico-Objetivas

02/09 a 04/09/2025

Edital de Divulgacéo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencgdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

09/09/2025

Edital de Divulgacéo da Classificagdo das Provas Teorico-Objetivas
PROVA DE TITULOS

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos

11/09/2025

11/09/2025

Publicacdo do Formulério Online para Entrega dos Titulos

11/09/2025

Periodo para Entrega de Titulos

15 a 16/09/2025

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

30/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

01 a 03/10/2025

Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacdo das
Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

PERICIA MEDICA

Edital de divulgacdo dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva que se

13/10/2025

PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

Edital de convocacéo dos Candidatos Autodeclarados Negros e Pardos para realizacéo do
Procedimento de Heteroidentificacdo, juntamente com a divulgacdo dos membros da
Comisséao Especial

autodeclararam PCD, para a Pericia Médica 12/09/2025
Resultado Preliminar da Pericia Médica — candidatos PCD 23/09/2025
Perlo_do para interposi¢éo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica — 24 2 26/09/2025
candidatos PCD

Edital de divulgacdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — candidatos PCD 03/10/2025

12/09/2025

Periodo do Envio dos Documentos para Analise e realizagédo do (a) Procedimento de
Heteroidentificacdo

15 a 17/09/2025

Concursos

funoetﬁﬁ e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51



http://www.fundatec.org.br/

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANA PROJETOS - Edital de Abertura — Processo Seletivo n° 01/2025 04/06/2025 10:16 — Rev 05

Realizacdo do (a) Procedimento de Heteroidentificacédo 21/09/2025

Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo 26/09/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Heteroidentificacdo 29/09 a 01/10/2025

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificacdo 08/10/2025

HOMOLOGACAO FINAL

Edital de Divulgacéo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacao para Sorteio

Publico de Desempate 14/10/2025
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate 17/10/2025
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 17/10/2025
Edital de Divulgacéo da Homologacado do Resultado Final do Concurso Puablico 21/10/2025

Obs1: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data
estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e https://www.paranaprojetos.pr.gov.br/.

Obs2: Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estar&o disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢do do Processo Seletivo poderé ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos

Cargos de Nivel Superior:

Domingo — Manha Analista de Administracdo e RH
Data Provavel Analista de Planejamento e Projetos
conforme Cronograma
de Execucéo Cargos de Nivel Médio:
Domingo — Tarde Assistente Administrativo

Assistente de Planejamento e Projetos
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ANEXO IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O (a) candidato(a) _CPF n° '

apresenta funcionalidades, impedimentos nas func¢des e estruturas do corpo, incapacidades, limitacbes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,

conforme especificagfes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnostico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita () Adquirida: () Acidente ( ) Doenca Comum

() P6s-Operatério () Outra:

Necessita de adaptacdo para realizagdo da (s) prova(s) e para atender as atribuicées do cargo?
( ) Néo () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Monoplegia () Monoparesia () Paraplegia () Paraparesia

( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia () Triplegia () Triparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Nanismo () Paralisia Cerebral
( ) Ostomia ( ) Membros com deformidade () Fibromialgia

( ) Amputacgdo ou Auséncia de Membro ficha e () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, calculada
pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatorio apresentar audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias
de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmol6gico (acuidade visual com corregdo ou campo visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo oOptica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica.

() Campo visual: a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visédo monocular.

4. ( ) DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de transtornos ou
doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participacdo em
igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duragéo, transtornos de humor e epilepsia
controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
( ) Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau de suporte necessério: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. ( ) DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média associado a
limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

() Comunicagéo ( ) Habilidades sociais () Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emissdo deste documento: I

Nome do profissional de salde de nivel superior e n® de
inscricdo no respectivo conselho profissional

ANEXO V — FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO OU
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PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO — PESSOA AFRODESCENDENTE

AUTODECLARACAO
Eu , de CPF n°

, hascido em [ , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Afrodescendentes, e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica (IBGE) que me considero:
() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a rac¢a etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, e estar ciente que a declaragdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicar4 no indeferimento da minha solicitacdo e na aplicagcédo de

medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo do candidato ao sistema
de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscri¢cdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem

prejuizo da cominacao de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato.

Ainda, comprovada a falsidade na declaragéo, caso ja tenha ocorrido a nomeacao do candidato, este ficara sujeito a
anulagdo da sua admissao ao servico, apés processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurada a

ampla defesa e o contraditério.

Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificagdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas

para essa etapa deste Concurso.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticacao,
conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.

1.2. TABELA DE PONTUACAO 01 — EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

Valor Valor Requisitos para comprovagéo
Unitério Maximo
(Pontos) (Pontos)

CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Descricao Quantidade

de Titulos

I. | Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,50 2,50 Somente serdo aceitos:
In. _ a) Diplomas, Certificados e Declaracdes
Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 de instituicdes de ensino devidamente

regulamentadas pelos 6rgéos oficiais.

Especializacéo nas b) Cursos  relacionados  conforme

.| modalidades:

descrito no item 2.2 deste Anexo.
- Lato Sensu 2 0.75 1.50 AN ; '
c) Cursos Técnicos de Ensino Médio, de
- MBA Graduagdo. Especializagdo, Mestrado,
IV. | Cursos com mais de 181 horas 2 0,30 0,60 Doutorado e P6s-Doutorado, os cursos

CONCLUIDOS até data de aplicacéo da
V. |Cursos de 80 a 180 horas 2 0,20 0,40 prova teorico-objetiva, desde que néo
sejam os citados como requisito do cargo.

Total de Titulos/Certificados a serem

) 08 - 7,00
avaliados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
por Pontuacéo

Semestre Maxima

(180 dias)

Descrigcao Tipo de documento (S) para comprovagao

a) O candidato deve ler atentamente as orienta¢des descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional,
item 3 deste Anexo.

b) Somente ser& considerada para pontuacéo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacdo da
descri¢éo do cargo.

d) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas nos
Ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativamente a data de aplicagdo da prova teérico-
objetiva.

VI) Experiéncia Profissional -
Comprovacao profissional em
atividades relacionadas a area 0,30 3,00
especifica de atribuicdo do
cargo.

e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

f) Somente serd@o consideradas as atividades cuja exigéncia
para atuacdo, requeira, no minimo, o mesmo nivel de
escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

g) Serédo consideradas apenas as experiéncias profissionais

em que o candidato permaneceu em atividade continua, com
atuagdo regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
o 3,00
Profissional

Pontuacdo méaxima = (Formacgéo Profissional

+ Experiéncia Profissional) 10,00 pontos
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1.3. TABELA DE PONTUACAO 02 — EMPREGOS DE NiVEL MEDIO
Valor Valor Requisitos para comprovacao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)
CURSOS DE FORMACAO PROFISSIONAL

Quantidade
de Titulos

Descrigdo

I. | Graduacao 1 250 250 Somente serdo aceitos:
d) Diplomas, Certificados e Declaraces
II. | Curso Técnico de Ensino de instituicbes de ensino devidamente
Médio 1 2,00 2,00 regulamentadas pelos 6rgaos oficiais.
e) Cursos relacionados com a area.
11l. | Cursos com mais de 181 horas 3 0,30 0,90 f) Cursos Técnicos de Ensino Médio, de

Graduagdo. Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Pdés-Doutorado, 0s cursos
CONCLUIDOS até data de aplicacdo da
prova teorico-objetiva, desde que nao
sejam os citados como requisito do cargo.

IV. |Cursos de 80 a 180 horas 3 0,20 0,60

Total de Titulos/Certificados a serem

) 08 - 6,00
avaliados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo
por Pontuacéo

Semestre Maxima

(180 dias)

Descricéo Tipo de documento (s) para comprovacgao

h) O candidato deve ler atentamente as orientacdes
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
Profissional, item 3 deste Anexo.

i) Somente sera considerada para pontuagéo a experiéncia
profissional de meses completos, considerando o periodo de
30 (trinta) dias.

j) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descri¢éo do cargo.

k) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas
nos Ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativamente a data de aplicacdo da prova teérico-
objetiva.

V) Experiéncia Profissional -
Comprovacao profissional em
atividades relacionadas & éarea 0,40 4,00
especifica de atribuicdo do
cargo.

I) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
ndo concomitantes com outras experiéncias avaliadas neste
mesmo item.

m)Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacéo, requeira, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo pleiteado.

n) Serdo consideradas apenas as experiéncias profissionais

em que o candidato permaneceu em atividade continua,
com atuacéo regular ao longo de todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para Experiéncia -
S 3,00
Profissional

Pontuacdo maxima = (Formacgéo Profissional

+ Experiéncia Profissional) 10,00 pontos

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAQAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de cOpias com selo de autenticagcdo em cartério,
ou copias aptas a autenticagcao eletronica (codigo de autenticidade/validagdo eletrdnica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através de plataformas digitais

reconhecidas, tais como as assinaturas eletronica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declara¢Bes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
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com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido ou em curso, se for o caso, no campo
especifico no Formulario Online. O documento encaminhado deve seguir os critérios estabelecidos na alinea “b” deste
anexo.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluida a formacao exigida, devera apresentar atestado ou declaragao
do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo serdo
pontuados, considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admisséao/posse ocorrera somente no
ato de nomeacéao/convocacéo.

2.1.3.3. Para comprovacao de pré-requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de
inscricdo no conselho de classe da profissao, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrdnica.

2.1.3.4. Para a avaliacdo do tempo de experiéncia € imprescindivel autenticacdo do documento de requisito do cargo,
quando houver.

2.1.4. Serado aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducg&o original) e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulério
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteragdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
gue tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricdo
deverd encaminhar em campo especifico o comprovante ou declaragéo de alteragdo do nome (Certiddo de Casamento
ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alterag&o/retificacdo registro civil) devera ser, sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracéo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de néo serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descri¢cédo dos Motivos de Inderimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado (s) requisito (s) de escolaridade do cargo de
2.1.10.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | -
de Abertura.

Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscricdo e sem | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.10.3 | a apresentacdo da declaracdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteracdo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicdo que contenha
sem data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.

sem assinatura do declarante.

2.1.10.4
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21105 Documento sem a devida descricio do nome do | Documento da instituicdo que contenha
A candidato. informacdes faltantes.
2.1.10.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.10.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
21108 Documento apresentado ndo condiz com a descrigdo do |
T formulario.
21109 Faltam informacBes necessdarias para avaliacdo do | Documento da instituicdo complementar
B documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar
2.1.10.10 | 5.0, & e . ~
dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.
211011 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem cddigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.10.12 Y ) - L o
autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticacéo.
211013 Sem o envio do verso do documento, sendo necessério | Verso que possa se identificar sendo do
B para a avaliacéo. mesmo documento.
211014 Sem tradugcdo ou revalidagdo, quando em lingua | Traducdo juramentada e documento que
A estrangeira. comprove a revalidacdo no pais.
2.1.10.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211016 ~ ) Documento que esclare¢a a tituridade do
LU Documentos ndo pertencente ao candidato. documento.
21.10.17 Docgm~entos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.
2.1.10.18 | Titulo avaliado em outro item. -
211019 Vanre; maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
211020 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.
2.1.10.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes. -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita a
informacao de pés-graduacao Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de
Educacéo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagéo Lato Sensu,
em nivel de especializacao.

2.2.2.Nos casos das especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacéo, devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confeccéo e/ou registro. Também serd aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagdo ou Tese, onde
esteja comprovada a aprovacéo do discente sem ressalvas.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for 0 caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislacao vigente.

2.2.3. Serdo considerados para fins de pontuacao em Cursos de Aperfeicoamento (itens IV e V da Tabela 1 e lll E IV
da Tabela 2:

a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Gradua¢cBes de Nivel Superior, Especializacdes,
Mestrados, Doutorados e Pds-Doutorados, desde que nédo tenham sido pontuados anteriormente;

b) Certificados de participagdo em eventos cientificos, independentemente da fungdo/atuacao no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncia, forum, mesa-redonda, palestra e painel,
gue contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim.
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¢) Certificados de cursos com carga horaria minima exigida, e acordo com o determinado no item.

c.1) Nao serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida
no item.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagcdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por linha
liberada no Formulario Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, nho mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoracéo para fins de pontuacéo.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
Ne Descricdo dos Motivos de Inferimento SMYET [PEE CECIETEEET Bl
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2251 Curso ndo concluido. -
2.25.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéao.
2.2.5.3 Nao se enquadra como Pos-graduacdo na modalidade Lato |
Sensu ou Stricto Sensu.
2254 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicdo que contenha
realizada. as informaco6es faltantes.
2.2.55 Documento sem o nome do curso ou sem a descricdo do S
. ~ . ' ~. | Documento da instituicdo que contenha
conteudo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagéo ) ~
) L as informaco6es faltantes.
direta com as atribui¢cdes do cargo.
2.2.5.6 N&o relacionado com a area ou com as atribuicbes do cargo. | -
2257 Curso Tecnico, Magistério, Pdés-graduagdo, Mestrado ou |
Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.
2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados
de frequéncia, atestados/atas de apresentacao e/ou defesa .
~ A ~ Documento com as caracteristicas
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertagéo ou tese,
. ~ o corretas referente ao mesmo curso.
assim como outro documento que n&o atenda as exigéncias
expressas ha grade de pontuacao.
2259 Cursos preparatorios para Vestibulares, Processos Seletivos |
e Concursos, incluindo para Magistraturas.
2.2.5.10 Apresentacdo de mais de um titulo para complementacdo de |
carga horaria minima exigida.
2.25.11 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacéo da
descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagdo preponderante da formacéo de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serdo considerados comprovacdes referentes a trabalhos néo realizados de forma continua, sem atuagdo
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovacéo de experiéncia atos de nomeacdo, composi¢éo de portaria,
certiddo de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam comtemplados

nesse anexo.
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2.3.2. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional, juridica ou em area profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servigo tenha sido desempenhado apés a
obtencao do (s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.5. Serédo considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do emprego as formas estabelecidas a
sequir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGAO 1 - Contratag&o pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

I) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relac¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotagBes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data.

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observacgdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacao (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declara¢do do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a &area de atuacgdo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servi¢o e a obrigatoriedade da formacao (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/colaboradores: deve-se encaminhar certiddo de tempo de
servigo ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servigo
realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacgéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢do declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declara¢Bes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, os documentos que informem a area de atuacéo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas
e o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacdo (requisito do cargo) para o desempenho da funcao
declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissé&o.

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicio
empregadora, em que conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagéo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragao do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacdo, a descri¢cdo das atividades
béasicas desenvolvidas, o tempo total de servigo e a obrigatoriedade da formacgéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacao, a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo, bem como constar a obrigatoriedade
da formacdo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada de forma
diversa a profisséo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado,

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): RelagBes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. Emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades exercidas.

Il) Observacédo: apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestacdo de servigo no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou da
declarag&o do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre, juntamente
com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,
b) Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c¢) Declaracao, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre
a funcao/responsabilidade técnica do candidato em relagdo ao objeto, a area de atuacéo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.
2.3.6. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos j& entregues

N° Descricdo dos Motivos de Inderimento

2.3.6.1 | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacdes. -

2.3.6.2 | Estagios e Residéncias, curriculares ou ndo, monitorias,
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciacdo cientifica,
participacdo em projetos de pesquisas e prestacdo de
servico voluntarios, seja qual for.

2.3.6.3 | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.4 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com atuacgao
regular ao longo de todo o periodo declarado ou com
previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.6.5 Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Certificado de formacdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.6 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacao
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.7 Sem a apresentacao dos respectivos recibos de pagamento
da prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e das
atividades efetivamente realizadas ou a ndo entrega da
declaragéo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.8 | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.6.9 Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha informacdes
faltantes. Pode ser uma nova declaragéo,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

Declarac@o de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

2.3.6.10 | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
outros trabalhos ja avaliados.

2.3.6.11 | Forma de Comprovacéo incompleta. Envio do documento completo.

2.3.6.12 | Forma de Comprovacéo 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
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2.3.6.13 | Forma de Comprovacéo 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacéo 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.15 | Forma de Comprovagédo 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovagdo 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovagdo 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicao de ensino. -

2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -

2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.

2.3.6.21 | N&o se trata de uma forma de comprovacdo de experiéncia,
conforme detalhado em edital.

2.3.6.22 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo nivel
de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.23 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participagdo em comissdes e palestras.

2.3.6.24 | Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas
com as atribuicdes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.25 | Experiéncia profissional nao equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.26 | Magistério Superior ndo exige a utilizacéo preponderante de
conhecimento da formacéo de requisito do cargo.

2.3.6.27 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS):

~ . . . 2 Envio do documento completo.
Relacdes Previdenciérias ou Extrato Previdenciério. P

2.3.6.28 | Nado entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,
referente ao servico executado

2.3.6.29 | Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato

2.3.7. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrBes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declarac6es apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descricdo do curso ou, no caso para comprovacdo em experiéncia profissional, também devem
constar o emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emiss&o do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliacdo em experiéncia profissional, a declaracdo deve constar a area de atuacgédo, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacdo da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissbes que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgaos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descri¢cao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo
a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco, de empresas ao qual
€ socio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGCAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 51



http://www.fundatec.org.br/

SERVICO SOCIAL AUTONOMO PARANA PROJETOS - Edital de Abertura — Processo Seletivo n° 01/2025 04/06/2025 10:16 — Rev 05
Formuléario Online de Avaliacao.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducao de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;

e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.3.2. N&o seré permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatdrios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.4. Os candidatos que néo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
gualquer manifestagcdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacao: situacdo comunicativa e variacao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
gréafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex8es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de
conjuncgdes, locugBes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacédo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo), propriedades das
operacdes, miltiplos e divisores, niameros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. RazBes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades e transformacdo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Célculo algébrico: mondmios e
polindmios. Funcdes: ideia de fun¢éo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fungdo do 2°
grau — valor de maximo e minimo de uma funcédo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Anélise combinatéria. Funcao
exponencial e logaritmica. FungBes trigonométricas. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, e razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de tridangulos, e calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. Noc¢des de
geometria espacial: calculo de areas e volume de prismas, pirAmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicagdo dos conteddos acima listados na resolucao de problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduc¢do de novas informacdes das relagbes fornecidas e avaliagao
das condigBes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. Identificagdo de padrbes e ldgica de
argumentacdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicdo, valores logicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas.
Operacdes logicas sobre proposi¢cdes: negacao, conjuncao, disjuncado, disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional.
Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradic@es e contingéncias. Implicacao e equivaléncia l6gica. Leis de
Morgan. Argumentacdo e deducdo logica. Sentencas abertas e operacbes logicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial e negacdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos ldgicos
dedutivos e argumentos categéricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS: INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucdo da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
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e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegagéo no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcac&o, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acbes
e operacBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.; e
(5) Nomes vdlidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo o nimero de paginas e palavras, erros de revisao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da
Faixa de Opcgdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os bot6es e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e Exibicao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatagéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: usar a
Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botfes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
selecionar e reconhecer a selegéo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcgdes,
utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse;
(4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibicdo, para formatar, alterar e selecionar células, configurar,
reconhecer a formatagdo de textos e documentos, e reconhecer a sele¢do de células; (5) Férmulas: significado e
resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome versédo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas
e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft
Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatério oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo
menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracfes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir
anexos, filtros, entre outros.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin e
Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi, Elisa
Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa e variagao
linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coesédo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
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palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homodnimos. Ortografia: emprego de letras, hifen e acentuacao
grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 6.583/2012) tendo como
base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construgéo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagbes entre fonemas e grafias, e rela¢cdes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia: classes
de palavras e suas flex6es, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e vozes verbais e sua conversao
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes
sintaticas e suas relacées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinacdo: emprego de
conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacao: regras e implicacdes de sentido nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS: MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo), propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, ndmeros primos, minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, e divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacgéo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinémios. Funges: ideia
de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau e fun¢éo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma funcado do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equac¢fes de 1° grau com duas incégnitas.
Progressédo Aritmética (PA) e Progresséo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fungdes trigonométricas, razbes e
relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificacdo dos triangulos quanto aos lados e angulos internos.
Condicao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacées. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanga de tridngulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e
circulos), célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia e area do
circulo. NogGes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, e célculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacéo dos contelidos acima listados na resolucdo de problemas.
Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deducdo de novas
informacdes das relaces fornecidas e avaliacdo das condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées.
Identificacdo de padrdes e légica de argumentacdo, e sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas ldgicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicdes, proposicdes
simples e proposicbes compostas. Operacdes l6gicas sobre proposi¢cdes: negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncao
exclusiva, condicional e bicondicional.

NIVEL MEDIO E TECNICO )
CONHECIMENTOS GERAIS: LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei n°10.650/2003. Decreto Estadual n° 9.176/2021 — Estatuto Social auténomo do PARANA
PROJETOS. Constituicdo Estadual do Parana. Lei Estadual do Parana n°® 12.215/1998. Lei Estadual do Parana n°
19.856/2019. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa.

NIVEL MEDIO E TECNICO .
CONHECIMENTOS GERAIS: INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolucao da tela e Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar e
configurar utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar utilizando as partes da janela (bot8es, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas (navegac¢ao no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: exibir, alterar, organizar, identificar, usar
e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das
janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcac&o, menus, icones etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes
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e operacBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades etc.; e
(5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo o nimero de péaginas e palavras, erros de reviséao,
idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar,
alterar, salvar e configurar documentos utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, bot8es, guias e grupos da
Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisao e Exibicao,
para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda; usar a
Ajuda. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar,
caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botGes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
selecionar e reconhecer a selegéo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcoes,
utilizar as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc0es, teclado e/ou mouse;
(4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Reviséo e Exibicdo, para formatar, alterar e selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacdo de textos e documentos, e reconhecer a selecdo de células; (5) Formulas: significado e
resultado de férmulas; e (6) Ajuda: usar a Ajuda. Google Chrome verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox verséo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e
usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas
e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de
Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar
teclas de atalho para qualquer operacdo. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar,
responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens
recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft
Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatario oculto, arquivos anexos, e organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Gmail: funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo
menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos, configuracfes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir
anexos, filtros, entre outros.

NiVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS: ATUALIDADES
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacéo,
histéria e geografia do Pais, Estado, Municipio e regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais
ou locais de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranga, transportes, politica, economia, esporte, agricultura,
sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel,
consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
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ANEXO VIII - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiEICOS
CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E RH - PLENO

PROGRAMA: PARTE 1: Lei n°10.650/2003. Decreto Estadual n° 9.176/2021 — Estatuto Social autbnomo do PARANA
PROJETOS. Constituicdo Estadual do Parana. Lei Estadual do Parana n°® 12.215/1998. Lei Estadual do Parana n°
19.856/2019. Lei Federal n°®8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. PARTE 2: Administracdo geral e
comportamento organizacional: nocfes basicas — as organizacfes e a administracéo, a evolucdo do pensamento em
administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administracdo e suas funcdes basicas:
administracdo de marketing, administracao financeira, gestdo de pessoas ou administracdo de recursos humanos —
funcdes basicas; andlise administrativa, mudanca e cultura organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos
administrativos; Processo decisério e resolucdo de problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por
competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no
setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestédo
participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de
desempenho; teorias da motivagdo; comunicacdo interpessoal; barreiras a comunicacdo; comunicagcdo formal e
informal na organizagéo; administracéo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, 0 processo,
perguntas eficazes; tecnologia de processo e organizacdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito
administrativo; organiza¢do administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratacdes na administracéo
publica: definicdes, modalidades de licitagdo, dispensa e inexigibilidade de licitagéo, termo de referéncia, projeto basico,
contratos administrativos, gestdo e fiscalizacdo de contratos. Nog¢fes béasicas de administracdo de servicos,
administragcdo de Sistemas de Informacéo, gestéo estratégica de negécios, gestdo de resultados, gestdo de projetos.
Conceitos de Tecnologia da Informacdo. No¢bes de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais
fundamentos que regem a Administracdo Publica. Estrutura e funcionamento da administragdo publica do municipio:
orgéos, competéncias. Nog¢des de Direito Constitucional: Organizacdo dos poderes - Legislativo, Executivo e Judiciério;
direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentérios; Gestdo de Recursos
Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e treinamento de pessoal. Avaliacdo de
Desempenho. Sistemas de Informacdo em Recursos Humanos. Qualidade Vida no Trabalho. Plano de Cargos,
Carreiras e Salérios. Organizacao: Tipos de estrutura organizacional. Rela¢cdes Humanas, Desempenho Profissional e
Desenvolvimento de equipes de trabalho; No¢8es Basicas de Legislacdo: Normas Constitucionais sobre Administragédo
Publica e Servidores Publicos; Conhecimentos sobre a CLT. Aspectos gerais da redacdo oficial. Relacdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica
do Servidor Puablico (Decreto Federal n® 1171/94). Apresentagéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Lei Federal 14.133/2021. Lei Complementar
Federal n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Conceitos de Tecnologia da Informacao.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E PROJETOS - PLENO

PROGRAMA: PARTE 1: Lei n°10.650/2003. Decreto Estadual n° 9.176/2021 — Estatuto Social autbnomo do PARANA
PROJETOS. Constituicdo Estadual do Parana. Lei Estadual do Parana n°® 12.215/1998. Lei Estadual do Parana n°
19.856/2019. Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa. PARTE 2: Planejamento Estratégico e
Gestdo Organizacional: fundamentos de planejamento estratégico: missdo, visdo, valores, objetivos e metas;
ferramentas de analise estratégica: SWOT, Matriz BCG, Balanced Scorecard; gestéo por resultados e indicadores de
desempenho; planejamento setorial, planos de a¢do e acompanhamento de metas; governancga publica, accountability
e prestacéo de contas; elaboracdo e acompanhamento de planos de trabalho anuais. Gestéo de Projetos: ciclo de vida
do projeto: iniciacdo, planejamento, execu¢do, monitoramento e encerramento; gerenciamento de escopo, tempo,
custo, qualidade, comunicacéo, riscos e aquisi¢des; elaboracdo de Termo de Abertura de Projeto (TAP) e planos de
projeto; Estrutura Analitica do Projeto (EAP) e cronogramas (PERT/CPM); uso de ferramentas de gestdao como MS
Project, Trello ou Primavera P6; metodologias tradicionais e ageis aplicadas a gestédo publica. Arquitetura e Urbanismo
/ Engenharia Civil Aplicada a Gestao Publica: leitura, interpretacdo e elaboracdo de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos; levantamento fisico, estudos de viabilidade e mapeamentos; desenvolvimento de estudos preliminares,
anteprojetos e projetos executivos; acessibilidade, sustentabilidade, conforto ambiental e normas técnicas (ABNT,
NBR); planejamento e estruturacdo fisica de espacos (layout, uso racional de espacos); projetos em BIM (Building
Information Modeling) — fundamentos e aplicacdes. Licenciamento e Legislacdo Técnica: legislacdo urbanistica,
ambiental e patrimonial; processos de licenciamento e aprovacéo de projetos em 6rgdos publicos (SPU, IAP, SEEC,
prefeituras); normas de seguranca do trabalho aplicadas a projetos de engenharia e arquitetura; ética e
responsabilidade técnica: atribuicdes profissionais segundo CAU e CREA. Politicas Publicas e Desenvolvimento
Territorial: politicas de desenvolvimento urbano e regional; participacdo social em projetos publicos: audiéncias,
consultas e oficinas; parcerias publico-privadas e envolvimento do terceiro setor; planos diretores, planos de mobilidade
urbana e saneamento. Elaboracdo de Estudos e Propostas Técnicas: pesquisa aplicada: métodos e técnicas de
levantamento de dados (primarios e secundarios); diagnéstico urbano e territorial: analise de contexto e proposicées;
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elaboracao de portfélios, cadernos conceituais e apresentacdes executivas; definicdo de estratégias e alternativas
técnicas; orgamentacgdo de projetos e estudos técnicos. Contratacdes e Termos de Referéncia: elaboracao de Termo
de Referéncia (TR): estrutura, requisitos técnicos e critérios de julgamento; no¢des basicas da Lei n® 14.133/2021 (Nova
Lei de LicitagBes); acompanhamento e fiscalizagao técnica de contratos; participagéo e suporte técnico em comissfes
de licitagdo. Captacdo de Recursos e Viabilizacdo de Projetos: fontes de financiamento: estaduais, federais e
internacionais; estruturacéo de propostas para captacéo de recursos; elaboracéo de propostas técnicas e comerciais
para contratagdo de projetos. Tecnologia da Informacdo Aplicada: uso de softwares de desenho técnico (AutoCAD,
SketchUp, Revit); SIG (Sistema de Informacdes Geograficas) e mapeamento georreferenciado; Ferramentas de
apresentacdes (PowerPoint, Canva, Prezi) e relatérios técnicos; gestdo documental eletrénica e controle de
versionamento. Comunicacao, Lideranca e Relacionamento Interinstitucional: técnicas de comunicacédo e apresentacéo
publica; conducdo de reunibes técnicas e audiéncias publicas; articulagdo com atores governamentais e nédo
governamentais; lideranca, trabalho em equipe e gestao de conflitos.
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