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PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE EM
MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA
EDITAL N° 02/2024/PRM-MIP
PARECER SISCNRM N° 1285/2023

O Hospital Seara do Bem Materno Infantil torna publico a abertura de inscricdes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Médico Residente em
Medicina Intensiva Pediatrica para o ano de 2025, observadas as disposicOes estabelecidas nos

diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condi¢Oes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de poés-graduacdo, sob a forma de
curso de especializacdo, caracterizada por treinamento em servico, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolu¢cdes da Comissao Nacional
de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educacdao Superior do Ministério da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo do Hospital Seara do Bem Materno Infantil destina-se a
selecionar candidatos para o provimento de vagas conforme quadro de vagas constantes do
ANEXO I deste Edital;

1.2 No quadro de vagas estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC;

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médica em Terapia Intensiva Pediatrica constara
de UMA ETAPA (UNICA), com peso de 100 (cem) por cento, composta de Prova Geral de
Conhecimentos Gerais de Pediatria e Terapia Intensiva Pediatrica;

1.4 As provas serdao executadas sob a responsabilidade da Associacdo Catarinense de

Medicina - ACM, conforme edital disponivel em www.acm.org.br;

1.5 As provas objetivas serdo realizadas no Estado de Santa Catarina nas cidades
Chapecd, Cricitima, Florianopolis, Joinville e Lages. No Estado do Rio Grande do Sul nas
cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz e Santa
Maria. No Estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grande. No Estado do Mato Grosso em
Cuiaba e no Estado de Rondonia em Porto Velho, em local a ser definido e divulgado pela ACM

através do web site www.acm.org.br;


http://www.acm.org.br/
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1.6 A remuneragdo atual do médico residente é de R$ 4.106,09 (quatro mil cento e seis

reais e nove centavos).
2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e eventuais
retificacGes, devera:

2.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

2.2 Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC;

2.3 No caso de médico estrangeiro a inscri¢ao so sera aceita frente a apresentagao de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolucoes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008;

2.3.3 Titulo de especialista em pediatria com RQE e registrados junto ao CRM;

2.3.3 Inscricao no CREMESC.

2.4 No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior € exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme
Resolugdo CFM n° 1831/2008 e 1832/2008;

2.4.2 Inscricao no CREMESC;

2.4.3 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacOes eleitorais e militares
(para o sexo masculino);

2.4.4 Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados
abaixo, em carater obrigatério para o contrato:

a) Copia da certidao de nascimento ou casamento;
b) Copia da carteira de identidade e data de emissao;
c) Copia do CPF cadastro de pessoa fisica;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) 02 fotos 3x4, colorida e legivel;

f) Copia do Diploma do Curso de Medicina (autenticado) ou atestado de conclusdo do
curso de Medicina 01 fotocépia (autenticada);
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g) Copia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocolo de solicitacao de
registro no referido Conselho;

h) Copia da Certiddao de Reservista — servico militar (candidato masculino);

i) Copia da carteira de vacina completa e atualizada, comprovando vacinas contra
Hepatite B, Triplice viral, Antitetanica e Vacina Contra COVID 19;

j) Comprovante de Residéncia (agua, luz ou telefone);
k) Cépia do Cartao do SUS;
1) Cépia do n° do PIS/PASEP;

m) Coépia da Inscricdo junto a Previdéncia Social (INSS) como Médico Residente
Autoénomo;

n) Copia da Apodlice de Seguro contra Acidentes Pessoais;

0) Dados Bancérios — Informacgoes de Conta Salario (niimero do banco, agéncia e conta
corrente) e copia do cartdo do banco;

p) Informar Grupo sanguineo e Fator Rh, através de exame laboratorial;

q) Curriculum Lattes e copias comprobatorias de cursos - encadernagao obrigatoria;
r) Data de admissado do ultimo trabalho (c6pia da pagina da carteira de trabalho);

s) Definir nome para cracha e tamanho de jaleco.

O contrato sera efetivado apés apresentacao do comprovante de inscricdo no CRM/SC, na
data da matricula. O registro do Conselho Regional de Medicina e o RQE (Registro de
Qualificacdo de Especialidade) do Estado de Santa Catarina para candidatos formados em
Pediatria deve ser entregue em 02 cépias e/ou formados até o més de fevereiro de 2024 sera
concedido o prazo de 30 (trinta) dias para apresentacdo do documento definitivo, apresentando
nimero de protocolo de encaminhamento, sob pena de desligamento do Programa de Residéncia
Meédica.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
matricula ou por documentacao falsificada.

Para as matriculas que, porventura, sejam realizadas por procurador, sera exigida
procuracdo com poderes especificos para o ato, com firma reconhecida do candidato outorgante
em cartério. O aluno matriculado por procuracao deve, obrigatoriamente, comparecer a
COREME no primeiro dia do curso, antes do inicio das suas atividades, para concluir o processo

de matricula, com assinatura de ficha de matricula e contrato. Fica expressamente vetada a
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realizacao de qualquer atividade por parte do médico sem que tenha completado o processo de
matricula pessoalmente, junto a secretaria da COREME, sob pena de cancelamento definitivo

de matricula e perda da vaga.

2.4.5 O preenchimento de curriculo é obrigatério e os documentos comprobatérios devem

ser apresentados pelos classificados no ato da matricula.

2.4.6 Os candidatos participantes do Programa de Valorizacao da Atencdao Basica
(PROVAB) deverdao obrigatoriamente informar esta situagdo no documento de inscricdo e, no

caso de serem classificados, apresentar os documentos comprobatoérios no ato da matricula.
3. DAS PROVAS

3.1 A prova objetiva € a tinica etapa do processo seletivo e sera realizada pela Associacao
Catarinense de Medicina — ACM, no dia 17 de novembro de 2024, cujos detalhes encontram-se

no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.
4. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 A divulgacdo das notas dos candidatos classificados na prova escrita do processo
seletivo sera disponibilizada no dia 12 de dezembro de 2024, em ordem decrescente de
classificacio no site da ACM: www.acm.org.br, constituindo-se em ETAPA UNICA de

classificacgdo.

4.2 A pontuacgdo adicional a que tem direito os candidatos participantes do Programa de
Valorizagao Profissional na Atencdo Basica — PROVAB sera considerada mediante a
apresentacdo de documentos comprobatérios e de acordo com o que dispée os critérios

determinados na Resolucao CNRM N° 2/2015.

4.2.1 A Resolucdo garante a pontuacdo adicional de 10% em todas as fases de processos
de selecdo publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de programas e
projetos de aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em salide em regides prioritarias para o
SUS. 5.2.2 Conforme Art. 9° da Resolugdo, o candidato que anteriormente a data de inicio do
PRM tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB a partir de 2012 ou ingressado nos
programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e
Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera pontuacao adicional

na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores, considerando- se os seguintes critérios:
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I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para
quem concluir 1 ano de participagdo nas atividades do PROVAB;

II - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a
programacao prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.
§ 1° A pontuacao adicional de que trata este artigo ndao podera elevar a nota final do candidato
para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo. § 2° Considera-se como
tendo usufruido da pontuacdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser utilizada
a pontuacao adicional mais que uma vez.

4.2.3 A pontuacdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apds
matricula em Programa de Residéncia Médica.

4.2.4 O candidato que ndo apresentar a documentacao do PROVAB no momento previsto
para a comprovacao tera sua situacao de aprovacao alterada no Processo Seletivo.

4.3 Os candidatos aprovados deverdo proceder a matricula na data descrita no ANEXO II
para ingresso no Programa de Residéncia Médica. A matricula devera ser realizada diretamente
na Secretaria do Hospital Seara do Bem Materno Infantil — COREME nos dias 13 e 14 de
fevereiro de 2025, no hordrio compreendido entre 08h e 16h e cada candidato aprovado é
responsavel por obter informacgoes diretamente pelo e-mail searadobem@searadobem.org.br, pelo

telefone (49) 3251-7733, ou whatsApp (49) 98855-2260, com a secretaria da COREME.

4.4 Nos casos em que o candidato aprovado ndo se matricularem dentro periodo, sera
caracterizado como desistente da vaga e o centro de estudos prosseguira chamando para
matricula os candidatos classificados sequencialmente em ordem decrescente de classificacdo até

o preenchimento da vaga.

4.5 Caso as vagas ndo sejam preenchidas até 03 de marco de 2024, ap6s chamado o
candidato aprovado e inscrito para determinado programa de residéncia, a critério deste
programa, poderdo ser chamados, na forma de selecdo deste Edital, os candidatos da lista geral de

inscritos da Prova.
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5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera recurso quanto ao contetido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pelo
Hospital, que devera ser interposto de acordo com o Edital da Prova.

5.2 Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5.3 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, é irrecorrivel na esfera
administrativa.

5.4 Ocorrendo a anulagcdao de questdes ou a alteracdo de quaisquer das notas publicadas
em consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacdo de erro material,
as notas, médias e classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para posi¢do superior ou
inferior.

6. DAAVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final,
apos divulgacdo da nota da prova escrita/objetiva, conforme o niimero de vagas previstas e
considerando um acréscimo de 10% sobre a nota final aos candidatos que tenham comprovado a
regularidade no Programa de Valorizacdo da Atencdo Basica (PROVAB), conforme anexo III.

MF = (NPEx100);

ONDE: 100 MF = MEDIA FINAL (0 a 10);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);

Candidatos com PROVAB comprovado:

MF = MF apurada anteriormente + 10%.
6.2 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da nota final.

6.3 Ocorrendo empate na colocacdo dos classificados serdo adotados sucessivamente 0s

seguintes critérios de desempate:
6.3.1 Maior tempo de formado;
6.3.2 Maior idade.

6.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificacdao e o numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa

garantida pelo Ministério da Satde. Serdo efetuadas convocagoes até o preenchimento das
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vagas, no prazo maximo de 60 dias apos inicio do programa, conforme prevé Resolucdo da
CNRM ou conforme novo prazo final estabelecido pelo CNRM.

6.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndo
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista de

classificacao.

6.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serdo
convocados exclusivamente por telefone e/ou meio eletronico (e-mail), aguardando-se no
maximo 24 horas para a resposta. Nao havendo manifestacdo do respectivo candidato
chamar-se-a o préoximo da lista. Assim sendo é de inteira responsabilidade do candidato a

informacao correta pertinente ao seu telefone e endereco eletronico (e-mail).

7. HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela autoridade competente
por meio de edital, que sera publicado no site: https://www.searadobem.org.br/, contendo

os nomes dos candidatos classificados.

7.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupacao

da vaga pelo candidato junto ao Hospital Seara do Bem Materno Infantil.

8. DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 Delega-se competéncia a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) para:
8.1.1 Receber as inscricoes e respectivos valores e taxa de recurso;

8.1.2 Emitir os documentos de homologacao das inscricoes;

8.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica de Terapia Intensiva

Pediatrica para elaboracdo da prova escrita;
8.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;
8.1.5 Proceder a avaliacdo da prova escrita;

8.1.6 Apreciar os recursos quanto a prova de conhecimentos gerais previstos neste

edital;

8.1.7 Emitir relatérios de classificacdo da prova escrita;
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8.1.8 Prestar informacodes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
8.1.9 Atuar em conformidade com as disposicdes deste edital.

8.2 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no site do Hospital
https://www.searadobem.org.br/, constitui-se o unico documento habil para comprovar a

habilitacdo do candidato;

8.3 Todas as vagas oferecidas sao em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e

credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica;

8.4 Os candidatos aprovados deverdao apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) e posteriormente no prazo de 30 (dias) o RQE
registrado neste conselho na admissao, sem o qual perderao o direito de sua inclusdo no

Programa de Residéncia Médica;

8.5 A inscricdo importara no conhecimento das instrugdes e condicdes de selecGes

estabelecidas deste edital.

8.6 Os casos omissos exclusivos da etapa unica serdo resolvidos conjuntamente pelo

Hospital Seara do Bem Materno Infantil.

Frederico Manoel Marques

Coordenador COREME — Hospital Seara do Bem Materno e Infantil
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ANEXO I - VAGAS OFERECIDAS

ESPECIALIDADE | VAGAS VAGAS VAGAS PARECER VALOR TAXA
LIVRES TRANCADAS TOTAL CNRM INSCRICAO
Medicina Intensiva 1 0 1 1285/2023 R$ 250,00
Pediatrica
ANEXO II - Cronograma PROCESSO SELETIVO
DATA EVENTO

De 05/09/2024 a 18/10/2024

Inscricdes para Processo Seletivo

17/11/2024

Prova

12/12/2024

Divulgacdo das notas definitivas

13/02/2025 e 14/02/2025

Entrega dos documentos e matricula

03/03/2025

Inicio Programa Residéncia Médica
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