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ASSOCIACAO HOSPITALAR SAO JOSE DE JARAGUA DO SUL

PROCESSO SELETIVO PARA VAGAS PARA MEDICO RESIDENTE NO PROGRAMA
DE RESIDENCIA MEDICA

EDITAL N° 01/2024

A Associacao Hospitalar Sao José de Jaragua do Sul torna publico a abertura de inscri¢coes
e estabelece normas relativas a realizagao de Processo Seletivo para Médico Residente
para o ano 2024 com ingresso em 2025 observadas as disposigoes estabelecidas nos

diplomas legais vigentes, bem como nas regras e condigdes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pds-graduagao, sob a forma de
cursos de especializagao, caracterizada por treinamento em servigo, em regime de tempo
integral, regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolugdes da
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educagao Superior

do Ministério da Educacao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica da Associagao Hospitalar
Sao José destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas distribuidas na
Associacdo Hospitalar Sao José, conforme quadro de vagas credenciadas no CNRM
constantes do ANEXO 1 deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo para Residéncia Médica constara de DUAS ETAPAS, onde serao
computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto a Prova Tedrico-objetiva e analise

de curriculo.

1.2.1 A primeira etapa constara de Prova Geral Teérico-objetiva, de conhecimentos gerais
para os Programas de Residéncia Médica onde nao existam Pré-requisitos. As provas
serdo executadas sob a responsabilidade da Associacao Catarinense de Medicina —

ACM/AMRIGS, conforme edital disponivel em www.acm.org.br
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1.2.2 A segunda etapa constara de avaliagdo de curriculo através dos documentos
anexados pelo candidato no momento da inscrigao (site https://fundatec.org.br), que sera

realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia médica.
1.2.3 Os pesos correspondentes a cada avaliagao sao:

1.2.3.1 Primeira etapa — Prova Tedrico-objetiva, de avaliagao de conhecimentos médicos
(Programas de Residéncia Médica sem Pré-Requisitos), tera peso de 90 em 100 (noventa

por cento).

1.2.3.2 Segunda Etapa — Analise de curriculo do candidato com documentos anexados,

que tera peso de 10 em 100 (dez por cento).

1.3 Serado convocados para a 2% Etapa do Processo Seletivo para os Programas de
Residéncia Médica os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 50 de 100 na Prova
Tedrico-objetiva (12 Etapa), cuja primeira chamada sera feita aos candidatos classificados

ateé o limite de vagas estabelecidos no ANEXO 1.

1.4 As Provas Tedrico-objetivas serao realizadas conforme cidades e locais a serem

definidos e divulgados pela ACM/AMRIGS através do website www.acm.org.br.

1.5 A inscricdo do candidato no presente Processo Seletivo implicara no conhecimento e

tacita aceitagao das normas e condigdes estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.6 A remuneracao atual do médico residente é de R$ 4.106,09 (quatro mil e cento e seis
reais e nove centavos), de acordo com a Portaria Interministerial n° 9 de 13 de outubro de
2021, que entrou em vigor a partir do dia 01/01/2022. Do valor bruto, R$ 4.106,09 (quatro
mil e cento e seis reais e nove centavos) sera descontado automatica e obrigatoriamente o
valor da contribuigdo ao INSS, observando a aliquota prevista para cada modalidade de
bolsa. Caso o médico (a) ja contribua com o valor maximo, devera pedir a isengao no seu

outro vinculo.

1.7 O Médico Residente tem garantida moradia gratuita durante a duragdo do programa de
residéncia nos termos estabelecidos na Lei 6.932/81 e conforme o Regimento Interno da

Residéncia Médica disponivel no site www.hsaojose.com/residencia.
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2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissdo (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o

candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e eventual

retificacao, devera:

2.1.Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo ACM/AMRIGS.

2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscricdo sé sera aceita, frente a apresentagao de:
2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil.

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugoes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior é exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugao
CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.

2.4.2 Inscricao no CREMESC.

2.5 Gozar dos direitos politicos e estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares (para

ambos 0s sexos).

2.6 Todos os médicos deverao estar registrados no Conselho Regional de Medicina do
Estado de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais

exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional.

2.7 Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados
abaixo, em carater obrigatério para realizagdo da matricula e efetuar o contrato:

a) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certiddo com Averbacdo de
Divércio/Obito;

b) Copia da Carteira de Identidade;

c) Coépia do CPF;

d) Copia do Titulo de Eleitor;
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e) Certidao de Quitagéo Eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral),
f) 02 foto 3x4, colorida, legivel e atual;
g) Copia do Diploma do Curso de Medicina (autenticada);

h) Copia da Carteira do CRM/SC ou cépia autenticada do protocolo de solicitagao de

registro no referido Conselho;

i) Certidao de Regularidade Financeira CREMESC;

j) Copia do Certificado Militar de Reservista ou dispensa;

k) Carteira de vacinagao atualizada;

I) Declaracéo de vacinagao atualizada (retirar em UBS);

m) Cépia da carteira de tipagem sanguinea;

n) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone) dos ultimos 3 meses;
0) Cépia do Cartao do SUS;

p) Cépia do N° do PIS/NIT (nttps:/meu.inss.qov.br/#/dados-cadastrais);

g) Copia da Apdlice de Seguro contra acidentes Pessoais (morte/invalidez);

r) Copia dos dados bancarios (conta corrente);

s) Curriculo impresso com todos os documentos comprobatorios.

* O contrato sera efetivado somente apds apresentacao de todos os documentos

citados acima junto com comprovante de inscricao no CRM/SC.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes estarao abertas no periodo de 05 de setembro a 18 de outubro de 2024,
através da Associacao Catarinense de Medicina — ACM, cujo detalhamento das mesmas,
bem como a confirmacao e possiveis recursos constam do Edital da Prova ACM 2025 no

endereco eletrénico: www.acm.org.br.

3.2 O curriculo € um requisito para a homologagéo da inscrigcao e devera ser preenchido

diretamente no website da ACM: www.acm.org.br, ou FUNDATEC: https://fundatec.org.br/

devendo o candidato anexar os documentos comprobatérios na propria plataforma,

conforme instrugdes la fornecidas.
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3.3 Os candidatos participantes do Programa de Valorizacéo da Atencao Basica (PROVAB)
deverao obrigatoriamente informar esta situagdo no documento de inscrigdo e, no caso de

serem classificados, apresentar os documentos comprobatérios no ato da matricula.

3.3.1 Na auséncia de comprovacgao do término do PROVAB ou de Portaria Ministerial com

listagem de médicos para receberem a pontuagao, o candidato sera desclassificado.

4. DAS PROVAS

4.1 A Prova Tedrico-objetiva do processo seletivo sera realizada pela Associagao
Catarinense de Medicina — ACM, no dia 17 de novembro de 2024, cujos detalhes

encontram-se no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgagao das notas dos candidatos classificados na Prova Tedrico-objetiva do
processo seletivo sera disponibilizada no dia 12 de dezembro de 2024, em ordem

decrescente de classificagdo no site da ACM: www.acm.org.br , constituindo-se em

primeira chamada para a segunda etapa o nimero de candidatos conforme ANEXO 1.
5.2 A nota do curriculo sera fundamentada nos itens constantes no ANEXO 2.

5.3 A pontuagéo adicional a que tem direito os candidatos participantes do Programa de
Valorizagao Profissional na Atencédo Basica — PROVAB sera considerada mediante a
apresentagao de documentos comprobatérios e de acordo com o que dispde os critérios
determinados na Resolugao CNRM N° 2/2015 e Resolugéo n° 35, de 9 de janeiro de 2018.

5.3.1 A Resolugao garante a pontuagao adicional de 10% em todas as fases de processos
de selecao publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de
programas e projetos de aperfeicoamento na area de Atencao Basica em saude em regides

prioritarias para o SUS.

5.3.2 Conforme Art. 9° da Resolucédo, o candidato que anteriormente a data de inicio do
PRM tiver participado e cumprido integralmente o PROVAB a partir de 2012 ou ingressado
nos programas de residéncia em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de

Familia e Comunidade (PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa, recebera

pontuagao adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores,

c.considerando-se os seguintes critérios:
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I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para

quem concluir um ano de participagao nas atividades do PROVAB;

[I-10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programacao

prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.

§ 1° A pontuagao adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do

candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.
§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuacéo adicional de 10% o candidato que

tiver iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal

pontuagao, nao podendo ser utilizada a pontuagao adicional mais que uma vez.

5.3.3 O candidato que nao apresentar a documentacdo do PROVAB no momento previsto

para a comprovagao tera sua situacao de aprovacao alterada no Processo Seletivo.

5.4 A aplicacdo da segunda etapa do processo seletivo é de responsabilidade da COREME
(Comissao de Residéncia Médica) da Associagao Hospitalar Sao José de Jaragua do Sul.
Assim como, qualquer eventualidade em termos de recursos relacionados a essa etapa é
de competéncia da banca de arguigédo, devendo o recurso ser protocolado no endereco
Rua Dr. Waldemiro Mazurechen 80 — Centro — CEP 89.251-830 — Jaragua do Sul, Santa

Catarina através da correspondéncia registrada.

54.1 A divulgagdo das notas preliminares serd através do site do hospital
(https://hsaojose.com/) no dia 20/01/2025.

5.4.2 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relagdo a esta etapa
deverao fazé-lo até o dia 22/01/2025 utilizando o formulario conforme ANEXO 3,
devidamente assinado, com reconhecimento de firma em cartério e enviado para o e-mail
coreme @ hsaojose.com

5.5 O resultado final do processo seletivo sera publicado no site do Hospital Sao
José (https://www.hsaojose.com) no dia 24/01/2025.

5.6 Os candidatos aprovados deverado apresentar-se para matricula no periodo de 27 a 31
de janeiro de 2025, munidos do curriculo impresso pelo sistema juntamente com os
documentos comprobatérios, sito a Rua Dr. Waldemiro Mazurechen, n° 80 - Centro - CEP
89251-830 - Jaragua do Sul, Santa Catarina. ANEXO 4.

5.7 O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da matricula dentro do periodo

stabelecido no Processo Seletivo sera automaticamente desclassificado.
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5.8 Apds o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, sera realizada
chamada pela COREME da AHSJ, por meio de e-mail, telefone ou WhatsApp dos
candidatos classificados em ordem decrescente de classificagdo, onde sera dado um prazo
maximo de 24 horas Uteis para a apresentagdo do candidato apds comunicado.
A desisténcia por parte do candidato pode ocorrer através do e-mail
coreme @hsaojose.com, aplicativo WhatsApp pelo numero (47) 999035901 ou

preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento pela COREME ou no caso em

gue o mesmo nao proceda a uma desisténcia formal, nao se apresentando dentro de 24
horas Uteis apés comunicado, o candidato aprovado serd caracterizado como desistente

da vaga.

5.9 No dia 01 de marco de 2025 todos os candidatos matriculados, aprovados no processo
seletivo da AHSJ, devem apresentar-se a COREME do hospital anexo no primeiro andar,
sala (biblioteca da Coreme) as 07h30 horas, para inicio das atividades da residéncia

médica.

5.10 Caso as vagas nao sejam preenchidas até 01 de margo de 2025, depois de chamados
todos os candidatos classificados e inscritos para determinado programa de residéncia, a
critério deste programa, poderdo ser chamados, na forma de sele¢do deste edital, os
candidatos da lista geral de inscritos da Prova ACM/AMRIGS para aquela especializagao,

independente de instituicao, por ordem decrescente de desempenho no ranking geral.

6. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem média final maior ou
igual 50 de 100 , conforme férmula abaixo apés soma ponderada das duas etapas,
conforme o nimero de vagas previstas e considerando um acréscimo de 10% sobre a nota
final aos candidatos que tenham comprovado a regularidade no Programa de Valorizagao
da atengédo Basica (PROVAB), conforme normativa na Comissao Nacional de Residéncia
Medica descrita no ANEXO 5.
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MF= (NPTOx90)+(NACx10)
100

Onde:

MF = Média Final (0 a 100)

NPTO = Nota da Prova Tedrico-objetiva (0 a 90)
NAC = Nota da Analise de Curriculo (0 a 10)

6.2 Os candidatos serao classificados pela ordem decrescente da nota final.

6.3 Ocorrendo empate na colocagao dos classificados seréo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1 Maior nota no curriculo;

6.3.2 Maior tempo de formagao;

6.3.3 Maior idade;

6.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificagdo e o numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao CNRM com
bolsa garantida. Serao efetuadas convocagoes até o preenchimento das vagas, no prazo
estabelecido no maximo 30 dias, conforme prevé Resolugao da CNRM ou conforme novo

prazo final estabelecido pela CNRM.

6.5 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou nao
cumprindo as exigéncias legais cabiveis, assumird o proximo candidato da lista de

classificacao.

6.6 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serao
convocados exclusivamente por telefone/whatsapp e/ou meio eletrénico (e-mail),
aguardando-se no maximo 24 horas Uteis para a resposta. Nao havendo manifestacao do
respectivo candidato chamar-se-a o proximo da lista. Assim sendo é de inteira
responsabilidade do candidato a informagéao correta pertinente ao seu telefone e enderego

eletrénico (e-mail).

7. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupacao

da vaga pelo candidato junto a Associagao Hospitalar Sdo José de Jaragua do Sul/SC.
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8. DELEGACAO DE COMPETENCIA

8.1 Delega-se competéncia a Associagao Catarinense de Medicina para:
8.1.1 Receber as inscri¢cdes e respectivos valores e taxa de recurso;
8.1.2 Emitir os documentos de homologagao das inscrigoes;

8.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboracio da
Prova Tedrico-obijetiva;

8.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a Prova Tedrico-objetiva;
8.1.5 Proceder a avaliagao da Prova Tedrico-objetiva;

8.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova Tedrico-objetiva de conhecimentos gerais

previstos neste edital;
8.1.7 Emitir relatérios de classificagdo da Prova Tedrico-objetiva;
8.1.8 Prestar informagbdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;

8.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢coes deste edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O resultado final do Processo Seletivo, publicado no site do hospital:

https://www.hsaojose.com/residencia-medica/processos-seletivos constitui-se o Unico

documento hébil para comprovar a habilitagdo do candidato.

9.2 Todas as vagas oferecidas s@o em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e

credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

9.3 Os candidatos aprovados deverao apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) ou Protocolo de Solicitagdo de Registro no referido
Conselho no momento da admissao, sem o qual perderdo o direito de sua inclusdo no

Programa de Residéncia Médica.

9.4 A inscricdo importara no conhecimento das instrugdes e condi¢coes de selegdes

estabelecidas deste edital e no Manual do Candidato.
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9.5 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa seréo resolvidos pela Associacao

Catarinense de Medicina

9.6 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serdo resolvidos pela Associagdo
Hospitalar Sao José.

Jaragua do Sul, 28 de agosto de 2024

E et

DRA JOSIANE AP? NEIDERDT FERREIRA — CRM/SC 18581
COORDENADORA DA-€OREME - JARAGUA DO SUL/SC
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ANEXO 1 - VAGAS OFERECIDAS
o
N2 de o Ne de Vagas sz Nota Minima i N2 Parecer | Valor da taxa
i Duragao de Vagas i Tipo de iy . 3 Peso Peso
Especialidade Vagas Reservadas A Considerada eTAjunto | de inscricdo da
do PRM i (livres + # Acesso 4 T TO 22 etapa
Ofertadas para Militares o para Aprovagao a CNRM Instituicdo
militares)
CLINICA Acesso 90 10
B Curricul
MEDICA 6 2 0 6 50,00 Diretd 1531/2021 RS 400,00 TO 100% urriculo
100%
CIRURGIA Acesso 90 19
GERAL 3 3 0 3 50,00 Direto 1530/2021 RS 400,00 TO 100% Curriculo
100%
)
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ANEXO 2 - CRITERIOS DE ANALISE SEGUNDA ETAPA

Pontuagao
Maxima

0,25 ponto por semestre.

SAO

JOSE

HOSPITAL

Monitoria 0,5 Fe
’ Maximo 2 semestres.
Participagdo em |n|c1aga9 Fle?tlflca 05 0,25 ponto por semestre.
(com ou sem bolsa de iniciagdo) ) T —_—
e ] A 0,25 t mestre.
Participagdo em ligas académicas 0,5 ponto por se

Maximo 2 semestres.

o

Jornadas e Simpdsios

Congressos nacionais e Internacionais 0,75
Participacdao em Congresso Naci | ..
P ,9 g SRS 0,75 0,25 por evento. Maximo 3
Internacional
Congressos Regionais, Jornadas e Simpdsios 0,5
Participacdo em Congressos Regionais, L.
Peg & g 0,5 0,25 por evento. Maximo 2

completo ou capitulo de livro como autor

'Ou coautor

Temas livres — apresentacdo oral 1,5

Congresso Nacional ou Internacional de 10 0,5 ponto por apresentagao.

Especialidade Médica ! Mdximo 2 apresentagoes.
25 t esentacdo.

Congresso Regional 0,5 o 'pt')n @ Por apresen’ &
Maximo 2 apresentacgoes.

Temas livres - Poster 1

Congresso Nacional ou Internacional de 05 0,25 ponto por apresentagao.

Medicina ! Maximo 2 apresentacgoes.

Congresso Regional 0,5 0,25’p9nto por apresentNagao.
Maximo 2 apresentacdes.

Publicacdo 1.5

Na integra: Internacionais e

Nacionais. Publicacao de artigo cientifico 1 0,5 pontos por publicacao.

Méximo 2 apresentagdes

(]
ASSOCIAGAO HOSPITALAR SAO
JOSE
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0,25 pontos por
apresentagdo. Maximo
2 apresentacoes.

Resumo de anais, com certificado de
apresentacgdo:
Internacionais e nacionais.

- =

Proficiéncia em lingua estrangeira
(TOEFL e o IELTS ou semethante)

0,25 ponto. Uma ou
mais linguas.

Pds-graduacdo; Residéncia médica;
Mestrado / doutorado; outro curso 10
superior. '

0,5 item. Maximo 2.

Curso de suporte de vida: ACLS, BLS, ATLS e
similares (Ventilagdo mecanica,

eletrocardiograma, ultrassom a beira de 0,5
leito) ‘

0,25 por item. Maximo
2 itens.

1,0 (conforme regra do

PROVAB 1,0 edital)

Total analise curricular:

REDiTq
£} 0,

<
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ANEXO 3 — FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

FORMULARIO DE RECURSO SEGUNDA ETAPA

Nome do candidato:

N° inscricao: Especialidade:

Requerimento:

Justificativa do candidato:

Data: Assinatura do candidato:
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ANEXO 4 - CRONOGRAMA

DATA

S S

03/09/2024

Publicagdo do edital EXAME ACM/AMRIGS e edital das institui¢Ges.

05/09/2024 a 18/10/2024

Periodo de inscrigoes.

17/11/2024 Aplicagdo da prova AMRIGS
16/12/2023 Relatdrio de classificagdo por instituigdo - ACM/AMRIGS
20/01/2025 Divulgagdo das notas preliminares - site hospital

21/01/2025 a 22/01/2025

Periodo de recurso contra notas preliminares - 22 etapa

24/01/2025

Divulgagdo das notas definitivas - site hospital

27/01/2025 a 31/01/2025

Periodo de matriculas
No Departamento de Ensino/COREME da Associagdo Hospitalar Sdo José

01/03/2025

Inicio das atividades do Programa de Residéncia Médica
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ANEXO 5 - PROVAB

2018

MINISTERIO DA EDUCAGAO SECRETARIA DE EDUCAQAO SUPERIOR COMISSAO
NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

RESOLUGAO Ne 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
DOU de 17/01/2018 (n° 12, Secao 1, pag. 28)
Altera a Resolugado CNRM n° 2/2015.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicbes que lhe
confere o art. 7°, lll, do Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,considerando o art. 22,
§ 2° da Lei 12.871/2013, que garante pontuacao adicional de 10% em todas as fases de
processos de selegao publica para programas de Residéncia Médica aos participantes de
programas e projetos de aperfeicoamento na drea de Atencao Basica em saude em regioes
prioritarias para o SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da Educagdo e o
Ministério da Saude; considerando a Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.087, de 1° de
setembro de 2011, alterada pela Portaria Interministerial n® 3.031, de 26 de dezembro de
2012, que instituiu o Programa de Valorizagédo Profissional da Atencao Basica - Provab;
resolve:

Art. 1° - A Resolugao CNRM n° 2/2015 passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| - o art. 9° passa a ter a seguinte redagao:

§ 5° - Para a inscricao em processo publico de selecao para residéncia médica, estarao
aptos a requerer a utilizagao da pontuacao adicional os participantes do Provab que tenham
os nomes publicados em lista atualizada periodicamente no sitio eletrénico do Ministério da
Educacao (http://portal. mec.gov.br/residencias-em-saude).

§ 6° - A utilizagdo da pontuacado adicional devera ser requerida em até cinco anos da
conclusao do Provab pelo candidato ou até margo de 2023, o que ocorrer primeiro."

II - fica-lhe acrescido o artigo 9°-A:
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"Art. 9°-A - O médico concluinte do Provab que nao constar da lista mencionada no art. 9°,
§ 5° podera solicitar a inclusao de seu nome por meio do provab@mec.gov.br, mediante
envio de certificado de conclusdo de ao menos um ano do referido Programa.

§ 1° - O pedido de inclusao na lista dos contemplados com o bénus do Provab sera
analisado pela CNRM, que deliberara pelo seu acolhimento ou nao.

§ 2° - Em caso de acolhimento do pedido, o nome do médico solicitante sera incluido na
lista de contemplados com bénus do Provab.

§ 3° - Caso o pedido nao seja acolhido, o solicitante sera notificado da decisao, devidamente
justificada, por correio eletrénico.

§ 4° - O prazo para interposicao de recurso é de cinco dias corridos, contados do
recebimento da notificacao de indeferimento do pedido."

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao - Em exercicio

sk ke ok ok ok ok ok ok ok ok K ok K K ok K ok ok ok ok sk sk 3 ok sk sk ok ok ok ok ok ok

2015

SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA
MEDICA RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015.

Adequa a legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia Médica ao art. 22 da Lei
12.871/2013, acerca do processo de selegdo publica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Medica. O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA
MEDICA, no uso das atribuigdes que |he conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro
de 1977, a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,
CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, que trata da garantia de pontuagao
adicional de 10% em todas as fases de processos de selecao publica para programas de
Residéncia Médica para os participantes de programas e projetos de aperfeicoamento na
area de Atencao Basica em saude em regides prioritarias para o SUS, promovidos em
parceria entre o Ministério da Educacé@o e o Ministério da Saude; CONSIDERANDO a
Resolugao CNRM 01/2015, que trata dos requisitos minimos para os programas de
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade; CONSIDERANDO como critério
de mérito para o acesso a programas de residéncia médica a aquisicao de competéncias
atitudinais voltadas ao exercicio de responsabilidade social frente a politicas prioritarias do
SUS, em consonancia com o art. 200, inciso Il da Constituicao Federal; CONSIDERANDO
a Portaria SGTES/MS/SESU/MEC n° 02, de 24 de janeiro de 2014, que estabelece a
equivaléncia dos termos Medicina de Familia e Comunidade e Medicina Geral de Familia e
Comunidade para fins de formacao; resolve:

ASSOCIACAO HOSPITALAR SAD
JoRe Rua: Dr. Waldemiro Mazurechen, 80 - Centro - Jaragud do Sul - SC - CEP: 89251-830
(47) 3274-5000 : contato@hsaojose.com - www.hsaojose.com

ur




- 2 SAO JOSE

k HOSPITAL

CAPiTL}LO | SOBRE AS FASES DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA Art. 1° Os candidatos a admissdo em Programas de Residéncia
Médica (PRM) deverao submeter-se a processo de selegcdo publica que podera ser
realizado em duas fases, a escrita e a pra- tica. Art. 2° A primeira fase sera obrigatoria e
consistird de exame escrito, objetivo, com igual nimero de questoes nas especialidades de
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva
e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade), com peso minimo
de 50% (cinquenta por cento). Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituigao,
sera constituida de prova pratica com peso de 40% (quarenta por cento) a 50% (cinquenta
por cento) da nota total. § 1° O exame pratico sera realizado em ambientes sucessivos e
igualmente aplicado a todos os candidatos selecionados na primeira fase, envolvendo
Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia e Medicina Preventiva
e Social (Saude Coletiva e Medicina Geral de Familia e Comunidade). § 2° Estao
classificados numa fase subsequente os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% de
acertos na prova da respectiva fase. § 3° Serdo selecionados para a segunda fase os
candidatos classificados na primeira fase, em numero minimo de colocagdes
correspondente a duas vezes o nimero de vagas disponiveis em cada programa, podendo
cada Instituicdo, a seu critério, ampliar essa proporcao. § 4° Em caso de nao haver
candidatos em numero maior que o dobro do nimero de vagas do programa, todos os
classificados serdo indicados para a prova pratica. § 5° A prova pratica devera ser
documentada por meios graficos e/ou eletronicos. Art. 4° A critério da Instituicao, 10% (dez
por cento) da nota total podera destinar-se a andlise e a argui¢ao do curriculo, dentro da
seguinte conformacao: | - Primeira Fase Obrigatéria, sendo etapa unica, com prova escrita
constando como 100% (cem por cento) da nota final, sem ser realizada argui¢gdo do
curriculo; 1l - Primeira Fase Obrigatéria, com prova escrita com peso de 90% (noventa por
cento) e segunda etapa com arguicao de curriculo com peso de 10% (dez por cento); Il -
Primeira Fase Obrigatéria com prova escrita com peso de 50 (cinquenta) a 60% (sessenta
por cento) na nota final; e segunda fase com prova pratica com peso de 40 a 50%, sem ser
realizado arguicéo do curriculo; IV - Primeira Fase Obrigatdria com prova escrita com peso
de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com prova pratica com peso de 30 a 40% e
realizagcdo de arguicdo do curriculo com peso de 10% na nota final. Art. 5° Para as
especialidades com pré-requisito e areas de atuagado, o processo seletivo basear-se-a
exclusivamente nos programas da(s) especialidade(s) pré-requisito. Art. 6° Para os anos
adicionais, o processo seletivo basearse-a exclusivamente no programa da especialidade
correspondente. Art. 7° A nota total de cada candidato sera a soma da pontuagdo obtida
nas fases adotadas no processo seletivo. CAPITULO Il DA VALORIZAGCAO DE CRITERIOS
DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO AOS PRMs Art. 8° Séao
considerados programas de aperfeicoamento na area de Atengédo Basica em saude em
regides prioritarias para o SUS o Programa de Valorizagao da Atencao Béasica (PROVAB)
e os programas de residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade. Paragrafo
Unico A implementacao de quaisquer outras iniciativas que se configurem com o perfil
acima citado deverao ser regulamentadas por portaria conjunta da Secretaria de Educagao
Superior, do Ministério da Educacdo, na condicdo de presidéncia da CNRM, e pela
Secretaria de Gestao do Trabalho e Educagédo na Saude, do Ministério da Saude, com a
finalidade de garantir a pontuagdo adicional nos processos seletivos para Residéncia
Médica. Art. 9° O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e
cumprido integralmente o PROVAB da partir de 2012 ou ingressado nos programas de
residéncia em
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Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC)
a partir de 2015, e concluido o programa, recebera pontuagao adicional na nota de todas
as fases descritas nos artigos anteriores, considerando-se os seguintes critérios:
| - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem
concluir 1 ano de participagao nas atividades do PROVAB; Il - 10% (dez por cento) nas notas do
processo seletivo para quem concluir a programagao prevista para os 2 anos do PRMGFC, para
acesso posterior a outras especialidades. § 1° A pontuacao adicional de que trata este artigo nao
podera elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo edital do processo
seletivo. § 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuagédo adicional de 10% o candidato que
tiver iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacao,
nao podendo ser utilizada a pontuagao adicional mais que uma vez. § 3° Para os concursos de mais
de uma fase, a pontuagao adicional sera aplicada na primeira fase, apés a classificagao,
modificando a colocacao, e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva. § 4° A
Coordenagao Nacional do PROVAB devera publicar no DOU, até 60 dias apds o ingresso do médico
no PROVAB, o nome dos candidatos que estédo pela primeira vez participando deste programa. §
5° Para a inscricao em processo publico de selegao para residéncia médica, estardo aptos para
requerer a utilizagdo da pontuagao adicional para ingresso no ano posterior os participantes do
PROVAB que tenham os nomes publicados no Diario Oficial da Unido até o dia 30 de setembro de
cada ano. § 6° A coordenagao nacional do PROVAB publicara no Dia- rio Oficial da Uniao (DOU),
até o dia 31 de janeiro de cada ano o nome de todos os candidatos concluintes do PROVAB, com
a finalidade de realizacdo da matricula no SisCNRM pelos PRMs. § 7° Sera excluido do Processo
Seletivo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado a utilizagao da pontuacao adicional e
nao tiver o nome publicado no DOU ate 31 de janeiro de cada ano, como tendo avaliagao final
satisfatéria no PROVAB. CAPITULO Il DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 10 O exame
pratico podera ser acompanhado por observadores externos a Instituicao que, neste caso, serao
indicados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissao Estadual de Residéncia
Médica. Art. 11 Os critérios estabelecidos nesta Resolugéo deverao constar explicitamente do edital
do processo de selecao publica de cada instituicao.

Art. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art. 1°, 2° e 4° desta resolugao os programas de
residéncia que incorporarem, como seu processo seletivo, a avaliacao prevista no art. 9°
da Lei 12.871, de 22 de outubro de 2013, e no art. 36 da Resolugao n° 03, de 20 de junho
de 2014, da Camara de Educagao Superior, do Conselho Nacional de Educagao. Art. 13
Como critério de transi¢ado na implementagao do previsto no art. 9°, para os processos
seletivos dos PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 e o primeiro
semestre do ano de 2016, as COREMEs deverao indicar, em seus editais de selecao, que
os candidatos que queiram fazer uso da pontuacgao adicional apresentem o certificado de
conclusao ou a declaracao de previsao de conclusdo do PROVAB, com data prevista de
conclusao durante o ato de inscricao para o processo seletivo. Art. 14 Em caso de eventuais
novos programas que sejam implementados, conforme o paragrafo unico do art. 8°, deverao
observar os mesmos procedimentos previstos nos § 1° e § 7° do art. 9° desta resolugao.
Art. 15 Revogam-se as Resolugcoes CNRM 03/2011 e 01/2014. Art. 16 Esta Resolugao entra
em vigor a partir da data de sua publicacao.

JESUALDO PEREIRA FARIAS
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ANEXO 6

RESOLUGAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017
MINISTERIO DA EDUCACAO / SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR

DOU de 05/01/2017 (n° 4, Segao 1, pag. 21)

Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de médicos residentes no Sistema de
Informacao da Comissao Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos Programas de
Residéncia Médica, e da outras providéncias.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista
o disposto no art. 7°, inciso lll, do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011,

considerando que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada
ano, a despeito da existéncia de candidatos selecionados para ocupa-las, com grande prejuizo na
formagao de especialistas no pais;

considerando que as vagas ociosas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes
de 1° ano e formalizada no ultimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas
de Residéncia Médica, geralmente em razao de matricula em outro Programa de Residéncia Médica
que tenha gerado vaga;

considerando que a mudanga de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa
do médico residente ocasiona prejuizo para a gestdo da Residéncia Médica pelas instituicbes
ofertantes, resolve:

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos desta Resolugao, o Calendario a partir de 2017 para matricula
de médicos residentes no Sistema de Informagao da Comissao Nacional de Residéncia Médica e
para o ingresso nos Programas de Residéncia Médica.

Art. 2° - Todos os Programas de Residéncia Médica deverao iniciar suas atividades no dia 01 (um)
do més de marco e conclui-las no ultimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do
Programa.

Paragrafo unico - Cabe a COREME da instituicao ofertante realizar os ajustes nas atividades dos
seus Programas de Residéncia para garantir a carga-horaria minima e os periodos de férias
correspondentes, estabelecidas pela legislagao da Residéncia Médica.

Art. 3° - A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por
cada instituicao do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de marco de cada ano.

Art. 4° - O candidato matriculado podera ser remanejado para outro programa em que tenha sido
aprovado em processo seletivo até o dia 15 de margo.
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Art. 5° - Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido
também aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora originalmente
matriculado, até o dia 15 de marco.

Art. 6° - Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndao ocupadas em editais
anteriores deverao estar finalizados até o dia 15 de margo, com a publicacédo da classificagao dos
candidatos.

Art. 7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, podera ser aceita
declaragdo de conclusado, emitida pela instituicdo de origem, a ser comprovada até o dia 15 de
margo.

Paragrafo unico - O disposto no caput se aplica aos casos de necessidade de comprovagao de
conclusao de residéncia para obtengdo de bonificagdo para ingresso em outro programa de
residéncia.

Art. 8° - O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se
apresentar ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do inicio do programa sera
considerado desistente, ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato
aprovado, em ordem decrescente de classificagao.

Art. 9° - Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente
ao més de margo sera paga pela instituicao de destino.

Art. 10 - Fica revogada a Resolugao CNRM 02/2011.
Art. 11 - Essa Resolugao entra em vigor na data da sua publicacéo.
MAURO LUIZ RABELO - Presidente da Comissao

(*) Republicada por ter saido no DOU de 04/01/2017, segao 1, pagina 19, com incorre¢ao no original.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR )
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE
COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N° 9 42015-CGRS/DDES/SESw/MEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

EMENTA: Uniformizagdo dec interpretagio sobre
0 Axt. 3°, Paragrafo 2° ¢ o Art.9°, Paragrafo Unico
alinea I e Il da Resolugdo CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 2015.

L. RELATORIO

1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretagdo sobre artigos
especificos da Resolugago CNRM n° 02/2015, que eventualmente possam suscitar duvidas aos
programas de residéncia médica.

II. MERITO

2. A publicagdo da Resolugdo CNRM n° 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagdo da Comiss@o Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de sele¢do publica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual
segue transcrito:

Art. 22, (...)

§ 1° As agdes de aperfeicoamento de que trata o caput serio realizadas por
meio de instrumentos de incentivo ¢ mecanismos de integragiio ensino-
Servigo,

§ 2° O candidato que tiver participado das agdes previstas no caput deste
artigo e tiver cumprido integralmente aquelas acdes, desde que realizado o
programa em 1 (um) ano, recebera pontuacio adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase unica do processo de selegio
piiblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuagiio adicional de que trata o § 2° nio poderi clevar a nota
final do candidato para além da nota mixima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. ( grifo nosso)
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5 Apds inGimeros debates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagdo ¢ a forma de pontuagdo adicional
a ser utilizada na aplicagdo de avaliacdo para os processos seletivos publicos.

4. Neste contexto € que foi elaborada ¢ aprovada a Resolugdo CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para preenchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3°
i
§ 2° Estdo classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcancarem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase.
(grifo nosso)

5 A instituigdo deste artigo, com reforqo dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagio adicional esta tendo sua
aplicagdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tornar arbitrario, para cada instituigio, a definigdo de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o

intuito de que os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o
aproveitamento médio dos candidatos como parimetro classificatério.

6. O Art. 9° da Resolug@o preveé que ao estabelecer pontuagao adicional ao candidato
que realizou o PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonificagdo ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2° € categorico em afirmar que “Considera-se como
tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagdo, nio _poedendo ser
utilizada a pontuagao adicional mais que uma vez"' Neste sentido, reforcamos o entendimento
que a pontuacdo adicional ndo ¢ cumulativa, ou seja, que o candidato ndo pode agregar a
pontuagdo adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

7. Buscando garantir que as institui¢des ndo tenham dificuldades na publicagio de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resoluggo CNRM n°® 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranga
normativa aos processos, no ambito administrativo:

a) Sobre a parametrizacio da nota para classificacio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos

participantes da scle¢do para o PRM, de acordo com critério de célculo estabelecido
pela instituigdo. Mas este parametro tem_que equivaler ao desempenho médio dos
candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que € previsto no
art. 3° da Resolucdo CNRM 02/2015.

i E necessario que a Instituigdo ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretagao aqui colocada, torne publico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de calculo estabelecido em cquivaléncia a
Resolugdo, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditorio a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis
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no ambito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posi¢ido central, como
Média, associadas a medidas de dispersao, como Desvio Padrdo, para referenciar esta
medida.

il Assim redacoes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selecdo a fase subsequente os candidatos que alcancarem o desempenho médio
de acertos no processo seletivo, que sera estabelecido através de média e desvio
padrdo das notas dos candidatos por prova ou por especialidade™, ou “estéo
classificados _para fase selecdo a fase subsequente os candidatos que
alcangarem _a nota obtida pela média de cada drea menos um_desvio padrdo
calculado para o total dos participantes de cada area”, sdo consideradas como
textualizacdes pertinentes ¢ equivalentes a0 que esta estabelecido no caput
da resoluciio.

1. E importante destacar gque um _candidato classificado em uma fase do
certame nio estd necessariamente selecionado a outra fase, nos processos
seletivos que tem mais de uma. O art. 2° da Resolugio CNRM 02/2015 trata
inclusive do seguinte:

Art. 2¢

()

§ 37 Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em numero minimo de colocagdes correspondente a duas vezes o
nimero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Institui¢do, a
seu critério, ampliar essa propor¢do.

§ 42 Em caso de ndo haver candidatos em numero maior que o dobro do
numero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a
prova pratica.

iv. Assim_hd uma clara distingdo entre classificados ¢ sclecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas podera ter 100 candidatos
classificados na primeira fase. Porém, terd no minimo 40 candidatos
selecionados a segunda fase. E importante destacar que a politica de bonificagio
deve ser aplicada em todas as fases do certame. Ou sgja, deverd, em caso de
haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos
classificados, antes dec ser gerada a relagdo de candidatos aprovados para a
scgunda fase.

b)  Sobre o efeito _cumulativo _de bonificacdes - a CNRM esclarece que as
bonificagdes advindas do PROVAB ¢ da RMGFC néo sdo cumulativas. Ou s¢ja, ndo é

possivel se agregar 10% de bonificagao do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificagdo. Na verdade, csta situagido
somente tera eventual impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminardo seus programas no més de feverciro de 2017.

¢)  Sobre a concessiao da pontuagio adicional para os programas de acesso direto -
¢ importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas
reunides plenarias apés a publicagdo da Resolugio CNRM n® 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - ja externava a compreensdo de que a politica de pontuagdo adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direto, ou seja,
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a Resolugdo CNRM n® 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagio ¢
posi¢do deliberada em diversos momentos pela CNRM.

III. CONCLUSAO

8. Para ndo causar prejuizos as instituigdes que estdo em fase de elaboragdo e
publicagdo de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica sera o pardmetro a ser adotado por todas as instituigdes ofcrtantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim cardter complementar a Resolugdo CNRM n° 02/2015.

Brasilia, 09 de outubro de 2015.

De acordo,

inicius Ximenes Muricy ga R%m

Diretor de Desenvolvimento da Educagdo em Saude
Presidente-Adjunto da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
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