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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 067/2024 - DDH/SMRH

A SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS e a COMISSAO DE,COORDENACAO GERAL, com fulcro na Lei
Municipal n® 4.928, de 17 de janeiro de 1992, Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de
Londrina, com as devidas alteragGes, tornam publica a abertura das inscricoes para a participacdo no Concurso Publico,
destinado ao preenchimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva, para provimento de cargo do quadro de pessoal
do Poder Executivo do Municipio de Londrina - Parand, conforme as normas e condigcbes constantes deste Edital para o
cargo de PMUUO1 - Procurador do Municipio, Servico de Procuradoria Juridica.
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DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Certame PuUblico sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital, executado sob a responsabilidade
da Fundac3o Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias - FUNDATEC e destinado a selecionar candidatos
para o suprimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva, conforme subitem 2.3.

Este e os demais editais, bem como os avisos pertinentes ao Certame PUblico serdo disponibilizados no enderego
eletronico www.fundatec.org.br, bem como seus atos oficiais publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina.

O Certame Publico, de acordo com a legislagao que trata da matéria e conforme previsto neste Edital, em sua
Etapa de Certame Publico, que tratam, respectivamente, da Prova Objetiva, Prova Discursiva e da Prova de
Titulos, sera executada pela FUNDATEC. A Etapa Admissional que trata da Aptiddo Admissional
(Exames/AvaliagGes Clinicas), sera executada pela Prefeitura do Municipio de Londrina apds a Homologacdo deste
certame.

Todo o processo de selecao de que trata o presente edital sera realizado na cidade de Londrina - PR, podendo
ocorrer também em cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos, conforme a seguir:

Etapa de Certame Publico:

a) prova Objetiva de Conhecimentos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatdrio.

c) prova de Titulos, de carater classificatorio.

Etapa Admissional:

a) aptidao admissional (Exames Médicos/Avaliacoes Clinicas), de carater eliminatdrio;

b) convocagao para comprovacao dos requisitos para investidura no cargo.

Apds o cumprimento do subitem 1.3.1 serd homologado o resultado do presente Certame PUblico, uma vez que
a Etapa Admissional contida no subitem 1.3.2 refere-se aos procedimentos de admissao no cargo, de execugao
direta da Prefeitura do Municipio de Londrina.

A Prova Objetiva sera realizada no dia 07 de julho de 2024!, na cidade de Londrina - PR, podendo ocorrer
também em cidades vizinhas conforme o nimero de candidatos, na forma contida no item 7 deste Edital, em
locais a serem divulgados por meio do Cartdo Informativo do candidato, disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundatec.org.br, conforme subitem 3.17.

A Prova Discursiva sera realizada no dia 25 de agosto de 2024, na cidade de Londrina - PR, na forma contida
no subitem 7.2 deste Edital, em local e horario a serem divulgados por meio Cartdo Informativo do candidato,
disponibilizado no endereco eletrénico da www.fundatec.org.br, conforme subitem 3.19.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva devera solicitar durante
o periodo de inscricao, sendo que o atendimento podera ser atribuido desde que justificada a necessidade. A
solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e no prazo determinado neste Edital, conforme orientam os
subitens 7.1.28 e 7.1.29 e podera ser atendida, de acordo com os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante apreciacao da FUNDATEC.
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E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os atos referentes
ao presente Certame Publico, divulgados na internet, no enderego eletronico www.fundatec.org.br, obrigando-se
a atender aos prazos e as condices estipulados neste edital e nos que forem publicados durante o periodo de
validade do presente Certame Publico, em especial as eventuais convocagdes que serdo publicadas no endereco
eletronico www.londrina.pr.gov.br, bem como manter atualizado o endereco postal e eletronico (e-mail)
informado no ato da inscrigdo para fins de contato direto com o candidato, caso necessario.

A inscricdo no presente Certame Publico implicara a aceitacao tacita das normas estabelecidas neste edital e em
outros que forem publicados durante a validade do presente certame, cujas regras, normas e critérios, obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como ndo podera alegar desconhecimento.

Sera admitida a impugnacdo deste Edital, por meio de requerimento devidamente justificado, no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, a contar da sua publicagdo. A solicitacdo de impugnacao devera ser enviada exclusivamente via e-
mail: impugnacdo@fundatec.org.br, contendo a justificativa e embasamento que sustentem o pedido de
impugnagao.

As respostas serao encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de Concurso da FUNDATEC
e da Prefeitura do Municipio de Londrina verificarem a necessidade de alteragGes deste Edital, serdo publicados
no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

Sobre a decisao relativa a impugnacdo, ndo cabera recurso administrativo.

O cronograma de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo VI deste Edital.
!Alterado em 16/04/2024, conforme Edital N© 106/2024.

DO CARGO, REQUISITOS, VAGAS E ESPECIFICAGOES

Aplica-se ao cargo de provimento efetivo constante do presente Edital, o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Londrina, submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

A eventual investidura do cargo ficara condicionada a aprovacdo do candidato em todas as Etapas do Certame
Publico e da Etapa Admissional, bem como a comprovacdo dos requisitos especificos para o exercicio do cargo
conforme especificado no indicado no subitem 2.3 e daqueles enumerados no item 12 deste edital.

Os requisitos exigidos para o cargo, o niUmero de vagas, a jornada do cargo, a remuneracao e a taxa de inscricao
para 0 concurso serao os seguintes:

PMUUO1 - Procurador do Municipio, Servico de Procuradoria Juridica

Ndmero
do
Edital

Taxa de
Inscrigao**

Carga

b Remuneragao
horaria

Requisito de ingresso NUmero de Vagas*

Ampla @ Salario basico R$ 9.867,94
Concorréncia: i
« Ensino Superior completo - Complemento salarial R$ 193,15

Graduagao em Direito Afro- 30 h Assiduidade R$ 121,10

brasileiro: semanais | Auxilio alimentac&o R$ 236,54| R$ 201,00

* Registro no Conselho da

Categoria Pessoa com

- *k %
Deficiéncia: TOTAL R$ 10.418,73

* Vide Tabela de orientacdo dos percentuais de reservas de vagas constante do Anexo II, parte integrante deste edital.

**Nos termos da Lei Municipal n® 7.292/1997, a taxa de inscricdo corresponderd a 2% (dois pontos percentuais) do valor do vencimento inicial do cargo

objeto do Concurso Publico acrescida do cddigo de Complementagao Salarial.
0 vencimento é composto pelo valor de salario basico e do complemento salarial.

*¥x Adicional de Desempenho de Atividade Exclusiva de Estado — ADAE no valor correspondente a 100% dos vencimentos do servidor (salario basico e

complemento salarial), conforme disposto nos artigos 19 e 20 da Lei Municipal n® 9.337/2004.

2.4,

A época da nomeacdo, para comprovar o requisito de escolaridade para ingresso, o candidato devera apresentar:
2
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Diploma ou Certificado de Conclusao do Ensino Superior acompanhado do Histérico Escolar devendo conter a
data de colagdo de grau, ambos reconhecidos e registrados pelo 6rgdo competente.

As atribuicdes do cargo encontram-se descritas no Anexo I deste Edital.

Os candidatos classificados e ndo convocados para a vaga ofertada por meio deste edital integrardo o Cadastro
de Reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se por Cadastro de Reserva o contingente de
candidatos classificados, passiveis de convocagdo, de acordo com os critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade, conforme quantitativo de vagas autorizado.

A convocacdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no item 8.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observara todos os procedimentos e critérios
estabelecidos neste Edital, inclusive os referentes a Etapa Admissional.

Quando o nimero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do Cadastro de Reserva permitir a
aplicacdo do percentual de reserva de vagas, previsto neste Edital, serdo convocados os candidatos com
deficiéncia e os afro-brasileiros classificados, conforme especificado no Anexo 11, deste Edital.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacdo e
admissdo, ficando reservado a Prefeitura do Municipio de Londrina o direito de proceder as admissoes, em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

A Administragdo Municipal podera utilizar o banco de candidatos aprovados em lista de espera deste Concurso
para contratacdo temporaria, em observancia ao disposto na Lei Municipal 12.919, de 27 de setembro de 2019 e
demais regras vigentes a época de uma eventual contratagao, e ainda, SOMENTE, e desde que seja possivel
mediante o entendimento do TCE-PR, e de que ndo exista outro processo seletivo vigente para o cargo ao qual
se pretender contratar temporariamente.

O eventual chamamento para preenchimento de vagas de contratacdo temporaria ndo se confunde com as
convocacbes para preenchimento da vaga do cargo efetivo deste Concurso, e dependera de regra especifica a
ser editada, se for o caso.

DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, que atende as condigOes exigidas e se submete as normas
expressas neste Edital.

A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigles estabelecidas
neste edital e em outros Editais que forem publicados durante a realizagdo do Certame Publico, cujas regras,
normas, critérios e condigbes obrigam-se os candidatos a cumprir. Portanto, antes de efetuar a inscrigao, o
candidato devera certificar-se que preenche ou preenchera todos os requisitos exigidos a época para a investidura
no cargo.

Ao efetuar a inscri¢do, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Certame Publico, com a aplicacdo dos critérios
de avaliacdo e selecdo, autorizando a divulgagao de seu nome completo, nimero de inscricdo, opgao porreservas
de vagas, notas e outras informagdes fundamentais ao processo de selegdo publica, em observancia aosprincipios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica e nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de
agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Ao efetuar a inscricdo, o candidato declarara que todas as informag0es prestadas sao verdadeiras, assim como
autorizara a Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC a verificar sua autenticidade em quaisquer bases
de dados municipais, estaduais e federais.

A inscricdo podera ser efetuada a partir das 10h do dia 16 de abril de 2024 até as 17h do dia 31 de maio
de 2024!, observado o horario oficial de Brasilia-DF, exclusivamente pela internet, por meio do endereco
eletronico www.fundatec.org.br, no qual existira um link com o formulario destinado a inscricdo, que devera ser
devidamente preenchido pelo candidato.
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O candidato devera certificar-se quanto ao cargo que pretende concorrer, e seguir os comandos de inscricao, por
meio do preenchimento dos formularios que se sucederdo, atentando-se as informagOes prestadas, e também
guanto ao eventual pedido de concorréncia nas vagas reservadas aos Afro-brasileiros e as Pessoas com
Deficiéncia.

Havendo mudltiplas inscricdes de um mesmo candidato sera mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Para
inscricoes pagas no mesmo dia, prevalecera a ultima inscricdo efetivada no sistema.

Nome Social: O candidato que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas e nas listas
publicadas, devera encaminhar a imagem do documento comprobatdrio com o nome social, ja atualizado na base
do CPF, por meio de Formulario On-line disponibilizado no site www.fundatec.org.br.

Ndo serdo admitidas solicitacoes de correcoes de dados apos efetivado o pedido da inscricao pelo candidato, nos
termos do subitem anterior.

Ao final da inscricdo, o candidato devera imprimir o documento para o pagamento da taxa de inscricdo.

O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 03 de junho de 2024!, conforme instrucoes
contidas no documento de arrecadacdo bancaria.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricao, o candidato devera até o ato da investidura conferir os
dados de inscricao, inteirar-se das regras deste edital e certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato
da Etapa Admissional, todos os requisitos exigidos para o cargo. Ndo havera a devolugao do valor da taxa de
inscricao apods a sua efetivacao, quaisquer que sejam os motivos € mesmo que o candidato ndo comparega as
provas.

A inscricao somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de inscricdo, nao se
responsabilizando a Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC pelo ndo recebimento da confirmacao
bancaria do recolhimento do valor da taxa de inscricao.

Apds 5 (cinco) dias do efetivo pagamento do documento bancario, o candidato podera acompanhar, no enderego
eletronico www.fundatec.org.br, a situacao de sua inscricdo.

A publicacdo do edital de inscritos sera divulgada as 17h do dia 10 de junho de 2024*, no endereco eletronico
www.fundatec.org.br, contendo informagdes sobre as inscrigoes.

Os candidatos cujos nomes nao constarem na relacao de inscritos poderao interpor recurso na forma do item 9,
no endereco eletrénico www.fundatec.org.br e enviar, na forma de upload, em PDF, cdpia escaneada do
documento de arrecadacao bancaria juntamente com o comprovante de pagamento.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC nao se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes nao
recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
E vedada a inscricdo condicional, a extempordnea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico ou
encaminhado em desacordo com os prazos e condigdes previstos neste edital.

O pedido de inscrigdo que ndo atender as exigéncias deste edital sera indeferido, bem como anulados todos os
atos dele decorrentes.

N3o serdo homologadas as inscrigoes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execugdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga.

N3o é de competéncia da Prefeitura do Municipio de Londrina e da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios
limites de pagamentos dos boletos, sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgaos que prestam servigos de
recebimentos bancérios essa determinagdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos
estabelecimentos, tais como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de
aplicativos, internet Banking e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de
processamento do pagamento realizado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por fraudes em boletos ocasionados
por programas/softwares maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes
de pagar qualquer boleto bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo
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do banco, se o nimero do cddigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento
do titulo e se o valor cobrado corresponde ao devido.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento das agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

O Cartdo Informativo da Prova Objetiva com as informacgdes acerca do ensalamento do candidato estara
disponivel para consulta e impressao a partir do dia 28 de junho de 2024?, junto ao Portal do Candidato, no
endereco eletrénico: www.fundatec.org.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo
Informativo por meio de impressao.

O Cartdo Informativo da Prova Discursiva com as informacdes acerca do ensalamento do candidato estara
disponivel para consulta e impressao a partir do dia 16 de agosto de 2024, junto ao Portal do Candidato, no
endereco eletrénico: www.fundatec.org.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartdo
Informativo por meio de impressao.

No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG, CNH,
etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aderego que impossibilite a identificagao do rosto, como
oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

O candidato devera seguir rigorosamente as instrucbes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

Somente serdo aceitos arquivos com extensao JPG, JPEG, ou PNG.

A imagem deve possuir boa qualidade, apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos

olhos.

A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagao do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no dia
de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscrigdes, através do Formulario On-line de Regularizacdo de Foto.

No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanega com
o status de ndo aceita, o candidato sera encaminhado a Coordenagdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial.

O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacdo, para
realizagdo do procedimento.

O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Certame, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Cartdo de Respostas. Além disso,
a foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdao ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contetido sexual explicito, nudez, contetido obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou inapropriados
sera eliminado, em qualquer momento deste Certame.

!Alterado em 16/04/2024, conforme Edital N© 106/2024.
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DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Estardo isentos do pagamento do valor total da taxa de inscricdo o servidor pUblico municipal de Londrina regido
pela Lei Municipal n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992, conforme dispde o paragrafo Unico do seu artigo 283, o
desempregado que fizer jus a isencao de que trata a Lei Municipal n® 7.292, de 23 de dezembro de 1997, o
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal
n° 11.016, de 29 de marco de 2022 e que, cumulativamente for membro de familia de baixa renda, nos termos
do mesmo Decreto, o eleitor convocado e homeado pela Justica Eleitoral da Comarca de Londrina, que tenha
prestado servigo por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
nos termos da Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018, e, aos doadores de sangue, medula dssea e
leite materno nos termos da Lei Municipal n°® 13.479, de 04 de outubro de 2022.

Para solicitar a isencao que trata o subitem 4.1, o candidato devera realizar sua inscrigdo via internet, gerar o
documento de arrecadagdo bancaria, NAO EFETUAR O PAGAMENTO, preencher o Formulario On-line disponivel
no link “Solicitar isencdo”, e ENCAMINHAR obrigatoriamente TODAS as informagles constantes nos subitens
abaixo, a partir da abertura das inscricoes até 17h do dia 18 de abril de 2024, considerando para seu devido
preenchimento as seguintes opgoes:

Pela Lei Municipal n°® 4,928, de 17 de janeiro de 1992 (Servidor Publico Municipal de Londrina) efetivo, ativo
ou inativo, comissionado, subordinados ao Estatuto): o candidato devera acessar o Formuldrio On-line com seu
CPF e senha, anexar documento comprobatdrio, holerite (atualizado) ou carta de rendimentos e proceder com a
solicitacao.

4.2.1.1. Ndo havera isencdo sem o registro da solicitacdo, ainda que seja constatado posteriormente que o candidato é

4.2.2.

4.2.3.

servidor publico do municipio.
Pela Lei Municipal n° 7.292, de 23 de dezembro de 1997 (Desempregados): preencher o Formulario On-line
constante no ato da inscricao, encaminhando copia dos documentos descritos a seguir:
a) Quando CTPS Fisica, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1. Copia do Documento de Identificacao;

2. Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

3. Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso);

4. Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias; e

5. Declaracao escrita de proprio punho, atestando que o candidato estd desempregado.
b) Quando CTPS Digital, deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

1. Codpia do Documento de Identificacdo;

2. Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupagao/cargo), os dados

pessoais de identificacdo e as anotacdes do empregador;

3. Declaracdo escrita de préprio punho, atestando que o candidato estd desempregado.
Pela Lei Municipal n® 12.745, de 27 de agosto de 2018 (Prestador de Servico Eleitoral): preencher o
Formulario On-line constante no ato da inscrigdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cdpia, frente e verso, legivel
e sem cortes, do Documento original expedido pela Justica Eleitoral de Londrina, Estado do Parana, contendo a
qualificacdo completa do eleitor, a fungdo desempenhada o turno e a data da eleicdo que trabalhou em Londrina.

4.2.3.1. Para ter direito a isencdo o eleitor convocado tera que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no

4.2.4,

4.2.4.1.

4.2.4.2.

minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo. O beneficio é valido por
um periodo de 02 (dois) anos a contar da data em que a ele fez jus.

Pelo Decreto Federal n° 11.016, de 29 de margo de 2022 (Cadastro Unico): preencher o Formulario On-line
constante no ato da inscricdo, indicando o Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico do
respectivo Municipio.

A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

O candidato que requerer a isengao devera informar, no ato da inscrigao, seus dados pessoais rigorosamente em
conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de seu Municipio,

6



4.2.4.3.

4.2.4.4.

4.2.5.

4.2.5.1.

4.2.5.2.

4.2.5.3.

4.3.

44.

4.4.1.

44.2.

LON D RI NA Recursos Humanos

+PREFEITURA DE Secretaria Municipal de

LONDRINA

responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que, qualquer dado que

tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, poderd causar

divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico, em virtude do
decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em dmbito nacional.

Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao candidato

o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os constantes no

banco de dados do CadUnico. Apds a solicitacdo e julgamento do pedido de isencdo, ndo serd permitido a

complementacao ou alteragao de dados para obtencdo da isencao.

O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia

etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isengao dataxa de

inscricao.

Pela Lei Municipal n® 13.479, de 04 de outubro de 2022 (Doadores de sangue, medula éssea e leite

materno), preencher o Formulario On-line constante no ato da inscricdo, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, cdpia,

frente e verso, legivel e sem cortes, atendendo a um dos requisitos abaixo comprovando a situacdo conforme o

seguinte:

a) doador de sangue: apresentar comprovantes de doacao emitidos por érgao oficial de saide ou entidades
credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, com datas legiveis das coletas e da emissao, no
minimo de 3 (trés) doagles nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo do edital de abertura
deste certame;

b) doador de medula éssea: ser cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea
- REDOME e apresentar demonstrativo, contendo datas legiveis da coleta e de emissao, de ao menos uma
doacdo de medula;

c¢) doadora de leite materno: apresentar comprovantes de doagdo de leite materno emitidos por 6rgao oficial
de salide ou a entidades credenciadas pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, tendo realizado a doagdo
em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do edital de abertura deste
certame.

Para o envio dos documentos da condicdo de isento, os candidatos deverao acessar o “Formulario On-line de

Entrega de Documentos - Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo”, para upload dos documentos para

avaliagdo.

Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formuldrio On-line. Ndo serdo aceitos

solicitacBes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra

forma ndo estabelecida nesse item.

Ao preencher o Formulario On-line - Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricao, o candidato declara que as

informacOes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas

informag0es prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 299 do Codigo Penal. A falta parcial ou total de informagGes ou documentos podera
ser motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacdo.

N3o sera aceito, em hipdtese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no subitem 4.2, ou que

nao contenha todos os documentos exigidos, quando for o caso, como também ndo sera permitida a juntada de

documentos fora do prazo estabelecido para solicitagdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que nao
atenderem as condigdes previstas neste Edital.

Para concessdo do beneficio, os pedidos serdo submetidos a comissao especifica designada pela FUNDATEC que

procedera a analise e conferéncia dos pedidos apresentados pelos candidatos e decidird se os requerentes da

isencdo atendem aos requisitos previstos neste edital, conforme disposicoes legais.

Constatada a auséncia de documentos e/ou informagGes obrigatorios, assim como, documentos ilegiveis, nao

identificaveis e/ou danificados, os candidatos terdo seus pedidos indeferidos.

Verificada e comprovada falsidade nas declaragbes ou nos documentos apresentados, em qualquer fase do

Certame Publico, o candidato serd imediatamente desclassificado do Certame Publico, podendo ainda ser
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responsabilizado civil e criminalmente pelos atos praticados, nos termos da Lei.

No dia 29 de abril de 2024 sera publicado o edital com a relacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos,
no endereco eletronico: www.fundatec.org.br.

Nao serdo realizadas alteragdes apds o deferimento da inscricao isenta.

Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo,
o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

O candidato cujo pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo tenha sido indeferido podera apresentar
recurso contra o indeferimento, no prazo de 2 (dois) dias Gteis contados da data de divulgagao do edital que
trata o subitem anterior até as 17h do dia 02 de maio de 2024, nos termos do item 9 deste edital.

Por ocasido dos recursos, somente serao aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues.

Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;

b) alteracdo/troca de documentos entregues.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados sera publicado por meio de edital, no dia 10 de maio
de 2024, via internet, no endereco eletronico www.fundatec.org.br.

O candidato que obtiver o pedido de isencdo indeferido devera proceder a impressdao do documento de
arrecadacdo bancaria e efetuar o pagamento da taxa de inscricao até a data limite, dia 17 de maio de 2024,
nos termos do subitem 3.4 deste edital.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS

Ao candidato afro-brasileiro, amparado pela Lei Municipal n°® 11.952, de 25 de novembro de 2013, é reservado
10% (dez por cento) das vagas investidas/preenchidas, dentro do prazo de validade deste certame, devendo o
candidato observar, no ato da inscricao, além das condicOes gerais estabelecidas neste edital também as
disciplinadas em lei.

O percentual de vagas reservadas aos afro-brasileiros sera observado ao longo do periodo de validade do Certame
Publico, conforme tabela constante do Anexo II.

Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se autodeclarar expressamente, no ato da inscricdo,
identificando-se como de cor de pele preta ou parda, de raga etnia negra, conforme classificacdo do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenotipos que o caracterizem como pertencente ao grupo
étnico-racial negro, ficando, todos o que se inscreverem nesta condicdo, para fins de provimento do cargo, antes
da nomeacdo, sujeitos a convalidagdo mediante processo especifico da Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-Brasileiros, conforme Lei Municipal n® 11.952, de 25 de novembro de 2013.

O candidato afro-brasileiro participara do certame em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste edital, conforme previsto no art. 7° da Lei Municipal n® 11.952/2013.
Para concorrer as vagas reservadas aos afro-brasileiros, o candidato devera se autodeclarar no momento da
inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

As informagdes prestadas no momento de inscrigao sao de inteira responsabilidade do candidato e ficardo nos
registros cadastrais de ingresso.

Os candidatos que nao declararem essa condicdo, por ocasidao da inscricao, ndo poderao, posteriormente, interpor
recurso em favor da sua situacao.

A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologagdo Preliminar das InscrigGes.

O candidato que se inscrever como afro-brasileiro concorrera, além das vagas reservadas por forca de lei, também
a totalidade das vagas de ampla concorréncia.
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O candidato afro-brasileiro aprovado na reserva de vagas que for convocado como ampla concorréncia, deixara
de figurar na lista de afro-brasileiro, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como afro-brasileiros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdo no certame.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afro-brasileiros, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, a mesma sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral
de classificacao.

Para a inscricdo como afro-brasileiro, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste edital, caso
contrario, ndo concorrera as vagas desse grupo, mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Nos termos da Lei Municipal n® 11.952/2013, para fins da convalidacao da autodeclaracao do candidato como
afro-brasileiro, estes serdo submetidos a Comissao de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros,
designada por Decreto municipal, responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo, favoravel ou ndo, a
declaracao do candidato.

Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de convalidacao, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em Processos
Seletivos de qualquer natureza.

Nao serao considerados e analisados documentos que nao pertencerem ao candidato.

Ndo sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

O enquadramento ou ndo do candidato na condicao de afro-brasileiro ndo se configura em ato discriminatdrio de
qualquer natureza.

Serao convocados os candidatos aprovados na Prova Objetiva, e, que se encontrarem no limite estabelecido no
subitem 7.2.6.

O edital de convocagdo, com horario e local para entrevista de confirmagdao da autodeclaracdo como afro-
brasileiro, sera publicado as 17h do dia 17 de outubro de 2024 ¢ as entrevistas previstas para serem realizadas
nos dia 27 de outubro de 2024.

O edital com o resultado da entrevista esta previsto para as 17h do dia 28 de outubro de 2024, sendo
publicado no endereco eletronico www.fundatec.org.br.

O candidato cuja reserva de vaga tenha sido ndo convalidada pela Comissdo podera apresentar recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgagdo do edital que trata o subitem anterior até as 17h do
dia 30 de outubro de 2024, nos termos do item 9 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados e a convalidagao final serdo publicados por meio de
edital, via internet, até as 17h do dia 04 de novembro de 2024, sendo publicado no enderego eletronico
www.fundatec.org.br.

N&do convalidada a condigdo de afro-brasileiro do candidato submetido a Comissdo de Acompanhamento do
Ingresso de Afro-brasileiros, acarretard na exclusdo da concorréncia desse grupo, passando a integrar as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

O ndo atendimento ao ato convocatdrio descrito no subitem 5.10.5 acarretara na exclusdo da concorréncia
desse grupo, passando a integrar as vagas destinadas a ampla concorréncia.

DA RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, amparadas pelas Leis Federais n° 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22
de margo de 2021, e n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, pela Lei Estadual n° 18.419, de 07 de janeiro de
2015, pelas Leis Municipais n° 4.928, de 17 de janeiro de 1992 e n° 13.342, de 18 de fevereiro de 2022, fica
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas investidas/preenchidas para o cargo neste certame e
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das vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Certame Publico, cujas atribuicOes sejam

compativeis com a deficiéncia declarada e verificada em pericia oficial.

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do

Certame PuUblico, conforme tabela constante do Anexo II deste edital.

Para inscricdo como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd observar, no momento da inscricdo, os

procedimentos especificos previstos para validacdo da inscricdo nesta modalidade, caso contrario, ndo concorrera

as vagas reservadas, mas, automaticamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, e ndo tera direito as
prerrogativas asseguradas a pessoa com deficiéncia, indicadas neste edital.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condigbes com os

demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste edital.

O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia concorrera, além das vagas reservadas por forca de

lei, também a totalidade das vagas de ampla concorréncia.

A pessoa com deficiéncia aprovada na reserva de vagas que for convocada como ampla concorréncia, deixara de

figurar na lista de pessoa com deficiéncia, sendo nomeado desta forma.

Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos

afro-brasileiros, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificacao no Certame Publico.

Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a pessoa com deficiéncia, ou no caso de nao haver candidatos

aprovados, essa vaga sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral

de classificagdo.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, fazer o upload

do Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Anexo III) em formato PDF, cumprindo, ainda, as seguintes exigéncias:

a) preenchido de forma completa e detalhada, em caligrafia legivel e devidamente assinado por especialista na
area da deficiéncia (conforme indicado no prdprio anexo);

b) a data de emissdo do laudo apresentado ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias em relagdo a data de
publicacdo deste edital;

c) em caso de deficiéncia auditiva, o laudo médico devera conter, além do CID, a classificacao e a origem da
perda auditiva e vir acompanhado de exame de audiometria recente, realizados até 6 (seis) meses
antecedentes a data deste edital;

d) em caso de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter, além do CID, a descrigdo do exame de acuidade
visual (Snellen) e vir acompanhado do exame de campo visual (campimetria) de ambos os olhos, realizado
até 6 (seis) meses antecedentes a data deste edital.

Para o envio do documento comprobatdrio, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
On-line - Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliagdo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) apods o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

Os documentos deverao ser inseridos até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,

conforme Cronograma de Execugdo.

O candidato devera encaminhar separadamente o documento comprobatério nos formularios On-line a que se

refere a participagao de cota e/ou atendimento especial e pedido de isengao, sob pena de nao atendimento em

alguma dessas etapas.

N3o serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
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d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

Ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao comprovar essa condigdo, por meio de upload do
documento, indicado no subitem 6.8, a inscricao sera excluida da concorréncia desse grupo, passando a integrar
as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Fica facultado ao candidato com Transtorno do Espectro Autista - TEA apresentar o Laudo Caratcterizador de
Deficiéncia (Anexo III) nos moldes do subitem 6.8, ou, Laudo Médico Pericial, na forma da Legislacdo Municipal
n° 13.302, de 29 de novembro de 2021.

A andlise sobre o laudo médico e enquadramento da deficiéncia nos termos da legislacao vigente sera considerada
apenas para fins de concorréncia e classificacdo no certame, nao gerando direito a nomeagao no cargo.
Detectado a inconformidade do laudo apresentado pelo candidato com o presente edital ou a legislagdo vigente,
o candidato perdera o direito em concorrer pela reserva de vagas, passando a concorrer apenas pela ampla
concorréncia.

O resultado da analise da qual trata o subitem 6.9, sera divulgado as 17h do dia 10 de junho de 2024%, no
enderego eletronico www.fundatec.org.br.

O candidato cuja reserva de vaga nao tenha sido convalidada podera apresentar recurso por meio de Formulario
On-line no prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data de divulgacdo do edital que trata o subitem 6.9.2,
até as 17h do dia 12 de junho de 2024%, nos termos do item 9 deste edital.

O resultado da analise de eventuais recursos apresentados e a convalidacdo final serdo publicados por meio de
edital, via internet, até as 17h do dia 19 de junho de 2024!, sendo publicado no enderego eletronico
www.fundatec.org.br.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas cuja deficiéncia esteja abrangida no documento
“CARACTERIZACAO DAS DEFICIENCIAS - OrientagOes para fins de cumprimento do art. 93, da Lei n°® 8.213/91",
publicado em 2021 pelo Ministério da Economia, Subsecretaria de Inspecao do Trabalho, disponivel em link na
pagina do candidato.

Os candidatos, quando da eventual convocagdo para investidura, serdo submetidos a Pericia Admissional Oficial
da Prefeitura de Londrina que confirmara, por meio de inspecao fisica e analise documental, se a condicao da
pessoa com deficiéncia permanece conforme declarado no ato da inscricao e emitira parecer sob a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigGes do cargo na qual se inscreveu.

O candidato que ndo for considerado como pessoa com deficiéncia em inspecao ocorrida no ato da Pericia
Admissional Oficial tera sua convocagao tornada sem efeito, passando a integrar listagem de ampla concorréncia,
desde que tenha obtido nota maior ou igual ao do Ultimo candidato classificado na lista de ampla concorréncia.
O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera informar, no ato da Pericia Admissional Oficial, quaisquer
adaptacOes necessarias para o amplo desempenho das atribuigbes do cargo pretendido.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo poderd utilizar-se dessa condicdo de
ingresso, expressamente detalhada no Laudo Caracterizador de Deficiéncia (Anexo III), para pleitear ou justificar
mudanca de cargo, remogao, redugdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigGes
(além das ja determinadas em pericia admissional) e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalhopara o
desempenho das atribuicdes do cargo.

!Alterado em 16/04/2024, conforme Edital N°© 106/2024.

DAS PROVAS
DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva, abrangendo os contetidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, dividida em 2
(duas) partes, sendo: Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

A aplicacdo serd na cidade de Londrina - PR, podendo ocorrer também em cidades vizinhas conforme o nimero
de candidatos, no dia 07 de julho de 2024, nos locais indicados no Cartdo Informativo dos candidatos,
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conforme subitem 3.17.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas, com antecedéncia necessaria,

munido de caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul-escura e, obrigatoriamente, de documento

oficial de identificacdo em via original, conforme subitem 7.1.4. Os portdes de acesso serdao abertos e

fechados, impreterivelmente, conforme horario abaixo, ficando impedido de ingressar o candidato que

chegar ao local de prova apds o horario estipulado, independentemente do motivo, ainda que por forga maior ou
caso fortuito.

No periodo da manha, abertos as 08h e fechados as 09h.

Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato munido de 1 (um) dos documentos abaixo

discriminados, em via original, legivel:

a) carteira de Identidade Civil (RG);

b) carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), expedido em meio fisico e digital, contendo fotografia, identificacao
e numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), na forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro (Redacdo dada pela Lei n® 14.440, de 02 de setembro de
2022);

c) carteira de identidade fornecida por 6rgao ou conselho de representagao de classe;

d) passaporte brasileiro;

e) carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com foto;

f)  certificado de Reservista com foto;

g) carteira de Identificacdo das Forcas Armadas (Aerondutica, Exército ou Marinha);

h) carteira de Identidade de Estrangeiro emitida no Brasil.

Serao aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos aplicativos

oficiais, no ato da identificagao. A FUNDATEC ndo aceitara capturas de tela, foto, arquivos em PDF ou impresses. Nao

sera aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.

No caso de apresentacdo pelo candidato de algum documento em formato ndo previsto no subitem 7.1.4, sera

feita a verificacdo de sua autenticidade nos respectivos aplicativos oficiais, pela coordenacao do local de prova.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade para o ingresso na sala de provas: CPF, Certiddao de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional

sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nao identificaveis, danificados ou sem verificagdo de

autenticidade.

N3o sera aceita copia de documentos de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de documentos de

identificacdo.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento original impresso que ateste

o0 registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no maximo 15 (quinze) dias da data de aplicagdo das

provas, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, registro fotografico,

assinaturas e registrado em Ata de Ocorréncias.

7.1.7.1. O candidato devera encaminhar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, copia de documento de

7.1.8.

7.1.9.

identificacdo oficial com foto, autenticada em cartério, para a FUNDATEC, através do Formulario On-line -
Atendimento intempestivo e/ou Identificagdo Especial, sob pena de ndo ter seu Cartao de Resposta preenchido.
Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacgdo entre os candidatos, uso de calculadoras ou
similares, uso de aparelhos eletronicos (telefone celular, notebook, tablet, gravador, chaves com controles
eletrénicos e outros similares) que possam comprometer a seguranca do certame, bem como, livros, réguas de
calculo, cadernos, apostilas, dicionarios, rascunhos ou outros materiais de consulta.

Caso o candidato portar quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no subitem 7.1.8, devera desliga-los e
colocar em embalagem especifica entregue pela FUNDATEC. O descumprimento da presente prescricao implicara
na eliminagao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da aplicacao
da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacdo.

O candidato deverd manter desligado qualquer aparelho eletronico, impedindo que os sinais de alarme que
estejam nos modos de vibragdo e silencioso sejam acionados. E aconselhdvel que os candidatos retirem as
baterias dos celulares, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Nao sera permitido a colocacao de equipamentos eletronicos aos arredores do local de prova. Se ocorrer, e for
identificado o candidato dono, este sera eliminado em qualquer momento do certame.

O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

Nas salas de prova e durante a realizagao do certame, n3o sera permitido ao candidato manter consigo qualquer
tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de
impresso e anotacgdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético de
qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletronicos em geral,
tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, entre outros;
aparelhos de comunicacado, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas
brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses
objetos durante a realizacao da prova sera eliminado do Concurso Publico.

Apds a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato, nao podendo manusear e consultar nenhum tipo de material, ressalvado o subitem 7.2.11, sob pena
de eliminacdo no certame.

E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem guardados
embaixo da mesa.

A FUNDATEC ndo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC ndo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantao).

Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos acondicionados em
embalagem/pote transparente.

Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em
material transparente.

Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido,
pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC. O
candidato devera observar as restricoes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a
qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova sem autorizagao da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagao da prova.
O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

N3o sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizagdo de gorros, bonés, luvas, dculos escuros e reldgios,
que deverao ser guardados pelos candidatos em local que impega a sua visibilidade.
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E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca

previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a

visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacao

Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato,

a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

As condicbes estruturais dos locais de prova, bem como condicOes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis

na data de realizagao da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou

realizacao de nova prova. Tampouco, serdao considerados como razao de recursos e alegagao de motivo de baixo
desempenho do candidato.

Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, cdimbras, etc.; e

compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogagao dos horarios de prova.

Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgdos de salde

serao adotadas pela FUNDATEC.

Para a seguranga e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao

digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos a qualquer momento que a equipe responsavel pela

aplicacdo achar necessario.

O nao comparecimento do candidato as provas implicara a sua eliminagao do certame.

N3ao serda permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam

acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos

neste Edital.

A FUNDATEC ndo se responsabilizara em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela

aplicacdo das provas, bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.1.8 a 7.1.11 deste Edital,

sera excluido do Certame.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando o Cartdo de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais nao permitidos;

b) apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes;

¢) ndo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova
e/ou ter entregue seu Cartao de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, ressalvado o subitem 7.2.11;

f) ausentar-se do local de realizagao de provas antes de decorrido o tempo permitido;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e no Cartdo de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex: na palma das maos);

i)  for surpreendido com materiais com contelido, quando da realizagao da Prova Objetiva;

j)  for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdao da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas nao permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer
natureza,

k) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

[) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

m) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

n) nao devolver integralmente o material recebido;

0) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletronico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

p) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
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ou vibracao, ainda que embalados;

g) nado permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para o processo;

r)  nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

S) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacdo;

t) for constatado que as informacgOes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

u) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacdo da prova;

v) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagdo;

w) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;

X) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

y) agir de forma racista e/ou preconceituosa com outros candidatos, fiscais ou qualquer pessoa que esteja no
ambiente de prova;

z) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;

aa) estiver portando arma sem a devida autorizagao da Comissao de Concursos da FUNDATEC;

bb) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacao para entrada da sala foi
realizado incorretamente.

O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgagao de notas.

A prova e o Cartdo de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicagdo da FUNDATEC,

tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissdo de

Concursos.

Nao serd permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este

cdpia ou original.

A duragao da Prova Objetiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento do Cartdo-

Resposta. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as informacdes a respeito do tempo transcorrido,

durante a sua realizacdo, serao de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duracdo das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que

tenham requerido tempo adicional para a realizacao das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na

forma do disposto no subitens 7.1.28 e 7.1.29.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apds 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes

de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova, o Cartao-Resposta e a Folha

Definitiva da prova Discursiva.

O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicagao da prova, portando o caderno de questGes, apos 2 (duas)

horas do inicio do certame.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de

afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

Ao término e entrega da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacao de provas, nao lhe sendo

mais permitido o ingresso nos sanitarios.

Ao final do tempo destinado a realizacdo das provas, em cada sala, € obrigatoria a saida simultdnea dos 3 (trés)

ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da aplicagdo das provas, naquela sala.

Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a

conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote dos

CartOes de Respostas e Folha Definitiva da Prova Discursiva da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao

Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por esses candidatos.

O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente

sera eliminado do certame.
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Os pacotes com os Cartdes de Respostas e Folha Definitiva da Prova Discursiva preenchidas pelos candidatos sao
lacrados em malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATECpara
realizacdo da leitura digital. O procedimento de abertura e leitura dos Cartdes de Respostas e Folha Definitiva da
Prova Discursiva é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de
Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.
Durante a realizacdo das provas, o candidato somente poderd ausentar-se da sala acompanhado por 1 (um)
componente da equipe de aplicacdo das provas e ainda apds permanéncia minima na sala de 30 (trinta) minutos
apos o inicio da aplicagdo da prova objetiva.

O candidato com deficiéncia ou nao, que necessitar de atendimento especial durante a realizacdo das provas

(intérprete de LIBRAS, prova ampliada ou a presenca de ledor, ou outro tratamento diferenciado), durante o

periodo de inscricdo, devera preencher o Formulario On-line “Requerimento de atendimento especial para o dia

da Prova”, disponivel no endereco eletronico www.fundatec.org.br, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente

e verso, legivel e sem cortes, do atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no Conselho

Regional de Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste Edital,

contendo obrigatoriamente a Classificacdo Internacional de Doencas - CID, com a justificativa da sua

deficiéncia/necessidade e o nome completo do candidato.

Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos

comprobatorios:

L. Acesso Facilitado: serd oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.

II.  Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacdo da prova.

III.  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Objetiva: sera oferecido auxilio para preenchimento
da Grade de Resposta (GR) da Prova Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia das
marcacoes realizadas na GR.

IV. Caderno de Prova Ampliado (padrao A3 - fonte 18 ou fonte 24): sera oferecido a impressado da prova em
folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala.

V. Intérprete de LIBRAS: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes no repasse das orientagcdes/instrucdes durante a prova.

VI. Ledor: serd oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. E de extrema
importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa da
prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se estd de acordo com sua inscrigdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

VII. Leitura Labial: serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagdes sejam dadas pausadamente
e de frente para o candidato.

VIII. Mesa e Cadeira especial: sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para adequacao
de candidatos que utilizem cadeira de rodas, obesos ou outro motivo justificado.

IX. Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessita de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de salide. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacao deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

X.  Protese Auditiva: serd permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatorio contendo a descricdo da necessidade continua da protese.

XI. Sistema de Leitor de Tela - NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescricao das
questdes da prova.

XII. Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdao, com deficiéncia auditiva, diagndstico de
dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
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comprobatorio devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

XIII. Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizacdo da prova, ao candidato que
comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessorio, que sera

inspecionado antes do inicio da prova.

XIV. Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatdrio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

XV. Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento

no periodo previsto no Cronograma de Execucdo, €:

a) se apresente na Coordenacao durante o ato de identificacdo, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instrugdes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que

durante a realizagdo da prova, devera retira-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho;

b) ndo se apresente na Coordenacdo, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de protese
auditiva, este sera eliminado do certame.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, durante o periodo de
inscricdo, preencher o Formulario On-line “Requerimento de atendimento especial para o dia da Prova”,
disponivel no endereco eletronico www.fundatec.org.br, e anexar, OBRIGATORIAMENTE, copia, frente e verso,
legivel e sem cortes, a certiddo de nascimento da crianca e o documento de identidade da candidata. A candidata
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

7.1.29.1. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 6 (seis) meses de idade.

7.1.30.

7.1.31.

7.1.32,

7.1.33.

O candidato que nao fizer a solicitacdo, de acordo com o disposto nos subitens 7.1.28 e 7.1.29, ou que o(s)
arquivo(s) anexado(s), na forma de upload, ndo esteja(m) legivel(eis), ou com texto sem enquadramento para
leitura e andlise, ndo recebera atendimento especial.

As solicitagdes descritas nos subitens 7.1.28 e 7.1.29 serdo atendidas dentro do principio da razoabilidade e
viabilidade.

A condigdo de salde do candidato no dia da aplicagdo da prova ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicagao das provas, dara todo
apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado
do Concurso Publico.

A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletronicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, nem por
danos neles causados.

7.1.33.1. Se identificado pela Coordenagao Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares

7.1.34.

indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concurso, ndo sendo liberados no
dia de prova.

Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenagao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagao e resposta imediata, bem
como solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacao
posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnagao do processo ou pedido de
ressarcimento de despesas.
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O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicagao, na sala da Coordenagao Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com
o turno correspondente ao de realizacao da prova.

Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissao no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacado
das Notas Preliminares da Prova, conforme cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apds a divulgacao das Notas da Prova Obijetiva.
A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de questdes de multipla escolha, com
5 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), em que apenas 1 (uma) € a correta, distribuidas de acordo com o quadro a
seguir:

Distribuicao da Prova Objetiva
Area de Conhecimento Questodes
Conhecimentos Especificos 50
Lingua Portuguesa 20
Legislagdo 10
Total de Questdes 80

Cada questao objetiva valera 1 (um) acerto.

Em cada sala de prova, serao convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

Apods a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
questdes de acordo com o determinado no subitem 7.1.37.

Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questoes ou falha de
impressao, € responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

As respostas as questGes objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta esferografica
transparente com tinta preta ou azul-escura, que sera o Unico documento valido para a corregdo das provas,
devendo o candidato assinalar 1 (uma) Unica resposta para cada questdo.

Os Cartdes de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeracao registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente sdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenagao a
conformidade do(s) nimero(s) do lacre.

Dentro desse malote, os Cartdes de Respostas dos candidatos de cada sala, estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo os Cartdes de Respostas serdo entregues pela Coordenacdo aos
Fiscais de cada sala para sua distribuicao.

Os Cartoes de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, ap6s o inicio das provas.

E garantida aos candidatos, a verificacio dos Cartdes de Respostas, antes da entrega a todos os candidatos, a
confirmacdo de que estao todos em branco, se assim for solicitado.

Distribuidos os Cartdes de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos no Cartao
de Respostas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de identificagdo
e data de nascimento, deverado ser corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apos a realizacao das provas.

Nao serao realizadas corregbes de dados cadastrais dos candidatos no dia da prova.
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O candidato que ndo solicitar as corregoes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencao.

Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda, rasura ou
campo de marcacao nao preenchido integralmente.

O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa
com tinta preta ou azul-escura.

A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura dos Cartdes de Respostas no processo eletronico de
correcao. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(des) no Cartdo de Respostas
com caneta esferografica de tinta preta.

O candidato que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher o seu Cartdo de
Respostas.

Trata-se apenas de uma orientagao pelo preenchimento do Cartdo de Respostas com caneta esferografica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcagdes.

Nao haverd qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital dos Cartdes de Respostas. A isonomia
do processo também ndo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracdo das marcag0es realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

O candidato devera assinar o seu Cartdo de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que nao
ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas no Cart3o de Respostas assim que recebida
pelo Fiscal de Sala.

Tendo em vista o processo eletrénico de corregao, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

Em hipdtese alguma havera substituicdo do Cartao de Respostas por erro ou desatencao do candidato.

Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva, serdo considerados aprovados todos os candidatos que
apresentarem pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva.
Serao automaticamente excluidos do Certame PUblico os candidatos que nao obtiverem a pontuacao minima
prevista neste subitem.

Os candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme o subitem 7.1.41, serdo pontuados de acordo com o
resultado do somatdrio de pontos obtidos apos a aplicagao das seguintes formulas:

Pontuacao da Prova Objetiva
Area de Conhecimento Formula Pontos maximos
Conhecimentos Especificos no de acertos x peso 1,5 75
Lingua Portuguesa no de acertos x peso 1,0 20
Legislagao no de acertos x peso 0,5 5
Total de Pontos da Prova Objetiva 100

O edital contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sera divulgado as 17h do dia 09 de
agosto de 2024, no endereco eletronico www.fundatec.org.br. Os candidatos serdo identificados por nimero
deinscricdo, nome e listados em ordem decrescente de acordo com o nimero de pontos obtidos na prova, apds
a aplicagdo dos critérios previstos no subitem 7.1.41, com observancia do disposto no subitem 14.2.
Obedecida a ordem decrescente, na forma do subitem 7.1.43, os candidatos que obtiverem a mesma
pontuacdo serdo ordenados em ordem alfabética.

Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que ndo atingir a pontuagdo minima, conforme os critérios
estabelecidos no subitem 7.1.41.

O Gabarito Preliminar e a Prova Objetiva serdo disponibilizados a partir das 21h do dia 08 de julho de 2024?,
no endereco eletronico www.fundatec.org.br.
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A partir da divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, o candidato podera interpor recurso nos termos
do item 9 deste edital.
O recurso devera expor com precisao a matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razoes claras, objetivas,
consistentes e fundamentadas, devendo o candidato utilizar 1 (um) Unico pedido para recursar de todas as
questdes que julgar incorretas.
O resultado sera dado a conhecer mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos as 17h do dia 25 de
julho de 2024, As respostas dos recursos estarao a disposicdo do recorrente a contar da publicacdo do gabarito
oficial definitivo no enderego eletronico www.fundatec.org.br.
Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificagdo de alternativa (a, b, ¢, d, e) divulgada pelo gabarito
preliminar como sendo a correta, os efeitos decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos,
independentemente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo pedido de revisao.
O resultado da Prova Objetiva sera computado com base no gabarito oficial definitivo.
Nao serao admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto
do Cartao-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

!Alterado em 16/04/2024, conforme Edital N°© 106/2024.

DA PROVA DISCURSIVA

Sera considerado habilitado para a Prova Discursiva o candidato que estiver classificado na Prova Obijetiva, nos
termos do subitem 7.1.41, e que ndo estiver eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A Prova Discursiva sera aplicada na cidade Londrina - PR, no dia 25 de agosto de 2024, aos 85 (oitenta e
cinco) primeiros candidatos classificados da ampla concorréncia, aos 10 (dez) primeiros candidatos classificados
como afro-brasileiros e aos 5 (cinco) primeiros candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, com
abertura dos portoes as 08h e fechamento as 09h, nos locais a serem divulgados no Cartdo Informativo
dos candidatos, conforme subitem 3.18.

A Prova Discursiva, de carater eliminatdria e classificatoria, sera composta de 1 (um) Parecer Juridico e 1 (uma)
Peca Processual, elaboradas em consonancia com o contelido programatico especifico (Anexo IV), e serdo
avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) 12 Parte: Parecer Juridico

Elementos de Avaliagao Pontos
Desenvolvimento de Parecer Juridico: Estrutura e conteldo. Atendimento a proposta.
Utilizacdo correta da terminologia da area. Capacidade argumentativa. Sequéncia logica 40
do pensamento.
Pontuacao Maxima 40
b) 22 Parte: Peca Processual
Elementos de Avaliacao Pontos

Desenvolvimento de Peca Processual sob a forma de situagao-problema, compreendendo

as areas de conhecimento especifico do Anexo IV. 60

Pontuagdao Maxima 60

A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, terd pontuacdo maxima de 100 (cem) pontos, e

pontuacdo minima para aprovacao de 60 (sessenta) pontos.

Sera considerada para a correcdo somente a resposta produzida a caneta, em letra legivel, esferografica de tinta

azul ou preta, e na Folha definitiva da Prova Discursiva. O rascunho da Prova Discursiva ndo sera considerado ob
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7.2.6. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados, nos termos do subitem 7.1.41, e observado
a linha de corte, conforme a tabela abaixo:

Tipo de Inscricao

Ampla Concorréncia Afro-brasileiro PcD
Até 852 colocagdo Até 102 colocacao Até 052 colocagao
7.2.7. No caso de ndo haver nimero suficiente de candidatos aprovados na prova objetiva para suprir a quantidade de

afro-brasileiros e/ou pessoa com deficiéncia, conforme subitem 7.2.6, serdo convocados, conforme a ordem de
classificagao e na quantidade remanescente de participantes, os candidatos que compdem a amplaconcorréncia.

7.2.7.1. No caso de haver candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia que tenha sido classificado entre os 85
(oitenta e cinco) candidatos na ampla concorréncia, conforme subitem 7.2.6, serdo incluidos os préximos
candidatos aprovados pelas respectivas reservas de vagas.

7.2.7.2. Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido convocado para a Prova Discursiva dentre
os 85 (oitenta e cinco) primeiros candidatos, conforme subitem anterior, a opcao de vaga manifestada nasua
inscricdao, permanece para fins de eventual convocacao.

7.2.8. Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado classificado, nos termos
do subitem 7.2.6, também terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

7.2.9. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva que nao se encontrarem no limite estabelecido no subitem 7.2.6
nao serdo convocados para a Prova Discursiva, e, consequentemente, estardo eliminados do Concurso Pablico.

7.2.10. O Parecer Juridico e a Pega Processual serao avaliados quanto a adequacao ao problema apresentado, ao dominio
do raciocinio juridico, a fundamentacdo e sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica
profissional demonstrada, sendo que a mera transcricdo de dispositivos legais, desprovida de justificativa da
resposta e de desenvolvimento do raciocinio juridico, ndo ensejara pontuagao.

7.2.10.1. Além do conteldo juridico, sera avaliado também o correto uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condicOes especificas da producdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesdo e argumentacao.

7.2.10.2. O candidato dispora de, no maximo, 120 (cento e vinte) linhas para a elaboracdao do Parecer Juridico, e, no
maximo, 120 (cento e vinte) linhas para a Peca Processual.

7.2.10.3. O candidato devera redigir o texto com no minimo 30 (trinta) linhas para a elaboracao do Parecer Juridico, e, no
minimo, 30 (trinta) linhas para a Pega Processual.

7.2.10.4. Nenhuma das folhas de texto definitivas da Prova discursiva podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro
local que ndo o permitido, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato.

7.2.10.5. Caso o Parecer Juridico e/ou a Peca Processual exijam assinatura, o candidato devera utilizar o termo
“PROCURADOR". A Prova Discursiva que contiver outra assinatura, caractere, entre outros, sera atribuida nota 0
(zero) por se tratar de identificagdo do candidato em local indevido.

7.2.10.6. Na elaboragdo dos textos contidos na Prova Discursiva o candidato deverd incluir todos os dados que se fagam
necessarios, sem, todavia, produzir qualquer identificacdo ou informacges daquelas fornecidas e permitidas nos
enunciados contidos no caderno de prova. O candidato devera escrever o nome do dado seguido de “XXX”
(exemplo: “Municipio XXX", “Data XXX”, “Procurador XXX"”, “OAB XXX").

7.2.10.7. A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problemas propostos
acarretara em descontos na pontuagdo atribuida ao candidato nesta fase.

7.2.10.8. A redacgdo do Parecer Juridico e da Pega Processual serdo avaliadas quanto a adequagdo das respostas ao
problema apresentado.

7.2.10.9. Nos casos de propositura de peca inadequada para a solugao do problema proposto, considerando para este fim
peca que ndo esteja exclusivamente em conformidade com a solugdo técnica indicada no padrdo de resposta da
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prova, ou de apresentacdo de parecer incoerente com situacdo proposta ou de auséncia de texto, o candidato

recebera nota ZERO na redagao do Parecer Juridico ou da Pega Processual.

A indicacao correta da Peca Processual é verificada no nomen iuris da pega concomitantemente com o correto e

completo fundamento legal usado para justificar tecnicamente a escolha feita.

A duracdo da Prova Discursiva sera de 4 (quatro) horas, incluido o tempo para o preenchimento das Folhas

Definitivas de Respostas. O controle do tempo de aplicacdo das provas e as informacdes a respeito do tempo

transcorrido, durante a sua realizacdo, serao de responsabilidade dos fiscais de sala.

O tempo de duragao das provas podera ser acrescido em, no maximo, 1 (uma) hora para os candidatos que

tenham requerido tempo adicional para a realizacdo das provas, desde que o pedido tenha sido deferido, na

forma do disposto nos subitens 7.1.28 ¢ 7.1.29.

O candidato somente podera se retirar da sala de provas apos 1 (uma) hora do inicio das provas, devendo, antes

de se retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o Caderno de Prova e a Folha Definitiva da prova

Discursiva.

O candidato sé podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questbes, apds 2 (duas)

horas do inicio do certame.

Para essa etapa, sera permitida a consulta apenas do VADE MECUM, ndao comentado, nao interpretado e nao

anotado, e sera objeto de inspegdo antes do inicio de sua realizacao quanto a existéncia de anotagbes nao

permitidas. Por anotacOes permitidas, entende-se td0 somente as remissdes a dispositivos legais. E vedada a

utilizacdo de exposicdo de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios, modelos e

anotagOes pessoais, inclusive apostilas.

Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, serao permitidos.

Nao sera permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

Marcadores de pagina (adesivos com anotacgoes, clips, durex, etc.), a excecao de marcador integrante da

publicacao, bem como fotocopia de legislacao, textos impressos e encadernados nado serdo permitidos.

Nao sera permitida a consulta de Cédigos.

O processo de desidentificacdo dos canhotos das provas sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente

monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdao mantidas durante o processo de correcao, resguardando do

corretor (banca corretora) a identidade do candidato.

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacao deste edital, bem como alteragGes em dispositivos

legais e normativos a ele posteriores ndo serdao objeto de avaliagdo nas provas, assim como nao serao

consideradas para fins de correcdo das mesmas.

Durante a aplicagdo da Prova Discursiva serad observado o contido dos subitens 7.1.3 a 7.1.36 discriminados

para a Prova Objetiva.

Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:

a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacao do candidato;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto fora do espaco reservado para tal;

h) for composta predominantemente por copia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;

i) redigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

j)  possuir identificacdo dos candidato;

k) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto;
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[)  ndo apresentar o minimo de linhas exigido.

Sera anulada a prova do candidato que nao devolver, na integra, sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Resposta.

A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucao das questbes
acarretara em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova Discursiva sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacao definidos pela Banca Avaliadora.

DA PROVA DE TITULOS

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada ao candidato aprovado na prova objetiva dentro da
linha de corte estabelecida, nos termos do subitem 7.2.6, e que ndo estiver eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.
E de exclusiva responsabilidade do candidato anexar os titulos no endereco eletronico www.fundatec.org.br, como
forma de comprovagao.
Somente serdo avaliados os titulos cadastrados e enviados em conformidade com a disposicdo deste item.
Quaisquer documentos anexados de forma diversa da constante deste item ndo serao avaliados.
Os candidatos interessados em participar da prova de titulos, no periodo de 10h do dia 10 de outubro de
2024 até as 17h de 14 de outubro de 2024, deverio:
a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario On-line de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacao;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) no Formulario On-line de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagao da Prova de Titulos, subitem 7.3.11.
O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo;

d) o candidato devera nomear os arquivos diferentemente;

e) apos o preenchimento do Formulario On-line de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de

envio dos titulos;

f) ao acessar o Formulario On-line de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual

do Sistema, no qual encontrara as informagdes necessarias para a utilizacao do Sistema;

g) é de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que possa ser

realizada a consulta pela Banca Examinadora.
N3o sera admitida, em hipdtese alguma, o cadastro e a inclusdo de novos documentos apds a data e o horario
estipulado para sua entrega.
N3o serdo admitidos, sob qualquer hipdtese, titulos encaminhados por via postal, fax, correio eletronico ou
anexados em protocolos de recursos administrativos.

A Prova de Titulos valera, no maximo 10 (dez) pontos.

Serdo corrigidas as Provas de Titulos dos candidatos aprovados na Prova Discursiva, e, que se encontrarem no
limite estabelecido no subitem 7.2.6.

Caso o candidato afro-brasileiro e/ou pessoa com deficiéncia tenha sido classificado dentre os 85 (oitenta e cinco)
candidatos na ampla concorréncia, conforme subitem 7.2.6, a opcao de vaga convalidada, permanece para fins
de eventual convocagao.

Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado classificado, nos termos
do subitem 7.2.6, também terdo seus titulos analisados.

Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima para aprovagdo na Prova Objetiva, conforme subitem
7.1.41 n3o terdo os titulos analisados.

Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartdorio dos documentos originais, ou copias aptas a
autenticacdo eletrdnica, quando for o caso, legiveis, e em bom estado de conservacao.
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Para comprovacao da conclusao do curso de pds-graduacao em nivel de Especializacao, Mestrado e Doutorado,

sera aceito:

Diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), ou esta de acordo com

as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).

Declaragao de conclusdo de pds-graduagdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histdrico

escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengGes, a

comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia. A declaragdo devera também:

a) atestar que o curso atende as normas da Lei Federal n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE;

b) constar que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na Resolugao CNE/CES n°1 e indicagao do
ato legal de credenciamento da instituicdo.

Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o

certificado/declaracdo ndo sera aceito.

Os documentos serdo analisados quanto a sua autenticidade durante a validade do Certame, e, mesmo apds a

contratacdo, o candidato sera excluido do Certame ou tornado sem efeito o ato de contratacdo, observado o

devido processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior serd aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Séo critérios de apresentacdo e avaliagdo dos titulos:

Valor Unitario | Valor maximo

ORDEM TITULOS (exclusivamente na AREA DA ATUAGAO) (pontos) (pontos)

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacao, em nivel de
1 especializacao acompanhado de histdrico escolar, na area especifica de atuacao 10 30
do cargo/fungdo pretendida, com carga horaria minima de 360 horas;

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado acompanhado
2 do histérico escolar, de conclusao de mestrado, na area especifica de atuagao 30 30
do cargo/funcdo pretendida.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado, acompanhado
3 do histérico do curso, na area especifica de atuacao do cargo/funcao 40 40
pretendida.

Pontuagdao Maxima 100 pontos

Cabera a Banca Examinadora a analise de casos omissos e a apreciacdo de documentos em desconformidade
com as normas editalicias.

O Edital contendo a pontuacdo provisoria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, sera divulgado no enderego
eletronico www.fundatec.org.br, as 17h do dia 29 de outubro de 2024.

A partir da publicacdao da pontuagdo provisdria, podera o candidato, interpor recurso, conforme item 9.

O resultado sera dado a conhecer mediante publicagdo do edital da pontuagao definitiva da Prova de Titulos, as
17h do dia 12 de novembro de 2024, no enderego eletronico www.fundatec.org.br. As respostas dos recursos
estardo a disposigao do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagao do resultado no enderego
eletronico www.fundatec.org.br.

DAS NOTAS E CLASSIFICACAO
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Encerrada as fases de Prova Objetiva, de Prova Discursiva, e de Prova de Titulos sera divulgado o Edital de
Classificacao do certame com a relacao das notas obtidas pelos candidatos, contendo a relacdo dos candidatos
aprovados, nos termos do subitem 14.2, bem como também, em lista Unica, a relacdo dos candidatos
desclassificados, em ordem alfabética, por cargo, cuja publicacdo esta prevista para o dia 14 de novembro de
2024, no endereco eletronico www.fundatec.org.br.

Tera o candidato o prazo de 2 (dois) dias Uteis para apresentar recurso, contados da data de divulgagao do
edital que trata o subitem anterior até as 17h do dia 19 de novembro de 2024, nos termos do item 9 deste
edital.

Decididos os recursos porventura interpostos, sera publicado o edital de Homologacdo do Resultado Final, nos
termos do item 10 deste edital.

A classificacdo final nesta etapa do Certame sera baseada na pontuacgdo final obtida conforme os seguintes
critérios:

CARGO PONTUACRO FINAL
PMUUOL1 - Procurador do Municipio - Servico de pp = PO*45+PD+45+PT+1,0
Procuradoria Juridica 10

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Objetiva; PD: Pontuacdo obtida na Prova Discursiva
e PT: Pontuagao obtida na Prova de Titulos.

Para efeito de pontuacdo final dos candidatos, serdo considerados trés casas decimais, desconsiderando-se as
demais.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO RESULTADO FINAL

Ocorrendo empate na pontuagao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os seguintes critérios

de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricao neste Certame, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, conforme art. 5-A e §2° da Lei Municipal n°® 13.333, de
29 de dezembro de 2021, comprovada por meio de certificado de proficiéncia, nos termos do subitem
8.6.1.1;

€) maior pontuacao na Prova Discursiva;

d) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico;

e) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f)  maior pontuagdo nas questdes de Legislagao;

g) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

i)  maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a)”, considerando dia, més e ano.

Para fins de comprovacao da alinea "b)”, do subitem 8.6.1, serd considerada a formagdo como

Tradutor/Intérprete de LIBRAS por meio de certificacdo - Prolibras (proficiéncia em traducdo e interpretacdo de

Libras emitido pelo Ministério da Educagao - MEC) ou de Graduagao em Letras Libras Bacharelado ou de certificado

obtido por meio de exame de tradugdo e interpretacdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, conforme

os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto Federal n° 5.626, de 26 de dezembro de 2005.

Para fins de comprovacdo da alinea "h)”, do subitem 8.6.1, serdo aceitas certidGes, declaracoes e atestados

emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de

Processo Penal. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n°® 11.689/2008,

devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscrigées do

presente Concurso Publico.
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Para a entrega dos documentos comprobatorios de participacao efetiva como jurado em Tribunal do Jari ou
capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo,
durante o periodo das inscricoes:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario On-line “Entrega de documentos
comprobatorios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri e capacitacao e Lingua Brasileira de
Sinais - LIBRAS”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensodes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) apos o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos;

d) os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17h do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugdo. Apos esse periodo, serao submetidos para analise
da Comissao de Concurso da FUNDATEC;

e) os documentos apresentados terdo validade somente para este Concurso Publico;

f) ndo sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungao de jurado em Tribunal do Juri ou de
capacitacdo e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para o candidato que ndo atender ao disposto neste Edital,
no periodo determinado.

DOS RECURSOS

Podera o candidato interpor recurso, POR INSCRICAO, quanto ao resultado do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo, das inscricOes deferidas e indeferidas, do resultado da Convalidacao das Reservas de Vagas (Pessoa
com Deficiéncia), do gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva, do resultado preliminar da Prova de Discursiva,
da pontuacao provisoria de Titulos, e da Classificacdo Final, o que podera fazé-lo pelo periodo de até 2 (dois)
dias uteis contados de sua respectiva publicacdo, por meio de Formuldrio On-line, disponivel
especificamente durante as respectivas fases recursais, mediante acesso préprio do candidato junto ao Portal do
Candidato, no enderego eletronico www.fundatec.org.br.

Para fins de observacdo dos prazos estabelecidos para apresentacdao de recursos, em face dos editais que
compGem cada fase do presente certame, acima destacados, serao consideradas as datas e os horarios de
publicacdo dos respectivos editais no endereco eletrénico www.fundatec.org.br.

Os recursos em cada fase do certame deverao ser interpostos uma Unica vez. Apds protocolizado o recurso nao
sera admitido a complementacado ou o protocolo de um segundo recurso para a mesma fase.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O candidato n3o deve se identificar no corpo do recurso da manifestagao do gabarito preliminar da Prova Objetiva
e dos resultados da Provas Discursiva, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

N3o serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em duplicidade ou incorreto
da ficha de inscrigdo, ou contra qualquer espécie de erro cometido pelo proprio candidato durante a participacao
do certame.

Nao serdo admitidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 9.1.

Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de reconsideracdo, ou de revisdo de resultado de recursos, ou
recursos de recursos.

Recursos cujo teor desrespeite a FUNDATEC serdo preliminarmente improvidos.

N3o poderd o candidato, em sede recursal, apresentar documentos ou informacdes que NAO foram entregues
nos termos e prazos previstos neste edital para o cumprimento de cada fase.
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DA HOMOLOGAGAO

Divulgadas as notas e classificagao, transcorridos os prazos, decididos os recursos porventura interpostos, o
Resultado Final sera Homologado, conforme previsto no subitem 14.2, por meio de edital no enderego eletronico
www.fundatec.org.br e no Jornal Oficial do Municipio de Londrina, cuja publicacdo esta prevista para o dia 28
de novembro de 2024.

DA APTIDAO (EXAMES/AVALIACOES CLINICAS)

O candidato convocado para a Etapa Admissional devera submeter-se a Pericia Admissional Oficial da Prefeitura

de Londrina, observado os prazos nos termos do ato convocatdrio.

Todos os procedimentos, os documentos, exames médicos e avaliagbes clinicas pertinentes a Etapa Admissional

encontram-se discriminados na Portaria Municipal n® 0420/2024, suas alteragGes ou norma substitutiva.

Os exames médicos e avaliagGes clinicas de que trata o subitem 11.2 correrdo as expensas dos candidatos.

Por ocasido de sua convocacao para a Etapa Admissional, todos os candidatos deverdo comparecer a Diretoria de

Saude Ocupacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos/Prefeitura do Municipio de Londrina, munidos

de documento oficial de identificacdo, de exames complementares (laudos e imagens), de relatorios médicos, e

de avaliagOes clinicas para serem submetidos a Pericia Admissional Oficial, conforme Portaria Municipal n®

0420/2024.

A candidata que, nada data agendada para a realizagdo da Pericia Admissional Oficial, estiver gestante ou se

encontrar em estado puerperal de até 45 (quarenta e cinco) dias posteriores ao parto estara dispensada da

realizacdo dos exames de Raio X ou outros que possam oferecer risco a saude fetal, da mulher gravida e da

puérpera.

A candidata que se encontrar em uma das situagbes elencadas no subitem 11.5 devera, em substituicdo ao

exame de Raio X, apresentar em Pericia Oficial Admissional:

a) documento emitido por médico especialista em ortopedia que ateste a condicdo de salde osteomuscular;

b) atestado de seu médico obstetra assistente informando o tempo de gestacdo em que se encontra ou o tipo
de parto a que foi submetida.

A candidata puérpera convocada para a referida etapa podera ter sua Pericia Admissional Oficial prorrogada em

até 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a data do parto, a fim de que haja o reestabelecimento de sua condicdo fisica,

a critério do médico perito.

A comprovagdo do tempo a que se referem os subitens 11.5 e 11.6, dar-se-4 mediante apresentacdo de

documento que ateste o nascimento ou parto no ato da Pericia Admissional Oficial.

Fica a critério da Administracdo Publica Municipal, de maneira fundamentada, requerer novos exames, avaliagoes

clinicas médicas ou de qualquer outra especialidade para compor o rol de documentos que embasardo a decisdo

médico-pericial admissional.

A recusa a submissao ao subitem 11.7 implicara a eliminacdo do candidato do certame.

Serao desclassificados, conforme previsto neste edital, os candidatos que deixarem de apresentar os exames e/ou

avaliagdes descritos na Portaria Municipal n® 0420/2024, e/ou aqueles exigidos de forma complementar pelo

médico perito do Municipio no prazo estabelecido.

Os candidatos convocados que nao comparecerem na data e hordrio designados para a realizagdo de Pericia

Admissional Oficial serdo desclassificados do Concurso Publico, salvo quando comprovado caso fortuito e forca

maior.

Para a comprovagao da excecao de que trata o subitem 11.8, os candidatos poderao protocolar requerimento,

junto a Diretoria de Saude Ocupacional da Prefeitura de Londrina no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da

data do ndo comparecimento.

Os candidatos submetidos a Pericia Admissional Oficial e considerados inaptos para o exercicio do cargo

pretendido serdo desclassificados do referido Concurso Publico.
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Os candidatos considerados inaptos, na forma do subitem 11.10, poderdo interpor recurso, junto a Diretoria de
Saude Ocupacional da Prefeitura de Londrina, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data do resultado da
Pericia Admissional Oficial.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA, DAS REGRAS DE CONVOCAGAO E DA CONTRATACAO

Sdo requisitos para a investidura no cargo, que se inicia na Etapa Admissional:

a) aprovagao e classificacao do candidato na Etapa do Concurso Publico de que trata o presente Edital;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou se estrangeiro com permanéncia definitiva no Brasil, nos termos da lei
e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos (§ 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos Federais n°® 70.391/72 e n° 70.436/72);

d) comprovar o preenchimento dos requisitos especificos, mediante apresentacdao de documentos competentes;

e) encontrar-se no pleno exercicio dos Direitos Civis e Politicos;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentacao de Certidao de Quitacao Eleitoral;

g) possuir aptiddo fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo, atestada na etapa de Aptidao
(Exames/AvaliacGes Clinicas), nos termos do item 11;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou fungdo publica e ndo possuir aposentadoria, no servico publico, em
qualquer das esferas de governo, apresentando declaracdo prépria sobre essa condicdo, nos termos do artigo
37 da Constituicdo da RepUblica Federativa do Brasil, ressalvadas as excecoes constitucionais;

i) ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal, em periodo inferior a cinco anos;

j) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da nomeagdo ou determinado no
respectivo edital de convocacao;

k) ter concluido a escolaridade minima exigida para o cargo, conforme subitem 2.3 deste Edital.

I) apresentar declaragao de responsabilidade pela veracidade das informacdes, sob pena de responsabilizacdo
pela pratica de crime de falsidade documental.

Os candidatos aprovados e classificados serao convocados pela Prefeitura do Municipio de Londrina obedecida

rigorosamente a ordem de classificacdo final e dentro do prazo de validade do certame, para apresentarem a

documentagdo necessaria a admissao.

Para os cargos que possuem exigéncia de registro no conselho da categoria, constitui responsabilidade do

candidato, considerando sua area de formacdo inerente ao cargo para o qual se inscreveu, conhecer a qual

conselho de classe se vincula o exercicio da profissao, cujo registro sera cobrado do candidato a época da
convocagao para o aceite de vaga.

Os documentos necessarios para a nomeacdo encontram-se dispostos no Anexo V deste Edital.

A época da convocacdo para apresentacdo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio, todos

os candidatos deverao estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria Municipal de Recursos

Humanos.

A documentagdo que trata o subitem 12.3 devera ser entregue na forma estabelecida no edital de convocagao,

obedecendo, se for o caso, 0 método de upload estabelecido no layout do Portal do Candidato, bem como devera

o candidato proceder o cadastro de Usuario Externo no Sistema Eletronico de Informagdes — SEI! quando

solicitado.

A Prefeitura do Municipio de Londrina se resguarda no direito de exigir a apresentagao das vias originais a qualquer

tempo, caso em que a recusa ou a ndo apresentacdo no prazo conferido implicara na desclassificacdo do candidato

ou extingao do vinculo.

Verificada, a qualquer tempo a falsidade nos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do Concurso

Publico, com nulidade da aprovacgdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangGes

penais, civeis e administrativas aplicaveis.
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O candidato sera considerado desclassificado, perdendo direito a vaga, se:

a) convocado para o aceite da vaga, ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no respectivo edital de
convocagao;

b) ndo atender qualquer requisito ou ndo apresentar documentacdo comprobatdria exigida;

c) nao se apresentar para tomar posse, observado o prazo legal fixado no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, tendo tornado sem efeito seu ato de nomeagao;

d) considerado inapto, quando da realizacdo dos Exames/Avaliacdes Clinicas nos termos do item 11, ou que
nao se sujeitarem a sua realizagao.

O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em 6rgao da Administragdo Direta ou Indireta, Autarquia,

Empresa PUblica, Sociedade de Economia Mista e Fundagao mantida pelo Poder Publico, devera - no ato de posse

- adequar-se ao disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, informando a

Prefeitura do Municipio de Londrina essa condicdo, dentro dos prazos estabelecidos.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatorios ou a falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos

exigidos para a nomeacao, ou, ainda daqueles documentos que vierem a ser estabelecidos em legislacdao

superveniente, ou, que forem considerados necessarios, impedira a nomeacao do candidato e o exercicio do

cargo.

A nomeacao dos candidatos classificados dar-se-& com observancia da ordem de classificacdo homologada e de

acordo com as necessidades da Administracdo Publica Municipal, observados os critérios de conveniéncia e

oportunidade para os cargos objeto deste Edital.

Os pedidos de reclassificacao deverao ser protocolizados no prazo estabelecido no edital de convocacao, desde a

sua publicagdo até a data de aceite da vaga, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI! ou outra forma

a ser indicada pelo edital de convocacao.

O candidato que assim desejar, podera firmar desisténcia até a data anterior da nomeacdo, de carater irrevogavel,

resultando na sua desclassificacdo de todas as listas de que configura.

Para requerer a desisténcia antecipada, o candidato devera utilizar o formulario constante no enderego eletronico

www.londrina.pr.gov.br, na Pagina do Candidato, Modelo de Requerimento de Desisténcia Antecipada, contendo

assinatura com firma reconhecida por verdadeiro em cartdrio, ou por certificacdo digital passivel de autenticacao,

ou assinado via aplicativo GovBR.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio
pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua disciplina, assiduidade, eficiéncia, pontualidade,
responsabilidade e idoneidade moral demonstradas serdao objeto de avaliacdo visando sua confirmagao na carreira
ou a exoneragao do respectivo cargo, conforme o disposto nos artigos 37 e 38 da Lei Municipal n°® 4.928, de 17
de janeiro de 1992, e demais normas regulamentares.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste edital, bem como dos eventuais comunicados e editais a serem publicados no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, Estado do Parang, e disponibilizado no endereco eletronico www.fundatec.org.br na Etapa de Concurso
Publico e no endereco eletronico www.londrina.pr.gov.br na Etapa Admissional, em relacdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao consumados
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.
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Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacdo de todos os atos referentes
a este certame, obrigando-se a atender aos prazos e as condigdes estipulados neste edital e nos que forem
publicados durante o periodo de validade, em especial as eventuais convocacdes, atos, editais e comunicados.

A Prefeitura do Municipio de Londrina e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Certame Publico.

Na hipdtese de nao coincidirem as datas de publicagao dos editais na internet e no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, sera considerada, para fins de afericdo da tempestividade do recurso:

a) durante a Fase de Certame, a data de publicacao do edital no enderego eletronico da FUNDATEC;

b) durante a Fase Admissional, a data de publicagao no site da Prefeitura do Municipio de Londrina.

Todos os formularios On-line, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17h do ultimo
dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Certame Publico, os seus dados (nome,
numero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serao publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens da referida Prova.

A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecdo aos dados coletados, utilizando-os t3o somente para os fins necessarios da execucao desse Certame
Publico.

O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para os
fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever no presente certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados
durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura do
Municipio de Londrina na realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presencga, das
avaliagbes e convocagoes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdao ser compartilhados para
cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

A FUNDATEC e a Prefeitura do Municipio de Londrina ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do
candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacdo, necessidade, livre
acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranga, prevencao, nao discriminagao, responsabilizacdo e
prestacdo de contas.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de seus dados pessoais informado no
ato de inscricdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu endereco junto ao 6rgao de gestdo de pessoas. A
nao atualizacdo do enderego resulta em prejuizo na convocagao pessoal do candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a Prefeitura do Municipio de Londrina.

A publicacdo dos aprovados nas Provas Objetiva, Provas Discursivas, Provas de Titulos e o Resultado Final sera
feita em 3 (trés) listas, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral, contendo a pontuagao
de todos os candidatos, inclusive os com deficiéncia e afro-brasileiros, a segunda lista com a pontuagao dos
candidatos com deficiéncia e a terceira lista com a pontuacdo dos candidatos afro-brasileiros.

Ndo havera segunda chamada para qualquer uma das provas ou etapas, incluindo-se a Fase Admissional,
implicando, a auséncia do candidato a sua desclassificacdo automatica.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certidoes relativos a selegdo, a classificagdo ou as
notas de candidatos, valendo, para tal fim, o edital de Homologacdo publicado no Jornal Oficial do Municipio de
Londrina, Estado do Parana.

A verificagdo, em qualquer época, de declaragao ou de apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos do candidato, importara na anulacao de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo
de outros procedimentos legais, inclusive a anulacdo de eventual nomeacao.
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Todos os prazos fixados neste edital correrdo a partir da data de suas publicacdes, excluindo-se o dia da
publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento, exceto o prazo estabelecido no subitem 14.10.

O descumprimento de quaisquer das instrucdes deste edital implicara a eliminacdo do candidato do certame.

Ndo serdao acolhidos documentos e informagGes que estiverem com dados ilegiveis (borrados, rasurados,
apagados, copia com cortes, entre outros).

Apds 60 (sessenta) dias da homologacao os cadernos de questbes serdo descartados de acordo com os
procedimentos de seguranca. O descarte sera realizado de forma a garantir a inviolabilidade dos cadernos de
provas preservando a confiabilidade e a lisura do Certame Publico.

O descarte dos materiais sera acompanhado pela Coordenacao geral do certame sendo registrado em ata
procedimento adotado.

O Concurso Publico disciplinado por este Edital tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacao e
Homologagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura do Municipio
de Londrina.

Cabera a Prefeitura do Municipio de Londrina a Prestacdo de Contas ao TCE - PR, nos moldes estabelecidos pela
Instrugao Normativa n® 142/2018.

Os casos omissos serao resolvidos pela FUNDATEC, e quando necessario, orientados pela Secretaria Municipal de
Recursos Humanos da Prefeitura de Londrina naquilo que lhes couber.

As nomeag0es que tratam o presente Certame Publico dar-se-do na Administracao Direta ou nas demais entidades
que compOe a Administracdo Indireta do Municipio de Londrina - PR, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia.

Integram o presente edital os seguintes Anexos:

Anexo I - Atribuicdes dos cargos

Anexo II - Orientacdo dos percentuais reservados aos afro-brasileiros e pessoas com deficiéncia
Anexo III - Laudo caracterizador de Deficiéncia

Anexo IV - Do Contelido Programatico

Anexo V - Dos Documentos para Investidura

Anexo VI - Do Cronograma de Execucao

Londrina, 10 de abril de 2024.

Julliana Faggion Bellusci Fernanda Yuri Morita
Secretdria Municipal de Recursos Humanos Membro da Comissao de Coordenagao Geral
Luciana Aparecida Bordignon Wagner Aparecido Pereira
Membro da Comissao de Coordenacao Geral Membro da Comissao de Coordenacao Geral
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2024 - DDH/SMRH
ANEXO1I - ATRIBUICGES DOS CARGOS
Cargo: Procurador do Municipio Classe: Unica
Funcao: Servico de Procuradoria Juridica Codigo: PMUUO1

Descricao Sintética:
Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a area juridica.

Descricdo Detalhada:

e Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundacGes,
acompanhando as acoes judiciais, em todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes
ao seu tramite até decisao final do litigio;

e Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres
opinativos, incluindo a analise de projetos de lei, documentos encartados em processosadministrativos,
escrituras, processos administrativo-disciplinares e de auditagem;

e Assistir a 6rgdos e entidades da Administracao Municipal no controle interno da legalidade dos atos
administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

e Promover a execucdo judicial da Divida Ativa;

e Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio;

e Supervisionar e controlar as atividades do servico juridico da Administrac3o Direta e da Indireta quando
solicitado;

e Informar em expedientes que Ihe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagao, bem como
requisitar informacdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio, de suas Autarquias e Fundacoes;

e Executar outras atividades afins;

e Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

e Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

e Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
das demais atividades;

e Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO II - ORIENTACAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e
Contratacao.

12 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

223 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

3@ vaga investida

Lista da ampla concorréncia

42 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

53 vaga investida

O melhor classificado entre afro-brasileiro e pessoa com deficiéncia, considerando a classificacao da
ampla concorréncia

62 vaga investida

O candidato afro-brasileiro ou pessoa com deficiéncia remanescente da regra anterior

72 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

82 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

92 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

102 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

112 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

122 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

132 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

142 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

152 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

162 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

173 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

182 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

192 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

202 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

212 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

222 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

233 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

243 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

252 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

262 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

273 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

282 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

292 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

302 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

312 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

322 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

332 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

342 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

352 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

362 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

372 vaga investida

Lista da ampla concorréncia
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ANEXO II - ORIENTACAO DOS PERCENTUAIS RESERVADOS AOS AFRO-BRASILEIROS E

PESSOAS COM DEFICIENCIA

Vagas

Regra de Convocacao, Aceite de Vaga, Escolha de Local Trabalho (se houver) e
Contratacao.

382 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

392 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

402 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

412 vaga investida

Lista de pessoas com deficiéncia

422 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

432 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

442 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

452 vaga investida

Lista dos candidatos afro-brasileiros

462 vaga investida

Lista da ampla concorréncia

472 vaga investida

Lista da ampla concorréncia (e assim sucessivamente)
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ANEXO III - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

I - IDENTIFICACAO

a) NOME DO(A) CANDIDATO(A):

b) CARGO/FUNGAO:

©) RG: | d) UF: | e) cPF:

f) DATA DE NASCIMENTO: / / | g) SEXO: () FEMININO  ( ) MASCULINO
II - INFORMA(;f)ES GERAIS SOBRE A DEFICIENCIA

a) CID RELATIVO A SEQUELA:

b) ORIGEM DA DEFICIENCIA:

( ) CONGENITA

( ) ADQUIRIDA: ( ) ACIDENTE / DOENGA DO TRABALHO ( ) ACIDENTE COMUM ( ) DOENGA COMUM ( ) POS-OPERATORIO
() OUTRA:

III - INFORMACOES ESPECIFICAS E DETALHADAS SOBRE A DEFICIENCIA

DESCRIGAO DETALHADA DAS ALTERACOES FISICAS, SENSORIAIS, INTELECTUAIS E MENTAIS IDENTIFICADAS E AS INTERFERENCIAS FUNCIONAIS
DELAS DECORRENTES. EXEMPLOS: i- ACUIDADE VISUAL COM CORRECAOQ [SNELLEN], CAMPO VISUAL EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A
NECESSIDADE DE ADAPTACOES EM DOCUMENTOS OU EQUIPAMENTOPS DE INFORMATICA; ii- CLASSIFICAGAO DA PERDA AUDITIVA, INDICAR O USO
DE APARELHOS; iii- CLASSIFICACAO DA FORCA EM GRAUS [1 A 5], MOBILIDADE ARTICULAR EM GRAUS [INDICAR O ANGULO], INDICAR A NECESSIDADE
DE USO DE ORTESES, PROTESES, CADEIRAS DE RODAS ETC.; iv- INDICAR AS HABILIDADES ADAPTATIVAS PREJUDICADAS NA DEFICIENCIA
INTELECTUAL E MENTAL/PSICOSSOCIAL ETC.

ANEXAR EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS. UTILIZAR FOLHAS ADICIONAIS, SE NECESSARIO.
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ANEXO III - LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA
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IV - ENQUADRAMENTO LEGAL

1. DEFICIENCIA FISICA - Alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando comprometimento da fungdo
fisica. Ndo inclui as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldade para o desempenho de fungGes.

1.1. ALTERACOES DE FORCA

Obs. 1: Plegia € sin6nimo de paralisia, ou seja, perda total da motricidade em que ndo existe contragdo muscular (forga grau 0)
Obs. 2: Paresia é sindnimo de fraqueza, ou seja, perda parcial da motricidade (forga grau I a IV)

D icio da alt ~ Grau de forga
escrigdo da alteragdo (Grau0/I/II/III/IV/V)

e Membro superior direito:

e Membro superior esquerdo:

e Membro inferior direito:

e Membro inferior esquerdo:

Obs.: Do Grau 3 para pior, tem-se significativa alteracdo da funcionalidade de membros superiores ou inferiores, o que permite o enquadramento. Para
o Grau 4, ha que se avaliar outras alteragoes associadas, ndo bastando a redugdo de forga para enquadramento.

Assinale a opgao correspondente (inclui os casos de paralisia cerebral)

Monoplegia - perda total das fungées motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Monoparesia - perda parcial das fungdes motoras de um s6 membro (inferior ou superior);

Paraplegia - perda total das fungoes motoras dos membros inferiores;

Paraparesia - perda parcial das funcdes motoras dos membros inferiores;

Hemiparesia - perda parcial das fungGes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);

Triplegia - perda total das fungGes motoras em trés membros;

Triparesia - perda parcial das fungdes motoras em trés membros;

Tetraplegia - perda total das fungdes motoras dos membros inferiores e superiores;

a
b
c
d
e |Hemiplegia - perda total das fungGes motoras de um hemisfério do corpo (direito ou esquerdo);
f
9
h
i
i

Tetraparesia - perda parcial das funcoes motoras dos membros inferiores e superiores;

AlteragGes associadas (Obrigatdrio para forga grau IV):

1.2. ALTERACOES ARTICULARES (assinale a opcao correspondente, inclusive para os casos de paralisia cerebral)

a |reducdo de mais de um terco dos movimentos da mandibula
b |reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna cervical
c |reducdo de mais de dois tercos dos movimentos da coluna lombo sacra
d |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagao do ombro Direito Esquerdo
e |redugdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo do cotovelo Direito Esquerdo
f |reducdo de mais de um tergo dos movimentos de pronagao do antebrago Direito Esquerdo
g [reducdao de mais de um terco dos movimentos de supinagao do antebrago Direito Esquerdo
h redugdo de mais de d 0 i s tergos dos movimentos do 1° e/ou 2° quirodactilo desde que atingidas as articulages Direito Esquerdo
metacarpo-falangeana e falange-falangeana
i [reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulagdo coxo-femural/quadril Direito Esquerdo
j |reducdao de mais de um terco dos movimentos da articulagao do joelho Direito Esquerdo
k |reducdo de mais de um terco dos movimentos da articulacdo tibio-tarsica/tornozelo Direito Esquerdo
1.3. AMPUTACOES E/OU AUSENCIA DE MEMBROS
1.3.1. Membros superiores (assinale a opcao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do carpo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (polegar) da mao, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
c |perda de segmento do 2° dedo (indicador) da mao, desde que atingida a falange proximal. Direito Esquerdo
d |perda de segmentos de dois dedos da mao, desde que atingida a falange proximal em pelo menos um deles Direito Esquerdo
especificar:
e [perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais dedos da mdo | [Direito | [Esquerdo
especificar:
1.3.2. Membros inferiores (assinale a opcao correspondente)
a |perda de segmento ao nivel ou acima (proximal) do tarso/tornozelo Direito Esquerdo
b |perda de segmento do 1° dedo (halux), desde que atingida a falange proximal Direito Esquerdo
c |perda de segmento de dois outros dedos, que tenha atingido a falange proximal em ambos Direito Esquerdo
especificar:
d [perda de segmento de trés ou mais falanges de trés ou mais pododactilos | |Direito | [Esquerdo
especificar:
1.4. ENCURTAMENTO DE MEMBRO INFERIOR (anexar escanometria)
a [Encurtamento superior a 4 (quatro) centimetros Direito Esquerdo
b [Encurtamento inferior a 4 (quatro) centimetros que altera significativamente a marcha comunitaria Direito Esquerdo

1.5. ALTERACOES PERMANENTES DO APARELHO FONATORIO

fendas palatinas graus III e IV

a
b |extragdo de pregas vocais

c |gagueira grave ou dislalias que prejudicam significativamente a comunicacdo (anexar laudo fonoaudioldgico)
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1.6. OSTOMIAS DEFINITIVAS (intervencdo cirirgica que cria um ostoma [abertura, ostio]

a [traqueostomia

b [( ) colostomia/ ( ) jejunostomia/ ( ) ileostomia

c |( ) urostomia/ ( ) nefrostomia

d |outra:

1.7. NANISMO

a |Homem cuja altura ndo ultrapassa 1,45 metros. Altura: m
b |Mulher cuja altura ndo ultrapassa 1,40 metros. Altura: m

1.8. PARALISIA CEREBRAL

a |AlteragGes de forca muscular conforme descrito no item 1.1.

b |Alteragoes articulares conforme descrito no item 1.2.

2. DEFICIENCIA AUDITIVA (*obrigatdrio anexar exame de audiometria)

Perda bilateral parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma, na média das frequéncias de 500Hz,
@ 11.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

b Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz. (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023)

3. DEFICIENCIA VISUAL AV OD (cc) AV OE (cc)

Cegueira ou acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

Baixa Visao ou acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

Monocular: acuidade visual menor ou igual a 0,05 (20/400) em um olho, com a melhor
¢ correcao optica. (Lei N° 14.126, de 22 de margo de 2021)

Limitacao do campo visual quando a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°
Campo visual OD: graus / Campo visual OE: graus. *Obrigatdrio anexar exame de campimetria

4. DEFICIENCIA INTELECTUAL. *obrigatoria avaliacdo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicologo

Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagao antes dos dezoito anos associado a limitacdo em duas ou

2 Imais areas de habilidades adaptativas.

Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)
01 [Comunicacdo 03 |Habilidades sociais 05 [Saude e seguranca 07 |Lazer
02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizacao dos recursos da comunidade 06 |Habilidades académicas 08 |Trabalho

5. DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL. *obrigatdria avaliagdo por psiquiatra e/ou neurologista e/ou psicdlogo.

Comprometimento (sequela) permanente nas fungGes e ou estruturas do corpo, decorrente de sequelas de transtornos ou doengas mentais e/ou lesées cerebrais,

limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicéticos de curta duracdo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter

Transtorno do relagOes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

a Espectro Autista

Lei n® 12.764/12 padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
en .

estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padres de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

Deficiéncia Esquizofrenia. *obrigatério Outros transtornos mentais Sindromes epiléticas refratarias ou com
b Psicossocial indicar habilidades adaptativas permanentes. *obrigatério indicar sequelas *(pela prépria doenga ou pelos
limitadas habilidades adaptativas limitadas tratamentos realizados)
Déficit cognitivo originado/Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, originado apds os 18 anos, associado a limitacdo em
< apos 18 anos duas ou mais areas de habilidades adaptativas. *obrigatério indicar habilidades adaptativas limitadas
*Habilidades adaptativas limitadas (duas ou mais)
01 |Comunicacdo 03 [Habilidades sociais 05 [Saude e seguranca 07 |Lazer
02 |Cuidado pessoal 04 |Utilizagdo dos recursos da comunidade 06 |Habilidades académicas 08 | Trabalho
6. HABILITADO OU REABILITADO. *obrigatdrio anexar copia do Certificado emitido pelo INSS.

a_[Pelo Centro de Habilitagdo do Deficiente ou de Reabilitagdo Profissional do INSS

7. DEFICIENCIA MULTIPLA. Associacio de duas ou mais deficiéncias.

a |[Deficiéncia fisica c [Deficiéncia visual e |Deficiéncia psicossocial

b |Deficiéncia auditiva d |Deficiéncia intelectual f |Habilitado ou Reabilitado (INSS)

Assinatura do candidato(a): . . N .
(@) Estou ciente de que estou me inscrevendo para concorrer as vagas destinadas a pessoas com

deficiéncia conforme edital do certame indicado na primeira pagina deste documento e autorizo a
colocagdo expressa do CID relativo a minha deficiéncia, bem como a divulgacdo do contelido deste
laudo a Delegacia Regional do Trabalho.

Local:

Data: / /

Médico Especialista na Area da Deficiéncia
Assinatura e Carimbo/CRM

37




27 %PREFElTU RADE Secretaria Municipal de W

LON D RI NA Recursos Humanos

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2024 - DDH/SMRH
ANEXO IV - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Para a legislacdo constante do Contetdo Programatico, deverdo ser consideradas as versoes atualizadas até
a publicacao do presente edital de abertura do Certame Publico.

LONDRINA

PMUUO1 - PROCURADOR DO MUNICIPIO - SERVICO DE PROCURADORIA JURIDICA
AREA DE CONHECIMENTO

Lingua Portuguesa: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais
diversos, fato e opinido, intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de
sentido. Ideias principais e secundarias e recursos de argumentagdo. Linguagem e comunicacao: situagao
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade. Coesdao e coeréncia
textuais. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinGnimos, ant6nimos, par6nimos e
homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao grafica conforme sistema oficial vigente
(inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto Federal n® 6.583/2012) tendo como base o
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e
empregos; estrutura e formagdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo). Sintaxe (fungGes sintaticas
e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase); e sintaxe de concordancia verbal e.
Coordenacao e subordinacdo: emprego de conjungdes, locucbes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacao (regras e implicacdes de sentido).

Legislacdo: Lei Municipal n® 4.928/1992 - Estatuto do Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis
do Municipio de Londrina. Lei Municipal n® 9.337/2004 - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Londrina. Lei Municipal
n° 11.468/2011 - Cédigo de Posturas do Municipio de Londrina. Lei Organica do Municipio de Londrina. Lei
Federal n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. DIREITO CONSTITUCIONAL.:

Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacao das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas
difuso e concentrado. Constituicdo: Dos principios fundamentais (arts. 01 a 04); Dos direitos e garantias
fundamentais (arts. 05 a 17); Da organizacao do Estado (arts. 18 a 43); Da organizacgao dos poderes (arts.
44 a 135); Da Tributacao e do Orcamento (arts. 145 a 169); Dos Principios Gerais da Atividade Econ6mica
(arts. 170 a 183); Da ordem social (arts. 193 a 232). Lei Federal n® 9.868/99 - Acdo direta de
inconstitucionalidade e da acdo declaratdria de constitucionalidade. Lei Federal n® 9.882/99 - Processo e
julgamento da arguicao de descumprimento de preceito fundamental. Lei Federal n® 12.016/09 - Disciplina
o mandado de seguranca individual e coletivo e da outras providéncias. Lei Federal n® 4.717/65 - Regula
a agao popular. Lei Federal n® 7.347/85 - Disciplina a acdo civil publica. Siumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO:

Regime juridico-administrativo. Principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacdes e contratos administrativos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Serviddao administrativa. Requisicao.
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Ocupacdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da
Administragdo. Responsabilidade do Estado. Responsabilidade fiscal. Improbidade Administrativa. Lei de
introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.654/1942 - LINDB: arts. 20 a 30).

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos. Decreto Municipal n®1.462/2022
- Regulamenta a Lei n® 14.133/2021 em ambito municiopal. Lei Federal n°® 8.987/95 - Regimede concessao
e permissao da prestacdo de servicos publicos. Lei Federal n°® 11.079/2004 - Institui normasgerais para
licitacdo e contratacdo de parceria publico-privada no ambito da administracdo publica. Lei Federal n®
11.107/05 - Consorcios Publicos. Lei Federal n® 9.784/99 - Regula o processo administrativo noambito da
Administracao Publica Federal. Lei Federal n® 8.429/92 - Improbidade Administrativa. Lei Federal n®
12.527/11 - Acesso a Informacdo. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Administrativo.

3. DIREITO CIVIL:

Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n® 4.654/1942 - LINDB: arts. 1 a 19). Das
Pessoas Naturais: da personalidade e da capacidade; dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas:
Disposicdes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: dos bens considerados em si mesmos (dos bens imdveis; dos bens méveis); dos bens
publicos. dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricao e decadéncia.
Das modalidades das Obrigacdes: das obrigacdes de dar; das obrigacdes de fazer; das obrigagdes de nao
fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacoes.
Dos Contratos em Geral. Da Extincdo do Contrato. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda;
da doac3o; da locagao de coisas; do empréstimo; da prestacdo de servico; da empreitada; do seguro
(Disposigdes gerais; do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: da
propriedade em geral (Disposicoes preliminares); Da aquisicao da propriedade imével (da aquisigao pelo
registro do titulo); da perda da propriedade. Simulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL:

Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacao das
normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da agdo. Da competéncia interna. Da
competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos
deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e dos procuradores.
Do litisconsércio. Da intervengao de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagao da lide. Do chamamento ao
processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do juiz e dos
auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar dos atos
processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicacdo dos atos processuais. Disposicdes
gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuicao e do registro. Do valor da
causa. Da tutela provisoria. Disposi¢Ges gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao,
da suspensao e da extingao do processo. Do Procedimento Comum. Disposigoes Gerais. Da Petigao Inicial.
Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia Liminar
do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de Mediacdo.
Da Contestacdo. Da Reconvencdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da ndo
Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das
AlegacGes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do

Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da
Organizacgao do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa
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Julgada. Disposigdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenga. Da Remessa Necessaria. Do
Julgamento das AcgOes Relativas as Prestacdes de Fazer, de ndo Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa
Julgada. Da Liquidacdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconhecga a Exigibilidade de
Obrigacado de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Acdo Monitoria. Processo de Execucao. Execugao
Contra a Fazenda Publica. Execugdo Fiscal. Embargos a Execucdo. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da
Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragao. Dos Recursos para
0 Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso
Extraordinario e do Recurso Especial. Disposicoes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e
especial repetitivos. Do Agravo em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de
Divergéncia. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Processual Civil.

5. DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL

Direito Urbanistico: Conceito e principios. Planejamento urbanistico. Loteamento e parcelamento
urbanistico. Funcdo social da propriedade urbana. Restricdes a propriedade privada: limitacdes
administrativas, serviddes administrativas e desapropriacdo. Instrumentos de controle urbanistico. Lei
Federal n°® 10.257/01 - Estatuto da Cidade. Lei Municipal n® 13.339/222 - Plano Diretor Participativo do
Municipio de Londrina - PDPML. Lei Municipal n°® 11.672/12 - Dispde sobre o parcelamento do solo para
fins urbanos no Municipio de Londrina e da outras providéncias. Lei Municipal n® 12.236/15 - Dispde sobre
0 Uso e a Ocupacao do Solo no Municipio de Londrina e da outras providéncias. Lei Municipal n® 12.267/15
- Outorga Onerosa do Direito de Construir. Direito Ambiental: Principios do direito ambiental. Espagos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacao, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional
ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade
administrativa ambiental. Lei Federal n°® 9.605/98 - SancOes penais e administrativas derivadas de condutas
e atividades lesivas ao meio ambiente. Decreto Federal n® 6.514/08 - Infragdes e sangdes administrativas
ao meio ambiente. Lei Federal n® 9.433/97 - Lei de Recursos Hidricos. Lei Federal n® 6.938/81 - Politica
Nacional do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/97 - Licenciamento Ambiental. Lei Federal n°
12.305/10 - Residuos Solidos. Lei Municipal no 11.471/12 - Cédigo Ambiental do municipio de Londrina.

SUmulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental.
2 Alterado em 27/05/2024, conforme Edital N© 119/2024.

6. DIREITO TRIBUTARIO:

O Estado e o Poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cédigo
Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacdo;
interpretagdo e integracao; natureza. Obrigagdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de
incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdao, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e
decadéncia; repeticao do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por
divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade
supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitacdes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do
Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa e certidoes
negativas. Lei Federal n°® 6.830/80 - Lei de Execucdo Fiscal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal
de Justica sobre Direito Tributario.
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7. DIREITO FINANCEIRO E ORGAMENTARIO:

Introducdao ao Direito financeiro: conceito e objeto. Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas
gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatdrios. Principios orcamentarios. Vedagbes
constitucionais em matéria orgamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario:
calendario de elaboracdo e execucdo das leis orcamentarias, metas técnicas e instrucdo do orcamento
publico. Lei Orcamentdria Anual. Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo. Exercicio financeiro. Receita publica: classificacdes. Receitas origindrias e derivadas;
estagios, divida ativa. Receitas patrimoniais. Receitas tributdrias. Imposto. Taxa. Empréstimos
compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Preco. ContribuigBes sociais. Receitas crediticias. Crédito publico.
Empréstimos publicos. Divida publica. Regime constitucional da divida publica brasileira. Despesa publica:
classificagao, estagios da despesa: empenho, liquidacdo e pagamento. Programacdo financeira. Regime
contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Precatorios judiciais. Crédito
publico: disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacao dos créditos publicos;
divida publica fundada consolidada e mobiliaria. Competéncia do Senado Federal sobre divida publica.
Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle
interno. Divida publica. Lei Federal n® 4.320/64 - Normas Gerais de Direito Financeiro. Lei Federal n® 101/00
- Lei Complementar de Responsabilidade Fiscal. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica
sobre Direito Financeiro.

41



:%&PREFE”_U RA DE Secretaria Municipal de

%ﬁngON D RI NA Recursos Humanos

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2024 - DDH/SMRH
ANEXO V - DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIDURA

A época da convocacdo para apresentagdo dos documentos de assentamento funcional, em edital préprio, todos
os candidatos deverao estar inscritos e cadastrados nos sistemas indicados pela Secretaria de Recursos Humanos.

1. Preencher Ficha de Cadastro, Dependentes (se houver) e Bens/Valores no Portal do Candidato.

2. Comprovante do niimero da conta bancéria do BANCO ITAU vinculado ao CNPJ da Prefeitura do Municipio de Londrina
(75.771.477/0001-70) para crédito do pagamento;

3. Certiddo de nascimento, casamento, com as respectivas averbacoes, se for o caso, ou declaragdo de unido estavel;

4. Comprovante de residéncia;

5. Carteira de Identidade - RG (€ obrigatdria a insercdo da Cédula de identidade);

6. Numero do PIS/PASEP (Cartdo Cidaddo; ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS; ou Comprovante emitido
pela Caixa Econdmica Federal);

7. Certiddo de Quitagdo Eleitoral (expedir a Certidao no site www.tse.jus.br);

8. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

9. Certidao Negativa Unificada ou Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa da cidade de Londrina (expedir a
Certiddo no site https://portal.londrina.pr.gov.br/ > Servigos Online > Certiddes > Certidao Negativa Unificada e
Certidao Positiva de Débitos com Efeito de Negativa) e, em caso de inconsisténcia, solicitar com antecedéncia na Praga
de Pronto Atendimento da Secretaria Municipal de Fazenda, localizada no piso térreo da Prefeitura de Londrina);

10. Certiddo de Antecedentes Criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis, emitida pelo CARTORIO
DISTRIBUIDOR da Comarca de Londrina ou do Cartério/Oficio Distribuidor da cidade de residéncia;

Residentes em Londrina, entrar no site: https://distribuidorlondrina.com.br/ - atentar-se as instrug6es do Tutorial para
solicitagdo da Certiddo. Prazo de emissdo - 72 horas;

11. Declaracao de Ajuste Anual (completo) de Imposto de Renda - Pessoa Fisica, Exercicio do ano vigente (no caso de
isengdo, expedir o “Comprovante de Situagdo Cadastral no CPF” no site www.receita.fazenda.gov.br);

12. Certiddo de Nascimento e CPF de filhos menores de 21 anos (se tiver);

13. Para filho(a) ou enteado(a) de 21 até 24 anos de idade - para fins de dedugdo de imposto de renda:
> Certiddo de Nascimento;
> CPF;
> Atestado de matricula em curso de ensino superior ou escola técnica de segundo grau;

14. Requisito de ingresso:

»  Conforme quadro constante no item 2.4 do edital de abertura

15. Atestado de Satde Ocupacional.

ATENCAO: as informacdes prestadas pelos candidatos, bem como os documentos apresentados eletronicamente
deverdo ser verdadeiros, sob pena de que qualquer omissao, declaracao falsa ou documentos inveridicos sujeitara a

acdo criminal, pelo cometimento dos crimes de falsidade documental, do Capitulo III do Codigo Penal.

Os

PRAZO E FORMA DE PROTOCOLO DA DOCUMENTACAO

documentos deverao ser carregados (upload) conforme o layout disponibilizado no Portal do Candidato, na aba de
“Convocacao”, até o prazo maximo estabelecido no Edital de Convocacdo.
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http://www1.londrina.pr.gov.br/dados/images/stories/Storage/sec_gestao/pagina_do_candidato/ficha%20de%20cadastro%20e%20formulario%20de%20declaracao.pdf
https://www3.londrina.pr.gov.br/sistemas/concursos
http://www.tse.jus.br/
https://distribuidorlondrina.com.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/

:‘%5PREFE|TU RA DE Secretaria Municipal de

%ﬁngON D RI NA Recursos Humanos

o

LONDRINA

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 067/2024 - DDH/SMRH

ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DA PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA

PROCEDIMENTOS
Publicacao do Edital de Abertura
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura
Envio das respostas as impugnacodes do Edital de Abertura

DAS ISENCOES
Periodo para solicitagao de isencdo da taxa de inscrigao
Divulgacdo do deferimento das solicitagdes de isencdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencoes
Homologacgao das isengdes

DAS INSCRICOES

Periodo para solicitacdo de inscricao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)

Periodo para juntada de certificado de proficiéncia em Lingua Brasileira de
Sinais - Libras

Periodo para juntada de certiddo de Tribunal de Juri
Periodo para pagamento da taxa de inscricdo
Divulgacao do deferimento da inscricdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologacgao das inscricoes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgacdo do horario e local de aplicacao da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questoes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacao do resultado definitivo da prova objetiva
Divulgacao da lista de classificados na prova objetiva
DA PROVA DISCURSIVA
Convocacao para realizagao da prova discursiva
Aplicacdo da prova discursiva
Divulgacao do resultado preliminar da prova discursiva
Divulgacao do espelho de resposta da prova discursiva
Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo da prova discursiva
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DATAS
10/04/2024
11/04 e 15/04/2024
16/04/2024

16/04 a 18/04/2024
29/04/2024
30/04 a 02/05/2024
10/05/2024

16/04 a 31/05/2024
16/04 a 03/06/2024

16/04 a 03/06/2024

16/04 a 03/06/2024
16/04 a 03/06/2024
10/06/2024
11 e 12/06/2024
19/06/2024

28/06/2024
07/07/2024
08/07/2024
09 e 10/07/2024
25/07/2024
25/07/2024
29/07/2024
30 e 31/07/2024
09/08/2024
09/08/2024

16/08/2024

25/08/2024
17/09/2024

17/09/2024
18 e 19/09/2024
08/10/2024
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ANEXO VI - DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DA PROVA DE TITULOS
Convocacdo para prova de titulos
Periodo para preenchimento do formulario online
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar

Resultado definitivo da prova de titulos

DA ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICACAO

Convocacao para a entrevista de heteroidentificagao
Entrevista de heteroidentificacao
Resultado preliminar da entrevista
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da avaliagao de heteroidentificacdao
DA CLASSIFICACAO
Divulgacao do resultado final e classificagdo

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Divulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracao das da
Homologacdo do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Classificagao -
Todos os Cargos

DA HOMOLOGACAO

Homologagao do resultado final e classificagdo
! Alterado em 16/04/2024, conforme Edital N© 106/2024.
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10/10/2024
11 a 14/10/2024
29/10/2024
30 e 31/10/2024
12/11/2024

17/10/2024
27/10/2024
28/10/2024
29 e 30/10/2024
04/11/2024

14/11/2024
18 e 19/11/2024

26/11/2024

28/11/2024



