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PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE
EDITAL N° RM 01/2023

O Hospital Sdo José de Cricitima torna publica a abertura das inscri¢des e estabelece normas
relativas a realizagfio de Processo Seletivo para Médico Residente junto a este Hospital para o
ano 2024, observadas as disposi¢des estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas

regras e condigdes contidas neste edital.

A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduagfo, sob a forma de cursos
de especializagdo, caracterizada por treinamento em servi¢o, em regime de tempo integral,
regulamentada pela Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, e pelas Resolucdes da Comissio
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) da Secretaria de Educagio Superior do Ministério da

Educacio.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1~ O Processo Seletivo em Programas de Residéncia Médica do Hospital Sfo José de
Criciima, destina-se a selecionar candidatos para o provimento de vagas distribuidas neste

Edital, conforme quadro de vagas constantes do ANEXO I deste Edital.

1.2 No quadro de vagas, estdo contempladas as vagas credenciadas pelo MEC e com bolsas

garantidas.

1.3 O Processo Seletivo para Residéncia Médica constara de duas etapas, onde serfio
computadas as notas atribuidas aos candidatos quanto & prova escrita, avaliagdo e arguicdo do

Curriculum Vitae em entrevista.
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1.3.1 A Primeira etapa constard de Prova Geral de Conhecimentos Gerais para os Programas de
Residéncia Médica onde ndo existam Pré-requisitos ou, nos casos de Residéncias Médicas onde
existam Pré-Requisitos, uma Prova de Conhecimentos Especificos. As provas serfo executadas
sob a responsabilidade da Associagfio Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital

disponivel em www.acm.org.br.

1.3.2 A Segunda etapa constara de avaliacfo e argui¢io do Curriculum Vitae em entrevista, que

sera realizada por banca examinadora do Programa de Residéncia Médica.
1.3.3 Os pesos correspondentes a cada uma das avaliages sdo:

1.3.3.1 Primeira Etapa - Prova escrita, de avaliag@o de conhecimentos médicos (Programas de
Residéncia Médica sem Pré-Requisitos) ou de Conhecimentos Especificos (Programas de

Residéncia Médica com Pré-Requisitos), tera peso de 90 em 100 (noventa por cento);

1.3.3.2 Segunda Etapa — Avaliacdo e argui¢do do Curriculum Vitae em entrevista, terd peso de
10% (dez por cento) total, sendo que, a nota da Argiii¢do € equivalente a 50% (cinquenta por

cento) e a nota do curriculo € equivalente a 50% (cinquenta por centro).

1.4 Serdo convocados para a 2* Etapa do Processo Seletivo para os Programas de
Residéncia Médica os candidatos que obtiverem as melhores notas na prova escrita (1* Etapa),
cuja primeira chamada serd feita aos candidatos classificados até o limite de vagas estabelecido
no ANEXO I. Caso o quadro néo seja completado, serdo realizadas novas chamadas, de acordo
com a classifica¢éio da primeira etapa, respeitada a nota minima quando houver, aplicando-se a

“avaliacdo curricular” para efeito de classificagfo.

1.5 As provas objetivas poderfio ser realizadas no estado de Santa Catarina nas cidades
Chapeco, Cricitima, Florianopolis, Joinville e Lages. No estado do Rio Grande do Sul nas

cidades de Caxias do Sul, Passo Fundo, Pelotas, Porto Alegre, Rio Grande, Santa Cruz e Santa
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Maria. E no estado de Mato Grosso do Sul em Campo Grande, conforme locais a serem

definidos e divulgado pela ACM através do website www.acm.org.br

1.6 A inscri¢io do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e

aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste edital € em seus anexos.

1.7 A remuneragfo atual bruta do médico residente € de RS 4.106,09 (Quatro mil cento e seis

reais € nove centavos)

1.8 A moradia, prevista no inciso III, do § 5° do art. 4° da Lei n° 6.932/81, serd conforme
estabelecido no Regimento Interno da Residéncia Médica disponivel no site

www.hsjose.com.br/ensino/residéncia e devera ser comunicada no ato da matricula.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

No momento da admissio (MATRICULA), de acordo com as vagas disponibilizadas, o
candidato aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital e eventual

retificacdo, devera:

2.1. Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo.

2.2. Ser brasileiro e ter registro primario ou secundario no CREMESC.

2.3. No caso de médico estrangeiro a inscrig8o sé serd aceita frente a apresentagéo de:

2.3.1 Visto permanente ou de acordos internacionais com o Brasil;

2.3.2 Diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira e exame de Proficiéncia da
Lingua Portuguesa de acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n° 1831/2008 e
1832/2008.

2.3.3 Inscrigdo no CREMESC.

2.4. No caso de médico brasileiro com diploma médico adquirido no exterior € exigido:

2.4.1 Reconhecimento do diploma por Universidade Publica Brasileira conforme Resolugéo

CFM n° 1831/2008 e 1832/2008.
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2.4.2 Inscrigdio no CREMESC.
2.5. Gozar dos direitos politicos;

2.6. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ militares (para o sexo masculino);

2.7. Todos os médicos deverdo estar registrados no Conselho Regional de Medicina do Estado
de Santa Catarina, bem como estar inteiramente regulares com as demais exigéncias legais do

6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

2.8. Cumprir as demais exigéncias deste edital e apresentar os documentos listados abaixo, em

carater obrigatorio para o contrato (matricula):

a) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Copia da carteira de identidade

c) Copia do CPF;

d) Copia do titulo de eleitor;

e) Comprovante de quitagdio com as obrigacGes eleitorais; acesso pelo link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

f) Copia do Cartéo do SUS;

g) Copia do n° do PIS / NIS;

h) 01 foto 3x4, colorida e legivel;

1) Copia do diploma do curso de Medicina; (autenticado);

J) Copia da carteira do CRM/SC ou copia autenticada do protocolo de solicitagdo de
registro no referido Conselho *;

k) Coépia da Certiddo de Reservista;

) Copia da carteira de vacina: 03 doses hepatite, 03 doses tétano e VIV e antitetdnica e
COVID-19;

m) Comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone);

n) Copia da Apdlice de Seguro contra Acidentes Pessoais;

0) Copia do Certificado do curso de ACLS (Atualizado), quando possuir.

§
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* O contrato serd efetivado somente ap6s apresentacdo do comprovante de inscrigdo no
CRM/SC.

2.8,1 A documentagio acima devera ser entregue na modalidade presencial pelo (a) candidato

(a) ou por procurador com poderes outorgados em cartério.

3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. As inscrigBes estarfio abertas no periodo de 04 de setembro de 2023 a 23 de outubro de
2023, através da Associacio Catarinense de Medicina-ACM, cujo detalhamento das mesmas,
bem como a confirmagéo e possiveis recursos constam do Edital da Prova ACM no endereco

eletrénico: www.acm.org.br, www.amrigs.org.br, e www.amms.com.br

3.2 O curriculo é um requisito para homologagio da inscrico e deverd ser preenchido

diretamente no website da ACM: www.acm.org.br, devendo o candidato anexar o documentos

comprobatorios na propria plataforma, conforme instrucdes 14 fornecidas, respeitando o prazo

estabelecido, conforme cronograma.

4. DAS PROVAS

A prova escrita integra a primeira etapa do processo seletivo e sera realizada pela Associaco
Catarinense de Medicina— ACM, no dia 19 de novembro de 2023, cujos detalhes encontram-

se no edital da Prova ACM, disponivel em www.acm.org.br, www.amrigs.org.br, e

Www.amms.com.br

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 A divulgacdo dos candidatos classificados na primeira etapa do processo seletivo sera

disponibilizada no dia 15 de dezembro de 2023, em ordem decrescente de classificac¢do no site
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da ACM: www.acm.org.br, constituindo-se em primeira chamada para segunda etapa o numero
de candidatos conforme ANEXO 1.

52 A divulgagdo dos candidatos classificados para segunda etapa do processo seletivo
(avaliagdo e arguigdio do Curriculum Vitae em entrevista) sera disponibilizada no dia 21 de
dezembro de 2023, em ordem decrescente de classificacio no site
www.hsjose.com.br/ensino/residéncia, constituindo-se em primeira chamada conforme nimero

de vagas por candidato no ANEXO 1.

5.3. Os candidatos classificados incluidos na primeira chamada para a realiza¢io da segunda
etapa do Processo Seletivo serfio submetidos & avaliagdo e arguicsio do Curriculum Vitae em
entrevista. Os comprovantes anexados ao mesmo no ato da inscrigdo deverdo ser apresentados

no dia da entrevista.

5.4 A nota da avaliagdo e argui¢iio do Curriculum Vitae em entrevista estd fundamentada nos

itens constantes no ANEXO II.
5.5 Pontuagdo Extra — PRMGFC/MAIS MEDICOS

5.5.1 O candidato que tiver concluido a programagfo prevista de 2 (dois) anos do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral da Familia e
comunidade (PRMGFC), devidamente comprovado, recebera pontuagéio adicional na nota de
todas as fases da selecdo.

Conforme LEI N° 12.871, DE 22 DE OUTUBRO DE 2013 o candidato que tiver participado
das a¢bes do Programa Mais Médicos e tiver cumprido integralmente aquelas acdes, desde que
realizado o programa em 1 (um) ano, recebera pontuagio adicional de 10% (dez por cento) na
nota de todas as fases ou da fase tnica do processo de selegdo ptblica dos Programas de
Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da Lei no 6.932, de 1981.

I - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programag&o

Q

prevista para os 2 anos do PRMGFC, para acesso posterior a outras especialidades.
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IT - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem tiver participado do programa
Mais Médico.

§ 1° A pontuagdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato

para além da nota méaxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuagfo adicional de 10% o candidato que tiver
iniciado programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacgo,

ndo podendo ser utilizada a pontuagfio adicional mais que uma vez.

5.5.2 A pontuagdo adicional ndo podera ser utilizada mais de uma vez pelo candidato apos

matricula em Programa de Residéncia Médica.

5.5.3 O candidato que ndo apresentar a documentagfo validando os programas acima, no
momento previsto para a comprovagdo terd sua situagdo de aprovacdo alterada no Processo

Seletivo.

5.6 As entrevistas serdo realizadas no dia 29 de janeiro de 2024, havendo a divulgacfo dos
hordrios previamente, conforme ordem classificatoria e programas de residéncia
correspondentes, cabendo ao candidato apresentar-se em horario determinado, ndo havendo
direito a mudanga deste horario apds divulgagfio. Cada candidato deverd possuir em méaos o
curriculo no modelo da plataforma Lattes documentado (nfo serfo aceitos curriculo
apresentados em outro formato) podendo obter informagdes diretamente pelo telefone: (48)

3431-1526 ou pelo email: hospital.ensino@hsjose.com.br

5.7 O candidato que nio entregar o Curriculo Lattes documentado no dia da entrevista,

permanecera somente com a nota da primeira etapa, ou seja, a nota da arguicio da

W

segunda etapa sera zerada.
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5.8 Nio serdo aceitas folhas soltas ou envio de documentos por e-mail para ser anexados

aos curriculos para complementar aquele apresentado no dia da entrevista.

5.9 A retirada dos curriculos dos (as) candidatos (as) ndo classificados podera ser feita ap6s 20
(vinte) dias do resultado final e em até 90 (noventa) dias do inicio do Programa de Residéncia.
Néo sendo retirados neste periodo, a COREME do Hospital Sdo José providenciara o descarte

destes curriculos.

5.10 Serfio excluidos dessa etapa o candidato que faltar ou chegar atrasado, seja qual for &

Justificativa, pois, em hipdtese alguma, haverd segunda chamada.
5.11 A homologagdo da segunda etapa sera dia 31 de janeiro de 2024 até as 18h.

5.12 A aplicagio da segunda etapa do processo seletivo € de responsabilidade do Hospital SZo
José de Criciima, bem como qualquer eventualidade em termos de recursos relacionados a essa
etapa sera de competéncia da banca de argui¢fo, devendo o recurso ser protocolado através do

- e-mail: hospital.ensino@hsjose.com.br ou no enderego Rua Julio Gaudzinski, 90 — Pio Corréa

~Criciima— no Setor Centro de Ensino deste Hospital, o Recurso Protocolado devera ser
preenchido conforme o formuldrio ANEXO III deste Edital.

Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relagfio a esta etapa deverdo fazé-lo
entre os dias 01 e 02 de fevereiro de 2024, até as 16hs, pessoalmente ou através de e-mail:

hospital.ensino@hsjose.com.br

5.13 O Resultado final do processo seletivo sera publicado no site www.hsjose.com.br no dia

08 de fevereiro de 2024 até as 18h.

5.14 Os candidatos aprovados deverfio proceder & matricula nos dias 12 e 13 de fevereiro de
2024 para ingresso no Programa de Residéncia Médica. A matricula deverd ser realizada

diretamente no Centro de Ensino do Hospital S&o José. No caso dos candidatos aprovados ndo

B
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se matricularem dentro desse periodo, serfio caracterizados como desistentes da vaga e o Centro
de Ensino prosseguird chamando para matricula os candidatos classificados sequencialmente

em ordem decrescente de classificagfo.

5.15 Apés o periodo de matricula, quando houver vagas sem matriculados, serd realizada
chamada pelo Centro de Ensino, através de e-mail e telefones, WhatsApp dos candidatos
classificados em ordem decrescente de classificacio, onde sera dado um prazo maximo de 24
horas para a apresentac¢fo do candidato apés comunicado. A desisténcia por parte do candidato
pode ocorrer através de e-mail ou preferencialmente por oficio, mesmo antes do chamamento
pelo Centro de Ensino ou no caso em que 0 mesmo néo proceda a uma desisténcia formal, néo
se apresentando dentro de 24 horas ap6és comunicado, o candidato aprovado seré caracterizado

como desistente da vaga.

5.16 Todos os candidatos matriculados devero participar do dia de Formag8o (integragdo) e
Orientacdes nos dias 28 e 29 de fevereiro de 2024, nos horarios: 13:30 as 17:00 e 08:30 as

11:30, respectivamente, no auditério Gyrdo do Hospital S&o José.

5.17 No dia 01 de marco de 2024, todos os candidatos matriculados, aprovados no processo
seletivo, devem apresentar-se ao Hospital SZo José, conforme orientacdes repassadas na

Formagc&o.
6. DOS RECURSOS

6.1 Caberdo recursos quanto ao contetido e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela

ACM, que dever4 ser interposto de acordo com o Edital da Prova ACM.

6.2 Caberdo recursos também quanto as questdes vinculadas 4 segunda etapa do Processo
Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data de sua publicagfio, para cada uma das

chamadas, que devero ser interpostos & Comissdo de Residéncia Médica, exclusivamente pelos

i
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candidatos, e encaminhado para o e-mail: hospital.ensino@hsjose.com.br até 4s 16h nos dias
01 e 02 de fevereiro de 2024 conforme modelo estabelecido no ANEXO III deste Edital.

6.3 Os recursos que néo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serfio liminarmente

indeferidos.

6.4 A decisdo dos recursos, exarada pela Comissdo do Concurso, ¢ irrecorrivel na esfera

administrativa.

6.5 Ocorrendo & anulagdo de questdes ou a alteragdo de quaisquer das notas publicadas em
consequéncia de deferimento de recurso administrativo ou por constatacio de erro material, as
notas, médias e classificagdo dos candidatos poderfio ser alteradas para posigdo superior ou

inferior,

7. DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

7.1 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem a melhor Média Final,
conforme férmula abaixo apés a soma ponderada das duas etapas, conforme o niimero de vagas
previstas e considerando um acréscimo de 10% sobre cada uma das etapas aos candidatos que
tenham comprovado a regularidade nos Programas de residéncia em Medicina de Familia e

Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) e/ou MAIS MEDICOS.

MF = (NPEx90) + (NSEx10)
100

ONDE:

MF = MEDIA FINAL (0 a 10);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA (0 a 10);

NSE = NOTA DA SEGUNDA ETAPA
(ENTREVISTA E NOTA DO CURRICULO 0 A 10);

B
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Candidatos com Programas de vresidéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) e/ou MAIS
MEDICOS, comprovados no ato da inscriciio do exame na ACM:

Adicional de 10% em cada uma das etapas.
7.2. Os candidatos serfo classificados pela ordem decrescente da nota final.

7.3. Ocorrendo empate na colocagdo dos classificados serdo adotados sucessivamente 0s

seguintes critérios de desempate:

7.3.1 Maior nota na primeira etapa;
7.3.2 Maior nota no curriculo

7.3.3 Maior idade.

7.4 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de
classificago e o numero de vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa
garantida. Serfio efetuadas convocagdes até o preenchimento das vagas, no prazo maximo de
30 dias ap6s inicio do programa, conforme prevé Resolugdo da CNRM ou conforme novo prazo

final estabelecido pela CNRM.

7.5 O prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou nfo cumprindo

as exigéncias legais cabiveis, assumird o proximo candidato da lista de classificagfo.

7.6. Os candidatos classificados para suprir desisténcias do Processo Seletivo serfio convocados
exclusivamente por telefone, WhatsApp e/ou meio eletrénico (e-mail), aguardando-se no
maximo 24 horas para a resposta. N&o havendo manifesta¢do do respectivo candidato chamar-
se-4 o proximo da lista. Assim sendo ¢ de inteira responsabilidade do candidato a informagio

correta pertinente ao seu telefone e enderego eletronico (e-mail).

Q
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8. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pela autoridade competente por
meio de edital, que serd publicado no site do Hospital Sdo José:

www.hsjose.com.br/ensino/residencia dia 08 de fevereiro de 2024, conforme anexo IV,

contendo os nomes dos candidatos classificados.

8.2 O prazo de validade do presente Processo Seletivo encerra-se com a efetiva ocupagdo da

vaga pelo candidato, junto Hospital Sdo José de Criciuima.

9. DELEGACAO DE COMPETENCIA

9.1 Delega-se competéncia a Associagfo Catarinense de Medicina para:

9.1.1 Receber as inscri¢des e respectivos valores e taxa de recurso;

9.1.2 Emitir os documentos de homologagio das inscri¢des;

9.1.3 Contratar banca de professores competentes na drea médica para elaboragdo da prova

escrita;

9.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

9.1.5 Proceder a avaliagdo da prova escrita;

9.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova escrita previstos neste edital;

9.1.7 Emitir relatorios de classificagfo da prova escrita;

9.1.8 Prestar informagdes sobre o concurso dentro de sua competéncia

&
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9.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢des deste edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 O resultado final do Processo Seletivo, sera publicado no site do Hospital SZo José:

www.hsjose.com.br, constitui-se o tnico documento hébil para comprovar a habilitagéio do

candidato.

10.2 Todas as vagas oferecidas sdo em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos ¢
credenciados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica. As vagas oferecidas cujo
credenciamento estd em fase de analise pelo MEC e a disponibilizaciio de bolsas em fase de
liberagfio junto ao Ministério da Satde deverfio ser preenchidas apds a garantia de

credenciamento e bolsa de residéncia médica.
10.3 Os candidatos aprovados deverdo apresentar o registro no Conselho Regional de
Medicina de Santa Catarina (CRM/SC) na admissio, sem o qual perderio o direito de sua

inclusio no Programa de Residéncia Médica.

10.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica

reconhecidos pelo MEC.

10.5 A inscrigdo importard no conhecimento das instrugdes e condi¢des de selecBes

estabelecidas deste edital.

10.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serfio resolvidos conjuntamente pelo

Hospital S&o José de Criciuma e pela ACM.

10.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa seréo resolvidos pelo Hospital Sdo José de

Cricitma.
48 3431- 1526 3 hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
hospital.ensino@hsjose.com.br 19103 @hsjosecriciuma CriciGma - SC. CEP 88811-000.
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P
Compieto e inovadar para acolher vocé

Criciima, 08 de setembro de 2023

Fabricio Souza Bitencourt E\;
. Ir. Isolene Lofi
Coordenador da COREME Diretora Geral / HSJosé
48 3431- 1526 @ hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.

&
B4 hospital.ensino@hsjose.com.br EI©13 @hsjosecriciuma CriciGma - SC. CEP 88811-000. .
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ANEXO1
VAGAS OFERECIDAS
ESPECIALIDADE No. DE N° de N de No. Total N° candidatos | Nota N° parecer Valor
VAGAS vagas Vagas em | (livres+trancadas | para segunda | minima CNRM Taxa
LIVRES |reservadas | fasede +militares) etapa
para aprovacio
militares
Anestesiologia 06 vagas - - 06 vagas 10x1 50 Parecer R$
746/2018 320,00
Processo 2018-
399
Cirurgia Geral 03 vagas - - 03 vagas 10x1 50 Parecer RS
885/2019 320,00
Processo 2019-
87
Clinica Médica 10 vagas - - 10 vagas 5x1 50 Parecer R$
748/2018 320,00
Processo 2018-
861
Medicina Intensiva 02 vagas - - 02 vagas 10x1 50 Parecer R$
729/2018 320,00
Processo 2018-
1151
03 vagas - - 03 vagas 10x1 50 Parecer RS
Ortopedia e 734/2018 320,00
Traumatologia Processo 2018-
1335
Total: S Programas 24 vagas - - 24 vagas




HOSPITAL

” sAo José @ COREME

ANEXO IT
CRITERIOS DE AVALIACAO - 2* ETAPA

Nome:

CRITERIOS DE AVALIAGAO - 22 ETAPA

DESCRIGAO ITEM AVALIADO FONTUACAD
1.Entrevista/arguicéo 50
2. Analise de Curriculo 50
2.1 Area Especifica (Estagio na 10

especialidade/relacionado e/ou optativas)

2.2 Atividades Extracurriculares (com
comprovagéo de carga horaria, certificado por 25
Instituicées ou hospitais de Ensino/hospitais com '
atividades académicas)

2.3- Eventos cientificos, congressos, cursos

tedricos. 5.0

2.4- Trabalhos apresentados em eventos 50

(Pdster, Tema Livre) '

2.5- Monitorias, estagios extracurriculares ou 55

cursos praticos. ’

2.7-Trabalhos/TCC com aceite ou publicado 10

em revista indexada

2.8- Trabalhos/TCC com aceite ou publicado 50

em revista nédo indexada '

2.9- Livros ou capitulos de livros 10

TOTAL PONTUACAO 100

Criciima, 29 de janeiro de 2024.
Assinatura avaliador

48 3431- 1526 2 hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
< hospitalensino@hsjose.com.br [1913 @hsjosecriciuma Cricioma - SC. CEP 88811-000.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE RECURSOS SEGUNDA ETAPA

Nome do candidato:

Requerimento:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Local e Data Assinatura do Candidato

&

48 3431-1526 ® hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
>4 hospital.ensino@hsjose.com.br i@ @hsjosecriciuma Cricioma - SC. CEP 88811-000.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA SEGUNDA ETAPA

Data Evento
21/12/2023 Divulgagdo do Edital da 1* Chamada paraa 2° Etapa
(avaliag8o e argui¢do de Curriculum Vitae em entrevista)
29/01/2024 Data 2° Etapa (avaliagfo e arguiciio do Curriculum Vitae
em entrevista)
31/01/2024 Homologag&o do Resultado da 2° etapa
01 e 02/02/2024 Recurso Entrevista
08/02/2024 Publicagfio Resultado Final
12 e 13/02/2024 Matricula
28 € 29/02/2024 Formacéo (Integragio)
01/03/2024 Inicio dos programas
48 34311526 % hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, S0, Pio Corréa.
>4 hospital.ensino@hsjose.com.br £1@03 @hsjosecriciuma CriciGma - SC. CEP 88811-000.
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ANEXO 'V
DIARIO OFICIAL DA UNIAO
Publicado em: 26/12/2022/ Ediggio: 242| Segdo: 1| P4gina: 55
Orggio: Ministério da Educagéo/Secretaria de Educagdo Superior/Comissio Nacional de
Residéncia Médica
RESOLUCAO CNRM N° 17, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022 *)
Dispde sobre o processo de selegdo publica dos candidatos aos
Programas de Residéncia Médica autorizados em InstituicSes
Credenciadas pela Comissdo Nacional de Residéncia e d4 outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso de suas
atribui¢Ges, descritas no art. 10, do Decreto n® 7.562, de 15 de setembro de 2011; tendo em vista
as deliberagdes na Sessfo Plenaria da CNRM realizada nos dias 28 e 29 de abril de 2021, e0
constante nos autos do Processo n° 23000.012285/2021-60, resolve:

Art. 1° Regulamentar o processo de selecio publica dos candidatos aos Programas de
Residéncia Médica autorizados em Institui¢des Credenciadas pela Comissfo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM) e d4 outras providéncias, na forma do anexo que integra esta
Resolucdo.

Paragrafo Unico. A presente Resolugéo € aplicdvel a processos de selegdo publica de candidatos
que se iniciarem a partir de 2024.

Art. 2° Fica revogada a Resolugo CNRM n° 2, de 27 de agosto de 2015.

Art. 3° Esta Resoluggo entra em vigor a partir de 2 de janeiro de 2023.

WAGNER VILAS BOAS DE SOUZA

ANEXO
RESOLUCAO CNRM N° 17, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022(*)
CAPITULO1

DISPOSICOES GERAIS

\
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Art. 1° Esta resolug@o estabelece normas gerais sobre a realizaco de processo de selegdo
publica para ingresso nos Programas de Residéncia Médica, de vagas autorizadas pela
Comisséio Nacional de Residéncia Médica, assim como, instituir disposi¢des gerais sobre os
editais, sobre a execugdo do processo de selegio puiblica e a matricula de médicos nas respetivas
especialidades.

§1° Para admissdo em qualquer programa de Residéncia Médica o candidato deverd submeterse
a0 processo de selegdo publica estabelecido pela Instituicdo credenciada que oferece os
Programas de Residéncia Médica autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.
§2° O processo seletivo para ingresso em Programa de Residéncia Médica nio & configurado
em carater de concurso publico, por ndo se destinar a provimento em cargo publico, mas a
ingresso em modalidade de ensino de pés-graduacfo, destinada a médicos, sob a forma de
cursos de especializagio, caracterizado por treinamento em servigo.

§3° O edital e a execugdo do processo de selegio para ingresso aos Programas de Residéncia
Médica sdo de inteira responsabilidade da Instituigio que oferece os Programas de Residéncia
Meédica.

CAPITULO II

DA CARACTERIZACAO DOS PROGRAMAS

Art. 2° O processo de selegfo serd destinado ao ingresso nos Programas de Residéncia Médica
de especialidades médicas com Acesso Direto, Programas de Residéncia Médica com exigéncia
de Prérequisito (especialidades médicas e 4reas de atuagfio) e para Anos Adicionais.

§1° Entende-se por Programas de Residéncia Médica de especialidades médicas com Acesso
Direto, aquelas especialidades para as quais os participantes podem realizar as inscrigdes sem
a necessidade de ter cursado nenhum outro programa de residéncia médica de forma prévia.
§2° Entende-se por Programas de Residéncia Médica com Pré-requisito os quais os
participantes devergo ter concluido um programa de residéncia médica anterior condicionante
a0 ingresso em outra especialidade ou édreas de atuacio, relacionadas com uma ou mais
especialidades.

§3° Entende-se por Programa de Residéncia Médica para anos adicionais os quais os

participantes deverdo ter concluido um programa de residéncia médica anterior condicionante

"
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Art. 3° A relagfo das especialidades médicas e 4reas de atuacdo, bem como os pré-requisitos,
devera seguir as normativas vigentes estabelecidas pela Comissdo Mista de Especialidades,
vinculada ao Conselho Federal de Medicina.

CAPITULO III

DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO

Art. 4° Para participagdo no Processo de Selegfo, o participante devera observar os requisitos
obrigatdrios para cada tipo de Programa de Residéncia Médica, quais sejam:

I - Para os Programas de Residéncia Médica de especialidades médicas com Acesso Direto, o
meédico, obrigatoriamente, dever ter o diploma médico ou estar em processo de formagdo em
medicina, desde que ele esteja cursando o tltimo semestre e com conclusio (colagéio de grau)
prevista até, no méximo, a data do inicio do programa ao qual esta concorrendo, sendo vedada
a participagfio na selecio de estudantes de Medicina que concluirfio o curso apds esta data,
assim como médicos nfio habilitados.

IT - Para os Programas de Residéncia Médica com Pré-requisito, especialidade ou éarea de
atuagdo, o médico, obrigatoriamente, devera ter concluido ou estar em processo de conclusio
de um programa de residéncia médica condicionante ao ingresso em outra especialidade ou
areas de atuac8o, credenciado pela Comissfio Nacional de Residéncia Médica, prevista até, no
maximo, a data do inicio do programa ao qual est4 concorrendo, sendo vedada a participagfo
na selecdio de médicos que concluirio o curso apds esta data, assim como médicos ndo
habilitados.

I - Para os Programas de Residéncia Médica com Pré-requisito, ano adicional, o médico
deverd, obrigatoriamente, ter concluido ou estar em processo de conclusdo de um Programa de
Residéncia do Pré-requisito condicionante, credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, prevista até, no méximo a data do inicio do programa ao qual esta concorrendo, sendo
vedada a participagdo na sele¢do de médicos que concluirfio o curso apos esta data, assim como
médicos nfo habilitados.

Art. 5° Em caso de Programas de Residéncia Médica que exijam pré-requisito, o Programa de
Residéncia Médica pré-requisito também deve ser um Programa de Residéncia Médica,

autorizado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

48 34311526 2 hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
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Pardgrafo Unico. N#o existe equivaléncia entre Cursos de Especializagéio ou Pés-graduagio
lato sensu nfo residéncia médica e Programas de Residéncia Médica, e nfo serfio considerados
titulagdes de Pés-Graduagdio modalidade ndo residéncia médica como pré-requisito.
CAPITULO IV

DOS REQUISITOS DA INSTITUICAO PARA OFERTA DE VAGAS

Art. 6° E vedado a realizagdo de processo seletivo em institui¢do ndo credenciada ou a oferta
de vagas ndo autorizadas pela CNRM.

§ 1°E vedado ao responsavel pelo processo de selegfo criar vagas extras, tratando esta premissa
exclusivamente a Comissfio Nacional de Residéncia, 6rgfo responsavel por creditar o ato
autorizativo e regulamentar as normas de residéncia médica no pais.

§ 2° A oferta equivoca de vaga sem autorizacdo constitui ato ilegal sendo a instituicio
responsabilizada pela CNRM, que analisard, em decisdo colegiada, quanto a penalidade
aplicada conforme legislagdo vigente.

Art. 7° A instituigdo responsével por Programa de Residéncia Médica que ndo oferecer no
processo seletivo o numero de vagas autorizadas em sua totalidade, ou nfo houver
preenchimento das mesmas estando ociosa, por periodo superior a 2 (dois) anos, terd a vaga
cancelada no sistema informatizado do Ministério da Educacdo imediatamente apés esse
periodo.

Paragrafo Unico. A vaga sO poderd ser novamente ofertada apés nova autorizacdo de
credenciamento provisério.

Art. 8° A decisdo, pela CNRM, de desativagio do programa implicara a cessacfio imediata de
seu funcionamento, vedada a admiss&o de novos residentes.

Art. 9° A decis@io, pela CNRM, de descredenciamento da instituicdo implicard a cessacdo
imediata do seu funcionamento para fins de oferta de programas de residéncia médica, vedada
a admissfo de novos residentes.

Art. 10. As vagas de Programas de Residéncia Médica em supervisdo, modalidade diligéncia,
ndo poderdo ser disponibilizadas em editais de selecdo.

CAPITULOV

DO EDITAL REGULADOR

Art. 11. O Edital do processo de selego publica para ingresso nos Programas de Residéncia
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Meédica deverd ser publicado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data de inicio da
inscricéo.

Art. 12. O Edital regulador do processo de selecdo devera conter, obrigatoriamente, no minimo,
as seguintes informagdes:

I- A listagem de programas de Residéncia Médica e o respectivo nimero de vagas autorizadas
pela CNRM, incluindo e explicitando o quantitativo de vagas reservadas para o servigo militar
obrigatorio, oferecidos pela institui¢o credenciada;

II - A descrigéo dos requisitos obrigatérios para ingresso em cada modalidade de Programa de
Residéncia Médica, bem como os documentos comprobatérios a serem apresentados no ato da
inscri¢io;

IIT - A indicag&o do periodo (data e horario) e local da inscrigdo e dos regramentos para a sua
confirmagio;

IV - A indicagdo do periodo (data e horario) e local da realizagfo do certame;

V - O valor da taxa de inscrigfo e as hip6teses de isengdo, conforme legislagfio vigente;

VI - Oferecimento de condi¢des especiais para realizac8o do processo de seletivo;

VII - A quantidade de etapas do processo de selegéio, com indicagdio das respectivas fases, seu
carater eliminatorio ou classificatério;

VIII - O critério de eliminag8o suméria de que trata o percentual minimo a ser atingido na(s)
avaliac8o(des);

IX - Os critérios de classificacdio para fase subsequente, incluindo o percentual de selecionados;
X - Os critérios de desempate;

XI - A fixagdio da validade do processo de selego, para efeitos de convocagio;

XII - As disposigdes sobre os procedimentos de elaboragfo, apresentagfo, julgamento, decisdo
e conhecimento do resultado de recursos;

XIII - Relagdo de documentos, minimos, para matricula nos programas de residéncia médica:
a) Diploma de graduacio;

b) Documento de registro geral de identifica¢io;

c) Cadastro de pessoa fisica;

d) Documento que comprove a inscri¢do no Conselho Regional de Medicina;

48 3431.1526 @ hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
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¢) Documento de Reservista ou de dispensa do Servigo Militar Obrigatério, para os
participantes do sexo masculino;

f) Comprovante de residéncia;

g) Comprovante de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

h) Comprovante de pré-requisito, se aplicavel.

Pardgrafo Unico. Em caso de candidato estrangeiro, serd exigida também a apresentacio do
visto de permanéncia no Brasil que autoriza o candidato a exercer as atividades do programa
de Residéncia Médica, bem como diploma do curso de graduacdio em Medicina devidamente
revalidado e registrado pelo Ministério da Educagio (MEC).

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAQ

Art. 13. O deferimento da inscri¢io no Processo de Sele¢iio depende do cumprimento dos
requisitos exigidos na forma e prazos previstos em Edital.

Art. 14. No ato da inscrigfo, o candidato devera:

I - Preencher todos os dados solicitados pela ficha de inscri¢éo, de forma completa;

I - Optar pela Especialidade, area de atuagfio ou ano adicional que ird concorrer dentre as
estabelecidas no referido Edital;

III - Comprovar o pagamento do valor da inscrigdo no processo de selegéo, impreterivelmente,
até a data de vencimento estipulada constante no documento;

IV - Comprovar a apresentago dos documentos exigidos em edital para inscrigdo;

V - Dar ciéncia de ter lido o edital, e que por estar de acordo com o regime editalicio,
comprometer-se a cumprir com todos os documentos solicitados para efetivacdo de sua
matricula, no tempo determinado, caso tenha éxito na Selecfio Publica.

Art. 15. A instituigdo realizadora do processo de selego podera cobrar a inscrigfio por valor
pertinente ao desenvolvimento das acdes do certame.

Art. 16. O deferimento da inscrigdio dependerd do correto e completo preenchimento da ficha
de inscri¢fo pelo candidato, bem como da comprovacio da documentagdo exigida.

Art. 17. Devera ser considerada nula a inscrigfo de candidato que, por qualquer meio, faca uso

de informag&o ou documento falso para inscri¢do, ou oculte informag&o ou fato a ela relevante,

4

CNPJ 82.736.040/0008-90 - CNES 2758164 | Diretor Técnico Médico - Dr. Raphael Elias Farias ~ CREMESC 13081 - RQE 9915

sem prejuizo das sang¢Ges judiciais cabiveis.

48 3431- 1526 2 hsjose.com.br Rua Julio Gaidzinski, 90, Pio Corréa.
< hospital.ensino@hsjose.com.br 1@13 @hsjosecriciuma CriciGma - SC. CEP 88811-000.




~ HOSPITAL
7 SAO JOSE

OSPITAL SAC JOSE CRICIUMA -

W COREME

Art. 18. A inscrigdo por via informatizada impde a adogdo de processos de controle, de
seguranga do procedimento e de prote¢do contra fraude.

CAPITULO VII

SOBRE AS ETAPAS DOS PROCESSOS DE SELECAO AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA

Art. 19. As etapas do processo de selecdio deverdio ser formuladas para avaliar conhecimento,
habilidades, atitudes e valores para o exercicio da medicina, contemplando até 3 (trés) fases,
quais sejam:

I - Avaliagdo cognitiva / avaliagdo de conhecimentos tedricos - de caréter obrigatdrio e
eliminatério, com questdes objetivas, sendo considerado habilitado aquele participante que
atingir o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de acertos, e eliminados os demais
que ndo atingirem tal pontuag¢fo;

Il - Avaliagdio de pratica profissional - de cardter opcional, por meio do desempenho em
atividades préticas, igualmente aplicado a todos os candidatos selecionados na primeira fase,
devendo ser documentada por meios graficos e/ou eletrdnicos;

IIT - Avaliagdo curricular, de carater opcional pela institui¢&o.

§1°. Para realizagdo da avaliagfo curricular exige-se a identificacdo expressa dos titulos
aceitaveis e respectiva pontuago.

§2°. A avaliagfo curricular deverd ser na forma de analise documental, baseado em critérios
estabelecidos no edital e avaliados por banca examinadora.

Art. 20. Os editais deverdo obedecer, obrigatoriamente, aos limites percentuais relativos ao peso
das avaliagGes, atendidos os critérios abaixo definidos, constando como 100% a nota final,
observando a nota total de cada participante, que devera ser a soma da pontuacdo obtida nas
fases adotadas no processo de selego.

§ 1°. Na situacdo que for definido o processo de selegfio em etapa unica o edital devera obedecer
a seguinte pontuagdo: I - Avaliagfo cognitiva / avaliagio de conhecimentos tedricos, com
questdes objetivas, a nota final valerda 100% (cem por cento);

§ 2°. Na situaco que for definido o processo de selegfio em 02 (duas) fases o edital devera

obedecer a seguinte pontuagfio: I - Primeira fase: Avaliagdo cognitiva / avaliacio de
%
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conhecimentos tedricos, com questdes objetivas - propor¢do de 50% a 60% da nota final; e II -
Segunda fase: Avaliagdo de pratica profissional - propor¢éo de 40% a 50% da nota final;

§ 3° Na situagfio que for definido o processo de selegdo em 02 (duas) fases: o edital deverd
obedecer a seguinte pontuacfio: I - Primeira fase: Avaliagdo cognitiva / avaliagio de
conhecimentos tedricos, com questdes objetivas - propor¢do de 90% da nota final; e II -
Segunda fase: Avaliagdo Curricular - propor¢do de 10% da nota final.

§ 4°. Na situagio que for definido o processo de selegdo em 03 (trés) fases: I - Primeira fase:
Avaliagdo cognitiva / avaliacdo de conhecimentos teoricos, com questdes objetivas - propor¢io
de 50% a 60% da nota final; II - Segunda fase: Avaliaggo de pratica profissional - proporgéo de
30% a 40% da nota final; III - Terceira fase: Avaliagdo Curricular - proporgio de 10% da nota
final.

Art. 21. Sdo vedadas as Instituicdes ou qualquer instincia alteragdes nas pontuacGes
preestabelecidas nos editais de processo seletivo para vagas em Programas de Residéncia
Médica, para inclus@io de bonificagdes de qualquer natureza que contrariem os principios da
igualdade e o da livre Concorréncia para acesso as vagas autorizadas pela CNRM.
CAPITULO VIII

SOBRE O CONTEUDO DOS PROCESSOS DE SELECAO AOS PROGRAMAS DE
RESIDENCIA MEDICA

Art. 22. Para ingresso aos Programas de Residéncia Médica de especialidades médicas com
Acesso Direto, a prova da primeira fase - Avaliagdo cognitiva / avaliagdo de conhecimentos
tedricos, com questdes objetivas - deverd constar igual nimero de questSes com contetidos
proporcionais, abordando temas compativeis com as exigéncias da conclusio do curso de
graduacdo em Medicina, a saber:

I - Clinica Médica;

II - Cirurgia Geral;

III - Pediatria;

IV - Obstetricia e Ginecologia;

V - Medicina Preventiva e Social, Medicina de Familia e Comunidade, Saude Coletiva.

Paragrafo Unico. Contetidos referentes & Satide Mental e Medicina de Urgéncia deverdo ser

abordados.
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Art. 23. Para ingresso aos Programas com Acesso Direto, a saber: especialidades médicas, a
prova da Segunda fase, Avaliagfio de pratica profissional, deverd ser realizado por meio do
desempenho em atividades praticas, igualmente aplicado a todos os candidatos selecionados na
primeira fase, devendo ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos, com igual nimero
de questSes com contetidos proporcionais, abordando temas compativeis com as exigéncias da
concluséo do curso de graduagdo em

Medicina, a saber:

I - Clinica Médica;

II - Cirurgia Geral;

IIT - Pediatria;

IV - Obstetricia e Ginecologia;

V - Medicina Preventiva e Social, Medicina de Familia e Comunidade, Satude Coletiva.
Parégrafo Unico: os contetidos de urgéncia e emergéncia devem perfazer um total de 30%
entre os conteudos dentro dessas dreas.

Art. 24. Para ingresso aos Programas com exigéncia de Pré-Requisito, a saber: especialidades
médicas ou areas de atuacfo, a prova da Primeira fase - Avaliagdo cognitiva / avaliacio de
conhecimentos tedricos, com questSes objetivas, o contetido das questdes devera ser
relacionado as 4reas correspondentes aos pré-requisitos, proporcionalmente.

Art. 25. Para ingresso aos Programas com exigéncia de Pré-Requisito, a saber: especialidades
médicas ou dreas de atuagfo, a prova da Segunda fase - Avaliag8o de prética profissional, sera
aplicada igualmente a todos os candidatos selecionados na primeira fase, com igual ntimero de
questoes, com conteudos relacionados as 4reas correspondentes aos pré-requisitos,
proporcionalmente.

Art. 26. Para ingresso aos Programas com exigéncia de Pré-Requisito, a saber: ano adicional,
aprova da Primeira fase - Avaliagdo cognitiva / avaliagdo de conhecimentos tedricos, com
questdes objetivas, o contetido das questdes deverd ser relacionado a Area especifica
correspondente ao prérequisito.

Art. 27. Para ingresso aos Programas com exigéncia de Pré-Requisito, a saber: ano adicional, a

prova da Segunda fase, Avaliagdo de pratica profissional serd aplicada igualmente a todos os
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candidatos selecionados na primeira fase, com contetido das questdes devera ser relacionado 3
area especifica correspondente ao pré-requisito.

Art. 28. A Instituig8o, quando optar pela realizacdo de processo de selecdo de mais de uma fase,
poderd selecionar para as etapas subsequentes, os candidatos habilitados na primeira fase, em
nimero minimo de colocagdes, correspondente a duas vezes o nimero de vagas disponiveis em
cada programa, podendo, a seu critério, ampliar essa proporgéo.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS AOS PROCESSOS DE SELECAO

Art. 29. A decisdo sobre o recurso, especialmente a que indeferir, exige objetiva e fundamentada
sustentagfo, devendo estar amparadas em teoria, corrente doutrindria, autor e/ou pratica, vedada
alegagdo vazia, obscura, lacdnica ou imprecisa.

Art. 30. Serfio indeferidos recursos sem fundamentag@o técnica ampla e que nfo guardem
relagdio com a matéria em debate ou meramente protelatérios.

CAPITULO X

DA REALIZACAO DA MATRICULA

Art. 31. A matricula, nos Programas de Residéncia Médica, devera respeitar o desempenho dos
classificados, observada, ainda, a ordem de pontuagdo decrescente por opgfo de vaga
especifica.

Art. 32. A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por
cada instituigo entre os dias 10 de fevereiro e 31 de marg¢o de cada ano, respeitando a legislagéo
vigente.

Art. 33. Apos entrega dos documentos exigidos, a efetivacfio da matricula do médico residente
sera realizada no Sistema Informatizado do Ministério da Educacdo pela COREME da
institui¢8o & qual o médico estara vinculado.

Art. 34. O participante somente podera se matricular em outro Programa de Residéncia, de outra
Institui¢&io, para o qual tenha sido também aprovado, até o dia 15 de margo do ano de inicio do
Programa, respeitando a legislagéio vigente. Assim, caso esteja matriculado antes dessa data,

deverd formalizar a desisténcia do PRM em que foi originalmente matriculado, até a mesma

data.
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Art. 35. A ndo inser¢iio do médico residente no Sistema Informatizado do Ministério da
Educagéo pela COREME até o prazo de 31 de margo implicard em penalidade de supervisgo
da instituigdo e do programa de residéncia médica, em modalidade a ser definida pela CNRM.

Parégrafo Unico. A reincidéncia de nfio inser¢éo do médico residente no Sistema Informatizado
do Ministério da Educag#io pela mesma Institui¢io implicara em penalidade de desativac¢do do
programa e descredenciamento da instituicfio, a critério da CNRM.

Art. 36. E vedado ao médico residente cursar programas de Residéncia Médica, em
especialidades que ja tenha anteriormente concluido, em institui¢io do mesmo ou de qualquer
outro Estado da Federag#o.

§1°. A menos que se trate de pré-requisito estabelecido pela Comissio Nacional de Residéncia
Meédica, € vedado ao médico residente realizar programa de Residéncia Meédica, em mais de 2
(duas) especialidades diferentes, em instituicio do mesmo ou de qualquer outro Estado da
Federacéo.

§2°. E permitido ao Médico Residente cursar apenas 1 (uma) 4rea de atuagdo em cada
especialidade. Art. 37. A Comissdo de Residéncia Médica da Institui¢do tem a atribuicdo de
desligar o médico residente, a qualquer tempo, quando caracterizada a infragfo ao estabelecido
no artigo anterior, sob pena do ato autorizativo pela CNRM.

CAPITULO XI

DO INICIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Art. 38. Todos os Programas de Residéncia Médica deverdio iniciar suas atividades no dia 1
(um) do més de margo e serem concluidos no ltimo dia do més de fevereiro do ano de
encerramento do Programa, conforme legislagdo vigente.

Art. 39. Caso a convocagio tenha se dado apés o inicio do Programa de Residéncia Médica, o

candidato ficard obrigado a se apresentar na institui¢io em que fora matriculado, no 1.°
(primeiro) dia util subsequente a convocagfo, sob pena de perda da vaga.

Art. 40. No caso de Servigo Militar, obrigatério, o participante, apOs efetuar a sua matricula,
podera requisitar o adiamento do inicio do programa por 1 (um) ano, conforme legislaciio
vigente.

Paragrafo Unico. As reservas de vagas de que trata o caput restringe-se a médicos residentes
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que prestardo servigo militar obrigatério, ndo se aplicando a outros cursos de formagio de
oficiais, ofertados pelas For¢as Armadas, ou servi¢o voluntério.

Art. 41. Em nenhuma hipdtese poderfio ser realizados acordos pessoais entre candidatos,
tampouco pelas Institui¢des, para permuta de candidatos entre institui¢bes, uma vez que a
transferéncia somente podera ocorrer no segundo ano de Residéncia Médica, atendidas as
exigéncias da Resolu¢do da CNRM que trata sobre a matéria, devendo, portanto, os candidatos
permanecerem no local em que foram matriculados.

Art. 42. Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas nfio ocupadas em editais
anteriores deverfio estar finalizados até o dia 15 de margo, com a devida publicagsio da
classificagfo dos participantes.

Art. 43. E competéncia do Ministério da Educacdo a disponibiliza¢do do acesso ao Sistema
Informatizado da CNRM para inser¢éio dos residentes matriculados a cada ano pelos orgaos
executores dos programas de Residéncia Médica em todo o Pais.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. E vedada qualquer alteragdo de pontuagdo, contetido, fases, pré-requisitos do processo
seletivo estabelecidos nesse regulamento por qualquer instancia.

Art. 45. A reserva de vagas a candidatos que concorrerem no admbito das agdes afirmativas
devera constar dos editais dos processos de selegfo para ingresso nos Programas de Residéncia
Médica.

Paragrafo Unico. Os editais de que trata o caput deverio especificar as regras sobre a reserva
de vagas.

Art. 46. Os critérios estabelecidos nesta Resoluggo deverdo constar explicitamente do edital do
processo de selegfio de cada institui¢fo.

Art. 47. Na aplicacéio desta Resolugfo as duividas e os casos omissos serdo resolvidos pelo

Plenéario da Comissio Nacional de Residéncia Médica.

Republicada por ter saido, no DOU n° 240, de 22-12-2022, Secfo 1, pag. 142, com incorrecéo
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