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GRUPO HOSPITALAR CONCEIC}AO - GHC

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
EDITAL N° 02/2023

O Hospital Nossa Senhora da Concei¢cdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que comp8e o chamado Grupo Hospitalar
Conceigcdo — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacao de Cadastro de
Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1, para admisséo pela
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.
A FUNDATEC realizard o presente Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislagao vigente e pelas normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto de Prova Teérico-Obijetiva para todos os cargos.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO e SUAS ATRIBUICOES encontram-
se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

- Salério
Tipo de Prova Cadastro Carga Horaria BAsico
Reserva (CR) Mensal
Mensal
NIVEL SUPERIOR
200h com
9 | Advogado Obijetiva CR dedicacéo R$ 18.538,00
exclusiva
10 | Analista de Sistemas Objetiva CR 180h R$ 15.381,00
11 |Assistente Social Objetiva CR 150h R$ 8.575,50
12 | Contador Objetiva CR 180h R$ 11.361,60
13 | Enfermeiro (Obstetricia) Obijetiva CR 180h R$ 8.548,20
14 | Enfermeiro (Oncologia / Hematologia) Obijetiva CR 180h R$ 8.548,20
15 | Engenheiro (Engenharia Ambiental) Objetiva CR 180h R$ 11.032,20
16 | Engenheiro (Engenharia Civil) Obijetiva CR 180h R$ 11.032,20
17 | Engenheiro (Engenharia Clinica) Obijetiva CR 180h R$ 11.032,20
18 | Engenheiro (Engenharia Elétrica) Objetiva CR 180h R$ 11.032,20
19 | Engenheiro (Engenharia Mecanica) Obijetiva CR 180h R$ 11.032,20
20 | Engenheiro (Engenharia Quimica) Obijetiva CR 180h R$ 11.032,20
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21 | Farmacéutico Objetiva CR 180h R$ 8.683,20
22 | Farmacéutico (Bioquimico) Obijetiva CR 180h R$ 8.683,20
23 | Farmacéutico (Oncologia) Obijetiva CR 180h R$ 8.683,20
24 | Fisico (Radioterapia) Objetiva CR 180h R$ 8.852,40
25 | Fisioterapeuta Objetiva CR 150h R$ 7.786,50
26 | Fonoaudiologo Objetiva CR 180h R$ 9.343,80
27 | Nutricionista Objetiva CR 180h R$ 8.649,00
28 | Psicologo Obijetiva CR 180h R$ 8.654,40
29 | Técnico em Educagdo Objetiva CR 180h R$ 9.343,80
30 | Terapeuta Ocupacional Obijetiva CR 150h R$ 7.786,50

Cadastro | Carga Salério

Regime

Gratificacdo

Cargos Reserva | Horéria de Basico Mensal DE?(?lfJi?\?; Re%‘éﬂig’l‘gao

(CR) Mensal | Trabalho Mensal (70%)

NIVEL SUPERIOR

120h |Plantio | R$6.864,00 | R$ 4.804,80 - R$ 11.668,80
120h | Rotina R$ 6.864,00 | R$ 4.804,80 - R$ 11.668,80
. 150h | Plantio | R$8.580,00 | R$ 6.006,00 - R$ 14.586,00
31 3225‘;‘_";’5&')3“‘30' Objetiva | CR 150h | Rotina R$ 8.580,00 | R$ 6.006,00 - R$ 14.586,00
180h |Plantdo | R$ 10.296,00 | R$ 7.207,20 - R$ 17.503,20
180h | Rotina R$ 10.296,00 | R$ 7.207,20 - R$ 17.503,20
220h | Rotina R$ 12.584,00 | R$ 8.808,80 | R$ 3.775,20 | R$ 25.168,00
120h |Plantio | R$6.864,00 | R$ 4.804,80 - R$ 11.668,80
120n | Rotina R$ 6.864,00 | R$ 4.804,80 - R$ 11.668,80
] ) 150h |Plantio | R$8.580,00 | R$ 6.006,00 - R$ 14.586,00
32 ggglrigg;ogo (Satde | Gpietiva | CR 150h | Rotina R$ 8.580,00 | R$ 6.006,00 - R$ 14.586,00
180h |Plantdo | R$ 10.296,00 | R$ 7.207,20 - R$ 17.503,20
180h | Rotina R$ 10.296,00 | R$ 7.207,20 - R$ 17.503,20
220h | Rotina R$ 12.584,00 | R$ 8.808,80 | R$ 3.775,20 | R$ 25.168,00

1.1.2 Para o cargo de ODONTOLOGO:

1.1.2.1 No momento da inscri¢céo o candidato escolhera somente a especialidade a que ira concorrer. A Carga Horaria
(120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantdo ou rotina) serdo informados no momento da convocacéo do
candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.2.2 A formacgédo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horarias sugeridas.

1.1.2.3 Em qualquer das cargas horarias descritas ja esté incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 3

[onissas

funbatec



http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 02/2023

1.1.2.4 No caso de Rotineiro de 220h a dedicacao € exclusiva e 0 candidato ndo podera ter outro cargo publico, para
tanto, receberd uma gratificacdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura 03/03/2023

Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 03/03 a 03/04/2023

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 03/03 a 13/03/2023

Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricédo 06 e 07/03/2023

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao

15/03/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencédo da
Taxa de Inscricdo

16 a 20/03/2023

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo apds Recurso 24/03/2023
Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 24/03/2023
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri 30/03/2023
Ultimo dia para entrega de Documentos Comprobatorios dos candidatos inscritos nas cotas das
oI 30/03/2023

Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega de Documentos Comprobatdrios dos candidatos que solicitaram

X . . 30/03/2023
atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 30/03/2023
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo 30/03/2023
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/04/2023

Periodo de Recursos Administrativos do Homologagédo Preliminar das Inscri¢bes, Periodo de
Solicitacdo de Correcéo de Dados Cadastrais e Formulério Online — Documento Comprobatério
e/ou Atendimento Especial para recurso

12 a 14/04/2023

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico-Objetivas 21/04/2023
Eg;t?LgSrSF;usblicagéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise 21/04/2023
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 21/04/2023
Edital de Data, Hora e Local das Provas Te0rico-Objetivas 04/05/2023
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/05/2023
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — Data Provavel 14/05/2023
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 15/05/2023
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 15/05/2023

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Teobrico-Objetivas

16 a 18/05/2023

Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacdo Especial e correcbes de dados

cadastrais (item 6.21.1 — Docs do dia de prova) 22/05/2023
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teo6rico-Objetivas 30/05/2023
Divulga(;éq _das Jl_Jst_ificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das 30/05/2023
Provas Tedrico-Objetivas

Consulta as Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas 01/06/2023
Disponibilizacédo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Obijetivas no site da FUNDATEC 01/06/2023
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva 01/06 a 30/06/2023
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Per,|9d0 de_ R_eceblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 02 a 06/06/2023
Teobrico-Objetivas
Consulta as Notas Definitivas das Provas Te6rico-Obijetivas 09/06/2023
Divulgagéo das Justificativas para Manuteng&o/Alteragdo das Notas Preliminares das Provas

P o 09/06/2023
Teorico-Objetiva
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de 12/06/2023
Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 15/06/2023
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 15/06/2023
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico 19/06/2023

Obs.: Todas as publicacGes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da
data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razédo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Cargos

Data Provavel conforme
Cronograma de Domingo — Manha Todos os cargos.
Execucéo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagcao dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceicao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formar&o um cadastro de reserva de candidatos, cuja admisséo
estara condicionada a liberagéo e/ou a criacéo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico, conforme
necessidade do Grupo Hospitalar Conceicao.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao final publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou por cotas de Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, com altera¢cdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n°® 5.296, de 2004, no artigo 2° da Lei n°
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126, de 2021 (Visdo
Monocular), é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atencao ao Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo
menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico,
desde que haja candidatos aprovados nesta condigéo.

2.2.3. Na hip6tese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a
ordem de classificacéo.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do Concurso
Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo
baseada na nota minima, aos critérios de aprovacao, ao dia, horéario e local de aplicacao das provas.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscri¢cao, o candidato devera declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o c6digo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A comprovacao
sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel superior habilitado.
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2.2.5.1 O documento caracterizador da deficiéncia devera conter:

a) Assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente;

b) Identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.5.2 Nao serdo aceitos Certificados de Reabilitagdo como comprovacdo da deficiéncia, devendo ser apresentado
documento especifico referenciado no item 2.2.5.1, se além da condigéo de reabilitado o candidato tiver deficiéncia,
nos moldes especificados no item 2.2.1.

2.2.5.3 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-
Objetiva devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricao, informando o atendimento necessario, e seguir
0 procedimento descrito no subitem 2.2.5 deste Edital.

2.2.6 Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, os candidatos deverao realizar as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — documento comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”’, para upload dos documentos escaneados
para avaliacao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1. Os documentos deveréo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

2.2.7.1. Nao serédo aceitos documentos caracterizadores da deficiéncia que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

d) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2. No periodo de homologag&o das inscricbes, os documentos caracterizadores da deficiéncia ndo serédo
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim, as pessoas com deficiéncia serdo
submetidas a Comissao Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.8. Os documentos caracterizadores da deficiéncia terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo
devolvidos aos candidatos.

2.2.9 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a contelido, avaliagdo baseada na nota minima, duragao das provas, local, data e horario
da respectiva realizagao, a excegao do tempo adicional, de acordo com o subitem 2.3.2.4, alinea “V” deste Edital.

2.2.10 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacdo ordinal.

2.2.13 A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacao, sera submetida a avaliagédo
de salde, realizada por equipe multiprofissional capacitada, sob responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicao, a
fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa
com Deficiéncia.

2.2.13.1 O candidato devera comparecer a avaliacdo de saude com documento comprobatoério caracterizador da
deficiéncia original.

2.2.13.2 Ao término do processo de avaliacdo de saulde, serd emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento do
candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislacdes referenciadas no item 2.2.1.

2.2.13.2.1 Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, 0 mesmo
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deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificacdo universal,
observado o ordenamento de classificagao.

2.2.13.3 A Pessoa Com Deficiéncia sera acompanhada, durante o contrato de experiéncia, pela Comissao Especial de
Politicas de Promocéo da Acessibilidade e da Mobilidade do Grupo Hospitalar Conceigdo (CEPPAM), pela Gestéo do
Trabalho, Educacgéo e Desenvolvimento e gestor local, que poderdo convocar para participar do processo, sempre que
necessario, profissional da area integrante e mesma especialidade do empregado. O acompanhamento ocorrera,
também, quando demandado por alguma das partes envolvidas no processo.

2.2.13.3.1 Havera indicacdo, se for o caso, das condi¢cdes de acessibilidade necesséarias para o exercicio das
atribuices do cargo pelo candidato.

2.2.13.4 Quando convocado, o candidato que nao manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma
etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar o0s requisitos exigidos para admisséo, sera
incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Fica assegurada a adequac¢do dos recursos para a realizacdo das provas aos candidatos, a ser efetivada por
meio do acesso a tecnologias assistivas e a adaptacbes razodveis, conforme disposto no Decreto Federal n°
9.508/2018.

2.3.1.1. Para solicitar atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva o candidato devera formalizar
o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatoérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

2.3.1.2 A solicitacdo e o atendimento as condi¢bes especiais para realizacdo das provas ndo caracteriza que o
candidato estara concorrendo as vagas destinadas as Pessoa com Deficiéncia, devendo, se de interesse, seguir 0s
procedimentos determinados no item 2.2.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocgéo € oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizag&o da prova.

1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a
perna.

I1l) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido fiscal designado para auxiliar no manuseio das provas e realizar o preenchimento da
Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional € oferecida estrutura para realizagao da prova.

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude é oferecido Profissional
Especializado. Nao sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de acgo inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacéo para efeitos do uso do detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizagéo da prova devera
levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Obijetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa viséo é ofertada a
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impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

1) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo é oferecido profissional habilitado para a leitura fluente da
prova, procedimento a ser realizado em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) é oferecido
o NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricao das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢ao ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sdo suficientes. Nesse procedimento, um computador é
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa
eletrbnica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VII) Prova em Braile: Ao candidato com baixa visdo ou cegueira sera disponibilizada Prova em Braile.
2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Il) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva/ Aparelho Auricular: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer
com o aparelho durante a realizagcdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacéo de que
se faz necesséria a utilizagdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva nao
encaminhe o laudo médico, ter4 apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instrugdes/orientacées
dadas pelos fiscais (10 minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, devera
retird-la. Caso seja detectado, durante a realizagdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo
comprovado por laudo médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I)Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nhome social durante a realizagdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacdes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

Il) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacédo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentacao e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianca durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compareca com
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. A amamentacdo sera concedida somente
para bebés de até 06 meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificacéo,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, devera guardar seus aparelhos
eletrénicos, tais como celular, reldgio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacao Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo
detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mae tera o direito de proceder a amamentacgéo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacdo, a mae
serd acompanhada por um fiscal do sexo feminino. O tempo despendido na amamentagdo ser4 compensado
durante a realizagdo da prova, em igual periodo. Sala para Extragdo do Leite Materno: A candidata que
necessitar fazer a extracao do leite do peito devera apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e
a conservacédo sdo de responsabilidade exclusiva da candidata.

IV) Tempo Adicional: O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato.

2.3.3. Os documentos comprobatoérios, a excecdo das solicitagcBes de porte de arma de fogo e nome social, deverédo
conter assinatura do profissional habilitado, carimbo e seu nimero de registro profissional.

2.3.4 Para o envio de documentos comprobatoérios, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital,
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6. Os documentos comprobat6rios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscric&o e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, no periodo previsto no cronograma
de execucgéo.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo séo considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendacdes do Ministério da Saude, vigentes nos Decretos
Municipais e Estaduais, no dia de aplicacdo das provas, seréo seguidas.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacéo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso da
FUNDATEC ir4 avaliar com a Coordenacdo Local da FUNDATEC, outros recursos que supram a necessidade do
candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10 A solicitacéo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagéo da seguranca, lisura e isonomia da
aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamacado posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de Documentos
Comprobatérios, que deverdo ser encaminhados em até 7 (sete) dias posteriores a aplicagdo da prova. O ndo
atendimento da solicitacdo determinada pela Coordenacdo Local da FUNDATEC acarretara em eliminacdo do
candidato no certame.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1. Em conformidade com a Lei Federal n°® 12.990/2014, fica assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com
o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no
decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar, no momento da
inscrigdo no Concurso Publico, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3. Os candidatos deveréo informar que séo negros através do preenchimento desta opcéo na ficha de inscrigdo. As
informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.4.3.1. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.4.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar das Inscricdes e periodo de Solicitacdo de
Correcao dos Dados Cadastrais.

2.4.5. Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
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demais candidatos no que se refere ao conteldido da prova, a avaliacdo, aos critérios de aprovacao, a pontuacéo e ao
percentual de acertos minimos.

2.4.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de

figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da
classificacd@o obtida pela cota de Negros.

2.4.8. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso universal e pela cota de
Pessoa Negra serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificagao obtida.

2.4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4.10. Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as vagas
remanescentes serao revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a respectiva ordem de classificacao.

2.4.11 Do Procedimento de Heteroidentificacdo a autodeclaracdo dos candidatos negros

2.4.11.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararam negros, serdo posteriormente
convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicdo, para submeterem-se ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, realizado por Comissao Institucional do GHC designada para este fim, em cumprimento a Portaria
Normativa n° 4/2018, sob responsabilidade do GHC.

2.4.11.2 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial.

2.4.11.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacdo na data e horério
estabelecidos e previamente comunicados, portando documento de identificagao.

2.4.11.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocagdo, sera eliminado do Concurso Publico.

2.4.11.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicido autodeclarada.

2.4.11.6 A avaliacdo no Procedimento de Heteroidentificagdo utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condi¢do declarada pelo candidato.

2.4.11.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacao.

2.4.11.8 N&o serédo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, tais como
imagens, certiddes e confirmagdo em Procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros Concursos Publicos,
entre outros.

2.4.11.9 O Procedimento de Heteroidentificagdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

2.4.11.10 O candidato ndo serd enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situacdes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,
b) quando ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacéo;

¢) quando a Comisséo de Heteroidentificacdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condicédo de Pessoa
Negra.

2.4.11.11 Quando for o caso, a Comissao Recursal avaliara recursos administrativos interpostos em razdo do resultado
da avaliacao do Procedimento de Heteroidentificacdo, tendo decisédo soberana e definitiva.

2.4.11.12 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de heteroidentificacdo e/ou cuja
Condicdo de Pessoa Negra néo for validada pela Comissé@o Recursal deixara de concorrer as vagas destinadas a este
fim e passara a concorrer as vagas destinadas a classificagdo universal, observado o ordenamento de classificacéo.

2.4.11.12.1 Nao concorrera as vagas destinadas a classificagdo universal e sera eliminado do concurso publico o
candidato que apresentar autodeclaracdo falsa constatada em procedimento administrativo da comissdo de
heteroidentificacéo nos termos do paragrafo Unico do Art. 2° da Lei n°® 12.990, de 2014.

2.4.11.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

2.4.11.14 O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.

2.4.12. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma etapa
do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admisséo, sera incluido,
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uma Unica vez, em final de cadastro.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no enderego www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instruces estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 02/2023 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o endere¢co www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrard o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importéncia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucado, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo. Durante o processo de inscricéo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de inscricéo, sendo
que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apés dois dias Uteis
bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a
confirmacgédo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5 Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste edital, nem em carater
condicional.

3.1.7 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1 Ap6s a realizacéo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscrigdo, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato
sera eliminado do certame, a qualquer momento.

3.1.7.2 Seréo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacao de boa-fé.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informagfes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste edital
(Pessoa com Deficiéncia ou Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscricdo. O nao atendimento de
todos os procedimentos determinados neste edital e complementares para concorrer por cota acarretard a
homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informag6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.11.1 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a corregado através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.11.2 Qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacédo da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo
de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.
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3.1.12.1 E vedada qualquer alterac&o posterior ao pagamento da taxa de inscri¢&o, incluindo a opcéo de cota e a op¢ao
cidade de realizacéo de prova, se houver.

3.1.12.2 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscrigédo (cargo ou cota), o candidato devera efetuar uma
nova inscri¢éo e proceder ao pagamento.

3.1.13 No caso de mais de uma inscricdo do mesmo candidato, sera validada somente a Ultima inscri¢éo realizada e
devidamente paga.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado
impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

3.1.14.1 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.14.2 Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.14.3 Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.14.4 Serado canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios, pix e outros meios. Nao seréo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.14.5 Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.14.6 O pagamento processado apés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.15 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacé@o. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.1 AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos’
que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cddigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.16 N&o havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do candidato que devera ser realizada no prazo maximo de
30 dias a contar do ultimo dia de pagamento das inscri¢gdes.

3.1.16.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucao do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.18 A FUNDATEC encaminha, para o enderec¢o eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes no
Diario Oficial da Unido dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova Teérico-Objetiva e de
Homologacgé&o do Resultado Final.

3.1.19 As inscri¢Bes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢Ges da sua realizacao.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscri¢éo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em que
necessariamente aparecga a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato poderéa seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacao oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacéo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucfes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.
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3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualiza¢éo dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacéao Preliminar das Inscri¢des,
através do Formulario Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC e submetido & identificacdo especial, desde que néo infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a foto
serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, contelldo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valor da taxa de inscri¢ao:

a) Nivel Superior: R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigcdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isengédo disponivel no link Formulario Online — Solicitacdo de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

€

b) declaracéo de que atende a condicéo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que apresentarem carteira do REDOME
ou declaragdo confirmando seu cadastro como doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de
publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio,
Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.2.2.2 Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaracéo de doador de medula 6ssea, emitida por
Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online — Solicitagao de Iseng¢ao
da Taxa de Inscri¢cdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.
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4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condi¢&o de isento como Doador de Medula Ossea, conforme subitem 4.1.2.2,
os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitacdo de Isencéo da
Taxa de Inscricédo, para upload dos documentos escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensfes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverédo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.2.5 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.3 Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informagfes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

4.1.4 Néo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacg®@es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagéo da isencdo da taxa.
4.1.5 Nao ser4 aceita solicitagdo de isenc¢édo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida nesse item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

4.1.7.1 N&o serao realizadas alteracbes apds o deferimento da inscri¢cdo isenta.
4.1.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.9 Para a comprovacdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderéo
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

4.1.9.1 A documentagc@o complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacéo
do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscri¢do no Concurso Publico,
acessar o0 endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para pagamento até o Ultimo dia
previsto no Cronograma de Execucdo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que nao tiver seu pedido de isencéo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

4.1.12 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracédo falsa,
aplicando-se as demais san¢fes penais cabiveis.

4.1.13 Caso o candidato receba a isencao da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencao da Taxa
de Inscricdo, o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 O resultado da homologacgéo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

- Parecer do recebimento os documentos comprobatdrios dos candidatos que pediram para concorrer as vagas
de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo da
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Prova Tedrico-Objetiva;

- Pedidos para concorrer as vagas de Pessoas Negras;

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13 deste Edital;

- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricéo;

- Relagao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nUmero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacéo de alteracao de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscricfes.

5.4 O candidato que néo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.1.1 No que se refere a legislacéo, serdo considerados os contelidos publicados e suas atualizacfes até a data de
langcamento deste Edital, constantes nos Anexos V e VI.

6.2 Tempos de Prova:
a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolug¢éo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 01 (uma)
hora apo6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 02
(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacéo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Obijetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de PORTO ALEGRE/RS.
N&o havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicacéo das provas serd realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizacéo das provas, Diario Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br,
no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu
local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucgdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e ao GHC a determinacao dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo ocorrer
em instituicBes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condic¢des estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanc¢a de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragédo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacédo das Provas Teorico-Obijetivas pelos
orgaos de salde serdo adotadas pela FUNDATEC.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

6.5 Nao sera permitida a entrada, do local de realizacédo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
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Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apés o primeiro sinal
sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Puablica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacéo, inviolados e com foto que permita o reconhecimento do
candidato.

6.6.1.2 Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH e RG, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais, no ato da identifica¢&o.

6.6.1.2.1 A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, foto, arquivos em pdf ou impressoées.
6.6.1.2.2 Nao seréa aceito também documento exportado através do proprio aplicativo.

6.6.2 Ressalta-se que, apds a identificagdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagcdo do documento.

6.7 Apés a entrada na sala, o candidato ndo poderd manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.8 A critério da Coordenacéo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecao pelo detector de metais,
a qualquer momento.

6.8.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
deverd ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao Local da
FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.8.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacgédo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.9 Identificacé@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢édo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o ndmero de protocolo e o codigo de
autenticacéo eletronica;

a.2) é obrigatoria a entrega, no dia de prova e no horario de comparecimento, de uma cdpia impressa do registro
de ocorréncia, que sera anexada em ata.

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC outros documentos para verificagdo da
identidade do candidato;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (Observacao: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, até a data prevista no Cronograma de Execucdo, cépia do documento de identificacdo
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).
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6.9.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova e/ou
ndo tera a Grade Respostas corrigida.

6.9.2 A identificagao especial também podera ser exigida quando:

- o documento de identificagdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificac&o estiver violado ou com sinais de violacéo;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informag¢fes cadastradas
na ficha de inscricao do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacao das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificacéo do candidato, informando os motivos na
Ata de Coordenacao do Concurso.

6.9.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacédo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificagdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o seréd permitida a realizacéo da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscricdes homologadas.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo seréo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos que
ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagcdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacéo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.12 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo serd permitido ao candidato manter consigo qualquer
tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso
e anotacdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nédo transparentes, cartdo magnético de qualquer espécie,
chave com controle eletrbnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone
celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre outros; aparelhos de
comunicacao, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos
0s pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante
a realizacao da prova seré eliminado do Concurso Publico.

6.12.1 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, tablets e chaves com controles eletrénicos. Todo e qualquer pertence pessoal,
conforme descrito no subitem acima, ndo poderd ficar de posse do candidato. A embalagem sera fornecida por um
fiscal, sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

6.12.1.1 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E aconselhavel que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso
esteja ativado.

6.12.2 A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.3 A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, embaixo da carteira, bem como
os demais pertences do candidato, do inicio até o término da aplicacdo da prova, e somente podera ser aberta fora do
ambiente de aplicac@o das provas, ou seja, fora do local de aplicagéo.

6.12.4 A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

6.13 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua
Grade de Respostas.
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6.13.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.13.2 Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.13.3 N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.13.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.14 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.14.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

6.15 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a necesséria
seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.15.1 No caso de objetos religiosos tais como: ter¢os, burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.16 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

6.17. Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: 6culos escuros, boné, chapéu, gorro,
cachecol, manta e luvas ou qualquer outro acessério que Ihe cubram a cabeca ou parte dela.

6.17.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da prova.

6.17.2 A Coordenacéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para 0 bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.18 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagédo da prova deverd comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

6.19 A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realiza¢do da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.20 As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos fiscais da sala, apés o inicio das provas.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteragdo de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicagdo do Gabarito Definitivo
da Prova Teorico-Objetiva.

6.21.2 Nao serédo realizadas corre¢cbes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissédo e desatencao.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
questdes de acordo com o determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1 Na hip6tese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacédo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.
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6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.12, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.26 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova
e entregue a sua Grade de Respostas;

¢) ausentar-se do local de realizag&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informacfes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
autorizado em qualquer momento durante a realizagdo das provas (ex: na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com contetido de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag&o da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar 0s itens/acessoérios nao permitidos;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro,
ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) néo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

q) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comisséo de Concursos da Fundatec;

u) tenha deixado criancas desacompanhadas;

v) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo para entrada da sala foi
realizado incorretamente.

6.27 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacao de notas.

6.27.1 A prova e a(s) Grade(s) de Resposta(s) do candidato eliminado seréo recolhidas pela equipe de aplicagdo da
Fundatec, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao de
Concursos.

6.27.2 Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo este
c6pia ou original.

6.27.3 Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.
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6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminacao do candidato do certame.

6.31.1 Caso seja detectado que o candidato deixou de assinar a sua Grade de Respostas, nos trés campos indicados,
este sera eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucfes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto
na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletronico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(bes) na Grade de Respostas com
caneta esferogréfica com tinta preta.

6.32.2 O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade de
Respostas.

6.32.2.1 Trata-se apenas de uma orientacéo pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferogréfica de
tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencdo do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, hem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) tltimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecera(ao) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2 O candidato que nao desejar permanecer entre 0s Ultimos serd considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos séo lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisédo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e ao GHC.

6.37 Ndo sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
edital.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizard em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacao, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados.
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6.37.2.1 Na hipétese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicacdo, a Coordenacédo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianga da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38 Nado haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo 0s casos previstos neste edital.

6.39 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e o GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o processo
de aplicacao das provas.

6.41.1 Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso para inspe¢do, nao
sendo liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera ser
retirado, nos dias e horérios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacéo de dono do objeto.

6.41.2 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.41.3 Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéo Local, a excecao de Porto Alegre/RS, seréo deixados no préprio local de aplicagéo.

6.42 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizacéo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacédo Local da FUNDATEC seja chamada para avalia¢é@o e resposta imediata, bem como
registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacao posterior a aplicacdo da prova nao podera ser
considerada motivo para impugnac¢éo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.43 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacao ao final de
cada turno de aplicacéo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacao da prova.

6.43.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estard
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

6.43.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias ap0Os a divulgacédo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.43.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENGAO DA TAXA, DA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

7.1 Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar das
inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marca¢cdes na Grade de Respostas e das notas/avaliacdes preliminares
das provas terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formulérios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucdao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.2.2. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo de cada questdo manifestada pelo
candidato.

7.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

PR Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
-l e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 21



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 02/2023

7.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redagédo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob pena de
néo ter seu recurso avaliado.

7.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.5.1 Referente as justificativas da manutencédo/alteragdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Se houver alteracédo do gabarito preliminar da Prova Teérico-Obijetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo, sera
considerado para fins de pontuacédo o gabarito definitivo.

7.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

7.7 Mediante anulacéo de questdes, em hip6tese alguma, havera alteracao do quantitativo de questdes aplicadas.

7.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulag&o de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

7.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

7.8 Serda disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

7.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

7.8.2 Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagBes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

7.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicao
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagdo/regularizacdo da situagao
pela FUNDATEC.

7.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo seréo aceitas como motivo para o candidato ndo
se manifestar durante o periodo de recurso.

7.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicacao.

7.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

7.9 Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragédo
da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa para tal
alteracéo.

7.10 O candidato teréa até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacéo das justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestagdo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestagcbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.
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7.11 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Teérico-Objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagdo na Prova
Tedrico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

8.1.2 O candidato que ndo alcangar o niumero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.3 A correcdo das Provas Teoérico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8.2 Nao havera arredondamento de notas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de acordo
com o contelido programéatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo Il

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuagéo na Prova de Politicas Publicas de Saude;
€) maior pontuacao na Prova de Lingua Portuguesa;

d) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

e) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 9.1).

9.3 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de 03
(trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

9.3.1 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estédo
empatados na sua mesma posicdo, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente agendado.

9.4 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Jdri

9.4.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, seréo aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal.

9.4.1.1 O exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacao da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

9.4.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;
¢) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

9.4.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo efetiva
como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

9.4.5 Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo. Apés esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissé&o de Concurso da FUNDATEC.

9.4.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.
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9.4.7 N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢éo de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que ndo atender ao disposto nesse Edital.

9.5 A Classificacao Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova Teoérico-
Objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas, conforme disposto
no Anexo Il deste edital.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 A nota final serda a soma dos pontos obtidos nas questbes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso
determinado no Anexo II.

10.3.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente das notas.
10.3.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
10.3.3 Nao havera arredondamento de notas.

11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1 A publica¢é@o da homologagé&o dos resultados finais sera realizada através do Edital de Homologacgéo do Resultado
Final, onde constardo 03 (trés) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia (acesso universal);
b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,
¢) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras.

11.2 Os resultados finais do Concurso Publico serao publicados no site www.fundatec.org.br e a homologacéo dos
resultados finais se dara através da divulgagdo no Diario Oficial da Unido.

12. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

12.1 A convocacdo do candidato para o processo de contratagdo sera realizada pelo Grupo Hospitalar Conceicao
através de CORREIO ELETRONICO e TELEGRAMA enviados ao e-mail e endereco declarados pelo candidato no
momento da inscricdo no concurso publico.

12.2 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacgdo, para
manifestar, por escrito e conforme orientacdes enviadas, a aceitacdo da vaga ofertada.

12.2.1 O Grupo Hospitalar Concei¢do nédo tem obrigatoriedade de manter contato telefdnico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocagao.

12.2.1.1 A orientagdo é que os candidatos configurem sua caixa de correio eletrdnico para receber o e-mail da
convocacgao, sinalizando o endereco eletrénico contratacoes@ghc.com.br como remetente confiavel e/ou importante
el/ou que o adicionem a sua lista de contatos.

12.2.1.2 A mensagem eletrbnica e correspondéncia enviadas ao e-mail e endereco cadastrados pelo candidato,
presumem-se entregues.

12.3 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocacdes através do
endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Concurso Publico/ Relatorio Quantitativo de Convocagdes/ Download.

12.3.1 O Relatério Quantitativo de Convocacdes é atualizado sempre que ocorre convocagdo em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagdo aos candidatos.

12.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteracdo de cadastro, apdés homologacdo dos resultados finais deste processo, deve ser
solicitada através do endereco eletrénico recrutahnsc@ghc.com.br.

12.4.1 SolicitagBes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.
12.5 O Grupo Hospitalar Conceicdo nao se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes
diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; e) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereco de e-
mail ndo atualizado; g) endereco de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrbnica; e i) caixa
postal cheia.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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13.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo com
as respectivas ordens de classificagcdo e formas de acesso: Universal ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de
Pessoa Negra.

13.2 A aprovacéao e/ou convocacgdo do candidato no Concurso Plblico ndo asseguram o direito a admisséao, apenas a
sua expectativa.

13.3 Este Concurso Publico destina-se a formagao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no
quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificacéo, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

13.4 A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceicdo e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais
de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

13.4.1 A convocacao do candidato para admissdo em determinado local ou horario ndo impede sua transferéncia a
qualguer tempo e em qualquer prazo, inclusive durante o contrato de experiéncia, por decisdo do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

13.5 Mediante a liberacdo de vagas, o0 GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos cargos,
através das cotas:

13.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacgdo/funcdo sera destinada a um candidato aprovado na condicdo de
Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificacéo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado na condigéo de PCD.

13.5.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato aprovado
pela cota PCD, independente do disposto no item 14.5.1.

13.5.1.2 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nao realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocado o candidato posteriormente classificado pela condicdo de PCD.

13.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificagéo geral, sera convocado 1 (um) candidato aprovado na
condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificagao.

13.5.2.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, n&o realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

13.5.3 Na hipotese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagéo.

13.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

13.6.1 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocacéo, para manifestar por escrito e conforme orientacées enviadas pelo
Grupo Hospitalar Concei¢éo, a aceitacao da vaga.

13.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, ap6s manifestacdo de aceitacdo da vaga e conforme
orientacdes do Grupo Hospitalar Conceigéo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo.

13.6.3 Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma etapa
do processo de recrutamento, desistir da vaga ou nao comprovar os requisitos exigidos para admisséo, serd incluido,
uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

13.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

13.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
com duracdo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos de
necessidade de substituicdo de empregados afastados para gozo de auxilio-doenca ou auxilio doenca acidentario, ou
empregadas em licenca-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do trabalho
conforme dispde o artigo 394-A da Consolidacao das Leis do Trabalho.

13.7.2 O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria manterd seu posicionamento na ordem de
classificacéo do Concurso Publico.
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13.7.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocacéo, para manifestar por escrito e conforme orientacdes enviadas pelo
Grupo Hospitalar Conceigéo, a aceitacdo da vaga.

13.7.3.1 O candidato que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, independente
do motivo, perdera o direito de contratagdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificagcdo do
respectivo Concurso Publico.

13.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apés manifestacdo de aceitacdo da vaga e conforme
orientacdes do Grupo Hospitalar Conceicdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo.
Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma
ordem de classificacédo do respectivo Concurso Publico.

13.7.5 Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas
temporarias decorrentes de aprovacao neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do motivo,
poderdo ser chamados novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificacao.

13.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga tempordria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

13.7.6.1 N&o existindo vaga disponivel, o candidato ficar4 na expectativa de convocacao a préxima vaga temporaria
que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classifica¢&o.

13.7.7 Encerrado o contrato tempordrio, o candidato mantém preservada a sua ordem de classificagdo, enquanto
vigente o Concurso Publico.

13.7.8 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagéo
e/ou processo de admissao.

13.7.9 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que teve
seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocag¢do decorrente da aprovacdo neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

13.7.10 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva,
conforme ordenamento da classificacdo, tem os prazos previstos nos subitens 13.6.1 e 13.6.2, respectivamente, para
manifestacdo de aceitagdo da vaga, conforme orientacdes, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que
inclui a comprovacgdo de aptiddo ao trabalho mediante avaliacdo de Saude Ocupacional atualizada. Apés conclusdo
destas etapas e conforme prazos estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos, o candidato deixara o contrato
temporario e assumira um contrato de experiéncia.

13.7.10.1 Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, 0 empregado assumira
contrato por prazo indeterminado.

14. DA ADMISSAO

N

14.1 A admisséo do candidato fica condicionada a comprovacédo e a satisfacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) submeter, para analise, no prazo previamente estabelecido nos subitens 13.6.2 e 13.7.4, a documentac¢do descrita
no Anexo lll, atualizada, em boas condi¢cBes, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientac6es da Geréncia
de Recursos Humanos do GHC no que se refere a forma de envio e apresentacéo das exigéncias;

c) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar concluida
até o prazo estabelecido, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servico Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacao regular perante a legislacao eleitoral;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacéo e a titulagdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante
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apresentacéo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;

I) possuir inscricdo ativa no 6rgao fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacbes perante ele,
caso a ocupacéao/funcao exija;

m) a admissé&o do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente
ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundacbes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) nao haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicao encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovacdo de experiéncia para os cargos em que é exigido tempo de servigo, sera por meio de:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo e funcdo
equivalentes ao pretendido pelo periodo minimo exigido; e/ou

Il - declaragéo contendo o nome da instituicdo contratante, endereco, telefones validos e CNPJ, emitida com timbre,
carimbo e data, comprovando: I) o vinculo empregaticio; Il) o exercicio em cargo equivalente ao pretendido pelo periodo
minimo exigido; Ill) o desempenho de atividades similares as previstas no edital;

Il — apresentacao do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela instituicao
empregadora, em gue conste claramente o cargo e fun¢do equivalentes ao pretendido; e/ou

IV - apresentacé@o de contratos em que conste a prestacao de servigco no exercicio da profisséo, juntamente com os
respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacéo de servi¢o pelo periodo minimo exigido;

p) em atencdo ao Decreto n® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da Declaracdo de Bens no
Sistema Eletrénico de InformagBes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela
Controladoria Geral da Uniéo;

g) para os cargos em que € permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme Legislagéo, o candidato ndo
pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, devera apresentar declaracdo de solicitacdo de exclusao de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um)
vinculo publico;

r) concluir o Programa de Integracdo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo, modalidade
online, que sera habilitado para realizacdo em datas previamente agendadas pela Geréncia de Recursos Humanos do
GHC e comparecer, pessoalmente, para assinatura do contrato de trabalho e inicio das atividades em data e horario
estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos do GHC.

14.1.1 nao seré aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacao de
requisitos.

14.2 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Geréncia de Recursos Humanos
do GHC.

14.3 A admissdo do empregado ocorrerd para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Concei¢do e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais
de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

14.4 As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pelas legislac6es
especificas de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

14.4.1 Tais atribuicbes poderao ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

14.5 Sera excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua inscricdo, o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar documento irregular ou
adulterado, ainda que verificados posteriormente.

15. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

15.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos, as seguintes atribuicées e acdes
institucionais:
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a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacdo permanente,
quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usudrios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes solicitados.

c¢) Participar da execucéo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacao e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periodicos, sob pena de serem aplicadas san¢des disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcgdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricdo dos cargos presente no Anexo |.
15.2 A descri¢do dos cargos pode sofrer altera¢des a qualquer momento a critério do GHC.

15.3 Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em convengdes, acordos
e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

15.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Caodigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceicdo e no
Regulamento de Pessoal da Institui¢&o.

15.5 Sera devida indenizac&o por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo ou inabilitd-lo para o trabalho.

15.6 A adaptacé@o dos contratados, admitidos as suas fung¢bes, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicéo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condi¢ao
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacao, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relagao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacao das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no minimo
08 (dias) antes de sua realizac&o, Diario Oficial da Uni&o e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade
do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horéarios
determinados.

16.2 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

16.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

16.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

16.5 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

16.6 Seréa oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

16.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades de
Respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, deverd se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br , em até 02 (dois) dias apos a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagcdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados
nesse Concurso.

16.7 O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

16.8 Os Editais e Avisos referentes a esse processo seletivo serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

16.9 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse certame,
nao serdo disponibilizados posteriormente.
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16.10 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do GHC e da
FUNDATEC, através de editais e listagens do referido Concurso Publico.

16.10.1 A FUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados,
utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugao desse Concurso Publico.

16.10.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo, e ao se inscrever nesse certame declara seu expresso
consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e do GHC, pararealizacdo das publicacdes
previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliacGes e convocacdes que se facam necessarias em
cada fase, e que poderédo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo
com andamento do certame.

16.10.3 A FUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes
de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequag&o, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranga, prevencao, ndo discriminacéo, responsabilizacdo e prestacédo de contas.

16.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

16.12 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comunicados
a serem divulgados.

16.13 O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informac¢des cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam,
etc.

16.14 O candidato dever4 manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacéo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverdo
manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nado atualizac@o dos seus dados cadastrais.

16.15 Nos cargos em que ha Processo de Selec¢édo ainda vigente, os candidatos aprovados terdo prevaléncia na
convocacao em relagédo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

16.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes,
inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

16.17 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagéo
ou classificacdo no Concurso Publico.

16.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a GHC via oficio.

16.19 Qualquer acgéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada na Subsecéo Judiciaria de Porto
Alegre da Justica Federal da 42 Regido, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.20 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente através de Formulario
Online, devidamente fundamentada, no prazo de 7 (sete) dias Uteis a contar da sua publicacao.

16.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alterac8es deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC,
Editais retificativos e/ou complementares.

16.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do GHC.

16.22 A Fundatec ndo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacao
social, racial, por condicédo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.
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17. ANEXOS

17.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:

a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUIGAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAQ;
d) Anexo IV - PROGRAMAS — PROVA BASE;

e) Anexo V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 03 de marco de 2023.

Adm. Claudio da Silva Oliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceic¢éo

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS

ADVOGADO

Requisitos:
e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Direito; OU Ciéncias Juridicas e Sociais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
e Registro na Ordem dos Advogados do Brasil.
e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como advogado ou em outra carreira privativa de bacharel em direito,
tendo atuado em consultoria, assessoria ou representacao judicial ou extrajudicial.
e Dedicacéo exclusiva.

Descricéo das atividades:
e Representar judicial ou extrajudicialmente o GHC.
e Prestar assessoria e consultoria em qualquer area do Direito.
e Zelar pelos interesses do GHC exercendo os atos privativos da advocacia, dentro dos principios éticos
profissionais e dos principios da Administracéo Publica.
e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
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Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em: Informatica; ou Ciéncias da Computacéo; ou Analise de
Sistemas; ou Sistemas de Informac¢&o; ou Engenharia de Software; ou Administragéo, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Quando formado em Administracdo, possuir énfase em Andlise de Sistemas; ou certificado de conclusédo de
curso de Pds-Graduacédo na area de Andlise de Sistemas; ou Desenvolvimento de Sistemas, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Quando formado em Administracdo, possuir registro no CRA/RS como Administrador.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Analista de Sistemas em Desenvolvimento de Sistemas de
Informatica.

Descricédo das atividades:

Desenvolver e implantar sistemas informatizados.

Aperfeicoar rotinas e fluxos dos sistemas informatizados.

Levantar necessidades de informatizacdo nos fluxos e processos de trabalho das &reas assistenciais e
administrativas.

Especificar projeto de estrutura de dados e de sistemas de informagéo.

Definir arquivos de dados, telas e relatérios.

Participar de treinamentos e capacitagdes de usudrios dos sistemas informatizados.

Definir recursos e equipamentos necessarios a implantacéo de sistemas informatizados e de processamento de
dados.

Acompanhar, controlar, monitorar e avaliar os projetos de informatica, visando ao direcionamento e implantagdo
de planos, programas e projetos institucionais.

Elaborar e desenvolver estudos e pesquisas de realidade inerentes as atividades de sistemas de informatica.
Elaborar diagndsticos de ambientes virtuais, servidores e dos diversos sistemas operacionais.

Utilizar ferramentas para administracao e andlise de performance e inventario de aplicativos nos ambientes de
sistemas operacionais.

Coletar, organizar, compilar, informatizar e difundir dados.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos:
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Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Servico Social, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CRESS/RS.

Descricdo das atividades:

Desenvolver trabalhos de planejamento, coordenacédo, execuc¢ao, assessoria, elaboracdo e avaliacédo de planos,
programas e projetos na sua area de atuacao.

Socializar informacdes necessdrias para orientagdo de usuarios e empregados.

Buscar recursos e vinculos na comunidade.

Desenvolver contatos e trabalhos em equipes multiprofissionais.

Desenvolver e orientar estudos e pesquisas no ambito do servico social.

Realizar encaminhamentos para recursos externos.

Realizar acompanhamento de pacientes e familiares, a fim de esclarecer e auxiliar no enfrentamento e resolucéo
de situacdes de conflito.

Realizar acompanhamentos especificos aos pacientes com casos especiais.

Realizar entrevistas para investigagfes e estudos sociais com familiares e pacientes.

Realizar assessoria de apoio e atendimento aos empregados, bem como realizar acompanhamento de situacdes
caso seja solicitado.

Identificar recursos na comunidade e fazer uso desses no atendimento e defesa dos direitos dos pacientes e
usuarios dos servi¢cos do GHC.

Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discusséo e atuacao em casos clinicos.

Realizar atividades no ambito das competéncias de atuacéo do Servi¢o Social.

Realizar atividades nas diversas areas do GHC, em nivel de saldde ocupacional, internacao, ambulatério, satde
comunitéria e/ou em domicilio.

Planejar solugBes, organizar e intervir em questdes relacionadas a salde e manifesta¢des sociais do trabalhador
e do paciente, para elaboragéo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na promocgéo da
saude.

Realizar acompanhamento psicossocial de empregados e pacientes do GHC, buscando alternativas de
enfrentamento de problemas de salde no individual e coletivo.

Prestar servicos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, comunidade e equipes de trabalho da
Instituicdo sobre direitos, deveres, servigos e recursos sociais.

Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos.

Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuacao profissional.
Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servi¢o social.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

CONTADOR

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Registro no CRC/RS.

Descricao das atividades:

Realizar estudos e trabalhos técnicos que visem racionalizagéo, padronizacéo e regularidade nos servigos de
analise, processamento, reviséo e conciliacdo de contas, de acordo com a legislacdo em vigor, com as diretrizes
do Grupo Hospitalar Conceicdo e com as necessidades inerentes aos trabalhos contabeis.
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Participar da analise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e ajustando os
possiveis erros, afim de controlar os processos contabeis e assegurar a correcao das operacgdes contabeis.
Produzir, organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis,
para apresentar resultados parciais e gerais da situacéo patrimonial, econémica e financeira do GHC.
Apresentar dados estatisticos e pareceres técnicos para fornecer elementos contabeis necessarios aos relatérios
e tomadas de deciséo.

Realizar auditoria contabil, pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais.

Realizar conferéncia do calculo das guias de impostos, separando por tipo de receita.

Realizar analise de balanco e andlises contabeis de demandas como: planilhas de custos e formacao de precos
e possibilidades de reajustes, reequilibrios e repactuacdes financeiras das contratacdes vigentes.

e Estruturar centros de custo e orientar as areas do GHC sobre custos.

e Elaborar, analisar e acompanhar orcamentos.

¢ Definir os procedimentos contébeis internos da empresa.

e Emitir as solicitacdes de notificacdo quando da observancia de fato relevante frente as fiscalizacfes
administrativas realizadas.

e Realizar a fiscalizacdo administrativa dos contratos firmados com terceiros onde haja dedicacédo exclusiva de
mao de obra ou interesse especifico da institui¢éo.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.

e Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)
Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem Obstétrica; ou Enfermagem Materno-
Infantil; ou Certificado de Conclusé@o de Residéncia em Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia; ou Enfermagem
em Obstetricia, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de Especialista em
Enfermagem Obstétrica, fornecido pela Associagéo Brasileira de Obstetrizes e Enfermeiros Obstetras.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricédo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
gue regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em Atencdo Materno-Infantil e Obstetricia.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acfes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atengdo Materno-Infantil e Obstetricia
dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacao.
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e enfermagem.
Participar na prevencgéo e controle de infecgdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria.

Participar da execucéo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhamento com politicas institucionais.
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Reportar as instancias responsaveis as situacfes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitiga-las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (ONCOLOGIA/HEMATOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de curso de Pdés-Graduagdo em Enfermagem Oncoldgica; ou Enfermagem em
Oncologia/Hematologia; ou Certificado de Concluséo de Residéncia em Oncologia/Hematologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Oncoldgica,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermagem Oncoldgica.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricéo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que disp&e sobre o exercicio da Enfermagem e de outras
providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em cuidados oncoldgicos/hematoldgicos.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na sua area de atuagao ou especialidade,
dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salude e de enfermagem em oncologia.
Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salude e enfermagem.
Participar na prevencéo e controle de infeccao hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemiologica e sanitaria.

Participar da execucéo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situages de risco identificadas, recomendando agfes efetivas para
mitiga-las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.
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Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA AMBIENTAL)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Ambiental, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Registro no CREA/RS.

Descricao das atividades:

Elaborar projetos, analises, avaliag@es, vistorias, laudos, pericias e divulgagéo técnica de gestdo ambiental no
Grupo Hospitalar Conceicéao.

Monitorar e mitigar impactos ambientais, propondo acfes de desenvolvimento sustentavel na instituicao.
Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.

Desenvolver trabalhos técnicos na area de gerenciamento de residuos de servigos de saude.

Elaborar relatorios sobre gestdo ambiental e gerenciamento de residuos de servigos de sadde na instituicao.
Atuar na direcdo, fiscalizacdo e execugéo de servicos de gestdo ambiental e gerenciamento de residuos da
instituicao.

Participar da elaboracdo das especificacdes e codificacdo de pecas para reposicao e aquisicao de equipamentos
e materiais para gestdo ambiental e gerenciamento de residuos junto as areas administrativas, assistenciais e
de apoio do GHC.

Realizar producéo e avaliagao técnica e especializada com padronizagdo, mensuracao e controle de qualidade.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CREA/RS.

Descricédo das atividades:

Elaborar projetos, andlises, avaliag@es, vistorias, laudos, pericias e divulgacéo técnica de Engenharia Civil no
Grupo Hospitalar Conceigéo.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.

Desenvolver projetos e realizar calculos de estruturas, dimensionamento de fundagdes, escavagfes, obras de
estabilizacdo e contencao.

Dimensionar e projetar redes de drenagem urbana, sistemas de esgotos e sistemas de abastecimento de agua.
Controlar e supervisionar obras e projetos de instalaces prediais de agua, esgoto, gas, eletricidade e ventilagao.
Desenvolver trabalhos técnicos na sua area de especialidade.

Elaborar relatérios sobre o andamento de obras e execugédo de servigos de Engenharia Civil.

Atuar na direcéo, fiscalizacdo e execucao de servicos de Engenharia Civil da instituicao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
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Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia: Eletrénica; ou Elétrica; ou Mecanica; ou de
Controle e Automacao, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Certificado de conclusdo de curso de Pds-graduacdo em Engenharia Clinica, fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CREA/RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Clinico.

Descricdo Sintética:

Criar, revisar e atualizar especificacfes técnicas de equipamentos biomédicos e/ou médico-hospitalares.
Elaborar projetos, realizar analises, avalia¢des, vistorias, laudos, pericias e divulgacgao técnica de equipamentos
médicos-assistenciais.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos, custos e tecnologias em saude.

Participar da elaboragéo das especificagBes e codificacdo de pecas para reposicdo dos equipamentos médicos
junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.

Atuar nos processos de compra de equipamentos biomédicos e/ou médico-hospitalares, na pré-qualificacdo ou
demonstracédo, no acompanhamento e/ou na realizagao de testes de laboratoério.

Acompanbhar e fiscalizar as obras necessérias (civil, elétrica, gases, climatizacao, etc) para a correta instalagao
dos equipamentos biomédicos de grande porte e/ou outros.

Acompanhar e fiscalizar a entrega dos equipamentos biomédicos e/ou médico hospitalares, a realizacdo de
testes, de levantamentos radiométricos e calibra¢des prévias a instalacao, a energizacao, a instalacéo definitiva,
a aplicacao/demonstracao junto as areas usuarias e a operagao destes.

Acompanhar e participar de treinamentos de manutencéo e de aplicagdo, junto as areas usudrias, identificando
necessidades e sugerindo melhorias.

Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.

Orientar e fiscalizar a implantacdo de programas de manutencéo preventiva de equipamentos biomédicos e/ou
médico-hospitalares.

Participar e/ou presidir comissées de acompanhamento e fiscalizacdo de contratos de compra/venda e de
manutencao de equipamentos.

Realizar e/ou acompanhar trabalhos de manutencéo, ajustes e testes funcionais em equipamentos energizados.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.
e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagGes da
gestdo ambiental do GHC.
ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA)
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Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Elétrica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro no CREA/RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Eletricista.

Descricao Sintética:

Elaborar projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgacéo técnica de Engenharia Elétrica no
Grupo Hospitalar Concei¢éo.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia elétrica em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos e tecnologias em salde.

Dimensionar, projetar, monitorar e avaliar qualidade das redes elétricas.

Controlar e supervisionar projetos de instalagcfes prediais de eletricidade.

Participar da elaboracéo de Planos de Prevencéo e Prote¢do contra Incéndios.

Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Elétrica

Elaborar relatorios sobre o andamento de obras e execugéo de servicos de Engenharia Elétrica.

Atuar na direcao, fiscalizacéo e execucao de servicos de Engenharia Elétrica da instituig&o.

Elaborar texto técnico de contratos de manutengéo de equipamentos médicos.

Realizar assessoria técnica as demais areas da Eletrotécnica.

Coordenar e fiscalizar contratos de fornecimento e/ou manutengéo.

Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.

Elaborar projetos de baixa e média tens@o de acordo com as normativas.

Supervisionar obras, instalagdes e manutencfes em baixa e alta tensédo na area de Eletrotécnica.

Fiscalizar contratos de obras e servigos na area de Eletrotécnica em baixa e média tenséo.

Executar servicos elétricos, analisando propostas técnicas.

Instalar, configurar e inspecionar sistemas e equipamentos elétricos, executando testes e ensaios.

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, bem como elaborar sua documentagéo
técnica.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Mecanica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Registro no CREA/RS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Engenheiro Mecanico.

Descricao Sintética:

Elaborar projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, laudos, pericias e divulgacdo técnica de equipamentos
médicos-assistenciais.

Planejar, definir e estabelecer politicas de gestao de projetos e tecnologias em salde.

Realizar interface entre a area técnica e area usuaria.

Elaborar texto técnico e fiscalizar contratos de manutencao e/ou fornecimento de equipamentos hospitalares em
andamento.
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Atuar na direcdo, fiscalizacdo e execucéo de obras e servicos técnicos da instituicao.
Participar da elaboracédo das especificacdes e codificagdo de pecas para reposicdo e aquisicdo de equipamentos
junto as areas administrativas, assistenciais e de apoio do GHC.

e Realizar producéo e avaliacdo técnica e especializada com padronizacdo, mensuracéo e controle de qualidade.

e Elaborar projetos e supervisionar obras, instalacdes e manutencées de servicos mecanicos e de ar condicionado.

¢ Projetar sistemas de ar condicionado, com célculos e desenhos das propostas.

e Implementar atividades de manutencéo, testagem de sistemas, conjuntos mecanicos e componentes.

e Projetar, supervisionar, testar e administrar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais, especificando limites de referéncia para célculo.

e Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e de manutencdo de equipamentos.

e Executar servicos de Engenharia Mecanica, analisando propostas técnicas.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)
Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Engenharia Quimica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Registro no CREA/RS.

Descricdo Sintética:

Elaborar projetos, analises, avalia¢cdes, vistorias, laudos, pericias e pareceres técnicos de Engenharia

Quimica no Grupo Hospitalar Conceigao.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, definindo materiais, técnicas,
metodologias, analisando dados e informacgdes.

e Planejar, definir e estabelecer politicas de gestéo de projetos, custos e tecnologias.

e Prestar assisténcia, assessoria e consultoria na area.

e Desenvolver trabalhos técnicos de Engenharia Quimica.

e Elaborar orcamentos, estudos de viabilidade técnica-econdmica e relatérios.

e Atuar na direcao, fiscalizacao e execucéo de servigcos de Engenharia Quimica da instituicéo.

e Conduzir trabalho técnico e equipe de instalagao, montagem, operacgéao, reparo e manutengao.

¢ Instalar, montar, reparar, operar e realizar manutencéo de equipamentos e instalages na area afim.

e Executar desenho técnico.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.
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Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

FARMACEUTICO

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Farméacia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CRF/RS.

Descricao Sintética:

Realizar a sele¢éo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, dispensacédo e controle de medicamentos, solu¢des
parenterais, antissépticos, saneantes, insumos, materiais médicos e implantaveis.

Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.

Gerir o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos medicamentos,
materiais médicos e implantaveis.

Realizar a¢des de controle de qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos.

Preparar formulas magistrais, oficiais, parenterais e saneantes.

Promover o uso seguro e racional de medicamentos, insumos, materiais médicos e implantaveis.

Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica e atuar na regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos,
produtos e servigos farmacéuticos.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

FARMACEUTICO (BIOQUIMICO)

Requisitos:

Diploma de nivel superior Bacharelado em Farmécia; ou Farmacia com habilitacdo — Farmacéutico Bioquimico;
ou Farmécia com habilitagcdo em Analises Clinicas; fornecido por instituigcdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

Registro no CRF/RS.

Descricdo Sintética:

Preparar provas para andlise e estabelecimento de diagnéstico.

Realizar experimentos, provas e analises para determinacao da composi¢ao quimica dos contetdos organicos.
Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico.

Elaborar laudos dos exames realizados.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.
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Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da
gestdo ambiental do GHC.

FARMACEUTICO (ONCOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Farmécia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo em Oncologia, averbada pelo Conselho Regional de Farmacia/RS.

Registro no CRF/RS.

Descricao Sintética:

Realizar aten¢éo farmacéutica, orientar e acompanhar pacientes oncolégicos.

Realizar a manipula¢do de medicamentos oncoldgicos e citotoxicos.

Gerir todo o processo logistico e executar as atividades sob sua responsabilidade referentes aos medicamentos
oncoldgicos e citotdxicos.

Administrar, registrar e monitorar a rastreabilidade de medicamentos oncolégicos e citotoxicos fornecidos por
Orgaos externos.

Realizar atividades de farmacovigilancia, gerenciar riscos e elaborar mecanismos de monitoramento de erros e
de erros potenciais nos processos de medicamentos oncolégicos.

Elaborar e validar os procedimentos operacionais padrao na sua area de atuacao.

Promover o uso seguro e racional de medicamentos oncoldgicos e citotdxicos.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢ao
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

FiSICO (RADIOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Fisica; ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de especialista em Fisica da Radioterapia emitido pela Associacdo Brasileira de Fisica Médica; ou
Certificado de Conclusédo de Residéncia Multiprofissional em Fisica da Radioterapia reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Certificado de Supervisor de Radioprotecdo em Radioterapia emitido pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear.

Descricdo Sintética:

Assumir as respectivas obrigacfes legais enquanto Fisico Médico e Supervisor de Radioprotecao, seguindo as
normas e legislag@es vigentes.

e Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas.

e Aplicar técnicas de radiacdo ionizante e ndo ionizante.

e Operar equipamentos emissores de radiacao.

¢ Realizar medidas de grandezas fisicas.

e Elaborar documentacgéo técnica e cientifica.

e Desenvolver e executar programas de protecdo radioldgica, dirigidos aos pacientes em tratamento e aos

profissionais do servigo.

e Estabelecer instrugdes para condutas em situagfes de emergéncia ou em caso de acidentes radiologicos.
P Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 40


http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 02/2023

Obter todos os parametros clinicos relevantes para o0 uso em planejamento de tratamento em todos os
equipamentos de radioterapia.

Calibrar equipamentos do servi¢o de radioterapia.

Manusear e operar camaras de ionizacao, eletrdmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condi¢cfes
de calibracédo dos equipamentos de radioterapia.

e Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nos tratamentos de radioterapia.

e Supervisionar protecao radiologica dos servigos de radioterapia da instituicao.

e Executar calculo de blindagem de salas de equipamentos de radioterapia.

¢ Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estao instalados equipamentos radioterapicos.

e Acompanhar a simulagéo dos tratamentos de Radioterapia.

e Realizar, em conjunto com o médico assistente, o planejamento dos tratamentos de Teleterapia e Braquiterapia.

e Realizar rotinas de controle de qualidade dos equipamentos e dosimetros clinicos do Servico de Radioterapia.

e Assessorar a aquisicao de novas tecnologias em Radioterapia.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

e Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

FISIOTERAPEUTA
Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CREFITO/RS.

Descricao Sintética:

Realizar avaliagbes solicitadas pelas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério, sallde comunitaria e
em domicilio.

Atender pacientes para prevencéo, tratamento e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia.

Avaliar condi¢des de funcionamento pulmonar, neurolégico e muscular, atuando no diagnéstico, reabilitacédo e
tratamento destas condicdes.

Realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio e neuro-musculo-esquelético.
Realizar consulta fisioterapéutica e anamnese.

Solicitar e realizar interconsultas e encaminhamentos.

Realizar diagndsticos especificos a partir da avaliagdo das condi¢des dos pacientes.

Desenvolver programas de educac¢do, promoc¢ao de saude e qualidade de vida.

Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial do paciente.

Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuro-musculo-esquelética.

Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratério e suporte ventilatério.

Monitorar os parametros cardiorrespiratorios do pacientes, inclusive em situacdes de deslocamentos do paciente
critico ou potencialmente critico.

Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais referentes ao servigo de fisioterapia.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
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Participar de comisses multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da
gestdo ambiental do GHC.

FONOAUDIOLOGO

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Fonoaudiologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CREFONO/RS.

Descrigcao Sintética:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica nas areas de audiologia, disfagia, motricidade orofacial, voz e linguagem.
Realizar audiometria adulta e/ou infantil.

Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério e/ou em domicilio.

Avaliar as deficiéncias do usuério, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias.

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressédo e compreensédo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiracao funcional, empostacao de
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizacao do pensamento em palavras.

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a pratica da reabilitagdo fonoaudiolégica, avaliar os resultados do
tratamento e dar alta.

Aplicar procedimentos de adaptagdo em unidades de internacao, pré e pés-cirirgico e reabilitagdo em Unidades
de Tratamento Intensivo.

Planejar, elaborar e avaliar programas, projetos e planos de acdo na sua area de atuacéo profissional.
Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

NUTRICIONISTA

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CRN/RS.

Descricdo Sintética:

Planejar, supervisionar, orientar, executar e controlar tarefas relativas a producéo e distribuicdo da alimentacao
de individuos sadios e enfermos.
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Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados especificos da Unidade de Alimentacao e
Nutricdo, mantendo-os atualizados.

Elaborar e implantar fichas técnicas das preparac¢des, mantendo-as atualizadas.

Propor adequacdo nos cardapios visando a promocdo da alimentacdo saudavel, considerando os aspectos
econdmicos e sazonais.

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e/ou
preparacoes.

Realizar teste de analise sensorial e aceitabilidade de preparacdes/refeicoes.

Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene, descartavel e
outros.

Organizar e supervisionar as atividades de compras de alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

Elaborar critérios técnicos para subsidiar contratos na area de prestacdo de servicos de fornecimento de
refeicdes para coletividade.

Realizar visitas técnicas aos estabelecimentos de fornecedores de géneros alimenticios do GHC e as creches
conveniadas do GHC, para parecer técnico do cardapio e condi¢des higiénico- sanitarias dos locais e dos
mesmos.

Realizar, supervisionar, controlar e atualizar planilhas estatisticas de produtividade, controle de estoque de
géneros alimenticios, insumaos, leite humano ordenhado e outras, para atender as necessidades de gestéo do
setor.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes corretivas, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

Realizar gerenciamento de custos e incentivo ao desenvolvimento sustentével.

Prescrever, elaborar, orientar, acompanhar e adequar o tratamento dietético a pacientes internos e externos.
Realizar atividades de prevencao e promocao de saude dos empregados, dando suporte a area ocupacional.
Realizar atendimentos e orientacdes nutricionais aos empregados em nivel ambulatorial.

Desenvolver atividades de matriciamento nas areas da salde comunitaria.

Promover programas de educagéo alimentar e nutricional para pacientes e usuarios.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢os externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ODONTOLOGO (BUCO-MAXILO-FACIAL)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusao de curso de Pés-graduacédo em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CRO/RS como especialista na area de atuacao.

Descricao Sintética:

Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes.

Realizar cirurgias com finalidade protética, ortoddntica e ortognatica.

Realizar diagndstico e tratamento cirlrgico de cistos, afec¢des radiculares e perirradiculares, doencas das
glandulas salivares, doengas de articulagdo témporo-mandibular, lesGes de origem traumatica na area buco-
maxilo-facial, ma formacé&o congénita ou adquirida dos maxilares e da mandibula, tumores benignos e malignos
da cavidade bucal.

Tratar cirurgicamente as doencas da cavidade bucal, face e pescoco.
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Interpretar e emitir laudo de imagens de estruturas buco-maxilo-faciais e anexas.

Realizar cirurgias odontologicas de pequeno, médio e grande porte.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acGes de salde de forma multidisciplinar.

Utilizar os sistemas de informacéao vigentes para alimentar dados de producédo de procedimentos, notificacdo de
agravos, encaminhamentos e demais procedimentos necessarios para 0 atendimento do usudario.

Realizar referéncia e contra-referéncia nos servigos de saude.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ODONTOLOGO (SAUDE PUBLICA)

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusao de curso de Pds-graduacdo em Salde Publica; ou Saude Bucal Coletiva; ou Salde
da Familia e Comunidade; ou certificado de conclusdo de Residéncia Multiprofissional em Salde/Residéncia
Integrada em Saude nas areas de Saulde Publica; ou Saude Bucal Coletiva; ou Saude da Familia e
Comunidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CRO/RS como especialista na area de atuagéo.

Descricao Sintética:

Realizar andlise sécio-epidemioldgica dos problemas de salde bucal da comunidade.

Realizar os procedimentos clinicos da aten¢@o em saude bucal, incluindo atendimentos de urgéncia, pequenas
cirurgias ambulatoriais, solicitacdo de exames complementares e procedimentos relacionados com a fase
clinica de confecc¢do, instalagcéo, ajuste e reparos de préteses dentérias.

Elaborar e executar projetos, programas e/ou sistemas de acéo coletiva ou de salde publica visando a
promocao, ao estabelecimento e ao controle da sadde bucal.

Planejar, acompanhar, apoiar, executar e avaliar atividades referentes a sadde bucal com os demais membros
da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.

Realizar atividades programadas e de atencéo a demanda espontanea.

Realizar atividades nas diversas areas, em nivel de internacdo, ambulatério, saide comunitaria e/ou em
domicilio.

Utilizar os sistemas de informagé&o vigentes para alimentar dados de producéo de procedimentos, notificacéo
de agravos, encaminhamentos para servicos especializados e demais procedimentos necessarios para a
resolutividade do atendimento.

Realizar referéncia e contra-referéncia nos servicos de salde.

Desempenhar atividades administrativas e assistenciais.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.
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Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

PSICOLOGO

Requisitos:

Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CRP/RS.

Descricdo Sintética:

Entrevistar, avaliar e acompanhar pacientes, familiares e grupos na sua area de atuacao.

Realizar avaliagcbes psicologicas na sua area de atuacdo ou especialidade, quando solicitado pelas areas do
Grupo Hospitalar Concei¢éo.

Atuar, fundamentado no conhecimento psicoldgico, ha promocao, prevencao, tratamento e reabilitacdo dos
USUArios.

Realizar avaliacdo e diagndstico psicologicos, com vistas a prevencdo, ao tratamento e a reabilitacdo de
problemas psiquicos.

Realizar atendimento, orientag&o/psicoterapia no ambiente individual, familiar e de grupos, conforme demanda
da &rea de atuacao.

Promover atividades de discussdo dos casos em acompanhamento nas unidades do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

Participar, fundamentado nos conhecimentos psicoldgicos, na atuacéo das equipes multidisciplinares.
Preparar o usuério para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive nos servicos de satude mental e
unidades psiquiatricas.

Atuar em situagfes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes
com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas
hospitalares.

e Elaborar planos terapéuticos de salde mental e atencao psicossocial.

e Atuar em situacdes de crise conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicdo e especificidade de sua area.

e Atuar na reinsercao social dos pacientes.

e Atuar, fundamentado nos conhecimentos psicoldgicos, no planejamento, na execugao e na avaliagdo das a¢les
e dos programas no ambito da salde, do lazer, da educacao e do trabalho.

e Facilitar e apoiar o processo de integracdo e adaptacéo do individuo a instituicdo.

e Atuar nas relagdes e nos processos de trabalho no &mbito institucional respeitando sua area de atuacgéo.

e Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiérios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecado individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacées da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM EDUCACAO
Requisitos:

¢ Diploma de curso de nivel superior Licenciatura; ou Bacharelado em Saude Coletiva; ou Pedagogia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de Curso de Pés-graduacdo em Salde Publica; ou Saude Coletiva; ou Educacdo em Salde; ou
Gestao em Salde; ou Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude; ou Informacéo Cientifica e Tecnolégica
em Saude, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.
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Descricao Sintética:

Identificar e desenvolver aces que contribuam para a organizacdo e o aprimoramento dos processos de
trabalho nos setores do GHC.

Desenvolver e acompanhar agfes referentes a Politica de Avaliagdo de Desenvolvimento da instituicdo, em
todos os seus niveis.

Acompanhar sistematicamente e presencialmente os processos de trabalho e o desenvolvimento dos
empregados nos setores do GHC.

Participar e apoiar reunides de colegiados, promovendo reflexdes das praticas do trabalho e de indicadores e
metas institucionais.

Atender empregados e gestores realizando escuta qualificada para compreender demandas vinculadas a
gestédo de pessoas.

Desenvolver acdes relacionadas a gestéo de conflitos na instituicao.

Analisar tecnicamente as solicitagées de gestores e empregados relacionadas a gestdo de pessoas, emitindo
pareceres.

Realizar acdes de planejamento, apoio e suporte para o dimensionamento de pessoal, revisdo dos processos
de trabalho, movimentagé@o dos empregados e de novas vagas.

Apoiar e acompanhar o planejamento e monitoramento das acdes, indicadores e metas institucionais.
Participar do planejamento, execucdo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento organizacional,
relacionados aos processos de gestdo de pessoas.

Contribuir nos processos de planejamento, pesquisa e inovagdo em saude nas equipes multiprofissionais na
sua area de atuacéo e especialidade.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educacdo permanente, treinamentos obrigatérios e de
supervisdo de ensino na saude.

Organizar e desenvolver cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio, graduacéo e pds-graduacao
na area da saude.

Realizar suporte e apoio metodoldgico para o desenvolvimento de a¢des de educacao, ensino e pesquisa.
Participar do planejamento, execug¢éo e acompanhamento de projetos de desenvolvimento no ambito da saude,
com énfase no Sistema Unico de Saude.

e Apoiar a implantacdo e monitoramento dos cursos presenciais e virtuais.

e Participar da avaliacdo dos processos de aprendizagem e atividades de formac&o na instituicao.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar a¢Bes pedagdgicas e de ensino para educacéo infantil e educacao hospitalar.

e Acompanhar criangas em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatério do hospital.

e Realizar oficinas terapéuticas.

e Acompanhar atividades socioeducativas externas.

e Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

e Realizar visita e atendimento domiciliar.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cAdigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Requisitos:

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Terapia Ocupacional, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de conclusao de curso de Pds-Graduacgédo ou de Programa de Residéncia na area da Saude Publica;
ou Saude Coletiva; ou Salde Comunitaria; ou Saude da Familia; ou Saude Mental; fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida por 6rgdo competente.

Registro no CREFITO/RS.

Descricao Sintética:
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e Realizar acbes de prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando-se de protocolos e

procedimentos especificos de terapia ocupacional.

Orientar usuarios, familiares e responsaveis.

Avaliar baixa viséo.

Exercer atividades técnico-cientificas.

Avaliar usuarios encaminhados para atendimento terapéutico ocupacional.

Realizar avaliacdo funcional no desempenho de tarefas.

Realizar atendimentos individuais e/ou em grupo, conforme necessidade.

Definir materiais necessarios as atividades conforme plano de tratamento e patologia.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° de N° Minimo Ne° Ne°
. Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Componentes das Provas/ Carater Quest ~
Ses Questédo p/ de Pontos do
Componente do total total
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15
Nivel Superior | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01 50,00 100,00
Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01

Caréter: (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questfes da Prova Teodrico-Objetiva serao de miltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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ANEXO IIl - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentagéo sujeita a alteracdes pelo Grupo Hospitalar Conceigao, sem necessidade de prévio aviso.

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

e Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

e Carteirade Trabalho (CTPS) digital;

e Registro Civil atual;

e Comprovante de Quitacdo com Servico Militar Obrigatoério;

e Documento de Identificacéo;

e Registro no 6rgdo do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);
o CPF;

e Situacdo REGULAR do CPF;

e PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;

e Comprovante de Escolaridade;

e Certificado e/ou Diploma de Concluséo de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

e Comprovante de Endereco: conta de luz, 4gua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou contrato
de aluguel no nome do candidato, com emisséo inferior a 90 dias. Caso o comprovante ndo esteja no nome
do candidato, apresentar com declaracdo do proprietério/locatério com reconhecimento de firma em cartorio;

e Qualificacdo Cadastral comprovando que os dados de identificacdo estéo corretos;

e Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens ao Sistema Eletrénico de Informag¢des Patrimoniais
e de Conflito de Interesses — E-Patri;

e Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situacgao:

a) Comprovante de Experiéncia;
b) Titulacdo (residéncia, especializacdo, cursos);

c) Declaracédo de Cargo Publico comprovando compatibilidade entre cargos e horérios, quando
passivel de acimulo, ou exonerac¢do do vinculo.
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ANEXO IV - PROGRAMAS — PROVA BASE

_ NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacédo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informagdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significagdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressbes no texto. 2.3
Estrutura e formagéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relagbes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relagbes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuagéo.

NIVEL SUPERIOR
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atengao Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Atenc¢ado Basica para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo Basica, no dmbito do
Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Estatuto da Pessoa Idosa. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - e suas alteracdes -
Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS.
BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 - consolidagao do
SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. 4. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de julho de 1990. 5.
Constituigdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. 6. Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS,
planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de
Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do
Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia & satde e a articulagéo interfederativa, e da
outras providéncias. 7. Lei Organica da Saude e condi¢gdes para a promogao, protegdo e recuperagéo da saude, a
organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Dispbe sobre as condigbes para a promogao, protegdo e recuperagcao da saude, a
organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. 8. Participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros
na area da saude e da outras providéncias.
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ANEXO V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgaos publicos.
Administragao Publica Indireta: autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagao Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificagéo,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nogao, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacgado da licitagdo. Modalidades de licitagdo. Sangdes penais na
licitagdo. A Lei n° 8666/93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretagao.
Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para
a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obriga¢des das
partes, acompanhamento da execugdo do contrato, extingdo, prorrogagédo e renovagdo do contrato. Inexecugao,
revisao, suspensao e rescisao do contrato. A Lei n® 8666/93 e alteragdes. Servigo Publico: conceito e classificagao.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo do servigo.
Formas e meios de prestacdo do servigco. Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissao e
autorizacdo. Lei n® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administragdo dos bens
publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienagao dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
oneragao dos bens publicos. Intervengéo na propriedade e atuagdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisi¢ao. Ocupacgao temporaria. Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nogao,
excludentes de responsabilidade civil do Estado, agdo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, §6°, da Constituicao
Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos
de seus agentes. Controle da administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Agdo Popular
(Lei n. 4.717/65), Agédo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Segurancga individual e coletivo (Lei n.
12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo.
Classificagao das Constituigbes. Da aplicabilidade e interpretagao das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agido direta de
inconstitucionalidade; acédo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizagéo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituigido Federal. Do Poder Legislativo:
Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos
Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira e
orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituigdo Federal. Do
Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢ca; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢gbes essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento
(arts. 145 a 169 da Constituicao Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo
Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO TRABALHO: Fontes
do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relagdo de trabalho e relagao
de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragdo, suspenséo, interrup¢ao e
rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho
e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranga e medicina no trabalho. Prote¢do ao
trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO: Provas, recursos e acao rescisoria no processo do trabalho. Processos de execugdo. Prescricdo e
decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual.
Comissao prévia de conciliagcdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de
multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da
personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes
Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdéveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigagdes de fazer; Das
obrigacdes de nao fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagao; Da locagao
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de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢des gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares);
Da aquisicdo da propriedade imovel; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de
Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e
Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da
aplicagdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervengdo de terceiros.
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagao,
suspensao e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Petigéo inicial, contestagéo,
excegodes, reconvengdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagao.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentengca e coisa julgada. Cumprimento de sentenga:
Liquidagdo de sentenga. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. A¢do Popular. Agao
Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execugdo: Da execugdo em geral. Das
diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execugéo.
Execucéo fiscal (Lei n° 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéao das decisdes judiciais: Da
ordem dos processos no tribunal. Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Agao rescisoéria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de
execugao: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de execugédo. Dos embargos do devedor. Da suspenséao e
da extingdo do processo de execugao. Execugéao fiscal (Lei n° 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e
do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Caédigo
Penal: Parte geral: Aplicagcdo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena
(capitulo VI - dos efeitos da condenacgéo); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé
Publica; dos Crimes contra a Administragdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e
Crimes previstos na lei de Licitagdes. Codigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95:
Juizados Especiais Criminais. Siumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario.
Legislacao Tributaria. Obrigagéo Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d)
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisédo. d) suspenséo. €) extingéo. f)
exclusdo. 6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c¢) classificacdo. d) espécies. €)
impostos. f) taxas. g) contribuigbes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Administragao tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Lei Federal
n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.
Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacao da Natureza. Poder de policia e Direito
Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental;
poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sang¢des
penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservagao.

NiVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: Andlise de Sistemas: Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informagéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e nota¢cdes da Analise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de fungéo
indicativa, estimada e detalhada. Engenharia de Requisitos. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso dos
softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versbes superiores desses softwares. Técnicas e
Linguagens de Programagao: programacgéao orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o uso
das linguagens de programagédo PHP e Java. Usar e reconhecer o uso do software IDE Eclipse Java Oxygen e IDE
Netbeans. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico; Modelo
relacional e modelo entidaderelacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL):
Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexacdo, custo de
processamento de consultas, transac¢des, controle de concorréncia e regras de integridade. Data Warehouse e Data
Marts. Modelagens Multidimensionais. Utilizagdo e reconhecimento do uso dos software Oracle Database Express
Edition 11g Release 2, MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versdes
superiores desses softwares. 4. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de logica de programacao: tipos de
dados, expressdes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: representagdo e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Usar e
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reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versdes superiores. Conceitos de seguranca da informacao: Conceitos
Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura Digital.
Segurancga, Golpes e Ataques na Internet. Cédigos Maliciosos (Malwares). Seguranca de computadores. Normas
27001 e 27002.

NIiVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressbes da questio social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso. Estatuto
da Pessoa Idosa. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politicas afirmativas. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Servigo Social na saude. Instrumentais técnico-operativos do Servigo
Social. Fundamentos histérico-metodolégicos do Servigo Social. Estado e direitos sociais. Fundamentos socio-
histéricos das politicas sociais no Brasil. Politicas Publicas e Sociais e Servico Social. Pesquisa e Planejamento
Social (plano, programa e projeto). Laudos e pareceres sociais. Servigco Social e interdisciplinaridade. Trabalho e
formagdo profissional. Supervisdo em Servico Social. Questdo Social. Seguridade Social. Projeto Etico Politico
profissional. Cédigo de Etica do/a Assistente Social. Lei 8662/93 de Regulamentagdo da Profissao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancgdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria
PublicoPrivada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade, Estrutura Conceitual da Contabilidade, Ativo,
Passivo, Patriménio Liquido. Composicao patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos administrativos e fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Escrituracao Contabil: Método das Partidas Dobradas. Erros de escrituragédo e suas retificagbes Analise
das Demonstragdes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade,
margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as
demonstragdes basicas. Contabilidade Publica. Orgamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuagdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP. Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informacbdes Contabeis. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e fungao das contas. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagdo de
Recursos Publicos para o Setor Privado. Divida Ativa. Divida Publica e Endividamento. Transparéncia. Controle e
Fiscalizagdo. Composigdo do Patrimdnio Publico. Gestdo Patrimonial. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Variagbes
Patrimoniais. Contabilizagdo das transag¢des no setor publico. Langamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos,
conceito e elementos essenciais. Registro Contabil. Operagdes de encerramento do exercicio. Demonstra¢des
Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balan¢o Financeiro,
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado
Econdémico, Demonstragcdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagao.
Resultado e economia orgcamentéria. Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigagdes das entidades
publicas, consolidagdo do patriménio publico, variacdes patrimoniais ativas e passivas. Orgamento Publico: conceito
geral, ciclo orcamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores. Processo
Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Classificagcdo Orgamentaria. Sistema e Principios Orgamentarios. Proposta Orgamentaria. Planejamento,
Programacdo e Execug¢do do Orgamento. Controle Interno e Externo. Exercicio Financeiro. Créditos Adicionais.
Cumprimento das Metas. Vinculagbes Constitucionais. Créditos adicionais: conceito, classificagdo, condi¢cdes gerais
de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos e Abrangéncia. Formas e Tipos de Auditoria Governamental. Normas
Fundamentais de Auditoria. Plano/Programa. Técnicas. Achados e Evidéncias de Auditoria. Papéis de Trabalho.
Parecer e Relatdrio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENFERMEIRO (OBSTETRICIA)
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PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
salde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizagao.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adulios e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranga em Enfermagem. Gestao
de conflitos. PARTE 2: Adaptacdes fisiologicas e patoldgicas no ciclo gravidico-puerperal na prestagdo de cuidado
integral. Urgéncias e emergéncias durante ciclo gravidico-puerperal. Politica nacional de atengao integral a saude da
mulher. Acolhimento obstétrico. Classificagdo de risco obstétrico. Assisténcia ao parto normal de evolugao fisiolégica.
Boas praticas de parto normal. Dor e analgesia no parto. Tecnologias n&o invasivas de alivio da dor durante trabalho
de parto e parto. Assisténcia imediata ao recém-nascido em sala de parto. Emergéncias e urgéncias neonatais.
Assisténcia integral @ mulher no puerpério. Complicagdes pés-parto. Humanizagéo no parto. Cuidados a gestante na
atencéo pré-natal. Iniciativa Hospital Amigo da Crian¢ca — UNICEF.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENFERMEIRO (ONCOLOGIA / HEMATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestao dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educagdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saude. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestao
de conflitos. PARTE 2: Cuidados aos pacientes oncologicos em sua integralidade. Oncologia: Etiologia, prevengao,
detecgcdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude, sintomas da doenca, reabilitagdo, autocuidado.
Resolugao COFEN n° 569/2018. Resolugdo do COFEN n° 210/1998. Portaria n° 140 de 27 de fevereiro de 2014.
Resolugao n°® 255/18 - CIB/RS. Diluigéo, calculo, administracdo de medicagcées em pacientes oncolégicos. Cuidado
de enfermagem no processo de diagnéstico, sensibilizagao do paciente, familia e equipe. Farmacologia associada ao
tratamento. Agbes de enfermagem para o controle do cancer.
NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO (ENGENHARIA AMBIENTAL)

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nogdes de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢des de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos ambientais. Qualidade do Ar, Poluigdo Atmosférica, Controle de Emissoes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluigdo Hidrica e
Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politca Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema
Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatdrio de
Impacto Ambiental — EIA/RIMA. Legislacdo ambiental: politica nacional de recursos hidricos e o sistema nacional de
gerenciamento de recursos hidricos. Codigo de ética profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ENGENHEIRO (ENGENHARIA CIVIL)

PROGRAMA: Programagado, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicao de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgao civil. Orgamento e
cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Avaliagdo de
Iméveis: Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1,
2, 3 e 4. Edificagbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitagdo social). No¢cdes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagbes hidrossanitarias.
Prevencao de incéndios. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificagdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgao industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). Nogbes de patrimbnio histérico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos nao
tradicionais para edificagdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria
de obras e de edificios. Vicios e patologias de construgdo. Recuperagdo de estruturas e de edificagoes.
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Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento,
transporte e distribuigéo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagcdo e conservacdo de pavimentos.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactagao de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: Nogdes de legislagdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e
hierarquizacado de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacgéo, estudos de viabilidade). Urbanizagao:
Parcelamento do solo (condicdes e restrigbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagdo de glebas
(abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentagao, drenagem, rede de distribuicdo de energia
e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizagcdo fundiaria. Nog¢des de sistema
cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutengédo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengéo. Indicadores de Performance de
Manutengédo. Manutengéo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para uso
de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de
projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos.
Métricas de desempenho do projeto. Nogbes de analise de risco. Codigo de ética profissional.

NiVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ENGENHEIRO (ENGENHARIA CLINICA)

PROGRAMA: Eletrbnica aplicada. Eletroeletrdnica. Instalagées hospitalares. Equipamentos biomédicos. Seguranga
em equipamentos biomédicos. Equipamentos especiais de laboratérios. Higiene e seguranga hospitalar. Estratégia
em saude. Administracdo hospitalar. Compras na Administragdo Publica. Sistema de Informacgdo e Gerenciamento de
Equipamentos e Materiais Permanentes Financiaveis para o SUS (SIGEM). Andlise técnica e econOmica em
equipamentos médicos. Estudo de viabilidade sobre equipamentos médico-hospitalares. Classificagdo de
equipamentos biomédicos. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definigdo do objeto a ser licitado.
Planejamento das compras. Controles e cronogramas. Codigo de ética profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ENGENHEIRO (ENGENHARIA ELETRICA)

PROGRAMA: Teoria de Circuitos Elétricos: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias
de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos em
regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagdes RL, RC e RLC,
em série, paralelo e mistas; Andlise de harmonicas de fontes sinusoidais. Conversdo Eletromecanica de Energia e
Maquinas Elétricas: Circuitos magnéticos com excitagio em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados
magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade
magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de
rotina e obtengcdo dos pardmetros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo
equivalente, ensaios de rotina e obtengdo dos parémetros representativos; Transformador de trés enrolamentos:
principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecéanica de energia; Maquinas de
corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuragdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitorio; Maquinas de Inducgdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. Medidas Elétricas: Sistema
Internacional de Unidades (Sl); Medigao de corrente, tenséo, poténcia e energia elétrica; Instrumentos de medigéao;
Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatidao, precisado e erro
de medidas. Instalagbes Elétricas de B.T. E A.T.. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos;
Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto;
Medidas de protegdo contra choques elétricos; Aterramento; Prote¢do contra descargas atmosféricas; Sistemas de
comando e protegdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subestagdes Industriais e de
edificagbes: dimensionamento e projeto das instalagcdes e especificagbes de equipamentos; Corregdo do fator de
poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminagdo interna e externa. Materiais
elétricos e magnéticos Eletronica Analdgica: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e
aplicagbes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Reealimentagdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores Eletronica
Digital: Algebra booleana; portas 6gicas; diagramas légicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de
programacao Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequienciais; registradores e contadores; conversores
A/D e D/A; Automacao Industrial: Fundamentos, simbolos logicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e
diagrama de blocos de fungdo, Controlador Ldégico Programavel (CLP), protocolos e controle de processo;
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Caracteristicas Béasicas do Sistema Elétrico Brasileiro: Condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica no
mercado brasileiro. NR 33 — Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranga em
Instalagbes e Servicos em Eletricidade. Programacgéo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orgamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico financeiro. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Planejamento Urbano: Sustentabilidade
urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orgamento publico. Regularizagdo Fundiaria.
Gestdo De Manutengao Predial: Tipos de Manutengao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencgao.
Indicadores de Performance de Manutengao. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Projeto De Engenharia:
Instalagbes elétricas, sistema de protegdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado,
subestagdes, ar condicionado, ventilagdo exaustao e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de
desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Projeto De Urbanismo: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana Geragdo De Energia: Nocoes de
Geragao de Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. Licitagdo De Obras Publicas:
Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de
planejamento e de orcamento publico. Cédigo de Etica profissional.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ENGENHEIRO (ENGENHARIA MECANICA)

PROGRAMA: Corroséao - Estatica e Dinamica - Projeto e operagao de elementos de maquina - Mecanica dos fluidos -
Refrigeragdo, climatizagcdo e ventilagdo - Termodindmica - Resisténcia dos materiais: esforgos, tensbes e
deformacgdes. Acos, ferros fundidos e ligas metdlicas. Ligacdes soldadas e parafusadas - Vibragdes mecanicas -
Pneumética e hidraulica - Sistemas centralizados de gases medicinais Desenho mecénico e desenho de maquinas.
Sistema Internacional de Unidades. Mecéanica dos sdlidos: estatica, cinematica e dinamica. Ciéncia dos materiais:
tratamentos térmicos, ligas, solidificagdo, transformacgdes de fases, corrosdo, oxidagdo, engenharia de superficie.
Elementos de maquinas: elementos de transmissao, elementos de fixagdo, mancais, molas, amortecedores. Sistemas
de garantia da qualidade. Manutencéo: conceitos, tipos e procedimentos. Cédigo de Etica profissional

NiVEL SUPERIOR :
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: ENGENHEIRO (ENGENHARIA QUIMICA)

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relagdes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equacgdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fenbmenos de Transporte: Mecénica
dos fluidos. Equacgdes de conservagao de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separagdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodinamica: Leis da termodinamica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes
domeésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposicédo de residuos sélidos domésticos e industriais.
Legislagdes pertinentes a saneamento, classificagdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento
publico, residuos solidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e
relatério de impacto ambiental. Legislagdes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n® 6938/1981 — Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n® 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n® 11.520/2000
— Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do Rio Grande do Sul. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal
n® 9985/2000 - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza. Lei Federal n° 9795/1999 — Politica
Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto Federal n° 6514/2008 — Dispde sobre as infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para apuracdo destas Infracées. Lei
Federal Complementar n°® 140/2011 — Fixa normas para a cooperagéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nas agdes administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das
paisagens naturais notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a
preservagao das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 — Novo Cdédigo Florestal.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: FARMACEUTICO

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturacdo de farmacias
no ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009 que dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padroes minimos para
farmacia hospitalar e outros servicos de saude. Reagdes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia.
Exercicio e Fiscalizagao das atividades farmacéuticas. Regulamentagdo das atribuicdes clinicas do farmacéutico.
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Caddigo de Etica Profissional. PARTE 2: Gestdo da assisténcia farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. 1.
Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de
medicamentos. 2. Selecdo de medicamentos. 3. Programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicao e
dispensacao de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. 4. Gestdo de estoques (curva ABC,
niveis de estoque, indicadores de qualidade). 5. Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagdes
Adversas a Medicamentos). 6. Avaliagdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. 7. Farmacia
Magistral: RDC ANVISA n°67/2007. 8. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°44/2009 e atualizacdes. 9.
Portaria n°344/1998 e atualizagbes. 10. RDC ANVISA n°® 20/2011 e suas atualizagdes. 11. Lei n°® 13.021/2014
(exercicio e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). 12. Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de
drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: FARMACEUTICO (BIOQUIMICO)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturagdo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009 que dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrdes minimos para
farmacia hospitalar e outros servicos de saude. Reagdes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia.
Exercicio e Fiscalizagdo das atividades farmacéuticas. Regulamentagdo das atribui¢des clinicas do farmacéutico.
Cédigo de Etica Profissional. PARTE 2: Acondicionamento e transporte de material bioldgico. Bioética, Coleta,
processamento ¢ Controle de qualidade ¢ Seguranca do Paciente e Saude no Trabalho. Nogdes basicas de
farmacocinética e farmacodindmica. Formas Farmacéuticas e Vias de Administragdo. Farmacologia dos Sistemas
Nervoso Simpatico e Parrasimpatico. Farmacos Anti-hipertensivos. Farmacos Antidiabéticos. Farmacos
Hipolipemiantes. Antimicrobianos. Antiinflamatérios esteroidais e n&o esteroidais. Opiddes. Drogas de Abuso.
Psicofarmacos. Farmacos para Disturbios da Tiredide. Anti-retrovirais. Antineoplasicos. Fase préanalitica dos exames
laboratoriais — preparo e orientagbes do paciente, coleta e transporte de amostras biolégicas, controle de qualidade,
preparo de solugdes. Fase analitica — Bioquimica — determinagdes bioquimicas, glicose, teste oral de tolerancia a
glicose, hemoglobina glicada, marcadores de funcéo renal, hepatica, e pancreatica, marcadores cardiacos, dosagens
bioquimica de liquor, liquido de ascite, liquido pleural e liquido sinovial, controle de qualidade em bioquimica.
Hematologia — hemograma completo (série vermelha, série branca e série plaquetaria), anemia carénciais, anemias
hemoliticas, anemia de doenga crbnica, anemia pds-hemorragica, leucemias, controle de qualidade em hematologia.
Bacteriologia — meios de cultura, cultura de secrecdes bioldgicas (fezes, urina, liquor, liquido pleural, liquido de
ascite), hemocultura, provas de identificacdo (bioquimismo, aglutinagao por latex) antibiograma, controle de qualidade
em bacteriologia. Imunologia — reagdes de precipitagdo, aglutinagdo, floculagdo, hemoaglutinagéo, fixagdo do
complemento, imunofluorescéncia, imunoensaio (técnicas), doengas infecciosas e autoimunes, controle de qualidade
em imunologia. Parasitologia — nematelmintos, platelmintos e protozoarios causadores de doenga no ser humano,
artrépodes ectoparasitos causadores e transmissores de doenga, técnicas laboratoriais de diagndstico, controle de
qualidade em parasitologia. Uroanalise — exame fisico, quimico e microscopico, técnicas para execugdo do exame,
controle de qualidade em uroanalise. Imunohematologia — tipagem sanguinea, sistema ABO, fator Rh, provas
cruzadas, controle de qualidade em imunohematologia.Interagdes alimento-medicamento. Farmacologia aplicada as
analises clinicas. Técnicas de comunicagcdo aplicadas ao gerenciamento de laboratério de anadlises clinicas.
Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: FARMACEUTICO (ONCOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Diretrizes para estruturagdo de farmacias no
ambito do Sistema Unico de Saude. RDC n. 44, de 17 de agosto de 2009 que dispde sobre as Boas Praticas
Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo e da comercializagdo de produtos e da
prestacdo de servigos farmacéuticos em farmacias e drogarias e da outras providéncias. Padrdes minimos para
farmacia hospitalar e outros servigos de saude. Reagdes adversas. Seguranga do paciente. Farmacovigilancia.
Exercicio e Fiscalizacdo das atividades farmacéuticas. Regulamentacdo das atribui¢gdes clinicas do farmacéutico.
Cédigo de Etica Profissional. PARTE 2: Legislagbes e regulamentagbes de organizacdo do SUS. Portarias do
Ministério da Saude relacionadas a atencdo em oncologia. Farmacia clinica - fundamento e conceitos basicos.
Comunicagéo interprofissional. Gestdo farmacéutica. Fundamentos de oncologia e de farmacologia oncolégica.
Ferramentas de farmacia clinica e acompanhamento farmacoterapéutico. Patologias em oncologia. Farmacoterapia
em oncologia. Manipulagdo de quimioterapicos. Gerenciamento de riscos no cuidado ao paciente oncoldgico.
Seguranga do paciente. Farmacovigilancia em oncologia. Caracteristicas fisico-quimicas dos medicamentos utilizados
no tratamento e controle do cancer. Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.
Medicamentos classicos. Medicamentos bioldgicos e biossimilares. Graduagdo dos efeitos adversos. Queixas
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técnicas. Reacbes adversas dos principais sistemas (Trato gastrointestinal, altera¢cdes hepatobiliar, pele, sistema
respiratério,funcao renal e vias urinarias, sistema hematopoiético, sistema nervoso central e periférico, metabolismo e
disturbios nutricionais). Farmacoeconomia. Farmacia clinica em oncologia e cuidados farmacéuticos em oncologia.
Avaliagdo da prescricdo dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes. Garantia e controle de qualidade dos
medicamentos antineoplasicos. Preparo, fracionamento e logistica dos medicamentos antineoplasicos e adjuvantes
(orais e injetaveis). Calculo e corregdo de doses relacionadas as fungdes hepaticas e renais. Orientagdes gerais
dispensagcao e reconciliagdo. Interacbes medicamentosas com medicamentos antineoplasicos e adjuvantes.
Funcionamento de Servigos de Terapia Antineoplasica. Norma Protocolos quimioterapicos de tumores sélidos e
hematoldgicos de adultos e criangas. Tumores sélidos em adultos: cancer de prostata, pulméo, intestino (célon e
reto), cabega e pescogo, mama, colo do utero, estbmago e melanoma. Tumores hematoldgicos: leucemias agudas e
crbnicas, linfomas e mieloma multiplo. Tumores sélidos em criangas: sistema nervoso central e sarcomas 0sseos.
Tumores hematolégicos: leucemias agudas, leucemia mieldide crénica e linfomas. Qualificacdo de fornecedores.
Biosseguranca. Norma Regulamentadora 32. Infraestrutura e funcionamento de uma unidade de preparo de
medicamentos estéreis e citotdéxicos. Farmacologia dos medicamentos utilizados no tratamento e controle do cancer.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: FiSICO (RADIOTERAPIA)

PROGRAMA: Fisica das radiagdes. Principios de radiobiologia. Detectores de radiagdo. Fontes de radiacao
ionizante. Dosimetria. Planejamento de tratamento. Sistemas de verificagdo do tratamento. Braquiterapia. Protec&o
radiolégica. Nogoes de medicina: anatomia e oncologia. Etica e bioética. Seguranga do paciente e saude no trabalho.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fundamentos da Fisiologia. Fisioterapia Ortopédica. Fisioterapia Reumatoldgica.
Fisioterapia Cardiorrespiratéria/Pneumologia. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses E Proteses. Saude
Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Atendimento de pacientes em emergéncia e terapia intensiva, com manejo de
ventilagdo mecénica invasiva e nio-invasiva. Reabilitagdo de amputados e queimados. Portaria 793/2012 e suas
atualizacGes até a data de publicagdo do Edital. Portaria 4279 e suas atualizagdes até a data de publicagao do Edital..
Portaria 2436/2017 e suas atualizacbes até a data de publicacdo do Edital. Saude do Idoso. Fisioterapia
Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neuroldgica. Exames Complementares. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e
atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Diretrizes de atencédo a pessoas com lesdo medular. Brasilia

2013. Diretrizes para vigilancia, atencéo e eliminagdo da hanseniase como problema de saude publica. Ministério da
saude. 2016.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnostico e avaliagdo audiolégica infantil e adulta. Avaliagdo audiolégica de bebés:
métodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecanica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitagdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Produgéo vocal.
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doengas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragdo, mastigagcao
e degluticdo: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuagdo em saude materno-infantil, aleitamento materno,
saude do escolar, saude do trabalhador, satde do idoso. Cédigo de Etica Profissional.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: 1. Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboragdo, organizagido, execugido de
cardapio e procedimentos de compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagédo. 2. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservagao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doengas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e
legislagdo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantacdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentag&o. 8. Nutricdo normal: conceito de
alimentagdo e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. 9. Nutrientes:
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definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fun¢do, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interagéo.
10. Alimentacao nos diferentes ciclos da vida (da gestagéo ao idoso). 11. Guia alimentar para a populagéo brasileira.
12. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentagao Escolar segundo Cadernos de Atengéo Basica do
Ministério da Saude. 13. Nutrigdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias
segundo Cadernos de Atengédo Basica do Ministério da Saude. 14. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atencao Basica do Ministério da Saude. 15. Avaliagdo Subjetiva Global.
16. Recomendagbes nutricionais: conceito, uso e aplicacdo das DRI's. 17. Etica profissional segundo Conselho
Federal de Nutricionistas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho.
Psicologia Social. Psicologia Organizacional. Psicologia Hospitalar. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia.
Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagndstico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-V. Producdo cientifica em
psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando as publicagdes a partir do ano de
2010. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo
SATEPSI.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: TECNICO EM EDUCAGAO

PROGRAMA: Politica Nacional de Gestédo do Trabalho e Educacdo em Saude — NOB/RH —SUS. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Planejamento em Saude: fundamentos, ferramentas, indicadores e metas. Gestdo de pessoas em
Saude. Gestao de conflitos e trabalho em equipes. Gestao das competéncias organizacionais das empresas publicas.
Democratizagdo das relagdes de trabalho. Indicadores de valorizagdo do trabalho em Saude. Avaliagdo de
desempenho: concepgbes, métodos e avaliagdao de desenvolvimento. Assédios no trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas. Fundamentos histéricos, filosoficos e sociolégicos da Educagédo. Concepgdes tedrico-metodoldgicas
de aprendizagem e desenvolvimento humano. Rela¢gdes humanizadas no ambiente de trabalho e no processo de
ensino e aprendizagem. Direitos humanos, educagéo e diversidade. Educacdo permanente em Saulde. Legislacao
das Residéncias Multiprofissionais em Saude. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio (Resolugdo 06, de 20 de setembro de 2012 — Conselho Nacional de Educagido). Mestrado e
doutorado profissional no dmbito da poés-graduacgao stricto sensu (Portaria Federal 389, de 23 de margo de 2017 —
Ministério da Educacgéo). Exercicio das fungdes de regulagdo, supervisdo e avaliagdo de instituicdes de educagéo
superior e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino. (Decreto n.° 5.773, de 9 de
maio de 2006). Educacdo a distancia. Supervisdo educacional. Gestdo escolar. Acessibilidade e Tecnologias
assistidas. Metodologias ativas. Processos de Aprendizagem. Formagido docente. Saude Suplementar. Parque
Tecnolégico da Saude. Epidemiologia regional brasileira e gaucha. Informagao em Saude.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: TERAPEUTA EDUCACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Historia
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervencdes da terapia ocupacional- aspectos tedéricos
praticos. Aplicagbes do tratamento- avaliagdo, intervencdo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos
de intervengcdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional.
Abordagens bioéticas e deontoldgicas do novo cédigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil.
Caédigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO:
Legislacdo do SUS. Politica Nacional de Ateng¢édo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencgdo Integral a Usuarios de Alcool e
Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atengéo primaria
— aspectos tedricos e praticos. Atuagao da terapia ocupacional na atengao basica a saude. AREA DE SAUDE
MENTAL- PREVENCAO E REABILITACAO: Saude mental e atengdo psicossocial. Centros de Atencéo Psicossocial
e Unidades de Acolhimento como lugares da atencao psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: o que
sdo, para que servem. Terapia ocupacional na saude mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais.
Abordagens e métodos de terapia ocupacional em salude mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO
TRABALHADOR — PREVENCAO E REABILITACAOQ: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizagio
do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saide mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Saude
do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodinamica do trabalho. Avaliagdo das atividades
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produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO -
PREVENCAO E REABILITACAO: Inclusdo social. Exclus&o social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional
no processo de inclusdo escolar. Legislagdo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO:
Intervengcbes da terapia ocupacional. Aplicagbes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e
contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise
de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagao.
Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitacdo baseada na
comunidade. Habilidades psicossociais e componentes psicolégicos. Avaliagdo dos contextos sociais. Terapia
ocupacional social. Agbes territoriais. Agdes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E
REABILITACAO: Intervencgéo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengdo no
envelhecimento. Doencas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitagdo no envelhecimento.
Avaliacdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no
envelhecimento. Intervengdo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criangas e
adolescentes no SUS. Estimulagdo precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreagdo e lazer. Atraso no
desenvolvimento. Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens
neuropsicomotoras. Disfungdo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO:
Recursos tecnoldgicos. Tecnologia assistiva. Comunicagdo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicagéo.
Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptagdes. Design universal. Protese e orteses.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: ODONTOLOGO (BUCO-MAXILO-FACIAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em
Saude Bucal. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencdo e controle de riscos em servigos
odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia.
Indicagbes farmacoldégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Interpretacao de
exames laboratoriais. Cédigo de Etica Odontolégica. PARTE 2: Prevencéo, diagnostico, planejamento, tratamento
restaurador, coadjuvante das doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho
mastigatdrio e anexos, e das estruturas cranio faciais associadas, e o tratamento reabilitador odontolégico. Bidpsias.
Exodontias (dentes inclusos e erupcionados). Remogéo de dentes inclusos e impactados, restos radiculares, cistos,
dentes supranumerarios. Apicetomias. Tratamento de implantes, enxertos, transplantes e reimplantes odontolégicos,
biopsias, de finalidade protética, ortodéntica e ortognatica. Diagndstico e tratamento de cistos, das glandulas
salivares, da articulagdo temporomandibular, de lesbes de origem traumatica na &rea buco-maxilo-facial, das
malformagbes dos maxilares e da mandibula e de tumores benignos da cavidade bucal. Radiologia Oral e Maxilo
Facial. Farmacos mais utilizados em Odontologia: analgésicos, antibidticos, anti-inflamatorios.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: ODONTOLOGO (SAUDE PUBLICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia em
Saude Bucal. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevengdo e controle de riscos em servigos
odontoldgicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia.
Indicagbes farmacoldgicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal. Interpretacdo de
exames laboratoriais. Cédigo de Etica Odontolégica. PARTE 2: Saude bucal coletiva. Saude na escola.
Biosseguranca. Dentistica: semiologia, diagndstico e tratamento das doencas do complexo dentinorradicular.
Protegdo do complexo requénc-pulpar. Materiais restauradores. Técnicas de restauragéo. Periodontia: anatomia do
periodonto. Tecidos periodontais: prevengao, semiologia, diagndstico clinico. Exames complementares aplicados ao
diagndstico das doencgas periodontais e tratamentos em periodontia; 6. Endodontia: altera¢des pulpares e periapicais:
semiologia, diagndstico e tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo- dentario. Urgéncias
em Odontologia: trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abscessos dento-alveolares, pulpite, alveolite.
Estomatologia: semiologia, semiotécnica, diagnéstico, tratamento e prevencédo das afecgbes de tecidos moles e
duros. Atengao a saude de pessoas com necessidades especiais. Atendimento de pacientes com doengas sistémicas
cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento de pacientes gravidas. Cariologia:
etiopatogenia, diagndstico, tratamento e prevencao. Prétese: diagnéstico, planejamento e tratamento. Prevencéo:
Fluorterapia; toxologia do fluor; Fluorose: diagnéstico e tratamento. Préaticas Preventivas.
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