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EDITAL SEI N° 0014187243/2022 - HMSJ.DMED.ASR

Jomville, 05 de setembro de 2022.

HOSPITAL MUNICIPAL SAQ JOSE

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA
EDITAL N° RM 01-2022

O Hospital Municipal Sao José, autarquia do municipio de Jomville, torna publica a abertura de nscrigdes e
estabelece normas relativas ao Processo Seletivo para Médico Residente em Programas de Residéncia
Médica para o ano 2023, observadas as disposi¢cdes estabelecidas nos diplomas legais vigentes, bem como nas
regras € condi¢des contidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo destina-se a selecao de candidatos para ocupagdo de vagas nos Programas de
Residéncia Médica (PRM) do Hospital Municipal Sao José, conforme Quadro de Vagas constantes do ANEXO
I deste edital.

1.2 No quadro de vagas do ANEXO I, constam as vagas credenciadas pelo MEC dos programas de residéncia
Meédica do Hospital de acesso direto ou com pré-requisito, todas com bolsas garantidas.

1.3 No quadro de vagas do ANEXO I, constam as vagas de reserva militar que seguem a Resolugdo CNRM n°
4, de 30 de setembro de 2011, (ANEXO VI), referentes a servico obrigatdrio ou voluntario.

1.3.1 O candidato podera requerer a reserva da vaga em apenas 1 (um) programa de residéncia médica em
todos o territorio nacional, pelo periodo de 1 (um) ano.

1.4 O Processo Seletivo para Residéncia Médica acontecera em duas etapas:

1.4.1 A primeira etapa, de carater classificatorio, constara de prova de conhecimentos gerais para os Programas
de Residéncia Médica onde ndo existam pré-requisitos, € nos casos de Residéncias Médicas onde existam pré-
requisitos, uma prova de conhecimentos especificos. As provas serdo executadas sob a responsabilidade da
Associagao Catarinense de Medicina - ACM, conforme edital disponivel em www.acm.org.br.

1.4.2 A segunda etapa, de carater classificatorio e eliminatorio, constara de: avaliacdo do curriculo e entrevista
com arguicao oral do curriculo. Tanto a andlise dos curriculos como as entrevistas, sera realizada por uma Banca

Examinadora designada pela Comissdo de Residéncia Médica do Hospital Municipal Sao José.

1.4.3 O peso correspondente a cada uma das avaliagcdes sera:



1.4.3.1 Primeira Etapa - Prova escrita tera peso de 90% (noventa por cento).

1.4.3.2 Segunda Etapa - Avaliagdo do curriculo e entrevista com arguicao oral do curriculo, que tera peso de
10% (dez por cento), sendo 7% (sete por cento) para a avaliacao do curriculo e 3% (tr€s por cento) para a
entrevista com argui¢do oral do curriculo.

1.4.3.2.1 Os critérios a serem utilizados para avaliacao do curriculo e entrevista com argui¢ao oral do curriculo
estdo dispostos nos quadros do ANEXO II.

1.5 Serao convocados para a Segunda Etapa do Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem as melhores
notas na Primeira Etapa (Prova ACM), cuja primeira chamada sera feita aos candidatos classificados até o
limite de 10 (dez) vezes do niimero de vagas estabelecido no ANEXO 1.

1.5 A prova teodrico-objetiva sera realizada em local definido pelo edital da PROVA AMB, AMRIGS, ACM,
AMMS, divulgado no endereco eletronico: www.acm.org.br.

1.6 A mscricao do candidato no presente Processo Seletivo implicard no conhecimento e tacita aceitagdao das
normas e condi¢des estabelecidas neste edital e em seus anexos.

1.7 A remuneragdo atual do médico residente ¢ de RS 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais € nove
centavos) de acordo com a Portaria Interministerial n° 9, de 13 de outubro de 2021.

1.8 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo e o nimero de
vagas oferecidas, ja credenciadas junto ao Mnistério da Educagao (MEC) e com bolsa garantida.

1.8.1 Serdo efetuadas convocacdes até o preenchimento das vagas, conforme prevé a Resolugdo CNRM n° 1,
de 03 de janeiro de 2017 ou conforme novo prazo final estabelecido pela Comissao Nacional de Residéncia
Meédica (CNRM).

1.8.2 Nao sera permitida a convocacao de candidato ja matriculado, caracterizando transferéncia de
residentes entre programas, ap6s 15 de marg¢o, conforme estabelecido pela Resolugdo CNRM n° 1, de 03 de
janeiro de 2017 (ANEXO VII).

1.9. Os documentos relacionados a seguir sdo parte integrante do presente Edital de Processo
Seletivo:

ANEXO |- vagas credenciadas;

ANEXO Il- quadro de pontos por titulo;

ANEXO Il - formulario de recursos - segunda etapa;

ANEXO IV - cronograma;

ANEXOV - do processo seletivo e do provab;

ANEXO VI- do processo seletivo e da reserva de vaga servigo militar;

ANEXO VIl - resolugéo que dispde sobre o calendario para matriculas e ingresso nos
programas de residéncia médica.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 09 de setembro de 2022 a 01 de novembro de 2022, no
site da ACM: www.acm.org.br.

2.2 Os detalhes quanto a inscricao estao contidos no Edital da PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS,
endereco eletronico www.acm.org.br.

2.3 O preenchimento do curriculo ¢ um requisito obrigatdrio para a inscrigdo e devera ser preenchido
diretamente no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), devendo o candidato anexar os documentos
comprobatorios na propria plataforma, dentro do prazo estabelecido no edital.



2.3.1 Os documentos comprobatorios do curriculo deverdo ser anexados digitalizados, conforme as normas do
edital da PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS (www.fundatec.org.br), € somente poderdao pontuar os que
atenderem os critérios descritos no ANEXO II deste edital.

2.3.2 Documentos comprobatdrios em arquivos inelegiveis e em formato diferente do exigido ndo serdo
analisados.

2.4 Os candidatos participantes do Programa de Valorizagao da Atengao Basica (PROVAB), deverdo
obrigatoriamente informar esta situagdo no momento da inscricao e anexar certificado comprobatorio, previsto na
legislacao vigente, conforme ANEXO V, e no caso de serem classificados para a segunda etapa deverao
apresentar o certificado na ocasido da entrevista com arguicao oral do curriculo.

2.4.1 Na auséncia de comprovagao de direito a bonificacao, o candidato ndo recebera a pontuagao adicional.
3 DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES E DOS RECURSOS

3.1 Os detalhes quanto a confirmagao das inscrigdes e interposicdo de recursos da inscricdo estdo contidos no
edital da PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS no endereco eletronico www.acm.org.br.

4 DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A primeira etapa do processo seletivo, de carater classificatorio, consistird de avaliacao por meio de
provas tedrico-objetivas aplicadas pela ACM, cujos detalhes encontram-se no edital da PROVA AMB,
AMRIGS, ACM, AMMS, disponivel em www.acm.org.br.

4.1.1 A divulgacao de todo o cronograma detalhado referente a primeira etapa (prova tedrico-objetiva),
incluindo publicagdo de gabaritos, relatdrios de desempenho e prazos de recursos € de responsabilidade da

ACM e devera ser consultada diretamente no site: www.acm.org.br.

4.1.2 Para os programas de residéncia médica onde ndo existam pré-requisitos, uma prova de conhecimentos
gerais em medicina.

4.1.3 Para os programas de residéncia médica onde existam pré-requisitos, uma prova de conhecimentos
especificos para cada area de especialidade médica.

4.2 A Prova ACM sera realizada no dia 27 de novembro de 2022, de acordo com o Edital da instituicao.

4.3 Os detalhes quanto as normas das provas tedrico-objetivas estdo contidos no edital da PROVA AMB,
AMRIGS, ACM, AMMS no endereco eletronico www.acm.org.br.

4.4 No dia 23 de dezembro de 2022 sera divulgada a relagdo dos candidatos classificados na primeira etapa do
processo seletivo, em ordem decrescente de classificagdo, no site: www.acm.org.br.

4.4.1 Os candidatos com a mesma nota na primeira etapa serdo listados em ordem alfabética, estando sujeita a
modificacdo da ordem dos nomes, por classificacdo, de acordo com os critérios estabelecidos no edital da
ACM.

4.4.2 A relagdo da ACM contemplara todos os candidatos classificados, sem considerar os limites expostos no
item 1.5. O resultado oficial para chamamento da segunda etapa seréd explicado no Item 5 deste edital.

4.4.3 Qualquer recurso quanto a primeira etapa desse processo seletivo ¢ de responsabilidade da ACM e,
havendo duvidas ou contestagdes, deverdo ser encaminhadas por e-mail para o enderego eletronico:
exame@acm.org.br.

5 DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO



5.1 A segunda etapa do processo seletivo, de carater classificatorio e eliminatério, consistira em avaliagdo
do curriculo e entrevista com arguicao oral do curriculo e sera realizada por banca examinadora designada pela
Comissao de Residéncia Médica (COREME) do Hospital Municipal Sao José, conforme o programa de
residéncia médica escolhido pelo candidato e serd executada:

5.1.1 No Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José, Avenida Getalio Vargas, 238 -
Anita Garibaldi - Jomville/SC.

5.1.2 O cronograma para realizagdo da segunda etapa estdo no ANEXO IV.
5.2 A lista dos candidatos classificados nos Programas de Residéncia Médica do Hospital Sao José, para

realizagdo da segunda etapa, bem como os horarios das entrevistas, serdo publicados no site da Prefeitura
Municipal de Joinville: www.joinville.sc.gov.br conforme consta no ANEXO IV deste edital.

5.3. Serdo chamados para a segunda etapa, os candidatos classificados conforme o disposto no item 1.5 deste
edital, obedecendo o limite de 10 vezes o numero de vagas por programa de residéncia médica estabelecido.

5.3.1 Os candidatos que obtiverem a mesma nota, estando na ultima classificagdo, serdo considerados incluidos
na segunda etapa, podendo neste caso, exceder o nimero determinado do limite de vezes do niimero de vagas.

5.4 No dia da entrevista com arguicao oral do curriculo os candidatos deverdo apresentar os documentos
originais anexados no sistema no ato da inscri¢do, para dirimir eventuais dividas da banca examinadora.

5.4.1 Na etapa de andlise de curriculo somente poderao pontuar os documentos que tiverem sido anexados no
sistema da plataforma eletronica da Fundatec dentro do prazo constante no edital e de acordo com as
orientacoes deste edital.

5.4.1.1 A nota da entrevista estd fundamentada nos itens constantes no ANEXO 11.

5.5 Terdo direito a pontuagdo adicional de 10% (dez por cento) em cada uma das etapas deste processo
seletivo:

l. Os candidatos que concluiram um ano de participacao no Programa de Valorizagdo Profissional na
Atencao Basica (PROVAB), garantido pela Resolugdo CNRM n° 2, de 27 de agosto de 2015;

ll. Os candidatos que concluiram dois anos do Programa de Residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade (PRMGFC), garantido pela Resolugio CNRM n°
2, de 27 de agosto de 2015.

5.5.1 A pontuacdo adicional a que tem direito os candidatos sera considerada mediante a apresentagao de
documentos comprobatérios € de acordo com o que dispde os critérios determinados na legislagao.

5.5.2 A pontuagao adicional ndo poderé elevar a nota final do candidato para além da nota maxima prevista pelo
edital do processo seletivo.

5.5.3 Considera-se como tendo usufruido da pontuagao adicional de 10% o candidato que tiver miciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuagao, ndo podendo ser utilizada a
pontuacao adicional mais que uma vez.

5.5.4 Para o recebimento da pontuagao adicional, os candidatos deverao mformar esta condi¢do no sistema de
mscrigdes da ACM, bem como anexar o certificado/comprovante de participacdo na plataforma e, ainda,
apresentar a documentacdo comprobatoria no momento da entrevista.

5.5.5 O candidato, que ndo apresentar a documentacdo que garante o acréscimo da pontuagdao, no momento
previsto a comprovacao terd sua situagao de aprovagao alterada no processo seletivo.

5.6 O candidato que nao comparecer para a realizacao da segunda etapa do processo seletivo sera
automaticamente eliminado.



5.7 O periodo para realizacao da avaliacao do curriculo e entrevista dos candidatos convocados na segunda
etapa sera de 16 a 20 de janeiro de 2023.

5.8 O resultado preliminar da Segunda Etapa sera publicado no dia 24 de janeiro de 2023, ap6s as 17h, no site
da Prefeitura Municipal de Jomnville: www.joinville.sc.gov.br.

5.9 Os candidatos serdo responsaveis por obter as informagdes acerca de sua classificagdo, bem como local,
data e horario, para comparecimento na entrevista com arguicao oral do curriculo, neste edital e diretamente no
site da Prefeitura Municipal de Jomville: www.jomville.sc.gov.br, conforme regras definidas. Os candidatos nao
serdo comunicados acerca destas informagdes por qualquer outra via.

6 . DA AVALIACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Os critérios utilizados para avaliacdo do curriculo e entrevista com arguigao oral do curriculo estdo dispostos
nos quadros do ANEXO II.

6.2 Ambas as avaliagdes serdo realizadas por Banca Examinadora designada pela Comissao de Residéncia
Meédica - COREME do Hospital Municipal Sao José, que avaliard a potencialidade do candidato quanto a
aquisicao das habilidades necessarias ao desenvolvimento de atividades essenciais para uma boa formagao
médica.

6.3 Serao classificados no resultado final os candidatos que obtiverem a melhor média final, em ordem
decrescente de classificagdao, conforme a formula abaixo:

MF = (NPE x 90) + (NEA x 10)
100

ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 100);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS (0 a 100);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM ARGUICAO ORAL DO CURRICULO (0 a 100);

6.3.1 Para os candidatos que concluiram um ano de participagdao no Programa de Valorizagao Profissional na
Atencao Basica (PROVAB) ou os dois anos do programa de residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade (PRMGFC), e requereram a bonificagdo na fase de
mscri¢des, sera acrescido 10% na nota de cada uma das etapas deste processo seletivo.

6.3.1.1 O calculo da média final sera realizado de acordo com a formula abaixo:

MF = ((NPE + 10%) x 90) + (NEA + 10%) x 10)
100

ONDE:
MF = MEDIA FINAL (0 a 100);

NPE = NOTA DA PROVA ESCRITA PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS (0 a 100);
NEA = NOTA DA ENTREVISTA COM ARGUICAO ORAL DO CURRICULO (0 a 100);

6.4 Os candidatos serdo classificados pela ordem decrescente da média final.

6.5 Ocorrendo empate na colocacao dos classificados serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:



a) Maior idade;
b) Maior nota na primeira etapa;
¢) Maior nota na entrevista com arguicdo oral de curriculo.

6.6 O preenchimento das vagas sera feito rigorosamente de acordo com a ordem de classificagdo e o nimero de
vagas oferecidas e com credenciamento junto ao MEC e bolsa garantida. Serdao efetuadas convocagdes até o
preenchimento das vagas, no prazo maximo de 30 dias apos inicio do programa, conforme prevé Resolucao
RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017 (*)(ANEXO VII), ou conforme novo prazo final
estabelecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

6.7 No prazo estabelecido no item anterior, havendo desisténcia de candidato, ou ndo cumprindo as exigéncias
legais cabiveis, assumira o proximo candidato da lista de classificacdo.

6.8 Os candidatos classificados para suprir desisténcias do processo seletivo serdo convocados através de listas
publicadas no site da Prefeitura de Municipal de Joinville: www.joinville.sc.gov.br e também por telefone e/ou e-
mail, aguardando-se no maximo 24 horas para a resposta. Nao havendo manifestacao do respectivo candidato
chamar-se-4 o proximo da lista. Assim sendo ¢ de inteira responsabilidade do candidato a informagao correta
pertinente ao seu telefone e endereco eletronico (e-mail).

7. DOS RECURSOS
7.1 Primeira etapa:

7.1.1 Cabera recurso quanto ao contetdo e/ou gabarito das provas escritas realizadas pela ACM, que devera
ser interposto de acordo com o edital da PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS, constante no enderego
eletrénico www.acm.org.br.

7.1.2 Todas as agdes relativas aos recursos da primeira etapa (PROVA AMB, AMRIGS, ACM, AMMS)
serdo executadas sob a responsabilidade da ACM, nos termos deste edital, ndo cabendo ao Hospital Municipal
Sao José qualquer nterferéncia.

7.2 Segunda etapa:

7.2.1 Os candidatos que desejarem ingressar com recurso em relacdo a segunda etapa, fazé-lo seguindo o
formulario do ANEXO III, presencialmente ou representado por seu procurador designado por procuragao
publica, no prazo constante no cronograma..

7.2.2 O recurso da segunda etapa do processo seletivo devera ser entregue em mao e protocolado pelo
candidato, ou seu procurador no Departamento de Ensino do Hospital Municipal Sao José, sito a Avenida
Gettlio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Jomville/SC.

7.2.3 Na impossibilidade de protocolar o recurso pessoalmente o candidato podera encaminhar por e-mail para
o endereco eletronico: hms j.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, no periodo estabelecido no cronograma do
ANEXO 1V, devendo nomear o assunto do e-mail em caixa alta com a palavia RECURSO - RESIDENCIA
MEDICA seguido do seu nome, bem como anexar ARQUIVO em formato PDF conforme modelo do
ANEXO III.

7.2.4 Cabera recurso referente a segunda etapa do processo seletivo:
7.2.4.1 Recurso quanto a nota na avaliagdo do curriculo e entrevista com arguicao oral do curriculo realizada
pelas bancas examinadoras dos programas de residéncia médica designadas pela COREME, que devera ser

mterposto de acordo com as regras deste edital.

7.2.4.2 Recurso quanto ao calculo da média final € a ordem de publicacdo da classificacdo do candidato
realizada pelo Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José, que devera ser interposto de



acordo com as regras deste edital.
7.2.5 Nao havera taxa de interposi¢ao quanto aos recursos de competéncia do Hospital Municipal Sao José.

7.3 Para o resultado preliminar da segunda etapa, o periodo de interposicao de recurso seguira conforme
cronograma do ANEXO IV.

7.4 Os recursos deverdo ser fundamentados com argumentacao logica e consistente.

7.5 Nao serdo aceitos recursos fora de prazo ou que nido atendam aos requisitos exigidos no Edital da PROVA
AMB, AMRIGS, ACM, AMMS e/ou neste edital.

7.6 A decisdo dos recursos, exarada pela banca examinadora, ¢ irrecorrivel na esfera administrativa.

7.7 Ocorrendo a anulagdao de questdes ou a alteracao de quaisquer das notas publicadas em consequéncia de
deferimento de recurso administrativo ou por constatagdo de erro material, as notas, médias e classificagao dos
candidatos poderdo ser alteradas para posicdo superior ou inferior.

7.8 O recurso sera analisado pelos membros da banca examinadora, com pelo menos 02 participantes ou na
auséncia desses, membros indicados pela coordenagdo da COREME, no dia 27 de janeiro de 2023, o
resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de Joinville: www.joinville.sc.gov.br em 30 de
janeiro de 2022.

8. DA MATRICULA

8.1 A matricula estara garantida para os candidatos aprovados no processo seletivo e convocados por chamada
publica (primeira, segunda e chamada de suplentes), para as vagas credenciadas pelo MEC/MS e com
financiamento da bolsa.

8.1.1 A matricula devera ser realizada pessoalmente pelo candidato convocado ou por seu representante, por
meio de procuragao publica, diretamente no Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José
no endereco Avenida Getilio Vargas, 238 — Anita Garibaldi — Jomville/SC das 08h as 17h, em cronograma a ser
divulgado no site da Prefeitura Municipal de Jomnville: www.joinville.sc.gov.br.

8.1.2 No momento da matricula, o candidato classificado neste processo seletivo, devera entregar a
documentagdo solicitada constante no anexo VIII. O candidato deverd portar os documentos originais e/ou copia
autenticada.

8.2 A matricula do médico convocado para servir as For¢cas Armadas devera ser efetivada seguindo as regras
deste edital e conforme a Resolugdo CNRM n° 4, de 30 de setembro de 2011, (ANEXO VI).

8.2.1 O candidato podera requerer a reserva militar da vaga em apenas 1 (um) programa de residéncia médica
em todo o territdrio nacional, pelo periodo de 1 (um) ano.

8.2.2 O pedido de trancamento devera ser feito por escrito e sua aceitacdo pela instituicdo que ofertou o
programa de residéncia médica serd obrigatoria.

8.3 No caso do candidato convocado ndo se matricular no periodo previsto, sera caracterizado como
desistente da vaga.

8.4 Apds a matricula dos candidatos, na hipdtese de haver desisténcia de vagas com necessidade de novo
chamamento, estdo previstas no cronograma estabelecido no ANEXO IV , a chamada de suplentes, de
candidatos classificados na segunda etapa, sequencialmente em ordem decrescente de classificagdo, enquanto
houver necessidade para preenchimento das vagas, e as mesmas serdao divulgadas no site da Prefeitura Municipal
de Jomville: www.joinville.sc.gov.br.

8.4.1 O candidato sera convocado através do site da Prefeitura Municipal de Joinville:



www.joinville.sc.gov.br, bem como através de e-mail e ligagéo telefonica e tera um prazo de 24
horas para efetivar a matricula a partir do chamamento. Caso nido responda sera considerado
como desistente.

8.5 A desisténcia por parte do candidato, pode ocorrer através do e-mail:
hmsj.dmed.asr@joinville.sc.gov.br, preferencialmente por oficio conforme modelo (ANEXO IX)
ou ainda através de mensagem via aplicativo WhatsApp: (47) 3441-6629, mesmo antes do
chamamento pelo Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sdo José ou, no
caso em que 0 mesmo nao proceda a uma desisténcia formal ndo se apresentando dentro de 24
horas apés comunicado, o candidato aprovado sera caracterizado como desistente da vaga.

8.6 Apds 15 de margo ndo serdo convocados candidatos que ja efetivaram matricula em outros
PRMs, conforme Resolugcdo CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017

8.7 Os candidatos que nao dispdéem do Diploma de Graduagao deverao providenciar Declaragao
da Instituicdo de Ensino Superior, em papel timbrado, que comprove a frequéncia regular, onde
deve constar obrigatoriamente a data prevista para o término do Curso de Graduacgao, nao
superior ao dia 28 de fevereiro de 2023.

8.7.1 Para o candidato com conclusao do curso de graduacao no segundo semestre de 2022, caso o registro no
Conselho Regional de Medicina de Santa Catarina (CRM-SC) ndo esteja pronto até o dia da matricula, 0 mesmo
devera apresentar copia do protocolo de inscricao junto ao CRM-SC ou declaracao original de conclusdo do
curso constando a data da colacdo de grau. Ficam excluidos os médicos estrangeiros ou brasileiros com diploma
médico adquirido no exterior.

8.7.2 Para o candidato com registro no Conselho Regional de Medicina de outro estado, caso o registro no
CRM-SC (secundario ou transferéncia) ndo esteja pronto até o dia da matricula, o mesmo devera apresentar,
neste ato, o documento original e a copia do registro profissional de outro estado e a copia do protocolo de
mscrigdo junto ao CRM-SC. Ficam excluidos os médicos estrangeiros ou brasileiros com diploma médico
adquirido no exterior.

8.8 O candidato que se enquadra nos itens 8.7.1 e 8.7.2 terd até o dia do inicio das atividades no PRM para
apresentar o seu registro profissional do CRM-SC e o diploma de conclus@o de curso sob pena de ter sua
matricula cancelada e ser excluido do programa.

8.9 Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcao entre assumir ou desistir da vaga, ndo cabendo
reclassificagao.

9 DAS VAGAS REMANESCENTES E DESISTENCIAS

9.1 No dia 01 de marco de 2023 todos os candidatos matriculados, aprovados no processo seletivo, devem
apresentar-se ao Departamento de Ensino e Pesquisa do Hospital Municipal Sao José as 8h, para micio das
atividades da Residéncia Médica.

9.2 O residente efetivamente matriculado no Programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar ou de
justificar sua auséncia, por escrito, em até 24 horas do micio das atividades do PRM sera considerado
desistente, ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia segumnte, outro candidato aprovado, em ordem
decrescente de classificagdo, Resolugdo CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017, ANEXO VII.

9.3 Os candidatos chamados em qualquer uma das listas publicadas no site da Prefeitura Municipal de Joinville:
www.joinville.sc.gov.br, da primeira, segunda e chamada de suplentes, que ndo se matricularem dentro do
periodo estabelecido no cronograma do edital, serdo caracterizados como desistentes da vaga e o Hospital
Municipal Sao José prosseguira a convocacao para matricula dos candidatos classificados sequencialmente em
ordem decrescente de classificagao.

9.4 Caso haja vagas ndo preenchidas, serdo realizadas convocacdes através de listas publicadas no site da
Prefeitura Municipal de Joinville: www.jomville.sc.gov.br pelo Departamento de Ensino ¢ Pesquisa do Hospital




Municipal Sdo José, aos candidatos residuais classificados em ordem decrescente, e também pelo endereco
eletronico que o candidato forneceu para contato no ato da inscrigao.

10. DA HOMOLOGACAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo para Médico Residente para o ano de 2023 serd homologado pela
autoridade competente por meio de publicagdo no site da Prefeitura Municipal de Jomville:
www.joinville.sc.gov.br contendo os nomes dos candidatos classificados.

10.2 O prazo de validade deste processo seletivo encerra-se em 31 de marco de 2023, conforme Resolugao
CNRM n° 1, de 03 de janeiro de 2017.

11. DELEGACAO DE COMPETENCIA

11.1 Delega-se competéncia a Associacao Catarinense de Medicina para:
11.1.1 Receber as inscri¢des;

11.1.2 Emitir os documentos de homologacao das inscrigoes;

11.1.3 Contratar banca de professores competentes na area médica para elaboragao da prova escrita;
11.1.4 Aplicar, julgar e corrigir a prova escrita;

11.1.5 Proceder a avaliacdo da prova escrita;

11.1.6 Apreciar os recursos quanto a Prova escrita previstos neste edital;
11.1.7 Emitir relatorios de classificacdo da prova escrita;

11.1.8 Prestar informacdes sobre o concurso dentro de sua competéncia;
11.1.9 Atuar em conformidade com as disposi¢oes deste edital.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do processo seletivo, publicado no site da Prefeitura Municipal de Jomville:
www.joinville.sc.gov.br constitui-se o tinico documento habil para comprovar a habilitagdo do candidato.

12.2 Todas as vagas oferecidas sao em Programas de Residéncia Médica, reconhecidos e credenciados pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

12.3 As vagas oferecidas cujo credenciamento esta em fase de analise pelo MEC e a disponibilizagao de bolsas
em fase de liberagdo junto ao Ministério da Saiude deverdo ser preenchidas apds a garantia de credenciamento e

bolsa de residéncia médica.

12.4 Os pré-requisitos citados neste edital devem ser em Programas de Residéncia Médica credenciados pelo
MEC.

12.5 O conhecimento das instrugdes e condigoes de selecoes estabelecidas neste edital e no edital da PROVA
AMB, AMRIGS, ACM, AMMS ¢ de responsabilidade do candidato no ato da inscrigao.

12.6 Os casos omissos exclusivos da primeira etapa serdo resolvidos conjuntamente pelo Hospital Municipal Sao
José e pela Associagdo Catarinense de Ensino.

12.7 Os casos omissos exclusivos da segunda etapa serao resolvidos pelo Hospital Municipal Sao José.



(assinado e datado eletronicamente)

Arnoldo Boege Junior
Diretor-presidente

: Documento assinado eletronicamente por Arnoldo Boege Junior, Diretor (a)

A B Presidente, em 05/09/2022, as 16:41, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de
£J24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°

A 21.863, de 30/01/2014.

sel: &

eletrénica

Ay o A autenticidade do documento pode ser conferida no site hitps://portalsei.jomville.sc.gov.br/
= informando o codigo verificador 0014187243 e o codigo CRC 716D41CE.
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ANEXO I

VAGAS CREDENCIADAS

ANEXO SEI N° 0014187244/2022 - HMSJ.DMED.ASR

Nimero de vagas e
Especialidade Duracio I 2D 6 2 Vs com trancamento UrAlis ST [P Pré-requisito LALA0EID
Ofertadas (Militar) vagas Livres Segunda Etapa CNRM
por vagas
Anestesiologia 3 anos 10* 0 10 10x1 Nao tem 1073/2017
Cirurgia
Cirurgia da mao 2 anos 1 0 1 10x1 Plastica/Ortopedia 878/2019
e Traumatologia
Cirurgia geral 3 anos 10* 2 8 10x1 Nao tem 90/2017
Clinica médica 2 anos 14 0 14 10x1 Nao tem 646/2018
Medicina intensiva 3 anos 3 0 3 10x1 Nio tem 647/2018
Nefrologia 2 anos 1 0 1 10x1 Clinica médica 650/2018
Neurologia 3 anos 4 0 4 10x1 Nao tem 648/2018
Ortopedia e traumatologia 3 anos 6 0 6 10x1 Nao tem 1327/2021
Ortopedia ano opcional 1 ano 2 0 2 10x1 Ortopedia 658/2018
trauma R4
Patologia 3 anos 2 2 10x1 Nao tem 649/2018
TOTAL: 53 51

* Em processo de analise de recredenciamento Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM).
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ANEXO SEI N° 0014187245/2022 - HMSJ.DMED.ASR

ANEXO IT )
QUADRO DE PONTOS POR TITULO

Titulos Numero maximo | Pontuacio unitiria P;I;t;i?g: 0 Total
1. Histérico Escolar 2.0
Indice de aproveitamento <0278 :(g '53;2111;2: 04;9.1-10= 0,5
Participacéo oficial Bolsa CNPq (PIBIC) e/ou Estagios 2 05 ]
Pertinentes (minimo 80 horas) ’
Monitoria oficial e/ou voluntaria 2 0,25 0,5
2. Cursos extra curriculares (minimo 60h/curso) 1
Lingua estrangeira e/ou proficiéncia 2 0,25 0,5
Organizagdo de eventos e/ou participacdo de Ligas ) 025 0.5
Académicas ’ ’
3. Participacio em eventos médicos 0,5
Regionais 2 0,1 02
Nacionais e/ou internacionais 2 0,15 03
4. Apresentacio de trabalhos em eventos médicos 1,5
Regionais 2 0,25 0,5
Nacionais e/ou internacionais 3 0,33 1
5. Publicacées de trabalhos/manuais/livros 1
Nacional/internacional - revistas ndo indexadas 2 0,20 0,40
Nacional/internacional - revistas indexadas 2 0,30 0,60
6. Experiéncia profissional 1
Residéncia médica/ trabalho || 2 anos " 0,50 " 1
7. Comprovacdes na entrevista
Dominio de lingua estrangeira 0,5
Consisténcia na defesa do curriculo apresentado € o0 PRM pretendido 1
Documentagdo comprobatoria fiel ao curriculo apresentado 1
Empatia, comportamento ético e profissional pretendido 0,5
TOTAL 10

Av. Gettlio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -
www joinville.sc.gov.br
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ANEXO SEI N° 0014187246/2022 - HMSJ.DMED.ASR
ANEXO I1I

FORMULARIO DE RECURSOS - SEGUNDA ETAPA

A

Banca Examinadora do Programa de Residéncia M édica

Nome do candidato:
Ne° de inscrigao: ESPECIALIDADE:
REQUERIMENTO:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Local e Data:

Assinatura do Candidato:

Av. Getulio Vargas, n° 238, C.P 36 - Bairro Anita Garibaldi - CEP 89202-000 - Joinville - SC -
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ANEXO SEI N° 0014187247/2022 - HMSJ.DMED.ASR

ANEXO IV
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE EDITAL N° 01/2022

Data Evento Local/Horario
Site da Prefeitura de Joinville
09/09/2022 Publicagdo do Edital www_joinville.sc.gov.br
Site da ACM: www.acm.org.br
Inscricoes
09/09/22 a Perlo.do de inscrigdes na Ifrova c}aACM - Prova de conheqnnentos Informagdes no Edital da ACM 2021
01/11/22 gerais (programas sem pré-requisitos) e provas de conhecimentos Site: acm.org.br
especificos (programas com pré-requisitos) ’ ’ ’
Primeira Etapa - Prova ACM
Aplpggio da prova de conhecllmentos gerais (programas sem pré- Informagdes no Edital da ACM 2021
27/11/2022 || requisitos) e provas de conhecimentos especificos (programas com .
\ .. Site: www.acm.org.br
pré-requisitos)
23/12/2022 Divulgagao dos classificados da Prova ACM 2022 Informa(;ges no Edital da ACM 2021
Site: www.acm.org.br
Segunda Etapa - Entrevista com arguicio oral de curriculo - HMSJ
02/01/2023 Divulgagdo dos classificados com data e horario para Segunda Etapa Site da Prefeitura de Joinville
do Processo Seletivo 2022 (ap6s as 17h) www joinville.sc.gov.br
16/01 a Realizagdo da Segunda Etapa com Avaliag@o do curriculo e arguicéo Departamento de Ensino e Pesquisa
20/01/2023 oral do curriculo Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC
24/01/2023 Publicagdo dorres‘ultado preliminar Site da P~re.feit.ura de Joinville
(apos as 17h) www_joinville.sc.gov.br
. . . Pessoalmente no Departamento de Ensino e Pesquisa
25/01/2023 ¢ Periodo para interposigdo de Recurso Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC
26/01/2023 .
(das O8h as 17h)
Publicacdo do Resultado Final da Segunda Etapa ¢ Primeira . . .
30/01/2023 Chamada de Convocagdo para Matricula Site da I{re.felt}l ra de Joinville
) www joinville.sc.gov.br
(ap6s as 17h)
31/01 a Periodo de Matricula dos convocados na Primeira Chamada Pessoalmente no Departamento de Ensino e Pesquisa
03/02/2023 (das 0O8h as 17h) Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC
Chamada de Suplentes sequenc.laImeNnte emordem decrescente de Site da Prefeitura de Joinville
. classificagao. L
a partir de www.joinville.sc.gov.br
06/02/2023 - -
Pessoalmente no Departamento de Ensino e Pesquisa
(Prazo de até 24h apds a publicagdo para realizar a matricula) Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC
(das 08h as 17h)
Inicio da Residéncia Médica
L. oA 1 . . Departamento de Ensino e Pesquisa
01/03/2023 Inicio da Residéncia Médica dos candidatos matriculados

Avenida Getulio Vargas, 238 - Anita Garibaldi - Joinville/SC
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ANEXO SEI N° 0014187248/2022 - HMSJ.DMED.ASR

ANEXOV
DO PROCESSO SELETIVO E DO PROVAB

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 28/08/2015 | Edicao: 165 | Secao: 1 | Pagina: 31

Orgao: Ministério da Educagdo/SECRETARIA DE EDUCAQAO SUPERIOR/COMISSAO
NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

RESOLUGCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015

Adequa a legislagdo da Comissdo Nacional de Residéncia
Meédica ao art. 22 da Lei 12.871/2013, acerca do processo de
selecdo publica dos candidatos aos Programas de Residéncia
Médica.

O O PRESIDENTE DA COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicdes
que lhe conferem o Decreto 80.281, de 05 de setembro de 1977, a Lei 6.932, de 07 de julho de 1981, o
Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,

CONSIDERANDO o art. 22 da Lei 12.871/2013, que tratada garantia de pontuacdo adicional de 10% em
todas as fases de processos de selecdo publica para programas de Residéncia Médica para os participantes de
programas e projetos de aperfeicoamento na area de Atengao Basica em saude em regides prioritarias para o
SUS,promovidos em parceria entre o Ministério da Educacdo e o Ministério da Satde;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNRM 01/2015, que tratados requisitos minimos para os programas de
Residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade;

CONSIDERANDO como critério de mérito para o acesso a programas de residéncia médica a aquisicdo de
competéncias atitudinais voltadas ao exercicio de responsabilidade social frente apoliticas prioritarias do SUS,
em consonancia com o art. 200, inciso III da Constituigao Federal;

CONSIDERANDO a Portaria SGTES/MS/SESWMEC n° 02,de 24 de janeiro de 2014, que estabelece a
equivaléncia dos termos Medicina de Familia ¢ Comunidade e Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade para
fins de formagdo; resolve:

CAPITULO 1

SOBRE AS FASES DO PROCESSO DE ADMISSAO AOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA

Art. 1° Os candidatos a admissdo em Programas de Residéncia Médica (PRM) deverdo submeter-se a
processo de selecao publica que podera ser realizado em duas fases, a escrita ¢ a pratica.

Art.2° A primeira fase serd obrigatoria e consistird de exame escrito, objetivo, com igual nimero de questdes
nas especialidades de Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia e Ginecologia ¢ Medicina
Preventiva e Social (Satude Coletiva ¢ Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade), com peso minimo de 50%
(cinquenta porcento).

Art. 3° A segunda fase, opcional, a critério da Instituicdo,serd constituida de prova pratica com peso de 40%
(quarenta porcento) a 50% (cinqiienta por cento) da nota total.

§ 1° O exame pratico sera realizado em ambientes sucessivos e igualmente aplicado a todos os candidatos
selecionados na primeira fase, envolvendo Clinica Médica, Cirurgia Geral, Pediatria, Obstetricia ¢ Ginecologia
¢ Medicina Preventiva e Social (Satude Coletiva ¢ Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade).

§ 2° Esto classificados numa fase subsequente os candidatos que alcangarem, no minimo, 50% de acertos na



prova da respectiva fase.

§ 3° Serdo selecionados para a segunda fase os candidatos classificados na primeira fase, em nimero minimo
de colocagdes correspondente a duas vezes o nimero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada
Instituicdo, a seu critério, ampliar essa proporgao.

§4° Em caso de ndo haver candidatos em nimero maior que o dobro do niimero de vagas do programa, todos
os classificados serdo indicados para a prova pratica.

§ 5° A prova pratica devera ser documentada por meios graficos e/ou eletronicos.

Art. 4° A critério da Instituicdo, 10% (dez por cento) da nota total podera destinar-se a andlise e a arguicdo do
curriculo, dentro da seguinte conformagao:

I - Primeira Fase Obrigatoria, sendo etapa unica, com prova escrita constando como 100% (cem por cento)
da nota final, sem ser realizada arguicao do curriculo;

IT - Primeira Fase Obrigatoria, com prova escrita com peso de 90% (noventa por cento) e segunda etapa com
arguicdo de curriculo com peso de 10% (dez por cento);

I - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com peso de 50 (cinquenta) a 60% (sessenta por cento) na
nota final; e segunda fase com prova pratica com peso de 40 a 50%, sem ser realizado arguicdo do curriculo;

IV - Primeira Fase Obrigatoria com prova escrita com peso de 50% a 60% na nota final; e segunda fase com
prova pratica com peso de 30 a 40% e realizacdo de arguicdo do curriculo com peso de 10% na nota final

Art. 5° Para as especialidades com pré-requisito e areas de atuagdo, o processo seletivo basear-se-a
exclusivamente nos programas da(s) especialidade(s) pré-requisito.

Art. 6° Para os anos adicionais, o processo seletivo basear-se-a exclusivamente no programa da especialidade
correspondente.

Art. 7° A nota total de cada candidato serd a soma da pontuacdo obtida nas fases adotadas no processo
seletivo.

CAPITULO 1T

DA VALORIZACAO DE CRITERIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL PARA O ACESSO AOS
PRMs

Art. 8° Sdo considerados programas de aperfeicoamento na area de Atencdo Basica em saide em regides
prioritarias para o SUS o Programa de Valorizacdo da Atencdo Bésica (PROVAB) e os programas de
residéncia em Medicina Geral de Familia e Comunidade.

Paragrafo Unico A implementagdo de quaisquer outras iniciativas que se configurem com o perfil acima citado
deverdo ser regulamentadas por portaria conjunta da Secretaria de Educa¢do Superior,do Ministério da
Educag@o, na condigdo de presidéncia da CNRM, e pela Secretaria de Gestdo do Trabalho ¢ Educacdo na
Satde, do Ministério da Saude, com a finalidade de garantir a pontuagdo adicional nos processos seletivos
para Residéncia Médica.

Art. 9° O candidato que anteriormente a data de inicio do PRM tiver participado e cumprido integralmente o
PROVAB da partir de 2012 ou ingressado nos programas de residéncia em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia ¢ Comunidade(PRMGFC) a partir de 2015, e concluido o programa,
receberd pontuacdo adicional na nota de todas as fases descritas nos artigos anteriores,considerando-se os
seguintes Critérios:

I - 10% (dez por cento) nas notas acima descritas para programas de acesso direto para quem concluir 1 ano
de participacdo nas atividades do PROVAB;

II - 10% (dez por cento) nas notas do processo seletivo para quem concluir a programagao prevista para os 2
anos do PRMGFC,para acesso posterior a outras especialidades.

§ 1° A pontuagdo adicional de que trata este artigo ndo podera elevar a nota final do candidato para além da
nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

§ 2° Considera-se como tendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado
programa de residéncia médica para o qual foi selecionado, utilizando tal pontuacdo, ndo podendo ser utilizada
a pontuacdo adicional mais que uma vez.

§ 3° Para os concursos de mais de uma fase, a pontuacdo adicional sera aplicada na primeira fase, apos a
classificacdo, modificando a colocagdo, e também nas demais fases dentro da mesma perspectiva.

§ 4° A Coordenagao Nacional do PROVAB devera publicar no DOU, até 60 dias ap6s o ingresso do médico
no PROVAB, o nome dos candidatos que estdo pela primeira vez participando deste programa.

§5° Para a inscricdo em processo publico de sele¢do para residéncia médica, estardo aptos para requerer a
utilizagdo da pontuagdo adicional para ingresso no ano posterior os participantes do PROVAB que tenham os
nomes publicados no Didrio Oficial da Unido até o dia 30 de setembro de cada ano.



§ 6° A coordenagdo nacional do PROVAB publicard no Diario Oficial da Unido (DOU), até¢ o dia 31 de
janeiro de cada ano o nome de todos os candidatos conclumtes do PROVAB, com a finalidade de realizagdo
da matricula no SisSCNRM pelos PRMs.

§ 7° Sera excluido do Processo Seletivo o candidato advindo do PROVAB que tiver solicitado a utilizagdo da
pontuacdo adicional e ndo tiver o nome publicado no DOU ate 31 de janeiro de cada ano,como tendo
avalia¢do final satisfatoria no PROVAB.

CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10 O exame pratico podera ser acompanhado por observadores externos a Instituicdo que, neste caso,
serdo indicados pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou pela Comissdo Estadual de Residéncia
Meédica.

Art. 11 Os critérios estabelecidos nesta Resolugdo deverdo constar explicitamente do edital do processo de
selecdo publica de cada mstituicao.

Art. 12 Excetuam-se o cumprimento dos art. 1°, 2° e 4° desta resolugdo os programas de residéncia que
incorporarem, como seu processo seletivo, a avaliagdo prevista no art. 9° da Lei 12.871, de 22 de outubro de
2013, e no art. 36 da Resolugdo n® 03, de 20 de junho de 2014, da Camara de Educac¢do Superior, do
Conselho Nacional de Educagao.

Art. 13 Como critério de transi¢do na implementacdo do previsto no art. 9°, para os processos seletivos dos
PRMs que ocorrem a partir do segundo semestre de 2015 e o primeiro semestre do ano de 2016, as
COREMEs deverdo indicar, em seus editais de sele¢do, que os candidatos que queiram fazer uso da
pontuagdo adicional apresentemo certificado de conclusdo ou a declaracdo de previsdo de conclusdo do
PROVAB, com data prevista de conclusdo durante o ato de inscrigdo para o processo seletivo.

Art. 14 Em caso de eventuais novos programas que sejam implementados, conforme o paragrafo tnico do art.
8°, deverdo observar os mesmos procedimentos previstos nos § 1° e § 7° do art. 9° desta resolucao.

Art. 15 Revogam-se as Resolugdes CNRM 03/2011 e 01/2014.
Art. 16 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

JESUALDO PEREIRA FARIAS

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 17/01/2018 | Edigao: 12 | Secao: 1 | Pagina: 28

Orgéo: Ministério da Educagao / Secretaria de Educagéo Superior
RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018
COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA

Altera a Resolugdo CNRM n° 2/2015.

A COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 7°,
III, do Decreto 7.562, de 15 de setembro de 2011,

CONSIDERANDO o art. 22, § 2°, da Lei 12.871/2013, que garante pontuacdo adicional de 10% em todas
as fases de processos de selecdo publica para programas de Residéncia Médica aos participantes de
programas e projetos de aperfeigoamento na area de Atengdo Basica em saide em regides prioritarias para o
SUS, promovidos em parceria entre o Ministério da Educac@o e o Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.087, de 1° de setembro de 2011, alterada pela
Portaria Interministerial n° 3.031, de 26 de dezembro de 2012, que institum o Programa de Valorizagdo
Profissional da Atencdo Basica - PROVAB; resolve:

Art. 1°. A Resolugdo CNRM n° 2/2015 passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

I - o art. 9° passa a ter a seguinte redagdo:



§ 5° Para a inscrigdo em processo publico de sele¢do para residéncia médica, estardo aptos a requerer a
utilizacdo da pontuacdo adicional os participantes do PROVAB que tenham os nomes publicados em lista
atualizada periodicamente no sitio eletronico do Ministério da Educacdo (http:/portal. mec.gov.br/residencias-
em-saude).

§ 6° A utilizagdo da pontuagao adicional devera ser requerida em até cinco anos da conclusdo do PROVAB
pelo candidato ou até mar¢o de 2023, o que ocorrer primeiro."

II - fica-lhe acrescido o artigo 9°-A:

"Art. 9°-A. O médico concluinte do PROVAB que ndo constar da lista mencionada no art. 9°, §5°, podera
solicitar a inclusdo de seu nome por meio do provab@mec.gov.br, mediante envio de certificado de conclusdo
de ao menos um ano do referido Programa.

§ 1° O pedido de inclusdo na lista dos contemplados com o bénus do PROVAB sera analisado pela CNRM,
que deliberara pelo seu acolhimento ou nio.

§ 2° Em caso de acolhimento do pedido, o nome do médico solicitante serd incluido na lista de contemplados
com bénus do PROVAB.

§ 3° Caso o pedido ndo seja acolhido, o solicitante sera notificado da decisdo, devidamente justificada, por
correio eletronico.

§ 4° O prazo para interposicdo de recurso ¢ de cinco dias corridos, contados do recebimento da notificagdo
de indeferimento do pedido. "

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

MAURO LUIZ RABELO
Presidente da Comissdo Em exercicio



MINISTERIO DA EDUCACAQ
SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO EM SAUDE

COORDENACAO-GERAL DE RESIDENCIAS EM SAUDE

NOTA TECNICA N° Q%GIS-CGRS/DDES/ SESu/MEC

INTERESSADO: COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA
EMENTA: Uniformizagio de interpretago sobre
o Axt. 3°, Paragrafo 2° e o Art.9°, Paragrafo Unico
alinea I e II da Resolugdo CNRM n ° 02, de 27 de
agosto de 2015.
I.  RELATORIO
1. Esta Nota Técnica tem por objetivo uniformizar a interpretaciio sobre artigos

especificos da Resolugio CNRM n® 02/2015, que eventualmente possam suscitar duvidas aos
programas de residéncia médica.

II.

MERITO

2. A publicagio da Resolugio CNRM n® 02/2015 teve por objetivo adequar a
legislagiio da Comisséio Nacional de Residéncia Médica ao Art. 22 da Lei n® 12.871/2013, acerca
do processo de selegdo pablica dos candidatos aos Programas de Residéncia Médica, o qual

segue transcrito:

Art. 22, (..)

§ 1° As acdes de aperfeicoamento de que trata o caput serfo realizadas por
meio de instrumentos de incentivo e mecanismos de integragio ensino-
servico,

§ 2° O candidato que tiver participado das acles previstas no caput desie
arfigo e tiver cumprido integralmente aquelas acdes, desde que realizado o
programa ¢m 1 {um) ano, recebera pontuaciio adicional de 10% (dez por
cento) na nota de todas as fases ou da fase Gmica do processo de selecdo
pliblica dos Programas de Residéncia Médica a que se refere o art. 2° da
Lei no 6.932, de 1981.

§ 3° A pontuacdo adicional de que trata o § 2° nfio poderi elevar a nota
final do candidato para além da nota maxima prevista no edital do
processo seletivo referido no § 2° deste artigo. { grifo nosso)



3. Apo6s inumeros decbates, com variados segmentos, optou-se por reformular
resolugdes anteriores que tratavam sobre o tema da bonificagio e a forma de pontuacfo adicional
a ser utilizada na aplicagdo de avaliagBo para os processos seletivos piblicos.

4. Neste contexto é que foi elaborada e aprovada a Resolugiio CNRM n° 02/2015 que
em seu Art. 3° estabelece critérios para pontuagdo nas provas aplicadas no processo seletivo
publico para precnchimento de vagas em Programas de Residéncia Médica.

Art. 3°
()

§ 2° Estdo classificados numa fase subsequente os candidatos que
alcan¢arem, no minimo, 50% de acertos na prova da respectiva fase,
{grifo nosso)

5. A instituicdo deste artigo, com reforgo dado por parecer juridico da
CONJUR/MEC, era fundamental, visto que a politica de pontuagdo adicional estd tendo sua
aplicacdo proposta aos candidatos classificados, especialmente nos certamos com mais de uma
fase. Para ndo tornar arbitrrio, para cada instituigio, a defini¢io de sua listagem de
classificados, a resolugdo optou por buscar um critério objetivo, de 50% de acertos, com o
intnito de gue ¢os programas adotem como ponto de corte alguma medida que reflita o
aproveitamento médio dos candidatos como parimetro classificatorio.

6. O Art. 9° da Resolucio prevé que ao estabelecer pontuacio adicional ao candidato
que realizou 0 PROVAB e, a partir de 2016, também estende a bonificagdc ao candidato que
tiver cursado dois anos em Programa de Residéncia em Medicina da Familia ¢ Comunidade
(PRMGFC). O mesmo artigo, em seu § 2°, é categdrico em afirmar que “Cownsidera-se como
lendo usufruido da pontuagdo adicional de 10% o candidato que tiver iniciado programa de
residéncia médica para o qual joi selecionado, utilizando tal pontuacdo, nie podendo ser
utilizada a pontuacdo adicional mais que uma vez”. Neste sentido, reforcamos o entendimento
que a pontuaclo adicional ndo ¢ cumulativa, ou seja, que o candidato ndio pode agregar a
pontuacio adicional do PROVAB com a referente a ter prestado o PRMGFC.

7. Buscando garantir que as instituigdes ndo tenham dificuldades na publicagio de
seus editais em decorréncia de questdes interpretativas da resolugdo CNRM n° 02/2015,
uniformizamos os seguintes entendimentos sobre o texto visando garantir a adequada seguranca
normativa aos processos, no mbito administrativo:

a} Sobre a parametrizaciio da nota para_classificaciio - para a CNRM, o
classificado deve alcangar a uma média minima de acertos do conjunto dos candidatos
participantes da sele¢do para o PRM, de acordo com critério de calculo estabelecido
pela instituicio. Mas este parimetro tem que equivaler ao desempenho médio dos
candidatos inscritos, para assim deixar clara a sua equivaléncia com o que é previsto no
art. 3° da Resolucio CNRM 02/20135.

i E necessario que a Instituigio ofertante do programa de residéncia médica,
tendo clareza da interpretaciio aqui colocada, torne piblico, transparente e
acessivel a todos os candidatos, qual a nota de corte a ser alcangada pelo mesmo,
e em seu edital, qual o critério de cdlculo estabelecido em equivaléncia &
Resolugiio, para assim se inibir arbitrariedades e dar o pleno direito de
contraditorio a eventuais candidatos desclassificados, em caso de recursos cabiveis



no dmbito administrativo. Pode-se, para tanto, utilizar medidas de posicéio central, como
Média, associadas a medidas de dispersdo, como Desvio Padrio, para referenciar esta
medida.

ii. Assim redactes em editais, como por exemplo: “estdo classificados para
selecdo & fase subsequente os candidatos que alcangarem o desempenho médio
de acertos no processo seletivo, gue serd estabelecido através de média e desvio
padrdo das notas dos candidatos por prova ou por especialidade”, ou “estdo
classificados para fase selecdo a fase subsequente os candidatos que
alcanearem_a nela obiida pela média de cada drea mengs um desvio padrdo
calewlado para o total dos porticipantes de cada drea”, sio consideradas como
textualizacdes pertinentes e equivalentes ao que esti estabelecido no caput
da resoluciio.

iii. K importante destacar que um candidato classificado em uma fase do
certame nio estd necessariamente selecionado a outra fase, nos proecessos
seletivos que tem mais de uma. O art. 2° da Resolucfio CNRM 02/2815 trata
inclusive do seguinte:

Art. 2°

()

§ 3° Serdo selecionados para u segunda fase os candidatos classificados na
primeira fase, em nimero minimo de colocagdes correspondente a duas vezes o
nimero de vagas disponiveis em cada programa, podendo cada Instituicdo, a
seu critério, ampliar essa proporcdo.

$ 4° Em caso de ndo haver candidatos em ntimere maior que o dobro do
nimero de vagas do programa, todos os classificados serdo indicados para a
prova pratica.

iv. Assim hé uma clara distincfo entre classificados e selecionados. Por
exemplo, um processo seletivo com 20 vagas poderd ter 100 candidatos
classificados na primeira fase. Porém, terd no minimo 40 candidatos

selecionados 4 segunda fase. E importante destacar gue a politica de bonificagfio

deve ser aplicada em todas as fages do certame. Ou seja, deverd, em caso de
haver mais de uma fase no processo seletivo, ser aplicada aos candidatos

classificados, antes de ser gerada a relagdo de candidatos aprovados para a
segunda fase.

b) Sobre o efeito cumulative de bonificacbes - a CNRM esclarece que as
bonifica¢ies advindas do PROVAB e da RMGFC nfo sio cumulativas. Ou seja, ndo &

possivel se agregar 10% de bonificagio do PROVAB com 10% dos PRMGFC, gerando
para um mesmo processo seletivo 20% de bonificacdo. Na verdade, esta situagio
somente terd eventnal impacto, do ponto de vista interpretativo, nos certames para
ingresso a partir de margo de 2017, considerando-se aqueles residentes que ingressaram
nos PRMGFC em 2015 e terminarfio seus programas no més de fevereiro de 2017,

¢) Seobre a concessiio da pontuacio adicional para os programas de acesso direto -
¢é importante destacar que a Comissdo Nacional de Residéncia Médica, em diversas

reunides plensrias apos a publicacio da Resolugiio CNRM n® 03/2011 - em vigéncia
anteriormente - ji externava a compreensdo de que a politica de pontuagio adicional,
para o caso do PROVAB, deve ser direcionada para programas de acesso direio, ou seja,



a Resolugdo CNRM n° 02/2015, em vigéncia, colabora para fortalecer a interpretagio ¢
posicdo deliberada em diversos momentos pela CNRM.

IE. CONCLUSAQO

8. Para nfo causar prejuizos as instituigdes que estfio em fase de elaboragfio e
publicagio de seus respectivos Processo Seletivos, bem como aos candidatos aos certames, esta
Nota Técnica sera o parametro a ser adotado por todas as instituigbes ofertantes de Programas de
Residéncia Médica, tendo assim cardter complementar & Resolugiio CNRM n° 0272015,

7.
Soni i reira

Coordenado de Residéncias em Satde

/lm X "l de Mq
inicius Ximenes Muricy da a '

Diretor de Desenvolvimento da Educagfo em Saide
Presidente-Adjunto da Comissfio Nacional de Residéncia Médica

Brasilia, 09 de outubro de 2015.

De acordo,
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ANEXO SEI N° 0014187249/2022 - HMSJ.DMED.ASR
ANEXO VI

DO PROCESSO SELETIVO E DA RESERVA DE VAGA SERVICO MILITAR

COMISSAO NACIONAL DE RESIDENCIA MEDICA RESOLUCAO N° 4, DE 30 DE SETEMBRO
DE 2011

Dispde sobre a reserva de vaga para residente médico que
presta Servigo Militar.

O Presidente da Comissdo Nacional de Residéncia Médica no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto
n° 80.281, de 5 de setembro de 1977, e a Lein® 6.932, de 7 de julho de 1981, e:

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer normas para a reserva de vaga para médico residente
que preste Servico Militar, resolve:

Art. 1° Todo médico convocado para servir as For¢as Armadas, matriculado no primeiro ano de Programa de
Residéncia Médica credenciado pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM, podera requerer a
reserva da vaga em apenas 1 (um) programa de Residéncia Médica em todo o territorio nacional, pelo periodo
de 1 (um) ano. O pedido de trancamento devera ser feito por escrito e sua aceitagao pela instituicdo ofertante
do Programa de Residéncia Médica sera obrigatoria.

§ 1° A concessdo a qual se refere o caput deste artigo sera estendida aos médicos residentes, tanto homens
quanto mulheres, que se alistem voluntariamente ao Servigo Militar, desde que seu alistamento tenha sido
efetuado anteriormente a matricula no Programa de Residéncia Médica no qual se classificou.

§ 2° O numero de vagas trancadas para esse fim ndo podera exceder o nimero de vagas credenciadas para o
Programa de Residéncia Médica.

§ 3° Em cada processo seletivo realizado, o limite de vagas trancadas para esse fim € igual ao nimero de vagas
credenciadas e de bolsas ofertadas.

§ 4° Ao candidato classificado em mais de um Programa de Residéncia Médica sera garantido o trancamento
de vaga somente em 1 (um) programa no qual tenha se matriculado, sendo considerado desistente dos demais.

Art. 2° O requerimento de que trata o artigo 1° desta Resolugdo devera ser formalizado na Comissao de
Residéncia Médica - COREME da instituigdo onde o médico estd matriculado, em até 30 (trinta) dias
consecutivos apos o inicio da Residéncia Médica.

§ 1° A COREME devera mformar 8 CNRM, por escrito, no prazo de 30 (trinta) dias apds o encerramento
das matriculas, o nome, o CPF, o Programa de Residéncia Médica, a data da matricula ¢ o local de



incorporagdo do(s) médico(s) residente(s) matriculado(s) € com trancamento de vaga para prestacao do
Servigo Militar.

§ 2° A CNRM disponibilizara a cada ano no SisCNRM a listagem oficial dos médicos residentes desistentes e
em situagdo de trancamento nos PRMs, correspondente a ultima matricula efetuada, para efeito de conferéncia
e consideracao pelas COREME:s da relagdo de candidatos matriculados desistentes e em trancamento na sua
nstitui¢ao.

Art. 3° O trancamento de matricula para prestacao do Servico Militar implicard a suspensdo automatica do
pagamento da bolsa do médico residente até o seu retorno ao programa.

Art. 4° A vaga aberta em decorréncia do trancamento previsto nesta Resolucdo serd preenchida sempre que
houver candidato aprovado além do limite de vagas previstas em edital, no mesmo processo seletivo e para o
mesmo Programa.

PARAGRAFO UNICO. O preenchimento dessa vaga devera observar, rigorosamente, a classificagio obtida
no processo de selecdo.

Art. 5° - Nenhum programa de Residéncia Médica podera ampliar o nimero de vagas para reingresso de
médico residente que tiver solicitado trancamento de matricula para fins de Servico Militar.

§ 1° - A vaga para reingresso no ano seguinte devera ser subtraida do total de vagas credenciadas e ofertadas,
devendo tal deducdo ser devidamente especificada no edital de selegao.

§ 2° - A mobservancia do caput do artigo implicard severas sangdes a instituicdo infratora, observada a
legislagao em vigor.

Art. 6° - O reingresso do médico residente com matricula trancada em decorréncia de prestagdo de Servico
Militar se dard mediante requerimento 8 COREME, até o dia 30 de julho do ano em que presta Servigo Militar
- ou seja, do ano anterior ao ano de reintegracao ao Programa de Residéncia Médica.

PARAGRAFO UNICO. O ndo cumprimento do disposto no caput deste artigo implicara perda automética da
vaga.

Art. 7° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolugdo CNRM n°
01/2005, de 11 de janeiro de 2005, e demais disposigdes em contrario.

LUIZ CLAUDIO COSTA

(DOU n.° 190,segunda-feira 3 de outubro de 2011, Secao 1, pagmna 10)
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ANEXO SEI N° 0014187250/2022 - HMSJ.DMED.ASR
ANEXO VII

RESOLUCAO QUE DISPOE SOBRE O CALENDARI() PARA MATRiCULAS E INGRESSO NOS
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 05/01/2017 | Edicéo: 4 | Secao: 1 | Pagina: 21
Orgéo: Ministério da Educagdo/SECRETARIA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 1, DE 3 DE JANEIRO DE 2017 (*)

Estabelece o Calendario, a partir de 2017, para matricula de
médicos residentes no Sistema de Informacdo da Comissao
Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso nos
Programas de Residéncia Médica,e da outras providéncias.

A Comissao Nacional de Residéncia Médica, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista o disposto no art. 7°,
mciso III, do Decreto n° 7.562, de 15 de setembro de 2011,

CONSIDERANDO que vagas em Programas de Residéncia Médica deixam de ser preenchidas a cada ano, a
despeito da existéncia de candidatos selecionados para ocupd-las, com grande prejuizo na formacdo de
especialistas no pais;

CONSIDERANDO que as vagas ociosas com frequéncia resultam de desisténcias de médicos residentes de
1° ano e formalizada no ultimo dia do periodo legalmente previsto para matriculas em Programas de Residéncia
Meédica, geralmente em razio de matricula em outro Programa de Residéncia Médica que tenha gerado vaga;

CONSIDERANDO que a mudanga de Programa de Residéncia no primeiro més do curso por iniciativa do
médico residente ocasiona prejuizo para a gestdo da Residéncia Médica pelas instituicoes ofertantes, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido, nos termos desta Resolucdo, o Calendario a partir de 2017 para matricula de
médicos residentes no Sistema de Informacao da Comissao Nacional de Residéncia Médica e para o ingresso
nos Programas de Residéncia Médica.

Art. 2° Todos os Programas de Residéncia Médica deverdo iniciar suas atividades no dia 01 (um) do més de
mar¢o e conclui-las no tltimo dia do més de fevereiro do ano de encerramento do Programa.

Paragrafo tmico. Cabe a COREME da instituigdo ofertante realizar os ajustes nas atividades dos seus
Programas de Residéncia para garantr a carga-horaria minima e os periodos de frias
correspondentes,estabelecidas pela legislagao da Residéncia Médica.

Art. 3° A matricula dos residentes aprovados nos processos seletivos devera ser realizada por cada instituicao
do dia 10 de fevereiro ao dia 31 de marco de cada ano.

Art.4° O candidato matriculado poderé ser remanejado para outro programa em que tenha sido aprovado em
processo seletivo até o dia 15 de margo.



Art.5° Somente podera matricular-se em outro Programa de Residéncia para o qual tenha sido também
aprovado o candidato que formalizar a desisténcia do PRM em que fora orignalmente matriculado, até o dia
15 de margo.

Art.6° Todos os processos seletivos para preenchimento de vagas ndo ocupadas em editais anteriores deverao
estar finalizados até o dia 15 de margo, com a publicacdo da classificacdo dos candidatos.

Art.7° - Para efeitos de matricula em Programa de Residéncia com pré-requisito, podera ser aceita declaragdo
de conclusdo,emitida pela instituicdo de origem, a ser comprovada até o dia 15 de marco.

Paragrafo tinico. O disposto no caput se aplica aos casos de necessidade de comprovagdo de conclusao de
residéncia para obtencao de bonificagdo para ingresso em outro programa de residéncia.

Art.8° O residente efetivamente matriculado no programa de Residéncia Médica que deixar de se apresentar
ou de justificar sua auséncia, por escrito, em até¢ 24 horas do iicio do programa sera considerado desistente,
ficando a instituicdo autorizada a convocar, no dia seguinte, outro candidato aprovado, em ordem decrescente
de classificagao.

Art.9° Em caso de remanejamento pela existéncia de vaga ociosa, a bolsa integral correspondente ao més de
mar¢o sera paga pela mstituicao de destino.

Art. 10 Fica revogada a Resolugado CNRM 02/2011.
Art. 11 Essa Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagao.

MAURO LUIZ RABELO
PRESIDENTE DA COMISSAO
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ANEXO VIII i
DOCUMENTOS PARA A MATRICULA

DOCUMENTACAO

1 || Cédula de identidade (RG — Registro Geral de Identidade) original ou copia autenticada

2 || Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) original ou copia autenticada

Inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (primaria ou secundaria) ou copia do protocolo de inscrigdo

junto ao CREMESC, conforme estabelecido nos itens deste Edital (Dos Requisitos Bésicos Exigidos) original ou copia autenticada

4 | Historico Escolar do Curso de Medicina original ou copia autenticada

Certificado de Escolaridade (Diploma Médico e/ou Diploma de conclusdo do PRM especialidade de pré —

requisito) ou Declarag@o original de Conclusdo do Curso de Medicina do PRM original ou copia autenticada

6 || Titulo de Eleitor original ou copia autenticada
7

Comprovante de tltima votagdo — 1° e 2° turnos ou justificativa e/ou Certiddo de quitagdo eleitoral emitida

pelo Tribunal Regional Eleitoral ou Tribunal Superior do Trabalho (Link: www.tse.jus.br) original ou copia autenticada

8 | Certificado de Reservista (se do sexo masculino) original ou copia autenticada

Comprovante de Residéncia (Conta de agua, luz, telefone, cartao de crédito, contrato de locag@o,

9 ~ A . . original ou copia autenticada
declaragdo de residéncia registrada em cartorio) Sl P
10 || Comprovante de Vacinagdo Atualizada (Hepatite B, triplice viral, antitetianica e COVID-19) original ou copia autenticada
11 || Cartao do SUS original ou copia autenticada
Cartdo do PIS/PASEP ou documento oficial que contenha o niimero
(Esclarecimentos: Pode ser visualizado no site da Caixa Econdmica Federal — CEF, no link www.caixa.gov.br ou na primeira pagina da
Carteira de trabalho ou solicitado presencialmente no banco CEF). .. . .
12 original ou copia autenticada

Observagdo: O candidato que ndo conseguir o niimero do PIS apds seguidas as orientagdes acima, devera obrigatoriamente apresentar uma
declarag@o de que ndo possui o nimero do PIS e devera apresentar o niimero do NIT vocé deve obté-lo junto ao INSS, ligando para o
namero 135 ou no site: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/inscricao-na-previdenciasocial/).

No ato da matricula, o candidato sera orientado sobre a abertura de conta corrente em banco Credenciado
13 || pela SES/SC e/ou pelo MS para pagamento da bolsa residéncia. Apds a matricula o candidato tera 03 (trés)
dias tteis para enviar comprovante contendo os dados bancarios.

Declarag¢do do banco
ou copia do cartdo

14 || foto 3x4 recente original

15 || Apolice de Seguro contra acidentes pessoais com vigéncia durante o periodo da Residéncia original ou copia autenticada

DOCUMENTACAO ADICIONAL PARA MEDICO BRASILEIRO COM DIPLOMA NO EXTERIOR

Ter reconhecimento do diploma por Universidade Ptblica Brasileira conforme Resolugdo CFM n°

16 183172008 ¢ 1832/2008 original ou copia autenticada
Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais exigéncias legais do .. . .
17 | % . iy . original ou copia autenticada
orgao fiscalizador do exercicio profissional
DOCUMENTACAO ADICIONAL PARA MEDICO ESTRANGEIRO
Visto permanente ou documento que preencha aos requisito dos acordos internacionais firmados com o .. -~ .
18 Brasil original ou copia autenticada
19 Diploma revalidado por Universidade Pblica Brasileira e exame de Proficiéncia da Lingua Portuguesa de oinal ou copia autenticad
acordo com o estabelecido nas Resolugdes CFM n° 1831/2008 e 1832/2008 org U copia autenticada
20 Estar registrados no CREMESC, bem como estar inteiramente regular com as demais exigéncias legais do original on c6pia autenticada

orgao fiscalizador do exercicio profissional

Candidatos convocados para prestar servico militar inicial, deverdo atentar a Resolugdo CNRM n° 4, de 30 de
setembro de 2011 (ANEXO VII)
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ANEXO IX

MODELO DE TERMO DE DESISTENCIA DA VAGA DE PROGRAMA DE RESIDENCIA
MEDICA

Eu, , Nacionalidade , Estado Civi
, RGn° ; Inscrito (a) no CPF n° ,
candidato (a) aprovado (a) no PROCESSO SELETIVO PARA MEDICO RESIDENTE - EDITAL N° RM
01/2022, classificado (a) no PRM em do Hospital Municipal Sao José;
venho através deste termo, DECLARAR A MINHA DESISTENCIA DA VAGA por minha decisdo
voluntéria referente ao Programa de Residéncia Médica em para o qual fui
aprovado (a) e autorizo minha substituicdo por outro candidato. Esclareco ter ciéncia de que esta decisdao
implica na minha exclusdo do quadro de beneficiados deste Processo Seletivo e ainda, que em decorréncia
dessa decisdo, ndo tenho direito a qualquer tipo de indenizagdo, de qualquer ordem.
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