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SUPERINTENDENCIA DOS SERVICOS PENITENCIARIOS DO RIO GRANDE DO SUL - SUSEPE/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

O Superintendente dos Servicos Penitenciarios do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricfes para realizacdo de Concurso
Puablico que sera executado mediante a coordenacédo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos, com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Complementar n° 10.098/1994 e Leis Estaduais n° 9.228/1991,
13.259/2009 e alteragdes. O certame observara o disposto na Lei Estadual n® 15.266/2019, Lei Federal n° 10.741/2003,
Decreto Estadual n°® 56.229, de 07 de dezembro de 2021, Lei Estadual n° 13.320/2009, Lei Complementar n°
13.763/2011, Decreto Estadual n° 49.776/2012, Lei Estadual n° 14.147/2012, Decreto Estadual n° 56.229/2021, e
demais regramentos pertinentes, além do disposto nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;
- Prova Dissertativa para os candidatos classificados nos cargos de Técnico Superior Penitenciario;

- Teste de Aptidao Fisica para os candidatos classificados aos cargos de Agente Penitenciario Administrativo e
Agente Penitenciario;

- Avaliacdo Psicolégica para os candidatos classificados na Prova Dissertativa (Técnico Superior Penitenciario)
e candidatos classificados no Teste de Aptiddo Fisica (Agente Penitenciario Administrativo e Agente
Penitenciario).

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Reserva de Reszvzal
Reservade Reservade  Vagas p/
. Vagas Vagas p/
Escolaridade Vagas p/ Vagas p/ Pessoas
. A A Total de Ampla Pessoas
Caod. Cargo/Area exigida e outros V. com Pessoas Pessoas Integrantes
requisitos agas Concor- S Negras Trans aos Povos
réncia Deficiéncia .
) (16%) (1%) Indigenas
(10%) (1%)
CARGO DE NIVEL MEDIO
Ensino Médio
Agente Completo e possuir
01 |Penitenciario Carteira Nacional de 04 02** 01** 01 - -
Administrativo Habilitagdo na
categoria B.
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Ensino Superior
Agente Completo e possuir
02 gel - Carteira Nacional de 04 02** 01** 01 - -
Penitenciario e
Habilitacdo na
categoria B.
— Ensino Superior
Técnico
Superior Completo em
03 . - Arquitetura e registro 02 01** 01** - - -
Penitenciario — R
Araui no respectivo 6rgdo
rquitetura
de Classe.
Técnico Ensino Superior
Superior Completo de
04 | Penitenciario— |Bacharel em 01 01 - - - -
Ciéncias Ciéncias Contabeis
Contébeis e registro no
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respectivo érgao de
Classe.
Ensino Superior
Completo em
Ciéncias da
Técnico Computacao ou
Superior Sistemas da
05 | Penitenciario — | Informagéo ou 03 02** 01** i 3 i
Ciéncia da Engenharia da
Computacao Computacéo e
registro no
respectivo 6rgao de
Classe.
Técni Ensino Superior em
Secnlgo de Bacharel em
06 Pupirlor” _ Direito e registro no 20 13% 02 03 01** 01**
enitenciano — | respectivo 6rgéo de
Direito
Classe.
Ensino Superior
Completo como
Técnico Bacharel ou
Superior Licenciatura* em
07 Penitenciario — | Educac&o Fisica e 01 01 . . ) )
Educag&o Fisica | registro no
respectivo 6rgédo de
Classe.
Técnico Ensino Superior em
Superior Enfermagem e
1 *%* ** - - -
% | Penitencidrio - ;ggségi\?gérgéo de % o .
Enfermagem Classe.
Ensino Superior
Técnico Completo de
Superior Bacharel em
09 |Penitenciario— | Engenhara 01 01 : : . .
8 Agrondmica ou
Engenharia . .
A P Agronomia e registro
grondmica R
no respectivo 6rgdo
de Classe.
Técnico Ensino Superior em
Superior Engenharia
10 |Penitenciario — | Ambiental e registro 02 01** 01** - - -
Engenharia no respectivo 6rgdo
Ambiental de Classe.
S Ensino Superior em
Técnico S
Superior Engenharla Civil e
11 - o registro no 08 05** 01 01 01** -
Penitenciario - N
E .. . |respectivo 6rgdo de
ngenharia Civil
Classe.
Técnico Ensino Superior em
Superior Engenharia Elétrica
12 |Penitenciario — | e registro no 02 01** 01** - - -
Engenharia respectivo 6rgéo de
Elétrica Classe.
- Ensino Superior
Técnico
Superior Comple_to em
13 . - Estatistica e registro 02 01** 01** - - -
Penitenciario — o2
Estatistica no respectivo 6rgao
de classe.
— Ensino Superior
Técnico
Superior Comple_to em
14 . - Farmacia e registro 01 01 - - - -
Penitenciario — X
Farmacia no respectivo
Conselho de Classe.
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P Ensino Superior
Técnico
Superior Com_pleto em.
15 - - Nutricdo e registro 03 02** 01** - - -
penitenciario — | ' espectivo Orgo
Nutri¢ao P g
de Classe.
Ensino Superior
Técnico Completo em
Superior Odontologia e ) )
16 | penitencirio - registro no 01 01 ) )
Odontologia respectivo Orgao de
Classe.
o Ensino Superior
Técnico
Superior Completo_ em
7 |pentenciaio - |Peciogmereasto | 01| o] ' | |
Pedagogia de Classe.
Técnico Ensino Superior
Superior Co.mpletp em
18 Peni - Psicologia e registro 10 05** 01 02 01** 01**
enitenciano — 1 respectivo Orgao
Psicologia P 9
de Classe.
Ensino Superior
Técnico Completo em
19 Supgrlor_ » Ser_vn;o Social e 11 05 02 02 01+ 01+
Penitenciario — | registro no
Servigco Social respectivo Orgao de
Classe.
Técni Ensino Superior
echico Completo em
Superior Terapia Ocupacional
20 | Penitenciario — P P 01 01 - - - -
Terapia e registro no )
Ocupacional respectivo Orgéo de
Classe.

*Atualizado em 21/01/2022, conforme Edital n° 02/2022.
**Atualizado em 01/02/2022, conforme Edital n°® 03/2022.

1.1.2. Da Carga Horaria Semanal dos Cargos:

| - Regime de expediente: 8 horas diarias totalizando 40 horas semanais, podendo ser convocado em casos
especiais aos sabados, domingos, feriados e no periodo noturno, assegurado o descanso semanal, bem como

todas as vantagens previstas em lei;

Il - Regime de Plantédo: plantdes de 24 horas totalizando 160 horas mensais mediante escala de trabalho,
assegurado o respectivo descanso, bem como todas as vantagens previstas em lei.

1.1.3. Do Vencimento Basico:

CARGO CLASSE VALOR R$
Agente Penitenciario Administrativo A 4.500,00
Agente Penitenciario A 5.500,00
Técnico Superior Penitenciario A 8.500,00

2 DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS

2.1.1. Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades da
Administracdo Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, Superintendéncia dos Servi¢os

Penitenciarios do Rio Grande do Sul - SUSEPE/RS.
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2.1.1.1. A lotagédo dos servidores se dard no ambito da Superintendéncia dos Servicos Penitenciarios.

2.1.1.2. Anomeacdao para o cargo ou area a ser publicada no Diario Oficial do Estado se dara, conforme a necessidade
da Administrac@o de acordo com as vagas existentes neste edital e de outras que vierem a surgir, observado o prazo
de validade do Concurso, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados na forma da lei.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no Edital de
Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal e
por cotas.

2.1.3. O preenchimento das vagas reservadas observara a seguinte ordem:

| - Candidato com deficiéncia, que tera reservada a 2° (segunda) vaga disponivel e, posteriormente, as
correspondentes aos nimeros 11, 21, 31, e assim sucessivamente;

Il - Candidato negro (pretos ou pardos), que tera reservada a 3° (terceira) vaga disponivel e, posteriormente, as
correspondentes aos nameros 10, 16, 22, 29, 35, e assim sucessivamente;

Ill - Candidato da populacdo trans, que terd reservada a 82 (oitava) vaga disponivel e, posteriormente, a
correspondente ao namero 150, 250, 350, 450, e assim sucessivamente;

IV - Candidato integrante dos povos indigenas, que tera reservada a nona vaga disponivel e, posteriormente, a
correspondente ao nimero 151, ou ao namero 150, caso ndo preenchida pela populagéo trans; 251, ou 250,
caso nao preenchida pela populacédo trans; e assim sucessivamente.

2.1.3.1. Respeitadas as regras dispostas, o preenchimento das vagas previstas neste Edital e que venham a surgir
durante o prazo de validade do concurso ou processo seletivo devera observar os critérios de alternancia e
proporcionalidade numérica entre as vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

2.1.3.2. N&@o ocorrendo a aprovagédo de candidatos em nimero suficiente para ocupar os cargos afetados por cada uma
das reservas de vagas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os demais candidatos classificados pelo critério
da ampla concorréncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

2.2.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia, mediante opgéo, a
concorrer a 10% (dez por cento) das vagas a elas reservadas, nos termos da Lei Estadual n°® 13.320/2009 e do Decreto
Estadual n° 56.229/2021, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

2.2.1.1 Conforme disposto no art. 29, inciso |, 86° do Decreto n.° 56.229/21, caso a aplicacao do percentual de que
trata o item anterior acarrete em um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro
subsequente. **

2.2.2. A participacdo dos candidatos com deficiéncia neste Concurso Publico se dara em conformidade ao disposto na
Lei n°® 13.320/2009, que consolida a legislagédo relativa a pessoa com deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.2.3. Quando do preenchimento da inscri¢éo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.3.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teorico-
Objetiva e Dissertativa, devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, informando as necessidades, e
seguir o descrito no subitem 3.3 deste Edital.

2.2.3.2. A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 14/11/2021, 90 (noventa) dias retroativos a data do
término das inscri¢des. *

2.2.3.3. O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data do término das inscri¢des. *
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
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Internacional de Doenca (CID-10)
d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo V — Modelo de Laudo Médico.

2.2.3.3.1. Nos laudos médicos relativos a deficiéncia auditiva, devera constar, claramente, a descrigdo dos grupos de
frequéncia auditiva comprometidos.

2.2.3.3.2. No caso da pessoa com deficiéncia intelectual, apresentar certificado de habilitacdo especifica para o cargo
ou emprego objeto do concurso, fornecida por entidade oficial reconhecida, o qual podera ser substituido, ressalvados
os casos previstos na legislagao federal, por carteira de trabalho assinada que comprove a experiéncia minima de um
ano na ocupagéao postulada ou por comprovante de habilitacdo de escola ou de entidade devidamente credenciada.

2.2.3.3.3 Nos laudos médicos relativos a deficiéncia visual, devera constar, claramente, a descricdo da acuidade visual.*
2.2.4. Para o envio do laudo médico, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagéao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.4.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Ill - Cronograma de Execucéo.

2.2.4.1.1. N&o serédo aceitos laudos médicos:
a) Do candidato que nédo os enviar conforme subitem 2.2.4;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 2.2.3.3. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de sedex, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

2.2.5. No periodo de homologagéao das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim,
as pessoas com deficiéncia serdo submetidas & Comisséo Especial, conforme subitem 2.2.17.

2.2.6. Nao sera homologada a inscri¢éo, na condi¢édo de pessoa com deficiéncia e/ou pedido de atendimento especial,
do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias constantes neste Edital.

2.2.7. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3.3 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢éo e o ndo atendimento as condi¢cdes especiais que indicar.

2.2.8. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9. O candidato devera encaminhar um laudo médico separado em todas etapas previstas nos subitens 2.2 e 3.1, e
no 4.1 conforme formularios de requerimento e modelos em anexo, sob pena do ndo atendimento em algumas das
etapas.

2.2.10. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, critérios de avaliagdo e corre¢cdo, duragdo das provas, local, datas, horéarios
e a todas as demais normas de regéncia do Concurso.

2.2.11. A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.12. Nao ocorrendo aprovacéo de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento do cargo, a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificagdo no cargo/pré-requisito ou especialidade.

2.2.13. O grau de deficiéncia do candidato nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.14. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéao e classificacao ordinal.

2.2.15. A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico.

2.2.16. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo/pré-requisito ou especialidade, tal reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.
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2.2.17. A situagdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissdo Especial
designada, conforme disposto nos arts.18 a 24 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, que tera decisdo terminativa sobre
0 enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia
com as atribuicdes essenciais do cargo/pré-requisito ou especialidade pleiteado.

2.2.17.1. Em caso de convocacdo pela Comissdo Especial, 0 ndo comparecimento do candidato em data que for
solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

2.2.17.2. Em caso de convocacao pela Comissédo Especial, os candidatos deverdo comparecer com um novo laudo
médico, original, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com
data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da avaliacdo pela Comissao Especial.

2.2.17.3. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condigGes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.17.4. Caso a avaliagao conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classifica¢do da lista de acesso universal (classificagdo geral), e ndo mais pela lista
de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

*Alterado e incluido em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.
**Alterado em 01/02/2022, conforme Edital n°® 03/2022.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 17 da Lei Estadual n® 13.694/2011, da Lei Estadual n® 14.147/2012
e do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas Negras serdo reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas.

2.3.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por forga da incidéncia
dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

| - Se a fracao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

Il - Se a fragdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.3.2. Consideram-se Pessoas Negras aqueles que se autodeclarem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do art. 4°
da Lei Estadual n°® 14.147/2012.

2.3.2.1. As informac@es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.3.3. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.5. Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a correcdo, aos critérios de
aprovacao e a avaliagdo das provas.

2.3.6. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a SUSEPE/RS ofere¢a novas vagas durante a vigéncia do
Concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012 e no Decreto Estadual
n° 56.229/2021.

2.3.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.3.8. Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o
sistema universal de ingresso.

2.3.9. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a participacdo da cota, implicara a nulidade da inscricéo e
de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacao de outras penalidades legais aplicaveis e
de responsabilizagédo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.3.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Negra e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nhomes publicados em relagcéo a parte, constando em ambas as
listas a nota final de aprovacao e a classificacédo ordinal.

2.3.11. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, na forma da Lei Estadual n® 14.147/2012,
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caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracao, promovida por uma Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, em
data prevista no Anexo Ill — Cronograma de Execucéo. *

2.3.12. A Verificacao da Veracidade da Autodeclaracao sera realizada por Comisséo Especial, com poder deliberativo,
nomeada pela FUNDATEC.

2.3.13. Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao, na forma da Lei Estadual n°® 14.147/2012, serdo observados
0s seguintes aspectos:

a) informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa Negra;

b) a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacao para confirmacéao
da autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo
VI deste Edital;

b.1) O candidato devera entregar também copia do documento de identificagdo, conforme solicitado no
Formulario de Confirmagéo da Veracidade da Autodeclaracéao.

c) fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato e da apresentacdo de
documentacdo publica oficial, conforme disposto no Decreto Estadual n°® 52.223/2014 e Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.3.14. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacdo para a
realizagcdo da na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original.

2.3.15. O candidato que ndo comparecer perante a Comisséo Especial ou for negado o enquadramento na Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaracéo, tornara sem efeito a opcéo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra,
permanecendo inalterada a sua posicao na lista de acesso universal (classificacdo geral), observados o disposto no
art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.3.16. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situacdes:
a) Quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) Quando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra do candidato;

¢) Quando o candidato ndo comparecer no ato de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Negra.

2.3.17. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos na fase preliminar.

2.3.18. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato negro ou pardo aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou pardo posteriormente classificado.

*Alterado e excluido em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS

2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, ser4 assegurado as Pessoas Trans, compreendidas as
mulheres trans, as travestis e os homens trans, a proporc¢do de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito
de cada cargo previsto no edital de abertura do concurso publico ou providas durante todo o periodo de validade do
concurso.

2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n®° 56.229/2021, quando o ndmero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia
dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

| - se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

2.4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que nao se identificam com o
género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condicdo no ato da
inscricao.

2.4.1.3. As informag0es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.4.2. Os candidatos que n&o declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
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interpor recurso em favor da sua situacao.

2.4.3. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagéo Preliminar das Inscrigées.

2.4.4. Os candidatos tras participardo do Concurso Publico em igualdade de condig6es com os demais candidatos, no
que diz respeito a data, ao horario, a duracédo, ao local de aplicacao, ao contelido, a correcao, aos critérios de aprovacao
e a avaliacao das provas.

2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a SUSEPE/RS ofereca novas vagas durante a vigéncia do
Concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade
do Concurso Publico.

2.4.7. Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serédo revertidas para o
sistema universal de ingresso.

2.4.8. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a participacdo da cota, implicara a nulidade da inscrigéo e
de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacao de outras penalidades legais aplicaveis e
de responsabilizagéo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.4.9. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Trans e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacéo a parte, constando em ambas as
listas a nota final de aprovacéo e a classificacéo ordinal.

2.4.10. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovado e classificado para as
demais etapas previstas nesse Concurso Publico, sera convocado para submeter-se ao processo Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaracéo, promovida por uma Comissdo Especial designada para tal fim, a ser divulgada através
de Edital especifico, em data prevista no Anexo Il — Cronograma de Execucéo.

2.4.11. O Processo de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comisséo Especial, com poder
deliberativo, nomeada pela SUSEPE/RS.

2.4.12. No Processo Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo, na forma pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021,
serdo observados 0s seguintes aspectos:

a) a informacao prestada na ficha de inscricdo quanto a condicao de Pessoa Trans;

b) o reconhecimento social, transi¢céo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que comp8em a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

c) a apresentagéo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo
para retificacdo) e/ou apresentagdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de
Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transicao do candidato nos casos em que a comissao avaliar necessario.

2.4.12.1. A confirmacgédo da autodeclaracdo ndo € condicionada a prévia realizacao de procedimento cirdrgico de
redesignacao e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser
ponderadas em favor do candidato, quando existentes.*

2.4.13. O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocagdo para a
realizacdo da na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original.

2.4.14. O candidato que ndo comparecer perante a Comisséo Especial ou for negado o enquadramento na Verificacdo
da Veracidade da Autodeclaragédo, tornara sem efeito a op¢éo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Trans,
permanecendo inalterada a sua posi¢cdo na lista de acesso universal (classificacdo geral), observados o disposto no
art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.4.15. O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Pessoa Trans nas seguintes situacoes:
a) Quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) Quando a Comissao Especial desconsiderar a condicao de Pessoa Trans do candidato;

¢) Quando o candidato ndo comparecer no ato de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Trans.

2.4.16. Quando for o caso, a Comissdo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.
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2.4.17. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato trans aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato trans posteriormente classificado.

*Excluido em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.
*Incluido em 01/02/2022, conforme Edital n°® 03/2022.

2.5 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, serd assegurado aos integrantes dos povos indigenas, a
proporcéo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no &mbito de cada cargo previsto no edital de abertura do
concurso publico ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.

2.5.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por forca da incidéncia
dos percentuais previstos em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

| - se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o ndmero
inteiro imediatamente superior; e

Il - se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para 0 ndmero inteiro
imediatamente inferior.

2.5.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para integrantes dos povos indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5.1.3. A condicédo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentacéo,
no ato de inscricdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

| - Declaracao de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢éo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, duas liderancas reconhecidas; e

| - Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condig&o.

2.5.1.3.1 A data de emissao do Documento que ateste a condi¢édo de indigena do candidato, deve ser posterior ao dia
14/10/2021, 90 (noventa) dias retroativos a data da publicagdo do edital.

2.5.1.3.2. Para o envio do Documento, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Condi¢do de Indigena - Pessoas integrantes dos povos indigenas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.5.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Ill - Cronograma de Execucéo.

2.5.1.4.1. Nao seréo aceitos documentos:
a) Do candidato que néao os enviar conforme subitem 2.5.1.3;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.5.1.5. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo, devera realizar o procedimento de entrega de
documentos para ambos.

2.5.1.6. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do documento
constante do subitem 2.5.1.3.1. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento
por meio de sedex, para a confirmacgéo da veracidade das informacdes.

2.5.2. As informacdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.5.3. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.5.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacé&o Preliminar das Inscricdes.
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2.5.5. Os candidatos integrantes dos povos indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de condic¢des
com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagdo, ao contetido, a
correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagao das provas.

2.5.6. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a SUSEPE/RS ofereca novas vagas durante a vigéncia do
Concurso, devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.5.7. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas dar-se-a durante
todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.5.8. Na hipétese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para o
sistema universal de ingresso.

2.5.9. Detectada a falsidade na declaracéo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizacédo civil do
candidato, pelos prejuizos decorrentes.

2.5.10. Os candidatos que tiverem suas inscri¢des homologadas como Pessoa integrante dos povos indigenas e forem
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte,
constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

2.5.11. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa integrante dos povos indigenas, caso aprovado e
classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao,
promovida por uma Comisséo designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, ap6s a Homologacao
do Resultado Final.

2.5.12. A Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo sera realizada por Comissado Especial, com poder deliberativo,
nomeada pela SUSEPE/RS.

2.5.13. Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n® 56.229/2021,
serdo observados 0s seguintes aspectos:

a) informacédo prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa integrante dos povos indigenas;
b) avaliagdo dos respectivos documentos apresentados pelos candidatos.

2.5.14. Em caso de duvidas no exercicio de suas atribui¢cdes, a Comissdo Especial podera solicitar diligéncias, inclusive
a apresentacéo de documentos adicionais ou a presenca do candidato para esclarecimentos.

2.5.15. O candidato sera considerado nao enquadrado na condi¢cdo de Pessoa integrante dos povos indigenas nas
seguintes situacoes:

a) Quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital,

b) Quando a Comissdo Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa integrante dos povos indigenas do
candidato.

2.5.17. Quando for o caso, a Comissao Especial opinar4 sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.5.16. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato integrantes dos povos indigenas aprovado na vaga
reservada, a vaga seré preenchida pelo candidato integrantes dos povos indigenas posteriormente classificado.

3 DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢des serao realizadas no periodo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execug¢éo, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2022 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscrigfes: primeiramente, acessar o endere¢co www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrard o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucéo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia para encerramento do
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respectivo prazo, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, serd emitido o
boleto bancéario com a taxa de inscricdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do
vencimento indicado no boleto. Apos dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no
endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacdo do pagamento de seu pedido de inscri¢do.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1. Ap6s a realizagéo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscricao, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato
sera eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.6.2. Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegacao de boa-fé.

3.1.6.3. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) deveréo solicitar, pelo
e-mail concursos@fundatec.org.br, cddigo numérico da Fundatec para ser inserido no campo CPF da ficha de inscricao.
Esse cadigo ndo terd validade em territério brasileiro como documentagao.

3.1.6.3.1. Os candidatos estrangeiros que ndo possuam CPF ficam cientes de que deverdo providenciar sua inscricdo
no site da Receita Federal do Brasil até o momento de sua admissdo/posse, através do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp.

3.1.7. N&o seréo aceitas inscri¢des por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever pelas cotas previstas neste Edital de Abertura (Pessoa com Deficiéncia,
Pessoa Negra, Pessoa Trans e/ou Pessoa Integrante aos Povos Indigenas) devera, no ato do preenchimento da ficha
de inscricdo, marcar a sua opc¢do, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital. O néo
atendimento dos procedimentos previstos neste edital, condicionard a homologacé&o da inscricdo sem direito a reserva
de vagas nas cotas.

3.1.9.1. Caso preencha as condi¢des especificas, o candidato poderé concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11. O candidato € responséavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto as op¢des de cargo quanto de cota ndo poderdo ser alteradas apds a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo analise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1. Havendo necessidade de alteracao de dados de inscri¢do (cargo e participacao as cotas), o candidato devera
efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizacdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, censiderando-gque-todas-asprovas-serao-realizadas-neo
mesmo-turne; * a FUNDATEC homologard APENAS a Ultima inscri¢do registrada no sistema e que foi devidamente

confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.1 O candidato apenas podera se inscrever para um cargo nesse Concurso. *

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancério, com nova data de vencimento, até o Ultimo de dia de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo Il - Cronograma de Execuc¢éo. Nao
serao aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.16. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital ou cujo pagamento for efetuado ap0s a data determinada no Anexo Ill — Cronograma de Execucao, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.16.1. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgaos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacé@o. Cabe ao candidato se informar sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
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Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.2. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.16.3. O pagamento realizado no Ultimo dia e processado apds a data prevista neste Edital implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.17. N&o havera devolucao do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.17.1.*

3.1.17.1. Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do
candidato.

3.1.17.1.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicao arrecadadora.

3.1.18. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.19. A opcéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer alteracéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.19.1. Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
proviséo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.20. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscri¢do para terceiros.

3.1.21. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, 0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer necessidade de alteracéo, o candidato devera solicitar a corregao através do link “Alteragao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.21.1. Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de corre¢éo de seus dados pessoais.

3.1.22. A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletronico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br seré fonte permanente de comunicacgdo de avisos e editais, além das publicacdes
em Diério Oficial do Estado do RS dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de
Homologacgé&o do Resultado Final.

3.1.23. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢ées da sua realizacao.

*Excluido e incluido em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacéo de qualquer tipo de adere¢o que impossibilite a identificagdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2. Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualiza¢éo dos olhos na foto.
3.2.2.3. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.
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3.2.5. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e compara¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacéo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des,
através do Formulario Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacao da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que nao infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a foto
serd encaminhada para fins de verificagdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, contetido obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

3.3. ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas (Prova Teorico-
Objetiva e Dissertativa), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscrigdo, selecionando a(s) opcao(des)
desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os
documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Anexo lll - Cronograma de Execucgao.

3.3.2. Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
meédico e/ou documentos comprobatorios:

3.3.2.1. Necessidades Fisicas:

I)Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocgéo € oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizag&o da prova.

1) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a
perna.

I1I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Obijetiva,
cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Dissertativa: Ao candidato com motricidade comprometida é oferecido
computador para digitagdo dos textos da Prova de Dissertativa. O texto devera ser realizado sem a possibilidade
de utilizacdo do corretor ortogréfico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1 cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira
de tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacdo da prova.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salide € oferecido Técnico em
Enfermagem. Nao sera permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

IX) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devera
levar a de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visao); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
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impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

III) Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova
em sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela— NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo) é oferecido
0 NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opcéo ofertada ao candidato somente quando
as fontes previstas neste Edital ndo forem suficientes. Nesse procedimento, um computador € disponibilizado
para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a
leitura da prova.

VI) Uso de computador para digitacdo da Dissertativa: Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova de Dissertativa. O texto devera ser realizado sem a possibilidade
de utilizacéo do corretor ortogréafico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1 cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de prova. O término
da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressao do texto, nao sendo permitida mais de uma
impressao por prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VIII) Transcritor: Essa opg¢do somente é oferecida, como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova de
Dissertativa, ao candidato quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem 3.3.2.2, alinea
VI. O candidato em uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal designado pela Coordenacgéo Local da
FUNDATEC e um Transcritor especialista contratado fard4 a transcricdo do texto, podendo ser ditado pelo
candidato ou transcrito da folha de rascunho.

3.3.2.3. Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao
Fiscal de Sala que as instru¢Bes/orientagdes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Ill) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho
durante a realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacao de que se faz necesséria
a utilizacé@o da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, tera apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢des/orientagdes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, devera retira-la. Caso seja
detectado, durante a realiza¢éo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, este sera eliminado.

3.3.2.4. Necessidades Complementares:

I)Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das
provas devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicacGes referentes aos
candidatos transgéneros seréo realizadas de acordo com o nome e 0 género constantes no registro civil.

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado
de amamentagdo e a coOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realiza¢do da prova, a candidata
devera levar um(a) acompanhante, responséavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma
sala reservada para essa finalidade e que serd o(a) cuidador(a) da crianca durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées
e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca
nao podera permanecer no local de prova. Nao havera compensacéo do tempo de prova em relagdo ao tempo
gasto com a amamentacao. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade.
O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horéario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacéo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata
no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata.
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V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou deficiéncia
intelectual podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a
fundamentacao da solicitacéo.

3.3.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Tedrico-Objetiva e Dissertativa do Concurso Puablico), no que couber.

3.3.3. Os laudos deveréo conter o CID, data de emissédo posterior ao dia 14/11/2021, 90 (noventa) dias retroativos a
data do término das inscricdes*, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina.

3.3.4. Os documentos comprobatérios, a excecao das solicitacdes de porte de arma de fogo e nome social, deverao
conter data de emissao posterior ao dia 14/11/2021, 90 (noventa) dias retroativos a data do término das inscricdes*,
assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

3.3.5. Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatérios, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.3.5.1. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucéao.

3.3.5.2. N&do serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
3.3.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.7. AFUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacéo, por laudo médico, no periodo
previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucao.

3.3.7.1. Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo sdo considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendacdes do Ministério da Saude, vigentes nos Decretos
Municipais e Estaduais, no dia de aplicacao das provas, serdo seguidas.

3.3.8. O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagdo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC ir4 avaliar juntamente & Coordenacao Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

3.3.10. A solicitacé@o de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC
as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacédo posterior. Nessa situacao, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser
encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacao da prova, para o e-mail concursos@fundatec.org.br. O ndo
atendimento da solicitagdo determinada pela Coordenacdo Local da FUNDATEC acarretard& em eliminacdo do
candidato no certame.

*Alterado em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.
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4 DO VALOR DAS INSCRICOES

a) Nivel Médio Completo: R$ 92,64 (Noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos); e

b) Nivel Superior Completo: R$ 211,15 (Duzentos e onze reais e quinze centavos).

4.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Conforme Lei Estadual n°® 13.320/2009, fica isento do pagamento da taxa de inscricao as pessoas com deficiéncia
que tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar.

4.1.2. Os candidatos poderdao solicitar a isencdo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Anexo Il -
Cronograma de Execucéo.

a) Para o candidato com deficiéncia que receba até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional per capita familiar:

— Laudo médico (em conformidade com o subitem 2.2.3.4 desse Edital) com data de emissédo posterior ao dia
14/10/2021 (até 90 dias anteriores a publicacéo do Edital de Abertura), que comprove a deficiéncia, observado
a Lein® 13.320 de 21 de dezembro de 2009.

— Copia do Documento de Identificagéo;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Copia da Carteira de Trabalho (paginas de identificagcdo, do Gltimo contrato de trabalho, pagina em branco
posterior ao Ultimo contrato de trabalho);

— Formulario de Requerimento de Isencdo — Anexo IV, devidamente preenchido.

a.1l) Nos termos do 8 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n°® 8.742/1993 o grupo familiar serd composto pelo conjuge
ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob 0 mesmo teto. Para a comprovac¢do da renda familiar, o
candidato devera apresentar:

I) Cénjuge ou companheiro:
— Copia da certidao de casamento ou de unido estavel,

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias do cénjuge
ou companheiro.

1) Pais:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos
declarados;

IIl) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

IV) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

V) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irméos e Enteados:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias dos
declarados.

4.1.3. O candidato podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

4.1.4. Para obter a isenc¢édo, o candidato deverda, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que,
entdo, seu CPF tenha acesso ao Formulario Online de Entrega de documentos — Solicitagdo de Isencédo da Taxa
de Inscricdo. Nesse formulario, o candidato deverd anexar a documentagcao comprobatdria que melhor se enquadra
ao seu caso.

4.1.4.1. Para o envio dos documentos da condi¢do de isento, conforme subitem 4.1.2, os candidatos dever&o realizar
as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma de Execucao:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos —
Solicitagdo de Isenc¢do da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;
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¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.4.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucao.

4.1.5. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.6. As informacdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencéo seréo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cdodigo Penal.

4.1.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato a que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nesse Edital;

d) ndo protocolar seu pedido pelo Formulario Online.
4.1.8. Nao sera aceita solicitacao de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou por e-mail.
4.1.8.1. Néao serdo realizadas alteragGes ap6s o deferimento da inscrigao isenta.

4.1.9. A relagdo dos pedidos de isengdo sera divulgada na data determinada no Anexo Ill - Cronograma de Execugéo,
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

4.1.10. Haveré recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscri¢cdo, conforme periodo
informado no Anexo Il - Cronograma de Execucéo.

4.1.10.1. Para a comprovacado da situacéo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poder&o
encaminhar documentacdo complementar, através do Formuléario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencéo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Anexo Il - Cronograma de Execucao.

4.1.10.2. A documentagdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacdo
do Edital de Abertura.

4.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscricdo no Concurso Publico,
acessar o endereco eletrébnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o ultimo dia
previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11.1. O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.12. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isen¢éo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sanc¢fes penais cabiveis.

4.1.13. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulga¢do do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscrigéo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1. O resultado da homologagéo das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacédo das
Provas Escritas (Teorico-Objetiva e Dissertativa);

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13 e 3.1.14 deste Edital;
- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrico;
- Relacdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2. A homologacéo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacao — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a
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prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracéo de dados cadastrais pelo Formulario Online
de Recurso da Homologacéo Preliminar das Inscrigfes.

5.4. O candidato que néo solicitar as corre¢fes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omisséo e desatencéo.

5.5. Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 11.

6 DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1. A Prova Tedérico-Obijetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Anexos Xl e
XIl e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1. No que se refere a legislacao, serdao considerados os contetdos publicados e suas atualizaces até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos Xl e XII.

6.1.1.1. A Prova Dissertativa, para os cargos de Técnico Superior Penitenciario, sera realizada juntamente com a Prova
Tedrico-Objetiva e sera avaliada conforme item 7.

6.2. Tempos de Prova:

a) O candidato tera 04 (quatro) horas para a resolugéo da Prova Tedrico-Objetiva e Dissertativa (quando houver),
para o preenchimento da Grade de Respostas e da Folha Definitiva de Resposta.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 poderé retirar-se da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questfes, apés 02
(duas) horas do inicio do certame.

e) Haverda, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3. As Provas Te0rico-Objetiva e Dissertativa serdo realizadas no municipio de Porto Alegre/RS e Regido
Metropolitana. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as
provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regiéo.

6.3.1. A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas seré realizada com, no minimo, 8 (oito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo das provas, no Diario Oficial do Estado do RS, no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Anexo Il - Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2. A data de prova informada no Anexo IIl - Cronograma de Execucao é somente provavel, podendo ser alterada
conforme necessidade.

6.3.3. Cabera apenas a FUNDATEC e a SUSEPE/RS a determinagéo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1. As condig¢Bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢des climéticas ou meteorolégicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razao de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.3.3.2. AlteragOes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracédo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3. Todas as medidas de prevencgéo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Teorico-Objetiva e
Dissertativa pelos 6rgaos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC. As orienta¢g8es detalhadas estardo constantes
no Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local de Aplicacdo das Provas.

6.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta preta.

6.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port8es, que ocorrerd conforme horéario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.5.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apos o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
som e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 19



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios do Rio Grande do Sul — SUSEPE/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

6.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6.1. O ingresso na sala de aplicagdo das provas serd permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; ldentidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificacdo em modelo eletrénico. N&do
serd aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3. Para agilizar o processo de identificagdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacéo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverao estar
sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o subitem 6.19 e seus
subitens.

6.7. Na entrada da sala, todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspec¢éo pelo detector de metais,
e apos esse ato, ndo poderao manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 3.3.2.1 Necessidades Fisicas,
alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local da FUNDATEC de mesmo sexo
do candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.8. Identificacéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢édo de, no
méaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.1l) Registros de ocorréncia online seréo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de
autenticacéo eletronica, e também data de expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma coépia impressa do registro de
ocorréncia online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) poderé ser solicitado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC outros documentos para verificagdo da
identidade do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacao Local da FUNDATEC (Observacao: A foto registrada serd utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, antes da publicagdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no Anexo Il - Cronograma de Execuc¢édo do Edital de Abertura, copia do documento de identificacao
autenticada em cart6rio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n° 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (home do candidato) referente ao
Concurso da SUSEPE/RS.

6.8.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova e/ou
ndo tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

- o documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificac&o estiver violado ou com sinais de violacéo;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informag¢fes cadastradas
na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrigéo e neste Edital, conforme
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divulgado nos Editais de Homologacao das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessario para identificacéo do candidato, informando os motivos na
Ata de Coordenacao do Concurso.

6.8.3. Aidentificacdo especial sera julgada pela Comisséo de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10. N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1. No dia de realizacdo da prova, ndo seréo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Anexo Il - Cronograma de Execucao.

6.11. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacéo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagcéo da Prova.

6.12. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.

6.12.1. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2. A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacao das provas,
ou seja, fora do local de aplicacéo.

6.13. Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens néo transparentes, cartao
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1. A equipe de aplicagd@o das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.13.2. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.3. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso para inspecao, nao
sendo liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera ser
retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacao de dono do objeto e em
concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgédo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razio dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagcdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do
candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1. No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao.
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6.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16. Nao sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacao da prova.

6.16.2. A Coordenacédo Local, a qualguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagédo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

6.18. A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizacéo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificagdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, nao sobre ela.

6.19.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de &gua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderéo ser
consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢ao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicagdo das notas da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucédo do Edital de Abertura.

6.21.2. Nao serdo realizadas corre¢des de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

6.22. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1. Ap6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o numero de
questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, € responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1. Na hipétese de se verificarem falhas de impressédo, a Coordenacédo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

6.24. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.
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6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.26. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova
e entregue a sua Grade de Respostas;

¢) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instruc@es contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informac8es relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
autorizado em qualquer momento durante a realizacéo das provas (ex. na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com contetdo de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag&o da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar 0s itens/acessérios citados no subitem 6.13;

k) nao devolver integralmente o material recebido;

I) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro,
ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) n&do permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

q) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacéo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacao;

u) que tenha deixado criangcas menores desacompanhadas, conforme referenciado neste edital.

6.27 O candidato eliminado n&o constara na lista de divulgacdo de notas.

6.28. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responséavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo/classificagao.

6.30. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou copia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.31. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagéo do candidato do certame.

6.32. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto
na Grade de Respostas.
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6.32.1. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrdnico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacdo(es) na Grade de Respostas com
caneta esferogréafica com tinta preta.

6.32.2. A FUNDATEC néo se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
com tinta de qualquer outra cor que nao seja preta.

6.33. Tendo em vista o0 processo eletrénico de correcdo, nao serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34. Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencéo do candidato.

6.34.1. Nao serdao computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se
0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerédo os Unicos candidatos
presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deveréo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacéo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
serd eliminado do certame.

6.35.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas € realizado com rigidos controles de seguranca, tais como:
registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda
dos documentos.

6.36. O Anexo lll - Cronograma de Execuc¢éo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e a SUSEPE/RS.

6.37. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados pelo
subitem 3.3.2.4.

6.37.1. A FUNDATEC néao se responsabilizard em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2. Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados, conforme item 6.26.

6.37.2.1. Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagédo, a Coordenacao Local fard
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crian¢a da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicacéo da prova nédo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confiangca. A Equipe de Coordenagdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dard todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40. A FUNDATEC e a SUSEPE/RS néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o
processo de aplicacao das provas.

6.40.1. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacao Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias apés a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2. Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacgao Local, a
excecgdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.41. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenagéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta imediata, bem como
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registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacéo posterior a aplicagdo da prova ndo podera ser
considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42. O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final
de cada turno de aplicacéo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacédo da prova.

6.42.1. Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Obijetiva, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

6.42.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.42.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7 DA PROVA DISSERTATIVA

7.1. Havera Prova Dissertativa para os cargos de Técnico Superior Penitenciario, de carater eliminatoério/classificatério.

7.2. A Prova de Dissertativa sera aplicada juntamente a Prova Teérico-Objetiva. A ndo realizacdo desta etapa elimina
automaticamente o candidato do certame.

7.3. Seréo corrigidas as Provas Dissertativa dos primeiros candidatos classificados, de acordo com a nota total obtida
na Prova Teorico-Objetiva, observada a ordem de classificagao provisoéria, sendo respeitados os percentuais das cotas,
conforme tabela abaixo:

Pessoas Pessoas
Total de Total de Ampla Pessoas Pessoas Integrantes

~ Aot com

VELES Correcdes | Concorréncia oA Negras Trans aos Povos
Deficiéncia :

Indigenas

Cargo/Area

Técnico Superior

03 Penitenciario — Arquitetura

02 50 35 5 8 1 1

Técnico Superior
04 | Penitenciario — Ciéncias 01 25 18 3 4 - -
Contabeis

Técnico Superior
05 | Penitenciario — Ciéncia da 03 75 53 8 12 1 1
Computacao

Técnico Superior

06 Penitenciario — Direito

20 350 251 35 56 4 4

Técnico Superior
07 | Penitenciario — Educagédo 01 50 35 5 8 1 1
Fisica

Técnico Superior
08 | Penitenciario — 02 80 57 8 13 1 1
Enfermagem

Técnico Superior
09 | Penitenciario —Engenharia 01 25 18 3 4 - -
Agrondmica

Técnico Superior
10 | Penitenciario — Engenharia 02 25 18 3 4 - -
Ambiental

Técnico Superior
11 | Penitenciario — Engenharia 08 200 144 20 32 2 2
Civil

Técnico Superior
12 | Penitenciario — Engenharia 02 50 35 5 8 1 1
Elétrica

Técnico Superior

13 Penitenciario — Estatistica

02 25 18 3 4 - -
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Técnico Superior

14 Penitenciario — Farmacia

01 80 57 8 13 1 1

Técnico Superior

15 Penitenciario — Nutricdo

03 80 57 8 13 1 1

Técnico Superior
16 | Penitenciario — 01 80 57 8 13 1 1
Odontologia

Técnico Superior

17 Penitenciario — Pedagogia

01 30 22 3 5 - -

Técnico Superior

18 Penitenciario — Psicologia

10 335 241 34 54 3 3

Técnico Superior
19 | Penitenciario — Servigo 11 335 241 34 54 3 3
Social

Técnico Superior
20 | Penitenciario — Terapia 01 50 35 5 8 1 1
Ocupacional

7.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2, alineas “a” até “h”. Persistindo o empate, serdo convocados todos os candidatos
empatados no ultimo critério.

7.3.2. Ndo ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas aptos para a correcdo da Prova
Dissertativa, a quantidade remanescente sera destinada para corre¢cdo dos candidatos aprovados da lista da ampla
concorréncia do respectivo cargo/especialidade, respeitada a ordem de classificagcdo, até atingir o total previsto no
quadro do subitem 7.3.

7.3.3. Os candidatos que néo estiverem classificados para corre¢do da Prova Dissertativa, estardo automaticamente
eliminados desse Concurso Publico.

7.4 A Prova Dissertativa serd composta de 1 (uma) questdo, na qual o candidato precisa se posicionar a respeito de
um tema ou uma situacao apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao programa do cargo
para o qual o candidato esta inscrito.*

7.5. A pontuacdo méaxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na Prova Dissertativa, estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas, item 2 — Anexo Il deste Edital.

7.5.1. Seré& exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o méximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extenséo
serd desconsiderado.

7.5.2. Além da redagdo técnica e o conteiudo desenvolvido serdo observados os mecanismos linguisticos e os
procedimentos de coesao da Lingua Portuguesa.

7.6. A Prova Dissertativa devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.7. A Folha Definitiva da Prova Dissertativa serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Dissertativa e
nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

7.7.1. As Folhas Definitivas da Prova Dissertativa ndo poderéo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local
que ndo seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara em nota zero na Prova Dissertativa.

7.7.2. Em hip6tese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.

7.8. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Dissertativa sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

7.9. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
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b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niumeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa,;

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Transcrever o texto em material ndo fornecido pela FUNDATEC, para tal finalidade;

h) For composta predominantemente por cdpia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
i) Redigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

) Apresentar formas propositais de anulagcao, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
0 tema proposto.

k) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas.
7.10. Sera anulada a Prova Dissertativa do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.11. A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretara em desconto na pontuagéo atribuida ao candidato nesta fase.

7.12. Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Dissertativa, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacéo definidos pela Banca Avaliadora.

7.13. Outras informacdes referentes & Prova Dissertativa, se necessarias, serdo publicadas em Edital especifico,
gquando da convocagéo para essa fase.

*Alterado em 01/02/2022, conforme Edital n® 03/2022.
8. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
8.1 O Teste de Aptidao Fisica —TAF tem carater eliminatério.

8.2. Serdo convocados para realizar o TAF os primeiros candidatos classificados dos cargos de Agente Penitenciario
Administrativo e Agente Penitenciario, considerando a nota total obtida na Prova Teorico-Objetiva, de acordo com a
ordem de classificagéo provisoria.

8.2.1. Para o numero de convocados, serdo respeitados 0s percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

Pessoas Pessoas
Total Ampla com Pessoas | Pessoas Integrantes
Convocados | Concorréncia Deficiéncia Negras Trans ?r?jingr\l/gss
01 | Agente Penitenciario 1.500 1.080 150 240 15 15
Administrativo
02 Agente Penitenciario 3.000 2.160 300 480 30 30

8.2.2. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 13.1 e 13.2, alineas “a” até “h”. Persistindo o empate, serdo convocados todos os candidatos
empatados no ultimo critério.

8.2.3. Os candidatos que ndo convocados para o TAF, estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.
8.3 Da realizacdo do TAF

8.3.1. O candidato convocado deverd comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horario
marcado no Edital de Convocacgéo, com documento de identidade (conforme estabelecido no subitem 6.6) e atestado
meédico (conforme estabelecido no subitem 8.4), vestido com roupa adequada a prética de exercicios fisicos.

8.3.2. As avaliacGes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, seréo realizadas no municipio de Porto
Alegre/RS e/ou Regido Metropolitana e poderéo ser realizadas em qualquer dia da semana.

8.3.2.1. Aplicam-se os procedimentos de realizagdo de prova previstos no item 6, no que couber.

8.3.3. E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local e do horario de comparecimento para a
realizagcéo da avaliacao.

8.3.4. Nao sera permitida a realizagao do teste ao candidato que se apresentar apés o horario estabelecido no Edital
de Convocacéo.
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8.3.5. Néo sera aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocacéo.

8.3.6. No dia de realizagéo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de
ser considerado ausente.

8.3.7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O nao
comparecimento ao teste, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacao do
candidato no Concurso Publico.

8.3.8. No momento da identificacdo, o candidato receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e que
nao podera ser retirado até o final do TAF.

8.3.9. A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissédo do
Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, néo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes, salvo nos casos de candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da
sindicancia do video de sua prova, estes terdo acesso a flmagem de sua avaliacao.

8.3.10. Todos os candidatos participardo em igualdade de condic¢des, inclusive quanto aos critérios de aprovagdo
(conforme o sexo) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condigéo fisica e/ou psicologica.

8.3.11. O Teste de Aptiddo Fisica serd 0 mesmo para todos os candidatos (masculino e feminino), haja vista as
atribuicbes especificas para o desempenho do cargo.

8.3.11.1. N&o havera excluséo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razéo das condi¢des fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuicdes especificas para o
desempenho do cargo.

8.3.12. Alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes,
luxacdes, etc.), doenga que lhe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir, compromissos pessoais e, ainda, condi¢cfes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanc¢a de horario ou nova prova.

8.3.12.1. Cabe unicamente ao proprio candidato a decisé@o de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este
Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

8.3.13. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade do
candidato.

8.3.14. As provas acontecerdo com quaisquer condi¢des climéticas.

8.3.15. Durante a realizagdo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, reldgios de qualgquer espécie,
controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-
lo e guarda-lo.

8.3.15.1. AFUNDATEC néo se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizac¢éo da avaliagéo.

8.3.15.2. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantdo).

8.3.16. O Teste de Aptidéao Fisica iniciara pelo teste de corrida, e na sequéncia, os candidatos aptos realizaréo
o teste de resisténcia abdominal e apés teste de apoio.

8.3.17. O candidato que nao obtiver performance minima em qualquer um dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado reprovado e, consequentemente, estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

8.3.18. Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

8.3.19. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirdo
de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

8.3.20. Sera obedecido intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas.

8.3.21. N&o sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do teste fisico, sendo
considerados eliminados do Concurso agueles que o fizerem.

8.3.22. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do
TAF, e ndo tiver condi¢cdo de continuar as atividades estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

8.3.23. A Coordenacdo Local, juntamente com as Bancas do TAF, podera alterar a ordem dos candidatos na realizacéo
dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situacdes que necessitem de cuidados ambulatoriais no dia da
prova.
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8.3.24. Nao cabera a FUNDATEC ou a SUSEPE/RS qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizacdo do TAF.

8.3.25. O candidato sera considerado APTO no Teste Aptiddo Fisica se, submetido a todas as avaliacdes, atingir
performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado no subitem 8.5.

8.3.25.1. Serdo considerados INAPTO os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no TAF nos tempos
determinados.

8.3.26. Outras informacdes referentes ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico, quando
da convocacéao para essa fase.

8.4. DA ENTREGA DE ATESTADO MEDICO PARA REALIZACAO DO TAF:

8.4.1. Para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico original ou cépia
autenticada, conforme modelo Anexo VII.

8.4.2. O atestado médico devera:
a) conter o nome completo do candidato e o nimero de ser RG ou CPF;
b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de realizacéo dos testes,

c) descrever claramente os nomes dos testes em que o candidato sera avaliado, diagnosticando plena
capacidade fisica para os exercicios propostos no subitem 8.5 deste Edital,

d) conter assinatura do médico, carimbo ou cddigo de autenticidade eletrénico do registro no Conselho Regional
de Medicina

8.4.2.1. Atestados que ndo apresentarem explicitamente a descricdo dos testes que serdo realizados, conforme previsto
neste Edital e de acordo com o Anexo VII, ndo serdo aceitos.

8.4.3. O atestado médico devera ser entregue no ato de identificacdo do candidato, no horario devidamente agendado
para o comparecimento do candidato, conforme Edital de Convocagéo para essa fase.

8.4.3.1. O atestado médico n&o sera devolvido, ainda que o candidato seja considerado NAO AUTORIZADO para
prosseguir com os testes, considerando os critérios estabelecidos abaixo.

8.4.4. N&o seréo aceitos atestados:
- ilegiveis,
- cOpias sem autenticacao,
- sem a identificacdo do candidato ou do médico;
- sem a descricdo dos testes a serem executados;
- enviados por e-mail ou qualquer outra forma nao especificada neste edital,
- apresentados em horario diverso ao determinado para comparecimento do candidato.

8.4.5. Seréa considerado NAO AUTORIZADO para realizagéo do TAF, e consequentemente eliminado deste Concurso,
o candidato que:

a) ndo tenha entregue o atestado conforme estabelecido no subitem 8.4.2;

b) apresente atestado sem a descricdo dos testes;

¢) apresente atestado fora do periodo de validade, conforme determinado no subitem 8.4.2;
d) apresente atestado ilegivel;

e) apresente atestado sem identificacao correta do médico e/ou do candidato;

f) demais critérios estabelecidos no subitem 8.4.4.

8.4.6. Nao serdo reagendados os testes dos candidatos que comparecerem sem o atestado médico adequado, ainda
gue existam outros grupos de candidatos realizando o TAF em horarios posteriores.

8.4.7. Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF ocorrerdo a
expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

8.5. O Teste de Aptidao Fisica — TAF sera composto de:

A) Teste de corrida (masculino e feminino):

O teste de corrida consistirhd em percorrer uma distancia minima, em uma dnica oportunidade:
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- Distancia: 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros para o sexo masculino e 2.000 (dois mil) metros para
sexo feminino.

- Tempo maximo do percurso: 12 (doze) minutos.

- Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste no
tempo determinado.

B) Teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) masculino e feminino:

- Posicéo Inicial: Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as méos
tocando o solo acima da cabeca.

- Execucdao do exercicio: partindo da posicao inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador o candidato iniciara o
teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢do sentada,
mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posigdo inicial, onde as maos tocam o solo acima da
cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execucao.

- Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
- A flexdo e extensédo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

- N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou
na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posic¢ao inicial, no momento
da flexdo de tronco e apds a extenséo.

- Deverdo ser executadas 30 (trinta) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 20 (vinte) repeticdes
para o sexo feminino.

- Os candidatos poderéo descansar, se for necessario, somente na posi¢ao inicial.

- Tempo maximo para execucao do teste: 1 (um) minuto.

- Seréo considerados INAPTOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repetig6es exigido no Teste no
tempo determinado.

C) Teste de flex&@o de bragos sobre o solo (apoio):

Sexo Masculino (considerando-se 0s candidatos trans, conforme sua autodeclaracao):

- Posicéo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera avaliada
pelo responséavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas alinhadas
ao tronco; bracos estendidos na altura e na distédncia dos ombros; pés unidos e apoiados pela ponta dos dedos
no solo.

- Execucgdo: O movimento se da a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam até que o peito toque
0 solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, o movimento seguinte deve ser o de retorno a
posicéo inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera
desclassificado do teste.

- Deverdo ser executadas 15 (quinze) repeticdes.

- Tempo méximo do teste: 1 (um) minuto.

- Serao considerados INAPTOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repeti¢cdes exigido no teste no
tempo determinado.

Sexo Feminino (considerando-se os candidatos trans, conforme sua autodeclaracéo):

- Posi¢éo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera avaliada
pelo responsavel da aplicagcdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas alinhadas ao
tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de 90°, entre as coxas e as
panturrilhas.
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- Execuc¢édo: O movimento se da a partir da posicéo inicial, em seguida os bracos flexionam até que o peito toque
0 solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, 0 movimento subsequente € o de retorno a posicao
inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera
desclassificado do teste.

- Deverdo ser executadas 10 (dez) repeticdes.

- Tempo maximo do teste: 1 (um) minuto.

- Serédo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repetigdes exigido no
teste no tempo determinado.

8.6. O candidato, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em um dos exercicios realizados, fica impedido de
prosseguir aos demais testes determinados e, nao concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata
revisdo através da filmagem realizada no local, se solicitado em até 10 minutos apds o comunicado no exercicio que o
eliminou do TAF.

8.6.1. A solicitacdo da revisdo da flmagem devera ser requerida a Coordenacédo Local até a conclusdo do respectivo
exercicio do seu grupo de realizagéo de prova.

8.6.2. A andlise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenagéo
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

8.7. DA CANDIDATA GESTANTE:

8.7.1. E assegurado a candidata gestante, sob a prépria responsabilidade, a realizacdo do TAF no(s) local(is) e data(s)
fixados no Edital do Concurso Puablico. No entanto, caso a candidata gravida ou em periodo de puerpério (até o 45° dia
pés-parto) queira a remarcacgdo do Teste de Aptidao Fisica, deverd comprovar documentalmente por atestado médico
a necessidade.

8.7.2. Sera concedida a remarcacao do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condi¢des fisica e
clinica da gestante, da natureza e do grau do esforco fisico e do local de realizac@o do teste, desde que a candidata
cumpra o disposto neste Edital.

8.7.3. A candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, no periodo previsto no
Cronograma de Execucao.

8.7.3.1. Para a entrega do atestado médico, conforme Anexo VIII, a candidata devera realizar as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico
da candidata gestante ou em periodo de pos-parto - TAF”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;
¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

8.7.3.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apés, serdo submetidos para analise da Comisséo de
Concursos.

8.7.3.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo 15 (quinze) dias da data de do
primeiro edital de Convocacéao para o TAF.

8.7.4. A candidata que nao se manifestar no periodo determinado perdera o direito de solicitar remarcagao e sera
convocada para a realizacdo do TAF juntamente com os demais candidatos.

8.7.5. Seréa publicado, no Edital de Convocacéo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o parecer da Comissao de Concursos
referente a remarcacéo dos testes para as candidatas que assim o requereram.

8.7.5.1. Deferido o requerimento da remarcacgéo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o dia, o local e o horario do teste
serdo determinados pela FUNDATEC.

8.7.6. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC o nascimento ou a interrupcéo da
gestacdo. Caso a comunicacdo seja superior a 45 dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera
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penalizada com a exclusédo desse Concurso Publico.

8.7.6.1. Pararemarcacéo, a candidata devera encaminhar, através do endereco de e-mail concursos@fundatec.org.br,
copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico informando a interrupcdo da gestagdo, solicitando
confirmacédo de recebimento da FUNDATEC.

8.7.6.1.1. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o parto ou
da interrupcédo da gestacéo.

8.7.6.2. A FUNDATEC ira remarcar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizacéo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados,
sendo o0 ato convocat6rio publicado no site da FUNDATEC em até 8 dias antes da data do evento.

8.7.7. A candidata com pedido de remarcacéo deferido seguira nas listas referentes as préximas fases, sob condicional,
até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovagao.

8.7.8. A nomeacdo ou admissdo e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata ficam
condicionados a aprovacgado dessa fase.

8.7.9. O disposto nesse item nao se estende a mae adotante.

9. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

9.1. Seré realizada Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatorio, para os todos os candidatos aprovados no Teste de
Aptidao Fisica, dos cargos de Agente Penitenciario e Agente Penitenciario Administrativo, e todos os candidatos
aprovados na Prova Dissertativa, do cargo de Técnico Superior Penitenciario.

9.2. A Avaliagéo Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada através de Testagem Coletiva, cuja finalidade é
avaliar as condic¢6es psicolégicas do candidato para o desempenho do cargo.

9.3. As avaliagcBes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Porto
Alegre/RS e/ou Regido Metropolitana e poderéo ser realizadas em qualquer dia da semana.

9.3.1. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do horério fixado para o inicio do mesmo, com documento de identidade valido e em bom estado, com foto.

9.3.2. O ndo comparecimento na data, no hordrio e no local especificados na convocacgéo para a Avaliagdo Psicoldgica
incorrera em eliminagdo automatica do candidato do certame.

9.3.3. N&o seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

9.4. Nessa fase do certame a avaliagéo de sele¢do de candidatos é um processo sistematico, de levantamento e sintese
de informagBes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicoldgicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicoldgico para desempenho do cargo;

9.5. O processo de avaliacdo psicolégica sera constituido de instrumentos e técnicas psicolégicas, observados os
critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, os quais verificardo as habilidades intelectuais e a adequagéo
das caracteristicas psicoldgicas do candidato ao perfil exigido pelo cargo;

9.6. A Avaliacdo Psicologica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela
serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribuicbes e
atividades do cargo.

9.7. Serdo incluidos nos instrumentos de avaliacéo, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas
para o exercicio da profissdo e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicolégicas que
contemplem as atribuicbes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-4 pela identificagdo das caracteristicas
psicolégicas necessérias e a identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.

9.8. No Exame Psicolégico serao utilizados testes psicologicos.

9.9. No caso de ocorrer aplicacéo de testes em dias diferentes ao determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucao,
por forca judicial, a Banca Examinadora podera aplicar outros testes, desde que possuam equivaléncia na
habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente.

9.10. As habilidades e aptidées especificas referem-se & capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas ao cargo, conforme o perfil profissiografico descrito no Anexo IX do presente Edital.

9.11. O resultado tera um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do cargo.

9.12. O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condi¢gbes adequadas ao cargo, conforme os critérios ja
referidos neste Edital.
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9.13. Se considerado NAO INDICADO na Avaliacdo Psicoldgica néo significara a existéncia de transtornos cognitivos
e/lou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da Avaliagdo, aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo ao qual concorreu.

9.14. Verificado que o candidato ndo possui condi¢bes fisicas ou emocionais para a realizagcdo da Avaliagao
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, poderé ser determinada a imediata interrupcéo da avaliacéo.

9.15. O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera divulgado através de Edital publicado no DOE e no site da da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde constara relacdo do nimero de inscricdo e de classificacdo dos candidatos
considerados INDICADO, NAO INDICADO e AUSENTES, conforme cronograma a ser divulgado em Edital.

9.16. O candidato considerado NAO INDICADO poderé solicitar o Laudo de Resultado do Exame Psicoldgico.

9.16.1. A copia do Laudo de Resultado do Exame Psicologico sera fornecida para todos os candidatos que efetivaram
a solicitacdo através do Formulario Online de Solicitacdo de Cépia de Laudo, disponibilizado no site da FUNDATEC,
www.fundatec.org.br.

9.16.2. Nao serdo encaminhados laudos solicitados fora do prazo determinado no Anexo Il - Cronograma de Execucéo,
bem como néo serdo entregues laudos apos a data determinada.

9.16.3. N&o serao fornecidos documentos de qualquer outra forma ndo estabelecida por este Edital.

9.17. Sera facultado ao candidato a solicitacdo de Entrevista Devolutiva. A solicitacdo devera ser feita pelo proprio
candidato, através de Formulario Online disponibilizado no site da FUNDATEC.

9.17.1. O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um Psicologo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia - CRP - para acompanha-lo a entrevista de devolucdo. No caso de contratagdo de
Psicélogo, este deverd comparecer, juntamente com o candidato, a referida entrevista, portando consigo a carteira
profissional e a certiddo de regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRPRS)
atualizada.

9.17.2. O candidato que optar em comparecer na Entrevista de Devolugdo acompanhado por um psicélogo, devera
encaminhar pelo Formulario Online, conforme periodo determinado para essa finalidade em editais publicado na
ocasido, copia da carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, juntamente com a copia da certiddo de
regularidade de inscri¢cdo do érgao regulador da profisséo.

9.17.3. O psicdlogo acompanhante contratado ndo podera ter vinculo com a SUSEPE/RS, devera estar em dia com
suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade
determinada por aquele Conselho.

9.17.4. Os psic6logos acompanhantes dos candidatos deverao identificar-se, no momento da Entrevista Devolutiva,
com a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

9.17.5. O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretard no impedimento do psicélogo de acompanhar a
Entrevista Devolutiva.

9.17.6. Caso o candidato compareca sozinho na Entrevista Devolutiva, aspectos técnicos referentes a testagem
psicol6gica, como correcdo de testes e outros aspectos privativos ao exercicio da profissdo do psicélogo, ndo serdo
discutidos, bem como néo sera permitido acesso aos instrumentos aplicados.

9.17.7. Conforme art. 8° da Resolu¢éo do Conselho Federal de Psicologia n°® 01/2002, ndo sera admitida a remocao
dos testes do candidato do seu local de arquivamento, devendo o psicélogo contratado requerer vistas dos testes do
candidato antecipadamente. O psicélogo contratado pelo candidato devera fazer seu trabalho em data agendada pela
Comissao Examinadora, diversa da data da devolutiva, e na presen¢a de um psicologo da mesma, salvo determinacao
judicial em contrario.

9.17.8. A Entrevista de Devolugéo tem por objetivo detalhar os resultados obtidos na Avaliacdo Psicoldgica, ndo se
revestindo com carater de reaplicacéo ou de reavaliacao do Exame Psicoldgico.

9.17.9. A Entrevista de Devolucao sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

9.17.10. Na Entrevista de Devolucdo o candidato deverd comparecer no dia e horario agendados, conforme Edital a
ser divulgado da FUNDATEC.

9.18. Apos a realizagdo da Entrevista Devolutiva, o candidato considerado “NAO INDICADO?”, podera manifestar-se por
recurso administrativo, no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, encaminhando seu pedido por Formuléario
Online destinado para essa finalidade.

9.19. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em que
se julgar prejudicado.

9.20. Nao serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagdes psicologicas de terceiros ou de outros
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processos realizados pelo candidato, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

9.21. N&o serdo aceitos recursos que ndo apresentarem referenciais tedricos/técnicos e/ou normativo legais da area
de avaliagédo psicoldgica. Serdo aceitos como referenciais teodrico/técnicos: artigos cientificos e/ou livros cientificos e/ou
manuais técnicos de testes, desde que estes sejam as versdes atualizadas e vigentes de acordo com as normas do
CFP.

9.22.Nédo serdo consideradas como razfes de recurso alegacdes de alteracdo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensdo extrema, etc.).

9.23.0s recursos serdo analisados e os resultados de sua manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.24. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

9.25. Outras informacdes referentes a Avaliagdo Psicolégica, serdo publicadas em Edital especifico, quando da
convocacao para essa fase.

10. DA SINDICANCIA SOBRE A VIDA PREGRESSA E INVESTIGACAO SOCIAL E FUNCIONAL DO CANDIDATO

10.1. Os candidatos considerados APTOS na Avaliacéo Psicoldgica serdo submetidos a Sindicancia de Vida Pregressa,
Investigagéo Social e Funcional, de carater eliminatério.

10.1.1. A responsabilidade pela realizagdo da Sindicancia de Vida Pregressa, Investigagdo Social e Funcional é da
SUSEPE/RS.

10.2. A sindicancia consistir4 na coleta de informac¢des sobre a vida pregressa e atual, a conduta individual, social e
profissional do candidato.

10.3. A Sindicancia de Vida Pregressa, Investigacao Social e Funcional dar-se-4 com base nas informacdes prestadas,
nos dados coletados e nos seguintes documentos que deverdo ser apresentados quando forem solicitados pela
SUSEPE/RS:

a) Copia da Cédula de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF;

b) Declaracéo, em formulario proprio da SUSEPE/RS, assinada pelo candidato, na qual esclarega: se j& foi, ou ndo,
indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os
esclarecimentos pertinentes em caso positivo; informe acerca de agdes em que tenha sido réu no juizo civel; informe
acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou emprego publico ou profissdo de nivel
superior, com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

¢) 01 (uma) foto 3cm x 4cm recente, obedecidos os critérios para confeccdo da Cédula de Identidade Civil;

d) certiddo, atestado, ou declaracdo, do 6rgao de recursos humanos, publico ou privado, referente ao ultimo cargo ou
emprego, onde conste se sofreu, ou ndo, puni¢des ou san¢des disciplinares;

e) Certiddo Negativa Criminal (original) — retirada no Forum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato
reside/residiu nos udltimos 5 anos;

f) Alvara de Folha Corrida (original) — retirado no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;
g) Certidao Negativa Criminal (original) — retirada no férum da Justica Estadual da Comarca onde o candidato reside;

h) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.justicafederal.jus.br);

i) Certidao Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (do Estado de origem do candidato);
j) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);

k) Comprovacéo de endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracéo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato;

I) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho, onde conste as folhas de Identificacdo do candidato (frente e verso),
folhas dos registros dos trabalhos realizados nos ultimos 05 (cinco) anos;

m) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, emitido nos ultimos 30 dias
(www.meu.inss.gov.br), em que conste “QR Code” para conferéncia da autenticidade, bem como a data e hora da
geracéo do documento.

n) Folha de antecedentes da Policia Federal e Policia Civil dos Estados em que residiu nos Ultimos 5 anos;
0) Consulta de Pontuacéo da CNH no DETRAN
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(https://www.portaldetransito.rs.gov.br/dtw2/app/servico/hab/consultapontuacao-form.xhtml);

0) outros documentos que a Comissdo de Concurso entender necessarios, e divulgados até o dia de convocagédo dos
candidatos aprovados para essa etapa.

10.4. A investigacao sera realizada pela Comisséao Técnica Disciplinar da SUSEPE, a ser nomeada pela SUSEPE/RS.

10.5. Estara eliminado do Concurso o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no subitem 10.3
deste edital.

10.6. A Investigacao Social e Funcional do candidato sera feita através da analise dos dados dos candidatos no Poder
Judiciario, na Policia Civil, na Procuradoria-Geral do Estado e em outros érgaos/entidades que se julgar necessario
pesquisar.

10.7. No julgamento da sindicancia deverao ser considerados o0s aspectos éticos e morais da conduta do candidato e
a compatibilidade dessa conduta com o exercicio da fungao pericial.

10.8. A SUSEPE/RS, verificado a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa do candidato que o desabone
e, em tese, o incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido nestes Concursos, que necessite de esclarecimentos,
convocaré o candidato, por intermédio da Comisséo Especial de Sindicancia de Vida Pregressa, Investigacdo Social e
Funcional, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrita, julgando a seguir.

10.9. Sera considerado INDICADO ao cargo, o candidato que apresentar, segundo a analise das informacfes e
documentos pesquisados, perfil social e funcional adequado ao exercicio do cargo.

10.10. O candidato sera considerado NAO INDICADO ao cargo, consequentemente excluido do Concurso, quando
ficar comprovado:

a) estar sendo processado criminalmente, ou condenado, por fato que o incompatibilize para o exercicio do cargo;
b) estar envolvido em trafico de entorpecentes ou drogas ilicitas;

¢) ser usuario ou dependente de entorpecentes ou drogas ilicitas;

d) ter sido demitido do Servico Publico;

e) ter apresentado conduta inadequada no periodo em que prestou Servigo Publico.

10.11. Caso os candidatos convocados para a Sindicancia de Vida Pregressa, Investigacdo Social e Funcional ndo
sejam nomeados no periodo de 6 (seis) meses, ficam cientes de que a SUSEPE/RS podera solicitar as documentacdes
atualizadas, descritas neste item, para realizacdo de nova sindicancia.

10.12. Ficard o candidato sujeito a desligamento e cancelamento das préximas fases, ainda que frequentando o Curso
de Formacao Profissional, caso surja fato novo, informacéo ndo declarada, omitida ou declarada falsamente, inclusive
no que diz respeito aos requisitos para inscricdo neste Concurso Publico; ou que seja reconhecida a existéncia de fato
da vida pregressa do candidato que o desabone e que seja considerado incompativel com o exercicio da fungao policial,
mesmo que apurado posteriormente.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS PROVAS E DAS AVALIACOES

11.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo, da homologagéo preliminar das
inscri¢cdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na grade de respostas e das notas e resultados preliminares
das Provas e das Avalia¢cGes terdo prazos preestabelecidos no Anexo Il - Cronograma de Execucao.

11.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Anexo lll - Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

11.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo necessaria
daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva e do resultado da Prova de Dissertativa, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.
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11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutengédo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teérico-Objetivas, ndo serédo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

11.7. Mediante anulacdo de questdes, em hip6tese alguma, havera alteracao do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questao da
Prova Teorico-Objetiva apdés a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicacdo das notas
preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestacgéo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagBes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizagdo da situacao
pela FUNDATEC.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacéo das imagens n&o serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

11.9. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacao das justificativas para manutencéo/alteracéo
dos resultados, para manifestagdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacéo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestacfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Anexo Il - Cronograma de Execucéo, a excecao dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedérico-
Objetiva.

b) manifestacbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contesta¢cdo dos resultados.

c) as manifestacdes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegagdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

11.10. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serédo
analisados.

12. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

12.1. Da Prova Tedrico-Objetiva

12.1.1. O ndmero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovacgao na Prova
Tedrico-Objetiva estéo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.
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12.1.2. O candidato que nao alcancar o nUmero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.1.3. A correcao das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

12.2. Da Prova Dissertativa
12.2.1. A Prova Dissertativa sera composta de 1 (uma) proposta.

12.2.2. A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Te6rico-Objetiva (TO) e na Prova
Dissertativa (Disc), conforme célculo abaixo:

sendo:
NF = Nota Final;
Pontos T.O = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questio);
Pontos Disc = Notal Final da Prova Dissertativa;
12.2.3. A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;
12.2.4. Nao havera arredondamento de notas.

12.2.5 A pontuacdo méaxima e a pontuagdo minima para a aprovacgao na Prova Dissertativa estéo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas, item 2 — Anexo Il deste Edital.

12.3. Do Teste de Aptidao Fisica - TAF

12.3.1. Para os cargos de Agente Penitenciario Administrativo e Agente Penitenciario a aprovagédo dependera do
desempenho minimo das atividades definidas no item 8.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

13.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteudo programatico/matérias das provas do cargo previsto no Anexo Il.

a) ser brasileiro;
b) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
c) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;
d) maior pontuacdo na Prova de Legislacdo Aplicada/Direito;
e€) maior pontuagdo na Prova de Informética;
f)  maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Légico;
g) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Gerais;
h) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
13.3. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.3.1. Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

13.3.1.1. Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenga, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente
Concurso Publico.

13.3.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo previsto no Anexo Ill - Cronograma de
Execucéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;
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¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

13.3.3. E de responsabilidade do candidato a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.3.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

13.3.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Anexo Il - Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serao
submetidos para analise da Comisséo de Concurso da FUNDATEC.

13.3.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.3.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcédo de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
gque ndo atender ao disposto nesse Edital.

13.4. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
05 (cinco) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

14. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

14.1. A classificacéo provisoéria deste Concurso Publico sera resultado da aprovacao dos candidatos na Prova Tedrico-
Objetiva para convocacao das proximas fases (Prova Dissertativa ou Teste de Aptiddo Fisica)

14.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Teorico-Objetiva.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1. A publicagcdo da homologacéo dos resultados finais sera feita em 05 (cinco) listas, apos a realiza¢do de todas as
etapas previstas neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;

b) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia,

¢) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e) uma listagem para classificados para vagas reservadas as Pessoas integrantes dos povos indigenas.

15.2. A homologagdo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado e no www.fundatec.org.br,
devidamente autorizada pela SUSEPE/RS.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos previstos no subitem 1.1, cabendo a Administracao
convocar candidatos aprovados seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, mediante autorizacdo
governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

16.2. A convocagdo dos aprovados e classificados no Concurso Plblico de que trata este Edital, que observara
obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao.

16.2.1. Da Lotagéo: A lotacdo de cargos se dara no ambito da Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios, conforme
necessidade da Administragdo. Os candidatos aprovados seréo, inicialmente, lotados na ESP e, apés homologacao da
aprovacao final do Curso de Formacdo, serdo removidos para exercer suas atribuicdes em qualquer unidade
organizacional a critério da administracdo e demais Unidades Organizacionais que poderdo ser criadas, dentro do
estado do Rio Grande do Sul.

16.2.2. Ap6s a conclusdo do Curso de Formacao Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, o candidato sera
removido para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo do Curso de Formacéo Profissional.

16.2.3. A remocao sera feita com base na lista de classificacdo geral Curso de Formacgédo Profissional até seu
esgotamento.

16.3. A SUSEPE néo se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com locomocéo e
transporte para o local designado para a investidura no cargo.

16.4. O candidato que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerado do cargo.
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16.4.1. Os candidatos reprovados no curso tornam sem efeito a nomeacao.

16.5. A convocacdo se dard por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico
cadastrado pelo candidato, além da divulgacao no Diario Oficial do Estado.

16.5.1. Sera utilizado para a convocacao o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

16.5.2. O candidato nomeado obriga-se a manter seu endereco eletronico (e-mail) atualizado junto a SUSEPE/RS.
Quaisquer alteracdes deverdo ser encaminhadas ao endereco diplan-degep@planejamento.rs.gov.br, observando o
seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteragdo de e-mail/telefone, contendo também
0 cargo para o qual foi aprovado;

b) A Dissertativa da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero de inscri¢éo,
cargo, classificacao e novo endereco de e-mail.

16.5.3. O candidato nomeado obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a SUSEPE/RS/Divisdo de
Recursos Humanos, na Avenida Sertorio, n® 1988 - Bairro Navegantes, Porto Alegre -RS ou através do e-mail
drh@susepe.rs.gov.br.

16.6. O candidato nomeado devera comparecer no 6rgao setorial de gestdo de pessoas em que se dara seu exercicio
para tomar posse, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacédo no Diario
Oficial do Estado.

16.6.1. De acordo com o artigo 18 da Lei 10.098/94, a pedido do interessado, a posse podera ser prorrogavel por igual
periodo, desde que requerida dentro do prazo do subitem 16.6.

16.6.2. O candidato que ndo manifestar sua aceitacdo expressa do cargo ou néo solicitar a prorrogacdo da posse,
dentro do prazo do subitem 16.6.1, ter4 sua homeac¢do tornada sem efeito.

16.7. As posses no cargo ficam condicionadas a satisfacdo e comprovacao dos requisitos necessarios previstos no
subitem 1.1 e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da ConstituicAo Federal e Lei Complementar Estadual
13.763/2011 do Rio Grande do Sul;

) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de candidato participante pelas cotas, conforme exigéncias da Legislac&o vigente;
e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino, para brasileiros;
g) comprovacéao de situacao regular perante a justica eleitoral, conforme legislagéo especifica;

h) aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo a que concorre;

i) comprovacdo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

j) observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hip6teses de acimulo de
cargos, empregos ou funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacgdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo
vedada, também, a percepc¢éo simultnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42
e 142 com a remuneracgéo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal;

k) ndo estar o candidato aposentado por invalidez;
16.8. Para fins da posse, o candidato devera apresentar original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n® do Registro Geral (RG), com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacao
de separacdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
som e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 39



http://www.fundatec.org.br/

Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios do Rio Grande do Sul — SUSEPE/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

d) para estrangeiros, apresentar documentacdo que comprove a situacdo regular no Brasil, mediante a
apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de
Cadastro de Registro de Estrangeiros;

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
f) Titulo de Eleitor;
g) Certidao de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara _de folha corrida cert2qg/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde o nomeado tiver
residido nos Ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de origem ou
onde residiu nos ultimos 5(cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php
i) PIS ou PASEP;

k) 2 (duas) fotos 3 cm x 4 cm recentes, obedecidos os critérios para confec¢do da Cédula de Identidade Civil;

I) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou Copia Simples
apresentada juntamente com o documento original (o candidato, ao apresentar o certificado devera ja ter
realizado a colagdo de grau) e, no caso de estrangeiros, comprovante de conclusdo de curso equivalente, com
traducao juramentada;

m) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n° 14.540, de 21 de maio
de 2014;

n) Nimero da agéncia bancéaria — BANRISUL, caso possua conta na instituicao;

0) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome do candidato, ou
declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo candidato aprovado;

p) Declaragbes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal e de néo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com
o0s modelos a serem indicados pela SUSEPE/RS.

gq) Comprovante de consulta a qualificacdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢fes contidas no Decreto Federal n® 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015.

Observagdo: o comprovante de impressdo da Consulta a Qualificacdo Cadastral —-CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletrbnico do  Governo  Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposicbes contidas no
Decreto Federal n° 8.373/2014 e Resolug¢des n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

r) Sera exigido exame toxicoldgico, a expensas do candidato, para verificar se é usuario de drogas ilicitas que
causam dependéncia fisica ou psiquica. O candidato devera realizar exame toxicol6gico, com laudo, para a
deteccéo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de
alopécia universal, em raspas de unhas), doados pelos candidatos, com janela de detec¢cdo minima de 90
(noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e
metabolitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opiaceos e opioides,

r.1) O exame toxicolégico devera ser realizado em laboratério com certificacéo oficial, por metodologia validada
para a testagem dos analitos descritos acima;

r.2) E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicolégico com antecedéncia, prevendo o prazo
que o laboratério necessita para emitir o resultado.

r.3) Somente serdo aceitos os exames toxicolégicos realizados no periodo entre a nomeacao e a posse

16.8.1. As seguintes declaracfes deverdo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da
SUSEPE/RS:

a) Declaragdo de nao possuir outro cargo publico;
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b) Declaracdo de ndo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
c) Declaracédo de n&o receber aposentadoria por invalidez.

16.8.2. Poderdo ser exigidos outros documentos para a comprovagcdo das condigBes previstas para admissao,
conforme legislacéo vigente.

16.9. A pericia de ingresso sera agendada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador
(DMEST/SPGG), ap6s a entrega dos documentos estipulados no subitem 16.8 no 6rgéo setorial de gestao de pessoas.

16.9.1. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, apds convocacéo,
sera submetido a analise de Comisséao Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da
qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribui¢cdes essenciais do cargo.

16.10. A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera do candidato
aprovado no Concurso Publico.

16.11. No ato da inscri¢éo para o Concurso néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item 16.
No entanto, o candidato que ndo as satisfaga por ocasido da posse, ainda que aprovado, serd automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

16.12. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacdo, o candidato podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser nomeado novamente, mais uma Unica vez, conforme
necessidade e conveniéncia da Administracdo, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e todos os
candidatos aprovados do respectivo cargo tenham sido nomeados em primeira chamada. A referida solicitacdo de
remanejamento devera ser feita por escrito, através de e-mail do candidato ou pessoalmente.

16.13. O candidato apresentar-se-a para admisséo as suas expensas, sem compromisso da SUSEPE/RS em relacao
a sua moradia, a qualquer tempo.

17. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1. Os candidatos empossados iniciardo o Curso de Formacao Profissional, adotando os preceitos politicos e
pedagoégicos adequados & consecuc¢do dos objetivos tracados, em consonancia com a matriz curricular nacional para
a educagdo em servigos penitenciarios e o guia de referéncia para gestdo da educacao em servigos penais.

17.2. Conforme, Lei Complementar N° 13.259, de 20 de outubro de 2009, os candidatos nomeados serdo
obrigatoriamente lotados na Escola do Servigo Penitenciario, onde entrardo em exercicio com a frequéncia no curso de
formacao profissional.

17.3. A pontuacdo relativa ao aproveitamento no curso de formacdo sera parte integrante da avaliagdo do estagio
probatério, e a ndo aprovacao no curso de formacao implicara no desligamento do servidor.

17.4. O Curso de Formacéo Profissional seré realizado no Estado do Rio Grande do Sul e ter4 a duragdo de, no minimo,
370 horas-aula. As aulas serdo ministradas de segunda-feira a sexta-feira, sendo 5 (cinco) periodos diarios de 40
(quarenta) minutos pelo turno da manha e 5 (cinco) periodos diarios de 40 (quarenta) minutos pelo turno da tarde,
podendo haver convocacdo da administragdo publica para a convocagdo de um terceiro turno, assegurada as
vantagens previstas em lei.

17.5. ApGs, havera, estagio supervisionado a ser realizado nos estabelecimentos penitenciarios sob a coordenacéo da
Escola do Servigo Penitenciario, de carga horaria total: 40 horas-aula para Agente Penitenciario, 40 horas-aula para
Técnico Superior Penitenciario e 80 horas-aula para Agente Penitenciario Administrativo.

17.6. Apés a conclusdo do Curso de Formacédo Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, o candidato sera
removido para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administracdo, obedecida rigorosamente a ordem
de classificacdo do Curso de Formagé&o Profissional.

17.7. A remocao sera feita com base na lista de classificagcdo geral do Curso de Formacdo Profissional até seu
esgotamento.

17.8. A SUSEPE/RS nao se obriga a fornecer moradia ao candidato nomeado nem a custear despesas com locomog¢ao
e transporte para o local designado para a investidura no cargo.

17.9. O candidato que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerado do cargo.

17.10. Os candidatos reprovados no curso tornam sem efeito a nomeacéao.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissao do Edital
de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no Diério Oficial do Estado e no site da FUNDATEC. O Concurso
podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da SUSEPE/RS.
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19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A data, os locais e o(s) horario(s) de realizacéo das provas serdo divulgados com no minimo 08 (dias) antes de
sua realizacdo, no Diario Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios
determinados.

19.2. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.3. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarédo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteraces, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.5. As disposices e instruges contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.6. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Tedrico-Objetiva, com registro em documento formal, da hora,
bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.6.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas Tebrico-Objetivas, na sede da FUNDATEC, dever4d se manifestar, pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap0s a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados
nesse Concurso.

19.7. A SUSEPE/RS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

19.8. Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados no site_www.fundatec.org.br, bem como no Diario
Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

19.9. Atestados, certificados, documentos comprobatoérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serao disponibilizados posteriormente.

19.10. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da SUSEPE/RS e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

19.10.1. A FUNDATEC e SUSEPE/RS se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cBes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢do aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins hecessérios da execu¢édo desse Concurso Publico.

19.10.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as
etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da SUSEPE/RS participante na
realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagbes e convocacdes que
se facam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

19.10.3. A FUNDATEC e a SUSEPE/RS ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequac¢&o, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacdo e prestacéo de contas.

19.11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo solicitado pela
SUSEPE/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes de sua inscrigéo.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.
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19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagao das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacéo, convocacgfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

19.14. A SUSEPE/RS e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informac®es cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam,
etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacgédo do Resultado Final. Apos, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto a SUSEPE/RS pelo e-mail diplan-degep@planejamento.rs.gov.br. Séo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a SUSEPE/RS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

19.17. A FUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagcao no Concurso Publico.

19.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologag¢é&o do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a SUSEPE/RS via
oficio.

19.19. Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.20. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que dever4d ser encaminhada exclusivamente pelo e-mail
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar do fim
do periodo das inscri¢des.

19.20.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da SUSEPE/RS verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital, serdo publicados no site da
FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.21. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da SUSEPE/RS.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICOES DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) AnexoV - MODELO LAUDO MEDICOAPARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;

f)  Anexo VI — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS;
g) Anexo VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA;

h) Anexo VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO -
SOLICITACAO PARA REMARCACAOQO DO TAF;

i) Anexo IX — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS;
)  Anexo X — PROGRAMAS - PROVA BASE;
k) Anexo XI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 14 de janeiro de 2022.
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José Giovani Rodrigues de Souza,
Superintendente dos Servigcos Penitenciarios do Rio Grande do Sul
SUSEPE/RS
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS
1. ENSINO MEDIO COMPLETO

1.1 AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

a) Descricao sintética das atribuicdes: Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento,
organizagdo e execucao de atividades e servigos administrativos; executar procedimentos de apoio administrativo as
atividades de tratamento penal, entre outras, para socializagédo do preso. Trabalho realizado com risco de vida.

b) Descricdo analitica das atribuicdes:

1. Desempenhar as atividades e procedimentos administrativos e de secretaria,;

2. Organizar o fluxo de informagfes e de documentacdo da organizagao:

2.1. Editar textos, comunicados de rotina e documentos oficiais;

2.2. Elaborar relatérios periodicos;

2.3. Receber, protocolar, classificar, triar, registrar, encaminhar documentos e distribuir correspondéncias;

2.4. Prestar informacdes e arquivar processos administrativos e expedientes;

2.5. Auxiliar na elaboracdo de balancos, balancetes, inventarios, tombamentos, recibos das movimentacGes de
materiais, bens patrimoniais e outros;

2.6. Elaborar grades de efetividade, assentamentos, pagamentos, certidées, atestados e termos;

2.7. Apoiar todas as etapas do ciclo de aquisicdo e administracdo de material de consumo ou permanente;

2.8. Atualizar e organizar catélogos e arquivos, informatizados ou néo;

2.9. Executar os trAmites necessarios para viabilizar adiantamentos;

2.10. Realizar e preparar prestacdo de contas de passagens, diarias, combustiveis e outras correlatas;

2.11. Organizar almoxarifados, mantendo o controle dos materiais necessarios;

2.12. Executar servicos de digitacdo e operacdo de sistemas informatizados de processamento de dados e de
comunicacoes;

2.13. Atender ao publico, prestando as informacgdes solicitadas;

2.14. Auxiliar na organizacgéo, avaliagcdo e analise dos indicadores de desempenho funcional e rotinas de pessoal;
2.15. Realizar registros, organizacéo e arquivamento de prontuérios e demais documentos;

2.16. Realizar os servicos de identificagdo, cadastro e demais procedimentos;

3. Realizar trabalhos de coleta, registros e levantamento de dados e informacdes;

4. Conduzir viaturas para fins administrativos, conforme habilitagdo especifica;

5. Participar como membro do Conselho Disciplinar dos Estabelecimentos Prisionais nos procedimentos disciplinares,
guando designado;

6. Zelar na prevencéo de acidentes e na utilizagdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos
voltados a saude e a prote¢do no ambiente de trabalho;

7. Colaborar e apoiar na execucgdo de programas e a¢des de tratamento penal;

8. Aucxiliar na elaboracao e participar na execugdo das parcerias e/ou convénios;

9. Executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

2. ENSINO SUPERIOR COMPLETO

2.1 AGENTE PENITENCIARIO

a) Descricéo sintética das atribuicdes: Realizar atividades de média complexidade, envolvendo planejamento,
organizacdo e execucao de servicos de vigilancia, custodia e seguranca de presos recolhidos nos estabelecimentos
prisionais na execucao das penas privativas de liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos; executar
programas e acdes de apoio ao tratamento penal para socializagédo do preso. Trabalho realizado com risco de vida.

b) Descricdo analitica das atribuicdes:

1. Realizar custddia, escolta, disciplina e seguran¢a dos presos;

1.1. Realizar o deslocamento interno e externo dos presos;

2. Realizar as rotinas operacionais periédicas nos estabelecimentos prisionais masculinos e femininos;

2.1. Realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e outras dependéncias de estabelecimentos
prisionais;

2.2. Realizar a revista estrutural das alas, galerias, alojamentos, celas e outras dependéncias de estabelecimentos
prisionais;

3. Verificar e preservar as condi¢cdes fisicas e materiais dos estabelecimentos prisionais;

4. Verificar e zelar pelas condic¢des de higiene e limpeza das galerias, alojamentos, celas, instalagdes sanitarias, patios
e outras dependéncias do estabelecimento prisional;

5. Conduzir viaturas, conforme habilitacdo especifica;

6. Operar sistemas de radio e telecomunicacoes;

7. Operar programas ou sistemas informatizados;

8. Registrar as atividades e ocorréncias em livro especial e em sistemas informatizados;

8.1. Informar as autoridades competentes sobre as ocorréncias, bem como elaborar relatorios periodicos;

9. Usar da responsabilidade inerente ao cargo, solicitando, se possivel, ajuda policial na captura de presos evadidos,
desde que tenha conhecimento da evaséo e saiba o lugar em que se encontra o evadido, ou venha a se deparar com
ele;
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10. Identificar, revistar e fiscalizar a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos estabelecimentos prisionais;

11. Verificar no recebimento do preso as condi¢des fisicas ao fazer a revista corporal obrigatéria, conferir a
documentacdo que o encaminha, registrar a entrada e disponibilizando-o para o levantamento do perfil (triagem);

12. Efetuar o controle e a conferéncia diaria da populacao carceraria em todas as areas do estabelecimento prisional;
13. Supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional e a conduta dos presos, observando os regulamentos e normas do
estabelecimento prisional em todas as fases da execucao penal;

13.1. Coordenar e fiscalizar as atividades sociais, educacionais e laborais dos presos;

14. Realizar os atos e procedimentos das infracdes disciplinares;

15. Participar como membro do Conselho Disciplinar dos Estabelecimentos Prisionais nos procedimentos disciplinares,
gquando designado;

16. Providenciar a assisténcia a saude, juridica, educacional, social e psicologica ao preso;

16.1. Assistir, orientar e acompanhar as a¢fes de tratamento penal nos aspectos de atencdo e preventivos para
socializacdo do preso;

16.2. Orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os presos em habitos de higiene, educacao
e de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade, de dedicacdo no cumprimento dos deveres familiares,
profissionais e sociais;

17. Prestar orientacdo ao egresso quando do seu retorno ao convivio social, no ambito de suas atribuicées;

18. Sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranca interna e externa dos estabelecimentos prisionais;
19. Zelar na prevencéo de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos
voltados a saude e protecao no ambiente de trabalho;

20. Propor medidas de prevencéo aos efeitos dos fatores ambientais e situacionais, inerentes a instituicdo prisao;

21. Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Escola do Servigo Penitenciario nomeados para o cargo de Agente
Penitenciario Administrativo ou da mesma categoria funcional;

22. Participar e executar programas e a¢des de tratamento penal e processos de planejamento e controle do sistema
penitenciario;

23. Participar na execucao das parcerias e/ou convénios;

24. Participar da administrac@o de estabelecimentos prisionais e unidades organizacionais da Susepe;

25. Executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem atribuidas.

2.2 TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO

a) Denominacdo das Areas: Area da Salde — educacdo fisica, enfermagem, farmacia, fisioterapia, nutricéo,
odontologia, terapia ocupacional, psicologia e servico social; Area das Humanas — ciéncias juridicas e sociais (direito),
ciéncias sociais e pedagogia; Area das Exatas e Administrativas — administrac&o, arquitetura, engenharia agronémica,
engenharia civil, engenharia elétrica, estatistica, ciéncia da computacédo, ciéncias contabeis, sistemas de informacéo e
tecnologia em seguranca prisional.

b) Descricdo sintética das atribuicdes: Realizar atividade de nivel superior, de alta complexidade, envolvendo
atendimento, assisténcia e orientacdo a presos nos estabelecimentos prisionais na execu¢ao das penas privativas de
liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, operacionalizando sua avaliagdo e o acompanhamento
dos processos de socializagdo, bem como planejamento, coordenacgéo, execucgédo, estudos e pesquisas em matérias
inerentes a area penitenciaria e correlatas. Trabalho realizado com risco de vida.

¢) Descricdo analitica das atribui¢cdes:

1. Realizar avaliacdo e acompanhamento técnico de atencdo integral a saude do preso e do internado conforme a
especificidade de cada area, assegurando condicdes, procedimentos e assisténcia a problemas prevalentes e os
métodos para sua prevencao, controle de doengas e demais intercorréncias;

2. Realizar o desenvolvimento e a implantagéo de politicas de tratamento penal;

2.1. Planejar, executar e avaliar os programas de individualizacdo da pena visando a a¢des de tratamento penal;

2.2. Promover o aprimoramento e a sistematizacao do exame criminoldgico com vistas a individualizacao da pena;
2.3. Produzir avaliagfes técnicas que identifiquem as condi¢Bes psicossociais do preso com vistas aos beneficios
legais;

3. Compor equipes interdisciplinares de tratamento penal nos estabelecimentos prisionais com o objetivo de propor e
executar intervencdes que reduzam a vulnerabilidade psicossocial do preso, auxiliando-o no seu processo de
socializacgéo;

4. Acessar as redes de politicas publicas;

5. Coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico, na sua area, no ambito da superintendéncia e em 6rgéos
correlatos a execugéo penal;

5.1. Emitir pareceres e laudos sobre matéria de sua area;

5.2. Prestar assessoria e consultoria técnica a administracao do 6érgao;

6. Desenvolver e propor projetos e acdes de gestdo da area de seguranga e controle social;

7. Realizar a geréncia de sistemas e métodos administrativos, dos recursos humanos, materiais e de servigos;

8. Zelar na prevencao de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos
voltados a saude e protecao no ambiente de trabalho;

9. Desenvolver e implantar agdes de atengédo, prevencao e atendimento as questdes de saude mental e seguranca do
trabalho do servidor, na sua area;

10. Trabalhar o contexto organizacional e institucional, na perspectiva do desenvolvimento profissional nas areas
administrativa, operacional e técnica;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funbatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
som e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 46



http://www.fundatec.org.br/

Superintendéncia dos Servigos Penitenciarios do Rio Grande do Sul — SUSEPE/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

11. Prestar orientagéo ao egresso quando do seu retorno ao convivio social;

12. Desenvolver processos pedagogicos de capacitagdo, aperfeicoamento e atualizacdo de conhecimentos
profissionais aos servidores, junto as atividades funcionais nas areas administrativa, operacional e técnica;

13. Supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Escola do Servi¢o Penitenciario;

14. Viabilizar trabalhos para documentar e dar publicidade a estudos, pesquisas e levantamentos estatisticos no ambito
do sistema penitenciario, para a melhoria das condicdes técnicas, administrativas e operacionais do tratamento penal
e da socializacéo do preso;

15. Participar do intercAmbio de ensino, estudos e cooperacao técnica entre instituicdes e 6rgdos do sistema penal e
criminal, e outras instituicdes de ensino;

16. Participar na elaboracéo e execucao de parcerias e/ou convénios;

17. Participar da administracéo de estabelecimentos prisionais e unidades organizacionais da Susepe.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

NO
o - o
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ U Mo ¢ | mfme N
Carater Questbes | Questao AEEES [ e pontos
Componente Pontos do total
do total

Lingua Portuguesa (E/C)* 20 1,25 05
Agente Raciocinio Ldgico (E/C) 10 1,25 03

Penitenciario Informatica (E/C)* 10 1,25 03 60,00 | 100,00
Administrativo Legislacdo Aplicada/ Direito (E/C)* 30 1,25 10
Conhecimentos Gerais (E/C)* 10 1,25 03
Lingua Portuguesa (E/C)* 20 1,25 05
Raciocinio Logico (E/C)* 10 1,25 03

Agente - .
Peni s Informatica (E/C) 10 1,25 03 60,00 | 100,00
enitenciario

Legislacdo Aplicada/ Direito (E/C)* 30 1,25 10
Conhecimentos Gerais (E/C)* 10 1,25 03
Lingua Portuguesa (E/C)* 20 1,50 05
Técnico Legislaciio Aplicada/ Direito (E/C)* 20 1,50 05

Superior ) 60,00 100,00
Conhecimentos Especifico (E/C) 20 1,50 05

(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.
1.1 Caréter: (E/C) Eliminatoério/Classificatorio.

1.2. As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B,C,DeE)e 1
(uma) Unica resposta correta.

1.3. No que se refere aos contetdos referenciados em leis, serdo considerados os conteldos publicados e suas
atualizacdes até a data de lancamento deste Edital.

2. OUTRAS ETAPAS

Pontuacéo
Maxima/

Resultado

Componentes das Provas/ N° de Pontuacéo

Caréter (*) Questdes Minima

Técnico Superior Penitenciario Prova Dissertativa (E/C) 01 60,00 100,00

Agente Penitenciario Administrativo e

Agente Penitenciario Teste de Aptid&o Fisica (E) - - Apto ou Inapto

Indicado ou

Todos os cargos Avaliacao Psicoldgica (E) - - N30 Indicado

(*) Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatério.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO |
Cargos de Agente Penitenciario e Agente Penitenciario Administrativo

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 14/01/2022
Periodo de Inscri¢cdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 14/01 a
coesp ' : 0. 16/02/2022*
Periodo para Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo* 21 a 25/01/2022
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigcado* 31/01/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isen¢éo da 03a
Taxa de Inscricdo e envio de documentacdo complementar* 09/02/2022**
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo apds Recurso* 15/02/2022**
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 18/02/2022**
Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 25/02/2022**
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que -
. ; . : 03/03/2022
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para entrega do Documentos da FUNAI dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 03/03/2022%*
integrantes aos povos indigenas
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri 03/03/2022**
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com -
Y 03/03/2022
Deficiéncia
Ultimo dia para alterac&o das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estio de acordo para x
: ) PR g 03/03/2022
fins de identificacdo no dia de prova
Envio das respostas as impugnac¢8es do Edital de Abertura 08/03/2022
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 08/03/2022

Periodo para interposi¢éo de Recursos Administrativos da Homologag&o Preliminar das Inscri¢des,

Periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de Regularizacdo de Foto 09 a 15/03/2022

Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s Recurso 18/03/2022
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Obijetivas 18/03/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 18/03/2022
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 18/03/2022
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas 27/03/2022
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 28/03/2022
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 28/03/2022
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares da Prova 29/03 a
Tedrico-objetiva 04/04/2022
g;térggt r gilg *Eara envio das documentacdes de Identificacdo Especial e alteracdo de dados 13/04/2022%+
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos da Provas Teorico-objetiva*** 18/04/2022***
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da Prova 18/04/2022%+*
Tedrico-objetiva***

Consulta as Notas Preliminares da Provas Teorico-objetiva*** 20/04/2022***
Disponibilizagédo das Grades de Respostas da Provas Tedrico-objetiva *** 20/04/2022***
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Edital de Convocacéo para Sorteio Publico de Desempate (se houver) *** 20/04/2022***
Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Provas Teorico- 22a
objetiva*** 28/04/2022***
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento da Prova Tedrico-objetiva*** 22/04 a
21/05/2022***
Edital de Orientagbes do Sorteio Publico de Desempate*** 27/04/2022%***
Consulta as Notas Definitivas da Provas Ted6rico-objetiva*** 29/04/2022***
Divulgac@o das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Provas -
hy N 29/04/2022
Tedrico-objetiva
Edital de Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados*** 02/05/2022***
Edital de Divulgacédo do Cronograma Complementar*** 02/05/2022***
L o )
o Pablico.d )
Edital de Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF — Cargos de Agente Penitenciario e
X e o : 06/05/2022
Agente Penitenciario Administrativo!
Periodo de Reallgggao do Tgste d_e Aptiddo Fisica— TAF — Cargos de Agente Penitenciario e 14 2 22/05/2022
Agente Penitenciario Administrativo?!
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica — TAF — Cargos de Agente Penitenciario e Agente
. o S . 26/05/2022
Penitenciario Administrativo!
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado do Teste de Aptidéo Fisica — 27/05 a
TAF — Cargos de Agente Penitenciario e Agente Penitenciario Administrativo! 02/06/2022
Resultado Definitivo do Teste de Aptiddo Fisica — TAF — Cargos de Agente Penitenciario e Agente
) o g . 10/06/2022
Penitenciario Administrativo*
Edital de Convocacdo para Avaliacao Psicoldgicat 10/06/2022
Consulta Local da Avaliagédo Psicoldgicat 13/06/2022
Disponibilizacdo do Formulario de Entrega dos documentos para Sindicancia da Vida Pregressat -
. T . o e ) 13/06/2022
Cargos de Agente Penitenciério e Agente Penitenciario Administrativo?
Aplicacdo Avaliacdo Psicoldgica e entrega dos documentos para Sindicancia da Vida 19/06/2022
Pregressa (Turno: MANHA)!
Nova Convocacdo e Orientacdes para Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Agente
) . ) o = ) 17/08/2022
Penitenciario e Agente Penitenciario Administrativo, se houver 2
Edital de Divulgacéo do Resultado da Avaliagcdo Psicolégicat 13/07/2022
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagcao Psicolégical 14 a 20/07/2022
Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliacdo Psicol6gica apds recursos? 05/08/2022
Edital de Divulgacéo da Lista de Candidatos aprovados para Sindicancia da Vida Pregressa? 05/08/2022
Resultado Preliminar do Sindicancia da Vida Pregressat 09/08/2022
Periodo dle Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Sindicancia da Vida 10 a 16/08/2022
Pregressa
Resultado Definitivo da Sindicancia da Vida Pregressal 22/08/2022
Lista de empatados e Realizacdo do Sorteio 2 23/08/2022
Homologacéo do Resultado Final do Concurso? 24/08/2022

Obs.: Todas as publicac8es serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da

data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas raz6es, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em raz&o

de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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*Incluido em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.

**Alterado em 03/02/2022, conforme Edital n® 05/2022.
***ncluido em 05/04/2022, conforme Edital n® 15/2022.

1 Incluido em 02/05/2022, conforme Edital n° 28/2022.

2 Excluido e Incluido em 03/05/2022, conforme Edital n® 30/2022.
3 Atualizado em 10/05/2022.

CRONOGRAMA DE EXECUCAO I
Cargos de Técnico Superior Penitenciario

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 14/01/2022
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 14/01 a
' * == 16/02/2022**
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo* 21 a 25/01/2022
Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢&o da Taxa de Inscricao* 31/01/2022
Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo 03 a
da Taxa de Inscricdo e envio de documentacdo complementar* 09/02/2022**
Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso* 15/02/2022**
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 18/02/2022**
Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 25/02/2022**
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos -
- h . : 03/03/2022
gue solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para entrega do Documentos da FUNAI dos candidatos inscritos nas cotas das o
; e 03/03/2022
Pessoas integrantes aos povos indigenas
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Juri 03/03/2022**
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas -
T 03/03/2022
com Deficiéncia
Ultimo dia para alterag&o das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que néo estdo de acordo -
! . e % . 03/03/2022
para fins de identificagdo no dia de prova
Envio das respostas as impugnag¢8es do Edital de Abertura 08/03/2022
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 08/03/2022

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologagdo Preliminar das
Inscri¢des, Periodo de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de Regularizacéo de | 09 a 15/03/2022
Foto

Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds Recurso 18/03/2022

Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e Dissertativas 18/03/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas e Dissertativas 18/03/2022
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 18/03/2022
Aplicacdo das Provas Teoérico-Objetivas e Dissertativas 27/03/2022
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 28/03/2022
Publicacao dos Modelos de Provas Teérico-Objetivas aplicadas 28/03/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares da Prova 29/03 a
Teorico-objetiva 04/04/2022
(l:Jalt(IjZ:t rgzz*f*ara envio das documentacgfes de Identificacdo Especial e alteracdo de dados 13/04/2022%+*
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos da Provas Teorico-objetiva*** 18/04/2022***
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Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da

Pregressa - Cargos de Técnico Superior Penitencidrio?!

*%k%
Prova Teorico-objetiva*** 18/04/2022
Consulta as Notas Preliminares da Provas Teorico-objetiva*** 20/04/2022***
Disponibilizacéo das Grades de Respostas da Provas Tedrico-objetiva *** 20/04/2022***
Edital de Convocagéo para Sorteio Publico de Desempate (se houver) *** 20/04/2022*+*
Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Provas 22 a
Tedrico-objetiva*** 28/04/2022***
. o . - - 22/04 a
_ *kk
Periodo para emissdo do Atestado de comparecimento da Prova Tedrico-objetiva 21/05/2022%+*
Edital de Orientagbes do Sorteio Publico de Desempate*** 25/04/2022*+*
Consulta as Notas Definitivas da Provas Tedrico-objetiva*** 29/04/2022***
Divulgagéo das Justificativas para Manutengéo/Alterag@o das Notas Preliminares da Provas -
y o 29/04/2022
Tedrico-objetiva***
Edital de Divulgacéo da Lista de Candidatos Empatados*** 29/04/2022***
Edital de Divulgacdo do Cronograma Complementar*** 29/04/2022***
Realizagde-do-Seorteio-Publico-de-Desempate 2 05/05/2022
o Pablico.d )
Edital de Divulgacdo da Lista de Candidatos aprovados para correcdo da Prova Dissertativa
e X ; . 03/05/2022
— Cargos de Técnico Superior Penitenciario?
Con_sulta_ as Notas Preliminares da Provas Dissertativas - Cargos de Técnico Superior 06/05/2022
Penitenciario*
Disponibilizacdo do Formulario de Entrega dos documentos para SindicAncia da Vida 09/05/2022

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das provas
Dissertativas — Cargos de Técnico Superior Penitenciario!

09 a 13/05/2022

Divulgac@o das Notas Definitivas da Provas Dissertativas - Cargos de Técnico Superior

Penitenciario* 23/05/2022
Edital de Convocacao para Avaliagdo Psicolégica - Cargos de Técnico Superior Penitenciario! 24/05/2022
Consulta Local da Avaliagcdo Psicoldgicat 24/05/2022
Aplicacdo Exame Psicoldgico e entrega dos documentos para Sindicancia da Vida 20/05/2022
Pregressa - Cargos de Técnico Superior Penitenciério (Turno: MANHA) *
Edltal de_,D_lvngac;ao do Resultado do Exame Psicol6gico - Cargos de Técnico Superior 07/06/2022
Penitenciario *
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo 08/06 a
Psicoldgica- Cargos de Técnico Superior Penitenciariot 14/06/2022
Nova Convocacéo e OrientacBes para Sorteio Publico de Desempate — Cargos de Técnico
. : L 21/06/2022
Superior Penitenciario, se houver 2
Edital de Divulgacdo dos Resultados da Avaliacdo Psicoldgica apds recursos - Cargos de
. . . e 21/06/2022
Técnico Superior Penitenciario *
Edital de Divulgacéo da Lista de Candidatos aprovados para Sindicancia da Vida Pregressa-
Lo . . o 21/06/2022
Cargos de Técnico Superior Penitenciario*
Resultado Preliminar do Sindicancia da Vida Pregressa ! 21/06/2022
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Sindicancia da Vida 22/06 a
Pregressa ! 28/06/2022
Lista de empatados e Realizacdo do Sorteio 2 30/06/2022
Resultado Definitivo da Sindicancia da Vida Pregressa t 30/06/2022
Homologacéo do Resultado Final do Concurso? 01/07/2022

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Obs.: Todas as publica¢cdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1. O Cronograma de Execucéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em raz&o
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

*Incluido em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.
**Alterado em 03/02/2022, conforme Edital n® 05/2022.
***Incluido em 05/04/2022, conforme Edital n° 15/2022.
1 Incluido em 29/04/2022, conforme Edital n® 25/2022.
2 Excluido e Incluido em 03/05/2022, conforme Edital n® 29/2022.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel conforme
Cronograma de Execucéo

Domingo — Manha

Agente Penitenciario e Técnico Superior Penitenciario

Domingo — Tarde*

Agente Penitenciario Administrativo*

*Alterado em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2008, os candidatos que tiverem renda mensal familiar de até 1,5 (um e meio) salario
minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢ao da taxa de inscricao.

OBS: Para obtencao da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, o candidato, além de providenciar a inscricdo provisoria,
devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, anexar os documentos comprobatoérios e proceder conforme
subitem 4.1 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE O CANDIDATO
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com o candidato.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( YPAI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com o candidato:

*Declaro que essas pessoas sdo solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situagéo correspondente ao candidato, do cénjuge ou companheiro, se for o caso,
mae e/ou pai do candidato solteiro.
o]
o
o | og
s | 8z o S
Descrigdo de Renda <Zn: 5 % < IEKJ = 5 = E
[$) 00O a = x o i o
Aposentado () () () () () () () ()
Auténomo () () () () () () () ()
Beneficiario () () () () () () () ()
Desempregado () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor publico () () () () () () () ()
Trabalhador com carteira assinada () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informacdes prestadas neste documento séo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se comprovada
a omissdo ou a inveracidade nas informacgdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as penalidades legais
cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informaces ou documentos é de minha inteira responsabilidade, sendo tal
situac@o motivo para indeferimento desta solicitagéo.

Data: / / Assinatura do candidato:

PARECER (uso exclusivo da FUNDATEC)
( ) DEFERIDO ( ) INDEFERIDO MOTIVO:
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC. O laudo médico devera estar em conformidade com as exigéncias do subitem
2.2.3.3 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a do término das inscri¢des;*
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificacdo (RG) n°: , CPF n° ,

foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

( ) Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia () Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Paralisia Cerebral ( ) Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo ha percepg¢éao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando
0 campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apos a melhor corre¢éo, quando possivel;

() Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
( ) Viséo monocular.
d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo
anterior a idade de 18 anos aliado a limitagcdes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do
individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades
sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomocéao, salude, seguranga, escola e lazer.

e) DEFICIENCIA MULTIPLA E OUTRAS ( ):
Descreva:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emisséo deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

*Alterado em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.
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ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOA NEGRA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
FORMULARIO DE CONFIRMAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO - PESSOA NEGRA

Dados pessoais:
Nome: CPF:

Documento: Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscrigéo:

Cargo/Emprego: N° inscrigdo:

Autodeclaracéo:

Eu , declaro para o
fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, com base na Lei Estadual n°
56.229/2021 e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou

() Preto ( ) Pardo

Autorizo também a Comissao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas
apenas para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo deste Concurso.

Assinatura do candidato

Documentos que devem ser anexados a este Formulario:
- Copia do documento de identificag&o.
ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL
CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
Candidato apto para concorrer as cotas de Pessoa Negra: Sim ( ) Ndo ( )

Parecer da Comisséao Especial:

Data:
Membros da Comissao:
Nome: Nome: Nome:
CPF: CPF: CPF:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO VIl — MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que o candidato

possuidor do documento de identificacdo (RG) n° , esta APTA(O) a ser submetida(o) aos

teste de Flexao do tronco (resisténcia abdominal), Flexdao de bracos sobre o solo (apoio) e de Corrida (com

distancia de 2.400 metros para o sexo masculino e 2.000 metros para sexo feminino, durante o tempo do percurso de

12 minutos), conforme mencionados Edital de Abertura do Concurso da SUSEPE/RS, para os cargos de Agente
Penitenciario Administrativo e Agente Penitenciério.

Assinatura do Médico CRM N°
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ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO —

SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de
identificacdo (RG) n°: , CPF n° , foi submetida,
nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data

provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
.......................................... e de e de 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N°
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ANEXO IX — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

PERFIL PSICOLOGICO PARA O CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS éareas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA INDICADOR(ES)

Atencéao -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atencéo
Raciocinio -Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de
Percepcao raciocinio

Processamento -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade habilidade
Memoéria perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento.

- Resultado abaixo da média em teste psicolégico que avalie a inteligéncia ndo verbal
-Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memoéria

Controle emocional

- Dificuldades em tomar decisfes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustracéo;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser
impulsivo.

- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a agredir ou manifestar raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao.

- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade

- Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em prética e tomar iniciativa

- Pouca disposicao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as proprias habilidades para realizagdo
de tarefas.

- Incapacidade de organizacéo e falta de método

- Distracéo, preguica e satisfagcdo mesmo com baixo nivel de realizacéo.

- Autodisciplina baixa

Empatia e
Sociabilidade

- Baixa preocupacado com opinides alheias

- Usualmente tomar decis6es sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situacfes de maior exposi¢ao

- Crenca de que os demais o invejam e uma predisposi¢cao para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios

Etica e Conduta

- Pouca preocupacdo em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais
- Baixo senso de dever

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivacéo e interesse
para o cargo

- Nao identificar-se com o seu papel como Agente Penitenciario Administrativo, sua
missdo e atuacao junto a sociedade

- Presenca de aspectos conflitantes, inseguranca ou ambivaléncia significativa quanto a
carreira de Agente Penitenciario Administrativo

- Receio de atuar em situacdes e/ou locais de risco
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Sinais de fobias
clinicamente
significativos

- Medo irracional ou patologico de situacdes especificas, que levam o individuo a
desenvolver evitacdo ou crises de ansiedade

Capacidade de
comunicacéo e
expressao

- N&o se comunicar de forma compreensivel e clara
- Apresentar gagueira

PERFIL PSICOLOGICO PARA O CARGO DE AGENTE PENITENCIARIO

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS é&reas ou mais de UM indicador dentro da mesma é&rea:

AREA INDICADOR(ES)
Atencéao -Resultado abaixo da média em um teste psicologico que avalie a capacidade de atencéo
Memoria -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memoéria

Raciocinio/ Percepcéo
/ Processamento

-Resultado abaixo da média em um teste psicologico que avalie a capacidade de
raciocinio

-Resultado abaixo da média em um teste psicologico que avalie a capacidade habilidade
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento.

- Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia n&o verbal

Controle emocional

- Dificuldades em tomar decisdes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustracéo;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser
impulsivo.

- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a agredir ou manifestar raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao.

- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade

- Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em prética e tomar iniciativa

- Pouca disposicao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranca ou despreparo sobre as préprias habilidades para realizacao
de tarefas.

- Incapacidade de organizacéo e falta de método

- Distracéo, preguiga e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizacao.

- Autodisciplina baixa

Empatia e
Sociabilidade

- Baixa preocupacéo com opinides alheias

- Usualmente tomar decisfes sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situac8es de maior exposi¢ao

- Crenca de que os demais o invejam e uma predisposicao para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios

Etica e Conduta

- Pouca preocupacdo em seguir leis e regras sociais

Concursos
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- Postura ingénua

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais
- Baixo senso de dever

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivacéo e interesse
para o cargo

-N&o identificar-se com o seu papel como Agente Penitenciario, sua missdo e atuacao
junto a sociedade

-Presenca de aspectos conflitantes, inseguranca ou ambivaléncia significativa quanto a
carreira de Agente Penitenciario

-Receio de atuar em situac6es e/ou locais de risco

-Receio em assumir papel de lideranga

-Receio em conduzir veiculos em situacdes de risco

Sinais de fobias
clinicamente
significativos

- Medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas, que levam o individuo a
desenvolver evitacdo ou crises de ansiedade

Capacidade de
comunicacao e
expresséao

- N&o se comunicar de forma compreensivel e clara
- Apresentar gagueira

PERFIL PSICOLOGICO PARA O CARGO DE TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS &reas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA INDICADOR(ES)
Atencéao -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atencao
Memoria -Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memoéria

Raciocinio/ Percepcéao
/ Processamento

-Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de
raciocinio

-Resultado abaixo da média em um teste psicol6gico que avalie a capacidade habilidade
perceptual ou habilidade espacial ou velocidade de processamento.

- Resultado abaixo da média em teste psicolégico que avalie a inteligéncia nao verbal

Controle emocional

- Dificuldades em tomar decisfes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa
tolerancia a frustracao;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser
impulsivo.

- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a agredir ou manifestar raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao.
- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade

- Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo
que simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em prética e tomar iniciativa

- Pouca disposicéo para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as préprias habilidades para realizacdo
de tarefas.

Concursos
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- Incapacidade de organizacéo e falta de método
- Distracéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizacéo.
- Autodisciplina baixa

Empatia e - Baixa preocupacao com opinides alheias

Sociabilidade - Usualmente tomar decisfes sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situacfes de maior exposicao

- Crenca de que os demais o invejam e uma predisposicdo para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios

Etica e Conduta - Pouca preocupacédo em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais
- Baixo senso de dever

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivacéao e interesse | - Nao identificar-se com o seu papel como Técnico Superior Penitenciario, sua misséo e
para o cargo atuacao junto a sociedade

- Presenca de aspectos conflitantes, inseguranca ou ambivaléncia significativa quanto a
carreira de Técnico Superior Penitenciario

- Receio de atuar em situacdes e/ou locais de alto risco

- N&o apresentar disposicdo para compor equipes interdisciplinares

- Nao apresentar motivacao para prestar consultoria e assessoria e outras areas e/ou
servidores

- N&o apresentar motivagéo para desenvolver e implementar agdes.

Sinais de fobias - Medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas, que levam o individuo a
clinicamente desenvolver evitacdo ou crises de ansiedade
significativos

Capacidade de - N&o se comunicar de forma compreensivel e clara
comunicacao e - Apresentar gagueira
expressao
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ANEXO X — PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO 01: AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacao entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informac®es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacéo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relag6es morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuacgdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua converséo.
3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinagdo: emprego das conjun¢des, das locuc¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO 01: AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Diagramas logicos. 2. Proposi¢cfes e conectivos: Conceito de proposi¢céo, valores I6gicos das proposi¢oes,
proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes légicas sobre proposi¢des: Negacgdo, conjuncéo, disjuncéo,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3. Constru¢do de tabelas-verdade. Tautologias, contradicGes e
contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacéo e deducgéo légica. 4. Sentencas
abertas, operagfes l6gicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de
proposi¢des quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATIC}A
CARGO 01: AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar
programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botbes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacao de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos:
definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opc¢oes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e bot6es das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
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selegédo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google
Chrome versao atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. 5. Mozilla Firefox versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal
do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar
as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do
Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operacdo. 7. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail,
enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos,
organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servi¢go de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO APLICADA/DIREITO
CARGO 01: AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: 1. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencado Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criacdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo Penal e a Lei de Execuc¢éo Penal; e da outras providéncias. 2.
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial. 3. Lei Estadual n°® 13.694, de
19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial e d& outras providéncias. 4. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988: - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1°; 2°; 3° e 49; -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Artigos: 5°; 6°; 7°; 8; 9°;10°; 14; 15; 16; e 17; - Da Organizacéo do Estado: Da
Unido: Artigos: 21; 22; 23 e 24; Dos Estados Federados: Artigos: 25; 26; 27 e 28; - Da Administracao Publica: Artigos:
37; 38; 39; 40 e 41. - Do Poder Judiciario - Disposi¢cdes Gerais: Artigos: 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99 e 100; - Dos
Tribunais e Juizes dos Estados: Artigos: 125 e 126; - Do Ministério Publico: Artigos: 127; 128 e 129; - Da Advocacia
Pulblica: Artigos: 131 e 132; - Da Advocacia e Defensoria Publica: Artigos: 133 e 134; - Da Defesa do Estado e das
Instituicdes Democréticas: Da Seguranga Publica; Artigo 144. 5. Lei Federal n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1989 —
Dispde sobre a prisdo temporéria; 6. Lei Federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Institui a Lei de Execucao Penal; 7.
Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispbe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracdo social, sobre a coordenadoria nacional para integracéo da pessoa portadora de deficiéncia — Corde, institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuagdo do Ministério Publico,
define crimes, e da outras providéncias; 8. Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp8e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; 9. Lei Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990 - Disp&e sobre os
crimes hediondos, nos termos do art. 5°, inciso XLIlI, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias; 10. Lei
Federal n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sang¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢cao na administragédo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias; 11. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de licitacdes e Contratos
Administrativos; 12. Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994 - D4 nova redacao ao art. 10 da Lei no 8.072, de
25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 50, inciso XLIII, da Constituicdo Federal,
e determina outras providéncias; 13. Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 - Define os crimes de tortura e d&
outras providéncias; 14. Lei Estadual n.° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 - Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul; - Disposi¢ées Preliminares: Artigos 1°; 2°; 3°; 4°;
5°; 6°; 7° e 8°; - Do Provimento: Artigo 10; - Do Recrutamento e Selecao: Artigo 11; - Do Concurso Publico: Artigos 12;
13; 14 e 15; - Da Nomeacao: Artigo 16; - Da Lotagdo: Artigo 17; - Da Posse: Artigos 18; 19; 20 e 21; - Do Exercicio:
Artigos 22; 23; 24; 25; 26 e 27; - Do Estagio Probatorio: Artigos 28 e 29; - Da Estabilidade: Artigos 30 e 31; - Do Regime
de Trabalho: Artigos 32; 33 e 34; - Da Promocéo: Artigos 35; 36; 37 e 38; - Da Readaptacéo: Artigo 39; - Da
Reintegracdo: Artigo 43; - Da Reversao: Artigo 44; - Da Disponibilidade: Artigos 49 e 50; - Do Aproveitamento: Artigo
51; - Da Reconducéo: Artigo 54; - Da Vacancia: Artigo 55 e 56; - Da Remocao: Artigo 58; - Da Redistribuicao: Artigo
60; - Da Substituicdo: Artigo 61; - Do Tempo de Servico: Artigos 62; 63; 64; 65 e 66; - Das Férias: Artigos 67; 68; 69;
71 e 72; - Do Vencimento e da Remuneracdo: Artigos 78; 79; 80; 81; 82; 83 e 84, - Das Vantagens: Artigos 85; 86; 87
e 88; - Das Indenizacg@es: Artigo 89; - Da Ajuda de Custo: Artigo 90; 91 e 93; - Das Diarias: Artigos 95 e 97; - Dos
Avancos: Artigo 99; - Das Gratificacdes e Adicionais: Artigo 100; - Da Gratificacdo por Exercicio de Funcédo: Artigos
101; 102 e 103; - Da Gratificacdo Natalina: Artigo 104; - Da Gratificagdo por Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas: Artigos 107; 108 e 109; - Do Adicional por Tempo de Servico: Artigos 115 e 116; - Do Direito
de Peticdo: Artigos 167; 168; 169; 170; 171; 172; 173; 174; 175 e 176; - Dos Deveres do Servidor: Artigo 177; - Das
Proibicdes: Artigo 178; - Das Acumulagdes: Artigos 179; 180; 181 e 182; - Das Responsabilidades: Artigos 183; 184;
185; 186; - Das Penalidades: Artigos 187; 189; 190; 191 192; 193; 194; 195 e 196; - Do Processo Administrativo
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Disciplinar: Artigos 198; 199 e 200; - Da Sindic&ncia: Artigos 201; 202 e 203; - Do Afastamento Preventivo: Artigo 204;
- Do Processo Administrativo-Disciplinar em Espécie: Artigos 205; 206 e 207; - Do Inquérito Administrativo: Artigos 224
e 225; - Das Disposi¢ces Gerais: Artigos 266; 267 e 269. 15. Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispde
sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o0 modelo assistencial em
saude mental; 16. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras
providéncias; 17. Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Disp8e sobre registro, posse e comercializacao
de armas de fogo e municao, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias;
18. Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para prevencdo do uso indevido, atencéo e reinsercdo social de usuarios e dependentes
de drogas; estabelece normas para repressao a producao ndo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e
da outras providéncias; 19. Lei Federal n° 11.464, de 28 de marco de 2007- Da nova redagéo ao art. 2o da Lei no 8.072,
de 25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIIl do art. 50 da Constituicio
Federal; 20. Lei Federal n® 12.403, de 4 de maio de 2011 - Altera dispositivos do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro
de 1941 - Cddigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca, liberdade proviséria, demais medidas
cautelares, e da outras providéncias; 21. Lei Estadual n.° 13.259, de 20 de outubro de 2009 - Dispde sobre o Quadro
Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servicos
Penitenciarios — SUSEPE - criado pela Lei n° 9.228, de 1° de fevereiro de 1991, e da outras providéncias, e suas
alteracdes; 22. Declaracédo Universal Dos Direitos Humanos - Adotada e proclamada pela resolucdo 217 A (lll) da
Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948; 23. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro De
1940 - Cédigo Penal: Da Aplicacao da Lei Penal; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Das
Medidas de Seguranca; Da Acao Penal; Da Extincdo da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa, Dos Crimes Contra
o Patrim6nio, Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual, Dos crimes Contra a Paz Publica, Dos Crlmes Contra a Fé
Publica, Dos Crimes Contra a Administragdo Publica.
Processo-Penal-Da-Prisdo-e-da-Liberdade-Proviséria*, Da Execugao das Penas em Espeme 25 Decreto n° 678, de 6
de novembro de 1992 - Promulga a Convencao Amerlcana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica),
de 22 de novembro de 1969; 26. Decreto n°® 46.534, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre o Regimento Disciplinar
Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul; 27. Resoluc¢éo n° 14, de 11 de novembro de 1994. Regras Minimas para
o Tratamento do Preso no Brasil. 28. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, texto constitucional de 3 de outubro
de 1989. - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1° e 2°; - Da Organizacdo do Estado: Disposi¢bes Preliminares:
Artigos: 3°; 5°; 6° e 7°; - Da Administragdo Publica: Artigos: 19; 20; 21; 23; 24; 26 e 27; - Dos Servidores Publicos Civis:
Artigos: 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 44 e 45; - Do Poder Legislativo: Disposi¢cbes Gerais: Artigo: 49: - Das
Atribuicdes da Assembléia Legislativa: Artigo 52; - Do Poder Executivo: Artigo 78; - Das Atribuicdes do Governador:
Artigo: 82; - Dos Secretérios de Estado: Artigos: 85; 86; 87 e 90; - Do Poder Judiciario: Disposi¢Oes Gerais: Artigos: 91;
92 e 93; - Do Tribunal de Justica: Artigo: 94; - Dos Juizes de Primeiro Grau: Artigos: 98 e 99; - Do Ministério Publico:
Artigos 107; 108; 109 e 111, - Da Advocacia-Geral do Estado: Artigos: 114 e 115; - Da Defensoria Publica: Artigos: 120
e 122; - Da Seguranca Publica: Artigos: 124; 125; 126 e 127; - Da Brigada Militar: Artigo: 129; - Da Policia Civil: Artigos:
133; 134; 135; - Do Instituto Geral de Pericia: Artigo: 136; - Da Politica Penitenciéria: Artigos: 137; 138 e 139. 29.
Constitdicao-Estadual-do-Rio-Grande-do-Suk* 30. Decreto Estadual n° 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusdo da
tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracéo Piblica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

*Excluido em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO 01: AGENTE PENITENCIARIO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria
e geografia do Estado-do-Municipio-e-daregido-gue-o-cerca*. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagédo, saude, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

*Excluido em 21/01/2022, conforme Edital n® 02/2022.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 ldeias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informag®es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3 Estrutura
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e formacgédo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relag6es morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de letras e
acentuagdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). 3.3
Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e sua converséo.
3.6 Concordéancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).
3.8 Coordenacéo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes relativos. 3.9
Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrédo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos 0s programas, Pesquisar
programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones,
janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber
trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (3) Janelas
(navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir,
alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e
icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis,
listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos,
Pastas, Icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar,
copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa:
saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de reviséo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes,
guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e
icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias,
Reviséo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos;
e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e
Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos:
definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3)
Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar
planilhas e pastas, utilizar formulas e fun¢des, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos
da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras
de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a
selegdo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google
Chrome versdo atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e
componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google
Chrome. 5. Mozilla Firefox versé@o atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Mozilla Firefox. 6. Internet Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal
do Internet Explorer; (2) identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar
as funcionalidades dos menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do
Modo de Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer
operagdo. 7. Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail,
enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos,
organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas
e teclas de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO APLICADA/DIREITO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Federal n® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
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e familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencédo sobre a Eliminagéo
de Todas as Formas de Discriminacdo contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a
Mulher; altera o Codigo de Processo Penal, o Codigo Penal e a Lei de Execugédo Penal; e da outras providéncias. 2.
Lei Federal n° 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto Nacional da Igualdade Racial. 3. Lei Estadual n°® 13.694, de
19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial e da outras providéncias. 4. Constituicao da Republica
Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988: - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1°; 2°; 3° e 49; -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Artigos: 5°; 6°; 7°; 8; 9°;10°; 14; 15; 16; e 17; - Da Organizacao do Estado: Da
Unido: Artigos: 21; 22; 23 e 24; Dos Estados Federados: Artigos: 25; 26; 27 e 28; - Da Administracdo Publica: Artigos:
37; 38; 39; 40 e 41. - Do Poder Judiciario - Disposicdes Gerais: Artigos: 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99 e 100; - Dos
Tribunais e Juizes dos Estados: Artigos: 125 e 126; - Do Ministério Piblico: Artigos: 127; 128 e 129; - Da Advocacia
Publica: Artigos: 131 e 132; - Da Advocacia e Defensoria Publica: Artigos: 133 e 134; - Da Defesa do Estado e das
Instituicbes Democréticas: Da Seguranga Publica; Artigo 144. 5. Lei Federal n°® 7.960, de 21 de dezembro de 1989 —
Disp0Ge sobre a prisdo temporaria; 6. Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Institui a Lei de Execucgéo Penal; 7.
Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispGe sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua
integracao social, sobre a coordenadoria nacional para integracao da pessoa portadora de deficiéncia — Corde, institui
a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Puablico,
define crimes, e da outras providéncias; 8. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e da outras providéncias; 9. Lei Federal n® 8.072, de 25 de julho de 1990 - Disp&e sobre os
crimes hediondos, nos termos do art. 5°, inciso XLIII, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias; 10. Lei
Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de
enriquecimento ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administragéo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias; 11. Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de licitagdes e Contratos
Administrativos; 12. Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994 - D4 nova redacado ao art. 10 da Lei no 8.072, de
25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 50, inciso XLIII, da Constituicdo Federal,
e determina outras providéncias; 13. Lei Federal n® 9.455, de 7 de abril de 1997 - Define os crimes de tortura e d&
outras providéncias; 14. Lei Estadual n.° 10.098, de 03 de fevereiro de 1994 - Dispde sobre o Estatuto e Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul; - Disposi¢ées Preliminares: Artigos 1°; 2°; 3°; 4°;
5°; 6°; 7° e 8°; - Do Provimento: Artigo 10; - Do Recrutamento e Selecao: Artigo 11; - Do Concurso Publico: Artigos 12;
13; 14 e 15; - Da Nomeacao: Artigo 16; - Da Lotagdo: Artigo 17; - Da Posse: Artigos 18; 19; 20 e 21; - Do Exercicio:
Artigos 22; 23; 24; 25; 26 e 27; - Do Estagio Probatorio: Artigos 28 e 29; - Da Estabilidade: Artigos 30 e 31; - Do Regime
de Trabalho: Artigos 32; 33 e 34; - Da Promocéao: Artigos 35; 36; 37 e 38; - Da Readaptacéo: Artigo 39; - Da
Reintegracdo: Artigo 43; - Da Reversdo: Artigo 44; - Da Disponibilidade: Artigos 49 e 50; - Do Aproveitamento: Artigo
51; - Da Reconducéo: Artigo 54; - Da Vacéancia: Artigo 55 e 56; - Da Remocdao: Artigo 58; - Da Redistribuicdo: Artigo
60; - Da Substituicdo: Artigo 61; - Do Tempo de Servico: Artigos 62; 63; 64; 65 e 66; - Das Férias: Artigos 67; 68; 69;
71 e 72; - Do Vencimento e da Remuneracdo: Artigos 78; 79; 80; 81; 82; 83 e 84, - Das Vantagens: Artigos 85; 86; 87
e 88; - Das Indenizagbes: Artigo 89; - Da Ajuda de Custo: Artigo 90; 91 e 93; - Das Diarias: Artigos 95 e 97; - Dos
Avancos: Artigo 99; - Das Gratificacdes e Adicionais: Artigo 100; - Da Gratificacdo por Exercicio de Funcdo: Artigos
101; 102 e 103; - Da Gratificacdo Natalina: Artigo 104; - Da Gratificacdo por Exercicio de Atividades Insalubres,
Perigosas ou Penosas: Artigos 107; 108 e 109; - Do Adicional por Tempo de Servico: Artigos 115 e 116; - Do Direito
de Peticdo: Artigos 167; 168; 169; 170; 171; 172; 173; 174; 175 e 176; - Dos Deveres do Servidor: Artigo 177; - Das
Proibicdes: Artigo 178; - Das Acumulagdes: Artigos 179; 180; 181 e 182; - Das Responsabilidades: Artigos 183; 184;
185; 186; - Das Penalidades: Artigos 187; 189; 190; 191 192; 193; 194; 195 e 196; - Do Processo Administrativo
Disciplinar: Artigos 198; 199 e 200; - Da Sindicancia: Artigos 201; 202 e 203; - Do Afastamento Preventivo: Artigo 204;
- Do Processo Administrativo-Disciplinar em Espécie: Artigos 205; 206 e 207; - Do Inquérito Administrativo: Artigos 224
e 225; - Das Disposicbes Gerais: Artigos 266; 267 e 269. 15. Lei Federal n° 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispde
sobre a prote¢do e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em
saude mental; 16. Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e d& outras
providéncias; 17. Lei Federal n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003 - Disp8e sobre registro, posse e comercializacao
de armas de fogo e municdo, sobre o Sistema Nacional de Armas — Sinarm, define crimes e d& outras providéncias;
18. Lei Federal n° 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas -
Sisnad; prescreve medidas para prevencgdo do uso indevido, atencao e reinsergdo social de usuarios e dependentes
de drogas; estabelece normas para represséo a produgdo nédo autorizada e ao trafico ilicito de drogas; define crimes e
da outras providéncias; 19. Lei Federal n° 11.464, de 28 de marco de 2007- Da nova redagéo ao art. 2o da Lei no 8.072,
de 25 de julho de 1990, que dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do inciso XLIlI do art. 50 da Constituicdo
Federal; 20. Lei Federal n® 12.403, de 4 de maio de 2011 - Altera dispositivos do Decreto-Lei no 3.689, de 3 de outubro
de 1941 - Cdodigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca, liberdade proviséria, demais medidas
cautelares, e da outras providéncias; 21. Lei Estadual n.° 13.259, de 20 de outubro de 2009 - Disp&e sobre o Quadro
Especial de Servidores Penitenciarios do Estado do Rio Grande do Sul, da Superintendéncia dos Servicos
Penitenciarios — SUSEPE — criado pela Lei n® 9.228, de 1° de fevereiro de 1991, e d& outras providéncias, e suas
alteracdes; 22. Declaragdo Universal Dos Direitos Humanos - Adotada e proclamada pela resolugcdo 217 A (lll) da
Assembleia Geral das Nag6es Unidas em 10 de dezembro de 1948; 23. Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro De
1940 - Cédigo Penal: Da Aplicacédo da Lei Penal; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de Pessoas; Das Penas; Das
Medidas de Seguranca; Da Acdo Penal; Da Extincdo da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa, Dos Crimes Contra
o Patriménio, Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual, Dos crimes Contra a Paz Publica, Dos Crimes Contra a Fé
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Publica, Dos Crimes Contra a Administracéo Publica.
Processo Penal: Da Priséo e da Liberdade Provisoria;* Execugao Penal (Lel n° 7 210/1984) 25. Decreto n° 678, de 6
de novembro de 1992 - Promulga a Convengédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica),
de 22 de novembro de 1969; 26. Decreto n° 46.534, de 04 de agosto de 2009. Dispde sobre o Regimento Disciplinar
Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul; 27. Resolucéo n° 14, de 11 de novembro de 1994. Regras Minimas para
o Tratamento do Preso no Brasil. 28. Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul, texto constitucional de 3 de outubro
de 1989. - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1° e 2°; - Da Organizacdo do Estado: Disposices Preliminares:
Artigos: 3°; 5°; 6° e 7°; - Da Administracdo Publica: Artigos: 19; 20; 21; 23; 24; 26 e 27; - Dos Servidores Publicos Civis:
Artigos: 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 44 e 45; - Do Poder Legislativo: Disposicdes Gerais: Artigo: 49: - Das
Atribuicdes da Assembléia Legislativa: Artigo 52; - Do Poder Executivo: Artigo 78; - Das Atribuicdes do Governador:
Artigo: 82; - Dos Secretarios de Estado: Artigos: 85; 86; 87 e 90; - Do Poder Judiciario: DisposicGes Gerais: Artigos: 91;
92 e 93; - Do Tribunal de Justica: Artigo: 94; - Dos Juizes de Primeiro Grau: Artigos: 98 e 99; - Do Ministério Publico:
Artigos 107; 108; 109 e 111; - Da Advocacia-Geral do Estado: Artigos: 114 e 115; - Da Defensoria Publica: Artigos: 120
e 122; - Da Seguranca Publica: Artigos: 124; 125; 126 e 127; - Da Brigada Militar: Artigo: 129; - Da Policia Civil: Artigos:
133; 134; 135; - Do Instituto Geral de Pericia: Artigo: 136; - Da Politica Penitenciaria: Artigos: 137; 138 e 139. 29-
Constituicao-Estadual-do-Rio-Grande-do-Suk* 30. Decreto Estadual n° 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusao da
tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracao Puablica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

*Excluido em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO 02: AGENTE PENITENCIARIO

PROGRAMA: 1. Estrutura légica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Diagramas logicos. 2. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposi¢céo, valores I6gicos das proposicdes,
proposicdes simples, proposi¢cdes compostas. Operagdes légicas sobre proposi¢des: Negagdo, conjuncao, disjuncao,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e
contingéncias. Implicacéo logica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentac¢édo e deducao logica. 4. Sentencas
abertas, operacdes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de
proposi¢des quantificadas. 5. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categdricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO 02: AGENTE PENITENCIARIO

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisédo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, histéria
e geografia do Estado;-de-Municipio-e-da-regido-gue-o-cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

*Excluido em 21/01/2022, conforme Edital n°® 02/2022.
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ANEXO XI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
_ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - ARQUITETURA

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a Edificag6es, Espaco e Equipamentos Urbanos. 2. Conforto ambiental das edifica¢des.
3. Custo da edificacdo. 4. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e luminosas. 5.
Desempenho de edificacbes. 6. Desenho assistido por computador em Autocad. 7. Desenho urbano. 8. Elaboracéo de
projetos de arquitetura. 9. Estudo de mobiliario. 10.Etica e atribui¢do profissional do arquiteto urbanista. 11.Execuc&o
e fiscalizacdo de obras publicas. 12.Gerenciamento e qualidade da construcdo. 13.InstalacGes elétricas prediais.
14.Instalacdes hidraulicas e sanitarias. 15.Licitagdes e contratos publico. 16.Materiais e técnicas construtivas.
17.Prevencao contra incéndio. 18.Representacao grafica. 19.Sistemas estruturais. 20.Topografia. 21. Resolugéo n° 09,
de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Bésicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — CIENCIAS CONTABEIS

PROGRAMA: Contabilidade Geral: Principios-contabeis-geralmente-aceitos. Escrituracdo e levantamento do balanco

patrimonial, da demonstracdo do resultado do exercicio e da demonstracdo dos fluxos de caixa das empresas
comerciais, industriais e de servicos. Procedimentos contdbeis de escrituracao: Diario, Razédo, Livros Auxiliares, dentre
outros. Planos de Contas. Regimes Contabeis: competéncia de exercicio e de caixa. Apuracao de resultados: Operacdes
Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizacdo, Consolidagdo de balancos. Contabilidade Publica:
Orgcamento: conceito e principios. Classificacdo da receita. Classificacdo da despesa: institucional, funcional,
programética e por natureza. Créditos adicionais: espécies, caracteristicas. Receitas e despesas or¢gamentarias e extra-
orcamentérias. Variacbes independentes da execucdo orcamentaria. Apuracdo de resultados e de demonstrativos
contabeis. Demais conceitos, normas e procedimentos previstos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
— 92 edicado (valido a partir de 2022) e de observancia obrigatéria por todas as entidades publicas. Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacao contabil, financeira,
orcamentaria, operacional e patrimonial, controles interno e externo, segundo as constituicdes federal e estadual.
Gemab#@ade@e;al— Lels de L|C|tagoes e Contratos n° 14 133/2021 10 520/2002 e 8. 666/1993 ﬁaTBalaneeQensehdade

Responsabilidade Flscal

de—zeéé} Le| 4320/64 Normas Gera|s de Dlrelto Flnancelro Nemas—ge#ars—de—mpe{e—mbmaﬂe—'mba{es—e—mﬁas

Pa#aﬁsealrrelaele—e—e*tmﬁsealmade Normas Brasnelras de Contabllldade NBC E NBC T CONTABILIDADE GERAL
Escrituracdo de operagbes de empresas, requisitos dos langamentos e repercusséo patrimonial. Regimes contébeis.
Plano de contas, funcao e funcionamento de contas patrimoniais e de resultado. Célculo e contabilizac&o de depreciacédo
e reavaliagdo. Estrutura conceitual da contabilidade. Composicao do ativo, passivo e patriménio liquido, contas e
agrupamentos. Apuragdo, contabilizacdo e demonstracdo do resultado do exercicio. Reservas e provisfes.
Demonstrac¢des contabeis: Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Balan¢o Patrimonial e Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa. Analise de balancos: Indicadores de liquidez e ciclo operacional. De acordo com a Lei das Sociedades por
AcOes atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade vigentes a data do edital. CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita
or¢camentaria: Conceito, classificagdes, registro, relacionamento do regime orcamentario com o regime contabil, etapas
e procedimentos contébeis referentes a receita orcamentaria. Despesa Orgamentaria: Conceito, classificacdes, Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais, etapas e procedimentos contabeis referentes a despesa orcamentaria. Restos a
Pagar e regime de adiantamento. Fonte e destinacdo de recursos. Conceitos e Procedimentos Contabeis Patrimoniais:
Composicdo do patrimbnio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial.
Mensuracdo de ativos e passivos. Caixa e equivalente de caixa. Estoques. Ativo Biologico e Produto Agricola.
Propriedade para Investimento. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel,
depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transacdes com e sem contraprestacdo. Provisfes, passivos contingentes e
ativos contingentes. Custo de empréstimos. ProvisGes, Ativos Contingentes e Passivos Contingentes. Apropriacédo de
13° Salario e Férias. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos Contabeis
Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagdes de crédito, divida ativa, precatorios em regime especial. Consorcios
publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Plblico: Balancos
Orcamentério, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e
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das Mutacdes do Patriménio Liquido. Notas explicativas e Consolidacéo das Demonstracdes Contabeis. De acordo com
a Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e 92 Edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, publicado em
novembro de 2021, valido a partir de 2022. ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS: Administragcdo Publica:
Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Estrutura da administracdo publica direta e indireta, suas
entidades e respectivas caracteristicas. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e Organizacdo: Conceitos,
caracteristicas e classificacdo e dos érgaos e entidades que comp&em a Administracdo Direta e a Administracédo
Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificacao, perfeicao, validade, eficacia e espécies de atos administrativos.
Licitacdo Pdublica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetido, formalidades,
normas relativas a execucédo, prazos e extingao contratual. De acordo com as leis de licitacdes vigentes na data da
publicacdo do edital. Agentes Publicos: Conceitos, classificacbes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo,
emprego e fungéo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria
Controle da Administracdo publica. Finangas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execugdo e controle do
orcamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentéarias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial,
controles interno e externo, segundo as constituicdes federal e estadual. Responsabilidade na Gestéo Fiscal: Conceitos
e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000) e lei de
responsabilidade estadual (Lei Complementar estadual 14.836, 14 de janeiro de 2016).

*Retificado conforme Edital n® 06/2022, publicado em 14/02/2022
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — CIENCIA DA COMPUTA(;AO

PROGRAMA: 1. Andlise de Sistemas: andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e nota¢des da Andlise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). 2. Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de fun¢éo
indicativa, estimada e detalhada. 3. Engenharia de Requisitos. 4. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso
dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versdes superiores desses softwares. 5. Técnicas
e Linguagens de Programacéo: programacéo orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o0 uso
das linguagens de programac¢do PHP e Java. Usar e reconhecer 0 uso do software IDE Eclipse Java Oxygen e IDE
Netbeans. 6. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, l6gico e fisico; Modelo
relacional e modelo entidade relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL):
Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexagédo, custo de
processamento de consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras de integridade. 7. Data Warehouse e Data
Marts. Modelagens Multidimensionais. Utilizacdo e reconhecimento do uso dos softwares Oracle Database Express
Edition 11g Release 2, MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versdes
superiores desses softwares. 8. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de
dados, expressdes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas; Estruturas de dados
homogéneas e heterogéneas: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Usar e
reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versdes superiores. 9. Conceitos de seguranca da informacédo: Conceitos
Bésicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia. Certificacdo Digital. Assinatura Digital.
Seguranca, Golpes e Ataques na Internet. Codigos Maliciosos (Malwares). Seguranga de computadores. Normas 27001
e 27002.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - DIREITO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracdo
Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Principios que regem
a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagéao,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacédo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingcao. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Puablicos: nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Licitacdo Pdublica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitagdo. San¢des penais na licitacdo. Lei n° Lei
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8.666/1993 e 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetido, clausulas essenciais
Ou necessarias, garantias para a execucgdo do contrato, modalidades de garantia. Execugédo do contrato administrativo:
direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacao do
contrato. Inexecucéao, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Servico Pablico: conceito e classificacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacéo do servico. Convénios e consoércios
administrativos. Concessao, permissao e autorizacdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacao dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no
dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitacao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acédo de
regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86° da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracéo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e
Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
do Superior Tribunal de Justi¢ca sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organiza¢do politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizac&@o contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts.
76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a
192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL:
Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das
modalidades das Obriga¢bes: Das obrigacbes de dar; Das obrigacbes de fazer; Das obrigacdes de nado fazer. Do
Adimplemento e Extincdo das Obriga¢gbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obriga¢cbes. Dos Contratos em
Geral. Das Vérias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doac¢éo; Da locacéo de coisas; Do empréstimo; Da
prestacéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil.
Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢8es preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imovel;
Da perda da propriedade. Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil. DIREITO PENAL: Dos Principios do Direito Penal.
Da Aplicacdo da Lei Penal. Da Infracdo penal. Da Imputabilidade Penal. Do Concurso de Pessoas. Das Penas. Das
Medidas de Seguranca. Da Acdo Penal. Da Extingdo da Punibilidade. Dos Crimes Contra a Pessoa. Dos Crimes Contra
0 Patriménio. Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual. Dos crimes Contra a Paz Publica. Dos Crimes Contra a Fé
Publica. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Cddigo Penal: Parte Geral e Parte Especial. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: 1. Inquérito policial. Acdo penal. Acéo civil. Jurisdicdo; competéncia. Questdes e Processos
Incidentes. Prova. Juiz, Ministério Publico, Acusado, Defensor, Assistentes e Auxiliares da Justi¢a. Prisdo e Liberdade
Proviséria. Citacdo e Intimagdo. Sentenca. Processo Comum. Processos dos crimes de responsabilidade dos
funcionarios publicos. Execucdo Penal. LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: legislacdo e suas alteracdes. Crimes de
tortura (Lei n° 9.455/1997). Tréfico ilicito e uso indevido de drogas (Lei n° 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n°
8.072/1990). Crimes resultantes de preconceitos de raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/2019). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Estatuto do desarmamento (Lei n°
10.826/2003). Execucédo Penal (Lei n° 7.210/1984). Lavagem de dinheiro (Lei n°® 9.613/1998). Juizados especiais (Lei
n® 9.099/1995 e Lei n° 10.259/2001). Crimes previstos no Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997).
Organizagdo criminosa (Lei n°® 12.850/2013. Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). Prisdo Temporaria (Lei n°
7.960/89). Violéncia doméstica e familiar contra a mulher (Lei n°® 11.340/2006). Pacote Anticrime. OUTROS
CONTEUDOS: Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica). Regras de
Mandela: regras minimas das Nac¢fes Unidas para o tratamento de presos. Regras de Bangkok: regras das Nacdes
Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas néo privativas de liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
CARGO 07: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — EDUCAGAO FISICA
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PROGRAMA: Aspectos histéricos e politicos da Educacdo Fisica brasileira. Aspectos sociais e antropolégicos da
Educacéo Fisica brasileira. A Educagéo Fisica e a pluralidade cultural. Educacao para o lazer. Jogos e Esportes. Cédigo
de Etica dos Profissionais de Educacdo Fisica. Educacdo Fisica e Aprendizagem social. Métodos e técnicas da
Educacao Fisica. Didatica especifica da Educacdo Fisica. Objetivos e conteldo da Educacdo Fisica. Fases do
desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem motora. Proposi¢cdes Metodoldgicas da Educacéo Fisica.
Organizacdo desportiva: torneios, campeonatos, competicdes. Didatica e Pratica de Ensino especifica da disciplina.
Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais. Aprendizagem e Desenvolvimento motor. Fisiologia do Exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administracdo e Gestdo dos servicos de salde. 3.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem em
HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevencao e controle de doencas
infectocontagiosas. 6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes cardioldgicos.
8. Atendimento a salde da crianca em sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. 10.
Educacao Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS. 12. Limpeza, assepsia,
desinfeccao e esterilizacdo de materiais. 13. Calendario nacional de vacinacao. 14. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia
em saude. 15. Programa Nacional de Seguranca do paciente. 16. Politica nacional de humanizacdo. 17. Suporte Basico
e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atend imento Pré-Hospitalar. 19. Suporte Basico e
Avancado de Vida no Trauma. 20. Diagnéstico de Enfermagem. 21. Covid-19. 22. Politica Nacional de. Atencéo Integral
a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 23. Portaria Interministerial de Saude
Prisional n° 1/2014. 24. Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica). 25. Regras
de Mandela: regras minimas das Nacdes Unidas para o tratamento de presos. 26. Regras de Bangkok: regras das
Nag¢bes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas néo privativas de liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — ENGENHARIA AGRONOMICA

PROGRAMA: 1. Fertilidade, manejo e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacao;
avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretagéo analises; principais elementos e suas func¢des; Fertilizantes
e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢cdes no manuseio de defensivos; precaucdes durante e
apos a aplicacao; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de
Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento
espagotemporal; previsdo de doencgas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produgdo. 5. Olericultura: principais grupos/familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climéaticos e sua importancia; tipos de propagac¢édo; nutricao
mineral; irrigacdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacado; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7. Fitopatologia: principios e conceitos;
importdncia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinAmica
de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das
plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra
efeitos adversos do tempo. 10. Insumos agricolas (sementes, mudas e agrotéxicos e afins): Legislacdo de sementes,
mudas e agrotéxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. Receituario
agronémico. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de agrotoxicos. Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte
de embalagens vazias de agrotoxicos. 11. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies
indicadas; producédo sementes e mudas; propagacao vegetativa; implantacéo de florestas exoéticas; manejo de espécies
florestais. 12. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislagdo ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente.
Cadigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — ENGENHARIA AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nog¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nocdes de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e
Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional
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de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Leis-Federais- Lei Federal n° 6.938/1981 e atualizactes (Politica Nacional do Meio Ambiente).
Lei Federal n®9.605/1998 - Dispde sobre as san¢fes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e d& outras providéncias. Lei Federal n® 9.433/1997 e atualizacdes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei Federal n® 12.305/2010 e atualizac8es (Politica Nacional de Residuos Sélidos). Lei Federal n® 12.651/2012
e atualizacdo (Cdodigo Florestal Brasileiro). Lei Federal 9.985/2000 e atualizacdes (SNUC). Lei Federal 11.445/2007 e
atualizacdes (Politica Federal de Saneamento Basico).

*Retificado conforme Edital n® 07/2022, publicado em 16/02/2022
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — ENGENHARIA CIVIL

PROGRAMA: 1. Programacédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orgamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construgéo civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. 2. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. 3. Avaliacdo de Iméveis: Avaliacao
de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4.
Edificacdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios
horizontais e verticais, habitagdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias
e presidios. Sondagem e fundagbes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. InstalagBes hidrossanitarias. Prevengédo de
incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes
técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construg¢éo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho
(NBR 15.575). No¢des de patrimdnio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para
edificagBes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. 5. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de constru¢do. Recuperacgéo de estruturas e de edificagdes. Responsabilidade técnica. 6.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de &gua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo).
Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos
sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade
em saneamento. 7. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota
fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes
de legislacao e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacéo de vias). Transporte Publico
(modais, planejamento e operacgdo, estudos de viabilidade). 9. Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢bes e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagéo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de
assentamentos precarios. Regularizacdo fundidria. Noc¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento.
Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutencao Predial: Tipos de Manutengéo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutenc¢é&o. Indicadores de Performance de Manutenc&o. Manutencgdo e gestdo de ativos patrimoniais.
11. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de anélise de
risco. 13. Resolucdo n° 09, de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal (Ministério da
Justica).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A,;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencédo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da converséo eletromecénica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragfes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
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comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de indugcdo. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicéo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura;
Exatid&o, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores
e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacao,
demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecédo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas;
Subestacfes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacbes e especificacbes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacfes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagcées
em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentag&o; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas I6gicas; diagramas logicos, tabelas verdade
e mapas de Karnaugh; linguagens de programagéo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos 16gicos,
programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fun¢do, Controlador Légico Programavel (CLP),
protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO: Condicées
gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Salde nos Trabalhos em
Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composi¢cdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento
e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de
materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de
planejamento e de orgamento publico. Regularizagido Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de
Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manuteng&o. Indicadores de Performance de Manutencao.
Manutengéo e gestéo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instala¢des elétricas, sistema de protegéo
contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilagdoexaustéo
e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-
financeira. Controle ambiental das edificagfes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas
de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogdes de Geracéo de Energia n&o hidraulica. Edlica,
solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto béasico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢amento publico.
Resolucado n° 09, de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - ESTATISTICA

PROGRAMA: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos, continuos, discretos, nominais e ordinais);
estatistica descritiva e inferencial; populacdo; censo; amostra; experimento aleatério; varidveis e atributos; variaveis
aleatdrias discretas e continuas. Estatistica descritiva: apresentagdo gréafica; normas para apresentagdo tabular de
dados; distribuicdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio; frequéncias absolutas e relativas;
frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posicdo e de variabilidade para dados agrupados e
naoagrupados (média aritmética: propriedades da média; calculo simplificado da média; médias geométrica e
harmonica; mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padréo; varidncia e suas propriedades;
coeficiente de variagdo); associacao entre variaveis (covariancia e coeficiente de correlacdo). Probabilidade: espaco
amostral; evento; complemento de um evento; probabilidade de um evento; probabilidade de dois eventos (eventos
independentes; mutuamente excludentes; ndo mutuamente excludentes; dependentes ou condicional). Distribuicdes
discretas de probabilidade: valor esperado; distribuicdo binomial; distribuicdo de Poisson. Distribui¢des continuas de
probabilidade: distribuicdo normal; Teorema de Chebyshev; a distribuicdo normal como aproximacao da distribuicao
binomial; distribuicdo exponencial; distribuicdo t-student; distribuicdo F; distribuicdo qui-quadrado. Amostragens e
Distribuicbes Amostrais: amostragens probabilisticas e ndo probabilisticas; teorema do limite central; distribuicdes de
médias amostrais; distribuicdes de propor¢cdes amostrais. Estimagdo: pontual e intervalar; calculo do tamanho da
amostra. Estatistica inferencial: intervalo de confianca; nivel de significancia; testes de hipéteses para médias e
proporcdes, unilaterais (uni caudal) e bilaterais (bicaudal). Analise de varidncia (ANOVA). Regresséo linear simples e
multipla: método dos minimos quadrados; varidveis binérias; coeficiente de determina¢éo; coeficiente de determinacao
multiplo; coeficiente de determinacao multiplo ajustado; coeficiente de correlacdo; testes de significancia (testes T e F);
utilizacdo da equacdo de regressdo para estimagcdo e previsdo; homocedasticidade; multicolinearidade. Numeros
indices: aritméticos simples e ponderado, harmdnico simples e ponderado, geométrico simples e ponderado. indices
complexos de quantidade e de precos: Laspeyres e Paasche; mudanca de base. Analise de séries temporais:
Autocorrelacao; Modelos ARIMA.
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - FARMACIA

PROGRAMA: 1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Conceito de medicamentos
essenciais. Indicadores de qualidade. Programacéo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos,
indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais, técnicas e
condicdes de armazenamento. Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Avaliacdo de prescricao. 2.
Farméacia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 3. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009 e
atualizacdes. 4. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas
envolvidas. 5. Portaria n°® 344/1998. 6. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagcdes. 7. Lei n°® 13.021/2014 (exercicio
e fiscalizagdo das atividades farmacéuticas). 8. Lei n® 5.991/1973 (controle sanitario do comércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). 9. Politica Nacional de. Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 10. Portaria Interministerial de Salde Prisional n° 1/2014. 11.
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sédo José da Costa Rica). 12. Regras de Mandela: regras
minimas das Nac¢bes Unidas para o tratamento de presos. 13. Regras de Bangkok: regras das Nac¢des Unidas para o
tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO 15: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - NUTRICAO

PROGRAMA: 1. Administracdo de servicos de alimentagéo: planejamento, elaboragéo, organizacdo, execucdo de
cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservacdo. 2. Técnicas de higienizacdo da é&rea fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicdo quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacéo, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulacdo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e legislagéo
sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentac&o. 8. Nutricdo normal: conceito de alimentacéo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentac&o. 9. Nutrientes: defini¢cdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. 10. Alimentagdo nos
diferentes ciclos da vida (da gesta¢éo ao idoso). 11. Guia alimentar para a populagéo brasileira. 12. Nutricdo em Saude
Publica: Programa Nacional de Alimentac&o Escolar segundo Cadernos de Atencdo Bésica do Ministério da Saude. 13.
Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Atencao
Béasica do Ministério da Saude. 14. Avaliacao do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos
de Atencao Béasica do Ministério da Saude. 15. Avaliagdo Subjetiva Global. 16. Recomendag¢8es nutricionais: conceito,
uso e aplicagéo das DRI's. 17. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas. 18. Politica Nacional de
Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP). 19. Portaria
Interministerial de Saude Prisional n°® 1/2014. 20. Resolucdo n° 3, de 05 de outubro de 2017 do Departamento
Penitenciario Nacional. 21. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). 22.
Regras de Mandela: regras minimas das Nag¢8es Unidas para o tratamento de presos. 23. Regras de Bangkok: regras
das Nacdes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas n&o privativas de liberdade para mulheres
infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - ODONTOLOGIA

PROGRAMA: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices epidemiolégicos especificos em saude bucal.
Diagnostico, semiologia bucal, exames complementares. Cariologia: etiologia, diagndstico e tratamento da doenca,
carie dentaria com énfase na prevencdo e promocao a saude bucal. Normas de controle de infecgdo no ambiente de
trabalho. Patologia Periodontal, doengas gengivais e periodontal - diagnéstico e tratamento. Algias orofaciais, tipos
diagnésticos diferenciais. Cistos e tumores odontogénicos e ndo-odontogénicos. Lesdes mais frequentes da cavidade
bucal: candidiase, gengivo-estomatite herpética, lesdes herpéticas secundarias, sifilis e AIDS. Preparo cavitario e
atipico: conceitos atuais, materiais usados em dentistica, prote¢cdo do complexo dentina-polpa. Patologia pulpar e
periapical: caracteristicas clinicas. Emergéncia e urgéncia em odontologia. Traumatismo dental, fraturas das coroas e
raizes. Terapéutica Odontolégica - analgésicos, antiinflamatérios, antibidticos e anestéscos de uso local em
odontologia. Fluorterapia - uso sistémico e tdpico. Aspectos toxicoldgicos e clinicos. Educacdo e Saude bucal.
Diagnéstico bucal: patologia dos tecidos moles e duros da cavidade oral, cérie, placa bacteriana e doenca periodontal.
Métodos de prevencéo da cérie e da doenca periodontal. FlGor. Técnicas de anestesia intra-oral. Principios basicos do
atendimento em odontopediatria. Protecdo do complexo dentina-polpa. Materiais restauradores. Principios gerais do
preparo cavitario. Hepatites virais (A, B e C). AIDS. Imuniza¢gBes. Técnica da lavagem das maos. Uso de barreiras
protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Exame clinico e radiografico. Classificacdo. Lesdes das estruturas
dentarias mineralizadas e da polpa. Les6es dos tecidos periodontais. Dentigcdo permanente - diagndstico e tratamento.
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Trinca do esmalte. Concussdo. Subluxacdo. Luxacdo. Deslocamento completo do dente. Etica e Legislacio
profissional. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP). Portaria Interministerial de Saude Prisional n° 1/2014. Convengao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de Sao José da Costa Rica). Regras de Mandela: regras minimas das Nag8es Unidas para o tratamento de presos.
Regras de Bangkok: regras das Nacfes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas nao privativas de
liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - PEDAGOGIA

PROGRAMA: 1. Principios e objetivos da educacédo brasileira. 2. Organizacdo da educacdo no Brasil: niveis e
modalidades de ensino. 3. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. 4. Parametros Curriculares Nacionais. 5.
Plano Nacional de Educagéo: desafios e compromissos. 6. Ensino: concepgdes e tendéncias pedagdgicas. 7. Projeto
Politico Pedagégico, curriculo e processo educativo e planejamento escolar. 8. Processo ensino-aprendizagem:
Avaliacdo escolar e Planejamento didatico. 9. A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar.
10.Formacéao docente. 11. Escrituracdo escolar, documentos escolares individuais e coletivos e registros relativos ao
estabelecimento escolar. 12. Diretrizes Nacionais para a oferta de educacado para jovens e adultos em situacao de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais 13. Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao
José da Costa Rica) 14. Regras de Mandela: regras minimas das Nacdes Unidas para o tratamento de presos 14.
Regras de Bangkok: regras das Nacfes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas nao privativas de
liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO - PSICOLOGIA

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicoldgica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia
Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo
com o CID-10 e DSM-V. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas,
considerando as publicacdes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente
validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. Direitos humanos. Avaliacdo psicolégica no contexto
das politicas publicas. Técnicas de entrevista e acolhimento. Acompanhamento terapéutico. Acompanhamento
psicolégico individual e grupal. Desenvolvimento psicologico. Dependéncia quimica. Prevengdo e intervencao
psicol6gica de pessoas em interagcdo com seu contexto — fatores de risco e de protecdo. O trabalho psicolégico no
contexto institucional penitenciario. Etica e equipe multiprofissional. Psicologia social e comunitaria. Referéncias
Técnicas para atuacao de psicélogas(os) no Sistema Prisional. Conven¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto
de S&o José da Costa Rica).Regras de Mandela: regras minimas das Nac¢des Unidas para o tratamento de presos.
Regras de Bangkok: regras das Nac¢fes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas néo privativas de
liberdade para mulheres infratoras. Resolu¢fes do Conselho Nacional de Justica: 288 Alternativas Penais; 307/2019
Pessoas Egressas; 306/2019 Identificacdo e Biometria; 348/2020 LGBTI; 369/2021 Gestantes, Maes e Pais de criancas
e/ou pessoas com deficiéncia; 391/2021 Remicdo Nova; 405/2021 Migrantes; 412/2021 Monitoramento Eletrénico de
Pessoas; Recomendacdes:119/2021 Assisténcia Religiosa. Reforma Psiquiatrica; Portaria Interministerial de Saude
Prisional n° 1/2014.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — SERVICO SOCIAL

PROGRAMA: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfées da questdo social apresentadas

como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencéo profissional de acordo com as ideias e as produc¢ées de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. 3.Codigo
de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissdo. 4. Cadigo de Etica da Profiss&o. 5.
“Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacédo de Assistentes Sociais na
Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo. 6. Assessoria,
consultoria, auditoria, supervisdo técnica conforme o Cdodigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 7. Orientacdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias conforme o Cdédigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacdo da Profissédo n°® 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
8.Politicas Publicas. A Questédo Social, o contexto conjuntural. O espaco socio ocupacional do Servi¢co Social e as
diferentes estratégias de intervencgédo profissional conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentagéo
da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 9. O planejamento da
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intervencao e a elaboracgédo de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em Servico Social conforme
0 Cadigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentagdo da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientagbes do Conselho
Federal de Servico Social (CFESS). 10. Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda
Villela lamamoto e José Paulo Netto. 11. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos
ocupacionais conforme as orientacdes do Conselho Federal de Servi¢co Social (CFESS), do Cédigo de ética da profissédo
e da Lein® 8.662. 12. O Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho: Cédigo
de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social,
Lein®8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social e da outras providéncias.
13. Periddicos atualizados do Servico Social da Revista Online Servico Social & Sociedade a partir de 2015 (nUmeros:
121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133). Link:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&Ing=en&nrm=iso. 14. Direitos humanos.
Instrumentalidade do Trabalho em Servigo Social. 15. Abordagem socio-educativa no trabalho em Servigo Social. 16.
Planejamento do trabalho em Servico Social. 17. Elaborag&o, execugcdo e monitoramento de Projetos Sociais. 18.
Assessoria e consultoria. Pesquisa Social. 19. Transversalidade das Politicas Sociais Publicas. 20. Elaboragao de
pericias e pareceres técnicos. 21. Dependéncia quimica. Trabalho em Rede. Nocdes de Execucdo Penal. 22.
Individualizacdo da pena. 23. Tratamento Penal. Género no sistema penitenciario. 24. Politicas de Seguranca Publica.
25. Politicas penitenciarias. 26. Administracao da Justica Penal. 27. Resolu¢cfes do Conselho Nacional de Justica: 288
Alternativas Penais; 307/2019 Pessoas Egressas; 306/2019 Identificacdo e Biometria; 348/2020 LGBTI; 369/2021
Gestantes, Médes e Pais de criancas e/ou pessoas com deficiéncia; 391/2021 Remicao Nova; 405/2021 Migrantes;
412/2021 Monitoramento Eletrénico de Pessoas; Recomendacfes:119/2021 Assisténcia Religiosa. 28. Reforma
Psiquiatrica. 29. Portaria Interministerial de Saude Prisional n° 1/2014. 30. Conveng¢do Americana sobre Direitos
Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). 31. Regras de Mandela: regras minimas das Nag¢fes Unidas para o
tratamento de presos. 31. Regras de Bangkok: regras das Na¢des Unidas para o tratamento de mulheres presas e
medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: TECNICO SUPERIOR PENITENCIARIO — TERAPIA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Historia
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Interven¢des da terapia ocupacional- aspectos teéricos
praticos. Aplica¢bes do tratamento- avaliacdo, intervencao. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos de
intervencao em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens
bioéticas e deontolégicas do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cadigo de ética
da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO: Legislagéo do SUS. Politica
Nacional de Atencdo Béasica. Estratégia de Saude da Familia. NUcleo de Apoio & Saude da Familia. Programa de
Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencéo Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Satde na
Escola. Epidemiologia em Servigos de Saude. Terapia ocupacional em atencéo primaria — aspectos tedricos e praticos.
Atuacdo da terapia ocupacional na atencdo basica a salde. AREA DE SAUDE MENTAL- PREVENCAO E
REABILITACAO: Sautde mental e atencéo psicossocial. Centros de Atencéo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atencgédo psicossocial nos territérios: Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia
ocupacional na salde mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em satde mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR — PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizacéo do trabalho. Flexibilidade no trabalho.
Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na salde e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia
ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do trabalho. Recursos
terapé@uticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCAGCAO — PREVENCAO E REABILITACAO: Incluséo
social. Exclusdo social. Percurso da inclusdo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusdo escolar. Legislacédo
e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO: Intervencdes da terapia ocupacional.
Aplicacdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional
com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitagcdo. Sentidos do corpo. AREA DE
CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais € componentes psicoldgicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Ac¢des
territoriais. Agbes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E REABILITACAO: Intervencdo de
terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervengdo no envelhecimento. Doencas
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitacdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervencédo
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdio psicossocial a criancas e adolescentes no SUS.
Estimulacéo precoce. Integracao sensorial. O brincar. Recreacao e lazer. Atraso no desenvolvimento. Sadde mental na
infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfun¢céo sensorial.
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnolégicos. Tecnologia assistiva.
Comunicacao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicag¢do. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptac6es. Design
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universal. Protese e orteses. Reforma Psiquiatrica. Portaria Interministerial de Saude Prisional n° 1/2014. Convencgao
Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de S&o José da Costa Rica). Regras de Mandela: regras minimas das
Nac¢Bes Unidas para o tratamento de presos. Regras de Bangkok: regras das Nac¢6es Unidas para o tratamento de
mulheres presas e medidas ndo privativas de liberdade para mulheres infratoras.
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