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CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

O Sr. Valdir Bonatto, Prefeito(a) Municipal de Viamao, no uso das atribui¢coes legais, torna publico que estarédo abertas,
a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso Publico que sera
executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto
dos Servidores Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso,
certame que observara o disposto nas Leis Municipais n° 4.582/2017, 4.585/2017 e 4481/2016, e demais regramentos
pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;
- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva em todos os cargos de Advogado;

- Prova Prética para os candidatos classificados na Prova Ted6rico-Objetiva no cargo de Motorista;

- Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos classificados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Agente
Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal;

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DE CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

1.1.1.1 QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO:

Vagas Cargg Vencimento
Horaria

e/ou CR basico
SEINERE]

Escolaridade exigida e outros requisitos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Direito e registro

01 | Advogado no respectivo Conselho de Classe.

CR 40h R$ 9.084,60

Ensino Superior Completo em Administracdo
ou Direito,* com especializacdo na area de
Licitacdes, e registro no respectivo Conselho
de Classe.

02 |Analista de Licitagcbes 01+CR 30h R$ 3.974,51

Ensino Superior Completo em Andlise de

03 | Analista de Sistema Sistemas e-registronorespectivo-Conselho-de CR 40h R$ 3.974,51
Classe:®

Ensino Superior Completo em Andlise de
Analista de Tecnologia | Sistema ou Ciéncias da Computacdo com

da Informacéo Nivel | | especializagdo em Analise de Banco de Dados
ou Redes.

04 01+CR 30h R$ 3.974,51

Ensino Superior Completo em Servigco Social, e

05 | Assistente Social registro no respectivo Conselho da Classe.

CR 30h R$ 3.974,51

Ensino Superior Completo em Biologia ou
06 |Bidlogo Ciéncias Bioldgicas, e registro no respectivo CR 30h R$ 3.974,51
Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em Bioquimica, e

registro no respectivo Conselho da Classe. CR 30h R$3.974,51

07 |Bioquimico

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Loncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 2

1505001



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS

Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

Ensino Superior Completo em Contabilidade ou
08 |Contador Ciéncias Contabeis, e registro no respectivo CR 30h R$ 6.813,45
Conselho da Classe.
09 | Economista Ens_,mo Superior Cqmpleto em Economia, e 01 + CR 30h R$ 3.179.61
registro no respectivo Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em Educacéo
10 | Educador Fisico Fisica, e registro no respectivo Conselho da 05+ CR 40h R$ 3.179,61
Classe.
11 | Enfermeiro — 30h Ens_,mo Superior Cqmpleto em Enfermagem, e CR 30h R$ 3.974.51
registro no respectivo Conselho de Classe.
12 | Enfermeiro — 40h Ensino Superior Completo em Enfermagem, € | 3, op | 40n | R$5.209,35
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia
13 |Engenheiro® Ambiental | Ambiental, e registro no respectivo Conselho CR 30h R$ 6.813,45
de Classe.
14 | Engenheirot Civil Ensmp Superior Completo em Engenharia Civil, CR 30h R$ 6.813,45
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Engenheiro! de Ensino Superior Completo em Engenharia de
15 | gen Energia, e registro no respectivo Conselho de CR 30h R$ 6.813,45
nergia
Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia
16 | Engenheiro! Elétrico Elétrica, e registro no respectivo Conselho de CR 30h R$ 6.813,45
Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia
17 |Engenheiro! Florestal | Florestal, e registro no respectivo Conselho de CR 30ht R$ 6.814,45
Classe.
Engenheiro Ensino Superior Completo de Bacharel em
18 g Engenharia Cartografica e registro no CR 30h R$ 6.813,45
Cartografico .
respectivo Conselho de Classe.
19 | Farmacéutico En;mo Superior Cqmpleto em Farmécia, e CR 30h R$ 3.974.51
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
Fiscal da Area da Veterinaria, Farmacia, Bioquimica,
20 Satde Enfermagem, Nutricdo, Odontologia, Biologia 01+CR 20h R$ 3.974,51
ou Fisioterapia, e registro no respectivo
Conselho de Classe.
Fiscal de Minas e Ensino Superior em Engenharia de Minas e
21 Eneraia Energia, e registro no respectivo Conselho de 01+CR 20h R$ 3.974,51
g Classe.
22 | Fiscal de Planejamento Ensino Superior Cgmpleto em Engenharia, e 01+CR 20h R$ 3.974,51
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Engenharia
23 | Fiscal Florestal Florestal, e registro no respectivo Conselho de | 01 + CR 20h R$ 3.974,51
Classe.
24 | Fisioterapeuta Ens_mo Superior Cqmpleto em Fisioterapia, e 03 + CR 30h R$ 3.974.51
registro no respectivo Conselho de Classe.
25 | Fonoaudi6logo — 30h Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia, 03 +CR 30h R$ 3.974,51
e registro no respectivo Conselho de Classe.
26 | Fonoaudiologo — 40n | ENSIN0 Superior Completo em Fonoaudiologia, |, , cp | 40n | R$5.299,35
e registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Geografia na
27 | Gedgrafo modalidade Bacharelado, e registro no 02 +CR 30h R$ 6.813,45
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo em Geologia ou
28 | Gedlogo Engenharia Geoldgica, e registro no respectivo CR 30h R$ 6.813,45
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Jornalismo ou
29 |Jornalista Comunicacéo Social, e registro no respectivo CR 30h R$ 3.179,61
Conselho de Classe.
Medico Atengdo | S Vo Conselho de Classe ¢
30 |Integral Sadde da €9 ) respectivo ae . |10+CR| 40h |R$14.000,00
- titulo de pos graduacdo em medicina de familia
Familia ; A -
e comunidade ou saude da familia.
31 | Médico Cardiologista | ESIn0 Superior em Medicina, e certificado de | - 20h | R$5.677,88
registro da especialidade no CRM.
32 | Médico Clinico Geral Engmo Superior Cqmpleto em Medicina, e CR 20h RS$ 5.677.88
registro no respectivo Conselho de Classe.
33 | Médico Dermatologista En§|no Superior em Medicina e certificado de CR 20h R$ 5.677,88
registro da especialidade no CRM.
Médico Ensino Superior em Medicina com certificado
34 Endocrinologista de registro da especialidade no CRM. CR 20h R$5.677,88
Médico ESF/Atencao Ensino Superior em Medicina e certificado de
35 Basica - 20 horas registro da especialidade no CRM. CR 20h R$5.677.88
Médico especialista em . . . o
36 | Traumatologia e Ens_,mo Superior em Medicina e certificado de CR 20h R$ 5.677.88
) registro da especialidade no CRM.
ortopedia
Médico Ginecologista e | Ensino Superior em Medicina e certificado de
37 Obstetra registro da especialidade no CRM. CR 20h R$5.677.88
38 | Médico Neurologista Ensino _Supenor em Medicina, e registro no CR 20h R$ 5.677.88
respectivo Conselho de Classe.
39 | Médico Neuropediatria Ensino _Supenor em Medicina, e registro no CR 20h R$ 5.677.88
respectivo Conselho de Classe.
40 | Médico Pediatra Engmo Superior em Medicina e certificado de CR 20h R$ 5.677,88
registro da especialidade no CRM.
o o Ensino Superior em Medicina e certificado de
41 | Médico Psiquiatra registro da especialidade no CRM. CR 20h R$ 5.677,88
Ensino Superior Completo em Medicina
42 | Médico Veterinario Veterinaria, e registro no respectivo Conselho CR 30h R$ 3.974,51
de Casse.
43 | Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutri¢do, CR 30h | R$3.974,51
registro no respectivo Conselho de Casse.
44 | odontélogo Ens_mo Superior C(_)mpleto em Odontologia, e CR 40h R$ 9.083,26
registro no respectivo Conselho de Casse.
45 | Pedagogo Ensino Superior Completo em Pedagogia. 01+CR 20h R$ 2.350,61
46 | Psicologo Ens_mo Superior C(_)mpleto em Psicologia, e CR 30h RS$ 3.974.51
registro no respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Terapia
47 | Terapeuta Ocupacional | Ocupacional, e registro no respectivo 03 +CR 30h” R$ 3.179,61
Conselho.
Ensino Superior Completo em Agrimensura,
48 | Topografo Engenharia Cartogréfica ou Agrimensura, e CR 40h R$ 2.157,59
registro no respectivo Conselho.
49 | Turismologo Ensino Superior Completo em Turismo. 01+CR 40h R$ 3.179,61
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104

Fiscal Municipal

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contébeis ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias
Juridicas e Sociais/Direito ou Administracao ou
Administracdo Publica.®

CR

20h7

R$ 3.974,51°

139

Fiscal Tributéario®

Ensino Superior Completo em Administracao,
Contabilidade, Economia ou Direito, e registro
no respectivo Conselho.

Curso Técnico Agricola, com registro no

01 +CR

20h

ENSINO TECNICO COMPLETO

R$ 3.974,51°

do Trabalho

registro no respectivo Conselho.

50 | Técnico Agricola respectivo Conselho. 02 +CR 40h R$ 2.157,59

51 Técnico em Curso Tecplco em Enfermagem, com registro CR 30h R$ 2.157.59
Enfermagem no respectivo Conselho.

52 Técnico em Higiene Curso Tecplco em Higiene Bucal, com registro CR 40h R$ 2.875.41
Bucal no respectivo Conselho.
Técnico em

53 Manutengao da Curso Tt_acnlco em Manutencéo e Suporte em 03 + CR 40h R$ 2.157.59
Tecnologia da Informatica
Informagéo Nivel Il

54 Tecn_lco em Meio Tecnlco_ em Meio Ambiente, com registro no 02 + CR 40h R$ 2.157.59
Ambiente respectivo Conselho.

55 | Técnico em Nutricio | CUrSC Técnico em Nutrigdo, com registrono | o5y cp | 40n | R$ 2.157,59

respectivo Conselho.
56 Técnico em Seguranca | Técnico em Seguranca do Trabalho, com CR 40h R$ 2.157.59

ENSINO MEDIO COMPLETO ‘

57 Acomganhante Ensino Médio CompIeAto,.com Curso de 03 + CR 40h R$ 1.810,02
Terapéutico acompanhante Terapéutico.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
ge : . Continuada, com carga horaria minima de 40 s
58 | Saude — Micro area — O A . . 8 40h R$ 1.627,50
Aquas claras horas e residir na area ou micro area da
9 comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
59 | Sadde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 1 40h R$ 1.627,50°
Assentamento Setor A horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
ge : . Continuada, com carga horaria minima de 40 s
60 | Saude — Micro &rea — - A . . 1 40h R$ 1.627,50
Assentamento setor B horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
ge o Continuada, com carga horaria minima de 40 s
61 |Salde — Micro area — g 2 : . 1 40h R$ 1.627,50
Assentamento setor C horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Agente Comunitario de Ensino Médio Completo, ter concluido, com
62 | satde — Micro area — aproyeltamento, Curso de Ifo_rmagza_o Inicial e 1 40h R$ 1.627,50°
Cantio da Lombas Continuada, com carga horaria minima de 40
horas e residir na area ou micro area da
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comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacédo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifo_rmagé_o Inicial e
- . . Continuada, com carga horaria minima de 40 s
63 | Saude — Micro area — O A . . 4 40h R$ 1.627,50
Capéo da Porteira horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifo_rmagé_o Inicial e
64 | Sadde — Micro rea— | continuada, com carga horaria minima de 40| g 40h | R$ 1.627,50°
Cecilia horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacédo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifo_rmac%é_o Inicial e
65 | Saude — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 4 40h R$ 1.627,50°
Centro horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifqrmac{‘ép Inicial e
66 | Sande — Micro area — Continuada, com carga horéaria minima de 40 4 40h R$ 1.627 50°
Estalagem horas e residir na area ou micro area da '
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifo_rma(gé_o Inicial e
67 |Satde — Micro area— | continuada, com carga hordria minima de 40 40h | R$1.627,50°
Krahe horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de qumac;ép Inicial e
; . . Continuada, com carga horaria minima de 40
68 | Salde — Micro &rea — o A . . 8 40h R$ 1.627,50°
Orieta horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Eqrmagép Inicial e
69 |Satde — Micro area— | continuada, com carga hordria minima de 40\, 40h | R$1.627,50°
S50 Lucas horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de qumac;ap Inicial e
; . . Continuada, com carga horaria minima de 40
70 | Saude — Micro &rea — - A . . 8 40h R$ 1.627,50°
S350 Tomé horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproyeitamento, Curso de Ifo_rmagé_o Inicial e
71 | Satde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 8 40h R$ 1.627,50°
Esmeralda horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Agente Comunitario de Ensino_ Médio Completo, ter concluido_, com
72 Sg'd Micro 2 aproveitamento, Curso de Formagéo Inicial e 4 40h R$ 1.627,50°
aude —Microarea = | o htinuada, com carga horaria minima de 40
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Planalto/Parque horas e residir na area ou micro area da
Farroupilha comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
73 | Satde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 > 40h R$ 1.627.50°
Lomba do sab&o horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
74 | Sade — Micro area — ﬁontlnuada, %o_m carga horéria minima de 30 6 40h R$ 1.627,50°
Luciana oras e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacédo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
75 | Satde — Micro area — Continuada, com carga horéaria minima de 40 8 40h R$ 1.627,50°
Marina horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
76 | Satde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 12 40h R$ 1.627,50°
Meneguine horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ira atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
77 | Satde — Micro area — ﬁ:ontlnuada, %qm carga horaria minima de ;10 10 40h R$ 1.627,50°
Monte Alegre oras e residir na area ou micro area da
comunidade em que ird atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
78 | Saude — Micro érea — Eontmuada, %qm carga horaria minima de 3’0 6 40h R$ 1.627,50°
ltapua oras e residir na area ou micro area da
comunidade em que ira atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
29 | Satde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 12 40h R$ 1.627,50°
Santa Isabel horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacgdo Inicial e
80 | Saude — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 4 40h R$ 1.627,50°
Universal horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
Ensino Médio Completo, ter concluido, com
Agente Comunitario de aproveitamento, Curso de Formacéo Inicial e
81 | sadde — Micro area — Continuada, com carga horaria minima de 40 12 40h R$ 1.627,50°
Vila Elsa horas e residir na area ou micro area da
comunidade em que ir4 atuar desde a data de
publicacdo deste Edital.
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82

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Aguas Claras

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

83

Agente de Combate as
Endemias — Micro &rea
— Augusta Marina

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

84

Agente de Combate as
Endemias — Micro &rea
— Augusta Maneguine

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

03

40h

R$ 1.627,50°

85

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Capéao da Porteira

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

01

40h

R$ 1.627,50°

86

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Cecilia

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

87

Agente de Combate as
Endemias — Micro &rea
— Centro

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

03

40h

R$ 1.627,50°

88

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Esmeralda

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

89

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Estalagem

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

01

40h

R$ 1.627,50°

90

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Geral

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

09

40h

R$ 1.627,50°

91

Agente de Combate as
Endemias — Micro &rea
— Itapud

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

92

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Jardim Universitario

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

01

40h

R$ 1.627,50°

93

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Santa Isabel

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

03

40h

R$ 1.627,50°

94

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Lomba do Sabéo

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

95

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Monte Alegre

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

03

40h

R$ 1.627,50°

96

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Sao Lucas

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

03

40h

R$ 1.627,50°

97

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— S&8o Tomé

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

02

40h

R$ 1.627,50°

98

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
—Planalto

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

01

40h

R$ 1.627,50°

99

Agente de Combate as
Endemias — Micro area
— Universal

Ensino Médio Completo, residir na area em que
pretende atuar.

01

40h

R$ 1.627,50°

fFunbatec
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Auxiliar de

Agente de Combate as Ensino Médio Completo, residir na area em que
100 |Endemias — Micro area pieto, q 03 40h R$ 1.627,50°
_Vila Elsa pretende atuar.
Agente de Combate as . - - .
101 | Endemias — Micro area Ensino Médio Completo, residir na area em que 02 40h R$ 1.627,50°
_Krahe pretende atuar.
Agente de Combate as . - - .
102 | Endemias — Micro area Ensino Médio Completo, residir na area em que 02 40h R$ 1.627,50°
_ Orieta pretende atuar.
103 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. CR 40h R$ 1.816,92
105 | Guarda Municipal Ensino Médio Completo. CR 40h R$ 1.703,36
106 | Monitor Ensino Médio Completo. 07 +CR 40h R$ 1.816,92

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

107 Ensino Fundamental Completo. 20 +CR 40h R$ 1.703,36
Infraestrutura Il
- Ensino Fundamental Completo com Curso em

108 | Eletricista Seguranca em Eletricidade, conforme NR 10. 03+CR 40h R$1.816,92

109 | Mecanico I,Ensmo Fund.::mjental Completo com Curso na 02 + CR 40h R$ 1.816,92
area de Mecanica.

110 | Merendeira Ensino Fundamental Completo. 10+ CR 40h R$ 1.703,36

111 | Motorista Ensino _Fundamental Completo, carteira CR 40h R$ 1.816,92
categoria D.

112 | Operador de Maquinas Ensino _Fundamental Completo, carteira CR 40h R$ 1.816,92
categoria C.

113 | Servente Ensino Fundamental Completo. 20+ CR 40h R$ 1.249,13

1.1.1.2 QUADRO DE CARGOS

(IPREV):

DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAO

Escolaridade exigida e outros requisitos

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Direito e registro

Vagas
e/ou CR

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Béasico

114 | Advogado no respectivo Conselho de Classe. 01+CR 40h R$ 7.000,00
115 Analista Tecpologla Ensino S~uper|or Completo em Tecnologia da CR 40h R$ 4.500,00
da Informacéo Informacao.

116 | Atuario Ensino Supenor Completo em Ciéncias Atuariais 01 + CR 40h R$ 7.000,00
ou Atuariado.
Ensino Superior Completo em Ciéncias

117 | Contador Contabeis e/ou Contabilidade e registro no| 01 + CR 40h R$ 7.000,00
respectivo Conselho de Classe.

118 | Economista Ensino Superior Completo em Economia. 01+ CR 40h R$ 7.000,00

NIVEL TECNICO COMPLETO

Técnico em
Manutencéo da Curso Técnico Completo em Manutencdo de
11 : 1+CR 40h R$ 2.157,
9 Tecnologia da Computadores. o1+cC 0 $2.157,59
Informacao Nivel Il
Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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NIVEL MEDIO COMPLETO

120 |Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. 01 +CR 40h R$ 1.700,00

1.1.1.3 QUADRO DE CARGO DA EMPRESA PUBLICA DE TRANSITO DE VIAMAO (EPTV):

Carga
Escolaridade exigida e outros requisitos Horaria
SEINEREL

Vagas Vencimento
e/lou CR Basico

NIVEL SUPERIOR

Ensino Superior Completo em Direito e registro

121 | Advogado no respectivo Conselho de Classe.

CR 20h R$ 4.542,30

Ensino Superior Completo ou Tecnologo na area
Assessor de de (_Zor_nunicagéo Sc_Jc_iaI, Jornalismo, Producéao
122 Comunicacio Audiovisual, Publicidade e Propaganda, CR 20h R$ 2.691,46

RelagBes Publicas, e registro no respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Ciéncias
123 | Contador Contabeis e/ou Contabilidade, e registro no| 01 + CR 20h R$ 4.542,30
respectivo Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil,
com titulo de pés-graduacdo em Engenharia de
Trafego ou Engenharia de Transportes ou
Engenharia Rodoviaria ou Ensino Superior | 01 + CR 20h R$ 4.542,30
Completo em Engenharia de Transporte; eom

formacdo—na—area—de—trafegoe® e registro no

respectivo Conselho de Classe.

NIVEL TECNICO COMPLETO

Engenheiro  Civil -

124 Trafego

Técnico Ensino Médio Completo e Curso Técnico
Informatica — Enfase Completo em Informética, Redes de Informética | 01 + CR R$ 2.691,46
Suporte ou afins.
NIiVEL MEDIO COMPLETO
Agente de Transito € | e i, Madio Completo € CNH AB. 06 + CR R$ 2.691,46
Transporte
127 | Auxiliar Administrativo | Ensino Médio Completo. 06 + CR 40h R$ 2.038,81

1.1.1.3.1 Os candidatos aprovados e nomeados nos cargos citados no item anterior (1.1.13) serdo para ingresso
pelo regime juridico-administrativo celetista.”

1 Alterado em 07/02/2022, conforme Edital n® 02/2022. | 4 Alterado em 11/02/2022, conforme Edital n® 04/2022
5 Alterado em 17/02/2022, conforme Edital n°® 05/2022. | ® Alterado em 18/02/2022, conforme Edital n® 06/2022.
7 Alterado em 14/03/2022, conforme Edital n® 07/2022. | .2 Alterado em 07/04/2022, conforme Edital n® 12/202.

1.2 DOS BENEFICIOS

1.2.1. E concedido aos servidores publicos do Municipio de Viam&o os beneficios de Vale Alimentac&o, Auxilio
Transporte e Regime de Previdéncia Complementar (RPC), conforme respectivas Leis Municipais N° 3223/2004, N°
4931/2020, N° 5110/2021 e N° 4582/2017. O Servidor podera optar pelo Plano de Sadde do Instituto de Assisténcia a
Saude dos Servidores Publicos do Rio Grande do Sul (IPE Saude.)

1.2.2 N&o se aplica o item 1.2.1 aos cargos descritos no Quatro de Cargo da Empresa Publica de Transito de Viamao
(EPTV), no que tange ao Plano de Saude, do Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores Publicos do Rio Grande
do Sul (IPE Saude).

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.1.1. Os candidatos aprovados para as vagas anunciadas neste Edital serdo chamados segundo as necessidades
do Municipio de Viam&o. Os demais candidatos formardo um cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a
liberacdo e/ou a criacao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2 O preenchimento das vagas e a utlizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Edital de Homologagcdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por acesso universal, cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD) e por cota de Afro-brasileiros,
indios e Pardos (PAIP).

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 Em conformidade com a Lei Municipal N° 4657/2017, fica assegurado as pessoas com deficiéncia, inscritas e
aprovadas com o resultado final homologado, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas por cargo, disponiveis e
das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.*

2.2.1.1 Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente. ©

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢éo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1. As pessoas com deficiéncia estéo cientes, por esse Edital, das atribuices do cargo e concordam que serdo
submetidas em igualdade de condi¢Bes a todas as etapas determinadas nesse Concurso, inclusive no que se refere ao
Teste de Aptidao Fisica ou a Prova Pratica.

2.2.2.2. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas
(Tedrico-objetiva, redacao, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢éo, informando
o0 atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito neste Edital.

2.2.2.3 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 03/08/2021 (ou seja, o laudo dever ter no méximo 6
meses, retroativo a data da publicacao do edital.

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato deveré:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses antes da publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;
c¢) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;
d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico;
2.2.3. Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Mega e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1. Os documentos deveréo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucéao.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condi¢é&o.

2.2.4.1. Nao serdo aceitos laudos médicos:
a) Do candidato que néo os enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2. No periodo de homologagdo, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo assim, os
candidatos serdo homologados as cotas pela entrega do laudo médico. E de responsabilidade do Municipio de Viaméo
a realizacé@o da Pericia Médica no momento do ingresso.

2.2.5. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva realizacao.
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2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 A deficiéncia devera permitir o pleno desempenho do cargo, em todas as suas atividades, consoante laudo
médico.

2.2.9. Néo ocorrendo aprovagdo de candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia em nimero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas seré@o preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.10 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.11. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéao e a classificacédo ordinal.

2.2.12 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.13. Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.14. Se aprovados e classificados, as pessoas com deficiéncia, por ocasido da avaliacdo médica, serdo submetidas
a pericias especificas (Biometria Médica Oficial do Municipio), a fim de averiguar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato de inscricdo, seu enquadramento e sua compatibilidade com o exercicio das atribuicées do cargo.

2.2.14.1 O ndo comparecimento do candidato a pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservada aos
candidatos em tais condi¢des.

2.2.14 A situagéo da pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico serd avaliada por Comissdo Especial
designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisédo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa
com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribuigcbes essenciais do cargo
pleiteado.

2.2.14.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigfes.

2.2.14.2 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmag¢éo como PCD — Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados em
outros Concursos Publicos.

2.2.14.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengcas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagcao pela Comissao Especial.

2.2.14.4 Ao término do processo de avaliagao realizada pela Comisséo Especial, serd4 emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condi¢bes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.15.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso universal (classificagdo geral), e ndo mais pela lista
de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.14.6 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.14 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico.

4 Alterado em 11/02/2022, conforme Edital n°® 04/2022 | © Inserido em 18/02/2022, conforme Edital n® 06/2022.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRO-BRASILEIROS, INDIOS E PARDOS (PAIP)

2.4.1 Em conformidade com a Lei Municipal N° 4.575/2017, fica assegurado aos Afro-brasileiros, indios e Pardos,
inscritos e aprovados com o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo,
disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2. Para concorrer as vagas reservadas a Afro-brasileiros, indios e Pardos, o candidato devera se autodeclarar, no
momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.4.3. As informacdes fornecidas pelos candidatos séo de sua responsabilidade e ficar8o nos registros cadastrais de
ingresso.

2.4.3.1. Os candidatos que néo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

2.4.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacédo Preliminar das Inscricdes.
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2.4.5. Para efeitos desta Lei, serdo considerados Afro-brasileiros, indios e Pardos aqueles que assim se declararem
expressamente, sendo considerados pardos tdo somente os oriundos das populacdes antes referidas.

2.4.4 A fixagdo do numero de vagas reservadas far-se-a pelo percentual reservado referente as vagas de cada cargo,
de acordo com o respectivo Edital de Abertura do Concurso Publico e efetivar-se-a no processo de nomeacéo.

2.4.5 Quando o nimero de vagas reservadas aos Afro-brasileiros, indios e Pardos resultar em fragdo, arredondar-se-a
para o numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para
namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

2.4.6. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de afro-brasileiros, indios e
pardos, além de figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com
ordenamento da classificacao obtida pela cota de afro-brasileiros, indios e pardos.

2.4.7. Os candidatos que figurarem na lista de classificacdo final homologada pelo acesso universal e pela cota de Afro-
brasileiros, Indios e Pardos serao chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida.

2.4.8 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos Afro-brasileiros, indios e Pardos dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.4.9 Na hipotese da n&o existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Afro-brasileiros, indios e
Pardos, as vagas remanescentes seréo revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagédo.

2.4.10 O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Afro-Brasileiro, indio e Pardo, na forma da Lei Municipal
n°® 4.575/2017, caso aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaragdo, promovida por uma comisséo designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital
especifico, na data estipulada no Cronograma de Execucéo.

2.4.11 A Verificac@o da Veracidade da Autodeclaracéo sera realizada por Comissao Especial, com poder deliberativo,
nomeada pela Prefeitura Municipal de Viamao.

2.4.12 Na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo, seréo observados 0s seguintes aspectos:
a) informac&o prestada na ficha de inscrigdo quanto a condig&o de Afro-Brasileiro, indio e Pardo;

b) a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da convocacgdo para confirmagéo da
autodeclaracao, ratificando sua condicdo de Afro-Brasileiro, Indio e Pardo, indicada na ficha de inscricdo, conforme
Anexo V deste Edital;

c) cépia do documento de identificacdo, conforme solicitado no Formulario de Confirmacdo da Veracidade da
Autodeclaragéo ou Procedimento de Heteroidentificacdo, Anexo deste Edital.

¢) fendtipo que sera verificado obrigatoriamente com a presenca do candidato.

c.1) Para os candidatos que se autodeclaram-se indigenas, sera verificado o documento apresentado, conforme
documentacdo especifica requerida para candidatos indigenas no Formulario de Confirmag¢do da Veracidade da
Autodeclaracao, Anexo deste Edital, o qual sera analisado obrigatoriamente com a presenca do candidato no dia do
Procedimento.

2.4.13 O candidato dever4 comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacdo para a
realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo munido de documento de identidade, com foto e original.

2.4.14 O candidato que ndo comparecer perante a Comissao Especial ou for negado o enquadramento na Verificacdo
da Veracidade da Autodeclaracdo, tornara sem efeito a opcao de concorrer as vagas reservadas para Afro-Brasileiro,
Indio e Pardo, permanecendo inalterada a sua posi¢ao na lista de acesso universal (classificacéo geral).

2.4.15 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de Afro-Brasileiro, indio e Pardo nas seguintes
situacdes:

a) quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comissé&o Especial desconsiderar a condigéo de Afro-Brasileiro, indio e Pardo do candidato;

¢) quando o candidato ndo comparecer no ato de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo como Afro-
Brasileiro, Indio e Pardo.

2.4.16 Quando for o caso, a Comissdo Especial opinard sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1 DAS INSCRICOES
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3.1.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste concurso, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instrucdes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucGes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2022 mediante a inscri¢do pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscricées online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucédo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscri¢gBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto
bancério com a taxa de inscri¢do, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento
indicado no boleto. Apés dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no endereco do site
da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmag&o do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.5. N&o serédo considerados os pedidos de inscrigdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1. Apés a realizacdo do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos proprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, e o candidato
serd eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.6.2. Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegac¢édo de boa-fé.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢gdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pelas cotas, devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, marcar
a opcgdo pela participacdo em apenas uma das referidas cotas (PCD ou PAIP) de acesso bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas a cotistas.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responséavel pelas informac6es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a op¢éo de cargo quanto de cota ndo poderd ser alterada apés a efetivacao
do pagamento do boleto bancéario, ndo cabendo andlise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracéo de dados de inscri¢do (cargo, cota, atendimento especial, etc.), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizagdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas
forem realizadas em turnos diferentes, conforme Cronograma de Execucéo, Anexo Ill.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a FUNDATEC
homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as
demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o Ultimo de dia de inscri¢cdo, sendo que 0
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pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao seréo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e a solicitacdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apds a data de encerramento das inscri¢des, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancéarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horéarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancario, o
candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do codigo de barras
corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado corresponde ao
devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no ultimo dia previsto, conforme Cronograma de Execucéo, e processado apés a data
prevista neste Edital, implicara no indeferimento da inscrigao.

3.1.16 N&o havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto em casos como 0s descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.18 A opcéao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscri¢éo, sendo vedada ao candidato qualquer alteragéo
posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.18.1 Serédo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucéao.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricio para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer necessidade de alteracédo, o candidato devera solicitar a correcéo através do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacéo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informac¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de Homologacdo do
Resultado Final.

3.1.22. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagédo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato poderéa seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacéo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacéo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucBes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.
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3.2.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualiza¢do dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e compara¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacao durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das Inscri¢des,
através do Formulario Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacao da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacéo Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que ndo infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando ciente
de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de. Além disso, a foto sera
encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

3.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

3.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas (Prova Teorico-
Objetiva e Discursiva), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢cdo, selecionando a(s) op¢éo(des)
desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os
documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execugao.

3.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
meédico e/ou documentos comprobatérios:

3.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocéo é oferecida estrutura adaptada para acesso no local
de realizagéo da prova.

I) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

IIl) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teérico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teo6rico-Obijetiva, cujo
processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redagdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser
realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no
caderno de prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impresséo do texto, ndo sendo
permitida mais de uma impresséo por prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacédo da prova.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca, sera
fornecida sala proxima ao banheiro.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que necessitar
de atendimentos técnicos para a realizagao de procedimentos de saude é oferecido Técnico em Enfermagem. Nao
sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com
implante ou préotese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.
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IX)

Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devera levar a
de sua preferéncia, que sera inspecionada antes do inicio do processo.

3.3.2.2 Necessidades Visuais:

1)

I

1)
V)

V)

Vi)

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa visdo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teorico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local da FUNDATEC.

Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impressédo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visao é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas neste edital, ndo sé@o suficientes. Nesse procedimento, um computador é disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da
prova.

Uso de computador para digitacdo da Redacéo ou Discursiva: Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido
computador para digitagdo dos textos da Prova de Redacgdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado
sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortogréfico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14,
com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de
prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VIII) Transcritor: Essa op¢cao somente é oferecida, como ferramenta para digitacéo dos textos da Prova de Discursiva,

ao candidato quando ndo héa a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem 3.3.2.2, alinea VI. O candidato
sera levado para em uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC e um Transcritor especialista contratado fara a transcrigédo do texto, podendo ser ditado pelo candidato
ou transcrito da folha de rascunho.

3.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1)

I

1)

Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacgéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrucfes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacéo de que se faz necessaria a utilizagao
da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo encaminhe o laudo médico, tera
apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢des/orientacdes dadas pelos fiscais (10 minutos antes
do inicio das provas), sendo que durante a realizagdo da prova, devera retira-la. Caso seja detectado, durante a
realizagdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo médico, este serd
eliminado.

3.3.2.4 Necessidades Complementares:

1)

I

11y

Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagcdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicaces referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e o0 género constantes no registro civil.

Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteragdes, necessitar
realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacéo de Porte,
conforme definido na referida lei.

Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera
levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que serd o(a) cuidador(a) da crianca durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecera em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianca
ndo podera permanecer no local de prova. Ndo havera compensacédo do tempo de prova em relagdo ao tempo
gasto com a amamentacao. A amamentacéo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A
acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no
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horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacéo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no dia
de prova. A bolsa com os pertences do bebé também serd inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentag¢éo. O armazenamento e a conservagéo sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visédo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de dislexia
podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver necessidade de
tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca,
através de laudo médico. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao da solicitacdo.

VI) Sabatista: O candidato que, por motivo religioso, guarda o sabado devera formalizar o pedido para fazer a prova
apos o poér do sol através da ficha online de inscrigdo e informar a opgao “Sabatista”, encaminhando a Declaragéo
de sua Instituicdo Religiosa, conforme Anexo Xl — Modelo de Declaracao de Sabatista por Motivo Religioso, para
cumprimento dos seus deveres enquanto candidato.

3.3.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Tedrico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

3.3.3. Os laudos deverao conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 03/08/2021 (6 (seis) meses retroativos a data
da publicacdo do edital, assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

3.3.4. Os documentos comprobatorios, a excecao das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social, deverédo
conter data de emissdo posterior ao dia 03/08/2021 (6 (seis) meses retroativos a data da publicacdo do edital)
retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

3.3.5. Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatérios, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagéao.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

3.3.5.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

3.3.5.2. N&o serao aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatoérios:
a) Do candidato que nédo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
3.3.6. Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

3.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nédo for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovacao, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execucao.

3.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 n&do sé@o considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendacdes do Ministério da Saude, vigentes nos Decretos
Municipais e Estaduais, no dia de aplicacdo das provas, serdo seguidas.

3.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

3.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizagéo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissao de Concurso da
FUNDATEC ird avaliar juntamente a Coordenagdo Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

3.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

3.3.10 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

3.3.11. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC
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as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacao da seguranca, lisura e isonomia da aplicacao da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacédo posterior. Nessa situagdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser
encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacéo da prova, para o e-mail concursos@fundatec.org.br. O nao
atendimento da solicitacdo determinada pela Coordenacdo Local da FUNDATEC acarretara em eliminacdo do
candidato no certame.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Cargos de Médico: R$ 180,00 (cento e oitenta reais);
b) Cargo de Advogado: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
¢) Nivel Superior Completo (exceto cargos de médico e advogado): R$120,00 (cento e vinte reais);
d) Nivel Técnico Completo: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
e) Nivel Médio Completo: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
f) Nivel Fundamental Completo: R$ 45,00 (quarenta e cinco reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto nas Leis Municipais N° 4.752/2018 e N°
4.348/2015:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°
6.135/2007;

b) O candidato doador de medula éssea e 6rgaos, e doador regular de sangue em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

4.1.2 A isencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1. Para obter a isencdo, o candidato deverd providenciar a inscricdo provisoria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencéo disponivel no link Formulario Online — Solicitagao de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Cad. Unico, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA E ORGAOS:

4.1.2.2.1 O beneficio sera concedido as pessoas que apresentarem carteira do REDOME ou declarag¢éo confirmando
seu cadastro como doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de
Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos
de Sangue de Hospitais; ou comprovando ja ter realizado doacéo de érgaos.

4.1.2.2.2 Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo provisoria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaracéo de doador de medula 6ssea, emitida por
Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online — Solicitacdo de Isencéo
da Taxa de Inscricdo — Doador de Medula e Orgédos, comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.2.3 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE

4.1.2.3.1 Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar o comprovante de sua condi¢cdo de doador (comprovando, no minimo, trés doagfes
em um ano, considerando como data limite a publica¢@o do Edital de Abertura), emitida por Entidade Credenciada por
Orgao oficial ou pelo poder publico, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online — Solicitac&o
de Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Medula, Orgdos ou Sangue comprovando o enquadramento de seu
pedido.

4.1.2.4. Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de Medula Ossea e Orgéos e Doador de
Sangue, conforme subitens 4.1.2.2 e 4.1.2.3, os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no
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Cronograma de Execucéo, as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isencdo da
Taxade Inscricdo — Doador de Medula Ossea e Orgéos ou Sangue, para upload dos documentos escaneados
para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.5. Os documentos deverao ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.1.2.6 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.3 As informac®es prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacao do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cd4digo Penal.

4.1.4 N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2 deste Edital.
4.1.5 Nao ser4 aceita solicitagdo de isenc¢édo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida nesse item.

4.1.7. Caso o candidato realize inscri¢cdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, sera concedida isen¢do apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

4.1.7.1. N&o serdo realizadas alterac6es apds o deferimento da inscri¢cdo isenta.
4.1.8 A relacao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.9. Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderédo
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado no
Cronograma de Execucéo.

4.1.9.1 A documentac@o complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacéo
do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverao, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico,
acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para pagamento até o ultimo dia
previsto no Cronograma de Execuc¢éo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que ndo tiver seu pedido de isencéo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.1.12 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracédo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

4.1.13. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto bancario
antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscrigéo, o
valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacédo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serédo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia (PCD);
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Afro-brasileiros, indios e Pardos (PAIP);

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo das
Provas;
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- InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital;

- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;

- Relacgao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri;¢
- Relacao de candidatos sabatistas, que irdo realizar as provas ap6s o por do sol.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link “Alteragcao
de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob
pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteracéo de dados
cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacao Preliminar das Inscricfes.

5.4 O candidato que nédo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias advindas
de sua omissao e desatencéao.

5.5 Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relag&o a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 11.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos Xll e XIll) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.1.1. No que se refere a legislacdo, serdo considerados os contetdos publicados e suas atualizacdes até a data de
langcamento deste Edital, constantes nos Anexos Xll e XIII.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato terd 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade
de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questbes, apds 02
(duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada nos Municipios de VIAMAO e/ou
PORTO ALEGRE/RS. Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio
as provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido.

6.3.1 A divulgacéo de dia, horarios e locais especificos de aplicacao das provas sera realizada com, no minimo, 8 (0ito)
dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo das provas no jornal de circulagdo local, no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal de Viamao e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execugdo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificagéo correta de seu local de realizacdo da prova e o0 comparecimento
no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucdo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3. Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Viamao a determina¢céo dos locais em que ocorrerao
as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1. As condicdes estruturais dos locais de prova, bem como condigées climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis
na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragédo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas pelos
O0rgdos de saude serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientacdes detalhadas estardo constantes no Edital de
Divulgacédo da Data, Hora e Local de Aplicacéo das Provas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.
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6.4.1 Candidatos que terdo prova no sabado, conforme Cronograma de Execucéo, se sabatistas e que cumprirem o
disposto no subitem 3.3.2.4, serdo acomodados em salas reservadas desde o horario de comparecimento estabelecido
no Edital de Convocagéo, aonde deverdo aguardar o inicio das provas do seu grupo, que iniciard somente ap6s o por
do sol.

6.4.2 O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala de provas, nao
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

6.5. Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apds tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port8es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.5.1. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificac@o devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Puablica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificagdo em modelo eletrdnico. Nao
sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverao estar
sem rotulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e seus
subitens.

6.7. Na entrada do local de provas, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de
metais, e apds esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem “Necessidades Fisicas. A revista
devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacgéo Local da FUNDATEC de mesmo sexo do candidato, com
a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais, como
uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC considere
necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.8 Identificacéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedicao de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serédo aceitos, desde que contenham o nimero de protocolo e o codigo de
autenticacédo eletronica, e também data de expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa do registro de
ocorréncia online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC outros documentos para verificagdo da
identidade do candidato;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local da FUNDATEC (Observagéo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);
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d) encaminhar, antes da publicacdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execucao do Edital de Abertura, cépia do documento de identificagdo autenticada
em cartério, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon — Porto
Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a prova e/ou
ndo terd a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas
na ficha de inscricao do Concurso/Processo Seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricédo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacédo das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relagéo a fisionomia do candidato;

- a Comissao de Concurso entenda como necessério para identificagdo do candidato, informando os motivos na
Ata de Coordenacao do Concurso.

6.8.3 A identificagdo especial sera julgada pela Comissao de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio
eletronico, estatistico, visual, grafoloégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9. Por ocasido da realizacéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagéo original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10. Nao sera permitida a realiza¢do da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliagfes de comprovantes de pagamentos de candidatos fora
da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responsavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do inicio
até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou
seja, fora do local de aplicacéo.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.
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6.13.3. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso para inspecdo, nédo
sendo liberados no dia de prova. Apds analise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera ser
retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacéo de dono do objeto, mediante
comprovacao do dono e em concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1 O candidato devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.14. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do
candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1. No caso de objetos religiosos tais como: tergos, burca e quipa, o candidato serd encaminhado a Coordenacgao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.15. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16. N&o sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné€, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

6.16.2 A Coordenacéo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do Fiscal
de Sala.

6.18 A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, néo sobre ela.

6.19.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdao ser
consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Néo sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacgdo da sala, determinando a localizacdo de cada candidato de acordo com o cddigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢ao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteragao de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicacdo das notas da Prova
Tedbrico-Objetiva, conforme prazo determinado no cronograma de execucado do Edital de Abertura.

6.21.2. Nao serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.
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6.21.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo e desatencéo.

6.22. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1. ApOs a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o ndmero de
guestbes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1. Na hipétese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacéo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de falha de
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenacao
Local da FUNDATEC.

6.24. Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

6.25 O candidato seré eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacdo das provas.

6.26. Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais ndo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizacdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

a) estar ou fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
autorizado em qualquer momento durante a realizacéo das provas (ex. na palma das maos);

b) for surpreendido com materiais com conteddo de prova;

c) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

d) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
e) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

f)  manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

g) nao devolver integralmente o material recebido;

h) néao desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

i)  permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro,
ainda que embalados;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

k) n&o permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

I)  recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

m) for constatado que as informagfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

n) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
0) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
p) estiver portando arma sem a devida autorizacao;

q) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitens 6.37.2 e 6.37.2.1.

6.27 O candidato eliminado n&o constara na lista de divulgacdo de notas.
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6.28. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29. No dia de realizag&o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacBes referentes ao conteldo das provas elou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.30. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

6.31. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
nao entrega da Grade de Respostas implicara na eliminacéo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto
na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrdnico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(bes) na Grade de Respostas com
caneta esferogréfica com tinta preta.

6.32.2 A FUNDATEC nao se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica com
tinta de qualquer outra cor que néo seja preta.

6.33. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34. Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatencao do candidato.

6.34.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos de
cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo se o
numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os Unicos candidatos
presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverao assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre 0s Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais como:
registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de guarda
dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

6.37. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados pelo
subitem 2.2.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizar4 em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2. Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados, conforme item 6.26.

6.37.2.1. Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagédo, a Coordenacao Local fard
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responséavel pela crian¢a da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.
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6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico de
sua confianca. A Equipe de Coordenacgdo Local, responsavel pela aplicagdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicacdo das provas.

6.40.1. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacéo Local,
serdo guardados por até 30 (trinta) dias ap6s a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdao
destruidos, e os pertences seréo doados para alguma Instituicao Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacdo Local, a
excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

6.41. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenagéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacéo e resposta imediata, bem como
registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacédo posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser
considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final de
cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

6.42.1. Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgagdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

6.42.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.42.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 Haverd Prova Discursiva para os candidatos ao cargo de Advogado. As provas sdo de caréater
eliminatério/classificatério.

7.2. Seréo convocados para a realizagdo da Prova Discursiva os primeiros candidatos classificados na Prova Teorico-
Objetiva. A Prova sera, em principio, realizada no Municipio de PORTO ALEGRE/RS. Nao havendo disponibilidade de
locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderao ser aplicadas em outras cidades da
regido.

7.2.1. Para o numero de convocados, serdo respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

PAIP - Pessoas

Total PCD - Pessoas Negras, D n
PSR ) CINES
Convocados com Deficiéncia Indigenas ou
Pardas
01 Advogado — Prefeitura 50 05 10 35
114 Advogado — EPTV 15 2 3 10
121 Advogado — IPREV 15 2 3 10

7.2.2 Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2, alineas “a
até “f”, no que couber. Persistindo o empate serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

7.2.3. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

7.3. Ndo ocorrendo a aprovacdo do nimero suficiente de candidatos cotistas (PCD e Afro-Brasileiro, indio e Pardo),
serdo convocados os candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de
classificagao.

7.4 A Prova Discursiva sera composta de 1 (uma) questdo, abordado um dos conteldos previstos no programa de
Conhecimentos Especificos, na qual o candidato precisa se posicionar a respeito de um tema ou uma situacao
apresentada pela Banca.
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7.5 O candidato devera redigir um texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no méaximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer
texto além desta extensao sera desconsiderado.

7.5.1 Além da redagao técnica e o contetido desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padréo culto da
Lingua Portuguesa, observados os mecanismos linguisticos e os procedimentos de coeséo e argumentacao.

7.6 O candidato tera 2 (duas) horas para a resolugao da Prova Discursiva.

7.6.1 A Prova Discursiva sera realizada na data determinada no Cronograma de Execugéo, em local e horario que sera
definido em Edital especifico, podendo ser realizada no Municipio de Porto Alegre/RS.

7.6.2 A ndo realizacao desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.

7.7 A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacao de outras
pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.8 As Folhas Definitivas de Respostas serdo os Unicos documentos validos para a avaliacdo e nao sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

7.8.1 As Folhas Definitivas de Respostas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que
ndo seja em seu cabecalho. A detec¢do de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara em nota zero na Prova Discursiva.

7.8.2. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seréa considerado pela Banca Examinadora.

7.9. Para essa etapa, seré permitida a consulta a legislacdo apenas através do VADE MECUM, ndo comentado, ndo
interpretado e ndo anotado, e sera objeto de inspe¢é@o antes do inicio de sua realizagdo quanto a existéncia de
anotacdes ndo permitidas. Por anotacdes permitidas, entende-se tdo somente as remissdes a dispositivos legais. E
vedada a utilizagdo de exposicdo de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios, modelos e
anotacdes pessoais, inclusive apostilas.

7.9.1 Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, serdo permitidos.
7.9.2. N&o sera permitida a utilizagdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

7.9.3 Marcadores de pagina (adesivos com anotacdes, clips, durex, etc.), a excecdo de marcador integrante da
publicacdo, bem como fotocopia de legislacéo, textos impressos e encadernados ndo serdo permitidos

7.9.4. N&o seréa permitida a consulta de Codigos.

7.10 O processo de desidentificagdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

7.11. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificagdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nao a portuguesa,

f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) Transcrever o texto em material ndo fornecido pela FUNDATEC, para tal finalidade;

h) For composta predominantemente por copia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da prova;
i) Redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

j) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

k) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas.
7.12. Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.13 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretara em desconto na pontuagédo atribuida ao candidato nesta fase.

7.14 Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca Avaliadora.
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7.15. Outras informacdes referentes a Prova Discursiva serdo publicados em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execucéo.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. Para o cargo de Motorista havera Prova Prética para os primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na
Prova Teorico-Objetiva.

8.1.2. Serao convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais
das cotas para candidatos com deficiéncia e Afro-Brasileiro, Indio e Pardo, conforme tabela abaixo:

Pessoas com PAIP - Pessoas Negras,

Total Convocados BEIMETS

Deficiéncia Indigenas ou Pardas

111 Motorista 50 5 10 35

8.1.2.1 Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 14.1 e 14.2, alineas “a” até “f’, ”, no que couber. Persistindo o empate, serdo convocados
todos os candidatos empatados no ultimo critério.

8.2. N&@o ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

8.3. Para o cargo que exige CNH, somente podera realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética, apresentar
o documento de habilitagdo com a categoria solicitada neste Edital.

8.3.1. Para a realiza¢do da Prova Pratica e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo seréo
concedidos veiculos adaptados para a situacdo dos candidatos.

8.3.2. N&o sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.

8.4. Nao serdo aceitas cOpias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, tampouco boletim de ocorréncia de
perda e/ou furto.

8.5 A descrigdo das atividades da Prova Pratica bem como as orientagfes, os critérios de avaliagao, o(s) local(is), o(s)
horério(s) e outras informagdes serdo publicadas em Editais especificos, conforme Cronograma de Execugéo.

8.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.6 A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e 0os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execuc¢éo de tarefas, de acordo com as atribuigdes do cargo.

8.7 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio.

8.8 O candidato somente deverd realizar a Prova Pratica caso se achar em condi¢@es fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimbnio ou a terceiros. Ndo sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e eliminado do Concurso Publico.

8.9. Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si proprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Préatica.

8.10 O candidato, ao receber a informacdo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, nao concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata reviséo através da filmagem
realizada no local, se solicitado imediatamente ap6s o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

8.10.1 A solicitacdo da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacéo Local apds a emisséo do parecer da
Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

8.10.2 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

8.11. N&do havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, poderao
ser realizadas novas convocacgoes para realizacao desta etapa, respeitando a ordem de classificagao na Prova Teérico-
Objetiva e o prazo de vigéncia desse Concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1 O Teste de Aptidao Fisica tem carater eliminatorio.
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9.2. Serao convocados para realizar o TAF os primeiros candidatos classificados dos cargos de Agente Comunitéario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, considerando a nota total obtida na Prova Teorico-Obijetiva, de acordo com
a ordem de classificacdo provisoria.

9.3. Para o0 numero de convocados, serdo respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

PCD - PAIP -
Total Pessoas Pessoas
Convocad com Negras, Demais
Deficiénci Indigenas
ou Pardas

Agente Comunitario de Salde — Micro area —

58 Aguas claras 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

59 Assentamento Setor A 03 00 01 02
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

60 Assentamento setor B 03 00 01 02
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

61 Assentamento setor C 03 00 01 02
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

62 Cantédo da Lombas 03 00 01 02
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

63 Capéo da Porteira 10 01 02 07
Agente Comunitério de Saude — Micro &area —

64 | Cecilia 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

65 Centro 08 01 02 05
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

66 Estalagem 08 01 02 05

67 Agente Comunitario de Saude — Micro area — Krahe 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

68 Orieta 12 01 02 09

69 ﬁ\gente Comunitario de Saude — Micro area — Sao 18 02 04 12

ucas
70 ?gen}te Comunitario de Saude — Micro area — Sao 12 o1 02 09
omé

Agente Comunitario de Saude — Micro area —

71 Esmeralda 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

2 Planalto/Parque Farroupilha 08 01 02 05
Agente Comunitario de Salde — Micro area —

73 Lomba do sabéao 06 01 01 04
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

74 Luciana 14 01 02 11
Agente Comunitario de Salde — Micro area —

75 Marina 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

76 Meneguine 18 02 04 12
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

" Monte Alegre 18 02 04 12
Agente Comunitario de Saude — Micro area —

78 ltapua 12 01 02 09
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Agente C itario de Saude — Mi area — Sant
79 gente Comunitario de Saude icro area — Santa 18 02 04 12
Isabel
Agente Comunitario de Salde — Micro area —
80 Universal 12 01 02 09
Agente Comunitario de Saude — Micro &rea — Vila
g1 |29 unitarl ! ! ' 18 02 04 12
Elsa
82 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 4
Aguas Claras 00 01 03
83 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 4
Augusta Marina 00 01 03
84 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 6
Augusta Maneguine 01 01 04
85 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 5
Capao da Porteira 00 00 02
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
86 p_” 4 00 01 03
Cecilia
87 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 6
Centro 01 01 04
88 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 4 00 o1 03
Esmeralda
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
89 Estalagem 2 00 00 02
A E ias — Mi 3 -
90 gente de Combate as Endemias icro area 18 02 04 12
Geral
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
o1 [ I 4 00 01 03
pud
92 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 2
Jardim Universitario 00 00 02
93 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 6
Santa Isabel 01 01 04
94 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 4
Lomba do Sabéo 00 01 03
95 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 6
Monte Alegre 01 01 04
9 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 6
S&o Lucas 01 01 04
97 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 4 00 01 03
Sao Tomé
98 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 5
Planalto 00 00 02
99 Agente de Combate as Endemias — Micro area — 5
Universal 00 00 02
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
100 Vila Elsa 6 01 01 04
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
101 |\ 4 00 01 03
Agente de Combate as Endemias — Micro area —
102 | et 4 00 01 03
105 | Guarda Municipal 36 4 7 25
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9.3.1 Caso nao ocorra 0 nimero de aprovados para as convocacdes determinadas acima, poderdo ser convocados
candidatos de outros cargos, de acordo com a necessidade de preenchimento das vagas previstas ou que vierem a
surgir.

9.4 Da Entrega de Atestado Médico para realizacdo do TAF:

9.4.1. Para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera apresentar atestado médico original ou cépia
autenticada, conforme modelo Anexo IX.

9.4.2 O atestado médico devera:
a) conter o nome completo do candidato e o nimero de ser RG ou CPF;
b) ter sido fornecido nos Gltimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de realizacao dos testes,

c) descrever claramente os nomes dos testes em que o candidato serd avaliado, diagnosticando plena
capacidade fisica para os exercicios propostos no subitem 8.5 deste Edital,

d) conter assinatura do médico, carimbo ou c6digo de autenticidade eletrénico do registro no Conselho Regional
de Medicina

9.4.2.1 Atestados que ndo apresentarem explicitamente a descri¢cdo dos testes que seréo realizados, conforme previsto
neste Edital e de acordo com o Anexo IX, ndo serdo aceitos.

9.4.3 O atestado médico devera ser entregue no ato de identificacdo do candidato, no horario devidamente agendado
para o comparecimento do candidato, conforme Edital de Convocacédo para essa fase.

9.4.3.1 O atestado médico ndo sera devolvido, ainda que o candidato seja considerado NAO AUTORIZADO para
prosseguir com os testes, considerando os critérios estabelecidos abaixo.

9.4.4. N&o serdo aceitos atestados:
- ilegiveis,
- cOpias sem autenticacéo,
- sem a identificagcdo do candidato ou do médico;
- sem a descri¢cdo dos testes a serem executados;
- enviados por e-mail ou qualquer outra forma néo especificada neste edital;
- apresentados em horario diverso ao determinado para comparecimento do candidato.

9.4.5 Sera considerado NAO AUTORIZADO para realizacdo do TAF, e consequentemente eliminado deste Concurso,
o candidato que:

a) ndo tenha entregue o atestado conforme estabelecido no subitem 9.4.2;

b) apresente atestado sem a descricdo dos testes;

c) apresente atestado fora do periodo de validade, conforme determinado no subitem 9.4.2;
d) apresente atestado ilegivel;

e) apresente atestado sem identificagdo correta do médico e/ou do candidato;

f) demais critérios estabelecidos no subitem 9.4.4,

9.4.6. Nao serao reagendados os testes dos candidatos que comparecerem sem o0 atestado médico adequado, ainda
gue existam outros grupos de candidatos realizando o TAF em horarios posteriores.

9.4.6. Eventuais despesas decorrentes da obtencdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF ocorrerdo a
expensas dos candidatos, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

9.5 Darealizacdo do TAF

9.5.1 O candidato convocado deverd comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do horério
marcado no Edital de Convocacgdo, com documento de identidade (conforme estabelecido no item 6.6) e atestado
médico (conforme estabelecido no item 9.4), vestido com roupa adequada a pratica de exercicios fisicos.

9.5.2. Aplicam-se os procedimentos de realizagdo de prova previstos no item 9, no que couber.

9.5.3 E de responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local e do horario de comparecimento para a
realizagcéo da avaliacao.

9.5.4. Nao sera permitida a realizacao do teste ao candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital
de Convocacéo.

9.5.5. N&o sera aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocacao.
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9.5.6. No dia de realizacao do Teste de Aptidao Fisica, o candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de
ser considerado ausente.

9.5.7. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento ao teste, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminagéo do
candidato no Concurso Publico.

9.5.8. No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que deverd ser afixado em sua camiseta e que
nao podera ser retirado até o final do TAF.

9.5.9 A realizacao do Teste de Aptiddo Fisica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do
Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nao serdo disponibilizados aos
candidatos participantes, salvo nos casos de candidatos que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da
sindicancia do video de sua prova, estes terdo acesso a filmagem de sua avaliacao.

9.5.10 Todos os candidatos participardo em igualdade de condi¢cdes, inclusive quanto aos critérios de aprovacao
(conforme o sexo) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condigédo fisica e/ou psicologica.

9.5.11 O Teste de Aptidao Fisica serd 0 mesmo para todos os candidatos, haja vista as atribui¢c8es especificas para o
desempenho do cargo.

9.5.11.1 Nao havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condi¢Bes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuicbes especificas para o
desempenho do cargo.

9.5.12 Alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdes,
luxagdes, etc.), doenca que lhe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite o candidato de submeter-se
aos testes, ou de neles prosseguir, compromissos pessoais e, ainda, condi¢cdes climaticas ou meteorolédgicas
desfavoraveis nao serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanca de horario ou nova prova.

9.5.12.1 Cabe unicamente ao proprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este
Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

9.5.13 O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, serd de inteira responsabilidade do
candidato.

9.5.14. As provas acontecerdo com quaisquer condi¢des climaticas.

9.5.15. Durante a realizacdo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, relégios de qualquer espécie,
controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-
lo e guarda-lo.

9.5.15.1 AFUNDATEC nao se responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizacédo da avaliacéo.

9.5.15.2 A equipe de aplicacao das provas da FUNDATEC néo podera ficar responséavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantédo).

9.5.16 O Teste de Aptiddo Fisica iniciara pelo teste de corrida e, a critério da Banca Examinadora, podera ser seguido
ou pelo teste de resisténcia abdominal ou pelo teste de apoio eu-pelo-teste-de-barra®.

9.5.17 O candidato que ndo obtiver performance minima em qualquer um dos testes ndo podera prosseguir na
realizacdo dos demais testes, sendo logo considerado reprovado e, consequentemente, estara automaticamente
eliminado do Concurso Puablico.

9.5.18 Todos os testes serdo realizados em uma Unica tentativa.

9.5.19. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Examinadora, que servirao
de referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

9.5.20. Os testes de resisténcia abdominal e apoio e-barra® serdo acompanhados de uma demonstragéo pratica
executada por um profissional da area de Educacéo Fisica.

9.5.21. Sera obedecido intervalo minimo de 5 minutos entre cada uma das provas.

9.5.22. N&o sera permitido o auxilio mdtuo entre os candidatos durante a realizacdo das provas do teste fisico, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

9.5.23 O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do
TAF, e ndo tiver condicdo de continuar as atividades estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.
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9.5.24 A Coordenacao Local, juntamente com as Bancas do TAF, poderd alterar a ordem dos candidatos na realizacao
dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situacdes que necessitem de cuidados ambulatoriais no dia da
prova.

9.5.25. Néo cabera a FUNDATEC ou ao Municipio de Viamao qualquer responsabilidade com o que possa acontecer
ao candidato durante a realizagéo do TAF.

9.5.26 O candidato sera considerado APROVADO no Teste Aptidéo Fisica se, submetido a todas as avaliagdes, atingir
performance minima em cada uma das etapas, conforme especificado abaixo.

9.5.26.1 Serao considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo exigido no TAF nos tempos
determinados.

9.5.26.2 Nao havendo candidatos aprovados no TAF em nimero suficiente para o preenchimento das vagas descritas
por este Edital ou que vierem a surgir, novas convocacdes, para realizacdo desta etapa, poderao ser realizadas.

9.3.27. Qutras informacdes referentes ao Teste de Aptidao Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico, quando
da convocacéao para essa fase.

9.6 O Teste de Aptidao Fisica serda composto de:

9.6.1 Para o cargo de Guarda Municipal: Teste de corrida, Teste de flexdo do tronco - resisténcia abdominal e
Teste de flexdo de bragos sobre o solo (apoio). ®

9.6.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias: Teste de corrida e
Teste de flexdo do tronco - resisténcia abdominal. ®

A) Teste de corrida (masculino e feminino):
O teste de corrida consistira em percorrer uma distancia minima, em uma Unica oportunidade:

- Cargo de Guarda Municipal® - Distancia: 2.000 (dois mil) metros para o sexo masculino e 1.700 (um mil
e setecentos) metros para sexo feminino.

- Cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias - Distancia: 1.500 (um mil e
guinhentos) metros para o sexo masculino e 1.200 (um mil e duzentos) metros para sexo feminino. ®

- O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das disponibilidades
locais. Uma vez determinado o local pela Banca Examinadora, ndo seréo aceitos recursos referente as condi¢des
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato se depara com situagdes de aspectos
urbanos no cotidiano do exercicio da profissao.

- Quando o teste de corrida nao for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera determinada
pela Banca Examinadora através de instrumentos de medicdo adequados, sendo solicitado que um candidato
do primeiro grupo, de cada sexo, testemunhe a veracidade da distancia.

- Tempo maximo do percurso: 12 (doze) minutos.

- Serdo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo atingirem a distancia minima exigida no teste no
tempo determinado.

B) Teste de flexdo do tronco (resisténcia abdominal) masculino e feminino, para os Cargos de Guarda
Municipal, Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias?®:

- Posicao Inicial: Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as maos
tocando o solo acima da cabeca.

- Execucdo do exercicio: partindo da posicao inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador o candidato iniciara
o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexao dos joelhos, adotando a posi¢do sentada,
mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o alinhamento
dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posi¢ao inicial, onde as médos tocam o solo acima da
cabeca, estando os cotovelos flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execucao.

- Somente serdo computadas as execuc¢des corretas do exercicio, conforme descrito acima;
- A flexdo e extensdo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

- N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante o movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos ou
na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);

- Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posic¢ao inicial, no momento
da flexdo de tronco e apds a extenséo.
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- Deverdo ser executadas 20 (vinte) repeticfes para candidatos do sexo masculino e 15 (quinze) repeticdes
para o sexo feminino.

- Os candidatos poderao descansar, se for necessario, somente na posicao inicial.

- Tempo méximo para execucdo do teste: 1 (um) minuto.

- Serado considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repeticdes exigido no
Teste no tempo determinado.

C) Teste de flex@o de bragos sobre o solo (apoio) somente para o Cargo de Guarda Municipal®:

Masculino:

- Posicao inicial: M&os espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que seré avaliada
pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas alinhadas
ao tronco; bracos estendidos na altura e na distancia dos ombros; pés unidos e apoiados pela ponta dos dedos
no solo.

- Execucgdo: O movimento se da a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracgos flexionam até que o peito toque
0 solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, 0 movimento seguinte deve ser o de retorno a
posicdo inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- N&o seré permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, o candidato sera
desclassificado do teste.

- Deverdo ser executadas 15 (quinze) repeticdes.

- Tempo maximo do teste: 1 (um) minuto.

- Seréo considerados REPROVADOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repeticdes exigido no
teste no tempo determinado.

Feminino:

- Posic¢édo inicial: Maos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera avaliada
pelo responsavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas alinhadas ao
tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, formando um angulo de 90°, entre as coxas e as
panturrilhas.

- Execucgéo: O movimento se da a partir da posigéo inicial, em seguida os bragos flexionam até que o peito toque
o0 solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, 0 movimento subsequente é o de retorno a posicao
inicial.

- O exercicio devera ser realizado ininterruptamente.

- N&o sera permitida a parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a candidata sera
desclassificada do teste.

- Deverdo ser executadas 10 (dez) repeticdes.

- Tempo maximo do teste: 1 (um) minuto.

- Seréo considerados REPROVADOQOS os candidatos que ndo executarem o minimo de repetig6es exigido no
teste no tempo determinado.
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A-metodologia—p prep 0

9.7 O candidato, ao receber a informagéo de sua inaptiddo em um dos exercicios realizados, fica impedido de prosseguir
aos demais testes determinados e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisao através
da filmagem realizada no local, se solicitado em até 10 minutos apds o comunicado no exercicio que o eliminou do
TAF.

9.7.1 A solicitacéo da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacédo Local até a concluséo do respectivo
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exercicio do seu grupo de realizacdo de prova.

9.7.2 A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacéao Local,
tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

9.8 Os candidatos APROVADOS no TAF na convocacéo prevista no item 9.2 ficam cientes que, no caso de ndo serem
convocados para as demais fases determinadas para provimento deste cargo, conforme item 1 deste Edital, no periodo
de 6 (seis) meses a contar da data de realizacdo dos testes, poderéo ser submetidos a nova realizagdo desta fase,
considerando a necessidade de avaliar, na época, a aptidado para o desempenho do trabalho proposto ao cargo.

9.3 Da Candidata Gestante

9.3.1. E assegurado a pessoa gestante ou em periodo de pds-parto (puerpério - até o 45° dia pos-parto) a remarcacao
do Teste de Aptidado Fisica que devera comprovar documentalmente por atestado médico a sua condicdo, conforme
estabelecido neste edital.?

9.3.2. Sera concedida a remarcacao do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condic@es fisicas
e clinicas da pessoa gestante e do grau do esforco fisico, desde que a candidata cumpra o disposto neste Edital.2

9.3.3 A candidata deverd encaminhar a FUNDATEC, por Formulério Online, atestado médico, no periodo previsto no
Cronograma de Execucao.

9.3.3.1. Para a entrega do atestado médico, conforme Anexo X, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico
da candidata gestante ou em periodo de pos-parto - TAF”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

9.3.3.2. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucgdo. Apds, serdo submetidos para analise da Comisséo de
Concursos.

9.3.3.3 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo 15 (quinze) dias da data de do
primeiro edital de Convocacéo para o TAF.

9.3.4 A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de solicitar remarcacéo e sera
convocada para a realizacdo do TAF juntamente com os demais candidatos.

9.3.5. Serd publicado, no Edital de Convocacéo do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o parecer da Comissao de Concursos
referente a remarcacéo dos testes para as candidatas que assim o requereram.

9.3.5.1. Deferido o requerimento da remarcacgéo do Teste de Aptidédo Fisica - TAF, o dia, o local e o horario do teste
serdo determinados pela FUNDATEC.

9.3.6 E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC o nascimento ou a interrupcdo da
gestacdo. Caso a comunicacdo seja superior a 45 dias apds o evento (nascimento ou aborto), a candidata sera
penalizada com a excluséo desse Concurso Publico.

9.3.6.1. Pararemarcacgéo, a candidata deverd encaminhar, através do endere¢o de e-mail concursos@fundatec.org.br,
copia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico informando a interrupcdo da gestacdo, solicitando
confirmacéo de recebimento da FUNDATEC.

9.3.6.1.1 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias ap6s o parto ou
da interrupcdo da gestacéo.

9.3.6.2. A FUNDATEC ird remarcar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizacao dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sdbados, domingos ou feriados,
sendo o ato convocatorio publicado no site da FUNDATEC em até 8 dias antes da data do evento.

9.3.7 A candidata com pedido de remarcacao deferido seguira nas listas referentes as proximas fases, sob condicional,
até que sejam realizados os testes e a subsequente aprovacéo.

9.3.8 A nomeacgdo ou admissé@o e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata ficam
condicionados a aprovacao dessa fase.

9.3.9 O disposto nesse item nao se estende a mée adotante.
2 Alterado em 09/02/2022 conforme Edital N° 03/2022. | ® Alterado em 17/02/2022, conforme Edital n° 05/2022.
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10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1 Avaliagdo Psicolégica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais do candidato, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para a classe de todos
0s cargos.

10.2. Sera realizada Avaliacdo Psicoldgica e Mental, de carater eliminatério, de acordo com a necessidade do
preenchimento das vagas previstas neste edital e das que vierem a surgir.

10.2.1. Os candidatos serdo convocados através de Edital a ser divulgado nos sites da FUNDATEC e da Prefeitura
Municipal de Viamao/RS informando o horério e o local especifico da avaliacdo. As avaliacdes serdo, em principio,
realizada no Municipio de PORTO ALEGRE/RS. Nédo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas
localidades do Municipio as provas poderédo ser aplicadas em outras cidades da regiéo.

10.2.2. As avaliagbes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Porto
Alegre/RS e poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana.

10.3. Para ingresso no local da avaliacdo, os candidatos deverdo comparecer com 1 (uma) hora de antecedéncia a
esse horario, munidos de:

- documento de identificagdo, em perfeitas condi¢des de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento
do candidato;

- 3 canetas de material transparente de tinta preta,;
- 3 lapis n° 2;

- 1 apontador;

- 1 envelope tamanho A4.

10.3.1 A falta de apresentacéo dos itens citados no item 10.3 podera ser impeditivo para o candidato ingressar na sala
de realizagdo da avaliacéo.

10.3.2. Aplicam-se os procedimentos de realizacdo de prova previstos no item 6, no que couber.

10.4 O ndo comparecimento na data, no horério e no local especificados na convocag¢éo para a Avaliacdo Psicoldgica
incorrerd em eliminagdo automética do candidato do certame.

10.4.1. N&o seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

10.4.2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
qualquer desconhecimento sobre a realizacdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso. O néo
comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultar4d em sua eliminacao
do Concurso. N&do sera feita a Avaliacdo Psicoldgica fora do dia, horéario e local designado por Edital.

10.4.3. Durante a realizacao da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da Avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

10.4.4. Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo Fiscal de Sala.
A FUNDATEC ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizac¢do da avaliacao.

10.5 A Avaliacao Psicolégica para fins de selecao de candidatos é um processo sistematico, de levantamento e sintese
de informag8es com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicologicos do candidato
compativeis com o desempenho das atividades do cargo.

10.5.1 A Avaliacao Psicoldgica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia.

10.5.2 Técnicas capazes, minimamente, de aferir habilidades especificas para o exercicio do cargo e caracteristicas
de personalidade serdo incluidas nos instrumentos de avaliacéo.

10.5.3 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada cargo.

10.5.4 O perfil profissiografico dos cargos encontra-se no Anexo VIl deste Edital.
10.6 O resultado tera um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do cargo.

10.6.1 O candidato sera considerado “INDICADQO” ao atender as condi¢Bes adequadas ao cargo, conforme os critérios
ja referidos neste Edital.

10.6.2 Ser considerado “NAO INDICADO” na Avaliacdo Psicolégica néo significa que o candidato possua transtornos
cognitivos e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagéo,
aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/fungdo ao/a qual concorreu, referidos neste Edital.
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10.7 Verificado que o candidato nao possui condicdes fisicas ou emocionais para a realizacéo da Avaliacdo Psicoldgica,
de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas envolvidas, a
imediata interrupcéo da prova e até mesmo a eliminagdo do candidato do certame poder&o ser determinadas.

10.8 A divulgacao do resultado da Avaliagcao Psicolégica sera feita no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde
constardo os nomes dos candidatos considerados “INDICADOS” e somente o n° de inscricdo dos candidatos
considerados “NAO INDICADOS” e AUSENTES.

10.9 O candidato considerado “NAO INDICADO” podera solicitar o Laudo de Resultado da Avaliagio Psicolégica.

10.9.1 A coépia do Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicoldgica sera encaminhada por e-mail, criptografada com
senha (a qual serda informada ao candidato) para todos os candidatos que efetivaram a solicitacdo através de
Formulario Online, disponibilizado no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.9.2 N&o serdo encaminhados laudos solicitados fora do prazo determinado no Cronograma de Execucéo, bem como
nao serdo entregues laudos apdés a data determinada.

10.9.3 Nao seréo fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.

10.10 Apés a divulgagéo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO INDICADO?”, se solicitar,
terd direito a Entrevista de Devolu¢do de resultados, de carater informativo, momento em que ter4 acesso aos
resultados, com os motivos de sua néo indicagéo.

10.10.1 A Entrevista Devolutiva é opcional, ou seja, uma escolha do candidato e somente ocorrer4 em sua presenca.

10.10.2 O periodo de realizag&o da Entrevista Devolutiva sera divulgado pelo site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br,
em data a ser informada posteriormente.

10.10.3 A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso. As
informacdes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psic6logo contratado, conforme a legislagao
vigente da classe.

10.10.4 O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de Devolucéo. No caso da contratagdo de
psicologo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista.

10.10.4.1 O candidato que optar em comparecer na Entrevista de Devolu¢cdo acompanhado por um psicélogo, devera
encaminhar pelo Formulario Online, copia da carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, juntamente com
a copia da certiddo de regularidade de inscricdo do 6rgéo regulador da profisséo.

10.10.3.2 O psicologo acompanhante contratado ndo poderd ter vinculo com a Prefeitura Municipal de Viam&o/RS,
deverd estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem qualquer processo ético/moral em curso, ou
cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

10.10.3.3 Os psicélogos acompanhantes dos candidatos deverao identificar-se, no momento da Entrevista Devolutiva,
com a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

10.10.3.4 O ndo cumprimento dos itens descritos acima acarretara no impedimento do psicologo de acompanhar a
Entrevista Devolutiva.

10.10.5. Caso o candidato compareca sozinho na Entrevista Devolutiva, no que se refere ao conhecimento das razdes,
tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido 0 acesso aos instrumentos psicolégicos
aplicados.

10.10.5.1 Na Entrevista Devolutiva o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo. Caso venha
acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo que nesse momento sera solicitado que o
candidato aqguarde do lado de fora da sala.

10.10.6 O nao comparecimento indicara a desisténcia da entrevista pelo candidato, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

10.10.7 Os candidatos e os psicologos acompanhantes, quando contratados, serdo submetidos ao sistema de deteccao
de metal e deverdo guardar todos os seus pertences pessoais antes da entrada na sala de realizacdo da Entrevista
Devolutiva.

10.10.7.1 N&o sera permitido ao candidato, nem ao Psicologo acompanhante contratado, gravar a entrevista de
devolucdo, tampouco retirar ou reproduzir os documentos de avaliagéao.

10.10.8 No dia da Entrevista Devolutiva ndo serdo entregues copias de laudos.
10.10.9 N&o serd admitida a remog&o dos testes do candidato do local, salvo determinacao judicial.

10.11 Apos a realizacdo da Entrevista Devolutiva, o candidato considerado “NAO INDICADO?”, podera manifestar-se
por recurso administrativo, no prazo determinado no Cronograma de Execucdo, encaminhando seu pedido por
Formulario Online destinado para essa finalidade.
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10.11.1. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e concisdo, e construir
o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagdo necessaria daquilo em
que se julgar prejudicado.

10.11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.11.3 Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

10.11.4. Nao serao aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagGes psicolégicas de terceiros ou de outros
processos realizados pelo candidato, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

10.11.5. N&o serdo consideradas como razfes de recurso alegacdes de alteracao fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansaco excessivo, tensao extrema, etc.).

10.11.6. Os recursos serdo analisados e os resultados de sua manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.11.7 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo seréo
analisados.

10.12 N&o havendo candidatos “INDICADOS” na Avaliagdo Psicolégica suficientes para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, poderdo ser realizadas novas convocacdes para realizacdo desta
etapa.

10.13. Outras informacdes referentes a Avaliacdo Psicoldgica, serdo publicadas em Edital especifico, quando da
convocacao para essa fase.

11. DO CURSO DE FORMACAO DE GUARDA MUNICIPAL

11.1 O candidato considerado APTO nas etapas anteriores, devera frequentar o Curso de Formacgdo de Guarda
Municipal.

11.2 A convocacéo para o Curso de Formacao de Guarda Municipal serd mediante Edital.

11.3 O municipio de Viaméao adotara, como base de formacao, a matriz curricular nacional para formacdo em seguranga
publica, elaborada pela Secretaria Nacional de Seguranca Publica — SENASP - do Ministério da Justica e Seguranca
Publica, acrescida de outras disciplinas que atendam as especificidades locais.

11.4 Para qualificar os agentes da Guarda Municipal de Viam&o, para as atividades de transito serdo observadas as
recomendac¢8es do 6rgdo executivo nacional de transito, no que se refere a sua formacéo.

11.5 A realizagdo do curso de Formacao de Guarda Municipal poderéa exigir dedicacao exclusiva dos candidatos para
participacdo em disciplinas e ou atividades desenvolvidas em turnos e dias distintos que constardo em Plano de Curso.

11.6. Podera ainda ser necessério o deslocamento do candidato para outra localidade para efetiva participagdo no
Curso de Formacéo de Guarda Municipal.

11.7 ApOs a conclusdo do Curso de Formagéo de Guarda Municipal, sera emitido um edital de divulgacao preliminar
dos resultados com a lista dos candidatos considerados APROVADOS para serem nomeados no cargo de Guarda
Municipal.

11.8 O Curso de Formacao de Guarda Municipal teré carater Eliminatério, e os candidatos que nao atingirem os indices
de aprovacéo estabelecidos, e alteragdes que venham a ocorrer, estardo automaticamente eliminados do Concurso
Publico.

11.9. Concluido curso de formagéo, de acordo com o regulamento do curso, o candidato ingressara no servi¢o publico
municipal, no cargo de Guarda Municipal.

11.10 O provimento no cargo obriga o servidor da Guarda Municipal a fixar residéncia no municipio de Viamao.

11.11 A nao aprovacao ou o desligamento do curso de formagédo implicara na eliminacdo do candidato, sem direito a
qualquer indenizacéo.

11.12. E vedada a passagem do servidor do cargo de Guarda Municipal, para outro qualquer sem a prévia prestacio
de novo Concurso Publico ao cargo pretendido.

11.13. Outras informacgdes referentes a Avaliacdo Psicoldgica, serdo publicadas em Edital especifico, quando da
convocacao para essa fase.
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12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENQAO DA TAXA, DA

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

12.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologagéo preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na grade de respostas e das notas preliminares das Provas
terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execugéo.

12.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que seréo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucéo até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.3. Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

12.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

12.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacao do gabarito preliminar da Prova Teérico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redac¢éo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob pena de
nao ter seu recurso avaliado.

12.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencdo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

12.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teodrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

12.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

12.7. Mediante anulacdo de questdes, em hipotese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

12.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagcdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.8. Ser& disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formuléarios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

12.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

12.8.2. Para manifestacéo referente as notas preliminares da Prova Teérico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atengdo as orientacdes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

12.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizagcao da situagao
pela FUNDATEC.

12.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

12.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicacao.

12.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacéo judicial.

12.9. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
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dessa fase.

12.10 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgacéo das justificativas para manutencgéo/alteracao
dos resultados, para manifestagédo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacédo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracao dos resultados ja publicados.

12.11 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

13. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

13.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

13.1.1 O nimero de questdes, o0 valor unitario, a pontuacao maxima e a pontuagdo minima para a aprovacgao na Prova
Teodrico-Objetiva estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

13.1.2 O candidato que ndo alcangar o niumero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

13.1.3 A corregdo das Provas Tedrico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

13.2 Da Prova Discursiva
13.2.1 A Prova Discursiva para o cargo de Advogado sera composta de 1 (uma) questéo.

13.2.2 A pontuacdo méxima e a pontua¢do minima para a aprovacgdo na Prova Discursiva estédo definidas no Quadro
Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

13.3 Da Prova Préatica

13.3.1. Para o cargo de Motorista, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova Prética estédo
definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Outras Etapas — Anexo Il deste Edital.

13.4 Do Teste de Aptidéo Fisica

13.4.1. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal, a
aprovacao dependerd do desempenho minimo das atividades definidas no item 9.

13.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1. Em caso de empate na classificagé@o proviséria dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato
idoso, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo
Gnico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

14.2. Permanecendo o empate, serao aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas dos cargos previstos no Anexo II:

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;

d) maior pontuacao na Prova de Informatica;

€) maior pontuacdo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;
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f) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;

g) maior pontuacao na Prova de Titulos;

h) maior pontuacgdo na Prova Pratica;

i) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri.
14.3 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

14.3.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

14.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente
Concurso Publico.

14.3.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

14.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

14.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comissdo de Concurso da FUNDATEC.

14.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

14.3.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
que ndo atender ao disposto nesse Edital.

14.4. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

14.5 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-
Obijetiva e na Prova Pratica, quando houver.

15. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA

15.1 A classificagdo proviséria deste Concurso Publico sera resultado da aprovacéo dos candidatos na Prova Teorico-
Objetiva.

15.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

15.3. Nao havendo candidatos aprovados nas demais fases desse Concurso em numero suficiente para o
preenchimento das vagas descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo candidatos na classificacdo
provisoria, poderdo ser realizadas novas convocagoes, respeitando a ordem de classificacdo e o prazo de vigéncia
desse Concurso.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL

16.1 A aprovacao na Prova Teorico-Objetiva, e em outras etapas eliminatorias (se houver) sera pré-requisito para a
classificacéo do candidato.

16.2 A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovagcdo em todas as fases: candidatos aprovados na
Prova Tedrico-Objetiva, Pratica e Discursiva.

16.2.1 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme op¢éao feita por eles no momento da
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inscricao, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

16.2.2 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teérico-Objetiva,
Pratica e Discursiva (quando houver).

16.3 Da Classificacdo dos Cargos (exceto Motorista e Advogado)

16.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Teo6rico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
16.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

16.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

16.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

16.4 Da Classificacdo do Cargo de Motorista

16.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e da Prova Pratica
(Prat), conforme calculo abaixo:

NF = (Pontos T0> X60 + (Pontos Prét.) %40
B 100 100
sendo:

NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.
16.4.2 A nota aritmética teré até dois digitos apds a virgula;

16.4.3 Nao havera arredondamento de notas.

16.5 Da Classificacéo do Cargo de Advogado:

16.5.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova
Discursiva (Dis), conforme célculo abaixo:

NF = (WJXGO + (W]X4O sendo:

NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

16.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

16.5.3. Nao havera arredondamento de notas.

17. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

17.1 A publicacao da homologacao dos resultados finais sera realizada através de 03 (trés) listas, apds a concluséo de
todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;
b) uma listagem para classificados nas cotas de pessoas com deficiéncia;
¢) uma listagem para classificados nas cotas de afro-brasileiros, indios e pardos.

17.2 A homologacgédo do resultado final sera divulgada em jornal e no www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Prefeito de Viamao.
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18. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

18.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da
publicacdo do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

18.1.1 Antes da nomeacdo, o candidato sera submetido a Avaliagdo Psicoldgica.

18.2 A convocacgdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatoria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado
seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Viamao, localizado na Praca Julio de Castilhos, s/n - Centro,
Viamao - RS.

18.2.1 A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicacdo no painel de avisos da Prefeitura
Municipal Viamao, no site e em jornal de circulacao local.

18.2.2. Para a convocacao, sera utilizado o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

18.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu endere¢o eletrdnico (e-mail) atualizado junto a Prefeitura
Municipal. As altera¢cfes do endereco eletrénico (e-mail) deverdo ser encaminhadas para concursos@viamao.rs.gov.br,
observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletronica (e-mail) deverd ser: Alterac&o de e-mail, contendo também o cargo
para o qual foi aprovado;

b) A redacéo da correspondéncia eletrdonica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, nimero de inscri¢cdo, cargo,
classificag@o e novo endereco de e-mail.

18.3 O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Viam&o para tomar posse no
prazo maximo de 30 (trinta) dias®, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco) dias para entrar
em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacdo da Portaria de homeagdo, com
decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacédo do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de estado civil (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de casamento com averbacao
de separacdo, divorcio ou 6bito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacéo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas atraves
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarac&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

I) Carteira de vacinacgéo de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaragéo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado médico de aptidé@o para o exercicio do cargo fornecido pelo Servigo Médico designado pelo Municipio
de Viamé&o;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
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r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n°® 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagéo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

u) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situacdo “REGULAR”, realizada através do site
consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal n°® 8.373/2014 e
Resolucdes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n°® 1/2015 e n° 4/2015;

Observacdo: o comprovante de impressao da Consulta a Qualificacdo Cadastral —-CQC — eSocial, sem
divergéncias, que poderd ser obtido no endereco eletrbnico do Governo  Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no
Decreto Federal n® 8.373/2014 e Resolugdes n°1/2015 e n° 4/2015, do Comité Gestor do eSocial (Federal).

v) Comprovar o endereco por meio de entrega de cdpias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em
nome do candidato, ou declaracao de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de Saude,
declaracdo de que o candidato reside no referido endereco desde a data de publicacdo do Edital do Concurso
Publico;

w) Para o cargo de Motorista, o candidato deve apresentar o comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo
cometeu nenhuma infragdo passivel do direito de suspensédo de dirigir, de acordo com o Cédigo de Transito
Brasileiro (CTB).

18.4. Conforme disposto no item 9.4, o candidato na ocasido da contratacdo, devera entregar, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacéo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

18.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

18.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
reguerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no Concurso.

18.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

18.7 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Viamao em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

18.8 DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS NOMEADOS

18.8.1. Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate a Endemias
serdo convocados para participar do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, podendo ser realizado em qualquer dia da semana, nos turnos manha,
tarde e noite. O curso é de responsabilidade do Municipio, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

18.8.2. Estaréo dispensados da realizagdo do curso os candidatos que apresentarem copia autenticada em cartorio do
certificado de participacdo em curso de Capacitacdo para Agentes Comunitarios — Mddulo |, conceito A ou B, ou
frequéncia e aproveitamento de, ho minimo, 75%, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado e
concluido no periodo de 03/02/2020 a 03/02/2022.

18.8.3 Caso os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias ja possuam o Curso Introdutdrio, porém com data de realizacdo e conclusdo anterior a 21/01/2020, eles
serdo convocados, apés a Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, a participar do Curso Introdutério de
Formacao Inicial e Continuada como forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Viam&o, podendo ser utilizado para isso servi¢co especializado de terceiros.

18.8.4. Os candidatos somente poderdo exercer as atividades dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente
de Combate a Endemias apés a convocacao e a aprovagdo no Curso Introdutorio conforme determinado no subitem
16.8.

¢ Alterado em 18/02/2022, conforme Edital n® 06/2022.

19. DA VALIDADE DO CONCURSO

19.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissdo do Edital
de Homologacéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.
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20. DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagao das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no minimo
08 (dias) antes de sua realizacdo, em jornal de circulacdo local, no painel de publicagBes da Prefeitura Municipal de
Viamao e no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

20.1.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicag6es posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

20.2 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarao disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

20.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

20.4. As disposices e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

20.5. Seréa oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em documento formal, da hora,
bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

20.5.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas teorico-objetivas, na sede da FUNDATEC, dever4d se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap0s a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados
nesse Concurso.

20.6 A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Concurso Publico.

20.7 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes da
Prefeitura Municipal de Viamao, sito a Prac¢a Julio de Castilhos, s/n - Centro, Viaméo — RS.

20.8 Atestados, certificados, documentos comprobatorios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serao disponibilizados posteriormente.

20.9 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serédo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

20.9.1 AFUNDATEC e Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢cdo aos dados coletados,
utilizando-os tdo somente para os fins necessérios da execucao desse Concurso Publico.

20.9.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados para
os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo, e ao se inscrever nesse certame declara seu expresso
consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura participante na realizagéo
das publicag6es previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e convocacdes que se fagam
necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou
fiscais de acordo com andamento do certame.

20.9.3 A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacgdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢ao, ndo discriminagdo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

20.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracado falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacgdo deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Viam&o/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

20.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido na
ficha de inscri¢cdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagédo de avisos e editais.

20.12. Nao serédo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas, nem
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de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados.

20.13 A Prefeitura de Viaméoe a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam,
etc.

20.14 O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacédo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de Viaméao pelo e-mail (concursos@viamao.rs.gov.br) ou
pelo telefone (51 34927637). Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nédo atualizacao
de seu endereco.

20.15 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

20.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentac@o dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Viamao da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

20.17 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagédo
ou classificagao no Concurso Publico.

20.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacéo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Viamao /RS via oficio.

20.19 Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

20.20. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente pelo e-malil
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da sua
publicacéo.

20.20.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Viam&o/RS verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, seréo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

20.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Viamao.

21. ANEXOS

21.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il — QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Il —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE A
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA,

e) Anexo V — MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM AFRO-BRASILEIROS, iINDIOS
E PARDOCS;

f) Anexo VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO;

g) Anexo VIl — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS;

h) Anexo VIIl - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICROAREAS;

i) Anexo IX — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA;

j) Anexo X — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO — SOLICITACAO
PARA REMARCACAO DO TAF;
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k) Anexo XI - MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO
[) Anexo Xl - PROGRAMAS — PROVA BASE;
m) Anexo XlIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Viamao, 03 de fevereiro de 2022.

Valdir Bonatto

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Advogado

1.1.1 Advogado para a Prefeitura

AtribuicBes: Representar o Municipio, privativamente, na esfera judicial, atuando em qualquer foro ou instancia,
independentemente de procuracao, nos feitos em que ele seja autor, réu, assistente ou oponente, inclusive realizando
a cobranca judicial da divida ativa; Representar os interesses do Municipio na esfera extrajudicial, notadamente perante
0 Ministério Publico e os Tribunais de Contas do Estado e da Unido e outros 6rgdos da Administracdo Publica, direta
ou indireta, municipal, estadual ou federal; Exercer o controle interno dos atos da Administracdo Municipal,
pronunciando-se sobre a sua legalidade, zelando pelo patrimbénio e pelo interesse publico, propondo orientacfes
juridico-normativas e promovendo a unificagcao da jurisprudéncia administrativa local; Prestar consultoria e assessoria
juridica aos 6rgaos da Administracdo, detendo competéncia exclusiva para emitir pareceres sobre a interpretacao de
textos legais de interesse do Municipio, sobre as contrata¢cdes administrativas, sobre fatos juridicamente relevantes e
sobre a legalidade de anteprojetos de leis e de outros atos normativos elaborados pelo Poder Executivo; Realizar a
minuta de: contratos, termos de compromisso e responsabilidade, convénios, outros instrumentos juridicos de interesse
do Municipio. Executar tarefas correlatas as atribui¢cdes do cargo.

1.1.2 Advogado para o IPREV

Atribui¢cBes: Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Instituto, nos feito em que ele seja autor, réu, assistente
ou oponente; efetuar a cobranga judicial da divida ativa, emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos,
responder consultas sobre interpretacdes de texto legais de interesse do Instituto; prestar assisténcia aos setores e
departamentos em assuntos de natureza juridica; examinar anteprojeto de Leis e outros atos normativos, estudar
minutar contratos, termos de compromissoe responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos, elaborar
informacdes em Mandados de Seguranga, emitir informacdes, pareceres e pronunciamentos no &mbito administrativos
sobre questdes de cunho juridico, proceder a estudosa estudos e pesquisas na legislacéo, na jurisprudéncia, e na
doutrina com visitas a instrucdo e qualquer expediente administrativo que verse sobre a matéria juridica, atuar na
prevengdo de situagbes para subsidiar a defesa dos interesses do Instituto, em juizo ou fora dele, responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades préprias do cargo, executar tarefas afins.

1.1.3 Advogado para a EPTV

AtribuicBes: representar e defender judicial e extrajudicialmente a Empresa; estudar, elaborar, redigir e examinar
anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim como minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos; fornecer ou requerer subsidio para defesa dos interesses e direitos da Empresa junto ao Tribunal
de Contas do Estado, Ministério Publico e Poder Judiciério, quando solicitadas; emitir pareceres técnico-juridicos em
processos administrativos e opinar conclusivamente sobre questdes decorrentes da aplicacdo das leis e normas
relativas as normas de transito; analisar e emitir pareceres; assessorar a Diretoria Administrativa Financeira com
referéncia a celebracdo de convénios, contratos, pareceres em processos licitatdrios e recursos impetrados, fazendo
cumprir a Lei de LicitagBes; orientar e controlar, mediante a expedicao de normas, a aplicacdo e incidéncia das leis e
regulamentos; integrar a Junta Administrativa de Recursos de InfragBes — JARI; analisar os recursos administrativos
aos autos de infracao solicitados pelos condutores; redigir pareceres que versem sobre transito e transportes; trabalhar
em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de seguranca; desempenhar outras atividades pertinentes
ao cargo.

1.2 Analista Tecnologia da Informacéao

AtribuicBes: Atribuicdes: Analisar e definir "Software" e " Hardware" que melhor atende as necessidades do usuario,
participar da avaliacao dos langcamentos e recursos dos mesmaos, apoiar 0S usuarios no que se refere a equipamentos,
sistemas aplicativos, estabelecer modelo légico e fisico da estrutura de dados do Instituto em conjunto com a area de
desenvolvimento de Sistemas, definir entidades e atributos de banco de dados; definir entidades e atributos de banco
de dados; definir padr6es para homenclatura de dados e procedimentos relativo as modificagées das estruturas de
dados, acompanhar o desempenho do " Software" gerenciador do banco de dados, a manutencédo do dicionario de
dados e definir sistema de seguranca de opera¢fes visando a preservacdo das informacdes; planejar e executar o
levantamento de informacdes junto aos usuarios, objetivando a implantacéo de sistemas; desenvolver sistema de maior
complexidade, sugerindo cronogramas de atendimento e elaborando proposta de servico conjunto com o superior,
implantar e manter sistemas, analisare solucionar problemas técnicos. Gerenciar planejar e coordenar as atividades de
sistemas para Internet, visando a padronizacéo e racionalizacéo de procedimentos, controles, implantacéo de sistemas
para sites. Coordenar e controlar os trabalhos de levantamento de dados, analises para implantacao e/ou modificagdes
de sistemas para os sites, definais normas e procedimentos. Prestar apoio técnico, no que se refere a aquisicao de
equipamentos periféricos e" Software", bem como manter-se atualizado quanto as inova¢cbes e lancamentos no
mercado de Informatica e da Internet. Coordenar a manutencéo dos sistemas implantados para a Internet, executar
tarefas afins.
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1.3 Atuario

AtribuicBes: Coordenar as atividades de carater atuarial no &mbito do Instituto; planejar, gerir supervisionar, coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar, as atividades atinentes a Unidade de Atuéria; elaborar o plano de trabalho atuarial
anual, com estudos de tendéncias e cenarios; elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela Unidade de
Atuéria; representar a Unidade de Atuaria em reunides internas e externas, subsidiar e auxiliar o Presidente nos
assuntos de competéncia da area atuarial; realizar a elaboracédo de calculos e estudos atuariais para apuracao do
passivo previdenciario dos planos previdenciarios; propor as atividades relacionadas a avaliagdo atuarial junto as
empresas prestadoras de servigcos, nos termos da Legislacdo vigente; fornecer informacdes tecnicamente, sobre
impactos ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores e ao Governo Municipal de Viamao; propor premissas e
hip6teses a serem adotadas nos fundos administrados pelo Instituto; manter em seguranca a base de dados utilizadas
nas avaliacfes atuariais; promover a analise critica da base de dados atuariais; elaborar documentos pertinentes aos
aspectos atuariais da base de dados cadastrais e de impactos previdenciarios; orientar na definicdo da meta atuarial a
ser utilizada na Politica de Investimentos; receber e transmitir os demonstrativos e relatérios das avaliacdes e
reavaliagGes atuariais obrigatorias; auxiliar a Diretoria de Previdéncia, na construcéo, consolidagdo e manutengédo do
banco de dados relacionado aos beneficiarios e dependentes dos plano de Previdéncia administrados pelo Instituto;
auxiliar a Diretoria de Previdéncia na criacdo das regras e ferramentas que fazem uso de informacfes atuariais
utilizadas na concesséo de beneficios; receber e transmitir os aspectos atuariais advindos dos 6rgaos de supervisao e
fiscalizagddo do RPPS; propor e orientar analises dos impactos da compensacao previdenciaria entre o Regime Préprio
de Previdéncia Social RPPS, o Regime Geral de Previdéncia Social RGPS e outros regimes previdenciarios; promover
a informacgéo, a qualificacdo eo treinamento voltado a explicitar as questdes atuariais e do calculo atuarial anual;
acompanhar a emisséo anual do Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial -DRAA; auxiliar na elaboracdo da
especificacéo, validacdo e acompanhamento das informacdes referentes aos simuladores de beneficios dos planos
previdenciarios; promover a elaboracdo de estudos atuariais para a alteracdo e implementacdo de planos
previdenciarios e absorcao de novos servidores, segurados e pensionistas; auxiliar no esclarecimento de questbes
técnicas debatidas em processos judiciais relativos aos planos previdenciérios; analisar os normativos internos e
externos que tratam de aspectos atuariais; fornecer apoio a elaboracdo, normatizacdo, adequacgéo e alteracdo de
planos previdenciarios; prestar informagdes e orientar a area de atendimento ao servidor em assuntos atuariais e
previdenciarios; auxiliar no desenvolvimento, estruturacdo de sistemas; subsidiar a manuten¢a0 das regras e atividades
relacionadas as ferramentas de alocacao de ativos e passivos no ambito interno ou em relacdo a eventuais empresas
prestadoras de servigos contratadas para a realizacéo desse servigo; auxiliar na definicdo da politica de investimentos
do instituto; promover estudos atuariais relacionados a analise do risco de liquidez dos planos de beneficios; fornecer
insumos para a programagado or¢amentéria do instituto; fornecer informagdes atuariais necessarias a elaboracao das
demonstragdes contabeis; realizar pesquisa de mercado e estudos especificos para promover a adogdo das melhores
praticas atuariais nos planos previdencidrios; adequar os normativos legais com a gestao atuarial; manter o arcabouco
legislativo do RPPS sempre atualizado.

1.4 Analista de LicitacGes

Atribui¢cdes: Organizar os diplomas legais e normas aplicaveis a licitagdes e compras; cadastro de fornecedores de
bens e materiais e de prestadores de servigos; elaboragdo dos instrumentos convocatdrios de licitagcdes; publicacdes,
a instrucdo dos processos licitatdrios; verificar e acompanhar o registro de precos praticados em relacdo a materiais e
servicos a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Viamao; elaborar as justificativas legais nos casos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo estendendo-se, até a efetiva homologagéo, adjudicacao e contratacdo, mantendo arquivados
todos os processos de licitacdo e de dispensa, bem como cOpia de todos os contratos firmados pela Prefeitura
Municipal; assessorar a Comissao de Licitagbes no desempenho de suas func¢des regulares; alimentar os sistemas de
informatica disponiveis, bem como o site do Tribunal de Contas, portal da transparéncia, cumprir e fazer cumprir as
determinacdes emanadas dos superiores, bem como desempenhar outras fun¢des que lhe forem regularmente
atribuidas; Reportar-se ao Coordenador do Departamento de Licitagfes; Elaborar editais de licitagdo; Esclarecer
davidas do Pregoeiro, do Presidente da Comissao Especial de Licitacfes e do Leiloeiro quanto a legislacdo relacionada
as compras publicas, assim como outros atos legislativos relacionados ao certame ou consulta; Incluir e agendar o
edital no Sistema; Participar das sesses publicas de licitacdo; Controlar e registrar o patriménio fisico do departamento;
Efetuar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo informacgfes e esclarecendo duvidas sobre licitacdes;
Realizar amplas pesquisas de especificacao do objeto a ser licitado; Elaborar a motivacdo quando houver inexigibilidade
ou dispensa de processo licitatorio; Pesquisar precos de mercado do objeto a ser licitado; Elaborar editais de licitagao
e contratos, colhendo as respectivas assinaturas de ambas as partes; Esclarece duvidas das empresas licitantes;
Conduzir o certame; Analisar documentagdo para habilitacdo dos licitantes, com auxilio da do Departamento Juridico;
Analisar Planilha de Custos e Formacao de Preco, assim como elabora-la, Analisar o objeto licitado e, se necessario,
com auxilio de profissional especialista; Elaborar atas dos certames realizados; Acompanhar a entrega do objeto
licitado, checando se a nota fiscal condiz com o processo licitatorio em conjunto com o(s) funcionario(s) do
Setor/Departamento requerente se o0 caso; Desenvolver todo o processo licitatério, inclusive em sua fase interna, até o
seu arquivamento final; Elaborar relatério gerencial, detalhando todos os processos realizados, em andamento e
futuros, a ser repassado ao Coordenador do Departamento de Licitagdes; Desenvolver outras atividades compativeis
com o cargo, de acordo com as orientag@es do Coordenador do Departamento; Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da administracao publica, especialmente os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Tratar o publico com zelo e
urbanidade.
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1.5 Analista de Tecnologia da Informacé&o Nivel |

AtribuicBes: Especificar, implantar e dar manutencéo a sistemas, desenvolver programas utilitarios ou sub-rotinas
especificas; estudar novas técnicas de programas e recursos para os sistemas; elaborar os projetos de sistemas,
estudando a viabilidade técnica e econdmica para implantacdo, em conjunto com o usuario; elaborar os algoritmos
necessarios, objetivando subsidiar dados para a elaboracdo dos programas; elaborar a documentagéo dos sistemas,
0S Mmanuais necessarios e as rotinas operacionais; assessorar tecnicamente os programadores, operadores e 0s
usuarios; supervisionar constantemente os sistemas sob sua responsabilidade, verificando se os mesmos estdo
atendendo satisfatoriamente os usuarios e também se 0s manuais do usuario e da producao estdo sendo devidamente
atualizados; manter contato constante com a chefia do CPD, objetivando otimizar os sistemas, melhorando a
performance dos mesmos; estudar novas técnicas de desenvolvimento e novos recursos de software e hardware,
procurando manter-se atualizados; elaborar programas utilitarios e/ou sub-rotinas especificas; acompanhar a
implantacdo dos sistemas, executando inlmeros testes simulados, até que os mesmos estejam confiaveis; executar
atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

1.6 Analista Sistema

Atribuic@es: Planejar, desenvolver, implantar e prestar suporte a sistemas; Analisar e indicar o software e hardware
que melhor atendem as necessidades do usuério a partir de andlise de informacg@es coletadas, estudando o fluxo dos
trabalhos, propondo a adocéo ou alteracao de rotinas, estimando necessidade de recursos, sugerindo cronogramas de
atendimento e elaborando proposta de servicos em conjunto com o superior; Desenvolver e construir protétipos de
telas; Desenvolvimento e manutencéo de aplicativos mobile de sistemas da Prefeitura Municipal de Viaméo; Elaborar
projetos de paginas para internet e intranet; Desenvolvimento de estudos e trabalhos de natureza técnico - operacional,
incluindo pesquisas, diagnoésticos, ensaios, andlises e afins e participagdes em processos produtivos internos ou de
campo em todos os departamentos da Prefeitura; Elaborar, implementar e testar os cddigos de programas, de acordo
com o plano de teste dos sistemas e utilizando padrdes de desenvolvimento; Realizar atividades de levantamento de
requisitos e diagnéstico das necessidades dos usuérios; Prestar assessoria técnica no que se refere a prazos, recursos
e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospeccdo, andlise e implementacdo de novas
ferramentas de desenvolvimento; Realizar treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas de informacao, ferramentas
de acesso e manipulacdo de dados; Realizar manutencdes e adequacdes necessarias ao bom funcionamento dos
sistemas; Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as medidas
corretivas competentes; Administrar os componentes reusaveis e repositorios; Participar da avaliacéo dos lancamentos
e recurso de software e hardware voltados a usuarios finais na solucao de problemas de apoio e deciséo; Estabelecer
0 modelo légico e fisico da estrutura de dados do municipio em conjunto com a area de Suporte de Rede indicando
entidades e atributos de banco de dados; Certificar e inspecionar os modelos e cédigos de sistemas; Elaborar e manter
0 modelo corporativo de dados; Administrar os dados e criar usuarios em sistemas diversos; Implementar banco de
dados; Realizar modelagem de dados; Realizar elaboragédo técnica de modelos para integracdo de sistemas; Planejar
construcdo do ambiente de testes e tipos de testes adotados; Definir padrdes para nomenclatura de dados e
procedimentos relativos as modificagdes das estruturas de dados; Acompanhar o desempenho do software gerenciador
do banco de dados; Executar rotinas de testes globais; Elaborar cenérios, casos de testes, relatério de testes e
implantagbes em ambientes de homologacdo e producdo; Executar testes funcionais/ndo-funcionais/integracéo de
sistema; Elaborar algoritmos para automatizacdo de testes; Elaborar especificacBes técnicas de bens e servigos de
tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuagdo; Disponibilizar informacdes de apoio a decisfes
estratégicas; Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e providenciando as
medidas corretivas competentes; Executar e acompanhar migracfes de banco de dados e de sistemas internos e de
empresas contratadas; Configurar e definir as solu¢des dos mddulos dos sistemas da Prefeitura objetivando a
implementacéo e eficiéncia de controles, Propor revisdes de processos para aumentar a eficiéncia; Auxiliar na definicdo
das solugdes de processos e nos sistemas para atendimento das necessidades das areas usuarias; Sustentar o acervo
de produtos e servicos da Prefeitura implementando altera¢des de acordo com a necessidade da Prefeitura e mudancas
na legislacédo, orientando quanto a instalagéo e uso pelo usuério, bem como acompanhar o funcionamento do sistema
na producao, avaliando sua performance e propondo melhorias; Elaborar processos de producéo de sistemas e rotinas
em implantacdo ou implantadas, estabelecendo o seu funcionamento por meio de normas e instru¢cdes de
procedimentos e avaliando os riscos de descontinuidade de servigos e produtos, visando dar sustentacdo técnica a
operacionalizacao dos Centros de Processamento; Homologar sistemas e rotinas em ambientes de plataforma alta e
baixa, analisando os produtos e servicos a serem implantados, interagindo junto as areas de suporte técnico,
desenvolvimento e operacdes para viabilizar o seu funcionamento na producdo, bem como propor e executar solugdes
em falhas/problemas detectados e otimizar a performance dos produtos e servi¢os;. Manter os sistemas, realizando as
alteragfes necessarias; Emitir laudos, relatorios e pareceres técnicos; Criar, manter, testar e corrigir rotinas
desenvolvidas ou alteradas; Receber e estudar a documentacéo, analisando as especificacbes e instru¢bes para
esquematizar a forma e fluxo de programa; Preparar e atualizar manuais, instru¢cdes de operacdo e descricdo de
servicos e outros informes necessarios sobre programas e sistemas para a base de conhecimento dos técnicos e para
0s usudrios; Treinar usuarios ministrando cursos internos sobre software disponiveis e sistemas desenvolvidos; Apoiar
usuarios no que se refere a hardware, sistemas operacionais, linguagem e sistemas aplicativos; Codificar e depurar
programas, seguindo a linguagem e normas adotadas; Testar criteriosamente os programas elaborados com massa de
dados reais ou projetados, conforme definicdo do analista de sistemas; Auxiliar na realizacao de atividades de ensino
e pesquisa; Executar outras atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de acdes e servicos;
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Receber e validar cobrancas e notas fiscais de servicos executados por empresas contratadas/; Elaborar termos de
referéncia para contratacdo de novos sistemas e servigos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos junto as empresas
contratadas; Gerenciar contratos relativos a sistemas atuando como fiscal, observando prazos contratuais, notas fiscais
e notificacdes extra-judiciais; Executar outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata;Analisar e definir
“Software” e “ Hardware” que melhor atende as necessidades do usuario, participar da avaliacdo dos langcamentos e
recursos dos mesmaos, apoiar 0s usuarios no que se refere a equipamentos, sistemas aplicativos, estabelecer modelo
I6gico e fisico da estrutura de dados no Municipio em conjunto com a area de desenvolvimento de Sistemas, definir
entidades e atributos de banco de dados; definir entidades e atributos de banco de dados; definir padrées para
nomenclatura de dados e procedimentos relativo as modificacdes das estruturas de dados, acompanhar o desempenho
do “ Software” gerenciador do banco de dados, a manutencéo do dicionario de dados e definir sistema de seguranca
de operacdes visando a preservacao das informacdes; planejar e executar o levantamento de informacdes junto aos
usuarios, objetivando a implantacdo de sistemas; desenvolver sistema de maior complexidade, sugerindo cronogramas
de atendimento e elaborando proposta de servico em conjunto com o superior, implantar e manter sistemas, analisar e
solucionar problemas técnicos. Gerenciar planejar e coordenar as atividades de sistemas para Internet, visando a
padronizacéo e racionalizacdo de procedimentos, controles, implantacéo de sistemas para sites. Coordenar e controlar
os trabalhos de levantamento de dados, andlises para implantacdo e/ou modificacbes de sistemas para os sites,
definais normas e procedimentos. Prestar apoio técnico, no que se refere a aquisicao de equipamentos periféricos e “
Software”, bem como manter-se atualizado quanto as inovac¢des e langamentos no mercado de Informatica e da
Internet. Coordenar a manutenc¢édo dos sistemas implantados para a Internet, executar tarefas afins.

1.7 Assessor de Comunicacéo

Atribui¢cBes: Descricdo Analitica das Atribuicdes: Desenvolver atividades de assessoria de imprensa; estabelecer e
manter um canal permanente de comunicacgao entre a EPTV e seus servidores e 0s Usudrios, por meio de instrumentos
proprios; identificar e divulgar internamente noticias e informacgdes de interesse da EPTV; manter contatos e receber a
imprensa local e nacional; programar, organizar e divulgar eventos para o publico interno e externo, providenciando a
infraestrutura para a realizag@o dos eventos; suprir e manter atualizado o mural e o site da EPTV com informagdes;
redigir discursos; supervisionar coberturas fotograficas e de videos; assessorar o Presidente, a Diretoria e os demais
integrantes da EPTV em assuntos relacionados a comunicac¢édo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas
a imprensa; avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse da EPTV, e disponibiliza-lo ao publico
interno e externo; contribuir para a consolidacdo de identidade e imagem positivas do 6rgdo perante a sociedade;
elaborar noticias para difusdo nos meios de comunicacgao dos trabalhos que se realizam no ambito da EPTV, por meio
de diversos instrumentos de comunicag¢éo social, promovendo o conhecimento e o reconhecimento da instituicao,
interna e externamente; gerenciar as atividades relacionadas com a transmissao de solenidades e eventos; planejar e
coordenar a producgéo de videos institucionais; promover o relacionamento entre a EPTV e a imprensa e intermediar
as relacdes de ambos, inclusive, na divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as solicitacdes dos
profissionais dos veiculos de comunicac@o; manter-se atualizado sobre a literatura, legislacdo e estudos técnicos
necesséarios ao andamento dos trabalhos; auxiliar no desenvolvimento de projetos visando a captagdo de recursos
financeiros; participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento; representar a EPTV em congressos e comissoes;
orientar e treinar pessoal para o exercicio de funcfes inerentes as suas areas de atuagédo, bem como supervisionar
bolsistas e estagiarios em sua formagéao; zelar pelo patriménio, pelos materiais e pelos equipamentos em uso e pela
boa ordem dos locais de trabalho, observando as normas de seguranca vigentes na EPTV; executar outras atividades
correlatas, compativeis com a atividades profissional.

1.8 Assistente Social

AtribuicBes: Planejar e executar programas de assisténcia social em equipe multidisciplinar; realizar visitas
domiciliares, estudos sociais e diagndsticos; prestar atendimento — informacdes e orientagdes aos usuarios sobre as
questdes a ele pertinentes ou por ele questionadas; participar e contribuir nos conselhos municipais afins( COVIDICA,
CMAS...)representando a instituicao; executar e discutir programas/ atividades ja existentes na instituicdo inclusive o
plantdo social; prestar atendimento a populagcdo adulta; principalmente a que esta em situagcdo de risco social; e a
crianca e adolescente. Realizar agdes de orientacdo, de apoio, informacao, de organizacdo e capacitacdo dos Usuarios;
preencher ficha de atendimento; fazer registro no prontuario de acompanhamento; elaborar projetos e relatérios;
realizar pesquisas; buscar recursos internos e externos para atendimento aos usuarios; dirigir equipes e participar de
reunides; prestar assessoria ao Conselho Tutelar; assessorar e acompanhar a cooperativa de servicos domésticos,
assessorar os clubes de mées através de um projeto da Secretaria; realizar trabalho de abordagem social na rua com
criangas e adolescentes, bem como, com a populacdo adulta; localizar familiares de pessoas que pessoas que por
ventura se perdem e procuram ajuda no departamento de cidadania e assisténcia social ; participar de cursos,
seminarios e palestras para qualificagdo de seu cargo; elaborar cursos, semindrios e palestras para os funcionarios e
usuarios e do servigo, articular e participar da discusséo da rede de atendimento a populacdo de Viamao; utilizar os
meios de comunicacdo para informar e divulgar o trabalho da assisténcia social e da saude; articular com outras
instituic6es do estado, planejar e avaliar 0s servi¢cos/ programas do departamento; inserir-se nos programas de atencao
a salde; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 54

1505001



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

1.9 Biélogo

AtribuicBes: Estudar e pesquisar os meios de controle bioldgicos dos aterros e convencionais, verificar as condi¢cdes
das espécies vegetais dos parques e jardins, orientar o uso dos meios de controle biolégico, visando a defesa e o
equilibrio do meio ambiente, pesquisar a adaptacdo dos vegetais aos ecossistemas do meio urbano, proceder
levantamento da quantidade das espécies vegetais existentes na arborizacdo publica da cidade, classificando-as
cientificamente, pesquisar e identificar as gramineas mais adequadas aos gramados dos jardins locais, planejar,
orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudos, realizar estudos e experiéncias em
laboratérios com espécimes bioldgicos, realizar pericias e emitir laudos técnicos, responsabilizar-se ;por equipes
auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

1.10 Bioquimico

Atribuicdes: Efetuar andlises clinicas, manipulagGes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade de produtos e servigos
farmacéuticos; executar e interpretar exames laboratoriais; interagir com as equipes interdisciplinares dos programas
gue envolvam o diagnostico laboratorial; estruturar o laboratério de analises clinicas; manter e controlar o estoque de
reativos e correlatos do laboratério; assessorar os processos licitatérios de compra de medicamentos; executar tarefas
afins.

1.11 Médico Cardiologista

Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e prote¢cdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencé@o da saude). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontuério do paciente. Realizar assisténcia médica aos pacientes com disfun¢éo cardio-vascular,
tracando diagndstico e conduta terapéutica resolutiva dentro da sua competéncia; Realizar exames subsidiarios em
cardiologia, cardiopatias congénitas; realizar terapéutica em cardiologia; atuar na prevenc¢do em cardiologia: (priméria
e secundaria); organizar os servi¢os de saude de acordo com as atribui¢cdes do cargo publico; organizar estatisticas de
saude de sua area de atuacdo (epidemiologia, vigilancia sanitéria e epidemioldgica). Encaminhar as outras instancias
de maior complexidade, quando for o caso obedecendo o fluxo local; Participar da elaboracdo, execucao e avaliacdo
de planos, programas e subprogramas de atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais; Realizar atendimento emergencial e eletivo; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cdes
de saude dos pacientes; Participar de atividades de ensino, pesquisa e Educacdo Permanente; Supervisionar
residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar
outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal,
dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. Executar,
de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas.

1.12 Contador

1.13.1 Contador para a Prefeitura

AtribuicBes: Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; escriturar livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balangos e
demonstragdes; planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para
possibilitar controle contabil e orgamentério; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando seu processamento, adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta apropriacdo contabil;
analisar, conferir, elaborar ou assinar balancos e demonstrativos de contas, observando sua correta classificacéo e
lancamento, verificando a documentacao pertinente para atender a exigéncias legais e formais de controle; controlar a
execucao or¢camentéria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; controlar a movimentacéo de
recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa
e contas bancérias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Prefeitura; analisar aspectos financeiros,
contabeis e orcamentérios da execuc¢do de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacdes,
verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel; analisar os atos de natureza orgcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina
ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria,
com a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacBes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
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trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar pericias judiciais ou extra-judiciais, revisar balancos e contas em geral, verificar haveres, revisar
permanentemente ou periodicamente escritas, regulagées judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns,
realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacgéo Profissional.

1.13.2 Contador para o IPREV

Atribuices: Supervisionar, organizar e coordenar 0s servicos contabeis do Instituto; elaborar analises da situacao
financeira, econdmica e patrimonial; planos de compras, estabelecer normas de trabalho de contabilidade; orientar e
manter a escrituracdo contabil; fazer levantamento, organizar, analisar balancetes e balancos patrimoniais e
financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a situacdo financeira e patrimonialdas
reparticbes do Instituto; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas; elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis; prestar assessoramento na analise
de custos de empresas concessionarias de servicos do Instituto; participar da elaboracéo de proposta orcamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarios a execucao das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins.

1.13.3 Contador para a EPTV

Atribuicdes: Atualizar e criar contas contibeis e contas de receita e despesas orcamentarias necessarias a
escrituracdo contabil da Empresa; elaborar o Orgamento Anual; escriturar atos e fatos contbeis; elaborar e validar os
LCPs — Lancamentos Contabeis Padronizados e CLCPs — Conjunto de Langamentos Contdbeis Padronizados;
acompanhar os atos relativos aos estagios da receita orcamentaria e a divida ativa e as despesas orcamentarias
conforme plano de contas orcamentério em todos 0s seus estagios; registrar e controlar a receita arrecadada, as metas
de arrecadacéo, o cronograma de execugcdo mensal de desembolso, a programacéao financeira, o fluxo de caixa e a
limitacdo de empenho; registrar e controlar gastos com pessoal e demais limites legais vigentes; elaborar estimativas
de impacto or¢camentario/financeiro; elaborar e validar balancetes, balancos e demonstracbes contabeis; realizar
conciliagcdes bancérias; analisar e validar prestacfes de contas para o Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Sul; elaborar demonstrativos contabeis atinentes a Balanco Social e demonstrativos contabeis para habilitagdo a
contratacdo de operagbes de crédito, bem como demonstrativos sujeitos a publicacdo legal; elaborar relatérios
gerenciais atinentes as informagdes contabeis patrimoniais, financeira e de controle; assinar documentos contabeis;
criar procedimentos para apuracao e registro de custos; analisar e validar contratos no aspecto contabil; organizar e
analisar informacgdes contabeis referentes a prestagdo de contas; prestar informag6es demandadas por auditorias dos
orgaos fiscalizadores; desenvolver e fiscalizar a implantacdo de sistemas financeiros, patrimoniais e contébeis;
elaborar, analisar e validar demonstrativos de controle fisico/financeiro de estoques; elaborar, acompanhar e validar
processos de controle de bens patrimoniais, bem como demonstrativos contabeis de controle de movimentacao
patrimonial; treinar comissdes inventariantes de materiais de estoque e de bens patrimoniais; analisar as prestacdes
de contas de convénios e auxilios concedidos com emisséo de parecer; realizar calculos de atualizagdo de processos
judiciais, contratuais e demais calculos atinentes a contabilidade da Empresa,; realizar pericias e auditorias contabeis;
elaborar quesitos em processos judiciais; analisar célculos judiciais, emitindo laudos;trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de seguranca; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.14 Economista

1.14.1 Economista para a Prefeitura

AtribuicBes: Assessoria, consultoria e pesquisa econbémico-financeira; Estudos de mercado e de viabilidade
econdmico-financeira; Andlise e elaboragdo de cenéarios econdmicos, planejamento estratégico nas areas social,
econdmica e financeira; Estudo e analise de mercado financeiro e de capitais e derivativos; Estudo de viabilidade e de
mercado relacionado a economia da tecnologia, do conhecimento e da informagéo, da cultura e do turismo; Producao
e andlise de informagbes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo contas nacionais e indices de
precos; Planejamento, formula¢é@o, implementa¢do, acompanhamento e avaliagdo econdmico-financeira de politica
tributaria e financas publicas; Assessoria, consultoria, formulagdo, analise e implementacao de politica econémica,
fiscal, monetaria, cambial e crediticia; Planejamento, formulagéo, implementacdo, acompanhamento e avaliacdo de
planos, programas, projetos de natureza econdmico-financeira; Avaliagdo patrimonial econémico-financeira de
empresas e avaliacdo econdmica de bens intangiveis; Pericia judicial e extrajudicial e assisténcia técnica, mediacdo e
arbitragem, em matéria de natureza econémico-financeira, incluindo calculos de liquidacao; Analise financeira de
investimentos; Estudo e andlise para elaborac@o de orgamentos publicos e privados e avaliagdo de seus resultados;
Estudos de mercado, de viabilidade e de impacto econdmico-social relacionados ao meio ambiente, a ecologia, ao
desenvolvimento sustentavel e aos recursos naturais; Auditoria e fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira;
Formulacdo, analise e implementacdo de estratégias empresariais e concorrenciais; Economia e financas
internacionais, relagbes econdmicas internacionais, aduanas e comércio exterior; Certificacdo de renda de pessoas
fisicas e juridicas e consultoria em financas pessoais; Regulacdo de servicos publicos e defesa da concorréncia;
Estudos e céalculos atuariais nos A&mbitos previdenciério.

1.14.2 Economista para o IPREV
Atribui¢cBes: Macroeconomia: contabilidade nacional: conceito e quantificacdo da renda e do produto, produto e renda
das empresas e das familias, gastos e receitas do governo; balanco de pagamentos: estrutura geral do balanco de
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pagamentos; conta de transacdes correntes, conta de capital, conceitos de déficit e superavit; contas nacionais do
Brasil; taxa de cambio e 0 mercado de divisa; nimeros indices, tabela de relagdes insumo/produto; moeda e bancos:
funcBes da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo de moeda e quase-moeda, multiplicador
da moeda; instrumentos de controle monetario; determinacéo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano
bésico, equilibrio entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos; interligacédo entre o
lado real e monetario; modelo 1S- LM; inflacdo: causas e efeitos da inflagdo; teoria quantitativa da moeda; curva de
Philips; inflacdo e politicas de estabilizacdo; inflacdo de demanda e de custos; imposto inflacionario; producéo e
crescimento econémico: importéncia e determinantes da produtividade, crescimento econémico e politicas publicas,
modelos de crescimento econdmico. Microeconomia; Teoria do Consumidor. Teoria da Producéo e custos. Escolha sob
incerteza. Demanda por fatores de producao. Concorréncia Perfeita. Monopdlio. Concorréncia monopolista. Oligopdlio.
Formacdo de Precos. Mercado para fatores de producdo. Equilibrio geral. Teoria do Bem-estar. Mercados com
informacdo assimétrica. Teoria dos jogos e estratégia competitiva. Econometria. Estatistica Econdmica. Economia
Matematica. Valor do dinheiro no tempo, equivaléncia de valores no tempo, matematica financeira, juros simples, juros
compostos, taxa efetiva. Fluxos de caixa, taxa minima de aceitacdo, taxa de desconto. Planos de financiamento.
Avaliacdo de alternativas de Investimento. Métodos de decisao de investimento. Hipoteses subjacentes aos métodos
de avaliacdo. Analise do risco em projetos de investimento. Beneficio/custo social. Economia do setor publico:
racionalidade econdmica da existéncia do governo; falhas do mercado; equilibrio geral e teoria do bem-estar; 6timo de
Pareto; bens publicos; teoria da escolha publica; externalidades; objetivos da politica fiscal e fun¢cées econdmicas do
governo. Conceitos e principios da tributagdo: Espécies de tributos. Sistema tributario brasileiro; tributos Municipais.
Gastos publicos: conceitos; medidas; modelos de gastos publicos; déficit publico e divida publica; formas de
financiamento do déficit puablico. Orcamento Publico no Brasil: Histérico e evolugdo conceitual; Principios
or¢camentérios; Orcamento-Programa; Plano Plurianual (PPA); Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentéaria Anual (LOA) classificacdo e conceituagdo da classificacdo e conceituacdo da despesa orcamentaria;
ciclo orcamentario. Lei de Responsabilidade Fiscal: inovacdes introduzidas pela LRF; efeitos no planejamento e no
processo orcamentario; limites para despesas de pessoal; limites para a divida; transteréncias voluntarias; gestédo
patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e fiscalizac&o. Codigo de Etica da Profissdo. Receita orcamentaria.

1.15 Educador Fisico

Atribuicdes: Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas, planejar, supervisionar e
coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; acompanhar e orientar as pessoas durante a
pratica de esportes ou exercicios fisicos, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperacéo de
movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos que necessitam de cuidados especificos; Participar de
reunibes com profissionais, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrito; planejar acbes e
desenvolver educagdo permanente; acolher os usudrios e humanizar a atencéo; realizar visitas domiciliares;
desenvolver ac¢des inter setoriais; oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a prevencao de riscos em todas
as suas acodes; integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo
preestabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na
area de ensino e prética esportiva; elaborar programas e plano de trabalho; controle e avaliagcdo de rendimento; e
executar demais tarefas correlatas e afins. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e
pesquisa. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal.
Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal, Estadual e
Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saulde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.
Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia
epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificacdo compulsdria de doenca. Planeja, organiza,
coordena, supervisiona, avalia e executa programas de reabilitacdo de sequelas de doengas ou agravos, de acordo
com as propriedades estabelecidas; participa do diagnéstico das condigfes de salde de comunidades; realiza o
atendimento para a reabilitagéo fisica, psicologica e social do individuo; atuar e contribuir, junto as equipes, com
atendimentos psicossociais; promove a participacdo social nos programas de reabilitacdo; participa da elaboracéo de
normas e procedimentos da area e, do desenvolvimento de recursos humanos.

1.16 Médico Endocrinologista

Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde). Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontuario do paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo, diagnosticar e tratar doencas
enddcrinas, metabolicas e nutricionais, aplicando medicagao adequada e realizando exames laboratoriais e subsidiarios
e testes de metabolismo, para promover e recuperar a salde do paciente; Realizar atendimento emergencial e eletivo;
Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢es de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional
e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servi¢cos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica Executar suas atividades em consonéncia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela legislagdo e/ou protocolos Federal,
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Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e
de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas.

1.17 Enfermeiro

Atribuic@es: Dirigir equipes de saude, participar de reunides e de estudos de caso; assessorar e solicitar dos demais
profissionais da area da saude e da assisténcia basica, de vigilancia epidemioldgica e sanitaria na area de atencao a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; promover a salde e abordar os aspectos de educacédo
sanitaria; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente torna-se mais saudavel; discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de saude e as
bases legais que os legitimam; participar do processo de programacéo e planejamento das acfes e da organizacéo do
processo de trabalho das Unidades de Salde; realizar consulta de enfermagem bem como sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem; atuar e contribuir, junto as equipes, com atendimentos psicossociais; utilizar os meios de
comunicacdes para informar e divulgar o trabalho em relacdo ao processo salide/doenca; fazer curativos; aplicar
vacinas/inje¢des; ministrar remédios; supervisionar a esterilizagdo do material na area de enfermagem; responsabilizar-
se pela conservacao dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades proprias do cargo; orientar
a higiene pessoal de pacientes; providenciar o abastecimento de material de enfermagem e médico; fiscalizar limpeza
das unidades onde trabalham; participar de programas de educacado e saude; realizar registro dos atendimentos em
planilhas préprias e no prontuario; participar de acdes emergenciais, epidémicas e de calamidade publica. registrar
atendimentos em prontuario, manter bases de dados atualizadas. Executar tarefas afins a sua érea de atuagéo.

1.18 Engenharia Ambiental

AtribuicBes: Desenvolver trabalhos e andlises de pareceres voltados a area ambiental; atender a demanda dos
trabalhos relacionados com as atividades de impacto local na area de Meio Ambiente; atuar nos processos de
licenciamento ambiental; realizar vistorias, gerir, supervisionar, coordenar, prestar orientagdo técnica, coletar dados,
estudos, projetos, planejar, orientar e executar recolhimento de dados e amostra de material para estudo; prestar
assisténcia, assessorar, realizar vistorias, pericia, avaliagdo, monitoramento, emitir laudos, pareceres técnicos,
auditoria, arbitragem, desempenhar cargo ou fun¢ao técnica, treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, analise,
experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo, elaboracdo de orcamentos, padronizacdo, mensuracao,
controle de qualidade, execuc¢édo de obras ou servigos técnicos, producgéo técnica e especializada, conduc¢éo de servico
técnico; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo e execucao
de desenho técnico e executar tarefas afins.

1.19 Engenharia Civil

Atribui¢cBes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificagdes, vias publicas, pistas de
rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de agua e de saneamento e outros, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes exigidos; proceder a uma avaliagdo geral das
condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construgdo; calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacées, levando em consideragéo fatores como carga
calculada, pressoes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
que devem ser utilizados na construgdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e
guimicos, arquitetos paisagistas, trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcao, preparando
plantas e especifica¢des da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo-deobra necessario e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administracéo e/ou outros 6rgdos governamentais
para aprovacao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que
se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execugéo
de projetos, acompanhando e orientando as operac@es a medida que avangcam as obras, para assegurar o cumprimento
dos prazos e dos padrdes da qualidade e segurangca recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que
serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a
fim de orientar e esclarecer o operario e 0 pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a
construcéo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado a fim de analisar
os dados aerofotogramétricos da regido; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacdo de todo tipo,
executando os locais e dando assisténcia aos operdrios, para que a obra seja bem executada; realizagdo de pericia,
avaliacédo, arbitramento, laudo e parecer técnico, executar outras tarefas afins.

1.20 Engenheiro Civil — Trafego

Atribuicdes: Efetuar estudos que envolvam questdes de trafego no municipio tais como as caracteristicas dos veiculos
que influenciam em diversos fatores como largura de pistas, das faixas de trafego, dos acostamentos, nos raios minimos
de curva, no peso bruto e no gabarito vertical; no volume de trafego medindo a demanda de veiculos em vias; na
velocidade compativel com as vias; no estudo do fluxo de trafego nos horarios de pico e demais horarios; andlise da
capacidade das vias; sistemas de transportes de massa; analise dos acidentes ocorridos nas vias publicas; estudo para
instalacao de dispositivos para controle de trafego; implantacao de sistema de semaforos; estabelecimento de sentido
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de mao Unica em determinadas ruas; estudo para canalizacao das correntes de trafego; estudo para restricdo para
convers@es a direito ou esquerda; desenvolver programas voltados a educacéo no transito no sentido de seguranca
viaria através de ensino de normas e condutas corretas aos usuarios do sistema de transito; desenvolver projetos de
Engenharia de Trafego no que diz respeito a infra-estrutura, circulagdo e locais de estacionamento,sinalizagdo e gestao
de transito; desenvolver estudos voltados a seguranca viaria abrangendo os trés componentes do Sistema de Transito:
a via, o veiculo e o homem; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.21 Engenharia de Energia

Atribuicdes: Gestao, supervisao, coordenacao, orientagdo técnica voltados a area de energia; Coleta de dados,
estudo, planejamento, anteprojeto,projeto, detalhamento, dimensionamento e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica e ambiental voltados a area de energia; Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo de obra ou
servico técnico; Vistoria, pericia, inspecao, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de cargo ou funcao técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacao,
ensaio, divulgacdo técnica, extensdo; Elaboracdo de orgamento; Padronizacdo, mensuracao, controle de qualidade;
Execucdo de obra ou servico técnico; Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; Produgédo técnica e especializada;
Conducao de servico técnico; Conducéo de equipe de producao, fabricacéo, instalacdo, montagem, operacgéo, reforma,
restauracdo, reparo ou manutencéo; Execucdo de producdo, fabricacdo, instalacdo, montagem, operacéo, reforma,
restauracdo, reparo ou manutencdo; Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalacdo; Execucdo de desenho
técnico; e executar demais atividades afins com a area de atuacao;

1.22 Engenharia Elétrica

AtribuicBes: Elaborar e executar projetos de distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica e outras atividades afins,
atendendo as necessidades de planejamento, padronizagdo e mensuracdo de transmissdo de eletricidade; executar
desenhos técnicos; emitir laudos técnicos, pareceres referentes a execucgdo de distribuicdo e utilizacdo de energia
elétrica de loteamentos, sistemas de irrigacdo e drenagem, tracados da cidade e estradas e seus servi¢os afins e
correlatos; confeccionar estudos de viabilidade técnico-econémica de transmisséo de eletricidade, e utilizagdo de
equipamentos, materiais e maquinas elétricas através de assisténcias, assessorias e consultorias com a utilizacéo de
sistemas de medicdo e controle elétrico; coordenar o andamento de obras e servigos técnicos, assim como realizar
vistorias, fiscaliza¢des, avaliagdes, arbitramento laudo e parecer técnico de obras e servicos técnico no que se refere
a utilizacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar ensaios,
pesquisas, andlise e experimentac¢édo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica,
assim como emitir divulgacéo técnica dos mesmos; analisar orcamentos de equipamentos, materiais, maquinas
elétricas e distribuicdo de energia elétrica; desenvolver programas de padronizagdo, mensuragdo assim como
realizacdo de controle de qualidade dos equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica;
coordenar equipes de instalagcdo, montagem, operacao, reparo ou manutencéo de servicos de equipamentos, materiais,
maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar a operagdo e manutencao de equipamentos de instalagao;
executar outras atividades afins.

1.23 Engenharia Florestal

AtribuicOes: Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretagéo, hidrologia, irrigacdo, drenagem
e acudagem; instalacfes elétricas de baixa tensao, para fins florestais; constru¢des para fins florestais, desde que ndo
contenham estruturas de concreto armado ou aco; construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal.
Defesa sanitaria, compreendendo controle e orientagcdo técnica na aplicacdo de defensivos para fins florestais;
Mecanizagdo, compreendendo experimentagdo, indicagdo do emprego de tratores, maquinas e implementos
necessarias a fins florestais: Pesquisa, introducao, sele¢cdo melhoria e multiplicagdo de matrizes, sementes, mudas, no
campo florestal, Padronizacdo, conservacdo, armazenagem, classificacdo, abastecimento e distribuicdo de produtos
florestais; Florestamento, reflorestamento, adensamento, protecdo e manejo de florestas; Exploracéo e utilizagdo de
florestas de seus produtos; Levantamento, classificacdo, analise, capacidade de uso, redistribuicdo, conservacéo,
correcao e fertilizacdo do solo, para fins florestais; Tecnologia e industrializacao de produtos e sub - produtos florestais;
Arborizacdo e administracdo de parques, reservas e hortos florestais; Fitopatologia, microbiologia, parasitologia e
entomologia florestais; Xilologia. Secagens, preservacdo e tataraneto da madeira; Meteorologia, climatologia e
ecologia; Silvimetria, dendrologia e métodos silviculturais; Extensdo, cadastro, estatistica e inventario florestais; Politica
e economia florestais; Promocdo e divulgacdo de técnicas florestais; Assuntos de engenharia legal referentes a
florestas, correspondendo vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e laudos respectivos; XIX- Planejamento e
projetos referentes a engenharia florestal.

1.24 Engenheiro Cartogréfico

AtribuicBes: Criar, analisar, compreender e interpretar dados de projetos visando o cumprimento de normas,
legislacBes e procedimentos adotados pelo Municipio; supervisionar, orientar e assessorar tecnicamente equipes e
processos de trabalho; realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar
orcamentos; aplicar conhecimentos técnicos e cientificos na criacdo, aperfeicoamento e implementacao de trabalhos
de engenharia buscando a viabilidade dos mesmos; realizar atividades de planejamento, orientacdo, analise e
supervisdo do levantamento, estudo e interpretacdo de aspectos geograficos e fisicos de uma regido para produzir
mapas e cartas impressas ou digitais; utilizar levantamentos de solo e outros instrumentos/recursos na criacao,
organizacgao e atualizagéo de arquivos de informag8es geogréficas, cadastrais e topograficas, estudo e atualizagao da
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planta genérica de valores, inserir e supervisionar a insercdo de dados no Geoprocessamento, participar de grupos de
trabalhos para melhoria, atualizacdo e ampliacdo da planta de valores, bem como da formacdo da metodologia de
célculo dos tributos vinculados aos imoveis urbanos e rurais, Implementar os sistemas de controles de obras e
construgBes do municipio de modo a proporcionar o desenvolvimento de projetos e construgdes de acordo com as
necessidades do Municipio e executar tarefas afins referentes a sua area de formacéo.

1.25 Farmacéutico

AtribuicBes: Realizar farmacovigilancia, assisténcia farmacéutica; fiscalizar a qualidade de produtos e servicos
farmacéuticos; realizar atendimentos de clinica farmacéutica, manipular farmacos, insumos e correlatos; aviar
prescricdes; efetuar controle de medicamentos, insumos e correlatos; examinar, conferir, guardar e distribuir farmacos
nas Unidades de Salde; realizar inspec®es; elaborar férmulas e compostos quimicos em laboratérios farmacéuticos;
promover a higienizacdo do ambiente de trabalho; supervisionar, auxiliar e orientar seus subalternos; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias as atividades préprias do cargo; assessorar 0s processos licitérios de compra de
medicamentos, insumos e correlatos; executar tarefas afins.

1.26 Fiscal da Area da Saude

AtribuicBes: Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos comerciais, de prestacao de servicos, de ensino,
de armazenagem, de salde, em reservatérios e sistemas de abastecimento de dgua, entre outros; Executar 0s servi¢os
de profilaxia e politica sanitaria sistemética; Inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados
alimentos para verificar as condi¢cdes sanitarias dos seus interiores, limpeza de equipamentos, refrigeracdo adequada
para alimentos, pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢es de asseio
e saude dos funcionarios; Inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagbes, alimentos fornecidos
aos alunos, condi¢Bes de ventilacdo e sanitarios; Fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros; fiscalizar os
locais de matancga verificando as condi¢Bes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeracdo suficiente de seus
produtos e derivados; zelar pela obediéncia a legislagédo sanitaria; reprimir matancas clandestinas, adotando medidas
que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecédo; Fiscalizar
locais que prestam servigos a salde ou manuseiam insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infracdo e
aplicar multas em decorréncia da violagédo a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢Bes
sanitérias consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solu¢cdes as autoridades competentes;
Participar do desenvolvimento dos programas sanitérios; Participar na organizacdo de comunidades e realizar
atividades educativas e de saneamento; Vistoriar 0os estabelecimentos de vendas de produtos; Proceder e acompanhar
processos administrativos; Instruir autorizagdes e licengas na respectiva area de atuacao; Excepcionalmente, mediante
autorizagdo de autoridade administrativa, dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de atribuicdes
especificas, consideradas de carater urgente; Executar atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes
e 6rgaos; Cadastrar, licenciar, inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e
areas de fiscalizacéo de sua competéncia; Outras atribui¢cdes correlatas

1.27 Fiscal de Minas e Energia

Atribuicdes: Gestao, supervisdo, coordenacgdo, orientagdo técnica voltados a area de minério; Coleta de dados,
estudo, planejamento, anteprojeto,projeto, detalhamento, dimensionamento e especificacdo; Estudo de viabilidade
técnico-econdmica e ambiental voltados a area de minério; Assisténcia, assessoria, consultoria; Direcdo de obra ou
servigo técnico; Vistoria, pericia, inspe¢éo, avaliacdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem;
Desempenho de cargo ou fungao técnica; Treinamento, ensino, pesquisa, desenvolvimento, andlise, experimentacao,
ensaio, divulgacéo técnica, extensdo; Elaboracdo de orgcamento; Padronizagdo, mensuracéo, controle de qualidade;
Execucdo de obra ou servi¢o técnico; Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico; Producéo técnica e especializada;
Conducéo de servico técnico; Conduc¢éo de equipe de produgéo, fabricacéo, instalagdo, montagem, operagéo, reforma,
restauracdo, reparo ou manutencéo; Execucdo de producdo, fabricacdo, instalacdo, montagem, operacéo, reforma,
restauracdo, reparo ou manutencdo; Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalacdo; Execucédo de desenho
técnico; e executar demais atividades afins com a area de atuacao;

1.28 Fiscal de Planejamento

Atribuicdes: Produzir relatorios técnicos relativos as atividades, processos e rotinas de trabalho da Secretaria;
Participar de equipes multidisciplinares para quando necessarios para as atividades da Secretaria; Prestar assessoria
elou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagdo; Propor a edicdo de normas ou a alteracao de
procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles; Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagao
das atividades; Verificar o controle e utilizag@o dos bens do Municipio; Pesquisar, analisar, planejar, elaborar, fiscalizar
e executar planos, programas e projetos de natureza administrativa no d&mbito da Secretaria, providenciando meios
para a eficiente execucdo, bem como a avaliagdo, visando orientar os superiores e demais técnicos de outros campos
de conhecimento quanto a aplicagao das ferramentas administrativas mais adequadas, visando atender aos principios
da administracéo publica; Desenvolver e aprimorar estudos especificos nas areas de atuacdo, formulando estratégias
de acdo adequada para cada area; O orientar no desenvolvimento de atividades inerentes a operacionalizacao de
politicas, estratégias e normas com observacdo da aplicacdo da legislacdo vigente; Fiscalizar as atividades
relacionadas com projeto, construcdo, reconstrucdo, adaptacdo, reparo, ampliacdo, conservacdo, melhoria e
manutencao dos prédios e propriedades dentro do municipio conforme legislacéo vigente; Encaminhar informacées
técnicas necessarias a elaboracao e execugao de projetos; Projetar, acompanhar e fiscalizar as obras de construgéo,
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reforma e adequacéo no Municipio; Elaborar os atestados técnicos das obras; Atender empreiteiros e servidores; Dar
suporte técnico a comissao de licitagdo em procedimentos licitatérios de obras e servicos de engenharia; Desenvolver
outras atividades da area, a critério da chefia imediata ou institucional.

1.29 Fiscal Florestal

Atribuic@es: Atividades aplicadas para fins florestais de topografia, fotointerpretacéo, hidrologia, irrigacdo, drenagem
e acudagem; instalac6es elétricas de baixa tensao, para fins florestais; constru¢des para fins florestais, desde que nao
contenham estruturas de concreto armado ou aco; construcdo de estradas exclusivamente de interesse florestal.
notificar o infrator; encaminhar documentos para supervisao; interditar estabelecimentos e atividades; verificar dados
geograficos e cartograficos; verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas; elaborar contradita; solicitar
documentacao ao fiscalizado; verificar documentacédo do vistoriado; verificar caracteristicas organolépticas do produto;
dominar a legislacdo pertinente ao cargo; investigar dendncias; promover encontros; verificar existéncia de
irregularidades ambientais e sanitarias; gerenciar recursos humanos e materiais; acompanhar a liberacdo de produtos
e equipamentos; participar de operacdes especiais (blitz); apreender equipamentos/ instrumentos/ materiais / produtos;
advertir o infrator; deter infratores para encaminhamento as autoridades competentes; embargar obras; emitir
intimagdes; registrar denudncias; preencher autos de infragdo; analisar recursos de autuacéo; emitir notificacdes; e
demais atividades inerentes ao cargo.

1.30 Fisioterapeuta

AtribuicBes: Planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar os projetos terapéuticos na recuperacao de
incapacidades organicas; aplicar métodos e técnicas fisioterapeutas adequadas para a cura de doenca e lesdes, ou
para o desenvolvimento de capacidades remanescentes; desenvolver a¢des de prevenc¢édo junto a populacdo; emitir
laudos técnicos; executar outras atividades correlatas. Prestar assisténcia fisioterapéutica, Elaborar o Diagnéstico
Cinesiolégico Funcional, prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar os projetos fisioterapéuticos, a
sua eficcia, a sua resolutividade e as condi¢cdes de alta do cliente submetido a estas praticas de saude, Avaliar o
estado funcional do cliente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatdémicas
envolvidas. Elaborar o Diagnéstico Cinesiolégico Funcional, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar 0s
projetos terapéuticos desenvolvidos nos clientes. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢édo do quadro
funcional do cliente, sempre que necessario e justificado. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar
pareceres técnicos especializados, quando necessario. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario.
Registrar no prontudrio do cliente, as prescri¢cdes fisioterapéuticas, sua evolugéo, as intercorréncias e as condi¢cbes de
alta da assisténcia fisioterapéutica. Integrar a equipe multiprofissional de salde, sempre que necessario, com
participagdo plena na atencéo prestada ao cliente. Desenvolver estudos e pesquisas relacionados a sua area de
atuacdo. Colaborar na formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento em servi¢o. Efetuar controle peridédico da qualidade e da resolutividade do
seu trabalho. Elaborar pareceres técnicos especializados sempre que solicitados. Elaborar o Diagnostico Cinesioldgico
Funcional, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese
funcional e exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Estabelecer o
programa terapéutico do cliente, fazendo as adequac¢fes necessarias. Solicitar exames complementares e/ou requerer
pareceres técnicos especializados de outros profissionais de salde, quando necessarios. Registrar em prontudrio ou
ficha de evolugéo do cliente, a prescricéo fisioterapéutica, a sua evolucdo, as intercorréncias e as condi¢des de alta em
Fisioterapia. Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional e/ou sanitaria. Efetuar controle periodico da
gualidade e funcionalidade dos seus equipamentos, das condi¢Bes sanitdrias e da resolutividade dos trabalhos
desenvolvidos. Avaliar o estado funcional do cliente, através da elaboragdo do Diagndstico Cinesiolégico Funcional a
partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da amnese funcional e do
exame da cinesia, da funcionalidade e do sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas. Desenvolver atividades,
de forma harménica na equipe multiprofissional de salde. Zelar pela autonomia cientifica de cada um dos membros da
equipe, nao abdicando da independéncia cientifico-profissional e da isonomia nas suas relacdes profissionais.
Participacdo plena na atencao de saude prestada a cada cliente, na integracdo das a¢des multiprofissionalizadas, na
sua resolutividade e na deliberagédo da alta do cliente. Participar das reunides de estudos e discussdes de casos, de
forma ativa e contributiva aos objetivos pretendidos. Registrar no prontuario do cliente, todas as prescrices e acdes
nele desenvolvidas. Educacgéo, prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na atencdo primaria em saude.
Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas,
cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica. Contribuir no planejamento, investigagéo e estudos epidemiol6gicos.
Promover e participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo. Integrar os 6rgédos colegiados de
controle social. Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em sadde coletiva. Avaliar a
gualidade, a eficacia e os riscos a saude decorrentes de equipamentos eletro-eletrénicos de uso em Fisioterapia. A¢des
Béasicas de Saude. Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacéo, ao controle
e a execucao de projetos e programas de acbes basicas de salde. Promover e participar de estudos e pesquisas
voltados a insercéo de protocolos da sua area de atuacao, nas acfes basicas de saude. Participar do planejamento e
execucao de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saude. Participar de 6rgéos colegiados de controle
social. Promover acfes terapéuticas preventivas a instalacfes de processos que levam a incapacidade funcional
laborativa. Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distarbios funcionais laborativos.
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Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho. Integrar a equipe de
Vigilancia Sanitaria. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de Vigilancia Sanitaria. Encaminhar as autoridades de
fiscalizagdo profissional, relatérios sobre condigbes e praticas inadequadas a salde coletiva e/ou impeditivas da boa
pratica profissional. Integrar Comissfes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia. Verificar as condig6es técnico-sanitarias
das empresas que oferegcam assisténcia fisioterapéutica a coletividade. Dirigir, coordenar e supervisionar cursos de
graduacdo em Fisioterapia/Salde. Lecionar disciplinas béasicas e profissionalizantes dos Cursos de Graduacdo em
Fisioterapia e outros cursos na area da saulde. Elaborar planejamento de ensino, ministrar e administrar aulas, indicar
bibliografia especializada e atualizada, equipamento e material auxiliar necessarios para o melhor cumprimento do
programa. Coordenar e/ou participar de trabalhos inter e transdisciplinares. Realizar e/ou participar de atividades
complementares a formacao profissional. Participar de estudos e pesquisas em Fisioterapia e Salde. Supervisionar
programas de treinamento e estagios. Executar atividades administrativas inerentes a docéncia. Planejar, implementar
e controlar as atividades técnicas e administrativas do ano letivo, Orientar o corpo docente e discente quanto a formacéao
do Fisioterapeuta, abordando viséo critica da realidade politica, social e econdmica do pais. Promover a atualizacéo
didatica pedagégica em relagéo a formacéao profissional do Fisioterapeuta. Desenvolver/Projetar prototipos de produtos
de interesse do Fisioterapeuta e/ou da Fisioterapia. Desenvolver e avaliar a utilizacdo destes produtos no meio social.
Elaborar manual de especificacdes. Promover a qualidade e o desempenho dos produtos. Coordenar e supervisionar
as demonstrag@es técnicas do produto junto aos profissionais Fisioterapeutas. Assessorar tecnicamente a producéo.
Supervisionar e coordenar a apresentacdo do produto em feiras e eventos. Desenvolver material de apoio para
treinamento. Participar de equipes multiprofissionais responsaveis pelo desenvolvimento dos produtos, pelo seu
controle de qualidade e analise de seu desenvolvimento e risco sanitario. Planejar, implantar, coordenar e supervisionar
programas destinados a recuperagdo funcional de atletas. Realizar avaliacdes e acompanhamento da recuperacao
funcional do cliente. Elaborar programas de assisténcia fisioterapéutica ao atleta de competicdo. Integrar a equipe
multiprofissional de saude do esporte com participagdo plena na atencédo prestada ao atleta.

1.31 Fonoaudidlogo

Atribuicdes: Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo escrita e oral, voz e audi¢do e o
aperfeicoamento dos padrées da voz e fala; realizar reabilitacdo e tratamendos ligados & area, realizar atendimento
domiciliar, manter atualizado os registros de casos estudados; atuar e contribuir, junto as equipes, com atendimentos
psicossociais; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais necessarios a execucdo das
atividades proprias do cargo;Atuar em pesquisa, prevencdo, avaliacdo e terapia fonoaudiolégica na area da
comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do, bem, como no aperfeicoamento dos padrdes da fala e da voz; desenvolver
trabalho de prevencdo no que se refere a de comunicagéo escrita e oral, voz e audi¢do; participar da elaboragéo e
execucao de programas de prevencao, deteccao e orientacdo sobre os riscos de deteriorizag&o auditiva em ambientes
de trabalho e junto a comunidade; participar de equipe de orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos
preventivos; participar de eventos, orientando e difundindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia, junto a
entidades assistenciais e comunitarias; participar de equipes para desenvolvimento de a¢des de saude no que se refere
a comunicacédo escrita e oral, voz e audi¢do; assessoramento 6rgdos e profissionais de outras areas: supervisionar e
orientar estagiarios em trabalho fonoaudiolégicos; planejar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiol6gicas: realizar
triagem auditiva em escolares da rede Municipal de Ensino efetuando os encaminhamentos necessarios; indicar colocar
e trabalhar na adaptagéo de préteses auditivas em conjunto com outros profissionais; executar tarefas afins de acordo
com o regulamento da profissao.

1.32 Geédgrafo

Atribuic@es: Confeccao de cartas geograficas, georreferenciamento de imoéveis urbanos e rurais; elaboragéo de banco
de dados geograficos, SIG, cadastro técnico multifinalitario etc. Reconhecimento, levantamentos, estudos e pesquisas
de carater fisico-geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico e as realizadas nos campos gerais e
especiais da Geografia, que se fizerem necessarias; na delimitacdo e caracterizacdo de regides e subregifes
geograficas naturais e zonas geoecondmicas, para fins de planejamento e organizacédo fisico-espacial; - no
equacionamento e solucdo, em escala nacional, regional ou local, de problemas atinentes aos recursos naturais do
Pais; - na interpretacdo das condi¢des hidroldgicas das bacias fluviais; - no zoneamento geo-humano, com vistas aos
planejamentos geral e regional; - na pesquisa de mercado e intercambio comercial em escala regional e inter-regional,
- na caracterizacao ecoldgica e etoldgica da paisagem e problemas conexos; - na politica de povoamento, migracao
interna, imigracdo e colonizacdo de regifes novas ou de revalorizacdo de regiées de velho povoamento; - no estudo
fisico-cultural dos setores geoecondmicos destinado ao planejamento da produc¢éo; - na estruturacdo ou reestruturagédo
dos sistemas de circulagao; - no estudo e planejamento das bases fisicas e geoecondmicas dos nucleos urbanos e
rurais; - no aproveitamento, desenvolvimento e preservacdo dos recurso naturais; - no levantamento e mapeamento
destinados a solucao dos problemas regionais; - na divisdo administrativa da Unido, dos Estados, dos Territorios e dos
Municipios; - elaboracdo de Estudos e Relatorios de Impacto Ambiental (EIAs,RIMAS) - avaliagcdes, pareceres, laudos
técnicos, pericias e gerenciamento de recursos naturais. - elaboracao de Plano e Relatério de Controle Ambiental (PCA
e RCA) - monitoramento ambiental; - assessorar o agente de fiscalizagdo, na fiscalizacdo do meio ambiente; -
caracterizacdo do Meio Fisico; - elaborar Planos de Recuperacédo de areas degradadas - realizar Estudos de pesquisas
geomorfolégicas e climatologia - realizar Célculo da Energia do relevo - realizar: Mapeamento Basico, Mapeamento
Teméatico, Mapeamento, Geoprocessamento e Cartografia digital, Cartografia Urbana, Cartas de declividade e perfil de
relevo; - realizar interpretacao de fotografias aéreas e imagens de satélite; - elaborar delimitagéo e Plano de Manejo de

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 62

1505001



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

Bacias Hidrograficas; - avaliar e apresentar estudo do potencial de recursos hidricos; - realizar controle de escoamento,
eroséo e assoreamento dos cursos d’agua; - atuar no ordenamento territorial; - elaborar e gerenciar cadastros rurais e
urbanos; - implantar e gerenciar sistemas de Informacdes geograficas (SIG); - realizar estudos populacionais e
geoecondmicos; - realizar levantamento do potencial turistico; - realizar projetos e servigcos de turismo ecologico; -
Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a execugao das politicas municipais de meio ambiente,
em especial as que se relacionem com as seguintes atividades: | — regulagéo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e
auditoria ambiental; Il — monitoramento ambiental; 1l — gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; IV —
ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; V — conservacao dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protecdo; e VI — estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais. -
interpretar a documentacédo técnica; - atuar na elaboracdo e especificacdo técnica de componentes e requisitos de
solucdes de geoprocessamento; - coordenar processos de geocodificacdo manual;, - elaborar processos de
geocodificacdo automatica; - editar, ajustar, configurar e montar bases cartograficas; - elaborar analises e estudos de
geomarketing; - elaborar relatérios dinamicos em ferramentas de Business Intelligence; - elaborar testes de solucdes
Web de geoprocessamento; - operacdo de sistemas de geoprocessamento e de tratamento de informacfes
geograficas; - atuar na conducéo de projeto de geoprocessamento em conjunto com a equipe de desenvolvimento -
interpretacao da documentagéo técnica, atuar na elaboracéo e especificagao técnica de componentes e requisitos de
solucdes de geoprocessamento, - coordenar processos de geocodificacdo manual elaboracdo de processos de
geocodificacdo automaética, edicdo, ajuste, configuragcdo e montagem de bases cartogréficas, elaboracéo de anélises e
estudos de geomarketing; - desenvolver atividades de nivel superior que envolvam estudos a partir do processamento
de dados geogréficos; - executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, analise e
apresentacéo de informacdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, por meio de conhecimento de sistemas
de informagéo geografica, cartografia, sensoriamento remoto e andlise espacial; w- realizar o levantamento de
informacdes cartogréficas de pontos especificos de determinado territério com o uso de técnicas de posicionamento
por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas de sensoriamento remoto; - Realizar as demais atividades
inerentes a profissao.

1.33 Gedlogo

Atribuicdes: Realizar levantamentos e mapeamentos geoldgicos, geoquimico e geofisico; realizar estudos de
fotointerpretacgéo; realizar estudos relativos a ciéncia da terra; efetuar trabalhos de prospec¢éo e pesquisa para cubacao
de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; realizar estudos de geologia econémica e pesquisas de riquezas
minerais; emitir parecer; efetuar pericias, arbitramentos, inspec¢des e vistorias referentes & matéria de sua competéncia,
emitindo laudos técnicos ou termos respectivos; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgao das
atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

1.34 Médico Ginecologista e Obstetra

Atribui¢cBes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes dentro
de sua &rea de especialidade ou area de atuacéo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em
regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos diagnésticos e
terapéuticos habilitados pertinentes & sua especialidade ou area de atuacéo. Diagnosticar e tratar os distUrbios e
alteracdes funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implicagBes. Prestar atendimento global a paciente
gestante, realizando assisténcia pré e pés-natal, inclusive nos casos de gestacdo e parto de alto risco. Realizar
avaliacOes solicitadas por outros especialistas e servigos. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades
de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica .Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacao, definidas pela legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema
de saulde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdao. Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas.

1.35 Jornalista

AtribuicBes: Planejar, coordenar e promover a divulgacdo das atividades da Prefeitura; realizar pesquisas e analises
de opinido publica, colher os elementos redatoriais e ilustrativos necessarios a elaboragdo de noticias, artigos e
reportagens; coletar informac6es sobre assuntos a respeito da Prefeitura; executar tarefas afins.

1.36 Médico Atencéo Integral Salude da Familia

AtribuicBes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salde). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, para manter registro adequado do atendimento no prontuario
eletrdnico do paciente. Assistir aos individuos e as familias em todas as fases do desenvolvimento humano; Realizar
consultas clinicas e procedimentos nos servicos de salde e no domicilio ou nos demais espagos comunitarios; Realizar
atividades de atendimento a demanda espontanea e programada, atender urgéncias; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servicos de média e alta complexidades, respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia local, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar a necessidade de internagao
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hospitalar;Responsabilizar-se pela constatacao e declaracdo de 6bito dentro de sua area adstrita; Contribuir e participar
das atividades de Educacdao Permanente da equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Saude; Elaborar em conjunto com sua equipe analise e diagnéstico da
comunitario com realidade das familias pelas quais s@o responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas, identificando os problemas de salide e as situacdes de risco
mais comuns aos quais aquela populagdo esta exposta; Elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de salde e dos fatores que colocam em risco a saude; Valorizar a relagdo com o
usuario e com a familia, para a criagéo de vinculo de confianca, de afeto e de respeito; prestar assisténcia integral a
populacdo adstrita, respondendo a demanda de forma continua e racionalizada; Coordenar, participar ou organizar
grupos de educacéo para a saude; promover acdes Intersetoriais e parcerias com organizacdes formais e informais
existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; Fomentar as participacfes
populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a salde e as suas bases legais; incentivar
a formacao ou a participacdo ativa da comunidade nos conselhos locais de saude e no conselho municipal de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
Respeitar a ética médica. Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacado, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificacdo compulsoria de doencgas e
executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia.

1.37 Médico Clinico Geral

Atribuicdes: Prestar assisténcia médica: prevencao, diagnosticos; prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; providenciar
tratamento especializado; desenvolver acdes da area de especializagdo do cargo; atuar em equipe multiprofissional,
efetuar acolhida ao usuério; participar de reuniGes médicas, cursos, palestras sobre medicina nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher ficha médica com diagnéstico e tratamento; realizar triagem, atender consultas
meédicas em laboratérios, hospitais ou estabelecimentos publicos municipais; providenciar ou realizar tratamento
especializado; praticar pequenas suturas; preencher e visar mapas de producéo, ficha de atendimentos ambulatoriais,
ficha médica com diagnostico e tratamento no prontuario de familia; examinar funcionarios.

1.38 Médico ESF/Atencao Basica

AtribuicBes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da salude). Realizar solicitagdo de exames-diagndsticos;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, para manter registro adequado do atendimento no prontuario
ELETRONICO do paciente. Assistir aos individuos e as familias em todas as fases do desenvolvimento humano;
realizar consultas clinicas e procedimentos nos servigos de saude e no domicilio ou nos demais espagos comunitarios;
realizar atividades de atendimento & demanda espontanea e programada, atender urgéncias; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de meédia e alta complexidades, respeitando fluxo de referéncia e contra referéncia
local, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar a necessidade
de internacdo hospitalar; responsabilizar-se pela constatacdo e declaragdo de 6bito dentro de sua area adstrita;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Salide; conhecer a realidade das familias pelas quais sédo
responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas;
identificar os problemas de saude e as situagfes de risco mais comuns aos quais aquela populacdo estd exposta;
elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de salde e dos
fatores que colocam em risco a saude; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a criacdo de vinculo de
confianca, de afeto e de respeito; prestar assisténcia integral a populacéo adstrita, respondendo a demanda de forma
continua e racionalizada; coordenar, participar ou organizar grupos de educacao para a saude; promover acdes Inter
setoriais e parcerias com organizac¢des formais e informais existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto
dos problemas identificados; fomentar as participacdes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania
e de direito a salide e as suas bases legais; incentivar a formacéo ou a participagdo ativa da comunidade nos conselhos
locais de saude e no conselho municipal de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino
e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica. Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacao, definidas pela legislacé@o e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema
de saulde, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. Executar, de acordo com a qualificacdo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Efetuar a notificagcdo compulséria de doencas.

1.39 Médico Dermatologista
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Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencédo da saude). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontudrio do paciente. Realizar atendimento médico na area de dermatologia; desempenhar
funcbes da medicina preventiva e curativa; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atividades coletivas com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado;
Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condicées de salde dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional
elou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servigos de salde.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacao, definidas pela legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servi¢co do sistema
de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar, de acordo com a qualificagédo de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia & satde e de vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas.

1.40 Médico Traumatologia e Ortopedia

AtribuicBes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocéo e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencé@o da sadde). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontudrio do paciente. Realizar atendimento médico na area de traumatologia/ortopedia;
desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica; Realizar atividades coletivas com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar
informacdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Realizar procedimentos de inerentes a sua
especialidade; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cdes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe
multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais
servigos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Executar suas
atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislagcao e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede
de servico do sistema de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Executar, de acordo
com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de vigilancia epidemiolégica, nas
diferentes fases do ciclo de vida.

1.41 Médico Psiquiatra

Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencé@o da saude). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado do
atendimento no prontuario do paciente. Realizar atendimentos individuais ou de grupos; realizar avaliagdo clinica
psiquiatrica; planejar, coordenar, prestar assisténcia as vitimas de violéncia em suas familias; Emitir atestados, laudos
e pareceres sobre as condi¢cdes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar;
realizar matriciamento e discussao de caso junto aos profissionais dos demais servicos de saude; desenvolver e/ou
participar de projetos Inter setoriais para promover a salde das pessoas e de suas familias; participar de capacitacdes
e treinamentos; participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios; atender nos domicilios; prestar
atendimento em urgéncias; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de
saude da populacdo. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer
ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou
seu representante legal; respeitar a ética médica Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do
governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgédo, definidas pela legislacéo
elou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos
de vigilancia a saude e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagdo
compulsoria de doencas.

1.42 Médico Veterinario

Atribuicdes: Executar atividades nas areas técnicas de politicas de salde, podendo acompanhar a¢des de fiscalizacao
e vistorias, com a emissdo de documentos, laudos, relatérios e pareceres técnicos, dentre outros, na sua area de
competéncia. Realizar outras atribuices compativeis com sua formacédo profissional, conforme designacdo da chefia
imediata. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal;
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promover salde publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa
e de extensdo; atuar nas producdes industrial e tecnologica e no controle de qualidade dos produtos; fomentar produgéo
animal; atuar nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboracéo de legislagéo pertinente.
Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio, sob o modo de tratar e criar os animais; planejar e
desenvolver campanhas de servico de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e combate as
doengas transmissiveis dos animais; planejar, orientar e executar programas de interesse a saude publica; planejar,
orientar e executar recolhimento de dados e amostras de material para estudo e andlise; recolhimento de dados e
amostras de material para estudo e analise; estimular o desenvolvimento das cria¢des ja existentes no municipio, bem
como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre o problemas de técnica
pastoral; realizar exames diagnosticos e aplicacdo de terapéutica; realizar pericias e emitir laudos técnicos; fazer a
vacinacdo em animais e orientar a profilaxia das doencas transmissiveis; pesquisar necessidades nutricionais dos
animais; estudar métodos alternativos de tratamento se controle de enfermidades de animais, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; orientar quanto a destinacdo de
esgotamento sanitario de estabelecimentos; realizar cursos; ministrar palestras; participar de campanhas e de
atividades nas situacdes de emergéncias, de epidemias e de calamidade publicas; executar tarefas afins.

1.43 Médico Neurologista

Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogé&o e protecdo da salde, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencé@o da saude). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontuario do paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas
neurolégicas; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atendimento emergencial e eletivo; planejar e organizar qualificacao,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servicos de salde do municipio; Emitir atestados,
laudos e pareceres sobre as condicdes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e/ou
interdisciplinar; realizar matriciamento e discussdo de caso junto aos profissionais dos demais servicos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica Executar suas atividades em consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas.

1.44 Médico Neuropediatra

Atribuicdes: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde). Realizar solicitacdo de exames-diagnosticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontuario do paciente. Efetuar acompanhamento clinico de pacientes portadores de doencas
neurolégicas; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; Realizar atendimento emergencial e eletivo; planejar e organizar qualificacéo,
capacitacao e treinamento dos técnicos e demais servidores dos servicos de salde do municipio; Emitir atestados,
laudos e pareceres sobre as condicdes de saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e/ou
interdisciplinar; realizar matriciamento e discuss@o de caso junto aos profissionais dos demais servigos de saude.
Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades de ensino e pesquisa. Assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
respeitar a ética médica. Executar suas atividades em consonéncia com as diretrizes do governo federal, estadual e
municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacao, definidas pela legislacdo e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissdo. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a salde e
de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vida; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas.

1.45 Médico Nutricionista

AtribuicBes: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo nos campos Hospitalares de Saude Publica,
creches, abrigos, escolas e postos de saude; organizar cardapios e elaborar dietas, avaliagdo da aceitabilidade dos
cardapios, controlar a estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
melhoria protéica, orientar o preparo e a confec¢ao, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; elaborar
lista de compras e previsdo; planejar e ministrar cursos de educagao alimentar; prestar orientacéo dietética; providenciar
estatisticas; trabalhar em equipes multidisciplinares, responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.
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1.46 Odontélogo

Atribuicdes: Realizar diagndstico, prognostico, prevencédo, tratamento e controle dos problemas da saude bucal.
Coordenar, implantar e executar o Programa de Saude Bucal e estendé-lo a outros estabelecimentos da area de
abrangéncia da sua Unidade de Saude: creches, escolas, associagbes comunitérias, etc.: dirigir equipes; prestar e
solicitar assessoria; desenvolver nos locais de atuagdo atividades educativo-preventivas para promover, ministrar
palestras e organizar cursos sobre saude; prevenir e manter a saude bucal da populacdo; participar de equipes
multiprofissionais evolvendo-se ativamente na vigilancia em salde e em especial no controle da céarie e doenca
periodontal; desenvolver no servico publico um comportamento técnico comprometido com a prevencao da denticao
natural; comprometer-se com a exatiddo e sistematicidade da informacdo necessaria para avaliacdo resultados do
Programa implantado, assim como dos insumos necessarios para as atividades dos insumos necessarios para as
atividades dos mesmos; treinar e supervisionar o pessoal auxiliar nas acdes educativopreventiva, coletivas e individuais;
executar as acfes pertinentes e promover na Unidade de Salde o espaco para as acdes coletivas interprofissionais e
interdisciplinares; prestar atendimento aos pacientes agendados, coletivo e individualmente; responsabilizar-se pela
conservacgédo dos equipamentos e materiais necessarios a execucao das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins.

1.47 Pedagogo

AtribuicOes: Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas institucionais e domiciliares;
Planejar. avaliar, orientar e acompanhar o desenvolvimento das atividades dos Servi¢os; Promover atividades de
capacitacao para a equipe Acompanhar a evolugdo dos usuarios nas atividades desenvolvidas; Promover a incluséo e
acompanhar a permanéncia do publico alvo nas instituicdes de ensino; Promover dindmicas pedagdgicas com usuarios
e equipe; Manter arquivo fisico da documentacdo, incluindo os formuldrios de registro das atividades e de
acompanhamento dos usuarios; Elaborar em conjunto com a equipe Plano individualizado de Atendimento; Trabalhar
com as equipes de salde, educacgdo e de assisténcia psicossocial individual e grupal; realizar pareceres e efetuar
avaliagbes pedagogicas; solicitar avaliagbes de outros profissionais; realizar acolhimento nos servicos de saude e
educacéo; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacdo; providenciar ou realizar tratamento especializado;
elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de salde sobre os aspectos psicossociais individuais e coletivos;
prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem; grupos, familia, instituicbes, comunidade;
integrar equipes de saude, de educacgdo e de assisténcia social; inserir-se em programas de atencdo a saude e de
assisténcia social; orientar sobre medidas de higiene pessoal e realizar educac¢éo em saude; participar de reunides e
de estudos de casos; realizar visitas e consultas domiciliar; acompanhar internagcbes domiciliares e hospitalares;
ministrar aulas; participar e promover atividades de capacita¢do nas entidades publicas; assistenciais e comunitarias
sobre o processo saude e doenca; responsabilizar-se pela conservagédo dos equipamentos e materiais necessarios a
execucao das atividades proprias do cargo; preencher mapas de producao; fichas de atendimento ambulatorial e de
atividades coletiva; fichas com diagnéstico e tratamento no prontuario de familia; produzir dados para construgao de
indicadores locais de salde, educacdo e de assisténcia social; participar do gerenciamento e do planejamento das
acles de salde, educacao e de assisténcia social; trabalhar nas situa¢cdes emergenciais; epidémicas e de calamidade
publica; participar das campanhas de saulde; utilizar os meios de comunicacdo para informar e divulgar as ac6es de
saude, educacdo e de assisténcia social; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias & execucdo das
atividades proprias do cargo e executar tarefas afins.Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgéo.

1.48 Pediatra

AtribuicB@es: Realizar consulta médica prestando assisténcia integral (promocédo e protecdo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencé@o da saude). Realizar solicitacdo de exames-diagndsticos
relacionados a sua atividade; analisar, laudar e interpretar resultados de exames diversos; manter registro adequado
do atendimento no prontuario do paciente. Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica,
assistir e tratar pacientes dentro de sua area de especialidade ou area de atuacao, diagnosticar e tratar doencas da
area de pediatria; implementar acdes para promoc¢do da saude. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; Realizar atendimento emergencial e eletivo; Emitir atestados, laudos e pareceres sobre as condi¢cfes de
saude dos pacientes; trabalhar em equipe multiprofissional e/ou interdisciplinar; realizar matriciamento e discussao de
caso junto aos profissionais dos demais servicos de saude. Supervisionar residentes e estagiarios. Realizar atividades
de ensino e pesquisa.Assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado
ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica Executar suas atividades em
consonancia com as diretrizes do governo federal, estadual e municipal. Executar outras tarefas correlatas a area de
atuacao, definidas pela legislacéo e/ou protocolos Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema
de saude, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. Executar, de acordo com a qualificacao de
cada profissional, os procedimentos de vigilancia a sadde e de vigilancia epidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo
de vida; Efetuar a notificagdo compulsoria de doengas.

1.49 Psicologo

Atribuicdes: Dirigir equipes de salde e de assisténcia psicossocial individual e grupal; efetuar avaliag6es psicoldgicas;
fazer psicodiagndstico; solicitar avaliagcdes de outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos de salde mental;
indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacdo; aplicar os métodos da psicologia social — comunitaria;
providenciar ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de salde sobre os
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aspectos psicossociais individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde
ocorrem; grupos, familia, instituicGes, comunidade; integrar equipes de salde, de educagédo e de assisténcia social;
inserir-se em programas de atengdo a salde e de assisténcia social; orientar sobre medidas de higiene pessoal e
realizar educacao em salde; participar de reunides e de estudos de casos; realizar visitas e consultas domiciliar;
acompanhar internagdes domiciliares e hospitalares; ministrar aulas; participar e promover atividades de capacitagdo
nas entidades publicas; assistenciais e comunitarias sobre o processo saude e doenga; responsabilizar-se pela
conservacao dos equipamentos e materiais necessarios a execucgao das atividades préprias do cargo; preencher mapas
de producao; fichas de atendimento ambulatorial e de atividades coletiva; fichas com diagnéstico e tratamento no
prontuario de familia; produzir dados para construcdo de indicadores locais de salde e de assisténcia social; participar
do gerenciamento e do planejamento das acdes de salde e de assisténcia social; trabalhar nas situacdes emergenciais;
epidémicas e de calamidade publica; participar das campanhas de salde; utilizar os meios de comunicacdo para
informar e divulgar as acdes de saude e de assisténcia social; avaliar funcionarios para os fins de ingresso, licenca e
readaptacao,; realizar pericia; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo e executar tarefas afins.

1.50 Terapeuta Ocupacional

Atribuic@es: Trabalhar com as equipes de saude, educacao e de assisténcia psicossocial individual e grupal; efetuar
avaliacOes e realizar diagnésticos especificos; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocéo de salde e qualidade de vida; solicitar avalia¢cdes de outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos
de salde e educacao; indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitagdo; providenciar ou realizar tratamento
especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de saude sobre os aspectos psicossociais individuais
e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espacos onde ocorrem; grupos, familia, instituicdes,
comunidade; integrar equipes de salde, de educacao e de assisténcia social; inserir-se em programas de atengéo a
salde e de assisténcia social; orientar sobre medidas de higiene pessoal e realizar educacéo em saude; participar de
reunies e de estudos de casos; realizar visitas e consultas domiciliar; acompanhar internagcdes domiciliares e
hospitalares; ministrar aulas; participar e promover atividades de capacitacdo nas entidades publicas; assistenciais e
comunitarias sobre o processo salude e doenca; responsabilizar-se pela conservacdo dos equipamentos e materiais
necessérios a execucdo das atividades préprias do cargo; preencher mapas de producao; fichas de atendimento
ambulatorial e de atividades coletiva; fichas com diagndstico e tratamento no prontuario de familia; produzir dados para
construcdo de indicadores locais de saude, educacdo e de assisténcia social; participar do gerenciamento e do
planejamento das acdes de salde, educacao e de assisténcia social; trabalhar nas situagfes emergenciais; epidémicas
e de calamidade publica; participar das campanhas de saude; utilizar os meios de comunicacao para informar e divulgar
as acOes de saude, educacdo e de assisténcia social; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias 4 execugao
das atividades préprias do cargo e executar tarefas afins.

1.51 Topografo

Atribuicdes: Realizar levantamentos topograficos, altimétricos, posicionamento e manejamento teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos de medi¢do, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre; analisar mapas, plantas; titulos de propriedade,
registro e especificagcdes, estudando-os e calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de
levantamento da area em questdo; fazer os célculos topograficos necessarios; registrar os dados em cadernos
especificos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para posterior andlise; elaborar esbogos, plantas
e relatorios técnicos; fornecer dados topograficos quanto ao alimento ou nivelamento de ruas para os contribuintes, a
fim de orientar a construgcdo de casas, estabelecimentos comerciais entre outros; orientar e supervisionar seus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocacao de estacas e indicando as referéncias de nivel, marcas de locacéo
e demais elementos, para a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela manutencéo e guarda dos instrumentos de
trabalho, montando-os e desmontando-os adequadamente, bem como retificando-os, quando necessario para
conserva-la nos padrées referidos; executar tarefas afins.

1.52 Turismélogo

AtribuicBGes: Planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar instituicbes estabelecimentos ligados ao
turismo; coordenar e orientar trabalhos de selecéo e classificacdo de locais e areas de interesse turistico, visando ao
adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de acordo com sua natureza geogréfica, histérica, artistica
e cultural. bem como realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica; atuar como responsavel técnico em
empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu objetivo social ou estatutario; diagnosticar as
potencialidades e as deficiéncias para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federacgéo:
formular e implantar progn6sticos e proposicdes para o desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados
da Federacgéo; criar e implantar roteiros e rotas turfisticas; desenvolver e comercializar novas produtos turisticos:
analisar estudos relativos a levantamentos socioecondmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influencia sabre as atividades e servicos de turismo; pesquisar, sistematizar, atualizar e divulgar informacdes
sabre a demanda turistica; coordenar, orientar e elaborar pianos e projetos de marketing turistico; identificar,
desenvolver e operacionalizar formas de divulgacéo dos produtos turisticos existentes; formular programas e projetos
que viabilizem a permanéncia de turistas nos centros receptivos; organizar eventos de ambito publico e privado, em .
diferentes escalas e tipologias; planejar, organizar, controlar, implantar, gerir e operacionalizar empresas turisticas de
todas as esferas, em conjunto com outros profissionais afins, como agencies de viagens e turismo, transportadoras e
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terminais turisticos, organizadoras de eventos, servicos de animacgdo, parques tematicos, hotelaria e demais
empreendimento do setor; planejar, organizar e aplicar programas de qualidade dos produtos e empreendimentos
turisticos, conforme normas estabelecidas pelos 6rgdos competentes; emitir laudos e pareceres técnicos referentes a
capacitacdo ou ndo de locais e estabelecimentos voltados ao atendimento do turismo receptivo, conforme normas
estabelecidas pelos 6rgdos competentes; lecionar em estabelecimentos de ensino técnico ou superior; coordenar e
orientar levantamentos, estudos e pesquisas relativamente a instituicdes, empresas e estabelecimentos privados que
atendam ao setor turistico.

1.53 Fiscal Municipal ®

Atribuigcdes: Exercer a fiscalizagcdo geral, nas areas de obras, industria, comércio, transporte escolar, e transporte
coletivo e no pertinente a aplicacdo e cumprimento das disposi¢des legais compreendidas na competéncia tributaria
municipal; na area do transporte: examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos; fiscalizar a venda de passagens, para assegurar-se
da correcao da cobranca; tomar as medidas oportunas em relacéo a irregularidades observadas, procedendo de acordo
com as disposicdes do trafego e da empresa, a fim de contribuir para a melhoria dos servicos e a seguranca dos
passageiros; fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa ou ensejar a
tomada de medidas para o melhoramento dos servicos; fiscalizar o estado geral dos carros, fazendo com que sejam
cumpridas as exigéncias referentes a limpeza, colocacéo de letreiros e placas indicativas; verificar o perfeito estado de
vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condi¢des idéais de transporte de passageiros; fiscalizar o nimero de
passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotacdo demasiada, executar tarefas afins; na area do transito: operar
o transito de veiculos, pedestres e animais, inclusive quando da realizagdo de eventos especiais, proporcionando uma
fluidez constante ou ininterrupta; proporcionar a remocao de veiculos nas situacdes cabiveis; verificar e registrar
irregularidades no transporte dentro do sistema viario municipal; verificar areas de preservagao permanente, sinaleiras
e demarcagdes de transito; auxiliar no planejamento e execucao de trabalhos técnicos referente a fiscalizagédo de
transito, executar tarefas afins; na area de urbanismo: verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais e da
regulamentacdo urbanistica concernente a edificagBes particulares, verificando imoéveis recém - construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes,
telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de habite-se; verificar as licengas de ambulantes
e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar a
instalacdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permisséo para cada tipo de comércio, bem como
quanto a observancia de aspectos estéticos; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento
das normas relativas a localizacéo, a instalacéo, ao horario e a organizacéo; verificar o licenciamento para instalacao
de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares; intimar, autuar, estabelecer prazos e
tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas municipais e da legislacdo urbanistica; realizar
sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de denlncias e reclamacgdes; emitir relatorios
periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
encontradas; executar tarefas afins; na area tributaria: instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacédo
tributaria; examinar, selecionar e preparar elementos necessérios a execucdo da fiscalizacdo externa; fazer o
cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar,
em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica; verificar os registros de pagamento dos tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizactes
efetuadas; informar processos referentes a avaliacao de imdveis; lavrar autos de infragdo e apreenséo, bem como
termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos; propor a realizagéo de
inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o langcamento e a
cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas; propor medidas relativas a
legislagéo tributéaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas dos
sistemas arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo das atribuicoes tipicas
da classe; executar tarefas afins. Exercer a fiscalizacédo geral, nas areas de Meio ambiente e no pertinente a aplicacao
e cumprimento das disposic¢des legais compreendidas ha competéncia ambiental municipal, intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas, Leis e normas municipais e da legislacéo
ambiental; realizar sindicancias especiais para instrucéo de processos ou apuracdo de denuncias e reclamacdes; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas; Efetuar Acdes Especiais de Fiscalizacdo na Area de Flora: combate a exploracéo florestal,
gueimadas, desmatamentos e outras formas de uso irregular nos diversos ecossistemas existentes, de modo a reduzir,
sensivelmente, os niveis observados em anos anteriores, estabelecimento de um sistema de macro monitoramento das
areas que sofrem constantes ameacas de desmatamentos e queimadas irregulares, fiscalizacdo e monitoramento das
areas de reserva legal degradadas, para condicionar sua recuperagdo, monitoramento e fiscalizagdo das Unidades de
Conservacdo Municipal, Execucdo de Plano de Agdo, em conjunto com a FUNAI e Policias Ambientais, referente a
retirada irregular de madeira em areas indigenas, A¢bes Especiais de Fiscalizagdo na Area de Fauna: planejamento e
execucao de acdes dirigidas a protecdo a fauna, acompanhamento da implantacdo e apoio a acdes necessarias ao
cumprimento da legislacdo ambiental vigente, principalmente as relacionadas com a protecdo a fauna, fiscalizacéo,
quanto aos aspectos técnicos, da execucdo de acdes de controle e transporte da comercializacdo de espécimes da
fauna silvestre bem como a introducdo de animais silvestres exéticos no Brasil, realizacdo, diretamente ou por
intermédio de 6rgdo publico ou empresas especializadas, do desenvolvimento de programas de capacitacdo de
recursos humanos para as atividades de fiscalizacdo da fauna silvestre brasileira mediante projetos aprovados pelo
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IBAMA, fiscalizacdo do funcionamento de portos, aeroportos quanto ao fluxo de animais silvestres; Execucdo da
fiscalizagcdo de produtos da fauna silvestre brasileira em qualquer de suas fases/estagios (captura, criacao,
beneficiamento, comercializacéo, etc), busca de parcerias com outros 6rgdos governamentais e hdo governamentais
no que se refere as agdes para coibir o trafico de animais silvestres, A¢des Especiais de Fiscalizacdo na Area de Pesca,
combate a pesca predatoria, principalmente nos periodos dos defesos das espécies controladas, piracema e pesca
predatoria, nos lagos, acudes publicos e reservatérios federais, através da presenca permanente dos Agentes de
Defesa Ambiental , nos locais de captura, desembarque e comércio de pescado, fiscalizacdo e combate a atividade
pesqueira da frota marginal (sem autorizac&o e/ou registro), Acbes Especiais de Fiscalizacio na Area de Degradacéo
Ambiental e Poluicdo, combate a degradacédo ambiental e a poluicdo no ambito da mineracao/garimpo, monitoramento
do comércio de produtos quimicos, tais como: agrotéxicos e preservativos de madeira e tarefas afins.

1.54 Fiscal Tributério ®

AtribuicBes: Ao Fiscal de Receitas Municipais, que desenvolve atividades de nivel superior de grande
responsabilidade e média complexidade, abrangendo orientacdo, arrecadacao e fiscalizacdo de receitas municipais
de competéncia da Administragdo Tributaria, e, ainda, contatos com autoridades, contribuintes e publico em geral,
compete: | - auxiliar autoridades fazendarias e extra fazendarias do Municipio em assuntos atinentes ao Sistema
Tributario Municipal; 1l - realizar a fiscalizacdo; Il - executar tarefas de fiscalizagdo auxiliares ao exercicio das
atribuicbes especificadas na legislagdo vigente; VI - identificar e avaliar distor¢es nas atividades relacionadas a
fiscalizagéo, objetivando corrigi-las e aumentar a eficiéncia da acéo fiscalizadora; V - propor medidas destinadas a
aperfeicoar o método de previsdo, andlise e avaliacdo da receita tributaria; VI - propor medidas objetivando a integracao
do Sistema Fiscal do Municipio; VII - receber, registrar e controlar a arrecadacao de tributos e demais receitas
municipais; VIII - lavrar certiddes a vista dos assentamentos em livros, documentos e demais papéis das unidades de
fiscalizacdo da Secretaria da Fazenda e distribuir notificacdes e demais expedientes; IX - participar da elaboracdo de
instrucdes, com vistas a orientar a execucdo de programas de fiscalizacdo; X - promover estudos com vistas ao
aprimoramento da atividade fiscalizadora, no ambito de sua competéncia; X| - supervisionar equipes e grupos de
trabalhos especificos no exercicio de agéo fiscalizadora dos tributos, no &mbito de sua competéncia; Xl - exercer a
chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria da Fazenda, quando designado; XIII - preparar
documentos de arrecadacdo de tributos municipais e verificar documentos fiscais; XIV - prestar orientacdo e
esclarecimentos sobre legislacao tributaria, em acédo direta ou em plantéo fiscal; XV - lavrar Termos e/ou Documentos
encontrados em desacordo com a legislacdo vigente; XVI - avaliar a agéo fiscalizadora, mediante instrumentos de
controle, no ambito de sua competéncia; XVII - proceder a fiscalizacao; XVIII - constituir, mediante lancamento, o crédito
tributério relativo as infringéncias a legislagdo tributaria, na fiscalizagao; XIX - realizar atividades preparatdrias a
elaboracdo de minuta de julgamento em primeira instancia e ao julgamento em segunda instancia, em processo do
contencioso administrativo tributario, inclusive diligéncias no ambito de sua competéncia; XX - representar o Municipio
em grupos de trabalho vinculados a Comissao Técnica, e em outros grupos ou conselhos técnicos e/Ou deliberativos
da Administracao Tributaria.

S Inserido em 17/02/2022, conforme Edital n® 05/2022.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 Técnico Agricola

Atribuicdes: O técnico agricola é responsavel por apoiar a producao agropecuaria em seus diferentes estagios de
desenvolvimento. Isto inclui desde pesquisas de mercado, analises sobre viabilidade econdmica e elaboragdo de
orcamento, como também levantamento de dados, preparo do local para a realizacao da atividade e, até mesmo, a
definicdo de maquinas e orientacdes sobre 0 uso de equipamentos de protecdo individual (EPI). Especialmente em
relagdo & producéo pecuéria, o profissional também presta assisténcia em atividades variadas. Orientacdes para a
escolha e manejo de pastagem; alimentacéo, desenvolvimento, reproducdo, compra e venda dos animais; e, em certos
casos, pequenas intervengdes cirargicas, podem também ser feitas pelo profissional. Quanto a produgédo agricola, o
profissional pode ajudar o produtor rural em atividades como preparo do solo; definicdo da época de plantio e colheita;
tratamento da dgua; manejo integrado de pragas e doencas; e, até mesmo, producéo de sementes e mudas.

2.2 Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Prestar servigos no ambito de agcao da Secretaria da Saude e nas atividades nas quais a mesma participar;
atuar em equipes multiprofissional; atuar e contribuir, junto as equipes, com atendimentos psicossociais;efetuar
acolhida ao usuério; auxiliar o atendimento a pacientes nas unidades de saude, sob supervisdo, zelar pela limpeza,
conservacdo e assepsia de material e do instrumental utilizado; verificar pressdo, temperatura, pulso e respiracao,
registrando os resultados no prontuério; observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata; ministrar
medicamentos conforme a prescri¢éo; pesar e medir doentes; fazer curativos de média complexidade, nebulizacdes e
aplicar injecdes; preparar instrumental para exames, injecdes e vacinas; fazer inspecéo e investigagdo de saude em
locais de ocorréncias de agravo, surtos ou incidentes, conforme determinagéo do profissional de nivel superior da éarea,
aplicar os métodos de medicina preventiva; prestar atendimento e encaminhar; orientar a populagédo ao atendimento
médico especifico; atuar em situagbes emergenciais; epidémicas e de calamidade publica; todas as atividades de
Técnico de Enfermagem quando exercidas em instituicdes de salde, publicas ou privadas, e em programas de salde,
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somente podem ser desempenhadas sob orientacéo e supervisao de Enfermeiro e as demais atribuicdes especificadas
pelo COREN.

2.3 Técnico em Higiene Bucal

AtribuicBes: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico, sob supervisdo do Cirurgido-Dentista; Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem os arquivos e
ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar instrumental e pacientes para o atendimento; auxiliar no
atendimento aos pacientes; instrumentar o Cirurgido-dentista e o Técnico em Higiene Bucal, junto a cadeira operatoria;
promover o isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras;
confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie dentaria; proceder a conservacao
do equipamento odontoldgico.

2.4 Técnico em Informatica

AtribuicBes: Proceder a instalacdo e configuracdo de microcomputadores; realizar a administracdo e garantir o
funcionamento da rede, criando e assegurando padronizacdes de identificacdo, compartihamento de recursos e
politicas de senhas; atribuir direitos e permissdes de uso; manter os acessos disponiveis aos sistemas da Empresa;
administrar as contas de usudrios da rede, bem como as contas de correio eletrénico; atender a solicitacdes dos
usuarios — rede, desktop, acessos, etc.; manter os usuérios atualizados, prestando suporte e treinamento; documentar
e controlar a estrutura e as informacdes logicas da rede; diagnosticar e solucionar problemas na infraestrutura de rede;
proceder ao controle e atualizagdo da documentacgéo técnica da rede; executar rotinas de backup dos servidores e dos
dados da rede; efetuar manutencgéo dos servidores da rede e dos computadores da empresa (hardware e software);
criar, implementar e manter rotinas de automatizacéo; atualizar o portal de informacdo da empresa, administrar os
servidores de arquivos; apoiar a administracdo e a manutencdo dos servidores de banco de dados, bem como das
areas de dados utilizadas para armazenamento e acesso de arquivos; monitorar e manter acessiveis os enlaces
wireless (radio); monitorar e manter disponiveis os links externos; sincronizar informagfes e acessos externos junto a
PROCERGS, a PROVEDORES e a SISTEMAS DE EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, permissionéarias e/ou
concessionarias do municipio; auxiliar na elaboragdo de especifica¢cdes técnicas e de projetos; projetar, programar,
controlar e executar ampliacdes da rede fisica; projetar e implementar melhorias de Tecnologia da Informacao (TI);
identificar problemas e propor solu¢des; participar de treinamentos e de reunides; apoiar aos colegas na execuc¢ao das
atividades do setor; e executar tarefas afins.

2.5 Técnico em Manutencdo da Tecnologia da Informac&o Nivel Il

2.5.1 Técnico em Manutencéo da Tecnologia da Informacé&o Nivel Il para a Prefeitura

AtribuicBes: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a dar manutengcédo em toda a rede de equipamentos de
informatica da Prefeitura Municipal. Consertar e dar manutengdo em equipamentos diversos de informética, que sao
entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Manutencdo de Rede, Internet, Dados,
Proceder a intervencao de configuragéo e detec¢do de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mée,
processador, cooler, memoria, hard disk, placa de video, placa de som, fax/modem, CDRom/gravador/player e demais
periféricos e placas que sdo pertinentes a uma CPU, independente de sua configuragdo; Auxiliar a montagem,
configuracéo e instalagédo de rede; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

2.6 Técnico em Manutencéo da Tecnologia da Informagéo para o IPREV

AtribuicBes: Compreende a for¢a de trabalho que se destina a dar manutengdo em toda a rede de equipamentos de
informatica da Prefeitura Municipal. Consertar e dar manutengdo em equipamentos diversos de informética, que sao
entre outros, CPU, monitor, impressora, no-break, teclado, mouse, Wireless; Manutencdo de Rede, Internet, Dados,
Proceder a intervencéo de configuracéo e detecgéo de problemas em partes dos equipamentos tais como: placa mae,
processador, cooler, memaria, hard disk, placa de video, placa de som, fax/modem, CDRom/gravador/player e demais
periféricos e placas que sdo pertinentes a uma CPU, independente de sua configuracdo; Auxiliar a montagem,
configuracao e instalagédo de rede; Executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior hierarquico.

2.7 Técnico em Meio Ambiente

Atribuicdes: Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais;- Zelar pelo
cumprimento da legislacdo do Municipio naquilo que se exige a regular execucdo de atos ou negdcios que devam ser
praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de
certos misteres, especialmente, no tocante a preservagdo do Meio Ambiente e Cédigo de Meio Ambiente; - fiscalizar o
cumprimento da Legislacdo de Meio Ambiente, orientar os cidaddos, advertir, multar, e expedir as demais sanc¢fes
previstas no CAadigo; - fiscalizar as atividades residenciais, comerciais e industriais e agricolas, por meio de vistorias,
inspecdes e analises técnicas de locais, e ainda qualquer outra atividade, que envolva risco ao meio ambiente, visando
o cumprimento da legislacdo ambiental e de posturas. - emitir guias e expedir certiddes; - receber, efetuar registros
simples; - realizar e auxiliar na escriturac¢éo de livros ou fichas e diversos; - auxiliar na conferéncia de mapas e registros;
- emitir notificagdes e instaurar processo administrativo, se for o caso; - exercer as atividades de fiscalizagdo na sua
area de competéncia; - zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico; - Exercer atividades correlatas ao
exercicio do cargo.

2.8 Técnico em Nutricdo
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Atribuicdes: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo processo, desde recebimento até
distribuicao, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas elaborado pelo nutricionista responsavel técnico
atendendo as normas de seguranca alimentar. Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e
preparo de refeicdes e alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes. Conhecer e avaliar as caracteristicas
sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padréo de identidade e qualidade estabelecido.
Acompanhar e coordenar a execu¢do das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refei¢des,
observando o per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais. Supervisionar as atividades de higienizacdo de
alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas sanitarias
vigentes. Participar de programas de educacao alimentar para a clientela atendida, conforme planejamento previamente
estabelecido pelo nutricionista. Realizar pesagem, mensuracdo e outras técnicas definidas pelo nutricionista, para
concretizacao da avaliacdo nutricional e de consumo alimentar. Colaborar no treinamento de pessoal operacional. Zelar
pelo funcionamento otimizado dos equipamentos de acordo com as instru¢des contidas nos seus manuais. Controlar
programas de manutencao periédica de funcionamento e conservacao dos equipamentos. Executar outras atividades
correlatas.

2.9 Técnico em Seguranca do Trabalho

AtribuicBes: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saiude e seguranca no trabalho (SST); -
realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; - identificar variaveis de controle de doencas, acidentes,
qualidade de vida e meio ambiente; - desenvolvem ac¢fes educativas na area de saude e seguranca no trabalho; -
participar de pericias e fiscalizagBes e integrar processos de negociacao; - participam da adocao de tecnologias e
processos de trabalho; - gerenciar documentagcdo de SST; - investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencéo e controle.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1 Acompanhante Terapéutico
Atribuicdes: Realizar trabalho de Acompanhamento Terapéutico assistencial, de reabilitacdo em salde mental e de
apoio junto a equipe de saude; auxiliar no tratamento de pacientes que apresentam diversos problemas de
comportamento; acompanhar e auxiliar a equipe multiprofissional no monitoramento e tratamento de saude dos
usuarios do municipio de Viamao.

3.2 Agente Comunitério de Saude

Atribui¢cBes: Realizar diagnéstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territorio em
gue atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe; Desenvolver
atividades de promog¢édo da saude, de prevencdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espa¢os da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares
com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagéo, para
0 monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e
condi¢des que necessitem de maior numero de visitas domiciliares; Identificar e registrar situagdes que interfiram no
curso das doencgas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de
doengas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a
autoridade de saude responsavel pelo territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de interven¢édo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento
das acles e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;
Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais de relevancia para a promocao da qualidade de
vida da populacdo, como a¢des e programas de educacdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer
outras atribuicGes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal; Alimentar sistemas de informag&o com atividades desenvolvidas de
maneira regular.

3.3 Agente de Combate as Endemias

AtribuicBes: Executar acbes de campo para pesquisa entomolégica, malacolégica ou coleta de reservatdrios de
doengas; realizar cadastramento e atualizacao da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de
prevencdao, intervencéo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento
de indice amostral tecnicamente indicado; executar ac6es de controle de doencas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras a¢cdes de manejo integrado de vetores; realizar e manter atualizados os
mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio; executar acbes de campo em projetos que visem
avaliar novas metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas; registrar suas atividades em sistema
informatizado; realizar atividades de educacdo em saude junto aos territérios; e exercer outras atribuicdes que lhes

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
toncursos Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
Funbatec e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 72

1505001



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou
do Distrito Federal.

3.4 Auxiliar Administrativo

3.4.1 Auxiliar Administrativo para a Prefeitura e IPREV

AtribuicBes: Executar trabalhos administrativos e datilogréaficos; redigir, datilografar e digitar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacgdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas;
efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter
atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos, de dados, e terminais eletronicos;
operar maquinas de calcular; executar leitura em micro-filmes; operar registradoras; auxiliar na escrituracédo de livros
contabeis; elaborar documentos referentes e assentamentos funcionais; proceder classificacéo; executar separacao e
distribuicao de expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento
e implantacdo de rotinas; conferir servicos executados na area; executar tarefas afins.

3.4.1 Auxiliar Administrativo para a EPTV

AtribuicBes: Interpretar a legislacdo geral ou especifica, os regulamentos e instru¢cbes para fundamentar
informacdes;Elaborar  relatérios gerais ou  parciais;Redigir qualquer modalidade de expediente
administrativo;Secretariar reunides e redigir atas correspondentes;participar das pesquisas e na elaboragéo de planos
iniciais de organizagéo, demonstrativos, fichas, roteiros e manuais de servigo; organizar ficharios e cadastros relativos
as atividades que se desempenham na Empresa; participar na implantacdo de novas normas e rotinas de servico;
Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados com a legislacéo especifica de pessoal, preparando
os expedientes que se fizerem necessarios; participar na execucao de recrutamento e sele¢cdo de pessoal; participar
sob orientagdo, de atividades relativas ao aperfeicoamento e treinamento de pessoal;executar servicosno setor de
pessoal que envolvam processos de admisséo e exoneracdo de pessoal, hos assentamentos da vida profissional dos
empregados, no controle de férias, na elaboracéo da folha de pagamento, nos processos de aposentadoria e pensodes;
promover processos de licitacdo e aquisicdes de materiais e servicos em geral, na forma da legislacdo em vigor; Instruir
0s processos ou prestar informacfes sobre aquisicdes de materiais ou servigos; Organizar e manter atualizado o
cadastro de habilitacdo de empresas fornecedoras, para fins de licitacdo; Efetuar controle de estoque de materiais de
expediente e demais materiais para execucdo de sinalizacdo de transito; controlar utilizacdo de veiculos da Empresa
no que se refere a consumo de combustivel, troca de 06leo, quilometragem percorrida; executar o controle
patrimonial;Executar os trabalhos de contabilizacdo de documentos, analisando-os e orientando seu processamento;
controlar e acompanhar o recolhimento dos tributos; executar controle de langamentos de despesas conforma o Plano
de Contas; executar controle do contas a pagar e receber; acompanhar a execug¢ao or¢amentéaria da Empresa;controlar
0 pagamento das infragdes de transito; controlar os valores de repasses por parte do Estado e da Uni&do de pagamento
de infracdes que couber ao Municipio segundo legislagéo vigente; auxiliar nos trabalhos burocraticos da JARI; executar
trabalhos de cunho administrativo em geral na Empresa;Elaborar questionarios, mapas, graficos e tabelas para fins
estatisticos;elaborar relatérios; Exercer outras tarefas afins.

3.5 Guarda Municipal

AtribuicBes: Exercer vigilancia em locais previamente determinados, realizar ronda de inspecéo em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes e evitar roubos, incéndios, danificac6es nos edificios pracas, jardins, materiais sob
sua guarda, controlar entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
guando necessario, as autorizagdes de ingresso, verificar se portas, janelas e demais vias de acesso estdo
devidamente fechadas, investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado, responder as chamadas
telefénicas e anotar recados, levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade
verificada, acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fun¢des executar tarefas afins.

3.6 Monitor

Atribuicdes: Desenvolver atividades junto aos programas das areas social, cultural, educacional, esportivo e de saude,
Auxiliar na coordenacao de programas da area social do Governo Federal, Estadual implantados no municipio; Auxiliar
nas atividades dos programas municipais no atendimento a crianc¢as, adolescentes e jovens. Auxiliar nas unidades de
assisténcia social, no acompanhamento de criancas, adolescentes e jovens: Auxiliar nos projetos esportivos e de lazer
do municipio; Auxiliar e acompanhar criangas, adolescentes e jovens na condi¢do de risco social; Executar outras
atividades correlatas.

3.7 Agente de Transito e Transporte

AtribuicBes: Executar a fiscalizacao de transito e transportes, fazendo cumprir a legislacdo vigente; autuar e aplicar
medidas administrativas cabiveis por: infragdo de circulagao, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes
e lotag8es dos veiculos, nivel de emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores e outras definidas
no Cddigo de Transito Brasileiro e legislagbes complementares; operar e monitorar o transito, utilizando os
equipamentos necessarios, bem como retirar pequenos obstaculos que estejam sobre a via, zelando pela seguranca e
fluidez do transito; atentar e informar quanto a identificacao de sinalizac6es avariadas ou faltantes, efetuando relatério;
promover a coleta de dados para uso estatistico; conduzir qualquer tipo de veiculo de fiscalizacéo e operacédo de transito
em conformidade com sua habilitacdo; operar equipamentos de medicao de velocidade, teor alcodlico, presséo sonora,
entre outros; proceder a verificacdo de lacres de taximetros e tacografos, realizando também a leitura de disco desse;
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fiscalizar linhas de transportes coletivos, taxis lotacéo, taxi, motofrete, transporte escolar e de fretamento, bem como
qualquer outra categoria de transporte de passageiros ou de cargas; promover e participar de projetos e programas de
educacéo e seguranca de transito, de acordo com as diretrizes do CONTRAN, realizando capacita¢@es e divulgando o
trabalho da Escola Puiblica de Transito e da Fiscalizacéo de Transito e Transportes; prestar apoio operacional a outros
orgaos publicos referentes ao transito; fiscalizar o cumprimento da legislagcao do sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias; promover acdes operacionais de bloqueio e escolta; prestar informagfes sobre o transito aos usuarios
de vias publicas e executar tarefas afins relacionadas ao transito e a seguranca viaria.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 Auxiliar de Infraestrutura lll

Atribuicdes: Zelar pela conservacéo e boa aparéncia dos prédios administrativos, bem como das dependéncias de
uso comum, manter vigilancia sobre as redes de instalacdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e de defesa contra
incéndio, comunicando a autoridade competente as irregularidades observadas, zelar pela manutencao e conservacgao
dos moéveis, utensilios, ferramentas, solicitando materiais necessarios para conservacédo do prédio e dependéncias,
mantendo-os sob controle, executar trabalhos manuais de manutencdo diversas, transportar materiais,
recolher/remover lixo e detritos encarregando-se da reciclagem, e demais atividades pertinentes ao cargo.

4.2 Eletricista

AtribuicBes: Instalar e efetuar manutencdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva de acordo com
esquemas especificos e com as necessidades de cada caso, realizar em instalagées e montagens elétricas efetuando
cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para eletrodutos e caixas de passagens, lancando fios e preparando caixas
e quadro de luz, realizar servigos de manutencéo elétrica em geral, em baixa e alta tensdo da rede elétrica, em quadros
de distribuicdo de energia, trocando luminérias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de
eletrodutos, efetuar manutencdo da rede telefénica, instalando e consertando aparelhos para garantir o perfeito
funcionamento dos mesmos, testar as instalacdes executadas, fazendo-as funcionar em situacbes reais, para
comprovar a exatiddo dos trabalhos, auxiliar na instalacdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas e
esquemas especificos para o perfeito funcionamento dos mesmos, anotar 0s materiais a serem utilizados nos diversos
servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos
servicos, zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execucao dos servigos, transportar pecas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario a realizagao dos servigos,
executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho, zelar pela guarda,
conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

4.3 Mecénico

Atribuicdes: Executar servicos de manutengdo mecénica em todos os veiculos da PMV; corrigir defeitos, consertar ou
substituir, pecas, efetuando as regulagens que se fizerem necessérias, executar reparos no motor, embreagem, freios,
rodas, direcdo, molas, alavancas ou diferencial, utilizando ferramentas apropriadas; procurar localizar, em todos os
reparos que efetua, a causa dos defeitos; executar manutencé@o preventiva, fazendo revisdes nos veiculos na parte
mecéanica, a fim de verificar, os desgastes de pecas, ou proceder as regulagens necessdarias ao seu perfeito
funcionamento; verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais, etc.; efetuar
ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos; executar outras tarefas correlatas, determinadas
por seu superior, imediato.

4.4 Merendeira

Atribuicdes: Assegurar apoio eficaz as atividades educacionais, mediante prestacéo de servigos relacionados com a
alimentacdo dos alunos, numa abordagem de interdependéncia com as demais areas de atividades da prefeitura;
garantir a preparacdo da merenda escolar e sua distribuicdo aos alunos; garantir o asseio e a higiene das instala¢des
e utensilios usados na preparacao da merenda escolar; garantir o abastecimento e as condi¢cdes de uso dos géneros
necessarios para a preparacao da merenda.

4.5 Motorista

Atribui¢cdes: Conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos em geral; dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel do 6leo, sinaleiras, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento das portas e 0 uso de cintos de seguranca; fazer reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo interna e
extremamente e em condic¢des de uso, levando a manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo
e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segunda normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinado,
conforme instrugdes especificas; executar tarefas afins.
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4.6 Operador de Maquinas

AtribuicBes: Operar maquinas como rolo compactador, perfuratriz, motoniveladora, trator de esteiras, pa carregadeira,
retroescavadeira e outros equipamentos rodoviarios; Operar maquinas agricolas, tais como trator de pneus e seus
respectivos equipamentos agricolas; providenciar a lavagdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina; efetuar
pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade; comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades
ou avarias com a maquina sob sua responsabilidade; proceder ao controle continuo de consumo de combustivel,
lubrificacdo e manutencao em geral; proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servico,
o local e a carga horéaria; manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacdo da maquina;
efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias; executar outras tarefas afins

4.7 Servente

Atribuigcdes: Abrir e fechar o prédio escolar, Limpar as dependéncias das escolas, varrendo, encerando e lavando
pisos e vidragas, Preparar merenda escolar, seguindo a orientagcao da Supervisédo e Nutricionista, Providenciar junto a
chefia competente, a compra do material de consumo e de cozinha. Arrumar carteiras e cadeiras nas salas de aulas
antes e depois de cada dia letivo; Zelar pelo material e equipamento de trabalho: Guardar chaves da escola; Conservar
o local de preparacdo da merenda em boas condi¢Bes de trabalho, procedendo a limpeza e arrumacgédo: Cumprir
mandados externos: Arrumar a cozinha. limpar a geladeira, lavar lougas, panelas, recipientes e vasilhames em geral,
Manter o deposito limpo e organizado: Zelar pela seguranga e bem-estar dos alunos; Executar tarefas correlatas.
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ANEXO |l - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

o o e o
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ I Wil ¢ | REmiine N
Carater Questdes Questao Acertos p/ de Pontos | Pontos
Componente do total do total
Lingua Portuguesa (C)! 20 1,60 -
] ) Matematica/Raciocinio Légico (C)! 10 1,60 -
Nivel Superior || rmatica (C) 10 1,60 ; 50,00 | 100,00
Completo )
Legislacéo (C)* 10 1,60 -
Conhecimentos Especificos (E/C)* 10 2,00 05
Lingua Portuguesa (C)! 20 1,601 -
Matematica/Raciocinio Légico (C)* 05 1,60t -
Nivel Técnico |Informatica (C)* 05 1,60 -
. 50,00 100,00
e Medio Conhecimentos Gerais (C)* 10 1,60t -
Legislacéo (C)* 10 1,60t -
Conhecimentos Especificos (E/C)! 10 2,00t 05
Lingua Portuguesa (C)* 20 1,60t -
vl Matematica/Raciocinio Légico (C)! 05 1,601 -
Nive Conhecimentos Gerais (C)* 15 1,60t - 50,00 100,00
Fundamental )
Legislacéo (C)* 10 1,60t -
Conhecimentos Especificos (E/C)! 10 2,00t 05

Carater: (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Tedrico-Obijetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

1 Alterado em 07/02/2022 conforme Edital N° 02/2022.

2. OUTRAS ETAPAS
[0} ni [0}
Componentes das Provas/ N° de Pontos/ 06 Wl e G
Carater (*) Questdes Questdo e lFEmies | FEs ol
do total total
Motorista Prova Pratica (E/C) - - 60,00 100,00
Advogado Prova Discursiva (E/C) 01 100,00 50,00 100,00
Agente Comunitario de Saude, Aprovado
Agente de Combate as|Teste de Aptidédo Fisica (E) - - - ou
Endemias, Guarda Municipal Reprovado

(*) Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura

03/02/2022

Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

17/02 a 21/03/2022*

Periodo para Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigao

21/02 a 11/03/2022*

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo

17/03/2022*

Periodo para interposicao de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de
Isengéo da Taxa de Inscricdo e envio de documentacdo complementar

18/03 a 22/03/2022*

Edital de Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 25/03/20224
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagido como jurado em Tribunal do Jari 05/04/20224
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 05/04/2022*
Ultimo d|.a_;AJaria entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 05/04/2022
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos

- X . . 05/04/2022*
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estio de

) . e . 05/04/2022*

acordo para fins de identificag&o no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 11/04/20224

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologag&o Preliminar das
Inscrigbes, Periodo de Solicitacdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e de Regularizacdo
de Foto

12/04 a 14/04/2022*

Edital de Publicagdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s

Recurso 29/04/2022*
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC® 29/04/2022°
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 29/04/2022*
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 29/04/2022*

Aplicac&o das Provas Teorico-Objetivas — data provéavel

07/05 e 08/05/2022*

Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

09/05/2022*

Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas

09/05/2022*

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

10/05 a 12/05/2022*

Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacio Especial (item 6.8) e alterac&o

o 2 20224

de dados cadastrais (item 5.3) 0/05/20
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 26/05/20224
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

- o 26/05/2022*
Provas Tedrico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 30/05/2022*
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da 30/05/2022¢

FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva

30/05 a 30/06/2022*

Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

31/05 a 02/06/2022*

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teérico-Objetivas 06/06/20224
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Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteragcédo das Notas Preliminares das

4
Provas Teo6rico-Objetiva 06/06/2022
CARGOS SEM 22 ETAPA
Edital de Divulgacéo dos Candidatos empatados e Realiza¢do de Sorteio Publico de 07/06/2022¢
Desempate
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate 10/06/20224
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 10/06/20224
Lista de Classifica¢édo Final para Homologac¢&o do resultado dos candidatos em ordem de
o 14/06/2022*
classificacéo
Lista de Classificacé@o Final para Homologac¢é&o do resultado das Pessoas com Deficiéncia
o 14/06/2022*
em ordem de classificacao
Lista de Classificacédo Final para Homologacédo do resultado das Pessoas Afro-brasileiros,
o o 14/06/20224
Indios e Pardos (PAIP) em ordem de classificacdo
Edital de Homologac¢&o do Resultado Final do Concurso Puablico 14/06/2022*
Proximas etapas: Avaliacéo Psicoldgica e verificagdo da veracidade da autodeclaragéo — .
. o . A definir
Candidatos Afro-brasileiros, Indios ou Pardos
CARGOS COM 22 ETAPA
Edital de Divulgacéo dos Candidatos empatados e Realizagédo de Sorteio Publico de 07/06/2022¢

Desempate (somente cargos com TAF)

Prazo para entrega Atestado Médico da candidata gestante ou em periodo de pés-parto

08/06 a 13/06/2022*

Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate (somente cargos com TAF) 10/06/20224
Resultado do Sorteio Publico de Desempate (somente cargos com TAF) 10/06/20224
Edital de Convocacao para a Prova Préatica — Cargo de Motorista 15/06/20224
Edital de Convocacéo para a Prova Discursiva — Cargo de Advogado 15/06/20224
Edital de Divulgacéo da Lista de Classificacdo Proviséria (somente cargos com TAF) 15/06/20225
Edital de Convocagéo para o TAF — Cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente

de Combate a Endemias e Guarda Municipal 15/0672022%
Realizacdo do TAF — Cargo de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a 25/06 e/ou
Endemias e Guarda Municipal 26/06/20224
Realizac&o da Prova Pratica — Cargo de Motorista 226%06?2%;);4
Realizacdo da Prova Discursiva — Cargo de Advogado 26/06/20224
Consulta do Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica 08/07/2022*
Consulta as Notas Preliminares da Prova Pratica 08/07/2022*
Consulta aos Resultados Preliminares do TAF 08/07/2022*
Consulta as Notas Preliminares da Prova Discursiva 08/07/2022*
Consulta as Folhas Definitivas da Prova Discursiva no site da FUNDATEC 08/07/2022*
Divulgagéo do Espelho da Prova Discursiva 08/07/2022*

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Pratica

11/07 a 13/07/2022*

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Resultados Preliminares do
TAF

11/07 a 13/07/2022*

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

11/07 a 13/07/2022*

Concursos

150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Divulgacéo das Justificativas para Manutencgao/Alteracdo das Notas Preliminares da
s 22/07/20224
Prova Pratica
Consulta as Notas Definitivas da Prova Discursiva 22/07/20224
Divulgagéo das Justificativas para Manutengéo/Alteracdo das Notas Preliminares da
. . 22/07/2022*
Prova Discursiva
Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica 22/07/20224
Consulta aos Resultados Definitivos do TAF 22/07/20224
Edital de Divulgacéo dos Candidatos empatados e Realiza¢do de Sorteio Publico de 25/07/2022¢
Desempate
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate (exceto cargos com TAF) 28/07/20224
Resultado do Sorteio Publico de Desempate (exceto cargos com TAF) 28/07/20224
Lista de Classificacédo Final para Homologacédo do resultado das Pessoas com Deficiéncia
o 29/07/2022*
em ordem de classificacao
Lista de Classificacéo Final para Homologacgé&o do resultado das Pessoas Afro-brasileiros,
. o 29/07/2022*
Indios e Pardos (PAIP) em ordem de classificacdo
Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico 29/07/20224
Proximas etapas: Avaliacdo Psicoldgica e verificacdo da veracidade da autodeclaracdo — .
. o - A definir
Candidatos Afro-brasileiros, Indios ou Pardos

Obs.: Todas as publicacfes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da
data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e https://www.viamao.rs.gov.br/.

1. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualgquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

4 Alterado em 11/02/2022, conforme Edital n°® 04/2022

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno

Cargos

Cargos de Nivel Superior: Assistente Social, Enfermeiro (30h e 40h),
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fiscal da Area da Salde, Fiscal de Minas e
Energia, Fonoaudiologo (30h e 40h), Médico Atencéo Integral Saude da
Familia, Médico Clinico Geral, Médico ESF/Atenc&o Basica (20h), Médico
Endocrinologista, Médico Neurologista, Médico Cardiologista, Médico
Dermatologista, Médico Ginecologista e Obstetra, Médico Pediatra, Médico
Psiquiatra, Médico Neuropediatra, Médico especialista em Traumatologia
e Ortopedia, Médico Veterindrio, Nutricionista, Odontdlogo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Turismdlogo e Fiscal Municipal °.

Sabado — Tarde

Data Provavel

conforme Todos os Cargos de Nivel Técnico, Médio, Fundamental, Cargos de Nivel
Cronograma de Domingo - Superior: Advogado (Prefeitura, IPREV e EPTV). Analista Tecnologia da
Execucéo Manhéa Informagdo — IPREV, Analista de Tecnologia da Informacdo Nivel I,
Engenheiro Cartografico, Topégrafo, Analista-Sistema? e Fiscal Tributario®.

Cargos de Nivel Superior: Analista de Licitacdes, Analista Sistema®,

Biologo, Bioquimico, Atuéario, Contador (Prefeitura, IPREV e EPTV),

Domi Assessor de Comunicacgéo (EPTV), Economista (IPREV), Educador Fisico

omingo - : ; . ; . L

Tarde Economista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal, Engenheiro Civil

— Trafego (EPTV), Engenheiro Civil, Engenheiro de Energia, Engenheiro
Elétrico, Fiscal Florestal, Fiscal de Planejamento, Gedlogo, Gedgrafo,
Jornalista e Pedagogo

S Inserido em 17/02/2022, conforme Edital n® 05/2022.

9 Alterado em 02/05, conforme Edital de Retificacdo do Edital de Abertura e do Edital de Data, Hora e Local de Realizacdo das Provas — Exceto
Cargos de Engenheiro Civil — Trafego e Fiscal de Planejamento.

Concursos

funoatec
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DA PROVA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
deveré estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emissao de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacao deste Edital;

b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)
Documento de Identificagcéo (RG) no: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia

de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia () Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (hoventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢do, quando possivel;

( ) Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL/ INTELECTUAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagbes associadas a duas ou mais areas da conduta adaptativa
ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 500 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 80



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

ANEXO V — MODELO DECLARACAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM AFRO-BRASILEIROS,
INDIOS E PARDOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2022

FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO — CANDIDATOS AFRO-
BRESILEIROS, INDIOS E PARDOS

Dados pessoais:
Nome: CPF:

Documento: Data de nascimento: / / Sexo: Masculino () Feminino ( )

Dados da Inscrigéo:

Cargo/Emprego: N° inscricao:

Autodeclaracéo:

Eu , declaro para o
fim especifico de concorrer a reserva de vagas destinadas a afro-brasileiros, indios e pardos, com base na Lei Municipal
N° 4575/2017 e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) que sou

() Preto

( ) Pardo

( ) Indigena da Etnia , pertencente a Aldeia
situada no Municipio de no Estado

Autorizo também a Comissao Especial a me filmar e fotografar para fins de registro, sendo estas imagens utilizadas
apenas para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo deste Concurso.

Assinatura do candidato

Documento que deve ser anexado a este Formulario:

- Copia do documento de identificagdo;

- Exclusivamente para candidato autodeclarado indigena, juntamente a este formulario, deve ser entregue o Registro
Administrativo de Nascimento Indigena; ou a Declaragéo de Pertencimento Etnico, emitida pela Associagéo e/ou pelo
lider indigena, conforme Anexo VI deste Edital.

ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO ESPECIAL
CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO
Candidato apto para concorrer as cotas de Afro-brasileiros, indios e pardos: Sim ( ) Nao ( )

Parecer da Comisséo Especial:

Data:
Membros da Comissao:
Nome: Nome: Nome:
CPF: CPF: CPF:

Nome: Nome:
CPF: CPF:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VI - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

Nos, , abaixo assinado, residentes na
COMUNIDADE INDIGENA ,
localizada na do municipio de
, Estado ,

CEP , declaramos para 0s devidos fins de direito que
RG n° , CPF n° , hascida(o) em
/ / é INDIGENA, nascido e residente nesta comunidade, mantendo lacos familiares, econémicos,

sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade, dato e assino.

Lideranca
RG n° CPF n°
Endereco:
Lideranca
RG n° CPF n°
Endereco:
Lideranca
RG n° CPF n°
Endereco:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VII — PERFIL PROFISSIOGRAFICO DOS CARGOS

PERFIL PSICOLOGICO PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE SUPERIOR

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS é&reas ou mais de UM indicador dentro da mesma area:

AREA INDICADOR(ES)
Atencéo Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atencéo.
Memoria Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de memoria.

Raciocinio / Percepcédo / | -Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade de raciocinio
Processamento -Resultado abaixo da média em um teste psicolégico que avalie a capacidade habilidade perceptual
ou habilidade espacial ou velocidade de processamento.

- Resultado abaixo da média em teste psicoldgico que avalie a inteligéncia nao verbal

Controle emocional - Dificuldades em tomar decisdes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustragéao;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo.
- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depresséo.

- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade - Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que
simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em pratica e tomar iniciativa

- Pouca disposicao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as préoprias habilidades para realizacédo de
tarefas.

- Incapacidade de organizagéo e falta de método

- Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagé&o.

- Autodisciplina baixa

Empatia e Sociabilidade | - Baixa preocupagdo com opinides alheias

- Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situagfes de maior exposicao

- Crenga de que os demais o invejam e uma predisposicéo para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogancia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias.
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas.

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios.

Etica e Conduta - Pouca preocupacao em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua.

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais.
- Baixo senso de dever.

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivagdo e interesse - N&o identificar-se com o papel que ira exercer em sua atuacao profissional
para o cargo

Sinais de fobias - Medo irracional ou patolégico de situacOes especificas, que levam o individuo a desenvolver
clinicamente evitacdo ou crises de ansiedade.
significativos

Capacidade de - N&o se comunicar de forma compreensivel e clara.
comunicagao
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PERFIL PSICOLOGICO PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE MEDIO OU TECNICO

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS é&reas ou mais de UM indicador dentro da mesma érea:

AREA INDICADOR(ES)
Atencéo Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atencéo.
Memoria Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de memoria.

Controle emocional

- Dificuldades em tomar decisoes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustracéo;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo.
- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a expressédo da raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao.

- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade

- Comportamento de procrastinagdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que
simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em prética e tomar iniciativa

- Pouca disposicao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranca ou despreparo sobre as préprias habilidades para realizagdo de
tarefas.

- Incapacidade de organizacgéo e falta de método

- Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizag&o.

- Autodisciplina baixa

Empatia e Sociabilidade

- Baixa preocupacgéo com opinides alheias

- Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situagfes de maior exposicao

- Crenga de que os demais o invejam e uma predisposicéo para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogéncia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias.
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas.

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios.

Etica e Conduta

- Pouca preocupacdo em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua.

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais.
- Baixo senso de dever.

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivagéo e interesse
para o cargo

- Nao identificar-se com o papel que ira exercer em sua atuagdo profissional

Sinais de fobias
clinicamente
significativos

- Medo irracional ou patoldgico de situacdes especificas, que levam o individuo a desenvolver
evitacdo ou crises de ansiedade.

Capacidade de
comunicagao

- N&o se comunicar de forma compreensivel e clara.

Concursos
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PERFIL PSICOLOGICO PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE FUNDAMENTAL

Sera considerado NAO-INDICADO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, o candidato que
apresentar UM indicador em DUAS OU MAIS é&reas ou mais de UM indicador dentro da mesma érea:

AREA

INDICADOR(ES)

Atencéo

Resultado abaixo da média em um teste psicoldgico que avalie a capacidade de atencéo.

Controle emocional

- Dificuldades em tomar decisoes;

- Dificuldade para controlar seus sentimentos negativos, além de apresentar baixa tolerancia a
frustracéo;

- Dificuldade para reconhecer eventos negativos e avaliar os problemas;

- Considerar-se incapaz de lidar com as dificuldades do cotidiano

- Agir sem considerar as consequéncias, antes de fazer algum planejamento e/ou ser impulsivo.
- Pouca habilidade em controlar seus impulsos

- Lidar pobremente com o estresse

- Alto nivel de Ansiedade.

-Tendéncia a expressao da raiva e/ou agressividade

-Alto nivel de depressao.

- Falta de clareza mental e juizo critico

Produtividade

- Comportamento de procrastinacdo, tendo grande dificuldade para iniciar tarefas, mesmo que
simples.

- Produtividade baixa

- Demorar para colocar suas ideias em prética e tomar iniciativa

- Pouca disposicgao para atingir objetivos

- Pouco comprometimento com tarefas e compromissos

- Sentimento de inseguranga ou despreparo sobre as préprias habilidades para realizagdo de
tarefas.

- Incapacidade de organizacgéo e falta de método

- Distragéo, preguica e satisfagdo mesmo com baixo nivel de realizagé&o.

- Autodisciplina baixa

Empatia e Sociabilidade

- Baixa preocupacéo com opinides alheias

- Usualmente tomar decisdes sem levar em conta os demais.

- Se constranger em situagfes de maior exposicao

- Crencga de que os demais o invejam e uma predisposicéo para falar

excessivamente sobre si ou sentimento de superioridade e arrogéncia

- Pouca disponibilidade para com os demais, sendo indiferente as necessidades alheias.
- Facilidade em se constranger e ficar desconfortavel ante outras pessoas.

- Relutancia em se envolver nos problemas alheios.

Etica e Conduta

- Pouca preocupacdo em seguir leis e regras sociais

- Postura ingénua.

- Menor escrupulosidade e exigéncia em aplicar principios morais.
- Baixo senso de dever.

- Dificuldade de relacionar-se com figuras de autoridade

Motivagdo e interesse
para o cargo

- Nao identificar-se com o papel que ira exercer em sua atuagdo profissional

Sinais de fobias
clinicamente
significativos

- Medo irracional ou patolégico de situacOes especificas, que levam o individuo a desenvolver
evitacdo ou crises de ansiedade.

Capacidade de
comunicagao

- N&o se comunicar de forma compreensivel e clara.

Concursos
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Micro-areas ‘

ANEXO VIII — QUADRO DEMONSTRATIVO DAS AREAS E MICROAREAS

REGIAO RURAL

Abrangéncia
Equipe 1: Inicia na Praca de Pedagio na RS 040 até a entrada da Est. Rancho Alegre encontro
com RS 040. Abrange ruas e acessos ligados a Est. Do Viegas, Rod. Cel. Acrisio Martins Prates,
até Est. Dos Caetanos, Beco do Didi, Beco do Zequinha, Beco do Pacheco, Beco da Brahma,
Beco do Betinho, Est das Laranjeiras, Beco do Cica, Est. Das Aguas Claras, Beco da Faxina, Rua
Rincao do Gaudérios, Av. das Flores, Rua das Acécias, Rua dos Eucaliptos, Rua das Tulipas, Rua
dos Ipés, Rua Jacaranda, Rua Canarios, Rua Arapud, Est. Do Cartério, Rua Henrique de Oliveira
Fraga do encontro com Beco do Betinho até Entrada do Sitio Pinheiro, Rua das Flores, Rua das
Bromélias, Rua Lagoa Azul, Rua Begbnias, Rua dos Girassois, Rua dos Maricas, Rua do Arvoredo,
Est. Do Cemitério, Beco do Cemitério, Rua dos Sabias, Rua das Palmas, Rua do Lago, Rua do
Pinheiro, Est. Bonanza, Beco do Ricardo, Rua Valenca, Rua do Getulio, Rua dos Cravos, Rua das
Palmas, Rua das Orquideas, Rua das Camelias, Rua Pokan, Est. Do Aviario, Est. Pomar da Lagoa,
Rua Beija Flor, Beco da Igreja, Beco do Neroi, Rua Pampa, Rua das Rosas, Rua dos Lirios, Rua
Taiti.

Micro area —
Aguas claras

Equipe 2: Rod. Tapir Rocha seguindo pela Estr. Rancho Alegre em direcdo a Rua Henrique de
Oliveira Fraga até a Rod. Tapir Rocha no sentido da Estr. Rancho Alegre. Rua das Goiabeiras, Rua
das Figueiras, e Rua das Pedras. Av. Principal, Ruas A, B, C e D. Beco do Zé. Rua da Pedreira,
Rua da Lagoa, Rua Santa Marta, Av. Trinta e Um de Marcgo, Estr. Rancho Alegre, Rua das
Horténcias, Rua do Fogo, Rua das Gracas, Rua dos Beija Flor, Rua das Gaivotas, Rua da Aguia
Real. Jacarandas até a Rua dos Flamboyants. Rua dos Alamos, Rua dos Guapuruvus, Rua das
Acacias Negras, Rua dos Pantanos, Rua dos Ciprestes. Rua das Azaléias, Rua das Jasmins e suas
ruas internas. Rua dos Butiazeiros, rua das Macieiras, Rua dos Limoeiros, Rua dos Pessegueiros,
Rua das Amendoeiras, Ruas das Castanheiras, Rua das Laranjeiras, Rua das Castanheiras, Rua
da Lagoa, Beco da Timbauva. Rua Henrique de Oliveira Fraga. Rua Lago Azul, Ruas A, B e C. Rua
V. Estrada da Boa Vista e seus acessos. Rua Henrique de Oliveira Fraga e suas paralelas em
direcdo a Av. dos Pinheiros e seus acessos. Beco Manoel Bandeira e suas paralelas em dire¢do
Beco do Zé&, Beco dos Fragas, Beco da Prof2., Beco do Lancer.

Equipe 3: Inicia na Praca de Pedagio na RS 040 até a pda. 101. Abrange ruas e acessos ligados
a Rua do Agude, Est. Faz. Santa Fé, Est. Jodo Fonseca Montano, Est da Canita, Ouro Verde,
Esperanca, Est. Velha Um, Est Velha Dois, Rua da Igreja, Beco do Neroi, Est. Do Boqueirdo, Rua
Por do Sol, Rua Sol Nascente, Rua da Mata, Rua das Horténcias, Rua Joelma, Rua Dois Irmaos,
Rua Aristides Fraga, Rua Morro Grande, Rua B, Rua Erico Verissimo, Rua Monteiro Lobato, Beco
da Sede Campestre, Tv. Dois, Rua Um, Rua M, Rua F, Rua G.

Equipe 1: Area de cobertura inicia na parada N° 109 e segue até a parada N° 144 compreendendo
as seguintes ruas: Estrada da boa vista com a rodovia RS040. Estrada das lombas. Estrada Matias

Mlcr9 area - campos velho. Rua José Inacio Bittencourt. Beco dos botinhas. Estrada Victor Marques. Estrada

Capéo da o i d itério. B 4o Maurilio. B L

Porteira trés passos/barrocada. Beco do Pedro Felipe. Beco do cemitério. Beco do Maurilio. Beco Lagaco.
Beco dos Rosas. Estrada do Matadouro. Beco Zecabinga. Rua Santa Terezinha. Fazenda
Remanco. Beco da Varzea Geriva. Estrada do Geriva. Estrada Matias campos velho.

Micro area —

Assentamento

Setor A,

Assentamento~ Equipe 1: atende Quilombo Cantdo das Lombas, Quilombo Peixoto dos Botinhas, assentamento

Setor B, Cantéo -
de reforma agréaria nos setores A, B e C.

da Lombas,

Assentamento

Setor C

(Itinerante)

Equipe 1: Rodovia Frei Pacifico. Estrada das Pombas. Rua Julio de Castilhos. Rua Godolfim
Saraiva. Rua General Os6rio. Rua Josue Silveira da Luz. Rua Julio de Castilhos. Rua Enio Ibias
Lacerda. Rua dos Passarinhos. Rua dos Pescadores. Rua Silveira Martins. Rua Ari Vaz Ferreira.
Rua Francisco Xavier Maciel. Rua Nossa Senhora dos Navegantes. Rua Bom Pastor. Rua Tristdo

:\:I;Cféarea h José de Fraga. Beco dos Bernardes. Estrada da Varzinha. Costa do Ouveiro. Parque Florestal.
P Equipe 2: Rua Enio Lacerda. Rua Lagoa Negra. Estrada da Varzinha. Rua do cemitério. Beco do
cemitério. Estrada do Gravata. Estrada das Pombas. Estrada Pedro Cardoso Bandeira. Regido da
Coldnia. Horto das Oliveiras. Estrada Col6nia japonesa. Rodovia Frei Pacifico. Lomba do
zequinha. Rua José Bonifacio Costa. Rua Lagoa negra.
REGIAO CENTRO
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

150 9001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

Micro-areas ‘

Micro area —
Centro

Abrangéncia

Equipe 1: Segue pela Rua Crescéncio Andrade cruzamento com a Cel. Mario Antunes da Veiga
seguindo até a RS 040, abrangendo as ruas entre R. Fernando Andrade Prates e Pocalino C. da
Silva. Abrange todas as ruas entre a Rua dos Acores e RS 118, da Rua dos Operarios encontro
com a Av. Bento Gongalves até a Gen. Camara, seguindo da rua José Garibaldi até a RS 118.
Segue a Rua Ernesto Fontoura do Encontro com a Rua Telmo Godoy Pinto até Tv. Hugo Meucci.
A Rua Telmo Godoy Pinto do cruzamento com a Rua Otavio Rocha até a Av. Bento Gongalves,
segue pela Rua Tio Valéncio do cruzamento com Telmo Godoy Pinto até a Rua Isabel Bastos. Dois
de Novembro e Tereza Sica Nunes até a Av. Bento Gongalves, segue pela Alcebiades Azeredo
dos Santos do Encontro com a RS 040 até esquina com Cirurgido Vaz Ferreira, passando pela
Rua Mal. Deodoro, Luis Rosseti, Callil Miguel Allem até o encontro com Mario Antunes da Veiga.
Vai do encontro da Rua Marcelino de Figueiredo com General Camara, passando por Ramiro
Barcelos, Daltro Filho, até a Av. Bento Gongalves.

Micro area —

Equipe 1: Do final da Rua Gustavo Adolfo Albrech encontro com o Beco do Malacara, abrangendo
as ruas transversais entre a Rua Eng. lldo Meneghetti e Rua Gustavo Adolfo Albrech, segue pela
Rua Padre Jodo Diniz Alvares Lima até Darci Duarte Goularte, abrangendo as ruas paralelas.
Segue do encontro da rua Djalma Veiga com José Garibaldi até a esquina com a Rua Enf. lldo
Meneghetti e pela Frederico Mentz por toda sua extenséo.

Estalagem

Equipe 2: Segue do inicio da Rua José Martins com a RS118 até a Rua José Garibaldi, Segue
Rua Ponciano Betancur, Tv. Geraldo Tavares, Rua Anténio Peixoto, segue pela Claristino Andrade
e José Pinto Menezes até a Rua José Garibaldi. Segue pelo Acesso 2 e Acesso 4 no Bairro
Valenga abrangendo as ruas Um, Dois, Trés, Quatro, Cinco, Seis, Oito, Dez, Onze, Doze,
Dezesseis e Dezoito.

Equipe 1: Rua Pedro Machado de Oliveira seguindo Rua Pedro José Mauricio, Rua Catulino
Antunes Morém, Tv. Ponciano da Silva Malta, Rua Dr. Eduardo Barreto Viana, Tv. Jodo Soares da
Silva, Tv. José Gregoério da Silva, Rua Astrogildo Barcelos, Rua Lamartine Babo, Rua Nadir Garcia
Feij6 em direcao a Rua Pedro Machado de Oliveira.

Micro area — Vila

Equipe 2: Estr. Cap. Gentil Machado de Godoy, seguindo Rua Astrogildo Barcelos, Rua Pedro
José Mauricio contornando as Ruas Nadir Garcia Feijo, Pedro Machado de Oliveira, Dr. Eduardo
Barreto Viana, Padre Albino Ruwer e Rua Frederico Dihl em dire¢@o a Estr. Cap. Gentil Machado
de Godoy.

Elsa

Equipe 3: Rua Frederico Dihl com a Estr. Cap. Gentil Machado de Godoy em dire¢do a Rua
Nicolau Curtis seguindo Rua Lucio Machado de Oliveira, Rua Pedro Machado de Oliveira e Rua
Frederico Dihl até Estr. Cap. Gentil Machado de Godoy. Estr. Cap. Gentil Machado de Godoy
seguindo a Rua Comendador Domingos Faustino Corréa em direcdo a Av. Pres. Getllio Vargas
de encontro a Estr. Cap. Gentil Machado de Godoy até Rua Comendador Domingos Faustino
Corréa. Av. Pres. Getllio Vargas de encontro a Estr. Atalicio Antunes da Costa seguindo Rua
Miami Vaz, Rua Tom Jobim, Rua Menino Deus e Rua Indianépolis e suas paralelas até a Rua Tom
Jobim.

Equipe 1: Rua Dom Bosco com a Rod. Tapir Rocha em direcdo a Av. A (Rua Borges de Medeiros)
seguindo a Rua Vista Alegre, Rua Gildo de Freitas, Rua Palmares. Rua Nova Camburil, Rua
Dona Maria, Rua Manoel Marques da Rosa. Tv. Lubisco. Av. Jardim Lisboa em direcdo a Rua
Pedro Américo seguindo até a Rua Dom Bosco.

Micro area —

Equipe 2: Rua Gildo de Freitas seguindo pela Rua Jaguardo, Rua Cachoeira do Sul, Rua
Uruguaiana, Rua Bardo do Amazonas, Rua Jodo Fernando Krahe em dire¢éo a Rod. Tapir Rocha
até a Rua Bilialva. Rua Almeida Rosa, Rua Aloisio de Azevedo, Rua Cantegril e Rua K (Queréncia).

Krahe

Equipe 3: Rua Alcantara Machado seguindo Av. Jardim Lisboa, Rua Arthur Azevedo, Rua H, Rua
E, RuaF, Rua X, Rua Z, Rua G, Rua dos Moradores, Av. Senador Salgado Filho em direcdo a Rua
Jodo Fernando Krahe, Rua Almeida Rosa. Rua Lucidio Antunes Porciincula. Rua Ataliba
Fernandes de Oliveira. Av. Senador Salgado Filho no inicio da Rua Vinte e Nove de Julho em
direcao a Rod. Cel. Acrisio Martins Prates, Ruas B, C, D em direc¢édo a Estr. dos Cunhas seguindo
as Ruas C, H, I, M e K. Zeferino José Duarte, Estr. Ricardo José de Araujo, Rua Prof. Emilio de
Abreu Fraga, Rua Joao Fernando Krahe, Estr. Marciano José Goularte e Rua Podalirio da Silva

Malta.

Micro-areas

REGIAO VIAMOPOLIS

| Abrangéncia

Equipe 1: Segue do encontro a rua Coliseu do encontro com a rua Dom Bosco, do lado direito

Micro area — da RS 040 sentido centro com inicio na esquina com Prof. Dinarte Godoy até antes da R. Dom
Orieta Bosco, Segue pela Rua Prof. Dinarte Godoy, Rua dos Prazeres do encontro com Jo&o Antonio
de Godoy até Narciso Goulart de Aguiar, Rua Florentina Sica do Encontro com Jodo Antonio de
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Godoy até Narciso Goulart de Aguiar, Tv. Farroupilha, Rua Joinville do encontro com Tv.
Farroupilha até Narciso Goulart de Aguiar, Rua Piacaba, Rua Nilo Scur, Rua Santa Marta do
encontro com Padre Agostin até o final passando Rua Dom Manoel Cabral, Rua Santa Béarbara,
Ouroville, Santa Teresinha, Roraima, Doze de Outubro, Aquérios, Aladin, Santa Catarina,
Itapemirim, Padre José Maria Blanco e Est. Beco dos Cunha do encontro com RS 040 até a Rua
Nilo Scur.

Equipe 2: Segue da Rua Santa Marta do encontro com Padre Agostin até Est. Beco dos Cunha,
Rua Joenville do cruzamento com a Narciso Goulart de Aguiar até Est. Beco dos Cunha, Santa
Gertrudes, Rua Cairo, Rua Narciso Goulart de Aguiar do encontro com a Rua Santa Gertrudes
até Piacaba, Prof. Dinarte Godoy, Florentina Sica do encontro com Narciso Goulart de Aguiar até
Alferes Antbnio Fontoura, Rua dos Prazeres do encontro com Jesuitas até Narciso Goulart de
Aguiar, Rua Jesuitas do encontro com Santa Rosa até Rua dos Prazeres, Rua Ubirajara, Rua
Padre Pedro Romério, Rua Doze de Outubro do encontro com Santa Marta até o Final, Rua Padre
Diogo Borba, Santa Clara, Santa Inés, Brito Peixoto, Recanto da Lagoa, Santa Vitdria, Lagoa
Mangueira, Lagoa Tramandai, Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim, Lagoa Vermelha, Lagoa Azul,
Lagoa do Palacio Cel. Firmino de Paula, Artur Beck, Alferes Antdnio Fontoura, Raul Rocha, Bento
Manoel Ribeiro, Gabriel Soares de Souza, Brg. Silva Paes, José Saldanha, Raimundo Souza,
Felicio Teles, Padre Felipe Viveros, Antonio Pereira Coruja, Est. Beco dos Cunha do encontro
com Santa Marta até nimero 1546.

Micro area — Sao
Lucas

Equipe 1: Inicio Estr. da Branquinha com a Rua Estrela seguindo a rua Cricidma, Rua Catuipe,
Rua Narciso Goulart de Aguiar continuando pela Rua Esperanc¢a no inicio da Rua Cacequi.
Seguindo a Rua Esperanca ao encontro da Rua Santo Onofre. Rua Irani seguindo a Rua
Martinica, Rua Oriente e suas paralelas em direcdo Rua Jardim Elisabete e Rua Pedro Moreira
Lobato até o encontro com a Rod. Tapir Rocha. Rua Cristo Rei. Rua Camobi. Tv. Vtoria.

Equipe 2: Inicio na RS 040 em frente a pda 44 até a rua Prof. Dinarte Godoy, segue a rua Heitor
Villa Lobos do encontro com a rua Antonio Vivaldi até a Pastoral, Rua Heroica do encontro com
Heitor Villa Lobos até o niUmero 146, Rua José Mauricio da esquina com RS 040 até a Heitor Villa
Lobos, Rua Antonio G da Cunha até Camobi, Av. Tradi¢cdo da esquina com Pedro Moreira Lobato
até o fim, Rua Cagapava, Rua Santo Onofre, Maria Castro da Cunha, Rua Otavio Moreira Alves,
Rua Antonio da Silva Bueno, Augusto Fraga, Carlinda Pinto, Orieta, Bento Chaves, Francisco
Feula, Otavio Moreira Alves, Jodo Antonio Godoy, Cacequi, Sarandi, Pedro Palermo, Esperanca,
Botafogo, Jesuitas da esquina com Rua dos Prazeres até Catuipe, Rua dos Prazeres do
cruzamento com Rua Jesuitas até Acesso M, Beco do Butia, Beco 207, Beco 285.

Equipe 3: Inicio Av. Senador Salgado Filho e Rua Beco dos Soares seguindo a Rua Chiquinha
Gonzaga, Rua Luis Fontoura Junior, Rua Joaquim Gongalves Lédo, Rua Heroica, Rua Leopoldo
Mingues, Antbnio Vivaldi ao encontro da Rod. Tapir Rocha até Rua Beco dos Soares. Rua Dinora
de Carvalho. Rua Luis Americano. Rua L6bo de Mesquita. Rua Sérgio Bitencourt. Rua Pastoral

Equipe 4: Inicio na Rua Ospa por toda sua extensdo até Rua Carlos Gomes, Segue Pela Rua
Pastoral até esquina com Aquarela do Brasil, Rua Dilermando Reis até Heitor Vila Lobos que
segue por José Mauricio, Rua Mozart, Rua Irmaos Maristas, Francisco Braga, Pablo Komlos, Glen
Miller, Rodolfo Meier, Ariston Custddio, Francisco Manoel da Silva, Henriqgue Osvaldo, Cesar
Frank, Siberius, Av. dos Coqueiros e todas as ruas entre Av. dos Coqueiros e Rua Ospa. Segue
pela RS 040 do Posto de Gasolina ao lado do Condominio Cantegril até a Rua Mozart, do lado
direito sentido POA.

Micro area — Sao
Tomé

Equipe 1: Estrada Berico José Bernardes, Rua Lago do Sol. Rua da Guarda, Av. Bernadete e
suas ruas de cruzamento. Estrada da Branquinha seguindo pela Rua da Comunhdo, Rua da
Ladeira e suas paralelas Rua Ipiranga, Rua Olga Benario e Rua Agudo.

Equipe 2: Rua Bonsucesso. Contorno da Rua Sdo Tomé e Padre Réus. Rua Herval do Oeste.
Segue a Rua Pan Americana e continua a Rua Gaurama, Rua Olinda. Rua Andpolis e Rua
Victorino José Goulart ao encontro com a rua Patricia Ribeiro Seabra.

Equipe 3: Estrada Berico José Bernardes ao encontro da Rua Santa Rita e Rua Valena e suas
ruas paralelas até a Rua Bardo do Upacarai. Ruas Camborit, Florianopolis, Tubardo e Rua
Joaquina ao encontro Rua Victério José Goulart. Rua Sdo Tomé passando a Rua Padre Réus
seguindo pela Rua Aracaju até o fim em dire¢do a Rua Fonte Nova e as Ruas que cruzam a Rua
Aracaju.

Micro area —
Universal
(Ruth Cardoso)

Equipe 1: Estrada Luis Pinto de Barcelos com a Rua Universal em direcdo a Rua Sete, Rua
Dezoito, Tv. Trés, Rua Dezenove, Av. José Antonio Daudt, Av. Barreiro, Rua Cinco, Rua Luiz
Gonzaga, Rua Elis Regina, Av. Janete Clair, Rua Eufrasio Santana ao encontro Estrada Luis Pinto
de Barcelos. Ruas L, N, S, O, Z, W, P e X. Rua Sitio da Esplanada. Estr. da Branquinha.

Micro area — Equipe 1: Estrada Berico José Bernardes até a Rua Arroio de Melo seguindo a Rua Arroio dos
Planalto/Parque Ratos e a Rua Barra do Ribeiro e Barracdo. Rua Artur Nogueira e Rua Aristides L6bo sua paralela
Farroupilha Rua Julio Mesquita. Rua Paim Filho. E as paralelas a Av. Monte Negro até a Rua Capeli.
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Equipe 2: Estrada Berico José Bernardes seguindo pela Estrada Jodo de Oliveira Remido e
Estrada dos Quirinas. Rua Arroio do Meio seguindo a Rua Arroio dos Ratos, Rua Arroio Grande,
Av. E, Rua Jose Luiz Mancini Santana e Rua Jose Adair Fernandes ao encontro com a Estrada
Jodo de Oliveira Remido. Rua Mutinelee. Encontro das Estradas dos Quinas e Jodo de Oliveira
Remido seguindo a Rua Ubirajara a Rua Vinte e Seis de Agosto.

Micro area —
Esmeralda

Equipe 1: Rua Treze de Maio seguindo a Rua Tuiuti, Rua Santana, Rua Farroupilha, Rua Cristal
até Rua Cabo Frio. Indo pela Rua Ana Neri até a Rua Estrela Dalva. Rua Capivari.

Rua Minuano, Rua Condé de Marfim e Rua Thales Pereira Venancio e Rua Santana. Tv.
Riachuelo de encontro com a Rua Sumaré. O contorno da Rua Quatorze de Setembro em paralelo
com a Rua Presidente Vargas.

Equipe 2: Rua Bagé de encontro com a Quatorze de Setembro seguindo pela Rua Dois de Maio
até a Rua Pres. Vargas e em paralelo a Rua Zeferino Dias. Rua Cabo Frio e Rua Santana. Rua
Sao Miguel em direcdo a Rua Sao Jorge.

Equipe 3: Encontro da Rua Sao Jorge com a Rua Américo José Goularte em direcdo a Rod. Tapir
Rocha, seguindo a Rod. Tapir Rocha em direcdo a rua Sepé Tiaraju até a Rua Farroupilha.
Contornando a Rua Treze de Maio, Rua Bagé e Rua Guaruja em direcdo a Rua Américo José
Goularte.

Micro area —
Lomba do sabao

REGIAO SANTA ISABEL
Abrangéncia
Equipe 1: Av. Senador Salgado Filho seguindo Rua Piaui. Av. Pref. Barreto Viana até a Rua
Crisantemo. Tv. das Bandeiras, Tv. Costa da Gama, Rua Dez de Dezembro seguindo a rua Dr.
Nilo, Rua Medianeira. Rua Anténio de Farias e da Av. Liberdade até a Av. Senador Salgado Filho.

Micro area —
Luciana

Equipe 1: Av. Liberdade terminando com o encontro da Rua Dr. Nilo. Rua Lisboa seguindo Rua
DR José Carlos Ferreira ao encontro da Rua Breno Cardia Alves, pegando em parte as Ruas
Managua, Neide Maciel, Assunc¢éo, Zilda de Abreu, Wenceslau, Itati, Graciliano Ramos e Monteiro
Lobado. Seguindo a Rua Osvaldo Cruz, Rua Castro Alves, Rua Euclides da Cunha, Beira Lago
ao encontro da Av. Liberdade.

Equipe 2: Segue a Rua Itati ao encontro da Av. Walter Jobim, segue a Rua Francisca Rocha de
Oliveira, Rua Chile, Rua Assuncao paralela com a Rua Neide Maciel ao encontro com a José
Bonifacio e ao encontro da Rua Itati.

Equipe 3: Rua José Bonifacio seguindo pela Rua Sete Povos, Rua Leonardo da Vince, Av.
Universitaria, Rua Osvaldo Cruz e Rua Euclides da Cunha.

Micro area —
Santa Isabel

Equipe 1: Rua Bardo de Belém continua contornando a Rua Guaiba sobe a Rua Claudete Lucca
da Rosa. Na rua Diamantina. Sobe as Ruas Francisco Alves, Afonso Silva, Monte Carlo e a Av.
Liberdade. Contorna a Av Walter Jobim até a Rua Paulo Feij6 segue a Rua Neida Maciel ao
encontro da Rua Bardo de Belém.

Equipe 2: Rua Rincdo da Queréncia até a Rua Santa Isabel seguindo pela Rua Lima contornando
a Rua das Flores. Rua das Adalias segue a Rua das Margaridas. Segue a Rua Madressilva ao
encontro da Av. Pref. Barreto Viana e Rua Maria Antbnieta. Desce a Rua Guatemala ao encontro
da Rua Breno Cérdia Alves descendo pela Rua Prof. Noberto Grandini, Rua Lisboa. descendo a
Rua Jodo Pedro Bom, Rua Dr. Nilo ao encontro da Rua Medianeira.

Equipe 3: Av. Walter Jobim até o encontro da Av. Liberdade, contornado a Av. Liberdade ao
encontro da Rua Itaparica. Pegando toda a area do Bairro Nossa Sra. Aparecida.

Micro area —
Monte Alegre

Equipe 1. Rua Guanabara segue Rua Tarso Dutra e rua Ver. Moisés Boneti. Segue Rua Jurema
até o encontro da Rua Aimorés. Rua Cabixi segue a Rua Xavante, Rua Umotina e Rua
Paraguassu até a Rua Borords. Rua Tucanos segue a Rua Mal. Rondon até a Av. Moema. Segue
a Rua Timbiras e Rua Amazonas até o encontro da Rua Guanabara.

Equipe 2: Rua Guaiba segue Rua Pio XIl, Rua Dom Vital, Rua Prof Fernando Carneiro, Rua
Guanabara e uma parte da rua Ver. Moisés Boneti. Segue a Rua Eusébio Queirds continua pela
Rua Minas Gerais sobe a Rua Amazonas até a Rua Parana no encontro com a Av. Liberdade.
Desce a rua Parana ao encontro com a Rua Guaiba

Equipe 3: Contorna a Rua Timbiras até a Av. Moema ao encontro da Rua Palermo e Segue até
a Av. Liberdade. Desce a Av. Liberdade ao encontro da Rua Parana.

Micro area —
Cecilia

Equipe 1: Segue pela rua Jurema do entroncamento onde fica localizada a escola Caic até o
encontro com a rua Prof Freitas Cabral, seguindo pela rua Ararangua até a rua Sardenha
seguindo até a Av. Antbnio Batista até o encontro com a Rua Colorado, segue a Rua Colorado
até o encontro com a Av. Placido Mottin em frente ao EMEI Santa Cecilia. Segue a Rua
Guanabara até esquina com Miguel Tostes que segue em direcdo a rua Ver. Moisés Boneti,
seguindo pela Caldre Fido até a Av. Placido Mottin

Equipe 2: Segue pela rua Placido Mottin, do encontro da rua colorado até a rua Jodo da Costa
Carvalho. Segue da rua Das Flores do trecho com esquina com a Rua das Adalias até encontro
com Placido Mottin, Segue a Rua Colorado pelo lado direito da esquina com Placido Mottin até a
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rua Condor. Rua Colorado até o encontro com a rua Santa Paula, abrangendo todas as ruas
ligadas a ela. Segue pela rua Antdnio Batista do encontro com a rua Colorado até a esquina do
EMEF Vinte de Setembro. Segue pela Placido Mottin em frente ao Colégio abrangendo a rua
Angelo Somariva, Everaldo Marques até a esquina com José da Costa Carvalho. Segue pela rua
Manoel Antonio Correa até o encontro com a Rua Vitor Meireles.

Micro area —
Marina
(Augusta Marina)

Equipe 1: Rua Costa Gama esquina com Osvaldo Godoy Gomes. Segue Costa Gama pelo lado
direito até a esquina com Beco dos Soares. Segue no Beco dos Soares até a esquina com a
Rua Mogno. Segue do encontro da Rua Costa Gama com Osvaldo Godoy Gomes por toda a
extenséo da Osvaldo Godoy Gomes pelo lado esquerdo até o encontro com a Ver. Francisco de
Paula Lamas, abrange a Tv. Fontanella até a Rua da Paz e toda a extensdo da rua Ver.
Francisco de Paula Lamas até o encontro com Beco dos Soares.

Equipe 2: Vai do encontro da Av. Placido do Carmo com a Rua Gosta Gama pelo lado direito
até a Osvaldo Godoy Gomes pelo lado direito da rua Osvaldo Godoy Gomes até a esquina com
a Ver. Francisco de Paula Lamas, segue pela rua José Mengue até a Av. Bonanza segue pelas
ruas internas entre Av. Antdnio Batista e Osvaldo Godoy Gomes até o encontro da Rua Ramiro
Cardoso de Fraga com Antonio Batista.

Equipe 3: Vai do encontro da rua Julio de Castilhos com Novo Hamburgo seguindo as ruas
adjacentes ao muro do condominio cantegril até a rua Constancia Feijé de Fraga, abrangendo
até o final da rua Padre Cacique. Por outro lado, segue da rua Constancia Feij6 de Fraga
esquina com a rua Livramento, abrangendo o lado esquerdo indo em dire¢do a av. costa gama.
Seguindo pelo lado esquerdo da rua Costa Gama em direcdo a R. Jodo Alfredo.

Micro area —
Meneguine

Equipe 1: Segue a rua Osvaldo Godoy Gomes do encontro com a Est. Caminho do Meio até Av.
Costa Gama, pelo lado direito da Av. Costa Gama até o encontro com Manoel Gomes de Oliveira,
segue R. Manoel Gomes de Oliveira até a R. Olavo Bilac até o encontro com a Av. Teodoro Luis
de Castro. Segue na Av. Teodoro Luis Castro até entroncamento com a Av. Paraiso. Por outro
lado, abrange o lado direito da Est. Caminho do Meio da Rua Israel até a Osvaldo Godoy Gomes.

Equipe 2: Segue pela rua Placido do Carmo do encontro com rua Sardenha, abrange rua Ibiruba,
segue rua Jaguaruna até rua Guarapari até Esquina da Av. Paraiso com rua Riolandia. Segue
pela Av. Paraiso até entroncamento com a Av. Teodoro Luis de Castro. Segue pela Rua Nargica
de Castro até o encontro com Amabilio de Souza Feij6 até encontrar com a Av. Placido do Carmo.

Equipe 3: Segue da rua ltapiruba até a Av. Paraiso em direcdo ao entroncamento com a rua
Dicuria, passando pela rua Guaranis, passando pela rua Apiacas, Segue pela rua Apalai. Abrange
a rua Paraguassu, o encontro com a rua Bororos até o encontro com a Rua Dicuria, e pela
Marechal Rondon do encontro com a Tucanos até a Rua Dicuria. Segue a rua Salinépolis até
encontro com rua Haiti por toda sua extensdo até encontro com rua Dicuria.

Equipe 4: Segue pela Est. Caminho do Meio, da rua Cultura até em frente ao Colégio Elisardo
Duarte Neto, pelo lado direito da Est. Caminho do Meio. Por outro lado, o inicio do encontro da
Av. Costa Gama com Av. Conquista. Segue pela Constancia Feij6 de Fraga até a Rua Livramento
e da Rua Livramento até Esquina com Costa Gama.
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ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto que , documento

de identificacdo (RG) n° , esta APTA(O) a ser submetida(o) aos testes de corrida, resisténcia

abdominal e de apoio, mencionados no Edital de Abertura, do Concurso da Prefeitura Municipal de Viam&o/RS, para

os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Combate a Endemias e Guarda Municipal.

Assinatura do Médico CRM N°
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ANEXO X — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-PARTO -
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de

identificacdo (RG) n°: , CPF n° , foi submetida,

nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e dias, com data

provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
.......................................... e de .. de 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra
CRM N°

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDctec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 92



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Eu (Nome do Pastor)

com CPF n° , ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
. CPF
, € fiel membro da Igreja , tendo

abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do
dia do sabado, separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao
Senhor Deus, e que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades
religiosas, em respeito ao Criador.

Declaro que as informacgdes acima séo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacdo pertinente
caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura Pastor reconhecida firma em cart6rio)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério)
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ANEXO XIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencao comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicao de palavras
e de expressfes no texto. Sindbnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao sildbica.
Localizacado da silaba tonica. Acentuacao grafica. Relagcéo entre letras e fonemas, identificacédo de digrafos e encontros
consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacéo e emprego dos substantivos,
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificagao
dos numerais. Emprego de preposi¢des, combinagdes e contracdes. Emprego e classificacdo dos advérbios. Nocdes
bésicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontuac¢édo: Emprego
do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacéo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois
pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Elementos de coesdo no texto. Sintaxe do
periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988,<com
as—alteracdes—d Constitucionais—publicad até de bro—de—2045-* Titulo | — Dos Principios
Fundamentais — art 1° ao 4°; Titulo Il — Dos Direitos e Garantias Fundamentais — art 5° ao 17; Titulo lll — Da Organizagéo
do Estado. Da Organizagao Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administragdo Publica — art. 37 ao 41. Titulo VI
— Da Tributagéo e do Orgamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira — art. 170 ao 192 e
Titulo VIII — Da Ordem Social — art. 193 ao 232. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n®13.694/2011); Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal
n® 12.288/2010). Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha; Lei Organica do
Municipio de Viamao; Lei n® 4581/2017 - dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Viaméao e da
outras providéncias; Lei n°® 4582/2017 - cria a entidade autarquica instituto de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Viamao (IPREV), disciplina o regime préprio de previdéncia social dos servidores do municipio de Viaméao
(RPPS) e da outras providéncias.

*Conforme retificado no Edital n°® 11/2022

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, historia
e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educac¢do, saude, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adicdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisdo), expressfes numéricas, miltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionarios:
representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacbes (escrita de fracdo e numero decimal),
comparacao, operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Aplicacao dos contelidos acima listados
em resolugdo de problemas. PARTE 2: Proposi¢bes simples; Proposi¢ces compostas; Conectivos (conjuncéo,
disjuncgéo, disjuncao exclusiva, condicional e bicondicional); Valor I6gico de proposi¢cbes e construgdo de tabelas-
verdade; Algebra proposicional; Equivaléncias logicas; Negaces dos conectivos (conjungdo, disjuncéo, disjuncio
exclusiva, condicional e bicondicional); Tautologia, contradicdo e contingéncia; Diagramas logicos; Loégica de
argumentacado. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacBes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes.
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NiVEL MEDIO E TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacédo. Informacdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras. Aspectos linguisticos: Relacfes
morfossintaticas. Ortografia; emprego de letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortografico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relacdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Coordenacdo e subordinac@o: emprego das conjun¢des, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuagéo.

NIVEL MEDIO E TECNICO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DO QUADRO DA EPTV

PROGRAMA BRASIL. Constltwg;ao da Republlca Federatlva do Brasn promulgada em 05 de outubro de 1988,<com
*- Titulo | — Dos Principios
Fundamenta|s art 1° ao 4°; Tltulo Il— Dos Dlreltos e Garan’uas Fundamenta|s art 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagao
do Estado. Da Organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administracdo Publica — art. 37 ao 41. Titulo VI
— Da Tributagao e do Orgamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira — art. 170 ao 192 e
Titulo VIl — Da Ordem Social — art. 193 ao 232. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n° 13.694/2011); Constituigdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei
Federal n° 12.288/2010). Lei n® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualiza¢des — Lei Maria da Penha;

Lei Orgénica do Municipio de Viamé&o; Lei n® 4581/2017 - dispbe sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio
de Viamao e da outras providéncias; Lei n°® 4582/2017 - cria a entidade autarquica instituto de previdéncia dos
servidores publicos municipais de Viamao (IPREV), disciplina o regime proprio de previdéncia social dos servidores do
municipio de Viamao (RPPS) e da outras providéncias.

*Conforme retificado no Edital n® 11/2022
NIVEL MEDIO E TECNICO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS OS CARGOS DO QUADRO DA EPTV

PROGRAMA: PARTE 1: BRASIL. Consﬂtwgao da Republlca Federatlva do BraS|I promulgada em 05 de outubro de
* Titulo | — Dos Principios
Fundamenta|s art 1° a0 49; Titulo Il — Dos Dlreltos e Garant|as Fundamenta|s art 5°ao 17; Titulo Il — Da Organizacao
do Estado. Da Organizacgédo Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administracdo Publica — art. 37 ao 41. Titulo VI
— Da Tributag&o e do Orcamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira — art. 170 ao 192 e
Titulo VIII — Da Ordem Social — art. 193 ao 232. 2. Lei Organica do Municipio de Viamao; PARTE 2: 3. Lei Municipal N°
4481 de 03 de Abril de 2016 - Dispde sobre o Sistema de Transporte e Circulacdo no Municipio; cria a Empresa Publica
de Transito de Viam&o — EPTV e da outras providéncias.

*Conforme retificado no Edital n°® 11/2022
NIVEL MEDIO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegacdo no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagao, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes
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e operacBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e Nomes
vélidos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botGes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse;
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botGes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a sele¢édo
de células, planilhas e pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opg0es, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os icones e botBes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da P4gina, Férmulas,
Dados, Reviséo e Exibi¢ao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatagéo de textos e
documentos e reconhecer a selecédo de células; Formulas: saber o significado e resultado de formulas; e Ajuda: saber
usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Google Chrome. Mozilla Firefox versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; identificar e usar as
funcionalidades dos menus; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de
Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatério oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-
mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar
mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho.
Gmail: Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NiVEL MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao, historia
e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou
locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educagéo, saude, cultura,
tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL MEDIO E TECNICO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgdes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo miltiplo comum, maximo divisor comum. Razbes e Propor¢cdes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de
unidades), sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: mondémios e polindmios Fungfes: Ideia de funcéo,
interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcao do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma
funcdo do 2° grau. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes de 1° grau com duas incognitas. Triangulo
retdngulo: relag6es métricas no tridngulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicacdes, relagcfes trigonométricas
no triangulo retangulo. Teorema de Tales. Geometria Plana: célculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia
e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Nocdes de Geometria Espacial — calculo do volume de
paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de
média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolugcédo de
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problemas. PARTE 2: Estrutura légica de relages arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relagdes. Diagramas ldgicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores légicos das
proposicdes, proposicdes simples, proposicoes compostas. Operacdes légicas sobre proposicdes: Negagéo,
conjuncao, disjungéo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradi¢cBes e contingéncias. Implicacéo légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagéo e deducao légica.
Sentencas abertas, operagfes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacéao de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensédo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacado. Informacdes implicitas:
pressupostos e subentendidos. Coesao e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto.
Substituicao de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacédo de palavras. Aspectos linguisticos: Relacdes
morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagdo gréfica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo
Ortogréfico vigente, conforme Decreto 7.875/12). Relagdes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversado. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase). Coordena¢cdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes
conjuntivas e dos pronomes relativos. Pontuacao.

NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS, EXCETO CARGOS DO QUADRO EPTV

PROGRAMA BRASIL. Constltwgao da Republlca Federatlva do BraS|I promulgada em 05 de outubro de 1988;com
*. Titulo | — Dos Principios
Fundamenta|s art 1° ao 4°; Tltulo - Dos Dlreltos e Garan’uas Fundamenta|s art 5° ao 17; Titulo Ill — Da Organizagéo
do Estado. Da Organizagdo Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administracdo Publica — art. 37 ao 41. Titulo VI
— Da Tributagao e do Orgamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira — art. 170 ao 192 e
Titulo VIII — Da Ordem Social — art. 193 ao 232. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande
do Sul n®13.694/2011); Constituicao Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal
n® 12.288/2010). Lei n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualizagbes — Lei Maria da Penha; Lei Organica do
Municipio de Viamao; Lei n® 4581/2017 - dispde sobre o estatuto dos servidores publicos do municipio de Viaméo e da
outras providéncias; Lei n® 4582/2017 - cria a entidade autarquica instituto de previdéncia dos servidores publicos
municipais de Viamao (IPREV), disciplina o regime proprio de previdéncia social dos servidores do municipio de Viamao
(RPPS) e déa outras providéncias.

*Conforme retificado no Edital n°® 11/2022
NIVEL SUPERIOR
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS OS CARGOS DO QUADRO DA EPTV

PROGRAMA: PARTE 1: BRASIL. Consﬂtwgao da Republlca Federatlva do BraS|I promulgada em 05 de outubro de

: : 2 * Titulo | — Dos Principios
Fundamentals art 1° ao 4° Titulo Il — Dos Dlreltos e Garantlas Fundamentals art 5° ao 17; Titulo Il — Da Organizagéo
do Estado. Da Organizacédo Politico-Administrativa — art. 18 ao 31; Da Administracdo Publica — art. 37 ao 41. Titulo VI
— Da Tributagdo e do Orcamento — art. 145 ao 167; Titulo VIl — Da Ordem Econdmica e Financeira — art. 170 ao 192 e
Titulo VIIIl — Da Ordem Social — art. 193 ao 232. 2. Lei Orgéanica do Municipio de Viaméao; PARTE 2: Lei Municipal N°
4481 de 03 de Abril de 2016 - Dispde sobre o Sistema de Transporte e Circulagdo no Municipio; cria a Empresa Publica
de Transito de Viam&o — EPTV e da outras providéncias.

*Conforme retificado no Edital n°® 11/2022
NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: Operacdes
fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicac@o, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das operacgoes,
multiplos e divisores, nimeros primos, minimo miltiplo comum, maximo divisor comum. Razfes e Proporcdes —
grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés
simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacédo de
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unidades), sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios Func¢des: Ideia de funcao,
interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungao do 2° grau— valor de maximo e minimo de uma
funcdo do 2° grau. Equacfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas. Triangulo
retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagfes, relagdes trigonométricas
no triangulo retangulo. Teorema de Tales. Geometria Plana: célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia
e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. No¢des de Geometria Espacial — calculo do volume de
paralelepipedos e cilindros circulares retos. Matematica Financeira: porcentagem, juro simples. Estatistica: Calculo de
média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolucédo de
problemas. PARTE 2: Estrutura légica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condicdes usadas para estabelecer a estrutura
daquelas relacbes. Diagramas légicos. Proposicdes e conectivos: Conceito de proposicdo, valores logicos das
proposicdes, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes légicas sobre proposicdes: Negacao,
conjuncdo, disjuncédo, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradi¢cBes e contingéncias. Implicacéo légica, equivaléncia logica, Leis De Morgan. Argumentagéo e deducao légica.
Sentencas abertas, operagfes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢Ges quantificadas. Argumentos Légicos Dedutivos; Argumentos Categéricos.

NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navega¢do no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes
e operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e Nomes
validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Word 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e bot@es, incluindo niumero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos,
utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse;
Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio,
Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢do, para formatar, personalizar, configurar,
alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e Ajuda: saber usar a Ajuda. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Excel 2016: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botbes; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegédo
de células, planilhas e pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir,
renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e
utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas,
Dados, Reviséo e Exibi¢éo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacéo de textos e
documentos e reconhecer a sele¢édo de células; Férmulas: saber o significado e resultado de formulas; e Ajuda: saber
usar a Ajuda. Google Chrome versdo atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Google Chrome. Mozilla Firefox verso atualizada: Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades
do Mozilla Firefox. Internet Explorer 11: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do
Internet Explorer; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; identificar e usar as
funcionalidades dos menus; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de
Exibicao de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para qualquer operacéao.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-
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mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar
mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho.
Gmail: Funcionamento do servigo de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados, rascunhos,
configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.
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ANEXO Xl - PROGRAMAS - CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
QUADRO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO

CARGO 92 107*: AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA IlI

PROGRAMA: Nog8es sobre materiais e ferramentas utilizados na construcao civil. No¢8es sobre execucao de: limpeza
e higiene em geral, uso adequado de produtos de limpeza e higienizacao, jardinagem e cultivo de plantas, concretagem,
argamassas, armacéao de vigas e lajes, alvenarias, pisos, azulejos, pinturas, marcenaria, esquadrias, revestimentos,
impermeabilizacdes, escoramentos, formas, pavimentagdo, aterros, servicos elétricos, instalagbes hidraulicas e
execucao de fossas sépticas. Remocao de lixos e detritos. Seguranca e higiene do trabalho.

CARGO 92 108*: ELETRICISTA

PROGRAMA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Corrente
continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacdo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indu¢éo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecao contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Normalizacdo: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

CARGO 93 109*: MECANICO

PROGRAMA: Componentes, funcionamento e manutengdo dos componentes e sistemas veiculares (transmisséo,
suspensao, frenagem, carroceria, segurancga, injecao e ignicdo, exaustao, elétrica, motor a combustao). Atendimento
ao publico. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito Brasileiro). Componentes de seguranca do
veiculo. Conhecimentos sobre as normas, leis e atribuicdes inerentes ao cargo. Decreto n°® 1.171, de 22 de junho de
1994 (codigo de ética). Etica profissional. Funcionamento, manutencdo e reparo dos principais sistemas veiculares
(elétrico, freios, motor e refrigeragdo). Limpeza e organizagdo. Mecanica de automdveis. Medidas de conservacgao de
veiculos. Planejamento e organizagdo das atividades de trabalho. Saude e seguranca no ambiente de trabalho.
Mecanica veicular. Sistemas elétricos em veiculos. Pneus e freios. Motores a combustéo interna em veiculos.

CARGO 94 110*: MERENDEIRA

PROGRAMA: Noc¢des gerais sobre: alimentos, func¢éo dos alimentos, vitaminas e nutrientes, estocagem dos alimentos,
controle de estoque, reaproveitamento de alimentos, conservacéo e validade dos alimentos. Nutricdo. Merenda escolar.
Seguranca e higiene do trabalho. Limpeza e conservacao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho.
Coleta seletiva, separac¢éo e destinacéo correta do lixo.

CARGO 95-111*: MOTORISTA

PROGRAMA: Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
Conducdo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos
Equipamentos Obrigatérios. Do Cidad@o. Da Educacgéo Para o Transito. Da Sinalizagcédo de Transito. Dos Veiculos. Do
Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitagdo. Das Infragfes. Das Penalidades e Multas. Das Medidas
Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Conceitos e Defini¢des. Lei n° 13.103/2015 —
Dispde sobre o exercicio da profissdo de Motorista. Sinalizagdo de regulamentag&o. Sinalizagdo de adverténcia.
Nocdes de primeiros socorros no transito. Transporte de passageiros e de cargas perigosas (materiais biologicos).

CARGO 96-112*: OPERADOR DE MAQUINAS

PROGRAMA: NogGes de primeiros socorros no transito. Tipos e fungbes de maquinas rodoviarias. Operacédo de
maquinas. Normas Regulamentadoras aplicadas a operacdo de maquinas. Responsabilidades. Inspecao inicial da
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maquina e equipamento. Lista de verificacdo. Manutencdo de maquinas. Préaticas recomendaveis para o uso de
maquinas e equipamentos. Conhecimentos sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Seguranca
na operacdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual e equipamento de
protecdo coletiva. Seguranca na manutencgédo. Sistema de alimentacdo de ar e combustivel. Sistema de lubrificag&o.
Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel, pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de
motor ciclo 4 tempos ciclo diesel. Calibracédo dos pneus. Caixa de cambio, tipos de transmisséo e tomada de poténcia
(TDP). Freios. Sistema hidraulico e de comando remoto. Sistema de bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem.
Manutencéo preventiva.

CARGO 9#113*: SERVENTE

PROGRAMA: Limpeza de ambientes e cuidados a exposi¢do a produtos quimicos e sujidades; prevencao de doengas.
Normas de Seguranca e Higiene, tipos e uso de EPI. Conhecimento de equipamentos e normas de seguranca, higiene
e manutencdo. Noc¢Bes de seguranca individual, coletiva e de instalagBes. Coleta, separacdo e armazenamento do lixo.
Residuos organicos e reciclaveis. NogGes sobre estoque de produtos (controle, armazenamento, cuidados).
Procedimentos operacionais padrédo e para a limpeza de pisos, paredes e forros; precaucdo de contato, precaucdes
respiratérias com aerossais, precaucdes respiratdérias com goticulas, higiene pessoal; lavagem correta das maos.
Relagdes humanas no trabalho/ética profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS _
CARGO 61-57*: ACOMPANHANTE TERAPEUTICO

PROGRAMA: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. (Dos Principios
Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Da Organizac¢édo do Estado - Art. 18
e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao dos Poderes - Art. 44 a 69. Da Ordem Social - Art. 193 a 204. Art. 225
a 230). BRASIL. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990 e altera¢Bes - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao
e recuperacdo da salde e d& outras providéncias. BRASIL. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes - Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e dé outras providéncias. BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 e alteracdes - Dispbe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de
2001 - Dispbe sobre a protecéo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo
assistencial em salde mental.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPE(;iFICOS : :
CARGO 62-A0-85-58 AO 81*: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICROAREA

PROGRAMA: Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria
n° 2488/GM/2011. Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagéo,
microarea e area de abrangéncia. Diagndéstico comunitario. Principais problemas de salde da populag¢éo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas. Salde da crianca, adulto, adolescente, da mulher e do idoso.
Abordagem comunitéria: mobilizac@o e participacdo comunitaria em salde. Acolhimento e vinculo. Visita domiciliar.
Estratégia Saude da Familia. Calendério basico de vacinacao. No¢Oes Bésicas de doenca como: Leishmaniose visceral
e tegumentar, dengue, esquistossomose, tuberculose, hanseniase, hipertensao arterial, diabetes, entre outras. Higiene,
salide e prevencdo das doencgas contagiosas. A participagdo do Agente Comunitario de Salde no PACS e PSF.
Doencas sexualmente transmissiveis. Educacdo permanente em saude. Conhecimentos geogréaficos da
area/regiao/municipio de atuagdo. Conceitos e critérios de qualidade de atencdo a saude: acessibilidade, humanizacéo
do cuidado, satisfacao do usuario e do trabalhador, equidade, outros. Noc¢des Basicas de Epidemiologia, Meio Ambiente
e Saneamento.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 86-82 AO 102*: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROGRAMA: PARTE 1. Regulamentacdo do exercicio da profissdo. Dengue. Zyka. Chikungunya. Leishmaniose.
Hepatites. Tuberculose. Escorpionismo. Doencas infecciosas e parasitarias. Controle de Epidemias. Vigilancia em
Saude. Controle de Vetores. Sistema Unico de Salde. Atengéo Primaria em Salde. Educagdo em Saude. Saneamento
Basico. Vigilancia Epidemioldgica. PARTE 2: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da
Saude (Lei 8.080/1990). Conceitos de endemia, epidemia, pandemia, zoonoses, vetor de doenga, hospedeiros,
parasitismo, reservatério. Leishmanioses, doenca de Chagas, leptospirose, febre amarela e dengue: agente etioldgico,
mecanismo de transmissao, vetores, hospedeiros, reservatdrios, medidas de protecdo e controle. Biologia, ecologia e
controle dos vetores das leishmanioses, doenca de chagas e dengue. Biologia, ecologia e controle de roedores. No¢des
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basicas de epidemiologia. Programa Nacional de Controle da Dengue. Diretrizes Nacionais para a Prevencéo e o
Controle de Epidemias de Dengue. Indices entomolégicos e métodos de levantamento de indices com relagdo ao vetor
da dengue.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 87 103*: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragdo Publica. Atos Administrativos; LicitagBes: Principios, Definicdes, Compras, Alienacdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio e Contratos Administrativos. Lei n®
14.133/2021, Lei 10.520/2002. Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e suas alteracdes posteriores até a data de
publicacdo do Edital de Abertura. Organizacfes e Administracdo. Conceitos Basicos da Administracdo. Organizacao.
Fundamentos da Administracdo. No¢cdes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacdo Oficial e Padrao
Oficio. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressoes e
vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagBes administrativas oficiais. Digitagdo Qualitativa. Modelos e
Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servicos e
no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepcao, procedimentos
profissionais e padrBes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail.
Secretariar reunies. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentac¢do, Arquivo, Sistema e Métodos de
Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patrimdnio, almoxarifado,
compras e estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados
a Administracdo de Materiais e a Logistica. Todas as legislacbes devem ser consideradas em relacdo as suas
atualiza¢cdes existentes.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 89-105*: GUARDA MUNICIPAL

PROGRAMA: Direitos Humanos e Cidadania. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da
Penha. Direito Penal: crime, contravencédo penal, licitude e culpabilidade, espécies de crime: dos crimes contra a
pessoa, dos crimes contra o patrimdnio, dos crimes contra os costumes, dos crimes contra a sadde publica, dos crimes
contra a administracdo publica. Abuso de Autoridade. Sistema Nacional de Armas. Lei antidrogas. Direitos do
consumidor. Cddigo de Transito Brasileiro. Estatuto Geral das Guardas Municipais. Gestao integrada de fiscalizagao e
seguranca urbana. Videomonitoramento: fungdo, atribuicdo, competéncia da guarda municipal. Cédigo de posturas do
municipio.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 90 106*: MONITOR

PROGRAMA: Histdria da Educacdo. Concepcdes de criangas, adolescentes, adultos e idosos. Desenvolvimento
infantil. A relacdo e a diferenca de Cuidar e Educar (acrescentar). Planejamento pedagdgico. Organizagdo dos tempos,
espagos e materiais para atividades pedagdgicas e/ou recreativas. Brincadeira e atividades esportivas. A arte, a musica
e 0 movimento. Orientagdo & higiene e cuidados pessoais. No¢Oes bésicas de: assepsia, desinfeccéo e esterilizagdo
do ambiente. Auxilio e orientac@o quanto a alimentacao. Educacéo inclusiva para pessoas portadoras de necessidades
especiais. Dificuldades e transtornos de aprendizagem e desenvolvimento. Educacéo: desafios e compromissos.
Estatuto da crianca e do adolescente. Nocbes de Primeiros Socorros aos alunos. Servigos socioassistenciais.
Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacéo de rua, trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei
Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Equipe multiprofissional; Etica e
postura profissional.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 53 50*: TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: Fertilidade e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagéo; avaliacdo da
fertilidade do solo; amostragem e interpretacéo analises; principais elementos e suas funcdes; Fertilizantes e corretivos.
Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaucdo durante e apos a aplicagéao;
toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas Pragas e
Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas; monitoramento espaco-temporal; previsdo
de doencas; controle doengas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras Anuais:
cultivo; manejo e producao. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e
frutos; fatores climéaticos e sua importancia; tipos de propagacéo; nutricdo mineral; irrigacdo; controle fitossanitario;
comercializacdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacao; adubacao; conducéo dos pomares;
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colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencgas; principais agentes
causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes patdégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de agdo dos herbicidas.
Mecanizagdo agricola, principios basicos de uso, regulagens e manutencdo. Legislagdo ambiental e florestal.
Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite. Principios de tecnologia de alimentos.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 54 51*: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/90 e Lei n°
8.142/90. Objetivos do SUS. AtribuicBes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacéo do SUS. Pacto
pela Saude, de Gestéo e pela Vida. Portaria Ministério da satde n° 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional de Atencao
Bésica. Politicas de Saude — Modelos de atencao a saude. Vigilancia a Saude: no¢des basicas. Programas nacionais
de salde. Sistema municipal de saude: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas e sistemas de saude
no Brasil: retrospectiva historica; reforma sanitaria. Promogdo a salde. Controle social: conselhos e conferéncias
municipais de saude. Politica Nacional de Meio Ambiente. Atengdo Primaria a Saude — conceitos, principios e
organizacdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS. Atencdo & Salde da Familia — Estratégia de Saude da Familia:
histérico, processo de implantacdo no Brasil, organizacdo e normatiza¢@es, principios e diretrizes do Programa de
Saude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Salde. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos
de suporte béasico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento a mudltiplas vitimas, Preven¢do do trauma,
Biomecénica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico,
Alteracdes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma
Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crian¢a, Trauma no ldoso, Triagem, transporte, Materiais e
equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de
Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do
enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia, ECG — altera¢ces basicas, Desfibrilacao
Automatica Externa, Acidentes com animais peg¢onhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de Enfermagem. O que sdo DSTSs, sintomas,
modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e fases da doenca, tratamento. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da
doenca. Céancer do colo de Utero e mamas: Prevencéo, detecgdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de saude,
sintomas da doenca. Lavagem das maos e suas implicacdes. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem.
Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulacéo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de
pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirlrgico. Relacionar vacinas as
doencgas, seu armazenamento, calendario e vias de administragcao. Realiza¢é@o de curativos, vias de administracao de
medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuério, célculo de diluicdo de medica¢des, transformacao de
grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢@es no preparo e administragdo
de medicacbes. Classificacdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. Doencas de notificacdo compulséria em
territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. Lei n® 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem, e
da outras providéncias.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 55 52*: TECNICO EM HIGIENE BUCAL

PROGRAMA: Politica Nacional de Salde Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saude e auxiliar em Saude Bucal. Salde na escola. Regulamentacdo do exercicio da
profissdo. Cédigo de Etica Odontolégico. Gerenciamento de Residuos. Prevencédo e Controle de Riscos em servicos
odontolégicos. Radiologia Odontol6gica. Recomendacao para o uso de Fluoretos no Brasil.

NIVEL TECNICO COMPLETO
, CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o
CARGO 56 53*: TECNICO EM MANUTENGAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL Il

PROGRAMA: Microinformética. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real
time, time sharing). Arquitetura de computadores - Hardware: conceitos, identificagdo dos componentes e funcdes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Memoéria. Placa mae. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, 6pticos, de entrada, de entrada/saida e de
saida de dados. Parametros de desempenho de equipamentos. Instalacdo, montagem e manutencédo de computadores.
Software: conceitos, software béasico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operacdo de
microcomputadores. Ambientes Windows 7/8/8. 1/10 BR -- Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones,
atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Gréfica -- Windows Explorer/Computador, formatos,
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emprego de recursos. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas,
comunicacao de dados, sinais analégico e serial, transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de
transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento
e manutencado de rede. Programacao. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos. Conceitos basicos sobre as linguagens de programacéao e ambientes de desenvolvimento: Java, JavaScript,
HTML x HTML 5 x XHTML, XML, CSS X CSS3, ASP x PHP. Conceitos basicos sobre construcéo de sites. Sistemas de
Informacao e Banco de Dados. Conceitos basicos, no¢cdes de sistemas de informacéo, caracteristicas, ciclo de vida de
sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegacao, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla
v54.0.1, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter. Instagram.
Seguranca. Conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informacédo, em redes e na internet.
Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Cuidados.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 58-54*: TECNICO EM MEIO AMBIENTE

PROGRAMA: Educacéo ambiental (aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais
e internacionais); Programa Nacional de Educag¢do Ambiental - ProNEA. - Ecologia (conceitos, componentes bi6ticos e
abidticos dos ecossistemas, cadeia alimentar, sucessfes ecoldgicas, biomas, ecossistemas, ciclos biogeoquimicos);
poluicdo ambiental (4gua, solo, ar, sonora e visual); saneamento ambiental; mudancas climaticas; conservagdo da
Biodiversidade; Unidades de Conservacdo. - Recursos hidricos. - Gerenciamento de residuos solidos
(acondicionamento, coleta, transporte, tratamento e destinacdo final). - Desenvolvimento Sustentavel; crescimento
econdmico, desigualdades sociais e impactos ambientais; participacdo social e cidadania. - Licenciamento Ambiental.
Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). - No¢des de saude publica e de
epidemiologia. - No¢Bes de salde ocupacional (regulamento, normas, conservacao e uso de Equipamentos de
Seguranga — EPIs).

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 59-55*: TECNICO EM NUTRICAO

PROGRAMA: Nutricdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos,
bioguimicos, dietéticos e clinicos. Desnutricdo e obesidade. Alimentos: propriedades fisicoquimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracéo de servigcos de alimentagao e nutricdo: planejamento, organizacao,
controle. Legislacdo de alimentos: boas préticas de fabricagdo, rotulagem, informacg&o nutricional obrigatéria,
informacao nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar. Legislagéo profissional.
NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 60 56*: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

PROGRAMA: Seguranga e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigacdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiogréfico
previdenciario. Laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e
saude no trabalho. Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacao e reconhecimentos dos
riscos. Metodologias e medidas para avaliacédo e controle. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalacBes: seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Segurangca com
caldeiras, vasos de pressdo e tubulacbes. Elevagdo e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Protecfes coletiva e individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposi¢cdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e nao ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Biologicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das
medidas de controle. Sistemas de ventilagdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservagcdo auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratéria (PPR). Fichas de informacdes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de
incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de deteccédo e alarme
de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacao estadual sobre seguranca, prevencao
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e protecdo contra incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. Doencas Profissionais ou do Trabalho:
agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa de controle médico de saude
ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagdo da Norma Regulamentadora. Comité de Ergonomia.
Metodologias utilizadas para andlise ergondmica do trabalho (AET).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos. Administracéo
Pdblica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacao Profissional. Principios que regem
a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servi¢o publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nocéo, afiscal, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingcdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacdo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo suméario. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Puablicos: nocdo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Licitagdo Pdublica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitagdo. Sang¢des penais na licitacdo. Lei n° Lei
8.666/1993 e 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais
Ou necessarias, garantias para a execu¢ao do contrato, modalidades de garantia. Execuc¢édo do contrato administrativo:
direitos e obrigacGes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacao do
contrato. Inexecucéo, revisdo, suspensao e rescisédo do contrato. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitag6es e Contratos
Administrativos. Servico Pablico: conceito e classificacdo. Regulamentagéo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consoércios
administrativos. Concessao, permissao e autorizacdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no
dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocédo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acéo de
regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86° da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracdo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei n. 4.717/65), Acéo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e
Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuices do Congresso Nacional, Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts.
76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢cGes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a
192 da Constituicao Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO
TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacéo
de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracéo,
suspensao, interrupcdo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneragdo. FGTS. Seguranga e
medicina no trabalho. Protec&o ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e acao rescisoéria no processo do trabalho. Processos de
execugao. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo
no dissidio individual. Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo
Sindical. Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
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Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigag@es: Das obrigacdes de dar; Das
obrigacbes de fazer; Das obrigagfes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das ObrigagBes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagfes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacédo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposicées
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposicdes preliminares); Da aquisi¢do da propriedade im6vel; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei
n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cdédigo Civil). Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito
do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencédo de
terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela provisoria. Da
formacao, suspensédo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticao inicial,
contestacdo, excecdes, reconvencéo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliacédo e
mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca:
Liquidagdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. A¢ao Popular. Agdo Civil
Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execucdo. Execucao
fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assung¢@o de competéncia. Incidente de arguicéo de inconstitucionalidade. Acéo
rescisoria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucao: Da execucdo em
geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de
execucado. Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cdadigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da
Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacdo); da extincdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagdes.
Cédigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Obrigac&o
Tributaria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) exting¢ao. f) exclusdo. 6) Imunidades e isencao.
Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h)
empréstimo compulsoério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Administracdo tributaria. Crimes contra a
ordem tributéria, econdmica e contra as relagdes de consumo. Lei Federal n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecéo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢gbes penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos.
Protecéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagao.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DE LICITACOES

PROGRAMA: Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, limites, instrumento
convocatorio, prazos, fase interna e externa, comissédo de licitac6es. Procedimento, anulacao, revogacéao, adjudicacao
e homologacéo da licitacdo. Tipos e Modalidades de licitacdo. Pregdo Presencial e Eletrbnico, sessédo publica e
procedimento. Lei n°® 14.133/2021, Lei n° 10.520/02, Decreto Federal 10.024/19 e alteracdes, Decreto Federal n°
7.892/2013, Lei Complementar 123/06, Lei 13.303/16. Dispensa e inexigibilidade de licitacdo. Registro de Precos.
Penalidades na licitagdo. Responsabilizacéo dos agentes. Parecer juridico na Licitagdo. Siumulas do Tribunal de Contas
da Uniéo.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: Andlise de Sistemas: Analise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacao utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notacdes da Andlise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de funcéo

(oncursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 106



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

indicativa, estimada e detalhada. Engenharia de Requisitos. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso dos
softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versdes superiores desses softwares. Técnicas e
Linguagens de Programacao: programagao orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e reconhecer o uso
das linguagens de programacdo PHP e Java. Usar e reconhecer o uso do software IDE Eclipse Java Oxygen e IDE
Netbeans. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e
funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, légico e fisico; Modelo
relacional e modelo entidaderelacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos
da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional: indexacao, custo de processamento de
consultas, transacdes, controle de concorréncia e regras de integridade. Data Warehouse e Data Marts. Modelagens
Multidimensionais. Utilizac&do e reconhecimento do uso dos software Oracle Database Express Edition 11g Release 2,
MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL Workbench 6 e versdes superiores desses softwares. 4.
Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacéo: tipos de dados, expressdes, estruturadas
de controle e repeticdo, pseudocédigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagéo
e manipulagdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Usar e reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versdes
superiores. Conceitos de seguranca da informacgéo: Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade.
Criptografia. Certificagdo Digital. Assinatura Digital. Seguranca, Golpes e Ataques na Internet. Cédigos Maliciosos
(Malwares). Seguranca de computadores. Normas 27001 e 27002. Decreto 56.106/2021 (Politica de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacéo do RS).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL |

PROGRAMA: Fundamentos de computacéo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacédo de dados.
Conversédo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nlcleos. Tecnologias de virtualizagdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16,
FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacéo fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de
processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows
(10, Server 2012, Server 2016). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracdes, controles de acesso, comandos e gerenciamento
de usuérios nos ambientes Windows e Linux. Linguagens de programacao: Nog¢8es de linguagens procedurais, tipos
de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. No¢des de linguagens de programacao orientadas a
objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucéo.
Portugués estruturado com o software VisuAlg. Programacdo em PHP e Java. Desenvolvimento de sistemas Web:
HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e
arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenag¢do em estruturas de dados. Arquitetura de software: arquitetura
3 camadas, modelo MVC. Solu¢des de Integracéo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. Modelagem
de Processos de Negécio: Conceitos basicos. Identificacdo e delimitacdo de processos de neg6cio. Gerenciamento de
processos de negocio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS IS). Recomendacdes de
acessibilidade para a construcdo e adaptacao de conteudos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n°
5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica
proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro. Recursos técnicos para implementagdo da acessibilidade em HTML
(W3C/WAI e Governo Eletrénico). Bancos de dados: Arquitetura, modelos ldgicos e representacao fisica.
Implementagdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transagfes: caracteristicas e analise
de logs. SGBDs Oracle, MySQL, PostgreSQL e SQL Server. Governanca de tecnologia da informacédo: Conceitos.
Planejamento estratégico de TI. Geréncia de portfélio de Tl. COBIT 4.1: Conceitos, estrutura e objetivos, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos, funcdes, processos dos estagios Estratégia
de Servicos, Desenho de Servigos, Transicdo de Servicos e Operacao de Servicos. PMBOK 52 edicdo: Conceitos,
estrutura e objetivos. Escritério de projetos: implantagcéo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Contratacdo de bens e servicos de TIC: Noc¢des da
contratacdo de bens e servigcos de TIC. Instrucao Normativa MPOG n° 04/2010. Redes de computadores: Técnicas
basicas de comunicacdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: camada de
aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6,
ICMP, ICMPvV6), camada de enlace (Ethernet, padrbes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da informacéo:
Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n°® 27002:2013. Propriedades da seguranca da informacéo. Nocdes de
criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo digital. Modos de operacédo de cifras.
Hashes criptogréficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Noc¢des de
pericia digital. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccao/prevencéo de intrusao (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP,
WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA — Model Driven
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Architecture e MDD — Model Driven Development. Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM — Capacity Maturity
Model — e CMMI.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas

como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional de acordo com as ideias e as producfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimenséao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cédigo
de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentacéo da Profissdo. Codigo de ética servigo social de 1947.
Cadigo de ética do servigo social de 1965. Cadigo de ética do servico social de 1986. “Parametros para a Atuagao de
Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social.
Subsidios para a Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisao técnica conforme o Cédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacao da Profisséo n° 8.662/1993 e
as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). Orientacdo e acompanhamento social a individuos,
grupos e familias conforme o Cadigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993 e as
orientacdes do Conselho Federal de Servigco Social (CFESS). Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto
conjuntural. O espaco sécio ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional
conforme o Cadigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacéo da Profissdo n°® 8.662/1993 e as orientacdes do
Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). O planejamento da intervencéo e a elaboracdo de planos, programas e
projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servico Social conforme o Cédigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacéo da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientagdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS).
Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto.
Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espagos ocupacionais conforme as orientacdes do
Conselho Federal de Servico Social (CFESS), do Cédigo de ética da profissdo e da Lei n® 8.662. O Servi¢go Social ha
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho: Cddigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo n° 8.662/1993. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 que dispbe sobre o Estatuto da
Crianca e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da Assisténcia Social, Lei n® 8.742, de 07 de dezembro
de 1993 — Dispde sobre a organizacéo da Assisténcia Social e da outras providéncias. Periddicos atualizados do
Servico Social da Revista Online Servi¢o Social & Sociedade a partir de 2015 (nimeros: 121, 122, 123, 124, 125, 126,
127, 128, 129, 130, 131, 132, 133). Link: http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-
6628&Ing=en&nrm=iso. Todas as legislacdes devem ser consideradas em relacdo as suas atualizacGes
existentes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: BIOLOGO

PROGRAMA: Botéanica: Morfologia. Sistematica. Estagios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
invertebrados e vertebrados. Identificacéo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo ou
vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade.
Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluicdo do ar, 4gua e solo. Gestdo Ambiental: areas urbanas.
Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia sanitaria: protozoarios,
bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Prote¢cdo Permanente. Unidades de
Conservacdo. Gestdo de Residuos solidos perigosos e controle de emissbes gasosas. Recuperacdo de Areas
Degradadas. Avaliacdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental.
Educacao Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislagdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizagcéo
fundiaria.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: BIOQUIMICO

PROGRAMA: Atribuicdes Profissionais e Nocdes de Etica Profissional. Estruturacdo e organizacdo fisica do
laboratério. Higiene e Boas Praticas no Laboratério: Biosseguranca; Riscos gerais; Descarte de substancias quimicas
e bioldgicas; Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Procedimentos analiticos aplicados as dosagens
laboratoriais: tipos de amostra, coleta de sangue e outros liquidos, Dosagens Bioquimicas (realizacéo e interpretacdo);
Uroandlise; Métodos parasitolégicos e identificacdo microscopica; Isolamento e identificacdo de bactérias (meios de
cultura, identificacdo e antibiograma); Determinacfes imunolégicas (realizacdo e interpretacdo), Imunoglobulinas;
Sistema Complemento; Reacgdes soroldgicas (aglutinacdo, precipitacdo, imunofluorescéncia, enzimaimunoensaio,
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quimioluminescéncia, turbidimetria, nefelometria, eletroforese), Rotina hematolégica (Hemostasia, Coagulacéo,
Anemias, leucemias e Hemopatias malignas), Dosagens em liquidos especiais (liquor, liquido pleural, liquido ascitico,
liquido sinovial). Grupos Sanguineos: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias, Determinacdo de grupos
sangliineos, Determinacao do Fator RH, Heranca do Fator RH, Prova cruzada, Sistema ABO.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sanc¢des, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria PublicoPrivada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composicdo patrimonial e situacfes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicacéo
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Andlise das DemonstracBes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-
financeiros bésicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracdes bésicas. Contabilidade Pdublica, Or¢camento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢édo e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificacdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinacao de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Pablica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢éo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
VariagBes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢des no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificagcdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacfes do
Patrimdnio Liquido, Depreciagéo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico,
variagdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentéario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentaria,
Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacado e Execucédo do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
VinculagBes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigcBes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade
fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ECONOMISTA

PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocacgéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producéo. A funcéo de producéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producdo. Custos de produgdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopolio
e monopodlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o balanco de
pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.
Teoria de determinacao da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungdes consumo e investimento. Variacdo nos
componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia
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aberta. Taxa de cAmbio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria e de rendas.
Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, neokeynesianos, novos
classicos e expectativas racionais. Economia Monetéaria: Conceito e funcdes da moeda. Oferta e demanda de moeda.
Politica monetéria e instrumentos de regulagéo. Teorias da inflagdo. Inflacdo de demanda. Inflagdo de custos. Inflagcdo
inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Opera¢des no mercado financeiro brasileiro. O Papel
do Governo e o setor publico. Estabilizagdo econémica. Promocao do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A
funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi
publicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal.
Efeitos da politica fiscal. Orcamento publico. O ciclo orcamentario. Orcamento programa. Planejamento no orcamento
programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento
das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanco de
pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos
da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A
experiéncia brasileira da estabilizag&o. Evolugéo recente do balango de pagamentos no Brasil.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: EDUCADOR FISICO

PROGRAMA: Prescri¢do, planejamento, periodiza¢@o do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes
fisicas e populacdes diversas. Educacdo em Saude. Respostas fisioldgicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua
relagdo com o lazer. Nocdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento
motor em bebés, criancas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Saude Mental.
Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Aten¢do Basica. Estratégia da salde da familia: Planejamento
em saude, Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de Informagéo, Sistema de notificagdo de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atenc¢do basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e
custeio no sus. Resolugtes do conselho federal do érgédo de classe e cédigo de ética do profissional. Acolhimento na
atencao bésica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 2 E13-11 E 12*: ENFERMEIRO 30H E 40H

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em HIV,
AIDS, hepatites virais e outras DST’s. Assisténcia de enfermagem em prevencdo e controle de doencas
infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. Atendimento a pacientes cardiol6gicos.
Atendimento & salde da crian¢a em sua integralidade. Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos,
em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais. Educacdo
Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS. Limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacao
de materiais. Calendario nacional de vacinacao. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Programa Nacional de
Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizacgdo. Suporte Basico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos
e Pediatricos. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnoéstico de
Enfermagem. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14 13*: ENGENHARIA AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Nogdes de Hidrogeologia e Hidrologia. Nog6es de
Geologia e Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes.
Aquecimento Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e
Tecnologia de Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea.
Caracterizacdo e Recuperacdo de Areas Degradadas. Legislacgdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e
Desenvolvimento Sustentavel. Sistema de Gestao Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional
de Meio Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto
Ambiental — EIA/RIMA. Leis Federais sobre Meio Ambiente.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15 14*: ENGENHARIA CIVIL

PROGRAMA: Programacédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medic&o de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras. Sistema de gestédo da qualidade. Produtividade na construcao civil. Orcamento e cronograma
de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Avaliacdo de Iméveis: Avaliacdo de
imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. Edificacdes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). No¢6es gerais de engenharia e arquitetura de edificagbes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundacgbes. Estrutura. InstalagBes Elétricas. Instalacdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios.
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes técnicas de
materiais e servigos. Acessibilidade. Construgéo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575).
Noc¢bes de patrimbnio histdrico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificacdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de constru¢do. Recuperagdo de estruturas e de edificagfes. Responsabilidade técnica. Saneamento
Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagéo e conservacao de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos
para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: No¢cBes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizagdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢des e restricbes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitério,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precarios. Regularizacdo fundiaria. No¢des de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecio
ambiental. Gestéo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de analise de risco.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16-15*: ENGENHARIA DE ENERGIA

PROGRAMA: Fundamentos de Mecénica dos Fluidos: equacdes bésicas na forma integral para um volume de controle;
equacdes de conservacdo de massa e energia; equacédo de momento; perfis de velocidade em escoamentos laminar e
turbulento incompressiveis em tubos. Fundamentos de Termodindmica: conceitos basicos e propriedades de
substancias puras; equagdo de estado para gases perfeitos; energia; primeira lei da termodindmica para sistemas
fechados e abertos; entropia; segunda lei da termodindmica para sistemas fechados e abertos. Fundamentos de
Transferéncia de Calor: modos basicos de transferéncia de calor; conducdo em regime permanente; conveccao forcada
interna e externa,; troca de calor por radiacdo em cavidades. Sistemas Térmicos: ciclos motores a vapor; ciclos motores
padrdo ar; ciclos combinados; calculo de rendimento de ciclos motores; trocadores de calor, valvulas, bombas e
motores; tratamento térmico, ciclo Rankine, isolamento térmico. Licenciamento de Instalagcdes Nucleares: Aplicacdes
de normas CNEN; CNEN-NN-3.01 (Diretrizes Basicas de Protecédo Radiol6gica, 2005); CNEN-NE-1.04 (Licenciamento
de InstalagBes Nucleares, 2002); CNEN-NN-1.16 (Garantia da Qualidade para Seguranca de Usinas Nucleoelétricas e
outras instalag6es, 2000); CNEN-NE-1.21 (Manutengéo de Usinas Nucleoelétricas, 1991); CNEN-NE-1.26 (Seguranca
na Operacgdo de Usinas Nucleoelétricas, 1997); Aplicacdo de normas americanas e europeias ASME e KTA. Fisica
Nuclear: Nucleo; Constituicao e estabilidade; Desintegracdes nucleares; Radioatividade, Barreira Coulombiana; Séries
naturais, Leis das transformacgdes radioativas, vida média de um isétopo; Transformacgdes radioativas sucessivas;
Reacdes nucleares, Energia limiar; Interacdo da radiagdo com a matéria; Desintegracao; Transi¢ao; Fissdo. Fisica de
reatores nucleares: Espalhamento de néutrons por niicleos alvos estacionarios. Efeitos do movimento nuclear na segdo
de choque. Alargamento Doppler. Efeito do alargamento Doppler no controle de um reator nuclear. Aspectos gerais da
moderacdo de néutrons; Aspectos gerais da termalizacdo de néutrons; Determinacdo do espectro de néutrons
aproximado (rapido e térmico); Moderacéao e termalizacéo de néutrons em meios heterogéneos. Neutrdnica: Moderacao
em um meio infinito com absorcdo; Efeitos da heterogeneidade no espectro rapido; Probabilidade de coliséo.
Termohidraulica de Reatores Nucleares: Equacdes de transporte de massa, de movimento e de energia. Camada limite.
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Escoamento turbulento. Perda de carga no escoamento monofasico. Fundamentos do escoamento bifasico e perda de
carga no escoamento bifasico. Transferéncia de calor por condugdo. Convecgédo forgada e natural. Ebulicdo e fluxo
critico. Distribuigao de poténcia no nucleo. Distribuicdo de escoamento no nicleo. Analise termohidraulica por subcanal.
Engenharia de Reatores: Caracteristicas termohidraulicas dos varios tipos de reatores nucleares. Propriedades dos
materiais usados em reatores nucleares. Geracdo de calor em reatores. Condugdo de calor nos elementos
combustiveis. Escoamento monofésico. Escoamento bifasico. Transferéncia de calor para o refrigerante. Transferéncia
de calor com mudanca de fase. Projeto térmico do reator: limitagbes no projeto termohidraulico, distribuicdo de
temperatura no combustivel, revestimento e refrigerante; Mudancas na densidade do refrigerante com a temperatura;
Termohidraulica simples do nlcleo; Fator de pico de poténcia, fator de canal quente e DNBR. Fisica de Reatores:
Caracteristicas dos diferentes reatores nucleares. Métodos de medida da reatividade. Coeficientes de reatividade.
Testes de partidas de um reator nuclear. Mecanismos de controle de um reator nuclear. Avaliacdo de Riscos de
InstalacGes Industriais Nucleares: Conceito de risco. Risco e perigo. Risco real e percebido. Acidentes maiores.
Incéndios, explosdes e liberacdes téxicas. Tipos de avaliagdes de risco. Eventos iniciadores de acidentes. Estimacéo
da frequéncia de ocorréncia de eventos iniciadores de acidentes. Confiabilidade. Arvores de falhas. Arvores de eventos.
Determinacao das consequéncias de acidentes. Termo fonte. Liberacédo de materiais perigosos. Dispersdo atmosférica
de nuvens toxicas. Tomada de decisdo com informagéo do risco.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECiFIQOS
CARGO 1#16*: ENGENHARIA ELETRICA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencédo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos parametros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversao eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragfes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento
em regime permanente e transitério; Maquinas de Inducdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de inducdo. MEDIDAS
ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Instrumentos de medicao; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura,
Exatid&o, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento de condutores
e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da instalacéo,
demanda e fatores de projeto; Medidas de prote¢do contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas
atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas;
Subestacbes Industriais e de edificacbes: dimensionamento e projeto das instalacbes e especificacbes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagdes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos. ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos
retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes
em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentacdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC,
Choppers e Inversores. ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas ldgicas; diagramas logicos, tabelas verdade
e mapas de Karnaugh; linguagens de programacéo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A. AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos légicos,
programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de funcéo, Controlador Légico Programéavel (CLP),
protocolos e controle de processo. CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO BRASILEIRO:
Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e Salde nos Trabalhos
em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em Eletricidade. PROGRAMAGCAO,
CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos (vistorias, emissao
de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda
21). Principios de planejamento e de orgamento publico. Regularizagdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO
PREDIAL: Tipos de Manutengdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutenc¢do. Indicadores de
Performance de Manuten¢&o. Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instala¢cfes
elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar
condicionado, ventilagdoexaustéo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e projeto.
Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagGes (térmico, aclstico e luminoso). PROJETO
DE URBANISMO: Sistemas de energia para infraestrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: Nogées de Geragéo de
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Energia n&o hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto
bésico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e
de orgamento publico.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48 17*: ENGENHARIA FLORESTAL

PROGRAMA: Nocdes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencgado sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas
(definicdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle poluicdo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio
terrestre solos — conceito, formacédo, composicdo, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio Atmosférico
(caracteristicas e composicao da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, no¢des de meteorologia e dispersao
dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais. Noc¢des de
licenciamento ambiental. Educagéo ambiental. Legislagdo ambiental aplicada a area florestal (Cédigo Florestal, Lei dos
Crimes Ambientais). Unidades de conservacgédo. Arborizagdo urbana. Produgéo de mudas florestais de espécies nativas.
Sementes florestais, producédo e tecnologia. Implantacdo, manutencdo e operacao de viveiros florestais. Silvicultura e
implantagcdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperagdo de &reas degradadas e nascentes.
Plano de manejo de unidades de conservag¢do. Manejo de florestas nativas. Inventério florestal. Estudos de impacto
ambiental para &rea florestal e recuperacéo de areas degradadas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19-18*: ENGENHEIRO CARTOGRAFICO

PROGRAMA: Fundamentos de elaboracdo de mapas e de representacdo geogréfica. Aerofotogrametria.
Sensoriamento Remoto. Métodos e medicdo de &ngulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensac¢do dos erros cometidos na medicédo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estacdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisfes. Sistema de Informacéo Geografica (SIG). Geracao e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imdéveis rurais. Amarragdo Angular e
planimétrica. Levantamento Topogréfico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento
topogréfico por irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secdes
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢des transversais ao eixo. Célculos planimétricos: azimute,
rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos geométricos.
Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das se¢fes transversais. Calculo das distancias e cotas de
detalhes altimétricos por irradiagdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de secdes transversais (determinagdo
das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20-19*: FAMARCEUTICO

PROGRAMA: Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Conceito de medicamentos essenciais.
Indicadores de qualidade. Programacéo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos, indicadores
de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condic6es de
armazenamento. Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Avaliacdo de prescricdo. Farmacia Magistral:
RDC ANVISA n°® 67/2007. Boas Praticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n° 44/2009. Gestdo e dispensacao de
medicamentos controlados: Farmacologia das classes terapéuticas envolvidas. Portaria n® 344/1998. RDC ANVISA n°
20/2011. Lei n° 13.021/2014 (exercicio e fiscalizacdo das atividades farmacéuticas). Lei n°® 5.991/1973 (controle
sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos). Todas as legislacdes devem
ser consideradas em relacdo as suas atualizacdes existentes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21 20*: FISCAL DA AREA DA SAUDE

PROGRAMA: Competéncias administrativas e legislativas para a vigilancia sanitaria. Administragcdo Publica e vigilancia
Sanitaria e Processo Administrativo Sanitario (PAS). Procedimentos Operacionais Padronizados de Boas Praticas para
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servicos de alimentacdo sobre os seguintes itens: Higienizacdo de instalacdes, equipamentos e madveis; Controle
integrado de vetores e pragas urbanas; Higienizagcdo do reservatorio; Higiene e salide dos manipuladores.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22-21*: FISCAL DE MINAS E ENERGIA

PROGRAMA: Prospeccdo Mineral. Exploracdo geoldgica, prospeccao em superficie e etapa de avaliacdo: mapas e
escalas de trabalho. Investigaces e mapeamento em subsuperficie. Avaliagdo de reservas. Prospec¢do geofisica.
Prospeccao geoquimica. Prospecgédo aluvionar. Prospeccdo através de minerais guias. Lavra de mina: Métodos de
lavra de mina a céu aberto. Métodos de lavra de mina subterranea. Ventilacdo de mina subterrdnea. Equipamentos de
transporte. Desmonte. Fundamentos de Estatistica e Geoestatistica: Conceitos basicos de avaliacao e classificacdo de
reservas minerais. Andlise estatistica. Avaliacdo dos parametros geoldgicos e geométricos para o célculo de reservas.
Andlise geoestatistica: varidveis regionalizadas, conceituacdo de variogramas, propriedades, variograma ou
semivariograma, comportamento préximo a origem, analise estrutural, modelos teéricos de variogramas. Estimacao
Geoestatistica: variancias de estimacao e de disperséo, krigagem. Tratamento de Minérios: Conceito de tratamento de
minérios e seus objetivos principais. Analise granulométrica. Fragmentacao: energia envolvida, britagem e moagem.
Peneiramento industrial. Classificacdo. Concentracdo gravitica, magnética, eletrostética e flotacdo. Espessamento e
filtragem. Caracterizacdo Tecnologica de Minérios. Identificagdo mineralégica: difratometria de raios x, microscépio
eletrénico de varredura e microssonda eletrdnica, microscopia 6tica. Analise quimica. Granulometria. Direito minerario.
Fundamentos de direito minerario brasileiro: minera¢éo e suas caracteristicas especiais, o direito minerario, regime
constitucional dos recursos minerais, jazida e mina, direito de prioridade, consentimento para pesquisa, consentimento
para lavra, hermenéutica aplicada ao direito minerario e o processo administrativo minerario. Calculo diferencial e
integral. Conceitos; limites e fungdes continuas; derivadas de fungfes algébricas e aplicagdes, integrais e aplicagdes,
equacdes diferenciais.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23 22*: FISCAL DE PLANEJAMENTO

PROGRAMA: Programacgdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medic&o de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em orcamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento e cronograma
de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orgcamento de referéncia para
licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Avaliacdo de Imdveis: Avaliacdo de
imoveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1, 2, 3 e 4. 4. Edifica¢bes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitac¢éo social). Noc¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagfes publicas para uso administrativo,
educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de sallde, restaurantes populares, cadeias e presidios.
Sondagem e fundagbes. Estrutura. Instalagbes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias. Prevencdo de incéndios.
Controle ambiental das edifica¢des (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagdes técnicas de
materiais e servigos. Acessibilidade. Construcéo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho (NBR 15.575).
Noc¢bes de patrimbnio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos nédo tradicionais para edificacdes
comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios
e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacbes. Responsabilidade técnica. Saneamento
Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos sdlidos. Sistemas
de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade em saneamento.
Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de
pavimentos. Vistoria, recuperagéo e conservacdo de pavimentos. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos
para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacado de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condi¢cBes e restricdes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precérios. Regularizacdo fundiaria. NocGes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestao de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencao (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecéo permanente e de protecdo
ambiental. Gest&o de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e
recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco.
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NIVEL SUPERIOR _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24 23*: FISCAL FLORESTAL

PROGRAMA: Nocbes de ecologia e preservacdo ambiental. Convencao sobre diversidade Bioldgica; Ecossistemas
(definigdo, estrutura, fluxo de energia, cadeias alimentares, ciclos biogeoquimicos, sucessao ecoldgica e biomas).
Recursos naturais: agua, ar, solo, flora e fauna. O Meio Aquatico (agua na natureza, usos e qualidade da agua,
abastecimento, controle poluicdo, preservacdo dos mananciais e sustentabilidade dos recursos hidricos). O Meio
terrestre solos — conceito, formacédo, composicdo, caracteristicas, poluicdo e remediacdo). O Meio Atmosférico
(caracteristicas e composi¢cdo da atmosfera, principais poluentes atmosféricos, nocées de meteorologia e dispersao
dos poluentes). Impactos ambientais decorrentes de atividades antropicas em ecossistemas florestais. Nocdes de
licenciamento ambiental. Educacéo ambiental. Legislacdo ambiental aplicada a area florestal (Cédigo Florestal, Lei dos
Crimes Ambientais). Unidades de conservacao. Arborizacao urbana. Producao de mudas florestais de espécies nativas.
Sementes florestais, producédo e tecnologia. Implantacdo, manutencéo e operagéo de viveiros florestais. Silvicultura e
implantagdo de florestas nativas. Manejo de bacias hidrograficas. Recuperacéo de areas degradadas e nascentes.
Plano de manejo de unidades de conservacdo. Manejo de florestas nativas. Inventario florestal. Estudos de impacto
ambiental para area florestal e recuperacao de areas degradadas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25-24*: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fundamentos da Fisiologia Fisioterapia Ortopédica. Fisioterapia Reumatolédgica. Fisioterapia
Cardiorrespiratéria/Pneumologia. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses E Proteses. Saude Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Portaria 793/2012 e suas atualizac6es até a data de publicacdo do Edital. Portaria 4279 e suas
atualizacbes até a data de publicagdo do Edital. Politica Nacional de Humanizac¢éo. Portaria 2436/2017 e suas
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Saude do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia
Neurologica. Exames Complementares. Codigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e
Terapia Ocupacional. Lei 8080/1990 e suas atualiza¢des até a data de publicacéo do Edital. Lei 8142/1990 SUS e suas
atualizacdes até a data de publicacdo do Edital. Ministério da Saude. Diretrizes de atencdo a pessoas com lesao
medular. Brasilia 2013. Ministério da Saude. Departamento de Vigilancia em Salde — Hanseniase. Brasilia. 2014.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 26-E 27 25 E 26*: FONOAUDIOLOGO 30H E 40H

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliagdo audioldgica infantil e adulta. Avaliacdo audioldgica de bebés:
métodos eletrofisiol6gicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitacdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso. Linguagem: Linguagem
infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neurolégicas. Voz: Produc¢éo vocal. Prevencéo e
tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares,
neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiologicas. Alteracbes de respiragdo, mastigacdo e degluticao:
diagnéstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, satde do escolar,
salde do trabalhador, satde do idoso.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2827*: GEOGRAFO

PROGRAMA: Materiais Geoldgicos. Minerais. Rochas igneas. Sedimentares e Metamorficas. Processos Geoldgicos.
Ciclo das Rochas. Tipos de intemperismo. Erosdo e Sedimentacdo. Geologia Estrutural: falhas, juntas, dobras e
discordancias. Hidrogeologia. Aguas Subterraneas. Balanco hidrico. Porosidade. Infiltragéo. Aquiferos. Rede de fluxo.
Vulnerabilidade de aquiferos. Captacdo de agua subterrdnea (métodos construtivos de pocos, hidraulica de pocos,
testes de bombeamento e interpretagdo de testes de bombeamento). Conceituagdo (Cenarios de risco, danos, perdas,
vulnerabilidade, perigo e suscetibilidade). Movimentos de solo e rocha. Classificacdo e fatores associados.
Mapeamento geolégico de areas de risco de movimentos de massa em encostas e uso e ocupacdo do solo.
Identificacéo e descri¢éo dos processos deflagradores. Correlacéo entre chuvas e deslizamentos em encostas naturais.
Leitura de mapas geoldgicos, topogréaficos, secdes geoldgicas e fotografias aéreas. Principios basicos de
sensoriamento remoto e suas aplicagdes na geologia. Conhecimento e aplicacdo de SIG, representacéo cartografica
em projetos de mapeamento geoldgico, prevengdo de movimentos de massa em encostas e conhecimentos de
modelagem espacial de dados e de banco de dados relacionais. Reconhecimento de areas degradadas por processos
antrépicos e realizacdo de acdes para estancar tais processos e recuperar as areas afetadas. Aspectos populacionais
- O crescimento da populacgéo brasileira, taxas de crescimento e distribuicdo espacial. Dindmica territorial da populacao
brasileira. Processo Produtivo - Setor industrial brasileiro - estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de crescimento.
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Questdes e tendéncias da producéo agricola brasileira. Inser¢cdo do Brasil na economia mundial. Emergéncia como
poténcia regional. Transformag8es recentes nas atividades de comércio e servigos no Brasil. Sistema de Informagdes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29 28*: GEOLOGO

PROGRAMA: Mineralogia. Petrologia ignea. Magmas e rochas igneas. Associacfes magmaticas. Petrologia
sedimentar. Sedimentologia, ambientes de sedimentacéo, diagénese e rochas sedimentares. Petrologia metamorfica.
Ambientes de metamorfismo e rochas metamorficas. Geologia do Rio Grande do Sul. Geotecténica e Geologia
Estrutural. Estratigrafia e Paleontologia. Geologia aplicada aos estudos ambientais. Hidrogeologia: natureza e
caracterizacdo de aquiferos, pocos tubulares profundos, dindmica das aguas subterraneas. Geologia econdmica:
jazidas minerais, caracterizacdo tecnolégica de minerais e economia mineral. Geomorfologia: origem e evolucdo do
relevo; processos enddégenos e exdgenos no controle do relevo; geomorfologia de terrenos graniticos, metamoérficos,
vulcénicos e sedimentares. Geoquimica de alta temperatura e geoquimica de baixa temperatura. Geoquimica isotopica.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30 29*; JORNALISTA

PROGRAMA: Teoria da Comunicacao: Paradigmas e Teorias, Comunicacdo de massa, Industria cultural, Estudos
Culturais, Teoria da recepcdo, Comunicacdo mediada pela Internet. Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa,
Conduta ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit,
Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem jornalistica,
Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracdo de fatos, Entrevistas, Reportagem, Pauta,
Relacionamento com a fonte e Etica profissional. Comunicac&o Digital: Textos para web, Producdo audiovisual online
e Redes sociais. Linguagem Simples.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31-30*: MEDICO ATENGCAO INTEGRAL SAUDE DA FAMILIA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidag@o n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméaria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atengdo Basica. Cadernos de Atencao Béasica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educacgéo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificagdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Saude Da Familia.
Sistemas de Informacg&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doengas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagndsticos. Indicadores de salde. Organizacdo de sistemas de salde. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicdo epidemioldgica de doencgas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢cdes Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Caodigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidéncia. PARTE 2: Promocéao da Saude
da populacéo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos,
rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos
no diagnostico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretagdo de
resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas,
coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na
Atencdo Primaria & Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, salde do
homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolugdo, progndstico, critérios de gravidade,
diagndstico diferencial de doencas, indica¢cdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distarbios acidobasicos e hidroeletroliticos,
reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestacdo e apresentacdo de doencas.
Sinais e sintomas de doencgas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupgées
cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visdo e da audigdo, choque, tosse, constipagao
e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacéo,
sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagndsticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizag8es e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccédo de pele e
partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
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controle de infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas, doencas
causadas por fungos e protozodarios e microorganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas
e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias.
Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes
diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica,
febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas
e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusédo
arterial aguda e crbnica. Doencas da aorta, disseccao aértica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias.
Complicagbes do infarto agudo do miocardio e prevencédo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica,
alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva crénica, doengcas da pleura, mediastino e torax,
infeccao de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da
obesidadehipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de
doencas respiratérias. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite,
pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢Bes do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo.
Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa,
doencgas do esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distldrbio de absorcdo, sindrome do célon irrithvel, doenca
de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crénica,
hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepética, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso
anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide,
neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doeng¢as dos 0ssos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distirbios. Sistema neurolégico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crénica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢cfes do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas
Hematolégicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distarbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e progndstico de doencas oncoldgicas.
Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depresséo, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadi¢éo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencao Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestio da salde; atribuicbes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atengédo Primaria a Saude. Estratégia Satde da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico
de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de saude. Etica na Atencgdo Primaria a Saude. Cddigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio
da medicina, normas diceoldgicas e deontolégicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32-31*: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolida¢do n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude. Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméaria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Salde da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencdo Bésica. Cadernos de Atencao Basica Do Ministério Da Salde. Redes de
Atencao a Saude. Educacédo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificacéo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informac&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saulde Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagndsticos. Indicadores de salde. Organizacdo de sistemas de saude. Prevencao de doencas e agravos a saude.
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Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicdo epidemioldgica de doencas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Cddigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. PARTE 2: Epidemiologia e
prevencao das doencas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagnoésticos
ndo-invasivos em Cardiologia. Hipertens@o Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenga Coronariana
Aguda e Crobnica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doengas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias.
Emergéncias Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o coracdo. Cardiopatias Congénitas. Indicacdo de
procedimentos cirargicos ou percutédneos em cardiologia.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33 32*: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidagéo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidacao n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencao Primaria em Saude. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Salde do Trabalhador. Saude da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atenc¢do a Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Salde. Sistema de Notificacdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informacg&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doengas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagéo de sistemas de salde. Prevencéo de doengas e agravos a salde.
Problemas de saulde publica no Brasil. Tendéncias temporais e transi¢cdo epidemioldgica de doencgas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolucdes Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Salde Informada por Evidéncia. PARTE 2: Promocé&o da Saude
da populacéo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencado primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos,
rastreamento de doencas. Selecéo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagndésticos
no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacdo de
resultados de exames, probabilidade pré-teste, razao de verossimilhanc¢a, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas,
coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na
Atencdo Primaria & Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do
homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacdo de
doencgas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagndstico, evolug¢éo, prognostico, critérios de gravidade,
diagnéstico diferencial de doencas, indicagfes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobasicos e hidroeletroliticos,
reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reagfes adversas, intoxicagfes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Basica. Manifestacdo e apresentacdo de doencas.
Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes
cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visdo e da audicdo, choque, tosse, constipagéo
e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distdrbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacéo,
sopro cardiaco, dor torécica, abdémen agudo clinico e cirargico. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagndsticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitérias.
Imunizag8es e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infec¢do de pele e
partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
controle de infeccdo hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas
causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas
e parasitérias, isolamento e quarentena. Doencas de notificagdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias.
Doencgas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes
diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica,
febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas
e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo
arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, disseccdo aodrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
ComplicagBes do infarto agudo do miocéardio e prevencao de doenga cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica,
alteragGes do eletrocardiograma. 6. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de fungédo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva cronica, doengas da pleura, mediastino e torax,
infeccao de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidade-
hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacées de doencas
respiratrias. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite,
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obstrucao do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infeccdes do trato urinario em homens e
mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo. Dor
abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doengas
do estfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distirbio de absorcéo, sindrome do colon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abddmen agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crdnica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepdatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepético, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide,
doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos o0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia,
deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaléia
e enxagueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distirbio
extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdao medular, meningite aguda e crdnica, abscesso
cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do
trigemio, paralisia facial periférica, doenga de Parkinson, afec¢es do sistema nervoso central. Vertigem e tontura.
Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematolégicas
e Oncoldgicas. Anemias, transfusGes de hemocomponentes, distlrbios de coagulagédo, policitemias, leucemias agudas
e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos,
estadiamento, indicagbes terapéuticas, diagndstico e prognéstico de doencas oncolégicas. Problemas de Salde
Mental. Psicofdrmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar,
psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com
problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em
emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e
sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxica¢des. Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de
Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. Sistema Unico de Saude.
Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e competéncias no SUS em nivel nacional, estadual,
municipal; recursos e gestdo financeira. Atengdo Priméria a Saude no Brasil. Procedimentos em Atenc¢édo Priméria a
Saulde. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico de saude da comunidade. Trabalho
em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atengéo
Priméaria & Saude. Cédigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e
deontoldgicas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34-33*: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolida¢do n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saulde. Atencdo primaria & saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméria em Saude. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianga
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificacdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informacg&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doengas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagéo de sistemas de salde. Prevencéo de doengas e agravos a salde.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transi¢cdo epidemioldgica de doengas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidéncia. PARTE 2: Patologia Cutanea.
Semiologia e Métodos complementares. Alteragcdes morfolégicas cutaneas epidemodérmicas. Afeccdes dos anexos
cutaneos. AlteragGes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas,
fisicas e mecanicas. Inflamacdes e granulogramas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afec¢des psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afec¢des congénitas e hereditarias. Neoplasias
benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiolégicos. Dermatologia em Salde publica e Terapéutica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35-34*: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolida¢do n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude. Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencao Priméaria em Salde. Saude da Mulher. Satde do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencéo Basica. Cadernos de Atencdo Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educacao em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Salde. Sistema de Notificacdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.

(oncursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 119



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

Sistemas de Informacdo. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saulde Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagdo de sistemas de salde. Prevencédo de doengas e agravos a salde.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicdo epidemiol6gica de doengas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. PARTE 2: Diabetes. Diabetes
Gestacional. Obesidade. Dislipidemia. Tiredide. Doengas 6sseas. Adrenais. Endocrinologia Masculina (Hipogonadismo
Masculino; Distlrbio Androgénico do Envelhecimento Masculino). Endocrinologia Feminina (Amenorréia; Sindrome dos
Ovérios Policisticos: Hirsutismo: Menopausa). Endocrinologia Pediatrica (Baixa estatura; Puberdade Precoce;
Puberdade atrasada; Ginecomastia; Hiperplasia Adrenal Congénita; Idade o6ssea). Neuroendocrinologia
(Hiperprolactinemias e Prolactinomas; Incidentalomas Hipofisarios; Adenomas Hipofisarios Clinicamente Nao
Funcionantes; Acromegalia; Diabetes Insipido e Secrecao Inapropriada do Horménio Antidiurético; Hipopituitarismo).
Emergéncias Endocrinas (Hipoglicemia; Crise Tireotoxica; Crise Adrenal). Disforia do Género e Transsexualidade..

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 36 35*: MEDICO ESF/ATENCAO BASICA 20H

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidag¢éo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo priméria & saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméria em Saude. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianga
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencé@o Bésica. Cadernos de Atencao Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educacgdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificagdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Saude Da Familia.
Sistemas de Informacgédo. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagéo de sistemas de saude. Prevengéo de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicao epidemioldgica de doencas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. PARTE 2: Promocé&o da Saude
da populacéo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria, secundaria,
tercidria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagnésticos,
rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos
no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacdo de
resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemioldgicos, taxas,
coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periodicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na
Atencao Primaria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, saude do
homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de
doencas, epidemiologia, manifestagBes e quadro clinico, diagnéstico, evolucdo, prognéstico, critérios de gravidade,
diagndstico diferencial de doencas, indica¢gdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobasicos e hidroeletroliticos,
reacdo a farmacos, efeitos colaterais, rea¢Bes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e
manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Bésica. Manifestacdo e apresentacdo de doencas.
Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupctes
cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visédo e da audicdo, choque, tosse, constipacéo
e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacéo,
sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirdrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doencgas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizacbes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crénica, osteomielite, infeccdo de pele e
partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
controle de infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas, doencas
causadas por fungos e protozoarios e microorganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicagdes terapéuticas em doencas infecciosas
e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias.
Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes
diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica,
febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doengas das valvulas cardiacas congénitas
e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio,
angina estavel e instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertenséo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusédo
arterial aguda e cronica. Doengas da aorta, disseccdo aodrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias.
Complicagbes do infarto agudo do miocéardio e prevencédo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica,
alteracdes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de funcdo pulmonar, asma brénquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas da pleura, mediastino e toérax,
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infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmao,
derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia,
hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotérax, sindrome da
obesidadehipoventilagcdo, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de
doengas respiratorias. Doengas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrite,
pielonefrite, obstrugcdo do trato urinério, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urinario em
homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo.
Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa,
doencas do esbdfago, estdbmago e duodeno, Ulcera péptica, distarbio de absorcao, sindrome do célon irritavel, doenca
de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-ocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crénica,
hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e
coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso
anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide,
neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distlrbios. Sistema neurolégico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsédo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
disturbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite aguda e crénica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas
Hematoldgicas e Oncolédgicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distarbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas orgéanicos, estadiamento, indicagbes terapéuticas, diagndstico e prognoéstico de doengas oncoldgicas.
Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadi¢éo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencédo Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Priméria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencgdo Primaria a Saude. Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnéstico
de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de saude. Etica na Atencdo Primaria & Saude. Cadigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio
da medicina, normas diceolégicas e deontoldgicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37-36*: MEDICO ESPECIALISTA EM TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolida¢do n°® 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude. Atencdo primaria & saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencao Priméaria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Béasica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educagéo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificac@o de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informac&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doengas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagndsticos. Indicadores de salde. Organizacdo de sistemas de salde. Prevencao de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicdo epidemioldgica de doencas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. PARTE 2: Sistema musculo-
esquelético. Estrutura do tecido ésseo. Crescimento e desenvolvimento. Calcificacdo, ossificagdo e remodelagem.
Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizacéo, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizacao, fisiologia e
alteracdo inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé torto congénito. Displasia do desenvolvimento do
guadril. Luxacao congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos
0ssos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccdes e alteragfes inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica,
osteomielite aguda e cronica. Tuberculose 6ssea; infeccdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores
Osseos e lesbBes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteracdes degenerativas osteoarticulares. Doencas
osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulacdo
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro
superior e inferior em adultos e criancgas.
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NIVEL SUPERIOR _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38-37*: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

PROGRAMA: PARTE 1: Legislacédo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200.
Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da sadde n°® 2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagao n°
1/2017 — Ministério da Salde. Portaria de Consolidagao n° 2/2017 — Ministério da Saude. Portaria de Consolidacao n°
3/2017 — Ministério da Saude. GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal.
Ginecologia infanto-puberal. Dismenorreia. Sindrome pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino
anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica.
Vulvovaginites. Anormalidades da estéatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade
humana. Violéncia sexual contra a mulher. Anticoncepc¢éo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulacao crénica.
Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reproducdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da
vulva e vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria
benigna e maligna. Diagndstico por imagem em ginecologia. OBSTETRICIA: Diagnostico de gestacdo. Semiologia
obstétrica. Assisténcia pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo.
Gestacao pos-termo. Ruptura prematura de membranas. Doenca hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino restrito.
Gemelaridade. Avaliacdo da Saude fetal. Infec¢bes pré-natais. Infeccdo intra-amniética. Assisténcia ao trabalho de
parto e ao parto. Parto disfuncional. Inducdo do parto. Forcipe e cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal.
Amamentacdo. Doenca hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos
tromboembdlicos na gestacdo. Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestacdo. HIV e doengas sexualmente
transmissiveis na gestagdo. Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pés-parto. Gestacdo ectopica.
Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo. Drogas na gestagcao e amamentacao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39-38*: MEDICO NEUROLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidag¢éo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo priméria & saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméaria em Salde. Saude da Mulher. Salde do Idoso. Saude do Trabalhador. Sadude da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencéo Basica. Cadernos de Atencao Béasica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educagéo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificac@o de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Saude Da Familia.
Sistemas de Informacgdo. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagndsticos. Indicadores de salde. Organizacdo de sistemas de salde. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transi¢do epidemiol6gica de doengas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Salde Informada por Evidéncia. PARTE 2: Neuroanatomia
funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neurolégica. Aspectos préaticos da propedéutica diagnostica
em neurologia (aspectos neuroradioldgicos, neurofisiologia e liquor). Cefaleias e dor. Doengas cerebrovasculares.
Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alterag8es cognitivas. Distirbios do movimento.
Doencgas neuromusculares. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. Neuroinfec¢do. Neurooncologia.
Aspectos basicos neurocirargicos de interesse clinico. Psiquiatria na pratica neuroldgica. Distlrbios do sono. Interface
neurologia e disturbios clinicos sistémicos.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46-39*: MEDICO NEUROPEDIATRIA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidagéo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidacao n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo priméaria a salde: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Sadde da Crianca
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencdo Basica. Cadernos de Atencao Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencao a Saude. Educacgdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Saude. Sistema de Notificagdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Saude Da Familia.
Sistemas de Informacgdo. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizacao de sistemas de salide. Prevencdo de doencas e agravos a saude.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transicdo epidemioldgica de doencas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢des Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidéncia. PARTE 2: Antibioticoterapia.
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Atendimento ao politraumatizado. Choque. Disturbios hidroeletroliticos e &cidos basicos. Doencas de Notificacao
compulsoria. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Preenchimento da declaracdo de obito.
Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagndsticos de Traumatismo
craniano - encefdlico. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doengas
infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas Neurologicas com manifestagdes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia,
classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso
central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da
consciéncia. Tumores do SNC.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44-40*: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidacdo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidacao n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo primaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencdo Primaria em Saude. Saude da Mulher. Salude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianga
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencdo Bésica. Cadernos de Atencgdo Basica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atenc¢do a Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Salde. Sistema de Notificacdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informacg&o. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doengas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagéo de sistemas de salde. Prevencéo de doengas e agravos a salde.
Problemas de saulde publica no Brasil. Tendéncias temporais e transi¢cdo epidemioldgica de doengas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolu¢cdes Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidéncia. PARTE 2: Aleitamento Materno.
Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infecgbes Congénitas. Disturbios Respiratérios do recém-nascido. Infec¢bes de Via
Aérea Superior. Infecgbes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragbes Hidroeletroliticas do
recém-nascido. Puericultura. Imuniza¢des. Distarbios Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas.
Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofédgico. Diarréias. Constipacdo. Dor Abdominal. Parasitoses
Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infeccdo urindria. Sindrome Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial.
Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva.
Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas cirirgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia
Adrenal Congénita. Salde Escolar. Seguranc¢a da Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42 41*: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: Estratégia da Saude da Familia. Portaria de Consolidagdo n° 2/2017 — Ministério da Saude.
3. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Salde. Atencdo priméaria a saude: conceito, caracteristicas.
Atributos da Atencéo Priméria em Salde. Saude da Mulher. Saude do Idoso. Saude do Trabalhador. Saude da Crianga
e do Adolescente. Acolhimento Na Atencéo Basica. Cadernos de Aten¢do Bésica Do Ministério Da Saude. Redes de
Atencdo a Saude. Educacdo em Saude. Epidemiologia. Planejamento em Salde. Sistema de Notificacdo de Vigilancia
Epidemioldgica e Sanitaria. Processo de Trabalho das Equipes Multiprofissionais na Estratégia De Salde Da Familia.
Sistemas de Informacgédo. Delineamentos de pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. Medidas de
frequéncia das doencas e medidas de efeito. Forma de Financiamento e Custeio No Sus. Validade de testes
diagnésticos. Indicadores de saude. Organizagéo de sistemas de salde. Prevencdo de doengas e agravos a salde.
Problemas de saude publica no Brasil. Tendéncias temporais e transi¢cdo epidemiol6gica de doengas e agravos a saude.
Cidadania e Controle Social no Sus. Resolugdes Do Conselho Federal do Orgdo de Classe e Codigo de Etica Do
Profissional. Delineamentos de Pesquisas Politicas de Saude Informada por Evidencia. PARTE 2: Teorias da
Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificacdo das Doencas Mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Aspectos
Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes.
Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de
Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia.
Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.
NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43 42*: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerdbias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
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controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos etioldgicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e
profundas que afetam os animais domésticos. Doengas produzidas por cestédeos, trematédeos, nematddeos e
protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doengas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
biologico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicagdes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspe¢do de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relacdes com tecnologia de abate dos
animais de acougue. ldentificar, analisar e avaliar as alteracées encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na carcaca ou
visceras dos animais de acougue. Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da industria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspecéo e processamento tecnolédgico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcéo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44-43*: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, elaboracdo, organizacdo, execu¢do de
cardapio e procedimentos de compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagdo. Técnicas de higienizagdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. Técnica dietética: conceito, classificagdo e composi¢cdo quimica. Caracteristicas
organolépticas, selecdo, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene e manipulagéo de
alimentos: microbiologia basica dos alimentos. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). Vigilancia e legislagao
sanitéria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC) e
implantacdo do Manual de Boas Préticas para Servigos de Alimentagdo. Nutricdo normal: conceito de alimentacdo e
nutricdo, critério e avaliacdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcéo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Alimentacdo nos
diferentes ciclos da vida (da gestacao ao idoso). Guia alimentar para a populacéo brasileira. Nutricdo em Saude Publica:
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar segundo Cadernos de Aten¢do Bésica do Ministério da Saulde. Nutrigcdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias segundo Cadernos de Ateng¢do Basica do
Ministério da Saude. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo segundo Cadernos de Atencao
Bésica do Ministério da Salde. Avaliagdo Subjetiva Global. Recomendacdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das
DRI’s. Etica profissional segundo Conselho Federal de Nutricionistas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45-44*: ODONTOLOGO

PROGRAMA: Salde bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia
em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevenc¢éo e controle de riscos
em servi¢os odontolégicos. Principios basicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da
Familia. Estomatologia. Indica¢des farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em salde bucal.
Urgéncias odontoldgicas. Interpretacdo de exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontoldgica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46-45*: PEDAGOGO

PROGRAMA: Principios e objetivos da educacéo brasileira. Organizacdo da educacgédo no Brasil: niveis e modalidades
de ensino. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. Pardmetros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de
Educacao: desafios e compromissos. Ensino: concepcdes e tendéncias pedagdégicas. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo e processo educativo e planejamento escolar. Processo ensino-aprendizagem: Avaliagdo escolar e
Planejamento didatico. A pratica docente diante da pluralidade cultural e a inclusdo escolar. Formacdo docente.
Escrituracdo escolar, documentos escolares individuais e coletivos e registros relativos ao estabelecimento escolar.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47-46*: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicologica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do Trabalho. Psicologia
Social. Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do Psicélogo. Diagnostico Clinico de acordo
com o CID-10 e DSM-V. Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas,
considerando as publicacBes a partir do ano de 2010. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente
validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48-47*: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Historia
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Intervenc®es da terapia ocupacional- aspectos teéricos
praticos. Aplicacdes do tratamento- avaliacéo, intervencdo. Processos grupais. desempenho ocupacional. Métodos de
intervencao em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional. Abordagens
bioéticas e deontolégicas do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil. Cadigo de ética
da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA - PREVENCAO E REABILITACAO: Legislacdo do SUS.
Politica Nacional de Atencéo Bésica. Estratégia de Salde da Familia. NUcleo de Apoio a Saude da Familia. Programa
de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atenc&o Integral a Usuarios de Alcool e Drogas. Programa Satde na
Escola. Epidemiologia em Servigos de Salde. Terapia ocupacional em atencao primdria — aspectos teoricos e praticos.
Atuacdo da terapia ocupacional na atencdo bésica a salde. AREA DE SAUDE MENTAL- PREVENCAO E
REABILITACAO: Saude mental e atencéo psicossocial. Centros de Atencéo Psicossocial e Unidades de Acolhimento
como lugares da atencgédo psicossocial nos territérios: Residéncias terapéuticas: o que sdo, para que servem. Terapia
ocupacional na satde mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais. Abordagens e métodos de terapia
ocupacional em saide mental. Legislacéo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO TRABALHADOR - PREVENCAO E
REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizaco do trabalho. Flexibilidade no trabalho.
Saude mental e trabalho. Terapia ocupacional na saude e no trabalho. Saude do trabalhador e ergonomia. Terapia
ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacdo das atividades produtivas e do trabalho. Recursos
terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO — PREVENCAO E REABILITACAO: Incluséo
social. Excluséo social. Percurso da incluséo escolar. Terapia ocupacional no processo de inclusédo escolar. Legislacao
e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES- REABILITACAO: Intervencbes da terapia ocupacional.
Aplicacdes do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional
com pacientes neurolégicos. Terapia ocupacional em oncologia. Analise de atividade. Processos avaliativos.
Deficiéncia e reabilitagcdo. Experiéncias de terapia ocupacional em reabilitacdo. Sentidos do corpo. AREA DE
CONTEXTO SOCIAL - PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo baseada na comunidade. Habilidades
psicossociais e componentes psicologicos. Avaliacdo dos contextos sociais. Terapia ocupacional social. Acbes
territoriais. A¢des comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENGCAO E REABILITACAO: Intervencéo de
terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervencdo no envelhecimento. Doencas
relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitacdo no envelhecimento. Avaliagdo de terapia
ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no envelhecimento. Intervengéo
de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA- PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criancas e adolescentes no SUS.
Estimulacéo precoce. Integracao sensorial. O brincar. Recreacéo e lazer. Atraso no desenvolvimento. Saude mental ha
infancia e adolescéncia. Reabilitacdo de pessoas com deficiéncia. Desordens neuropsicomotoras. Disfun¢céo sensorial.
AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA- PREVENCAO E REABILITACAO: Recursos tecnoldgicos. Tecnologia
assistiva. Comunicacéo alternativa. Tecnologia assistiva e comunicacdo. Mobilidade — cadeiras de roda. Adaptacdes.
Design universal. Protese e orteses.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 49-48*: TOPOGRAFO

PROGRAMA: Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacdo e compensacéo dos erros cometidos na medicéo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
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Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o comp8em o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacao Geogréfica (SIG). Geracéo e uso da base espacial
georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de imoveis rurais. Amarragao angular e
planimétrica. Levantamento Topografico. Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio, Levantamento
topografico por irradiacdo, Locacdo e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as secfes
transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢des transversais ao eixo. Célculos planimétricos: azimute,
rumo, area. Calculo dos nivelamentos geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das
secdes transversais. Célculo das distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes
altimétricos através de secdes transversais (determinacdo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 50-49*: TURISMOLOGO

PROGRAMA: Geografia do Turismo. Planejamento Turistico. Eventos. Ecoturismo. Hospitalidade. Turismo e Pés
Modernidade. Demanda Turistica. Oferta Turistica. Segmentacdo do Turismo. Turismo e Lazer. Turismo,
Desenvolvimento e Sustentabilidade. Marketing Turistico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO®
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 88 104*: FISCAL MUNICIPAL

PROGRAMA: Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito — Volume | - Competéncia municipal, incluindo as
concorrentes dos drgdos e entidades estaduais de transito e rodoviarios. Legislacdo Federal de Transito: Disposi¢des
Preliminares. Do Sistema Nacional de Transito. Das Normas Gerais de Circula¢éo e Conduta. Da Conducao de Veiculos
por Motoristas Profissionais. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos Ndo Motorizados. Do Cidadao. Da Educacao
para o Transito. Da Sinalizacdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do Licenciamento. Da Habilitacéo.
Das Infragbes. Das Penalidades. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito.
Das Disposi¢des Finais e Transitérias. Dos Conceitos e Defini¢cdes. Legislagdo Municipal Tributaria: Lei Municipal N°.
4.556/2016 - Disposi¢des Preliminares. Dos Impostos. Das Taxas. Da Contribuicdo de Melhoria. Da Notificacéo e
Intimacao. Da Arrecadacédo dos Tributos. Das InfracGes e Penalidades. Das Isen¢fes. Da Administracdo Tributaria. Do
Processo Tributario. Disposi¢cdes Gerais. Anexos. Legislacdo Municipal de Obras e EdificagBes: Lei Municipal n°
4.386/2015 - Das Definicbes. Dos Objetivos. Da Classificacdo das Edificacdes. Das Responsabilidades. Normas
Administrativas. Das Penalidades. Obrigacdes a Serem Cumpridas Durante a Execucéo das Obras. Condi¢6es Gerais
Relativas aos Terrenos. Materiais e Elementos de Construcdo. Circulacdes. lluminacdo e Ventilagdo. Tipos de
EdificacOes e Atividades. Equipamentos e Instala¢fes. Legislagdo Municipal sobre Meio Ambiente: Decreto n® 89/2014
- Disciplina a especificacdo das sancdes aplicaveis as condutas e atividades lesivas ao meio ambiente no ambito do
Municipio de Viam&o. Todas as legislagdes devem ser consideradas em relacdo as suas atualizagfes existentes.

¢ Alterado em 18/02/2022, conforme Edital n° 06/2022.

QUADRO DE CARGOS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE VIAMAO (IPREV

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 104 120*: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administracdo Publica. Atos Administrativos; Licitagdes: Principios, Definicdes, Compras, Alienacdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos Administrativos. Lei n°
14.133/2021, Lei 10.520/2002. Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e suas alteracdes posteriores até a data de
publicacdo do Edital de Abertura. Organizacfes e Administracdo. Conceitos Basicos da Administracdo. Organizacgao.
Fundamentos da Administracdo. No¢cdes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacédo Oficial e Padrédo
Oficio. Manual de Redac¢édo da Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressfes e
vocabulos latinos de uso frequente nas comunica¢des administrativas oficiais. Digitacdo Qualitativa. Modelos e
Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servicos e
no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepgéo, procedimentos
profissionais e padrbes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail.
Secretariar reunides. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentagdo, Arquivo, Sistema e Métodos de
Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patrimonio, almoxarifado,
compras e estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados
a Administracdo de Materiais e a Logistica. Todas as legislacbes devem ser consideradas em relacdo as suas
atualiza¢cdes existentes.
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NIVEL TECNICO COMPLETO
' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o
CARGO 103 119*: TECNICO EM MANUTENCAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NIVEL I

PROGRAMA: Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch, real
time, time sharing). Arquitetura de computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e fungoes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Meméria. Placa mae. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, 6pticos, de entrada, de entrada/saida e de
saida de dados. Parametros de desempenho de equipamentos. Instalagdo, montagem e manutencao de computadores.
Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operacdo de
microcomputadores. Ambientes Windows 7/8/8. 1/10 BR -- Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones,
atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Gréfica -- Windows Explorer/Computador, formatos,
emprego de recursos. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) - conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas,
comunicacao de dados, sinais analégico e serial, transmissédo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de
transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento
e manutencdo de rede. Programacdo. Conceitos bésicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos. Conceitos basicos sobre as linguagens de programacao e ambientes de desenvolvimento: Java, JavaScript,
HTML x HTML 5 x XHTML, XML, CSS X CSS3, ASP x PHP. Conceitos basicos sobre construcao de sites. Sistemas de
Informacéo e Banco de Dados. Conceitos basicos, nogdes de sistemas de informacao, caracteristicas, ciclo de vida de
sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso,
navegacao, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox Mozilla
v54.0.1, Google Chrome. Correio Eletrdnico. WebMail. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter. Instagram.
Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguran¢a de equipamentos, de sistemas de informacédo, em redes e na internet.
Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Cuidados.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 98 114*: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragcdo Publica Direta: espécies de 6rgdos publicos. Administragédo
Publica Indireta: autarquias, fundag®es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem
a Administracao Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacao,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a
procedimentalizac@o das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Publicos: nocdo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitagdo. San¢des penais na licitacdo. Lei n° Lei
8.666/1993 e 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais
Ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugédo do contrato administrativo:
direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extingao, prorrogacao e renovacao do
contrato. Inexecucao, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos. Servico Pablico: conceito e classificacdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuério. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consoércios
administrativos. Concessao, permissao e autorizacdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacao dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencéo na propriedade e atuagéo no
dominio econdmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupagdo temporaria. Limitagao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocédo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acéo de
regresso. Interpretagéo do artigo 37, 86° da Constituico Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracdo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei n. 4.717/65), Acao Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e
Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
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concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuices do Congresso Nacional, Da Camara
dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts.
76 a 91 da Constituicao Federal. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcBes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicao Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a
192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO
TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacéo
de trabalho e relagc@o de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteragéo,
suspensao, interrupcéo e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e
medicina no trabalho. Proteg&o ao trabalho do menor. Prote¢éo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e a¢do rescisoria no processo do trabalho. Processos de
execucao. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo
no dissidio individual. Comisséo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicao
Sindical. Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagfes: Das obrigacbes de dar; Das
obrigac6es de fazer; Das obrigagBes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obriga¢des: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposi¢bes preliminares); Da aquisi¢cdo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei
n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil). Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito
do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicacéo das normas processuais. Jurisdigdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencéo de
terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da
formacéo, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial,
contestacdo, excecdes, reconvencao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e
mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenga:
Liquidagdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil
Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugdo. Execugéo
fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. A¢éo
rescisoria. Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucgao: Da execucdo em
geral. Das diversas espécies de execugao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de
execucado. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cdédigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da
Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacdo); da extincdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracao Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitacdes.
Cédigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Siumulas
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Obrigac&o
Tributéria: a) hipétese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito
Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisao. d) suspensao. e) extingéo. f) exclusédo. 6) Imunidades e isengao.
Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h)
empréstimo compulsoério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario. Administracéo tributaria. Crimes contra a
ordem tributaria, econdmica e contra as relagbes de consumo. Lei Federal n° 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alteracdes. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecéo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sancdes penais. Sistema nacional do meio

(oncursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 128



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos.
Protecéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacao permanente e unidades de conservacao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 99-115*: ANALISTA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

PROGRAMA: Fundamentos de computacéo: Organizacdo e arquitetura de computadores. Representacédo de dados.
Converséo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nlcleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores, maquinas
virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16,
FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacéo fisica. Sistemas Operacionais: Geréncia de
processos. Geréncia de memoria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas operacionais Windows
(10, Server 2012, Server 2016). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema operacional GNU Linux.
Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuracdes, controles de acesso, comandos e gerenciamento
de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Linguagens de programacao: No¢Ges de linguagens procedurais, tipos
de dados elementares e estruturados, fungdes e procedimentos. No¢des de linguagens de programacao orientadas a
objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucao.
Portugués estruturado com o software VisuAlg. Programacdo em PHP e Java. Desenvolvimento de sistemas Web:
HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e
arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e ordenagdo em estruturas de dados. Arquitetura de software: arquitetura
3 camadas, modelo MVC. Solugbes de Integracéo: Service-Oriented Architecture (SOA) e Web services. Modelagem
de Processos de Negécio: Conceitos basicos. Identificacao e delimitacao de processos de negécio. Gerenciamento de
processos de negdcio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS |IS). Recomendacdes de
acessibilidade para a construcdo e adaptacao de conteudos do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n°
5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo Governo Eletrénico Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica
proposta pelo Governo Eletrbnico Brasileiro. Recursos técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML
(W3C/WAI e Governo Eletrénico). Bancos de dados: Arquitetura, modelos légicos e representacdo fisica.
Implementac&o de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta estruturada (SQL). Transacdes: caracteristicas e analise
de logs. SGBDs Oracle, MySQL, PostgreSQL e SQL Server. Governanca de tecnologia da informagéo: Conceitos.
Planejamento estratégico de TI. Geréncia de portfolio de Tl. COBIT 4.1: Conceitos, estrutura e objetivos, dominios,
processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos, funcdes, processos dos estagios Estratégia
de Servicos, Desenho de Servigos, Transicdo de Servigos e Operacdo de Servicos. PMBOK 52 edicdo: Conceitos,
estrutura e objetivos. Escritorio de projetos: implantacao, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de
produto. Processos, grupos de processo e areas de conhecimento. Contratacdo de bens e servi¢os de TIC: Nogdes da
contratacdo de bens e servigcos de TIC. Instrucdo Normativa MPOG n° 04/2010. Redes de computadores: Técnicas
bésicas de comunicacdo. Técnicas de comutagdo de circuitos e pacotes. Topologias de redes de computadores.
Elementos de interconexdo de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo: camada de
aplicagcdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6,
ICMP, ICMPvV6), camada de enlace (Ethernet, padrbes 802.11). Computacdo em nuvem. Seguranca da informacéo:
Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Propriedades da seguran¢a da informacdo. Nocdes de
criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave publica. Certificacdo digital. Modos de operacédo de cifras.
Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nog¢des de
pericia digital. Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccao/prevencéo de intruséo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP,
WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA — Model Driven
Architecture e MDD — Model Driven Development. Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM — Capacity Maturity
Model — e CMMI.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 100 116*: ATUARIO

PROGRAMA: Juros simples e compostos. Taxas de juros - nominais, efetivas, proporcionais e equivalentes. Montante
e valor atual. Desconto simples e composto. Rendas certas constantes e variaveis. Planos de amortizacao de
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Esperanca matematica. Lei dos grandes nameros. Tabua de
mortalidade e funcbes biométricas. Probabilidades para uma e mais de uma cabeca. Taxa central e taxa instantanea
de mortalidade. Vida provavel e esperanca de vida. Diagrama de Lexis. Tdbua de comutac¢do. Equacao de equilibrio
atuarial. Calculo do prémio Unico, periédico, puro e comercial. Rendas aleatérias constantes (anuais e subanuais).
Reserva matematica de beneficios a conceder: método prospectivo e retrospectivo. Reserva matematica de beneficios
concedidos. Valores garantidos: portabilidade, resgate, saldamento e prolongamento. Construcéo de tabelas de
servigo. Tabuas de entrada em invalidez e mortalidade de invalidos. Outras variaveis atuariais: turnover, crescimento
salarial, crescimento do beneficio e taxa real de juros atuarial. Métodos de custeio dos beneficios de renda por
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sobrevivéncia, renda por invalidez, peculio e penséo. Regimes financeiros (reparticdo simples, capitalizacao, reparticao
decapitais de cobertura e crédito unitario). Balanco e avaliagdo atuarial. Conhecimento das seguintes legislagfes: Lei
n.° 9656/1998; RDC n.° 28/2000; RDC n.° 77/2001.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 101 117* CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patriménio Liquido, composicdo patrimonial e situacdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragao
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Andlise das Demonstracdes Financeiras. Andlise dos indicadores econdémico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracdes bésicas. Contabilidade Publica, Orgamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢édo e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢éo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos,
VariagBes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢Bes no setor publico. Escrituragdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos; erros de escrituracéo e suas retificacdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balan¢co Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacbes do
Patrimdnio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidacao. Resultado e economia orgamentéria. Patriménio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obriga¢des das entidades publicas, consolidagdo do patrimdnio publico,
variagbes patrimoniais as ativas e as passivas. Or¢camento Publico: conceito geral, ciclo orcamentéario, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentaria,
Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta Orcamentéria, Planejamento, Programacao e Execu¢do do Orgamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
VinculagBes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licita¢do: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigcbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade
fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 102 118*: ECONOMISTA

PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocacgéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econémico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producao. A funcdo de producao neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producdo. Custos de produgdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e varidvel. Custo marginal e custo
médio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica, oligopdlio
e monopodlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o balanco de
pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e produto
nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas nacionais do Brasil.
Teoria de determinacao da renda. Renda nacional de equilibrio. As funcBes consumo e investimento. Variacdo nos
componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato deflacionario. Modelo de economia
aberta. Taxa de cAmbio e taxa de juro. Inflacdo e desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetéria e de rendas.

(oncursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 130



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE VIAMAO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2022

Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, neokeynesianos, novos
classicos e expectativas racionais. Economia Monetaria: Conceito e fun¢des da moeda. Oferta e demanda de moeda.
Politica monetéria e instrumentos de regulacéo. Teorias da inflagdo. Inflagdo de demanda. Inflagéo de custos. Inflagcao
inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Opera¢8es no mercado financeiro brasileiro. O Papel
do Governo e o setor publico. Estabilizacdo econdmica. Promogdo do desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A
funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semi
publicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal.
Efeitos da politica fiscal. Orcamento publico. O ciclo orcamentario. Orcamento programa. Planejamento no orcamento
programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento
das contas publicas e financiamento do déficit pablico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanco de
pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio: fixa, flutuante, flutuacdo administrada e bandas cambiais. Efeitos
da apreciacdo ou depreciacdo do cambio no balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporanea. A
experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolucéo recente do balanco de pagamentos no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 139: FISCAL TRIBUTARIO®

PROGRAMA: Nocdes de Direito Constitucional: Constituicao: conceito e classificacdo. Dos principios fundamentais.
Dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; da nacionalidade; dos
direitos politicos; dos partidos politicos. Da organizacédo do Estado: da organizacéo politico-administrativa; da Unido;
dos Estados Federados; dos Municipios; do Distrito-Federal e dos Territorios; da Intervencdo. Da Administracédo
Publica: das disposicdes gerais; dos servidores publicos; dos militares dos Estados, do Distrito Federal e dos Territorios
Da organizacéo dos Poderes: do Poder Legislativo; do Congresso Nacional; das atribuicdes do Congresso Nacional,
da Cémara dos Deputados; do Senado Federal; dos Deputados e Senadores; das Reunides; das Comissfes; do
Processo Legislativo; da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentéria. Nogdes de Direito Administrativo:
Administracdo Publica: conceito; principios basicos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988; os principios
implicitos da administracéo publica: o principio da seguranca juridica; principio da indisponibilidade do interesse publico;
principio da supremacia do interesse publico; principio da finalidade e principio da continuidade do servico publico;
distincdo entre ente federativo, governo e administracdo publica; Organizacdo administrativa: Administracéo direta e
indireta; autarquias, fundac@es publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista; entidades paraestatais.
Atos administrativos: conceito, elementos, atributos, pressupostos e classificagcdo dos atos administrativos; relagao
entre motivo e motivacdo dos atos administrativos; teoria dos motivos determinantes; atos administrativos
discricionarios e vinculados; Controle da administracdo publica; controle administrativo: controle hierarquico e
finalistico, formas de controle administrativo e momento do controle administrativo; Simula 473 do Supremo Tribunal
Federal; controle legislativo; Artigo 70 a 75 da Constituicdo Federal de 1988; controle judicial; controle popular.
Licitag&o: conceito, principios, finalidades, objeto, modalidades; Lei Federal n°® 8.666/1993; Lei Federal n® 10.520/2002.
Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e interpretacdo; formalizacdo; execucdo, inexecucédo, revisdo e
rescisdo; convénios e consércios administrativos. Agentes publicos: conceito; espécies; classificacdo; regime de direito
publico e contratual; formas de provimento de cargos publicos, empregos e funcdes publicas; os conceitos de
efetividade, estabilidade e disponibilidade; o artigo 37 a 39 da Constituicdo Federal; os servidores estaveis do artigo 19
do Ato das Disposi¢des Constitucionais TransitOrias; retribuicdo pecuniaria de cargos, empregos e fungdes publicas;
remuneracao e subsidio; acumulacéo de cargos, empregos e fungdes publicas; formas de vacancia de cargos publicos;
responsabilidade civil, penal e administrativa; Lei Federal do Processo Administrativo: Lei Federal n® 9.784/1999; Lei
de Improbidade Administrativa: Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteracdes; Lei de responsabilidade fiscal: Lei Federal

n® 101/00. Lei de acesso a informacdao: Lei Federal n. 14.527/11; Codigo Tributario do Municipio.
¢ Inserido em 18/02/2022, conforme Edital n° 06/2022.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 416-126*: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE

PROGRAMA: Legislacdo de Transito: Do Sistema Nacional do Transito. Das Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.
Conducédo de Veiculos por Motorista Profissional. Dos Pedestres e Condutores de Veiculos ndo Motorizados. Dos
Equipamentos Obrigatérios. Da Educacéo para o Transito. Da Engenharia de Tréfico, da Operacéo, da Fiscalizacdo e
do Policiamento Ostensivo de Transito. Da Sinalizagdo de Transito. Dos Veiculos. Do Registro de Veiculos. Do
Licenciamento. Da Conducdo de Escolares. Da Conducdo de Moto-frete. Da Habilitagdo. Das InfracBes. Das
Penalidades e Multas. Das Medidas Administrativas. Do Processo Administrativo. Dos Crimes de Transito. Conceitos
e Definigbes. Sinalizacdo de regulamentacdo. Sinalizacdo de adverténcia. Sinalizacdo Horizontal. Fiscalizacdo de
Transito. Codigo de Posturas: Da Policia de Costumes, Seguranca e Ordem Publica (Art. 104 a 148). Manual Brasileiro
de Fiscalizacéo de Transito (MBFT II); Resolucdes do CONTRAN atualizadas: Res. 216° de 14/12/06, Res. 432 de
23/01/13, Res. 254 de 26/10/2007/ 580/16, Res. 453 de 26/09/13, Res. 558 de 15/04/1980, Res. 819 de 17/03/2021 e
Decreto DETRAN RS 55735 de 22/01/2021. Todas as legislacdes devem ser consideradas em relacdo as suas
atualiza¢cdes existentes.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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¢ Alterado em 18/02/2022, conforme Edital n° 06/2022.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 311-127*: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragdo Publica. Atos Administrativos; Licitag8es: Principios, Definicdes, Compras, Alienacdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatério e Contratos Administrativos. Lei n°
14.133/2021, Lei 10.520/2002. Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e suas alteragdes posteriores até a data de
publicacao do Edital de Abertura. Organizacdes e Administracdo. Conceitos Basicos da Administracdo. Organizacao.
Fundamentos da Administracdo. No¢cBes de planejamento e controle. Correspondéncia, Redacédo Oficial e Padrédo
Oficio. Manual de Redacao da Presidéncia da Republica (2018). Abreviacdes e Formas de Tratamento. Expressoes e
vocabulos latinos de uso frequente nas comunicagBes administrativas oficiais. Digitagdo Qualitativa. Modelos e
Documentos. Comunicacao Escrita e Oral. Envelope e enderecamento postal. Qualidade na prestacdo de servicos e
no atendimento presencial, virtual e telefénico. Técnicas de atendimento ao publico: recepcdo, procedimentos
profissionais e padrdes de atendimento. Técnicas secretariais: atendimento online, telefénico, agenda e e-mail.
Secretariar reunies. Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de
Arquivamento e Normas para Arquivo. Nogdes de Arquivistica. Administracdo de Materiais: patriménio, almoxarifado,
compras e estoque. Inventario. Logistica. Bens Patrimoniais. Seguranca na Area de Materiais. Conceitos relacionados
a Administracdo de Materiais e a Logistica. Todas as legislacdes devem ser consideradas em relagdo as suas
atualizagcdes existentes.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 109 125* TECNICO EM INFORMATICA— ENFASE SUPORTE*

PROGRAMA: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando o
software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin, empregando as
estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢éo e repeticdo), procedimentos e funcdes. Estruturas de dados: tipos
de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas componentes e funcionalidades. Modelos
de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, logico e fisico. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de
Manipulacdo de Dados (DML), Definicdo de Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e
Consulta de Dados (DQL). Transformacao entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia
reversa de modelos relacionais. Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de
transacfes: fundamentos e aspectos de recuperacdo e integridade, controle de concorréncia e indexagcdo. Rede de
computadores: Conceitos basicos de rede de computadores, tipos de redes, topologias légica e fisica, ativos de rede e
demais componentes, transmisséo de dados e arquiteturas. Instalacdo, configuracdo, administracéo, identificacdo de
problemas, arquiteturas, solucdo de problemas e manutencdo de redes de computadores. Protocolos: TCP/IP
(camadas, fundamentos, arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentagdo de rede).
Conhecer, saber utilizar, reconhecer o uso, vantagens, desvantagens e restricdes dos protocolos TCP/IP (HTTP, SMTP,
FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, Ping, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP, Ethernet,
802.11 WiFi, IEEE 802.1Q, 802.11g, 802.11n e Frame relay). Cabeamento: fundamentos, tipos de cabos de rede (par
trancado e fibra 6tica), caracteristicas, emprego, instalacdo, construcdo de cabos de rede; topologias l6gica e fisica de
redes e cabeamento estruturado. Redes LAN, MAN, WAN, redes sem fio, domésticas e inter redes: defini¢bes,
caracteristicas, equipamentos, componentes, padrées Ethernet, Fast Ethernet e Gigabit Ethernet; rede Ethernet (IEEE
802.3 a IEEE 802.3ae) e LAN sem fio (IEEE 802.11a a 802.11n). Equipamento de comunicacdo de dados e redes
(fundamentos, caracteristicas, emprego, configuracdo, instalacédo e protocolos): modem, repetidor, hub, ponte, switch
e roteadores. Saber usar e reconhecer o uso do software Cisco Packet Tracer 5.3 e versfes superiores. Sistemas
operacionais e Seguranca da Informacg&o: Conceitos de seguranca da informacdo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repidio, confiabilidade, incidente de seguranca, sistema de
gestdo de seguranca da informacao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacao: técnicas de seguranca - codigo
de préticas para a gestdo da seguranca da informacgéo. Gestao de riscos: risco, andlise de riscos, avaliagédo de riscos,
tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia
Social, Vulnerabilidade. Cédigos Maliciosos (Malwares) e Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware,
Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits, Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam
e Negagéo de Servigo (Denial of Service). Autenticacdo, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos
e ferramentas de administracdo dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacao
(Windows e Linux). PKI. Normas de seguran¢a NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 105 124*: ENGENHEIRO CIVIL DO TRAFEGO

(oncursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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PROGRAMA: Engenharia de transito: Areas de abrangé@ncia da engenharia de transito; Transito: Elementos dos
sistemas de transito, Sistema viario, Sinalizacédo, Taxas comparativas de acidentes de transito, Prevencao de acidentes,
Medidas de seguranca para o transito; O Agente de Autoridade de Transito: Habilidades fundamentais, Relagédo de
poder e autoridade, Relagdes humanas, Qualidade no atendimento, Comunicacéo, Etica e Cidadania; Panorama geral
do transito, Legislacéo de transito no Brasil, 0 Sistema Nacional de Transito, a Politica Nacional de Transito, 0 municipio
como parte integrante do SNT; Fiscalizagdo de transito: Fiscalizacdo X Policiamento, Fiscalizag&o, engenharia e
educacéo, Central de operacdes, Qualidades e atribuicdes Autuacdes, Recursos; Legislacdo de Transito; Operacéo de
transito: Aspectos gerais da operacdo de transito, Estrutura, Operacfes Rotineiras, Programadas e Emergenciais;
Fendmenos que acarretam problemas de transito; Primeiros socorros: Conceitos, As fases dos primeiros socorros,
Aspectos legais do socorro; Projetos estruturais: Infraestrutura basica, integrando topografia, hidrologia, geologia;
Fundacdes e obras de terra; Analise de estruturas a luz de conceitos matematicos e fisicos; Conceitos de matematica,
de fisica e de geologia aplicados a engenharia; Projetos: Elaboracdo de Projetos de Engenharia de Trafego;
Elaboracdo, execugdo, implantacdo e avaliacdo de projetos de Engenharia de Transito; Trafego: Engenharia de
Trafego: nogOes, transito, trafego, projetos de interseccdes rodoviarias, Instalagbes e projetos semaféricos,
controladores semaféricos e seguranga no transito, medidas de fiscalizagao e penalidades impostas; Educacéo para o
transito: Coordenacgéo de educacéo para o transito, Acdes educativas de transito; Direcdo defensiva: Os principais
cuidados do motorista defensiva, Elementos da direcdo defensiva, Condi¢des adversas; Normas Brasileiras ABNT;
LegislacBes/Portarias/Resolu¢cBes relacionadas a area de atuacdo do cargo. Conteludos relacionados com as
atribui¢cdes do cargo independente de referéncia bibliogréfica. Integralidade das leis e obras didaticas mencionados nas
referéncias bibliograficas a sequir.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 106-121*: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracéo Publica Direta: espécies de érgéos publicos. Administragado
Publica Indireta: autarquias, fundacdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionéarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional. Principios que regem
a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacéo,
razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e
seguranca juridica. Atos Administrativos: nocdo, atributos, elementos, classificacéo, perfeicdo, eficacia e validade.
Espécies. Extingcao. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nocao, principios aplicaveis, a
procedimentalizacéo das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes
Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder
Regulamentar. Agentes Publicos: nocao e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual.
Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°®
8.429/92). Licitagdo Pdublica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagéo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacdo. San¢Bes penais na licitacdo. Lei n° Lei
8.666/1993 e 14.133/2021 - Lei de LicitagBes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais
Ou necessarias, garantias para a execugao do contrato, modalidades de garantia. Execug¢do do contrato administrativo:
direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacao do
contrato. Inexecucéo, revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Lei n® 14.133/2021 - Lei de Licitag6es e Contratos
Administrativos. Servigo Publico: conceito e classificagdo. Regulamentacéo e controle. Requisitos do servico e direitos
do usuario. Competéncia para prestacao do servico. Formas e meios de prestacéo do servico. Convénios e consorcios
administrativos. Concessédo, permissao e autorizagdo. Lei n® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos
bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragcdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacao no
dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacao
administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acédo de
regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86° da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracédo: conceito,
tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas
judiciais de controle da atividade administrativa: Acao Popular (Lei n. 4.717/65), Acéo Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e
Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas
do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios
fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico
administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da
Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional, Da Camara
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dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissfes. Processo legislativo.
Da fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts.
76 a 91 da Constituicao Federal. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior
Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das
funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da
Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo Federal). Da Ordem Econdmica e Financeira (arts. 170 a
192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Salde (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO
TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacéo
de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracéo,
suspensao, interrupcao e rescisao do contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e
medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e agdo rescisoria no processo do trabalho. Processos de
execucao. Prescrigdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo
no dissidio individual. Comissao prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicao
Sindical. Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens
moveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigagfes: Das obrigacdes de dar; Das
obrigacdes de fazer; Das obrigac6es de ndo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da
doacéo; Da locagdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposi¢des preliminares); Da aquisicdo da propriedade im6vel; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei
n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil). Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito
do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas
fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencgéo de
terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da
formacado, suspenséo e extingdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial,
contestacdo, excegdes, reconvencao, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e
mediacgdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenga:
Liquidacdo de sentenca. Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. A¢édo Popular. Acéo Civil
Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execucao. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingao do processo de execugdo. Execucgao
fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem dos
processos no tribunal. Incidente de assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acdo
resciséria. Do incidente de resolu¢do de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execu¢do: Da execucdo em
geral. Das diversas espécies de execu¢do. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de
execucao. Execucdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cdadigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da
Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacdo); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracéo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitacdes.
Cédigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas
do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO
TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislacédo Tributaria. Obrigacio
Tributéria: a) hip6tese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito
Tributério: a) langcamento. b) modalidades. c) revisao. d) suspenséo. e) extin¢éo. f) exclusao. 6) Imunidades e isenc¢éo.
Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e€) impostos. f) taxas. g) contribuices. h)
empréstimo compulsoério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Administracéo tributaria. Crimes contra a
ordem tributaria, econdmica e contra as relacdes de consumo. Lei Federal n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e
alterag6es. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacao da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢gfes penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos.
Protecéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservagao.
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NIVEL SUPERIOR _
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 107-122*: ASSESSOR DE COMUNICAGAO

PROGRAMA: Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Histéria e conceitos. Veiculos de comunicacédo de massa
no Brasil: histéria, estrutura e funcionamento. Caracteristicas, linguagens e técnicas de produgéo, apuracgao, entrevista,
redagdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. As condi¢des de produgdo da noticia. Principios e
orientacdes gerais para redigir um texto jornalistico. Jornalismo institucional. Histdria, atribuicées, organizacéo,
estrutura e funcionamento. Noticia institucional. Estrutura e processo de construcdo da noticia. Noticia na midia
impressa. Noticia na midia eletrénica. Noticia na midia digital. A producéo da noticia e as rotinas da assessoria de
imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa. Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de
entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa. Mecanismos de controle da informacdo. Pauta institucional.
Canais e estratégias de comunicacao interna. Publicacdes jornalisticas empresariais: historia, planejamento, conceitos
e técnicas. Métodos e técnicas de pesquisa. Imprensa escrita. Géneros de redagéo: definicdo e elaboracéo de noticia,
reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatério, anincio e
briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacgdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de
selegdo, redacdo e edigdo. Processo grafico: conceito de editoracdo e preparacdo de originais. Projeto gréfico.
Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. Diagramacao e retrancagem: composi¢ao,
impressédo. Planejamento editorial: ilustragfes, cores, técnicas de impresséo, redacdo do texto, visual da publicacao.
Web jornalismo.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 108-123*: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, san¢@es, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria PublicoPrivada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composicdo patrimonial e situacfes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contdbeis. Origem e aplicacéo
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituragdo Contébil:
Método das Partidas Dobradas. Andlise das DemonstragBes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntéarias e
Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢éo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transa¢bes no setor publico. Escrituracdo contébil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico.
Lancamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituracao e suas retificagdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcbes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacfes do
Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolida¢cdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacdo do patrimdnio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificagdo Or¢camentaria,
Sistema e Principios Or¢camentérios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacéo e Execucédo do Orgcamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condi¢cbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatorio de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade

fiscal) e alteracdes.
* Alterado em 07/02/2022, conforme Edital n® 02/2022.
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