Grupo Hospitalar Conceigao

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A. (Matriz) e suas Filiais, que
compdem o chamado GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO:

Hospital Fémina
Hospital Cristo Redentor
Hospital Crianga Conceigéo
Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte Moacyr Scliar
Unidade de Saude Santissima Trindade
Unidade de Salde Parque dos Maias
Unidade de Salude Nossa Senhora Aparecida
Unidade de Saude Jardim Leopoldina
Unidade de Salde Floresta
Unidade de Saude Divina Providencia
Unidade de Saude Costa e Silva
Unidade de Saude Coinma
Unidade de Saude Bardo de Bagé
Centro de Educacéo Tecnol. e Pesquisa em Saude — CETPS
Centro de Atencao Psicossocial | — Infantil
Unidade de Salude SESC
Centro de Atencéo Psicossocial Il - Adulto
Unidade de Saude Conceigédo
Unidade de Saude Jardim It
Centro de Atencéo Psicossocial lll — Alcool e Drogas
Consultorio de Rua
Central de Logistica GHC
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GRUPO HOSPITALAR CONCEIGCAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 01/2022
EDITAL N° 01/2022

O Hospital Nossa Senhora da Concei¢cdo S.A. (Matriz) e suas Filiais, que comp8e o chamado Grupo Hospitalar
Concei¢do — GHC, torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a formacédo de Cadastro
de Reserva, de candidatos aprovados para os cargos do quadro de pessoal, relacionados no item 1.1, para admissao
pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Tebrico-Objetiva, de carater eliminatério e
classificatério. A FUNDATEC realizara o presente Concurso Publico, que reger-se-4 pelos termos da legislacédo

vigente e pelas normas contidas neste Edital.

O Concurso Publico sera composto de Prova Teérico-Obijetiva para todos os cargos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 Os REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO e SUAS ATRIBUICOES encontram-

se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Cadastro Carga Horaria Salério
Cargo de Reserva S/Iensal Basico
(CR) Mensal
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
01 |Atendente de Nutricao CR 180h R$ 1.843,20
02 | Auxiliar Geral CR 180h R$ 1.591,20

NIVEL MEDIO COMPLETO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

03 | Auxiliar de Farmacia CR 180h R$ 2.788,20

04 | Auxiliar de Laboratério CR 120h R$ 1.995,60

05 | Técnico em Histopatologia CR 180h R$ 4.793,40
NIVEL TECNICO COMPLETO

06 | Técnico de Enfermagem (Intensivista Neonatal) CR 180h R$ 3.733,20

07 | Técnico de Nutricao CR 180h R$ 2.993,40

08 | Técnico de Radiologia (Radiologia) CR 120h R$ 2.748,00

Gratificacdo

09 |Analista de Suporte CR 180h R$9.511,20
10 | Arquiteto CR 180h R$ 9.509,40
11 | Enfermeiro (Hemoterapia) CR 180h R$ 7.488,00
12 | Enfermeiro (Saude do Trabalhador) CR 180h R$ 7.488,00
13 | Enfermeiro (Saude Publica) CR 180h R$ 7.488,00
14 | Engenheiro (Engenharia de Producéo) CR 180h R$ 9.234,00
15 | Engenheiro (Seguranca do Trabalho) CR 180h R$ 9.234,00

CR Carga Regime de Saléario Mensal Dedicacdo | Remuneracéo
Cargos (Cadastro | Horaria 9 Basico Exclusiva Mensal
Trabalho (70%)
Reserva) | Mensal Mensal RS R$ R$
120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08
16 ?ﬁgg{’esiologia) CR 120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08
150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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150h Rotineiro R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$ 9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

17 | Médico (Cardiologia) CR 150h Rotineiro R$ 7.540,50 R$ 5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$ 9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

18 '(\é':elr"lj‘:;a Toracica) CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$ 9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$ 9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$11.059,40 | R$7.741,58 |R$ 3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

19 ??:?Fr:ﬁ:% védica) CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$ 9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$ 9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$11.059,40 | R$7.741,58 |R$ 3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

20 '(\AE?:%I((::; diografia) CR 150h Rotineiro | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

21 '(\:/(Ié;r:(c))graﬁa) CR 150h Rotineiro R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80

120h Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

” '(\:/(Iag(;?gna daFamiia | CR 150h | Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

e Comunidade) 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h Plantonista | R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62
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220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

150h | Plantonista | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

23 ngﬂgg’cg’ngcma do|  cR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82| R$22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

150h | Plantonista | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

24 mi‘gﬁgtologia) CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82| R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

Médico 150h | Plantonista | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

25 | (Neurocirurgia - CR 150h Rotineiro R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

Coluna) 180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

Médico 150h | Plantonista | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

26 | (Neurocirurgia - CR 150h Rotineiro R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

Vascular) 180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h | Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

27 'I\E/'ft‘éigl’ éN;‘;':gs‘]‘% ) CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h | Plantonista | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

Médico 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

28 gﬁ;ﬁ:ﬁg’a ; CR 180h | Plantonista | R$ 9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

120h | Plantonista | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$22.118,80
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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120h | Plantonista | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

Médico 150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

29 8;?;2?:/'3””90'0@‘9‘ CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85
Otoneurocirurgia) 180h Plantonista | R$9.048,60 | R$6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82| R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$ 6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$4.222,68 - R$ 10.255,08

150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

30 '(\ﬂ,i‘gg;ﬁa) CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85
180h | Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

Médico 150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

31 I(r':ggé‘iiaatga da CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85
Adolescéncia) 180h Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

120h | Plantonista | R$ 6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

120h Rotineiro | R$6.032,40 | R$ 4.222,68 - R$ 10.255,08

Médico 150h Plantonista | R$ 7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85

32 QRSgSLOogsiﬁco CR 150h Rotineiro | R$7.540,50 | R$5.278,35 - R$ 12.818,85
por Imagem) 180h Plantonista | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

180h Rotineiro | R$9.048,60 | R$ 6.334,02 - R$ 15.382,62

220h Rotineiro | R$ 11.059,40 | R$7.741,58 |R$3.317.82 | R$ 22.118,80

1.1.2 Para os cargos Médicos: No momento da inscricdo, o candidato escolherd somente a especialidade a que ir4
concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h, 220h) e o Regime de Trabalho (plantonista ou rotineiro) serédo
informados no momento da convocacdo do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3 A formacgéo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 € de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horarias sugeridas.

1.1.4 Em qualquer das cargas horarias descritas ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

1.1.5 No caso de Rotineiro de 220h, a dedicagdo € exclusiva e o candidato ndo poderd ter outro cargo publico, para
tanto, receberd também uma gratificacdo mensal de 30% sobre o Salario Bésico.

1.2. CRONOGRAMA DE EXECUCAQO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 17/02/2022
. - . . . 17/02 a

Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 18/03/2022
. . x . 17 a

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 23/02/2022

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 5
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. s ~ . 22 a
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo 24/02/2022
Edital de Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricao 07/03/2022
Periodo para interposi¢cdo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo da 08 a
Taxa de Inscri¢do e envio de documentacdo complementar 10/03/2022
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 11/03/2022
Edital de Resultado dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscricdo apos Recurso 16/03/2022
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participa¢do como jurado em Tribunal do JUri 21/03/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

R 21/03/2022
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

L . ' : 21/03/2022
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 21/03/2022
Ultimo dia para alteracéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que néo estdo de acordo para

, ) e ) 21/03/2022
fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 29/03/2022
. N . 30/03 a
Divulgagdo da Nominata de Bancas 01/04/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos da Homologac&o Preliminar das 08/04/2022
Inscri¢cBes, Periodo de Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e de Regularizacdo de Foto
Edital de Publicacéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos ap6s Recurso 08/04/2022
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 14/04/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 14/04/2022
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 14/04/2022
Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 24/04/2022
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 25/04/2022
Publicagdo dos Modelos de Provas Teorico-Objetivas aplicadas 25/04/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 26 a
Tedrico-Objetivas 28/04/2022
Ultimo di_a para envio das documentacdes de Identificacdo Especial e alteragdo de dados 06/05/2022
cadastrais
Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 12/05/2022
Divulgacgdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas

- S 12/05/2022
Tedorico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 17/05/2022
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 17/05/2022

. o . L - 17/05 a
Periodo para emisséo do Atestado de comparecimento na Prova Teorico-Objetiva 15/06/2022
Periodo para interposi¢do de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 18 a
Tedrico-Objetivas 20/05/2022
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas 25/05/2022
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas

P S 25/05/2022
Tedrico-Objetiva
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Realizacdo de Sorteio Publico de Desempate 26/05/2022
Realizac¢é@o do Sorteio Publico de Desempate 31/05/2022

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 6
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Resultado do Sorteio Publico de Desempate 31/05/2022
Lista de Classificacédo Final para Homologacédo do resultado dos candidatos em ordem de 02/06/2022
classificacéo

Lista de Classificacdo Final para Homologacéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em 02/06/2022
ordem de classificacéo

Lista de Classificacdo Final para Homologac¢&o do resultado das Pessoas Negras ou Pardas em 02/06/2022
ordem de classificac8o

Edital de Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico 02/06/2022

Obs.: Todas as publica¢8es serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel conforme Domingo — Manha Nivel Fundamental Completo e Nivel Superior Completo.
Cronograma de
Execucéo Domingo — Tarde Nivel Médio Completo e Nivel Técnico Completo.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da publicagédo dos respectivos resultados finais
no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do
Grupo Hospitalar Conceicéo.

2.1.2 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
admissao estara condicionada a liberacdo e/ou a criagcdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

2.1.3 A utilizacdo do cadastro reserva obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no Diério
Oficial da Unido (DOU), respeitado o preenchimento das vagas por acesso universal ou por cotas de Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298/99, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) em 21 de dezembro de 1999, com alteracdes introduzidas
pelo Artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, além da Sumula n° 45, de 14 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) em 17 de setembro de 2009, é assegurado o direito de inscricdo para os
cargos deste Edital.

2.2.2 A Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a surgir, por
cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados nesta condicao.

2.2.3 Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia, as
vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada a
ordem de classificacéo.

2.2.4 A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

2.2.5 Quando do preenchimento da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.
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2.2.5.1 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Teorico-
Objetiva devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢cdo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.5 deste Edital.

2.2.5.2 A data de emisséo do laudo deve ser posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 1
(um) ano, retroativo a data da publicacao do edital).

2.2.5.3 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 1 (um) ano anterior a publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10).

2.2.6 Para o envio do laudo médico, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensodes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

c) Apobs o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.6.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.7 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

2.2.7.1 N&o seréo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.6:

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.7.2 No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas & Comissdo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.8 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.9 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacao, a excegao do tempo adicional, de acordo com o subitem 2.3.2.4, alinea “V” deste Edital.

2.2.10 A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.11 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagcdo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacdo ordinal.

2.2.13 A Pessoa com Deficiéncia, aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacgédo, por ocasido da etapa de
avaliacdo médica, sera submetida a pericias especificas de responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicao, a fim
de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa com
Deficiéncia.

2.2.13.1 O candidato devera comparecer a avaliagdo médica com laudo médico original que ateste a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

2.2.13.2 Ao término do processo de avaliagdo médica, sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento do
candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.2.1 Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento do candidato como Pessoa com Deficiéncia, 0 mesmo
deixara de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificagdo universal,
observado o ordenamento de classificagao.
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2.2.13.3 A Pessoa Com Deficiéncia serd acompanhada, durante o contrato de experiéncia, pela Comissdo Especial
de Politicas de Promocdo da Acessibilidade e da Mobilidade (CEPPAM) e pela Gestdo do Trabalho, Educacao e
Desenvolvimento, que poderdo convocar para participar, se necessario, 1 (um) empregado do setor com funcdes
afins. O acompanhamento ocorrera, também, quando demandado por alguma das partes envolvidas no processo.

2.2.13.3.1 Havera indicagdo, se for o caso, das condicbes de acessibilidade necesséarias para o exercicio das
atribuices do cargo pelo candidato.

2.2.13.4 Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, nao realizar alguma
etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar 0s requisitos exigidos para admissao, sera
incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(8es) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucao.

2.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
meédico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomoc¢éo é oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizacdo da prova.

I)  Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

IlI) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Objetiva,
cujo processo sera executado por um Fiscal desighado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

IV) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacdo da prova.

V) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VI) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saldde é oferecido Técnico em
Enfermagem. N&o sera permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com
implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

VIII) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devera levar
a de sua preferéncia, que seréd inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa viséo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

IIl) Ledor: Ao candidato com baixa ou henhuma visédo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questfes da prova.
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V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sao suficientes. Nesse procedimento, um computador é
disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagdo da fonte ou o uso da lupa
eletrbnica para a leitura da prova.

VI) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrucfes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

III) Prétese Auditiva: O candidato que utiliza préotese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizacdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovagdo de que se faz necessaria a
utilizacdo da prétese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, terd apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢des/orientacdes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, devera retird-la. Caso seja
detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, conforme previsto no item 2.3.1, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I)  Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publica¢cBes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 home e o género constantes no registro civil.

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas altera¢des,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei.

Ill) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacao e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera
levar um(a) acompanhante, responsavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma sala
reservada para essa finalidade e que serd o(a) cuidador(a) da crianca durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes e
permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga
ndo podera permanecer no local de prova. Ndo havera compensacédo do tempo de prova em relagdo ao tempo
gasto com a amamentacdo. A amamentacao sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade.
O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacéo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata
no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservagao sédo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagndstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos da FUNDATEC examinara a
fundamentacao da solicitagéao.

2.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases do Concurso
Publico, no que couber.

2.3.3 Os laudos deverédo conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja, o laudo dever ter no
maximo 1 (um) ano, retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de
registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a excecao das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social, deverao
conter data de emissédo posterior ao dia 17/02/2021 (ou seja, os documentos devem ter no maximo 1 (um) ano,
retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina.
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2.3.5 Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatorios, os candidatos deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:

a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que ndo for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagédo, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execucao.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo séo considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendac¢des do Ministério da Salde, vigentes nos
Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplicagéo das provas, serdo seguidas.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacdo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo do Concurso da
FUNDATEC ir4 avaliar com a Coordenacdo Local da FUNDATEC, outros recursos que supram a necessidade do
candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservacédo da seguranca, lisura e isonomia da
aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamacéo posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que
deverd ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacdo da prova. O ndo atendimento da solicitacao
determinada pela Coordenacédo Local da FUNDATEC acarretard em eliminagéo do candidato no certame.

2.4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.4.1 Em conformidade com a Lei Federal n® 12.990/2014, fica assegurado a Pessoa Negra, inscrita e aprovada com
o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas, por cargo, que vierem a surgir no
decorrer da validade deste Concurso Publico.

2.4.2 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, o candidato devera se autodeclarar, no momento da
inscricdo no Concurso Publico, de acordo com os critérios de raca e cor utilizados pela Fundagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.4.3 Os candidatos deverao informar que s@o negros através do preenchimento desta opgéo na ficha de inscricao.
As informacg8es fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

2.4.3.1 Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, nao poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.4.4 A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacédo Preliminar das Inscricdes e periodo de Solicitagdo
de Correcéo dos Dados Cadastrais.
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2.4.5 Os candidatos autodeclarados negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condicbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo da prova, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, a pontuacéo e ao
percentual de acertos minimos.

2.4.6 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da
classificacé@o obtida pela cota de Negros.

2.4.8 Os candidatos que figurarem na lista de classificacao final homologada pelo acesso universal e pela cota de
Pessoa Negra serdo chamados uma Unica vez, conforme a melhor classificacdo obtida.

2.4.9 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.4.10 Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoas Negras, as
vagas remanescentes serdo revertidas para o acesso universal (classificacdo geral) e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificacdo.

2.4.11 Do Procedimento de Heteroidentificacdo a autodeclaracdo dos candidatos negros

2.4.11.1 Os candidatos aprovados no Concurso Publico que se autodeclararam negros, serdo posteriormente
convocados, conforme demanda do Grupo Hospitalar Conceicdo, para submeterem-se ao Procedimento de
Heteroidentificacdo, realizado por Comisséo Institucional do GHC designada para este fim, em cumprimento a
Portaria Normativa n° 4/2018, sob responsabilidade do GHC.

2.4.11.2 O Procedimento de Heteroidentificagéo sera promovido sob a forma presencial.

2.4.11.3 Os candidatos convocados deverdo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificagdo na data e horario
estabelecidos e previamente comunicados, portando documento de identificagdo.

2.4.11.4 O candidato que, quando convocado, ndo comparecer, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocacao, seréa eliminado do Concurso Publico.

2.4.11.5 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada.

2.4.11.6 A avaliagdo no Procedimento de Heteroidentificacdo utilizar4, exclusivamente, o critério fenotipico para
afericdo da condi¢c&o declarada pelo candidato.

2.4.11.7 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento de
Heteroidentificacéo.

2.4.11.8 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, tais
como imagens, certiddes e confirmacdo em Procedimentos de Heteroidentificagdo realizados em outros Concursos
Publicos, entre outros.

2.4.11.9 O Procedimento de Heteroidentificagdo podera ser registrado e/ou filmado, a critério do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

2.4.11.10 O candidato nao sera enquadrado na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situacdes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,
b) quando ndo comparecer ao Procedimento de Heteroidentificacao;

¢) quando a Comissdo de Heteroidentificacdo do GHC avaliar que o candidato ndo atende a condi¢cdo de Pessoa
Negra.

2.4.11.11 Quando for o caso, a Comissdo Recursal avaliara recursos administrativos interpostos em razdo do
resultado da avaliagdo, tendo decisédo soberana e definitiva.

2.4.11.12 Serdo eliminados do Concurso Publico os candidatos que:

a) ndo atenderem a condicdo de Pessoa Negra apls avaliacdo da Comissdo de Heteroidentificacdo conforme
previsto no art. 2, paragrafo unico, da Lei n° 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa n°® 04/2018,
independentemente de alegacao de boa-fé.

2.4.11.13 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo tera validade apenas para este Concurso Publico, nao
servindo para outras finalidades.

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, pela internet, no endereco
www.fundatec.org.br.
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3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2022 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscrigdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br. No site, o candidato
encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras desse Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucéo. Durante o processo de inscricao, sera emitido o boleto bancario com a taxa de inscri¢cao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Ap6s dois
dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no endere¢co do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmagé@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Ap6s a realizacéo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscri¢do, sua inscricdo no Concurso Publico sera cancelada, e o candidato
sera eliminado do certame, a qualquer momento.

3.1.6.2 Seréo realizados os procedimentos acima, ainda que tenham sido provocados por equivoco do candidato e
independente de alegacao de boa-fé.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa
Negra, devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opcao pela participacdo em apenas uma das
referidas cotas de acesso, bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter
sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologagédo da
inscricdo sem direito & reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a op¢do de cargo quanto o pedido de cota ndo poderdo ser alterados
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc.), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizacdo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas
forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das Provas, item 1.3.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por
pagamento, as demais serdo blogueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario. O sistema de inscricbes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancério, com nova data de vencimento, até o ultimo de dia de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execuc¢do. Ndo serao
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 N&o serédo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
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Edital e a solicitagdo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data de encerramento das inscrigbes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se 0 nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no Ultimo dia e processado apos a data prevista neste Edital implicara no
indeferimento da inscricao.

3.1.16 N&o havera devolugdo do valor da taxa paga, exceto em casos como os descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o seréo restituidos valores de inscrigdo pagos a maior.

3.1.18 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.1.18.1 Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢ao.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificagdo. Para qualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcdo através do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacéo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local e/ou Diario Oficial da Unido dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local da Prova
Teobrico-Objetiva e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.22 As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢bes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagédo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Gculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
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3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualiza¢do dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das
InscricBes, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificagdo especial, desde que nao infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto seré utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a
foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, contelldo obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Fundamental Completo: R$ 39,90 (trinta e nove reais e noventa centavos);
b) Nivel Médio Completo: R$ 49,90 (quarenta e nove reais e noventa centavos);

c) Nivel Técnico Completo: R$ 59,90 (cinquenta e nove reais e noventa centavos); e

d) Nivel Superior Completo: R$ 99,90 (noventa e nove reais e noventa centavos).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo, conforme previsto no Decreto Federal n°® 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n°® 6.135/2007;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.1.2 A isencdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.1.2.1 PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

4.1.2.1.1 Para obter a isencdo, o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencéo disponivel no link Formulario Online — Solicitagao de
Isencdo da Taxa de Inscrigdo — Cad. Unico, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracéo de que atende a condigdo estabelecida na alinea “a” do subitem 4.1.1.

4.1.2.1.2 A FUNDATEC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagtes
prestadas pelo candidato.

4.1.2.2 PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

4.1.2.2.1 O beneficio da Lei Federal n°® 13.656/2018 sera concedido as pessoas que apresentarem carteira do
REDOME ou declaracéo confirmando seu cadastro como doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até
a data de publicagdo do Edital de Abertura, em 6érgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou
Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.
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4.1.2.2.2 Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cépia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula 6ssea, emitida
por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online — Solicitagdo de
Isencéo da Taxa de Inscricdo — Doador de Medula, comprovando o enquadramento de seu pedido.

4.1.2.3 Para o envio dos documentos da condi¢do de isento como Doador de Medula Ossea, conforme subitem
4.1.2.2, os candidatos deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo, as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isengdo da
Taxa de Inscricdo — Doador de Medula Ossea, para upload dos documentos escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.1.2.4 Os documentos deverdo ser enviados através do site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Gltimo
dia previsto no periodo de entrega constante no Cronograma de Execucéo.

4.1.2.5 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.3 As informac8es prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal.

4.1.4 Nao ser4 concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

C) nao observar a forma estabelecida no subitem 4.1.2 deste Edital.

4.1.5 Nao sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢éo via postal ou via e-mail.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida nesse item.

4.1.7 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas em
dias/turnos distintos, serd concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

4.1.7.1 N&o seréo realizadas alteracdes ap0s o deferimento da inscri¢do isenta.
4.1.8 A relacéo dos pedidos de isencao deferidos ser& divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.9 Para a comprovacdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poder&o
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

4.1.9.1 A documentagdo para comprovacao da situacdo regular de isento devera ter sido emitida até 90 (noventa)
dias anteriores a data da publicacdo do Edital de Abertura.

4.1.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento até o ultimo
dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

4.1.11 O interessado que néo tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.12 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou n&o seu pedido de isen¢éo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

4.1.13 Caso o candidato receba a isenc¢ao da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da
Taxa de Inscri¢cdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.
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5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacéo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serao divulgados:

- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagdo da
Prova Teorico-Objetiva;

- InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital,
- Relacdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;
- Relacéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologacéo das inscricdes nao abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
nimero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/ no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologagdo Preliminar das
Inscrigcdes.

5.4 O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 7.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatédria, elaborada com base nos Programas
(Anexos IV e V) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo ).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os contelddos publicados e suas atualizacGes até a data de
lancamento deste Edital, constantes nos Anexos IV e V.

6.2 Tempos de Prova:
a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugéo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

¢) O candidato s6 poderd retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apds 02 (duas)
horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de PORTO
ALEGRE/RS. Nédo havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as
provas poderdo ser aplicadas em outras cidades da regiéo.

6.3.1 A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera feita em jornal de circulacdo
local e/ou Diario Oficial da Unido e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucéo. E de
inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizacdo da prova e 0 comparecimento
no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e o GHC a determinacdo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condi¢bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cbes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horario ou realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegacdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 AlteracOes fisiolégicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteragéo ou prorrogacéo dos horéarios de prova.
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6.3.3.3 Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas
pelos 6rgdos de salde serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientacGes detalhadas estardo constantes no Edital de
Divulgacéo da Data, Hora e Local de Aplicacé@o das Provas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

6.5 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horério designado por Edital.

6.5.2 Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranga
Pudblica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificagdo em modelo eletrdnico. Nao
sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deveréo
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e
seus subitens.

6.7 Na entrada da sala, todos os candidatos poderéo ser submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de metais,
e apos esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades Fisicas,
alinea VIII. A revista deverd ser feita por um membro da equipe de Coordenacgéo Local da FUNDATEC de mesmo
sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap0s a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

6.8 Identificacédo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial com data de expedi¢do de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacdo das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o numero de protocolo e o codigo de
autenticacdo eletrbnica, e também data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagcéo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa do registro de ocorréncia
online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressdo digital e de
assinaturas;

b.1) poderd ser solicitado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo da identidade
do candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenagédo Local da FUNDATEC (Observacgdo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);
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d) encaminhar, antes da publicacdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo determinado
no cronograma de execucéo do Edital de Abertura, cépia do documento de identificacdo autenticada em cartorio, via
Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034,
com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo tera a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas na
ficha de inscri¢cdo do Concurso;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacédo das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relagéo a fisionomia do candidato;

- a Comisséo do Concurso entenda como necessério para identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata
de Coordenacéo do Concurso.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o sera permitida a realizacéo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenagdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem sera fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira, do
inicio até o término da aplicacdo da prova, e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicacao.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizacdo do certame, ndo serd permitido ao candidato manter em seu poder
gualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrdnico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacgéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacao da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.
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6.13.3 Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serao recolhidos e encaminhados a Comissao de Concursos para
inspecdo, ndo sendo liberados no dia de prova. Apos analise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o
equipamento podera ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacao de
dono do objeto e em concordancia com o subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1 O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°®
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razido dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca serédo orientados a se dirigirem
a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a
intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenagéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecao.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagcdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacéo Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16. N&o sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.16.2 A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necesséario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.18 A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 Nao seré permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2 Somente serad permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3 N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retird-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacdo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o cdodigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢ao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteracdo de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicacdo das notas da Prova
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Tedrico-Objetiva, conforme prazo determinado no cronograma de execugao do Edital de Abertura.
6.21.2 Nao serédo realizadas corre¢fes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que nao solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissdo e desatengéo.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 Apds a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1 Na hip6tese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacédo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de:

a) substituir os cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura dos itens os quais
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de prova completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado, durante a aplicacdo, com qualquer pertence nao
permitido sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.27 Sera eliminado do Concurso Puablico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais
nédo permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a prova e
entregue a sua Grade de Respostas;

c) ausentar-se do local de realizagc&o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢fes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado
em qualquer momento durante a realizacdo das provas (ex. na palma das méos);

f) for surpreendido com materiais com contelido de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;

i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) n&o desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar, ainda que embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda
que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) nao permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;
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q) for constatado que as informacfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto ou
RG;

r) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagédo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacao;

u) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitens 6.37.2 e 6.37.2.1.

6.27.1 O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacao de notas.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou aos critérios de
avaliagéo/classificagéo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagdo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréafica, de material
transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade
de Respostas.

6.33 Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatenc¢do do candidato.

6.34.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se o0 nimero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo 0s Unicos
candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacado Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos serd considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sé@o lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da Fundatec para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisédo que cabe a Comissédo de Concurso da FUNDATEC e do GHC.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nhdo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizard em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados, conforme item 6.27.
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6.37.2.1 Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto
da Crianga e do Adolescente) desacompanhadas aos arredores do local de aplicagdo, a Coordenacgdo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato, responsavel pela crianga, da sala de prova,
este sera eliminado.

6.38 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e o GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante o
processo de aplicacdo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacdo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizacdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacédo Local, a
excec¢do de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situagcéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacado Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacao e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova ndo
poderé ser considerada motivo para impugnac¢éo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias ap0ds a divulgacédo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS

PROVAS

7.1 Os pedidos de revisao do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marca¢gBes na grade de respostas e das notas preliminares das
Provas terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucao.

7.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmaos regramentos contidos neste Edital.

7.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

7.3 Os candidatos deverao fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

7.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
7.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

7.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-
Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

7.5 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
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FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

7.5.1 Referente as justificativas da manutencéo/alteragdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.6 Se houver alteracao do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
sera considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

7.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

7.7 Mediante anulacdo de questdes, em hip6tese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

7.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

7.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

7.8 Seré disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

7.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

7.8.2 Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagbes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

7.8.3 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis no site da Instituicao
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizagdo da situagéo
pela FUNDATEC.

7.8.4 Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

7.8.4.1 As imagens ficar@o disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua publicagéo.

7.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

7.9 Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

7.10 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para manutencéo/alteragdo
dos resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser
realizada através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestacfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Cronograma de Execuc¢édo, a excecao dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestagfes referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alegacbes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutengdo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto nas
justificativas para manutencédo/alteracéo dos resultados ja publicados.

7.11 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.
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8. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

8.1 Da Prova Teérico-Objetiva

8.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na Prova
Tedrico-Objetiva estéo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

8.1.2 O candidato que ndo alcangar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.1.3 A correcdo das Provas Teoérico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

8.2 Nao havera arredondamento de notas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

9.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, 0s critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteudo programatico/matérias das provas dos cargos previstos Anexo |l:

a) maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacao na Prova de Politicas Publicas de Salde;
¢) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Informatica;

e) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

f) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 9.1).

9.3 Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

9.3.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

9.3.1.1 Considerar-se-4 jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicac@o da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricBes do presente
Concurso Publico.

9.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para upload dos documentos escaneados
para avaliagéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF;

¢) Apés o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizar4 seu protocolo de envio dos documentos.

9.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreensdo correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” € de inteira responsabilidade do candidato.

9.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidos para andlise da
Comisséo de Concursos da FUNDATEC.

9.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

9.3.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

9.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
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ata.

9.5 O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estdo
empatados na sua mesma posi¢cdo, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente
agendado.

9.6 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificagdo dos candidatos aprovados na Prova
Teobrico-Objetiva.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1 A aprovacao na Prova Tedrico-Objetiva sera pré-requisito para a classificacdo do candidato.

10.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éao feita por eles no momento da
inscricao, obedecera ao disposto no item 8 e seus subitens.

10.3 Da Classificacéo dos Cargos:

10.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Te6rico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
10.3.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

10.3.3 A nota aritmética teré até dois digitos apéds a virgula.

10.3.4 Nao havera arredondamento de notas.

10.4 A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Teorico-Objetiva.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

11.1 A convocacao do candidato para o processo de contratacao serd realizada pelo Grupo Hospitalar Conceigdo
através de CORREIO ELETRONICO e TELEGRAMA enviados ao e-mail e enderec¢o declarados pelo candidato no
momento da inscrigdo no concurso publico.

11.2 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacéo, para
manifestar, por escrito e conforme orientacdes enviadas, a aceitacao da vaga ofertada.

11.2.1 O Grupo Hospitalar Conceicdo néo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocacao.

11.2.1.1 A orientagdo é que os candidatos configurem sua caixa de correio eletrbnico para receber o e-mail da
convocacao, sinalizando o endereco eletrdnico contratacoes@ghc.com.br como remetente confiavel e/ou importante
e/ou que o adicionem a sua lista de contatos.

11.2.1.2 A mensagem eletrbnica e correspondéncia enviadas ao e-mail e endereco cadastrados pelo candidato,
presumem-se entregues.

11.3 Os candidatos aprovados também podem acompanhar o andamento das convocacfes através do
endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Concurso Publico/ Relatério Quantitativo de Convocagdes/ Download.

11.3.1 O Relatério Quantitativo de Convocacgdes € atualizado sempre que ocorre convocagcdo em qualquer cargo
vigente, portanto também é considerado meio de comunicagdo aos candidatos.

11.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteracdo de cadastro, apés homologacdo dos resultados finais deste processo, deve ser
solicitada através do endereco eletrdnico recrutahnsc@ghc.com.br.

11.4.1 Solicitagbes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo seréo consideradas.
11.5 O Grupo Hospitalar Conceicdo nao se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; ¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes
diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; e) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereco de e-
mail ndo atualizado; g) endereco de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; e i)
caixa postal cheia.

12. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1 E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo
com as respectivas ordens de classificacdo e formas de acesso: Universal ou cotas de Pessoa Com Deficiéncia ou de
Pessoa Negra.
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12.2 A aprovacao e/ou convocacao do candidato no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admissao, apenas a
sua expectativa.

12.3 Este Concurso Publico destina-se a formacao de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva
no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificacéo, os candidatos aprovados também poderao ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

12.4 A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceicdo e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em
finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

12.4.1 A convocacao do candidato para admissdo em determinado local ou horario ndo impede sua transferéncia a
qualquer tempo e em qualquer prazo, inclusive durante o contrato de experiéncia, por decisdo do Grupo Hospitalar
Conceigéo.

12.5 Mediante a liberagdo de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizara como critério para provimento dos
cargos, através das cotas:

12.5.1 A segunda vaga do cadastro da ocupacéo/funcédo sera destinada a um candidato aprovado na condigcdo de
Pessoa Com Deficiéncia, conforme ordem de classificag@o. A partir dai, a cada 10 (dez) candidatos chamados pela
classificacé@o geral, serd convocado 1 (um) candidato aprovado na condi¢do de PCD.

12.5.1.1 Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 12.5.1.

12.5.1.2 Em caso de auséncia de manifestacéo de interesse no prazo determinado, ndo realizagdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgdo dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado pela condicdo de PCD.

12.5.2 A cada 4 (quatro) candidatos chamados pela classificacdo geral, ser4 convocado 1 (um) candidato aprovado
na condicdo de Pessoa Negra, conforme ordem de classificacéo.

12.5.2.1 Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato autodeclarado negro posteriormente classificado.

12.5.3 Na hipotese da néo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia
ou de Pessoa Negra, considerando cada cargo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serao revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observada a ordem de classificagéo.

12.6 Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO)

12.6.1 O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocacgéo, para manifestar por escrito e conforme orientagdes enviadas pelo
Grupo Hospitalar Concei¢éo, a aceitacao da vaga.

12.6.2 O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tem, ap6s manifestacdo de aceitacdo da vaga e conforme
orientacdes do Grupo Hospitalar Conceigéo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao cargo.

12.6.3 Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma
etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar 0s requisitos exigidos para admissédo, sera
incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacdo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico.

12.7 Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

12.7.1 O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado),
com duragéo inicial de 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo, nos casos
de necessidade de substituicdo de empregados afastados para gozo de auxilio-doenca ou auxilio doenca acidentario,
ou empregadas em licenca-maternidade ou gestantes e lactantes, gozando de salario-maternidade, afastadas do
trabalho conforme disp&e o artigo 394-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

12.7.2 O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu posicionamento na ordem de
classificacdo do Concurso Publico.

12.7.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria tem o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a
partir do dia subsequente ao envio da convocacéo, para manifestar por escrito e conforme orientacdes enviadas pelo
Grupo Hospitalar Conceicéo, a aceitacdo da vaga.
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12.7.3.1 O candidato que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, independente
do motivo, perdera o direito de contratacdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de classificacdo do
respectivo Concurso Publico.

12.7.4 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tem, apés manifestacdo de aceitacéo da vaga e conforme
orientagcbes do Grupo Hospitalar Conceicdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para comprovar 0os requisitos ao cargo.
Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na mesma
ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

12.7.5 Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas
temporarias decorrentes de aprovacdo neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do
motivo, poderdo ser chamados novamente, respeitados 0s prazos e o ordenamento de classificacao.

12.7.6 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissao do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho).

12.7.6.1 Nao existindo vaga disponivel, o candidato ficara na expectativa de convocagdo a proxima vaga temporaria
gue podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificag&o.

12.7.7 Encerrado o contrato temporario, o candidato mantém preservada a sua ordem de classificacdo, enquanto
vigente o Concurso Publico.

12.7.8 Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
e/ou processo de admissao.

12.7.9 O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado hd menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocagédo decorrente da aprovagao neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

12.7.10 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva,
conforme ordenamento da classificacdo, tem os prazos previstos nos subitens 12.6.1 e 12.6.2, respectivamente, para
manifestacdo de aceitagdo da vaga, conforme orientacdes, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que
inclui a comprovacéo de aptidéo ao trabalho mediante avaliacdo de Saude Ocupacional atualizada. Apds concluséo
destas etapas e conforme prazos estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos, o candidato deixara o contrato
temporario e assumira um contrato de experiéncia.

12.7.10.1 Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, 0 empregado
assumira contrato por prazo indeterminado.

13. DA ADMISSAO

13.1 A admisséo do candidato fica condicionada a comprovacédo e a satisfacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condices:

a) ter sido aprovado neste Concurso Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) submeter, para analise, no prazo previamente estabelecido nos subitens 12.6.2 e 12.7.4, a documentag&o descrita
no Anexo lll, atualizada, em boas condi¢cdes, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientacées da
Geréncia de Recursos Humanos do GHC no que se refere a forma de envio e apresentagcéo das exigéncias;

c) apresentar exatamente a habilitacdo especifica descrita no Edital e atender aos outros requisitos exigidos para o
exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra, as exigéncias
editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servi¢o Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacao regular perante a legislacdo eleitoral;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado de concluséo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente;
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[) possuir inscricéo ativa no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacGes perante ele,
caso a ocupacéao/funcéo exija;

m) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepcao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracéo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) nao haver tido relacdo empregaticia com o Grupo Hospitalar Conceicao encerrado por um dos motivos capitulados
no art. 482 da CLT;

p) a comprovacao de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servigo, sera por meio de:

- para cargos de nivel fundamental, médio e técnico: | - apresentacédo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) com registro de atuagdo em cargo equivalente ao pretendido; e/ou Il - declaragdo do contratante em que
conste claramente que o candidato exerceu cargo equivalente e que desempenhou as atividades previstas no edital,
efou Ill - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestacéo de servico no exercicio da profisséo e atividades requeridas; e/ou IV - contratos ou
declaracgédo de realizagdo de estagio néo curricular relacionados a area de atuagéo do cargo pretendido, comprovando
o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido em edital;

- para cargos de nivel superior: | - apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de
atuacdo em cargo equivalente ao pretendido; e/ou Il - declaracdo do contratante em que conste claramente que o
candidato exerceu cargo equivalente e que desempenhou as atividades previstas no edital; e/ou Ill - por meio de
apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de prestacdo de
servico no exercicio da profisséo e atividades requeridas;

g) concluir o Programa de Integracdo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicao,
modalidade online, que sera habilitado para realizagdo em datas previamente agendadas pela Geréncia de Recursos
Humanos do GHC;

r) para os cargos em que é permitido o acimulo com outro emprego publico, conforme Legislacdo, o candidato nao
pode ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude). Caso possua, deve apresentar declaragdo de solicitacdo de exclusdo de cadastro e o
respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de mais de 1 (um)
vinculo publico;

s) ndo sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacao de
requisitos.

13.2 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Geréncia de Recursos
Humanos do GHC.

13.3 A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceicao e em qualquer horério, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em
finais de semana, segundo exigéncia do servi¢o, prioritariamente em regime de escala.

13.4 As atribuicbes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pela lei de criacdo
de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos. Tais atribuicbes podem ser alteradas a
gualguer momento, a critério do GHC.

13.5 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragcéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo dos mesmos no prazo solicitado
pelo GHC, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscrigéo.

14. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

14.1 Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos e acdes institucionais, as seguintes
atribuicbes:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacao permanente,
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gquando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c¢) Participar da execucéo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacao e outros celebrados e assumidos
pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecdo individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periédicos, sob pena de serem aplicadas sanc8es disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funcgdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descricdo dos cargos presente no Anexo |.
14.2 A descricdo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

14.3 Os empregados admitidos pelo GHC tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislacdo, em
convencgdes, acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do GHC.

14.4 E dever dos empregados cumprir o disposto no Cadigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceigéo e no
Regulamento de Pessoal da Institui¢&o.

14.5 Sera devida indenizagdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou inabilitad-lo para o trabalho.

14.6 A adaptacé@o dos contratados, admitidos as suas fun¢des, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicao,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condicao
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relacgao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horério(s) de realizagdo das provas serdo divulgados no dia mencionado no
Cronograma de Execuc¢édo, no jornal de circulacéo local e/ou Diério Oficial da Unido, e no site _.www.fundatec.org.br .
E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.

15.2 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

15.3 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

15.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

15.5 As disposic¢@es e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

15.6 Seré& oportunizado aos candidatos interessados o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Teérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

15.6.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, dever4d se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias apos a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que deverd comparecer com
documento de identificacdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

15.7 O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

15.8 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site www.fundatec.org.br.
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15.9 Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serdo disponibilizados posteriormente.

15.10 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, nimero de
inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados no site do 6rgdo contratante e da
FUNDATEC, através de editais e listagens do referido Concurso.

15.10.1 A FUNDATEC e 0 GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicdes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados coletados,
utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execucao desse Concurso Puablico.

15.10.2 Diante do exposto, o candidato ao se inscrever nesse Concurso Publico declara seu expresso consentimento
para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas
neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da Fundatec e do GHC para realizacao das publicacdes previstas no
cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagdes e convocacgles que se fagam necessarias em cada fase, e
gue poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com
andamento do certame.

15.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

15.12 N&o serdo dadas, por telefone, informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convocacées ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

15.13 O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagfes cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;

- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

15.14 O candidato deverd manter seus dados cadastrais atualizados junto a FUNDATEC enquanto estiver
participando do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Apds, os candidatos
classificados deverdo manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br.
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizac@o dos seus dados cadastrais.

15.15 Nos cargos em que ha Processo de Sele¢do ainda vigente, os candidatos aprovados terdo prevaléncia na
convocacao em relagédo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

15.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

15.17 A FUNDATEC ndo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagdo no Concurso Publico.

15.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC via
oficio.

15.19 Qualquer ag¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser na Subsecao Judiciaria de Porto Alegre
da Justica Federal da 42 Regido, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.20 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, que devera ser encaminhada exclusivamente pelo e-malil
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da
sua publicacéo.

15.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente, e se, a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteracGes deste Edital, serdo publicados no site da
FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

15.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos do GHC.

16. ANEXOS

16.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
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a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;
d) Anexo IV - PROGRAMAS — PROVA BASE;

e) Anexo V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre, 17 de fevereiro de 2022.

Adm. Claudio da Silva Oliveira
Diretor-Presidente do Grupo Hospitalar Conceic¢éo

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 32



http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS

ATENDENTE DE NUTRIGCAO
Requisitos:

e Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Atendente de Nutricdo ou comprovacgdo de formacao equivalente, ambos
com carga horaria minima de 180h; ou experiéncia comprovada no cargo ou funcdo em servico de nutricao
hospitalar, de no minimo, 6 (seis) meses.

Descricdo das atividades:

e Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e areas fisicas para manipulacdo de alimentos.

¢ Realizar procedimentos em central de preparo de nutricdo enteral.

¢ Realizar atividades relacionadas a conferéncia, organizagédo, higienizagéo, pré-preparo de alimentos e preparo
de pequenas refeigcdes.

e Realizar o preparo de férmulas infantis.

e Porcionar e distribuir refeices normais e especiais.

e Buscar leite materno cru para ser envasado e distribuido aos pacientes ou para ser congelado, caso
necessario.

e Realizar a contagem do material sob sua guarda e solicitar material para realizacdo das tarefas, sempre que
necessario.

e Porcionar e distribuir as refeicbes aos empregados e aos usuarios internados conforme Manual de Dietas e/ou
esquemas alimentares elaborados pelo nutricionista.

e Operar e higienizar equipamentos e utensilios seguindo as escalas de trabalho e os procedimentos

operacionais padronizados.

Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e o codigo de ética da instituigcao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR GERAL
Requisitos:

e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Descricéo das atividades:

e Controlar estoque de materiais e equipamentos através de registros apropriados em sistema informatizado.

¢ Registrar intercorréncias de uso e inadequacgdes de caracteristicas dos produtos, materiais e equipamentos.

e Receber e conferir as entregas de produtos e bens realizadas na Instituicao.

e Classificar e guardar materiais e bens patrimoniais nos locais adequados.

o Classificar, organizar, transportar e entregar cargas de bens, materiais e mobilidrios em conformidade as
solicitacdes.

e Transportar bens, materiais e equipamentos para consertos, transferéncias de setor e alocacéo em setores do
GHC.

e Registrar entrega e recebimento de roupas, enxovais hospitalares, materiais, produtos e bens.
e Conferir datas de vencimento de produtos e materiais, incluindo prazo de revisdo e manutencdo de
equipamentos para uso no trabalho.
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Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza, materiais e equipamentos em estoque, comunicando
danos e extravios.

Transportar, regar e limpar vasos de plantas e jardins internos do GHC.

Identificar corpos para transporte, recebimento e entrega pés-obito.

Entregar corpos pés-6bito para servicos funerarios, apos reconhecimento familiar.

Receber, recolher, separar, conferir, classificar, pesar, registrar, dobrar, passar, transportar e entregar roupas e
enxovais de uso hospitalar.

Avaliar pecas do enxoval a serem descartadas.

Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas e enxovais de uso hospitalar.

Atuar na segregacgdo de residuos como agente multiplicador de orientacdes ao publico interno e externo
quando solicitado.

Auxiliar servicos gerais de manutencao hospitalar de acordo com a necessidade.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.
Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o codigo de ética da institui¢ao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢ao
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na fungdo; ou comprovacéo de formacgéo na area.

Descricéo das atividades:

Realizar dispensacgéo e estorno de medicamentos e materiais médicos e implantaveis, nos dispensarios e na
farmacia, para publico interno e externo.

Requisitar, receber, conferir, organizar, armazenar, transportar e distribuir medicamentos, solu¢des parenterais,
antissépticos, saneantes, insumos, implantaveis materiais médicos e de escritério.

Unitarizar medicamentos (sélidos, liquidos e semi-sélidos), materiais médicos e implantaveis.

Preparar e fracionar formulas magistrais e oficiais.

Auxiliar na diluicdo e preparacdo de medicamentos oncoldgicos, citotdxicos, radio farmacos e preparo de
Nutricdo Parenteral.

Controlar a temperatura e a umidade da farmécia e a temperatura da geladeira de medicamentos nas Unidades
de Saude.

Auxiliar no controle de estoques e de validade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.

Auxiliar no controle dos medicamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Saude.

Preparar, separar e higienizar insumos e medicamentos.

Organizar, higienizar e preparar os ambientes e equipamentos para a manipulacdo de medicamentos.

Executar langamentos, controles e inventarios no sistema informatizado do Grupo Hospitalar Conceicéao.
Prestar suporte administrativo, arquivar e organizar documentos pertinentes a rotina de trabalho da farmacia,
utilizando materiais, equipamentos e recursos disponiveis.

Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pela Instituicdo, sob supervisdo do farmacéutico.

Executar atividades de sua area de atuacgao dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceicéao.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o c6digo de ética da instituicdo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

funbatec
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Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da
gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinicas; ou em Patologia Clinica; ou
Curso Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.
Registro no Conselho Regional de Farmacia/RS como Auxiliar/Técnico de Laboratério.

Descricdo das atividades:

Coletar, receber, analisar e distribuir material biolégico de usuarios, preparando as amostras conforme
protocolos especificos.

Realizar coleta de material biolégico em parasitologia, microbiologia, imunohematologia, patologia clinica e
hemoterapia.

Realizar procedimentos técnicos conforme protocolos de boas préticas, qualidade e biosseguranca.

Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.

Limpar e desinfectar os materiais e equipamentos das atividades da sua area de atuacdo, mantendo o
ambiente organizado.

Acompanhar os pacientes quanto a coleta do material biol6gico, efetuando registros.

Orientar usuarios, familiares e equipes de saude sobre rotinas e fluxos do servico de andlises clinicas.
Participar do gerenciamento e organizacdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servigo de analises clinicas.

Planejar atividades da sua &rea de atuagdo em laboratorios de andlises clinicas.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o codigo de ética da instituicao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

Requisitos:

Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Experiéncia comprovada minima de 6 (seis) meses em técnicas histopatolégicas que envolvam
processamento de tecidos humanos (inclusdo do tecido em parafina, corte por microtomia, coloracéo e
montagem da lamina para exame anatomopatologico).

Descricédo das atividades:

Preparar, limpar e ligar os aparelhos de processamento automético de tecidos.

Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloragcdo e montagem de materiais para exames anatomo
patolégicos.

Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregacos, corar e montar laminas para exames citopatolégicos e
cito-hormonais.

Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
laboratorio.

Realizar cortes histopatol6gicos por congelagéo e corar laminas para exames trans-operatorios.

Realizar coloragfes especiais e de imuno-histoquimica.
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Realizar exame macroscoépico de pecas cirlrgicas de pequena e média complexidade.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigéo.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e o cédigo de ética da instituicao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢cdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacfes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Certificado de concluséo de Curso Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 22 Regido como Técnico de Nutricdo.

Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Unidade de Tratamento
Intensivo Neonatal ou em Neonatologia, com carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicdo de
ensino reconhecida por érgdo competente; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area
da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.

Descricéo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n° 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da
outras providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente pediatrico
criticamente enfermo.

e Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

e Organizar o ambiente de trabalho.

e Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

e Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

e Comunicar as informac@es referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subsequente.

e Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos de biosseguran¢a nos servigos de
salde.

e Realizar registros e elaborar relatérios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Participar do gerenciamento e organizagcdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do
servico de enfermagem.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

o Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.
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TECNICO DE NUTRICAO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 22 Regido como Técnico de Nutrigdo.

Descricdo das atividades:

Supervisionar os processos de producdo e de distribuicdo de alimentacao, atualizando a escala de servico
dos profissionais da area de nutricdo.

Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e alteracdes aos
atendentes de nutri¢éo.

Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios.

Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higienizacéo, esterilizacdo e manutencéao
de equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho.

Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo
dos alimentos.

Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de temperatura e
validade em planilhas e/ou sistemas.

Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeracdo, efetuando o controle de
qualidade e realizando anotacdes em planilhas e/ou sistemas.

Realizar registros dos procedimentos de nutricdo e da contagem de materiais.

Coletar dados para atualizacdo de mapa de alimentacdo do servico de nutricdo, utilizando sistemas
informatizados.

Realizar célculos adequados para preparagdes liquidas, formulas infantis e nutricdo enteral.

Supervisionar o0 processo de preparacdo de formulas dietéticas, monitorando o preparo, o envase, 0
transporte, a via de administracéo e o volume prescrito.

Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais.

Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano.

Identificar recipientes e insumos de acordo com o0s protocolos de lactério e banco de leite humano.

Realizar o balanco e a identificacdo de leites humanos disponiveis para o transporte e registrar as
informacdes em formulario.

Fazer a coleta de amostras de alimentos e formulas infantis.

Supervisionar o treinamento de novos empregados da area.

Zelar pela seguranca e boas praticas de servicos alimentares.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigcos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢cdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizagéo de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

Requisitos:

Certificado de conclusao do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Certificado de conclusédo de curso Técnico de Radiologia; ou Tecnologo de Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.

Registro no CONTER/RS.
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Descricao das atividades:

Realizar e processar 0os exames em radiologia, mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada,
ressonancia magnética, litotripsia.

e Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagnéstico por imagem.

e Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizacdo de exames radioldgicos.

e Elaborar relatérios de producao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuacao.

e Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover agdes que visem a radioprotecao.

e Orientar e supervisionar estagiarios da sua area de atuacao.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na
realizacéo de suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ANALISTA DE SUPORTE
Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em Informaética; ou Ciéncias da Computacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Analista de Suporte em Sistemas Operacionais AlX.

Descricédo das atividades:

e Dar suporte ao Sistema Operacional RISC/UNIX, AlIX e Tecnologia M.

e Analisar a estatistica do Gerenciador da Base de Dados.

e Analisar o0 uso de recursos do Software nos equipamentos.

e Administrar os acessos e seguranca da Base de Dados.

e Atualizar documenta¢des operacionais/organizacionais.

e Dar suporte a rede corporativa com gerenciamento dos processos de risco, implementacao de politicas,
normas, manuais para empregados, infra-estrutura e seguranca de dados.

e Elaborar planos de contingéncia, caso ocorra falha de seguranca.

¢ Reavaliar permanentemente 0s processos e 0s recursos fisicos e l6gicos da rede.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuagéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar
Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representa¢éo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituigdo e da profisséo.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢es da
gestdo ambiental do GHC.

ARQUITETO
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacgdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

¢ Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU/RS.
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Descricao das atividades:

Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalacdes e servicos técnicos.

Desenvolver estudos de viabilidade técnica, financeira, econémica e ambiental.

Prestar servicos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.

Realizar vistorias, avaliagbes, monitoramento, relatorios e pareceres técnicos de Arquitetura.

Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.

Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos associados a arquitetura para todas as areas
do Grupo Hospitalar Conceicéo, inclusive para areas de risco e controladas.

Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas: memoriais descritivos, especificagcdes técnicas,
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com o0s projetos complementares.

Elaborar documentacéo para licitacGes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).

Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicgéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comiss6es multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduacdo em Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Hemoterapia ou
Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela Associacdo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia
Celular (ABHH).

Registro no COREN/RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro em Hemoterapia conforme resolugdo COFEN n°
0511/2016 que aprova a Norma Técnica que dispbe sobre a atuacdo de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem em Hemoterapia.

Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada por meio da Sistematizacdo da Assisténcia
de Enfermagem (SAE) para planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob
sua responsabilidade nas unidades.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Concursos

fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 39


http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em Saude do Trabalhador; ou Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no COREN/RS como especialista na &rea de atuagéo.

Descricéo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n °© 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atengdo & Saude do Trabalhador.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencdo a Salde do Trabalhador
dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e de enfermagem.

Participar de grupos de trabalho, comissfes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.

Participar das acdes e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho.

Participar na prevencéo e controle de infeccao hospitalar, das doencgas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitéaria.

Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme
politicas institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situaces de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para
mitiga-las.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.
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Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE PUBLICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusao de curso de Pés-Graduacdo em Saude Publica; ou Saude Coletiva; ou Salde da
Familia; ou Salde Comunitaria; ou Atencdo Basica em Saude; ou Certificado de Conclusédo de Residéncia em
Saude da Familia e Comunidade; ou Atencao Primaria; ou Salde da Familia; ou Saude Coletiva, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem de Familia e
Comunidade, fornecido pela Associacao Brasileira de Enfermagem de Familia e Comunidade.

Registro no COREN/RS como especialista na area de atuagao.

Descricédo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atencgédo & Saude da Familia e Comunidade.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar agbes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencdo a Saude da Familia e
Comunidade dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Participar de grupos de trabalho, comissBes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacgéo.
Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral nos programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

Participar da execugcdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme
politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando ag¢fes efetivas para
mitiga-las.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUCAO)
Requisitos:
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e Diploma de curso de graduacgao de nivel superior Bacharelado em Engenharia de Producéo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
e Registro no CREA/RS.

Descricdo das atividades:

e Coordenar e assessorar atividades técnicas.

e Acompanhar, participar e executar a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da
produtividade, analisando processos correntes, propondo rotinas e padronizacdes eficazes das atividades,
visando a otimizacao do uso dos recursos existentes.

e Elaborar projetos, andlises, avaliacbes, vistorias, laudos, pericias e divulgacdo técnica de engenharia de
producéo no Grupo Hospitalar Conceicao.

e Elaborar planos e projetos associados a engenharia de producdo e suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

¢ Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia de producao.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacéo institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias, pareceres e laudos técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacéo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacédo de nivel superior Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em Seguranc¢a do Trabalho, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Registro no CREA/RS ou CAU/RS como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descricéo das atividades:

e Elaborar andlises ergon6micas, identificar e encaminhar solu¢des em ergonomia dos postos de trabalho.

e Atuar junto aos Comités de Ergonomia.

e Participar do planejamento, implantacdo e validacdo das mudangas ergonémicas apontadas nas analises
ergondmicas.

e Aplicar as ferramentas de avaliagcdo de risco ergonémico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em
estabelecimentos de saulde.

e Elaborar planos e projetos associados a engenharia de seguranca do trabalho em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

e Fiscalizar os aspectos de seguranca do trabalho em obras e servicos.

e Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

¢ Inspecionar possiveis riscos ocupacionais e realizar proposi¢des para a superacdo dos mesmos.

¢ Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco.

e Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos na legislacdo previdenciaria e
trabalhista.

e Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos ocupacionais.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 42



http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos.

Fiscalizar os sistemas de protecdo coletiva e os equipamentos de protecdo individual, instruindo sobre o uso
dos mesmos.

Acompanhar a aquisicdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos.

Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicgéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢éo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Monitorar pacientes na sala de recuperacéo.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecédo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgédo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CARDIOLOGIA)

Requisitos:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia.
Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Prestar assisténcia cardioldgica.

Avaliar e interpretar exames cardiograficos, tais como: ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter, Medicina
Nuclear e Ecocardiografia.

Ter conhecimento de indicagbes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-
natal e alto risco.

e Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnésticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Compor comissdes institucionais na area da saude.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Cirurgia Toracica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Toracica.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

e Avaliar opgOes terapéuticas.
e Avaliar riscos da cirurgia.
e Definir técnica cirdrgica.
» Realizar consultas, atendimentos médicos e realizar exames conforme sua area de competéncia.
e Executar demais atividades qualificadas na area de cirurgia toracica.
e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.
e Compor comissdes institucionais na area da saude.
¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
e Supervisionar residentes e estagiérios.
e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢do
de suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica
Médica; ou Titulo de Especialista emitido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica ou pela Associagao
Médica Brasileira em outra especialidade médica.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar agdes para promog¢éo da saude.

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Diagnosticar e tratar os principais problemas de satde em nivel ambulatorial.

Desenvolver programas de promog¢do a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS,
Alcoolismo, etc.).

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia.

Certificado de Area de Atuacdo em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢do
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia; reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Diagndéstico por Imagem —
atuacdo exclusiva: Ultrassonografia Geral, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Colégio
Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia,
fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Federacdo Brasileira das Sociedades de Ginecologia e
Obstetricia; ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacdo Médica
Brasileira/Sociedade Brasileira de Mastologia.

Certificado de Area de Atuacdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnostico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federagdo Brasileira das AssociagBes de
Ginecologia e Obstetricia/Associacdo Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

Realizar atendimento na area de mamografia.

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na &rea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢éo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclus@o de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade
fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em
ambulatério como em domicilio.

Realizar visitas domiciliares de caracteristicas clinicas, de intervencéo e de trabalho preventivo.

Prestar suporte de vida e atendimento pré-hospitalar.

Realizar procedimentos cirargicos ambulatoriais mais frequentes no nivel de cuidados primarios.

Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de satde nas Unidades de Saude.

Exercer atividades na perspectiva do modelo da Vigilancia a saude.

Participar das instancias de controle social do SUS no seu territério de atuacdo, conforme planejamento
institucional.

Participar, habilitar, planejar e gerenciar as acdes de saude e os servi¢cos no nivel local.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

Requisitos:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Diploma de curso de graduacéo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Certificado de Area de Atuacio em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria;
ou Certificado de Conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Adolescente, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acdes para promocédo da saude
Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEONATOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Certificado de Area de Atuacdo em Neonatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangcas que estdo em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.

Orientar cuidados intensivos a criancas em estado critico.

Exercer atividades médicas com prescri¢ao diaria dos pacientes internados na unidade, bem como da decisao
da alta hospitalar.

Usar aparelhagem para atendimento e diagnostico de pacientes internados (ventilagdo mecanica, monitores
cardiacos e de oximetria).

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiérios.

funbatec
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecao ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecédo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA — CIRURGIA DE COLUNA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.

Registro no CREMERS.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido de Coluna.

Descricédo das atividades:

Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias da coluna nas unidades hospitalares do Grupo
Hospitalar Conceicdo e acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias da coluna relacionadas a doencas degenerativas, escoliose adulta
e infantil, patologias traumaticas, neoplasicas, infecciosas, funcionais, patologias do desenvolvimento, eletivas
e urgentes, adulto e infantil.

Realizar procedimentos relacionados a coluna, biopsias, infiltragdes, bloqueios, procedimentos diagnosticos e
terapéuticos.

Realizar atendimentos em patologias da coluna vertebral de urgéncia e eletivos.

Manter atendimento neurocirdrgico geral, emergencial e eletivo.

Realizar procedimentos minimamente invasivos.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecédo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgédo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientages da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA - CIRURGIA VASCULAR)

Requisitos:

funbatec

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 00m1 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 49

Concursos



http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.

Registro no CREMERS;

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido Vascular.

Descricdo das atividades:

Realizar os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a neurocirurgia vascular e tratamentos
relacionados a area de atuacao.

Realizar atendimentos em patologias vasculares intracranianas de urgéncia e eletivos.

Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias vasculares intra e extracranianas nas unidades
hospitalares do Grupo Hospitalar Conceicdo e acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias vasculares intracranianas, aneurismas, malformacdes vasculares,
anastomoses intra ou extracranianas, cavernomas, hematomas e cirurgias de tumores cerebrais.

Manter atendimento neurocirdrgico geral, emergencial e eletivo.

Realizar todos os procedimentos diagnésticos-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comisses institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NUTRIGAO ENTERAL E PARENTERAL)

Requisitos:

Diploma de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou
Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo; ou Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria;
fornecido pelo convénio com Associacdo Médica Brasileira/Entidade especifica.

Certificado de Area de Atuacdo em Nutricdo Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Nutricdo Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricao Sintética:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promoc¢do da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.
e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
e Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.
e Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e
Parenteral.
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo.

Compor Comissdes Institucionais na area da saude.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — ESTRABISMO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Estrabismo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e pediatrico.

Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacgéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o
de suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusé@o de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo Brasileira
de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuacdo em Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por Instituicdo de
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Ensino credenciada no Ministério da Educagéo ou na Associagdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia
Cérvico-Facial.
Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Diagnosticar e tratar das afeccfes dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirdrgicos,
para recuperar ou melhorar as funcdes desses 6rgéaos.

Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e mastéide, ouvido
interno, implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral do crénio, cirurgia do nervo facial e
cirurgias otoldgicas de emergéncia.

Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido nas unidades do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Compor comissdes institucionais na area da saude.

¢ Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o
de suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Prestar assisténcia médica as criancas, examinando-as, emitindo diagndstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para preservar ou recuperar sua saude.

Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internacdo, triagem, sala de
observacéo.

Acompanhar as criangas internadas e determinar plano terapéutico.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na &rea da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
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Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Psiquiatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido pela Associagéo Brasileira
de Psiquiatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Diagnosticar e tratar as afec¢des psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo,
para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente pediatrico.

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares e sessdes clinicas.

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica.

Fazer matriciamento, discussdo de casos e atendimentos conjuntos as equipes das unidades de salde do
Grupo Hospitalar Conceigéo.

Promover grupos terapéuticos nos servicos da geréncia de Salde Comunitaria.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimento da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servigcos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos nha sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagédo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:
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Realizar e interpretar exames radiologicos, ultrassonografia, tomografia computadorizada, mamografia e
ressonancia magnética.

Supervisionar exames radiolégicos e de imagens em geral, empregando técnicas especiais para atender a
solicitacdes médicas ou orientando sua execucédo e analisando os resultados finais.

Orientar Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagnoéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comissdes institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacao
de suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS
- - N°
N° de Pontos/ N WD @2 | b s Pontos
Cargo Componentes das Provas/ Carater ~ ~ Acertos p/  de Pontos
Questdes Questao do
Componente  do total
total
Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 08 2,50 01
Fundamental | Politicas Publicas de Saude (E/C)* 08 2,50 01 50,00 100,00
Completo Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10
Todos os Lingua Portuguesa (E/C)* 05 2,50 01
cargos, exceto | |nformatica (E/C)* 04 2,50 01
Nivel N e i 50,00 100,00
Fundamental | Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,50 01
Completo Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,50 12

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Unica resposta correta.
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ANEXO Ill - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Documentagéo sujeita a alteracdes pelo Grupo Hospitalar Conceigao, sem necessidade de prévio aviso.

o Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

e Foto digital, formato 3 x 4, em fundo branco;

e Carteirade Trabalho (CTPS) digital;

e Registro Civil;

e Comprovante de Quitagcdo com Servico Militar Obrigatoério;
e Documento de Identificacéo;

e Registro no 6rgéo do Conselho Profissional (quando exigido no Edital);

° CPF,
e Situagdo REGULAR do CPF;
e PIS/PASEP;

e Titulo de Eleitor;

e Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral;

e Comprovante de Escolaridade;

e Certificado e/ou Diploma de Concluséo de Curso Especifico (quando exigido no Edital);

e Comprovante de Endereco: conta de luz, agua, telefone fixo, IPTU, contrato de compra e venda, ou
contrato de aluguel no nome do candidato. Caso ndo esteja no nome do candidato, apresentar com
declaracgédo do proprietério/locatério com reconhecimento de firma em cartdrio;

e Qualificacdo Cadastral comprovando que os dados de identificacao estao corretos;
e Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 16 anos;

e Documento de identificacdo e CPF dos dependentes, quando declarados no Imposto de Renda.

DOCUMENTOS ESPECIFICOS, avaliados conforme cargo e situacgao:

a) Comprovante de Experiéncia;
b) Titulac&o (residéncia, especializa¢éo);

c) Declaracédo de Cargo Publico comprovando compatibilidade de horéarios ou exoneracéo do vinculo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 56



http://www.fundatec.org.br/

Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2022

ANEXO IV — PROGRAMAS - PROVA BASE

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreensdo de informacfes. 1.2 ldentificacdo de ideias
principais e secundarias. 1.3 Intengdo comunicativa. 2. Vocabulério: 2.1 Sentido de palavras e expressfes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3 Sindnimos e antdnimos. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Grafia correta de palavras. 3.2 Separacao sildbica. 3.3 Localizacdo da silaba tonica. 3.4 Acentuacdo gréafica. 3.5
Relacéo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
3.6 Familia de palavras. 3.7 Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. 3.8
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. 3.9 Emprego e classificacdo dos numerais. 3.10
Emprego de preposi¢des, combinagfes e contragdes. 3.11 Emprego e classificagdo dos advérbios. 3.12 Nogbes
basicas de concordancia nominal e verbal. 3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de
pontuacdo: 3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogagdo. 3.14.2 Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. 3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travessdo. 3.15 Processos de coordenacdo e
subordinacao. 3.16 Elementos de coeséo no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Aten¢do Basica para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Estatuto do ldoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp&e sobre
0 estatuto do idoso e dé& outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 - consolidacdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. 6. Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. 7. Lei Orgéanica da Saude e
condi¢cdes para a promoc¢ao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢cos
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas alteracdes posteriores. Dispde sobre as condi¢ces
para a promocao, protecédo e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias. 8. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

NIVEL MEDIO/TECNICO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informac8es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Rela¢gdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuagdo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL MEDIO/TECNICO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
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Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacao, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (havegacao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢cdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA
MICROSOFT WORD 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e botdes, incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado
e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibi¢cdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
3. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar férmulas e funcdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa
de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisédo e Exibi¢do, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; (5) Formulas: saber o significado e resultado de formulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o
ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botbes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacao.

NIVEL MEDIO/TECNICO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Aten¢do Basica para a Estratégia Salde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
0 estatuto do idoso e da outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 - consolidagdo do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. 4. Estatuto da Crianca e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. 6. Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
saude, a assisténcia a salde e a articulacdo interfederativa, e d& outras providéncias. 7. Lei Orgéanica da Saude e
condicdes para a promocao, protecdo e recuperacdo da salude, a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os
correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condicbes
para a promocao, protecdo e recuperacgdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes
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e da outras providéncias. 8. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salude (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n® 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturac@o do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacao. 1.8 Informacg@es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesédo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3
Estrutura e formacao de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 RelagBes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuagdo gréafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relages entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. CONHECIMENTOS DO SISTEMA OPERACIONAL MICROSOFT WINDOWS XP: (1) Area de
Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens,
Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos 0s
programas, Pesquisar programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar,
ver as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de
pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do
Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar,
utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.),
teclado e/ou mouse; (3) Janelas (havegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de
Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela,
menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as
partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marca¢do, menus, icones e etc.), teclado e/ou
mouse; (4) Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes e operacdes sobre bibliotecas, arquivos,
pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar,
renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes vélidos: identificar e utilizar nomes
vélidos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA
MICROSOFT WORD 2010: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar,
configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas,
guias, grupos e bot@es, incluindo niumero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do
documento e zoom; (2) Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado
e/ou mouse; (3) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da Pé&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda.
3. CONHECIMENTOS SOBRE O PROGRAMA MICROSOFT EXCEL 2010: (1) Ambiente e Componentes do
Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela,
funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botbes; (2) Elementos: definir e identificar
célula, planilha e pasta; saber selecionar e reconhecer a selegdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e
Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e
pastas, utilizar férmulas e fungdes, utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botbes, guias e grupos da Faixa
de Opcodes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de
ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para
formatar, alterar, selecionar células, configurar, reconhecer a formatacao de textos e documentos e reconhecer a
selecdo de células; (5) Férmulas: saber o significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4.
GOOGLE CHROME VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente,
caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as
funcionalidades do Google Chrome. 5. MOZZILLA FIREFOX VERSAO ATUALIZADA: (1) Ambiente e Componentes
do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2) Funcionalidades:
identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. INTERNET EXPLORER 11: (1) identificar o
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ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2) identificar e usar as
funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos menus; (4)
identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botées do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.

NIVEL SUPERIOR
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Politica Nacional de Atengdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e
Normas para a Atencao Basica para a Estratégia Saude da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Saude.
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria MS nimero 2.436 de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional
de Atencao Baésica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizagéo da Atencao Basica, no ambito do
Sistema Unico de Satde (SUS). 2. Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre
o0 estatuto do idoso e déa outras providéncias. 3. Pacto pela Saude 2006 e consolidacdo do SUS. BRASIL. Portaria n°
399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela satde 2006 - consolidagcao do SUS e aprova as
diretrizes operacionais do referido pacto. 4. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei no 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. 5. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198,
199 e 200. 6. Organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, planejamento da saude, a assisténcia a saude e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 de Junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde - SUS, o planejamento da
salide, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e d& outras providéncias. 7. Lei Orgénica da Saude e
condi¢des para a promocdo, protecéo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes. Lei n°® 8.080 de 19 de setembro de 1990 e suas altera¢des posteriores. Dispde sobre as condi¢cdes
para a promocdao, protecéo e recuperacéo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes
e da outras providéncias. 8. Participacdo da comunidade na gest&o do Sistema Unico de Satde (SUS) e as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Disp&e sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
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ANEXO V — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: ATENDENTE DE NUTRICAO

PROGRAMA: Alimentos nutrientes e legislacdo. Fundamentos de alimentacdo e nutricdo. Seguranca alimentar.
Técnicas culinarias e dietéticas. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Controle de qualidade em
unidades de alimentacdo e nutricdo. Principios basicos de Nutricdo: Alimentacdo e Nutricdo; Origem e Funcédo dos
Alimentos e Nutrientes. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria: Técnicas e procedimentos na producéo de produtos
e servicos em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos
e prestacdo de servicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Higiene pessoal; Higiene de utensilios,
equipamentos e area fisica. No¢des basicas sobre funcionamento de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Deveres e
tarefas pertinentes ao cargo de Atendente de Nutrig&o.

CARGO 02: AUXILIAR GERAL

PROGRAMA: Rouparia e distribuicdo de roupas; conhecimentos basicos de processamento de roupas (separacéo de
roupas, controle de ciclos, carga e descarga de processadoras); no¢gdes gerais de equipamentos industriais utilizados
para a lavagem de roupas; triagem, pesagem e preparo de pecas planas (calandra). Transporte, movimentacao,
manuseio e armazenagem de materiais; organizacdo e estocagem de materiais para uso geral; reposi¢do, separacdo
e distribuicdo de materiais; controle de estoque, entrada e saida; conferéncia de abastecimento e distribuicao;
movimentacdo de modveis e utensilios; noc¢des basicas para lidar com transporte de medicamentos; Saude
ocupacional e seguranca do trabalho; biossegurancga; recomendacdes frente ao acidente de trabalho. EPIs: uso
correto, cuidado e preservacdo de equipamentos de protecao individual, uniforme e ambiente do trabalho. Rela¢8es
humanas no trabalho/ética profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 03: AUXILIAR DE FARMACIA

PROGRAMA: Farmacologia dos medicamentos de uso geral, psicoativos, antineoplasicos, repositores
hidroeletroliticos. Dispensacéo hospitalar Gestdo de estoque, aquisicdo, recebimento, armazenagem e dispensacao.
Atenc¢do farmacéutica. Farm@cia clinica. Calculos farmacéuticos. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Infecgédo
Hospitalar. Farmacoeconomia. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis e medicamentos antineoplasicos.
Controle da contaminacdo em produgdo de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Garantia e controle de qualidade.
Biosseguranca. Toxicologia e salde ocupacional. Portaria 344/98 SVS/MS e atualizagdes. Pesquisa clinica.
Tecnologias em Saude, Abastecimento e gerenciamento de materiais, Politica Nacional de Medicamentos, A
Farmécia no controle de infec¢des hospitalares.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICO$
CARGO 04: AUXILIAR DE LABORATORIO

PROGRAMA: 1. Equipamentos e operacdes gerais de laboratério. 2. Preparagdo de solucdes reagentes e de
solucdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagédo de solucdes. 3. Calculos e unidades. 4. Higiene
e Boas Préticas no Laboratério. 5. Biosseguranca; Riscos gerais; 6. Descarte de substancias quimicas e biol6gicas. 7.
Principios de lavagem e esterilizacdo de material. 8. Coleta, manipulacdo e transporte de amostras ou material
biolégico. 9. Preparacéo de meios de cultura. 10. Controle de Qualidade em laboratério clinico.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

PROGRAMA: Equipamentos. Instrumentac¢é@o. Estruturas celulares. Biologia tecidual. Recep¢éo e tratamento de
materiais no laboratdrio de anatomia patolégica. Técnicas histopatoldgica. Métodos de coloracdes histologicas para
granulos, depésitos e pigmentos intracelulares. Métodos de coloragbes para o tecido conjuntivo. Métodos de
colorag@es para glandulas de secrecéo interna. Métodos de coloracdes para agentes etiolégicos. Métodos citologicos.
Raciocinio em patologia: etiologia, patogénese, anatomia patoldgica e fisiopatologia. Processos patoldgicos. Lesdes
celulares letais e ndo letais. Interdependéncia dos compartimentos lesionados. Processo inflamatério. Investigacao
Histopatoldgica. Tecidos epiteliais e musculares. No¢des de sistemas corporais.
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NIVEL MEDIO/TECNICO
TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TECNICO EM ENFERMAGEM (INTENSIVISTA NEO NATAL)

PROGRAMA: PARTE I: Atendimento a mltiplas vitimas, Prevengdo do trauma, Biomecanica do trauma, Avaliacédo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefélico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma
na Crianca, Trauma no Idoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras
- tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteracdes
metabdlicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia, ECG - alteragGes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos
pelo profissional Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: Sintomas e
fases da doenca, tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e
mamas: Prevencao, detecgdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de sadde, sintomas da doenca. 13.Lavagem
das médos e suas implicagbes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de
enfermagem com movimentacdo, deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes
acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirdrgico. 16.Relacionar vacinas as doengas,
seu armazenamento, calendario e vias de administracdo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administragdo de
medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluicdo de medica¢des, transformacao
de grandezas matematicas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢des no preparo e
administracdo de medica¢Bes 18.Classificagdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de
notificacdo compulsoria em territério nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.
21.Atendimento, orientacdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. 22.MENDES, Eugenio Vilaca.
Rede de atencdo a Saude. Brasilia: Organizagdo PanAmericana da Saude, 2011. 22 edi¢do. 23. Lei n® 7498/1986 —
Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE II: Estrutura,
organizacédo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva neonatal. Admisséo do recém-nascido na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal. Controle da dor e sedac¢@o do neonato. Assisténcia ao recém-nascido: Adaptagdo extra-uterina.
Cuidados com recém nascido na sala de parto. Tocotrauma. Nomenclatura perinatal e neonatal. Exame fisico do
recém-nascido.Triagem neonatal. Amamentag&o. Hiperbilirrubinemia. Incompatibilidade do Fator Rh. Sindrome de
abstinéncia neonatal. Assisténcia ao recém-nascido pré-termo: Classificacdo e caracteristicas do recém nascido
prematuro. Desenvolvimento neurocomportamental. Complica¢des frequentes do recémnascido.Termorregulacao.
Asfixia neonatal. Insuficiéncia respiratéria. Infec¢cdes neonatais. Distarbio metabdlico.Enterocolite necrotizante. Crises
de apneia. Hemorragia intracraniana. Distlrbio hematolégico. Retinopatiada prematuridade. Iniciativa Hospital Amigo
da Crianca — UNICEF. Cuidados ao recém-nascido cirdrgico.Gastrosquise. Onfalocele. Mielomeningocele.
Imperfuragdo anal. Dialise peritoneal no recém nascidos.Cuidados com pele do recém-nascido. Banco de Leite
Humano. Aleitamento materno. Terapia nutricional neonatal.

TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: TECNICO EM NUTRIGAO

PROGRAMA: Alimentos nutrientes e legislacdo. Fundamentos de alimentacdo e nutricdo. Seguranca alimentar.
Técnicas culinarias e dietéticas. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Controle de qualidade em
unidades de alimentagcdo e nutricdo. Principios basicos de Nutricdo: Alimentacdo e Nutricdo; Origem e Funcdo dos
Alimentos e Nutrientes. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria: Técnicas e procedimentos na producdo de produtos
e servicos em Unidades de Alimentag&o e Nutricdo. Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos
e prestacdo de servicos nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo: Higiene pessoal; Higiene de utensilios,
equipamentos e area fisica. No¢des basicas sobre funcionamento de Unidades de Alimentacéo e Nutricdo: Deveres e
tarefas pertinentes ao cargo de Técnico de Nutricao.

TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

PROGRAMA: 1. Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radioldgica; 2. Conhecimentos da fisica das
radiacdes; 3. Conhecimentos de radioprotecdo e efeitos bioldgicos; 4. Conhecimentos de informatica geral e médica;
5. Conhecimentos dos meios de contraste utilizados na radiologia; 6. Conhecimentos de preparo e recepc¢do de
pacientes para realizacdo de exames radiolégicos; 7. Conhecimentos das Técnicas radiolégicas utilizadas na
Radiologia Convencional (exames simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirlrgico), e na
Tomografia computadorizada; 8. Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos; 9. No¢des béasicas sobre
equipamentos e acessorios radioldgicos; 10. Conhecimentos do Codigo de Etica Profissional; 11. Conhecimentos das
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atribuicdes do Supervisor da Aplicagéo das Técnicas Radiologicas; 12. NogOes de Biosseguranca.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA DE SUPORTE

PROGRAMA: Seguranca de Sistemas: Seguranc¢a de dados, em redes e de computadores pessoais. Criptografia de
chave Unica e criptografia de chave publica. Funcdes de verificacdo de integridade. Protocolos criptograficos.
Principais tipos de ataques a seguranca. Principais metodologias e ferramentas utilizadas para impedir ou restringir
ataques. Programas nocivos. Caracteristicas de intrusdo e métodos de deteccao. Engenharia de Software: Andlise e
projeto de sistemas de informacfes. Ambientes de desenvolvimento. Técnicas de projeto, construcdo, selecao e o
uso de ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Fundamentos de Banco de Dados: Sistemas de geréncia de
banco de dados: Conceitos basicos: independéncia de dados, modelos, abordagens hierarquica, relacional e em
rede. Redes de Computadores: Fundamentos de transmisséo de dados e sistemas de comunicagdo. Estruturas
béasicas de redes e o modelo de referéncia OSI/ISO. Topologias, protocolos e servicos em redes, associados aos
diversos niveis do modelo de referéncia. Interligacdo, gerenciamento e aplicacfes basicas de redes de
computadores. Geréncia de Rede: Visdo geral dos componentes das redes, seu uso e formas de gerenciamento.
Componentes fisicos: modems, linhas, hubs, switches, bridges, roteadores, servidores, estacdes de trabalho, etc.
Componentes légicos: recursos de informacao e aplicagdes. Arquiteturas de gerenciamento de redes. Protocolos de
gerenciamento: OSI e SNMP. Sistemas Operacionais: Sistema Operacional RISC/UNIX, AlX e Tecnologia M.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ARQUITETO

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. 2. Conforto ambiental das
edificacbes. 3. Custo da edificacdo. 4. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e
luminosas. 5. Desempenho de edificacdes. 6. Desenho assistido por computador em Autocad. 7. Desenho urbano. 8.
Elaboragdo de projetos de arquitetura. 9. Estudo de mobiliario. 10.Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista. 11.Execucdo e fiscalizacdo de obras publicas. 12.Gerenciamento e qualidade da construgéo.
13.Instalacdes elétricas prediais. 14.Instalacdes hidraulicas e sanitarias. 15.Licitacdes e contratos publico.
16.Materiais e técnicas construtivas. 17.Prevencdo contra incéndio. 18.Representacdo grafica. 19.Sistemas
estruturais. 20.Topografia.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE | — Anatomia e Fisiologia. Semiologia e Semiotécnica. SAE — Sistematizacédo da Assisténcia de
Enfermagem. Técnicas: higiene e conforto do paciente. Calculo e administragdo de medicagéo e solugbes. Nutricdo
enteral e parenteral. Sondagens: géastrica, enteral e vesical. Transfusdes de sangue e hemoderivados. Avaliagdo de
feridas. Curativos e coberturas. Estomaterapia. Lavagem gastrica. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e
inaloterapia. Doengas transmissiveis e sexualmente transmissiveis: formas de prevencéo, isolamento e cuidados de
enfermagem. Vacinagdo: normas do Ministério da Saude. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto e
do Idoso: Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e diabetes melius (DM). Enfermagem nos programas Nacionais de
Controle da Tuberculose e Hanseniase. Programa Nacional de Imuniza¢@o. Gerenciamento de enfermagem:
desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Liderangca em enfermagem. Gestdo de conflitos. InfeccBes
relacionadas a atencdo a saude (IRAS). Prevencéo e Controle de Infeccdo Hospitalar. Gerenciamento de residuos na
saude. Biosseguranca. Bioética. Suporte basico de vida. Programa Nacional de Seguran¢ca do Paciente. Rede
Sentinela — ANVISA. Escala de Morse - Quedas. Escala de Braden — LLP. Metodologia da pesquisa cientifica.
Legislagdo profissional de enfermagem. Resolucdes do COFEN - Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica
Profissional. Lei 8.080/90. Lei 8.142/90. Sistema Unico de Saude. PARTE Il — Biosseguranca. Gestéo de qualidade
laboratorial. Anemias. Biologia molecular em hematologia. Hemoterapias. Imunohematologia. Hemostasia
ecoagulagdo. Banco de sangue. Neoplasias hematologicas.Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e
Interpretagdo do Hemograma.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

PROGRAMA: PARTE I: Atendimento a multiplas vitimas, Prevencao do trauma, Biomecénica do trauma, Avaliagdo e
atendimento inicial as emergéncias, Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, Alteracdes Circulatérias, Trauma
abdominal, Trauma Cranioencefalico, Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma
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na Crianca, Trauma no Idoso, Triagem, transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras
- tratamento e condutas de enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do alcool condutas de enfermagem, Alteragcfes
metabolicas, Etica profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em
urgéncia e emergéncia, ECG - alteragGes basicas, Desfibrilagdo Automatica Externa, Acidentes com animais
peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos
pelo profissional Técnico de Enfermagem. 10.0 que sdo DSTSs, sintomas, modos de transmisséo. AIDS: Sintomas e
fases da doenca, tratamento. 11.Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12.Cancer do colo de Utero e
mamas: Prevencao, deteccdo precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13.Lavagem
das méos e suas implicacBes. 14.Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15.Cuidados de
enfermagem com movimentacdo, deambulacdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes
acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirlrgico. 16.Relacionar vacinas as doencas,
seu armazenamento, calendario e vias de administracdo. 17.Realizacdo de curativos, vias de administragdo de
medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, calculo de diluicdo de medicacdes, transformagao
de grandezas mateméticas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combina¢des no preparo e
administracdo de medica¢Bes 18.Classificagdo de risco nos servicos de urgéncia e emergéncia. 19.Doencas de
notificagdo compulséria em territorio nacional. 20.Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos.
21.Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. PARTE Il: Doencas
profissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no Brasil.
Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. Legislagdo Trabalhista. SAT - Seguro contra Acidente do
Trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais. Afastamento laboral. Trabalho em turnos
ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador: doencas profissionais, doencas relacionadas ao
trabalho, doencas de notificacdo compulséria, doencas imunopreveniveis e imunizacdo ocupacional. Exposi¢édo
ocupacional a doencas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho: metodologia da anélise ergondmica do
trabalho. Manual de aplicacdo da NR 17. Saude mental aplicada ao trabalho. Organiza¢éo do trabalho. Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional. Niveis de atencéo a salde. Promoc¢éo da
saude e protecdo especifica, atencdo secundéria e terciaria. Bem-estar, salde e qualidade de vida no trabalho.
Programas de Saude do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma Regulamentadora 32. Exposi¢cdo a material
biolégico. Medidas de controle pés-exposicdo. Métodos de desinfec¢éo e esterilizacdo de materiais e equipamentos
de saude. Programa de Gerenciamento de Residuos de Servico de Salde (PGRSS). Atribuicdes e atuagédo do
Enfermeiro do Trabalho. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo de servicos de saude e dos
SESMT (Servigcos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e
Saude do Trabalho. Legislagcdo de Seguranca, Medicina do Trabalho, Convencdes Nacionais sobre Saude do
Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil.
PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto
N° 7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem, analise dos dados, apresentacdo tabular e
representacao gréafica, estudo dos agravos a saude do trabalhador. Elementos de higiene ocupacional. Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Levantamento dos riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de
acidentes e métodos de avaliagdo. CIPA. Gerenciamento dos riscos ocupacionais e limites de exposi¢cao. NocBes de
auditoria enfermagem.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENFERMEIRO (SAUDE PUBLICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéao.
Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestao
de conflitos. PARTE 2: Politica Nacional da Saude. Dengue. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria.
Leishmaniose. Bioestatistica. Terminologias para doencas, agravos e eventos em Salde Publica. Vigilancia no
Territorio. Doengas Transmissiveis. Atencdo Primdaria a saude. Saneamento e Programa Nacional de imunizagéo.
Programas especiais de saude voltados a assisténcia da crianca, do adolescente, do adulto, da mulher, do idoso, do
trabalhador e da familia. Atividades de Educag¢do em Salde. Epidemiologia. Indicadores de Saude.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 14: ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUGCAO)

PROGRAMA: 1. Ergonomia e Seguranca do Trabalho. Projeto e Organizacdo do Trabalho. Psicologia do Trabalho.
Andlise e Prevencdo de Riscos de Acidentes. Biomecéanica Ocupacional. Ergonomia dos Processos de Producéo.
Gestao de Pessoas. Organizagdo dos Servicos de salide ocupacional. 2. Gestdo de Sistemas de Producgao. Sistemas
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de Producdo. Sistemas Produto-Servico. Engenharia de Servicos. 3. Gestdo Estratégica da Manutencgéo.
Confiabilidade. Projeto de Fabrica e Projeto de Layout. Organizacdo Industrial. Arranjo Fisico de maquinas,
equipamentos e facilidades. 4. Planejamento, Programacédo, e Controle da Producdo e de Materiais. Previsdo de
demanda. Controle de Materiais e de Estoques. Planejamento Agregado da Producdo. Planejamento das
Necessidades de Materiais. 5. Gestdo Logistica. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Logistica empresarial. Gestédo de
Estoques. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Movimentacdo e Armazenagem. 6. Engenharia de Métodos.
Racionalizacdo de Processos. Medidas de Desempenho. Analise de fluxo produtivo. 7. Engenharia da Qualidade.
Controle Estatistico de Processos. Gréaficos de Controle. Capacidade de Processos. Gestdo da Qualidade.
Gerenciamento da Qualidade Total. Ferramentas da Qualidade. Normalizacdo, Auditoria e Certificacdo para a
Qualidade. 8. Pesquisa Operacional. Modelagem, Simulacdo e Otimizacdo. Programacdo Matematica. Problemas de
Maximizacdo e Minimizacdo. Programacdo linear e néo-linear. Modelos de filas de espera. 9. Engenharia
Organizacional. Gestdo da Informacdo do Conhecimento. Planejamento Estratégico. Gestdo de Projetos. 10.
Engenharia Econdmica. Gestdo de Riscos. Andlise de Viabilidade Técnica de Projetos. Métodos de Andlise de
Investimentos. Gestédo de Custos. 11. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo Ambiental. Certificacdo Ambiental.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

PROGRAMA: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Acidentes do trabalho: teoria
dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacao.
Fatores humanos e organizacionais. 3. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condi¢des ambientais de trabalho. Aposentadoria especial.
eSocial em seguranca e salde no trabalho. 4. Sistemas de gestdo da seguranca e salde no trabalho: principios,
objetivos, politica, organizacdo, planejamento, implementagdo, avaliagdo, melhoria continua, auditoria. 5.
Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliacdo e controle. 6. Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instalagBes: seguranca no trabalho em méquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranca com
caldeiras, vasos de pressédo e tubulacdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de
construcdo, demolicdo e reforma. Protecdes coletiva e individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. 7. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposi¢do para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibra¢des. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radia¢des ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia
das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservagdo auditiva (PCA). Programa de protecdo respiratoria (PPR). Fichas de informagfes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQ). 8. Prevencéo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes
de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detec¢éo e
alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre
seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios nas edificacdes e areas de risco de incéndio. 9. Doencas
Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa
de controle médico de salude ocupacional. Toxicologia ocupacional. 10. Ergonomia: aplicagdo da Norma
Regulamentadora 17. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcdo, concepgdo e
conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para andlise ergonémica do trabalho (AET).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a salde. Promocgdo da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descrigédo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagbes de emergéncia. PARTE Il: Responsabilidade profissional do
anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico. Farmacologia
geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Farmacologia do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia do sistema
nervoso. Transmisséo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia inalatoria. Blogueio
subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacado pdsanestésica. Monitorizacdo. Parada cardiaca e
reanimacdo. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema enddcrino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo.
Reposicao volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia.
Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
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trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilo-facial. Anestesia em
geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para
neurocirurgia. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO (CARDIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocao da salde. Problemas de saude da populacéo brasileira e seus determinantes. Descricao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognostico
e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situac6es de emergéncia. PARTE Il: 1. Epidemiologia e prevencdo das
doengas Cardiovasculares (CV). Fisiologia CV. Semiologia CV. Farmacologia CV. Métodos diagndsticos nédo
invasivos em Cardiologia. Hipertensdo Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenca Coronariana Aguda
e Crobnica. Arritmias cardiacas. Valvopatias. Doencas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias.
Emergéncias Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o0 coracdo. Cardiopatias Congénitas. Indicacdo de
procedimentos cirargicos ou percutédneos em cardiologia.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e
agravos a saude. Promocao da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagBes de emergéncia. PARTE II: Diagnéstico, estadiamento e
tratamento de cancer de pulm&o. Fibrobroncoscopia: indica¢des, contraindicacdes e técnica. Manejo do paciente com
derrame pleural. Tuberculose. Doencas intersticiais pulmonares. Tumores de caixa toracica. Transplante de pulm&o.
Tumores de mediastino. Cirurgia toracica minimamente invasiva. Pré e poés-opeartorio. Tumores de pleura.
Traqueostomia. Via aérea dificil. Traqueopalstia. Cirurgia toracoscdpica. Cirurgia robética. Quilotérax.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO (CLINICA MEDICA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doencgas e
agravos a salde. Promoc¢éo da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagBes de emergéncia. PARTE Il: 1. Promocédo da Saude da populacéo.
Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo priméria, secundéria, terciaria e
quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de
doencas. Selecado e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagndstico
diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnésticos, interpretacdo de resultados de
exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas,
coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional
na Atencdo Priméria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude
do homem e da mulher. 2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacdo de
doengas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolugéo, prognostico, critérios de gravidade,
diagnéstico diferencial de doengas, indicagcdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirargicas de enfermidades,
terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicmico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e
hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacfes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica. 3. Manifestacdo e
apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgdes cutédneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da viséo e da
audicdo, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distirbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirargico. 4.
Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagndsticos em
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doengas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite,
diarreia aguda e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida -
AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgdo hospitalar, doenga causadas por virus,
bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos,
amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra,
malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infeccées nosocomiais.
Verminoses. IndicacBes terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de
notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. 5. Sistema
cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome
de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia,
miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertenséao arterial
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doengas da aorta,
disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensao pulmonar. Dislipidemias. ComplicagGes do infarto agudo do miocardio e
prevencao de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doencas do
Sistema Respiratério. Provas de funcdo pulmonar, asma broénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca
broncopulmonar obstrutiva crénica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratorias,
neoplasia pulmé&o, pleura, mediastino e da caixa toracica, transplante de pulmé&o, derrame pleural e empiema,
abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias
respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses, pneumotorax, sindrome da obesidade-hipoventilacéo,
doengas pulmonares parenquimatosas difusas, ndédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. 7.
Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstru¢cao do
trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infec¢des do trato urindrio em homens e mulheres,
incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite, neoplasia de préstata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal,
endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencgas do
esbfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de absor¢éo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn,
diverticulose, abddémen agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite
medicamentosa e autoimune, cirrose hepética, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase,
colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9.
Sistema endocrinoldgico e do metabolismo: distlrbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias
de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distdrbios. 10.Sistema neuroldgico e
locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsé@o, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer,
distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e cronica,
abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas reuméticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11.Doencas
Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distirbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e crbnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos
e sistemas orgéanicos, estadiamento, indicacBes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencas oncoldgicas.
12.Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse.
Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo
e tratamento de pacientes com problemas de alcool e drogas. 13.Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do
paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias
cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal,
onco-hematolégicas, enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes.
Pequenas cirurgias ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais peconhentos,
reconhecimento e seu manejo.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doencgas e
agravos a saude. Promocgdo da saude. Problemas de saude da populagédo brasileira e seus determinantes. Descrigdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagBes de emergéncia. PARTE Il: 1. Principios fisicos da
ultrassonografia, efeito Doppler e geracdo de imagens. Artefatos de imagem na ultrassonografia. Otimizacao de
imagens ecocardiogréficas. 2. Principios técnicos da aquisicdo de imagem transtoracica em adultos: anatomia
cardiaca ecocardiogréfica; principais janelas e vistas ecocardiograficas em adultos. 3. Ecocardiografia transesofagica:
indicacdes, aplicabilidade, complicacdes, seguranca, procedimentos relacionados. 4. Ecocardiografia tridimensional:
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principios fisicos, aplicagdes clinicas. 5. Doppler tecidual e strain miocardico: principios da imagem de strain;
aplicacbes clinicas. 6. Ecocardiografia com contraste: indicagdes, aplicabilidade, aspectos praticos de uso e
seguranca. 7. Ecocardiografia nas urgéncias e emergéncias: avaliacio hemodindmica nos estados de choque;
trauma cardiaco; tamponamento cardiaco. 8. Avaliacdo da estrutura e fungdo ventricular sistélica esquerda e direita
por ecocardiografia. 9. Avaliacdo da funcéo ventricular diastdlica por ecocardiografia. 10. Avaliacdo da estrutura,
volume e funcéo dos atrios por ecocardiografia. 11. Ecocardiografia nas doencas do miocardio: infarto agudo do
miocardio; cardiopatia isquémica crbnica; cardiomiopatias dilatadas; cardiomiopatia hipertrofica; cardiomiopatias
restritivas e infiltrativas; cardiotoxicidade. 12. Ecocardiografia na avaliacdo da sincronia cardiaca. 13. Ecocardiografia
na doenca valvar cardiaca: doencas das valvas mitral, adrtica, tricispide e pulmonar. Avaliacao de préteses valvares
cardiacas. 14. Ecocardiografia nas doencas do pericardio. 15. Ecocardiografia nas doencas da aorta. 16.
Ecocardiografia no tromboembolismo pulmonar e na hipertensado pulmonar. 17. Ecocardiografia no estudo de massas
cardiacas: tumores primarios e secundarios, trombos cavitarios e outras massas cardiacas. 18. Ecocardiografia nas
doencas sistémicas com envolvimento do coracdo: endocardite infecciosa, sarcoidose, amiloidose, hemocromatose,
sindromes hipereosinofilicas, carcinéide, distrofias musculares. 19. Ecocardiografia nas cardiopatias congénitas na
fase adulta: defeitos dos septos atrial e ventricular, coarctacdo da aorta, tetralogia de Fallot, transposicdo dos grandes
vasos, anomalia de Ebstein, fisiologia de ventriculo Unico pdsprocedimento de Fontan.

NIiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacéo
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencdo de doencas e
agravos a saude. Promocao da saude. Problemas de saude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢do
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situa¢gBes de emergéncia. PARTE Il: Mamografia. Ultrassonografia Mamaria
e Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Maméria. Conhecimento geral sobre Ressonancia Magnética
Mamaéria (para correlacionar com outros exames de imagem de mama). BIRADS. Nog¢bes bésicas de pesquisa
cientifica. Conhecimento técnico em Mamografia.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocao da salde. Problemas de salude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico
e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia PARTE Il: 1. Epidemiologia. 2. Bases clinico-
epidemiolégicas das condutas médicas. 3. Delineamentos de pesquisas. 4. Erros aleatérios e sistematicos em
pesquisa epidemiolégica. 5. Medidas de frequéncia das doencas e medidas de efeito. 6. Validade de testes
diagndsticos Etica. 7. Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina. 8. Principios fundamentais da bioética
Medicina de Reabilitacdo/Fisiatria. 9. Efeitos terapéuticos dos exercicios. 10. No¢bes fundamentais sobre reabilitagdo
nos acidentes vasculares cerebrais, nas lesbes medulares e nas lesdes nervosas periféricas. 11. Principais
indicagbes de fisioterapia respiratoria Saude Puablica. 12. Atencdo primaria a salde: conceito, caracteristicas. 13.
Epidemias. 14. Indicadores de salde. 15. Organizacdo de sistemas de salde. 16. Prevencdo de doencas e agravos a
saude. 17. Problemas de salde publica no Brasil. 18. Programa de Salde da Familia: conceito, caracteristicas. 19.
Programas de salde. 20. Saude da comunidade e prioridades em salde. 21. Saude da crianca e do adolescente. 22.
Saude da mulher, do adulto e do trabalhador. 23. Salde do idoso. 24. Tendéncias temporais e transicdo
epidemiolégica de doencas e agravos a saude.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Problemas de salude da populagéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de emergéncia. PARTE II: Crescimento e desenvolvimento
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puberal do adolescente. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. Conceituacdo da adolescéncia. Imunizacao
na adolescéncia. Sexualidade na adolescéncia. Anticoncepcdo, aborto e gravidez na adolescéncia. Drogadicdo na
adolescéncia. Aspectos éticos do atendimento do adolescente. Particularidades da consulta do adolescente.
Abordagem do adolescente e da familia do adolescente. O jovem no espaco da escola. O adolescente e o trabalho. O
adolescente e a lei. Abordagem do adolescente com doenca cronica. Adolescéncia e violéncia. Principais motivos de
consulta adolescente. O Trabalho com grupos de adolescentes na atencéo a sua saude. Morbidade e mortalidade na
adolescéncia. Atencdo em saude a adolescéncia LGBTQIA+: aspectos éticos e legais. Aspectos de salde sobre
adolescéncia e novas midias: redes sociais, games digitais e cyberbullying.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO (NEONATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencgdo de doencas e
agravos a salde. Promocédo da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descrigcao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Doencgas cardiovasculares. Doencas respiratorias. Doencas renais e
geniturinarias. Doengas gastrointestinais. Doencas do figado, vesicula e ductos biliares. Doencas hematoldgicas.
Doencas oncoldgicas. Doencas metabdlicas. Doencas nutricionais. Doengas reuméticas. Doengas Osseas e
musculoesqueléticas. Doengas alérgicas. Doencas de pele. Doencas de olhos, ouvidos, nariz e garganta. Doencas
neurolégicas. Saude mental. Doencas psiquiatricas e problemas de salde mental. Situa¢cdes de emergéncia. PARTE
II: Aleitamento materno. Alteracdes da pele. Asfixia perinatal. Atendimento ao recém-nascido na sala de parto.
Doencas: cardiacas, cirargicas no periodo neonatal, enddcrinas, gastrintestinais, genéticas, geniturinarias, infecciosas
neurolégicas, neuromusculares, oftalmoldgicas, ortopédicas neonatais, respiratérias. Equilibrio hidroeletrolitico. Erros
inatos do metabolismo. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Exposicdo ao uso de drogas maternas.
Hematologia neonatal. Hiperbilirrubinemia. MalformagBes congénitas. Nutricdo. Prematuridade. Principios do
atendimento intensivo neonatal. Seguimento do recém-nascido prematuro e de alto risco. Termorregulagdo. Testes de
triagem neonatal. Transporte neonatal. Tratamento ventilatério.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO (NEUROCIRURGIA — COLUNA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocao da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descricdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevengdo de doencas. Sinais e sintomas de doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE II: 1. Anatomia Da Coluna Vertebral E
Seus Envoltérios. Anatomia Da Medula Espinal, Raizes Nervosas E Sistema Nervoso Autdnomo Justavertebral. 2.
Biomecanica Da Coluna Vertebral. 3. Neurofisiologia Basica Da Medula Espinal. 4. O Exame Neurol6gico E Fisico
Nas Patologias Da Coluna Vertebral. Sindromes Medulares. 5. Diagnostico Diferencial Em Patologia Da Coluna
Vertebral E Seus Envoltdrios. 6. Anestesia Para Procedimentos De Coluna Vertebral. 7. Trauma De Coluna Vertebral.
8. Trauma Occipito-Atlanto-Axial: Fraturas C3-C7, Traumas Da Coluna Toracica, Lombar E Sacrococcigea,
Ferimentos Da Coluna Vertebral Por Arma De Fogo. 9. Lombalgia E Radiculopatia Lombar. 10. Hérnia Discal Lombar
E Toracica. 11. Hérnia Discal Cervical. 12. Doenca Degenerativa Cervical. Mielopatia Cervical Espondil6tica. 13.
Doenca Degenerativa Lombar E Toréacica. 14. Deformidade Espinal E Escoliose. 15. Patologias Sistémicas Com
Repercussdo E Comprometimento Da Coluna Vertebral. 16. Anomalias Do Desenvolvimento Da Coluna Vertebral E
Da Medula Espinal. 17. Malformacdes Vasculares Espinais. 18. Siringomielia. 19. Tumores Raquemedulares E Dos
Seus Espacos Da Coluna Vertebral. Cistos Espinais. 20. Infec¢cdes Primarias Da Coluna Vertebral. 21.
Instrumentacédo Vertebral. Cirurgia Endoscopica Da Coluna Vertebral. 22. Complicacdes Da Cirurgia Da Coluna
Vertebral. InfecgBes Cirlrgicas. 23. Métodos Auxiliares Em Cirurgia Da Coluna Vertebral. 24. Monitorizacdo
Eletrofisiolégica Transoperatéria. 25. Neuronavegacao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO (NEUROCIRURGIA — VASCULAR)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencdo de doencas e
agravos a salde. Promocédo da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descrigao
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do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgédo de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacbes de emergéncia. PARTE Il: 1. Anatomia do sistema nervoso. 2.
Neurofisiologia Béasica e Exames Eletrofisioldgicos relacionados & Neurocirurgia. 3. Exame Neurolégico do Paciente
Neurocirargico. Diagnostico Diferencial. 4. Neuro-Otologia. 5. Coma e Morte Cerebral. 6. Liquido Céfalo Raquidiano.
7. Medicina Interna em Neurocirurgia. 8. Infeccbes do Sistema Nervoso. 9. Complicagdes em Neurocirurgia. 10.
Neuroanestesia. 11. Neuroendocrinologia. 12. Neurotoxicologia. 13. Investtigacdo Imaginolégica Em Neurocirurgia.
14. Anomalias De Desenvolvimento Do Sistema Nervoso. 15. Hidrocefalia. 16. Dor. 17. Neuropatias Periféricas
Traumaticas E Compressivas. 18. Neuro-Oncologia. 19. Traumatismo Cranioencefalico. 20. Hemorragia
Subaracnéide Nao Traumatica. 21. Hemorragia Intracerebral. 22. Acidentes Vasculares Cerebrais Isquémicos E
Neurocirurgia. 23. Epilepsia. 24. Neuroendoscopia. 25. Técnica Auxiliares em Neurocirurgia. 26. Neuronavegacao. 27.
Monitorizac&@o Neurofisioldgica. 28. Terapia Endovascular Béasica.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO (NUTRICAO ENTERAL E PARENTAL)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestéo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promoc¢éo da saude. Problemas de salde da populacéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagBes de emergéncia. PARTE II: Estado nutricional: métodos de
avaliacdo nutricional, diagndstico e significado prognéstico. Ingestdo, digestdo, absorcéo, metabolizacdo e excre¢éo
dos nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios, carboidratos, vitaminas, oligoelementos e &agua.
Nutrientes para imunomodulagéo, protecdo e antioxidante. Necessidades e recomendag¢8es nutricionais. Indicacdes
de terapia nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de administracdo de nutricAo parenteral e enteral.
Formulacao, preparo, armazenamento e controle de qualidade da nutricdo enteral e parenteral. Terapia nutricional em
situagfes especificas - distdrbios alimentares e da degluticdo: anorexia, bulimia, obesidade, disfagia; afec¢bes
gastrointestinais: fistula digestiva, pancreatites, sindrome do intestino curto e outros distarbios absortivos,
intolerancias alimentares, doengas inflamatdrias intestinais; situacdes de hipermetabolismo: infec¢éo, trauma; pré e
pbs- operatério; oncologia, radio e quimioterapia; doencas neurolédgicas; insuficiéncias orgéanicas: hepética, renal,
cardiaca e gravidez, imunossupresséao, AIDS; complicagBes da nutricdo parenteral e enteral; equipe multiprofissional
de terapia nutricional; terapia nutricional domiciliar; regulamentos técnicos para terapia de nutricdo parenteral e
enteral.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO (OFTALMOLOGIA — ESTRABISMO)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promogédo da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢cao
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencgdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situagfes de emergéncia. PARTE II: Fisiologia dos movimentos oculares e
Estrabismo. Doengas imunoldgicas e o olho. Manifestacdes oculares de doencas sistémicas. Uveite. Trauma ocular.
Retinopatia da prematuridade. Doengas da cérnea. Glaucoma congénito. Catarata congénita e infantil. Assuntos
especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia preventiva.

NIVEL SUPERIOR
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promogédo da saude. Problemas de salide da populacéo brasileira e seus determinantes. Descri¢cdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevengdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE Il: Doengas da Orelha Externa; Otite
Média Aguda; Otite Média com Efusdo; Otite Média ndo Colesteatomatosa; Colesteatoma; ComplicacBes das Otites
Médias; Vestibulopatias Periféricas; Surdez; Zumbido; Otosclerose; Paralisia do Nervo facial; Tumores do Osso
Temporal.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO (PEDIATRA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doencas e
agravos a saude. Promocao da salde. Problemas de salde da populacédo brasileira e seus determinantes. Descri¢&o
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagndstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico
e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. SituagSes de emergéncia. PARTE II: 1. Aleitamento Materno. 2. Nutrigao
Infantil. 3. Ictericia Neonatal. 4. Infec¢cdes Congénitas. 5. Distlrbios Respiratérios do recém-nascido. Infeccées de Via
Aérea Superior. Infecgbes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. 6. Alterag8es Hidroeletroliticas do
recém-nascido. 7. Puericultura. 8. Imuniza¢des. 9. Disturbios Hidroeletroliticos na infancia. 10. Cardiopatias
Congénitas. 11. Endocardites. 12. Doenca de Kawasaki. 13. Refluxo Gastroesofagico. 14. Diarréias. Constipacao. Dor
Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. 15. Hepatites. 16. Infec¢é@o urinaria. 17. Sindrome Hemolitico-
Urémica. 18. Hipertensdo Arterial. 19. Glomerulopatias. 20. Tumores mais comuns da infancia. 21. Doengas
Hematoldgicas. 22. Meningites. 23. Crise Convulsiva. 24. Dermatoses da Infancia. 25. Doencas Exanteméticas. 26.
Problemas cirargicos mais comuns. 27. Diabete na Infancia. 28. Hiperplasia Adrenal Congénita. 29. Saude Escolar.
30. Segurancga da Crianca e do Adolescente. 31. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A
CARGO 31: MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocao da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descri¢do
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico
e prevencgdo de doencas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE Il: Processo do Desenvolvimento Infantil
(aspectos cognitivos e afetivos). Desenvolvimento da familia. Exame psiquiatrico e exames complementares em
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Classificacdo diagndstica em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos na Infancia e
Adolescéncia. Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do
Humor (depress@o e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade e Reacgdes ao Estresse na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e
Adolescéncia. Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Tique e do Habito
na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo
Mental. Manifesta¢cbes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento.
Transtornos psicologicos ligados a doengas sistémicas - Psiquiatria de ligacdo na Infancia e Adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Questdes Forenses em Psiquiatria Infantil. Etica em Psiquiatria na Infancia
e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia.
Abordagem Familiar na Infancia e Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de
reabilitacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia em Saude Publica.

NIVEL SUPERIOR
~ CONHECIMENTOS ESPECiEICOS
CARGO 32: MEDICO (RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM)

PROGRAMA: PARTE I: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Problemas de saude da populagdo brasileira e seus determinantes. Descrigdo
do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento, diagnéstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico
e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de
drogas e farmacos. Medicina preventiva. Situacdes de emergéncia. PARTE II: Bases fisicas dos métodos de
diagndstico por imagem -Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos biolégicos. Raios X: caracteristicas e producao.
A formacdo da imagem radiogréfica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores e
antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radiolégica. Fundamentos da
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica, aplicacédo
clinica. Meios de contrastes empregados no diagnéstico por imagens: caracteristicas, indicacdes, limitacdes de
emprego e contraindicacfes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em
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radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Aparelho
respiratério e cardiovascular -Métodos de imagenologia do toérax. Imagenologia do torax normal. Elementos
fundamentais na analise imagenolégica do térax. Imagenologia: das altera¢fes intersticiais, alveolares e mistas, das
doengas pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patolégico, das doencas infecciosas pleuropulmonares
especificas e inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, das doencgas vasculares
pulmonares e hipertenséo pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em pediatria, do
térax no paciente critico, na D.P.O.C, do aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas
lesBes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico
no trauma e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos dos pulmdes. Aparelho
digestivo. Imagenologia do abdémen: métodos de exploracdo; do abddémen normal e agudo: elementos fundamentais
na andlise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses, ulceracdes, diverticulos, fistulas, tumores
benignos e malignos, compressdes extrinsecas, altera¢des sistémicas e vasculares. Traumatismos e alteracdes
endécrinas de: esdfago, estbmago e duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias
biliares. Retroperitdnio.Aparelho urinario.lImagenologia do aparelho urinario: métodos. Elementos fundamentais na
andlise da imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e
juncdes, da préstata e vesiculas seminais, do aparelho urinario em pediatria, das lesGes vasculares renais e das
urgéncias em aparelho urinario incluindo trauma. Da excluséo renal: calculos, calcificagdes renais e nefrocalcinoses,
Infeccdes renais especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas granulomatosas, endécrinas e tumorais. Ossos e
articulagcdes. Imagenologia das lesdes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na andlise da
imagenologiaosteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatérias e infecciosas
osteomusculoarticulares, das lesGes tumorais e pseudotumorais; das repercussdes osteomusculoarticulares, das
doengas sistémicas (incluindo metéstases), da coluna vertebral, das alteracdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas
e degenerativas, da tuberculose Ossea e vertebral, da doenca de Paget, das lesbes dos musculos, tenddes e
ligamentos. Ginecologia e obstetricia —Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas.Infertilidade feminina.
Doenca trofoblatica. Endometrioses do Utero e anexos (normal e patoldgica, da gravidez): diagnéstico, evolugéo e
complicagBes. Avaliacdo ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliacdo ultrassonografica do segundo trimestre.
Avaliacdo ultrassonografica do terceiro trimestre. Avaliacdo ultrassonografica o liquido amnidtico. Avaliacdo
ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestagcdo multipla. Hidropsia fetal. Mama -Mama normal e alteracdes
fisioloégicas. Lesdes benignas e malignas. Lesfes inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e irradiada.
Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia magnética. Bidpsias. Birads. Neuroradiologia. Imagenologia do S.N.C:
métodos. Elementos fundamentais na andlise da imagenologia do S.N.C. Imagenologia: no T.C.E, no A.V.C, nas
doencas vasculares do SNC, nas doencgas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do S.N.C, do
S.N.C em pediatria, do S.N.C em pacientes criticos e do S.N.C nas alteracdes sistémicas. Desenvolvimento do
cérebro e malformagfes congénitas: doencas degenerativas e metabdlicas.Aparelho genital masculino -Lesdes
inflamatérias e tumorais da prostata. Lesdes inflamatérias e tumorais do testiculo e epididimo. Torcdo do testiculo:
traumatismos. Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pescoc¢o -Seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas
salivares. Espago parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas —olhos, rochedo e
mastoides, tireoide e paratireoide.
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