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PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO/RS
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 02/2021 — QUADRO GERAL — NIVEL SUPERIOR
EDITAL N° 01/2021

O Sr. LEONARDO DUARTE PASCOAL, Prefeito Municipal de Esteio/RS no uso das atribuicBes legais, torna publico
que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricfes para realizacdo de Concurso
Puablico que sera executado mediante a coordenacdo técnico-administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado a formacado de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime
juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-4 pela Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores
Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso, certame que
observara o disposto no Lei Municipal n® 7297/2019, Lei Complementar n® 5231/2011, Lei Municipal n® 7899/2021, e
demais regramentos pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos;

- Prova Discursiva para os candidatos classificados na Prova Te6rico-Objetiva no cargo de Advogado até a 40°
(quadragésima) posicao por ordem decrescente da pontuagéo obtida, acrescidos dos empates na Ultima colocacao;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Auditor Fiscal de Tributos,
e Analista Administrativo;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Discursiva no cargo de Advogado;

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1 As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
Carga
Horéaria

SEINEUEL

Vencimento
Basico

Vagas
Escolaridade exigida e outros requisitos elou

CR (Horas) (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

01 |Advogado Cur_so Superior em Ciéncias Juridicas e Sociais e CR 30 3.818,47
registro na OAB.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
Analista curso de graduacao de nivel superior nas areas de
02 Administrativo Administracdo, Direito, Contabilidade e Economia, CR 40 4.316,37
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.
03 A_nallsta de Curso %uperlor na area da Tecnologia da CR 40 4.316,37
Sistemas Informacéo.
04 | Arquiteto Curso Superior de Arquitetura, registro no CAU. CR 30 3.818,47
Curso Superior de Arquivologia e Registro na
05 |[Arquivista Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do| CR 30 3.818,47
Trabalho.
06 | Assistente Social Curso Superior em Servigco Social e registro no CR 30 381847
CRESS. e
07 Au_dltor Fiscal de Cur,sc_) Superlor_ em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias CR 30 3.818.47
Tributos Juridicas e Sociais.
08 | Bibliotecario SI?JQrBSO Superior em Biblioteconomia e registro no CR 30 3.818.47
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09 |Bislogo Curso Superior em Biologia e registro no Conselho CR 30 3.818,47
de Classe.
10 | contador g;réo Superior em Ciéncias Contabeis e registro no CR 30 3.818.47
11 Enanhelro Curso Superior em Engenharia Agrébnoma e registro CR 30 3.818.47
Agronomo no CREA.
12 | Engenheiro Civil Curso Superior em Engenharia Civil e registro no CR 30 3.818.47
CREA.
Engenheiro do Curso Superior em Engenharia ou Arquitetura,
13 g registro no conselho de classe e certificado de CR 30 3.818,47
Trabalho ~ o .
conclusdo de especialista na area.
14 Enge.n.helro Curso Superior em Engenhana Elétrica e registro no CR 30 3.818.47
Eletricista conselho da categoria.
15 Engeljhelro Curso Superior em Engenharla Quimica e registro CR 30 3.818.47
Quimico no conselho da Categoria.
Curso Superior em Comunicagdo Social -
16 |Jornalista Habilitagdo em Jornalismo e registro no 6rgdo da| CR 30 3.818,47
classe.
. . .. |Curso Superior em Medicina Veterinaria e
17 | Médico Veterinario certificado de registro no CRMV. CR 30 3.818,47
. Curso Superior em Museologia e registro no
18 | Museologo Conselho Regional de Museologia. CR 30 3.818,47
Curso Superior em Psicopedagogia ou Curso
19 | Psicopedagogo Superior com certificado de conclusdo de| CR 30 3.818,47
especializacéo em Psicopedagogia.

1.2 DAS VANTAGENS

A concessdo de toda e qualquer vantagem deverd observar os requisitos e condi¢cdes previstos na legislagéo
municipal correspondente.

1.2.1 Do Avanco Trienal: a cada trés anos de servi¢o efetivo prestado ao Municipio, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo tera concedido um acréscimo de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento basico do
cargo, denominado avanco, desde que observados os requisitos e condi¢des previstas na LCM n°® 5.231/2011.

1.2.2 Do Adicional por Tempo de Servico: o servidor, ao completar 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de servico
publico ininterrupto prestado ao Municipio, contados na forma desta lei, passar4 a perceber, respectivamente, o
adicional de 3% (trés por cento) ou 6% (seis por cento) calculados sobre o vencimento béasico do cargo, desde que
observados os requisitos e condi¢8es previstas ha LCM n°® 5.231/2011.

1.2.3 Licenca Prémio: ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que, durante cinco (05) anos
ininterruptos, ndo houver se afastado do exercicio de suas fungdes, é assegurado o direito de gozar licenca-prémio
de 3 (trés) meses por quinquénio, com todas as vantagens do cargo, como se nele estivesse em exercicio, desde que
observados os requisitos e condi¢des previstas na LCM n°® 5.231/2011.

Se o servidor requerer e havendo comprovada a necessidade de servico e disponibilidade financeira, a licenca prémio
poderd ser convertida em pecunia, na base da remuneracdo vigente na data de sua concessao, a critério da
administragao.

1.2.4 Do Adicional de insalubridade: os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres fazem jus
a um adicional calculado na forma da LM n° 5.231/2011. O adicional de insalubridade somente sera concedido
quando reconhecida a insalubridade da atividade desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por médico ou
engenheiro do trabalho oficial credenciado. O adicional é devido a razao de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) ou 10% (dez por cento), segundo a classificagdo nos graus maximo, médio ou minimo respectivamente,
incidente sobre o valor do menor padrao de vencimentos do quadro de servidores do Municipio.

1.2.5 Do Adicional de periculosidade: Os servidores que executarem atividades perigosas, reconhecida a
periculosidade da atividade desenvolvida pelo servidor, em laudo pericial, por médico ou engenheiro do trabalho
oficial credenciado sera concedido adicional de periculosidade a razdo de 30% (trinta por cento), incidente sobre o
vencimento basico do cargo efetivo do servidor, nos termos da LM n° 5.231/2011. Tem-se por atividade perigosas
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aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliqguem o contato permanente com inflamaveis, explosivos
ou atividade no setor de energia elétrica, em condi¢des de risco acentuado.

1.2.6 Da verba de representacdo: Aos advogados integrantes do quadro efetivo do Municipio lotados na
Procuradoria-Geral do Municipio que exergcam efetiva representacao judicial e extrajudicial, ser4 pago, mensalmente,
verba de representagdo correspondente a dois tercos do vencimento basico do cargo de advogado, desde que
atendidos os requisitos da LM n° 7.662/2020. A atuacdo em defesa do Municipio de Esteio serd determinada pela
outorga de instrumento de procuragao.

1.2.7 Do Adicional de Incentivo Os servidores ocupantes taxativamente dos cargos de arquiteto, bidlogo,
engenheiro agrobnomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho, engenheiro eletricista, engenheiro quimico e médico
veterinario e que exercam fiscalizacdo, perceberdo um adicional de incentivo, no percentual de 25% sobre o
vencimento, desde que observados os requisitos e condicfes previstas na LM n° 6.654/2017.

1.2.8 Da Gratificacdo de Responsabilidade Técnica: Os servidores ocupantes taxativamente dos cargos de
arquiteto, biélogo, engenheiro agrénomo, engenheiro civil, engenheiro do trabalho, engenheiro eletricista, engenheiro
guimico, perceberdo Gratificagdo de Responsabilidade Técnica no percentual de 60% sobre o vencimento basico,
desde que observados os requisitos e condi¢des previstas na LM n°® 6.327/2016.

1.2.9 Da Gratificacdo por Desempenho de Atividade Tributaria: Aos servidores ocupantes do cargo de Auditor
Fiscal de Tributos em efetivo exercicio e lotados no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda sera concedida
Gratificacdo por Desempenho de Atividade Tributéria, desde que observados os requisitos e condi¢ces previstas na
LM n° 6.171/2015. A GDAT sera percebida mensalmente, sendo calculada da seguinte forma: | - Parte Fixa: no
percentual de 30% (trinta por cento), sobre o valor do vencimento basico; Il - Parte Variavel: correspondera 0,086%
(oitenta e seis milésimo) até o limite de 60% (sessenta por cento) sobre o valor do vencimento basico.

1.3 DOS BENEFICIOS
A concessdo de todo e qualquer beneficio deverd observar os requisitos e condi¢cdes previstos na legislagédo
correspondente.

1.3.1 Do Vale-Transporte: sera concedido ao que requerer Vales-transportes para utilizacéo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou
intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessdo ou permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos
seletivos e 0s especiais. O Vale-Transporte sera custeado:

| — pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento;
Il — pelo Municipio de Esteio/RS, no que exceder a parcela referida no item anterior.

1.3.2 Do Auxilio alimentacdo: ser4 concedido ao que requerer auxilio alimentagdo. Os servidores terdo uma
participagdo no percentual de 10% sobre o valor do auxilio percebido, a ser descontada em folha de pagamento,
sendo o restante subsidiado pelo Municipio.

1.3.3 Do Auxilio cesta basica: sera concedido auxilio cesta basica.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados nos cargos referenciados neste Edital serdo chamados segundo as necessidades do
Municipio de Esteio/RS, os quais formardo um cadastro reserva.

2.1.2 A utilizac@o do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Edital
de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por acesso
universal e por cota de pessoa com deficiéncia, e o prazo de validade deste Concurso Publico.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio no Concurso Publico de que trata este Edital,
podendo concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, na propor¢do de 01 (um) candidato
para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a cada 09 candidatos que ingressarem pelo modo de acesso
Universal, ser4 convocado 01 (um) candidato do modo de acesso de Pessoa Com Deficiéncia, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo pretendido e a deficiéncia de que forem portadores, conforme disposto
na Lei Municipal n® 5.231/2011.

2.2.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgé&o de cadastro reserva.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscrigcdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.
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2.2.2.1 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuicbes do cargo e concordam que serdo
submetidas em igualdade de condicoes a todas as etapas determinadas nesse Concurso.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo de qualquer tipo de
prova (Teorico-Objetiva, redagdo, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢ao,
informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.3 A data de emissao do laudo deve ser posterior ao dia 17/06/2021 (6 (seis) meses retroativos a data da
publicacdo do edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:
a) Ter sido expedido no prazo maximo de 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacéo Internacional de Doenca (CID-10);

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico.
2.2.3 Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, TNG ou TIFF.

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizar4d seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o.

2.2.4.1 N&o serdo aceitos laudos médicos:
a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.3:
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologagéo das inscrigdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comisséo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢bes com os demais
concorrentes no que se refere a conteldo, avaliagdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condigdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 N&o ocorrendo aprovagdo de candidatos na condigdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacao e a classificacdo ordinal.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-& a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacao da pessoa com deficiéncia aprovada no Concurso Publico sera avaliada por Comissdo Especial
designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa
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com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribuicbes essenciais do cargo
pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condig8es.

2.2.13.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como PCD — Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Concursos Publicos.

2.2.13.3 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no maximo, 90 (noventa)
dias anteriores a data da avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.2.13.4 Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pelo candidato.

2.2.13.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso universal (classificacdo geral), e ndo mais pela lista
de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.6 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Puablico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas escritas (Prova Tedrico-
Objetiva e/ou Discursiva), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricdo, selecionando a(s)
opcdo(Bes) desejada(s), e encaminhar laudo médico e/ou documentos comprobatérios que comprovem a
necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto no Cronograma de Execucao.

2.3.2 Séo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
meédico e/ou documentos comprobatorios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I)  Acesso Facilitado: Ao candidato com dificuldade de locomocédo € oferecida estrutura adaptada para acesso no
local de realizag&o da prova.

I)  Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa seré concedido apoio para a perna.

) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Obijetiva,
cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenagédo Local da FUNDATEC.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacédo ou Discursiva: Ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacéo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser
realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortogréfico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no
caderno de prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressdo do texto, ndo
sendo permitida mais de uma impressao por prova.

V) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que necessite de mesa e cadeira de
tamanho maior ao tradicional é oferecida estrutura para realizacdo da prova.

VI) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenca,
serd fornecida sala proxima ao banheiro.

VII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de saude é oferecido Técnico em
Enfermagem. N&o sera permitida a presenga de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas

de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos com
implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

IX) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacéo da prova devera levar
a de sua preferéncia, que serd inspecionada antes do inicio do processo.
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2.3.2.2 Necessidades Visuais:

1)

I

1)
V)

V)

)

Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa viséo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impresséo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

Ledor: Ao candidato com baixa ou nenhuma visédo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricédo das questdes da prova.

Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opcédo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas na alinea Il, ndo sao suficientes. Nesse procedimento, um computador é disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliagédo da fonte ou o uso da lupa eletrénica para a leitura da
prova.

Uso de computador para digitacdo da Redacgdo ou Discursiva: Ao candidato com deficiéncia visual € oferecido
computador para digitagdo dos textos da Prova de Redagdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado
sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortogréfico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14,
com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de
prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida
mais de uma impressao por prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VIII) Transcritor: Essa opcao somente é oferecida, como ferramenta para digitagdo dos textos da Prova Discursiva, ao

candidato quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem 2.3.2.2, alinea VI. Ao término
da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de um Fiscal designado pela
Coordenacdo Local da FUNDATEC, para a realizacdo da transcricdo do texto, podendo este ser ditado pelo
candidato ou transcrito da folha de rascunho. A transcricdo sera realizada em computador, no Wordpad, em
Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo considerada,
para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O término da prova é considerado quando o
candidato autoriza a impresséo do texto, ndo sendo permitida mais de uma impresséo por prova.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

1)

I

1)

Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicacao pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instru¢fes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Prétese Auditiva: O candidato que utiliza prétese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necesséria a
utilizac@o da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
médico, terd apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢cbes/orientacbes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, deverd retira-la. Caso seja
detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
médico, conforme previsto neste Edital, ele sera eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

1)

I

11y

Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social. As publicagcbes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género constantes no registro civil.

Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definido na referida lei.

Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar devera encaminhar o atestado de
amamentacdo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera
levar um(a) acompanhante, responséavel legal pela criangca e/ou maior de 18 anos, o qual ficard em uma sala
reservada para essa finalidade e que serd o(a) cuidador(a) da crianca durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portées e
permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso ndo haja acompanhante, a crianga
ndo podera permanecer no local de prova. Ndo havera compensacéo do tempo de prova em relagdo ao tempo
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gasto com a amamentacdo. A amamentacdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de idade.
O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacéo Local da FUNDATEC e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata
no dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentagéo. O armazenamento e a conservacao séo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca, através de laudo médico. A Comissdo de Concurso da FUNDATEC examinara a
fundamentacao da solicitacéo.

2.3.2.5 Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas (Teodrico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

2.3.3 Os laudos deverao conter o CID, data de emissao posterior ao dia 17/06/2021 (6 (seis) meses retroativos a data
da publicacéo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatérios, a exce¢do das solicitagcbes de porte de arma de fogo e nhome social, deverédo
conter data de emissé@o posterior ao dia 17/06/2021 (6 (seis) meses retroativos a data da publicacdo do edital)
retroativos & data da publicacéo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico e/ou de documentos comprobatdrios, os candidatos deverao realizar as etapas
descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

¢) Apés o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

2.3.5.2 Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:
a) Do candidato que nédo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que nao apresentar a devida comprovacao, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execucao.

2.3.7.1 Candidatos considerados como Grupo de Risco da Covid -19 ndo séo considerados para fins de atendimento
especial, no que se refere a salas individuais. Todas as recomendac¢des do Ministério da Saude, vigentes nos
Decretos Municipais e Estaduais, no dia de aplica¢@o das provas, serdo seguidas.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9 Os recursos, acima descritos, que necessitem o0 uso de computadores, bem como a utilizacdo de softwares, se
constatado, durante a realizacdo da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissao de Concurso da
FUNDATEC ird avaliar juntamente a Coordenagédo Local da FUNDATEC outros recursos que supram a necessidade
do candidato, diante da viabilidade e razoabilidade do momento.

2.3.9.1 A troca dos recursos oferecidos ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagéo da seguranca, lisura e isonomia da
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aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamacéo posterior. Nessa situacdo, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que
devera ser encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacdo da prova. O ndo atendimento da solicitacéo
determinada pela Coordenagéo Local da FUNDATEC acarretard em eliminacéo do candidato no certame.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.1.1 Ao se inscrever neste concurso, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos
exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instrucées
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrucBes especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais nao podera alegar desconhecimento.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 02/2021 mediante a inscri¢do pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br, ou como link
alternativo o site www.esteio.rs.gov.br. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscri¢des online. E de
extrema importéncia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse
Concurso Publico.

3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucgdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura Municipal disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo
de inscricBes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Engenheiro Hener de
Souza Nunes, 150, Centro, Esteio/RS, no horério de atendimento ao publico, das 12h30 horas as 18 horas.

3.1.4 As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Durante o processo de inscricdo, sera
emitido o boleto bancario com a taxa de inscri¢cdo, sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o
dia do vencimento indicado no boleto. Ap6s dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no
endereco do site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscrigao.

3.1.5 N&o seréo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Ap6s a realizacdo do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no Concurso Publico serd cancelada, e o candidato
serd eliminado certame, a qualquer momento.

3.1.6.2 Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegac¢édo de boa-fé.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em caréater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opcdo pela participacdo na referida cota bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de
PCD - Pessoa com Deficiéncia.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opcdo de cargo quanto de cota ndo podera ser alterada apés a
efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo analise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, cota, atendimento especial, etc.), o
candidato devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.
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3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja, sendo de sua
inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

3.1.13 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a FUNDATEC
homologara APENAS a Ultima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as
demais serdo blogueadas.

3.1.13.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitira ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o ultimo de dia de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao seréao
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

3.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Seré cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e a solicitagéo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data de encerramento das inscrigbes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no dltimo dia previsto, conforme Cronograma de Execucdo, e processado apés a
data prevista neste Edital, implicara no indeferimento da inscricdo.

3.1.16 N&o havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto em casos como 0s descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.18 A opcao pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.1.18.1 Serédo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. Ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscrigcbes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢ao.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricio para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer necessidade de alteracdo, o candidato deverd solicitar a correcdo através do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacéo de correcéo de seus dados pessoais.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o endereco eletrénico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informac¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicac¢éo de avisos e editais.

3.1.22 As inscricdes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicdes da sua realizacao.
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3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugbes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.2.2 Aimagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e visualizacdo dos olhos na foto.
3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.3 O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparac¢do do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, deverad regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscri¢des, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetido a identificacdo especial, desde que nao infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto seré utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a
foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
conteudo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros contetidos censuraveis ou inapropriados sera
eliminado do Concurso, em qualquer momento do processo.

4. DO VALOR DAS INSCRICOES

Nivel Superior Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.1 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.1 Os candidatos amparados pela Lei Municipal N° 6.237/2015 poderao solicitar, durante o periodo previsto no
Cronograma de Execucéo, a isencdo da taxa de Inscrigéo.

4.1.2. As pessoas doadoras de sangue e medula éssea ficam isentas do pagamento da taxa de inscrigéo:
a) O beneficio sera concedido a pessoas doadoras de sangue que:

| - doarem sangue duas vezes no periodo de um ano, anterior a publicacdo deste edital, para entidade coletora
oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado, ou pelo Municipio.

Il - apresentarem documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doac8es e da data
em que foram realizadas, se doador de sangue.

b) O beneficio sera concedido a pessoas doadoras de medula que apresentarem declaragdo de cadastro, emitida
pela entidade coletora, de que fez doagdo de medula 6éssea em érgéos oficiais ou entidades credenciadas pela Uniéo,
Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

4.1.3 Para obter a isen¢do, o candidato devera, primeiramente, realizar a inscricdo no site da FUNDATEC para que,
entdo, seu CPF tenha acesso ao Formulario Online de Entrega de documentos — Solicitagdo de Isencéo da Taxa
de Inscricdo. Nesse formulario, o candidato deverd anexar a documentacdo comprobatdria que melhor se enquadra
ao seu caso (subitem 4.1.2, alineas “a” ou “b”).

4.1.3.1 Para o envio dos documentos da condicao de isento, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo:
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a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos
— Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.1.4.2 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

4.1.5 A FUNDATEC nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

4.1.6 Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Nao serdo aceitos
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhados via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida nesse item.

4.1.7 As informaces prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé piblica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cadigo Penal.

4.1.8 N&o sera concedida isencéo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e
¢) ndo observar a forma e o prazo estabelecidos nesse Edital.
4.1.9 N&o sera aceita solicitacdo de isencédo de pagamento de valor de inscrigdo via postal ou por e-mail.

4.1.9.1 Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas
em dias/turnos distintos, serd concedida isen¢do apenas para a inscri¢cdo escolhida de acordo com o ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

4.1.9.2 N&o seréo realizadas alteracdes ap0Os o deferimento da inscri¢éo isenta.

4.1.10 A relacéo dos pedidos de isen¢éo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucgédo, no site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

4.1.11 Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no cronograma de execucao.

4.1.11.1 Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos poderédo
encaminhar documentacdo complementar, através do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

4.1.11.2 A documentag¢@o complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicagao
do Edital de Abertura.

4.1.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o endereco eletrénico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o Gltimo
dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital

4.1.12.1 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.1.13 A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracao falsa.

4.1.14 Caso o candidato receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nédo sera devolvido.

5. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 O resultado da homologacéo das inscrigfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcbes de atendimento especial para o dia de realizacdo
das Provas;
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- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.13 deste Edital;

- Relacéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢éo;
- Relacao de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Homologa¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
nimero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscricdes.

5.4 O candidato que nao solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

5.5 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os contelidos publicados e suas atualizacdes até a data de
langcamento deste Edital.

6.2 Tempos de Prova:

a) O candidato terd 03 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucéo da prova e o preenchimento da Grade
de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questbes, apos 02
(duas) horas do inicio do certame.

e) Haver4, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realiza¢éo da prova.

6.3 A Prova Teoérico-Objetiva para todos os cargos podera ser realizada nos Municipios de Canoas, Esteio, Sapucaia
do Sul e/ou S&o Leopoldo/RS.

6.3.1 A divulgacdo de dia, horérios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacédo das provas, nos sites www.fundatec.org.br e
www.esteio.rs.gov.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a

identificacdo correta de seu local de realizagédo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execuc¢do é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3 Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Esteio/RS a determinacdo dos locais em que
ocorrerdo as provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condi¢bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horéario ou realizacdo de nova prova. Tdo pouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegagdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.3.3.3 Todas as medidas de prevengdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas
pelos 6rgdos de salde serdo adotadas pela FUNDATEC. As orientacBes detalhadas estardo constantes no Edital de
Divulgagéo da Data, Hora e Local de Aplicag&o das Provas.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

6.5 Nao sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrerda conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacado das provas, ap6s o primeiro
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sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.5.1 Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

6.5.2 Nao seréa permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

6.6 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

6.6.1 O ingresso na sala de aplicacdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Pudblica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacado; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1.1 Somente serdo aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificagdo em modelo eletrénico. N&o
sera aceita cépia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente.

6.7 Na entrada do local de provas, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de
metais, e apds esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades Fisicas,
alinea VIII. A revista deveré ser feita por um membro da equipe de Coordenac¢éo Local da FUNDATEC de mesmo
sexo do candidato, com a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessério, por ocasido de alguma suspeita.

6.8 Identificac@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizac&o das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial com data de expedi¢édo de, no
maéaximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacéo das provas;

a.l) Registros de ocorréncia online serdo aceitos, desde que contenham o niumero de protocolo e o codigo de
autenticacéo eletronica, e também data de expedicao de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

a.2) Somente serdo aceitos se o candidato entregar, no dia de prova, uma cépia impressa do registro de
ocorréncia online.

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) podera ser solicitado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC outros documentos para verificacdo da
identidade do candidato;

c) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC (Observacdo: A foto registrada sera
utilizada somente para fins de identificagdo nesse certame);

d) encaminhar, antes da publicagdo das notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme prazo
determinado no cronograma de execugdo do Edital de Abertura, copia do documento de identificacédo
autenticada em cartorio, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon —
Porto Alegre/RS, CEP: 91530-034, com o assunto: Identificacdo Especial de (nome do candidato) referente ao
Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a prova
e/ou ndo terd a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificac@o especial também podera ser exigida quando:
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- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto a fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificac&o estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢cdes;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza
em relacao a fisionomia do candidato;

- a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacéo do Concurso.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafol6gico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacdo original e/ou
que a identificagcdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC serd eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o sera permitida a realizacdo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliagcbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéao.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacgdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizagéo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem seré fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.

6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de aplicacdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicagédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizacdo da prova seréa
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicagéo das provas da FUNDATEC néo poderd ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.3 Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissédo de Concurso para inspecao,
nao sendo liberados no dia de prova. Apés andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera
ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacgéo de dono do objeto, mediante
comprovacao do dono.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.13.4.1 O candidato deverd observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.
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6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Publico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem
a sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a
intimidade do candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacao das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: ter¢os, burca e quipa, o candidato sera encaminhado a Coordenacéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecéo.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacao Local da FUNDATEC, sera
eliminado do Concurso Publico.

6.16 N&o sera permitido o uso de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.16.2 A Coordenacéo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necesséario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.18 A(0) candidata(o) que necessitar utilizar absorvente durante a realizagdo da prova devera comunicar ao Fiscal
no momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

6.19.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3 Nédo sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdao ser
consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacédo da sala, determinando a localizagdo de cada candidato de acordo com o codigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opc¢éo, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos através do link http://54.207.10.80/portal pf/ “Alteracdo de
Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, antes da publicacdo das notas da Prova
Tedrico-Objetiva, conforme prazo determinado no cronograma de execucao do Edital de Abertura.

6.21.2 Nao seréo realizadas correcbes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 Apés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
guestbes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, € responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.
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6.22.1.1 Na hip6tese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em raz&o de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

6.25 O candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

6.26 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros
materiais nao permitidos;

b) ausentar-se da sala de realizagdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova e entregue a sua Grade de Respostas;

¢) ausentar-se do local de realizagéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
d) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

e) estar ou fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o
autorizado em qualquer momento durante a realiza¢éo das provas (ex. na palma das maos);

f) for surpreendido com materiais com contelido de prova;

g) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza,

h) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
i) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

j) manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios citados no subitem 6.13;

k) n&o devolver integralmente o material recebido;

I) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrbnico e deixa-los tocar, ainda que
embalados;

m) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro,
ainda que embalados;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessario para 0 processo;

0) néo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

p) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

q) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

r) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
s) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagdo do certame;
t) estiver portando arma sem a devida autorizacéo;
u) que tenha deixado criangas desacompanhadas.

6.27 O candidato eliminado néo constara na lista de divulgacao de notas.

6.28 Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliacéo/classificagao.
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6.30 Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicara na eliminagédo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta preta. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto
na Grade de Respostas.

6.32.1 A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletronico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferografica com tinta preta.

6.32.2 A FUNDATEC nao se responsabiliza pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
com tinta de qualquer outra cor que nao seja preta.

6.33 Tendo em vista o processo eletronico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo do candidato.

6.34.1 N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os Unicos
candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala.

6.35.1 Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC, poderd ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.2 O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos serd considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

6.35.3 Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds o
encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.

6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizar4 em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, de responsabilidade de candidatos, estes
serdo eliminados.

6.37.2.1 Na hipotese de criancas desacompanhadas nos arredores do local de aplicagcdo, a Coordenagédo Local fara
contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada do candidato responsavel pela crianca da sala de prova, este
sera eliminado.

6.38 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova nédo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do Concurso Publico.
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6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem
durante o processo de aplicacdo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias ap0s a realizagédo das provas. Findado o prazo, os documentos seréo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificagdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenagdo Local, a
excegdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéao.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situacédo inconveniente durante a realizacdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova nédo
podera ser considerada motivo para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizacédo da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacao das
Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, conforme cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

6.42.1.1 Os atestados ficarao disponiveis para emissdo até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7. DA PROVA DISCURSIVA

7.1 Haverd Prova Discursiva para os candidatos ao cargo de Advogado. As provas sdo de -carater
eliminatério/classificatério.

7.2 Serdo convocados para a realizacdo da Prova Discursiva os primeiros candidatos classificados na Prova Teérico-
Objetiva até a 40° (quadragésima) posicao por ordem decrescente da pontuacdo obtida, acrescidos dos empates na
Gltima colocacéo, conforme quadro abaixo.

7.2.1 Para o numero de convocados, serdo respeitados os percentuais de cotas, conforme tabela abaixo:

Total Convocados PCD - Pessoas com Deficiéncia BEIMETS

7.2.3 Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Concurso Publico.

7.2.4 Nao ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas (PCD), serdo convocados 0S
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Concurso Puablico, de acordo com a ordem de classificacéo.

7.3 A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) Peca Processual e por 05 (cinco) questdes Discursivas.

7.3.1 A Peca Processual consistird na elaboracdo de uma peca juridica, na forma de parecer, ou peti¢cao inicial, ou
defesa, ou recurso ou solugao de casos de cunho juridico.

7.3.2 As questdes Discursivas, aplicadas de forma individual, sobre Direito Constitucional, Direito Trabalhista, Direito
Administrativo, Direito Civil e Direito Tributario, nas quais o candidato precisa se posicionar a respeito de um tema ou
uma situacdo apresentada pela Banca.

7.3.2.1 Para as questdes discursivas, o candidato deverd redigir o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no
méximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensdo sera desconsiderado.

7.3.3 Além da redacdo técnica e o contelido desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padrdo culto da
Lingua Portuguesa, observados os mecanismos linguisticos e os procedimentos de coeséo e argumentacao.

7.4 O candidato terd 04 (quatro) horas para a resolucao da Prova Discursiva.

7.5 A Prova Discursiva serd realizada na data determinada no Cronograma de Execucéo, em local e horario que sera
definido em Edital especifico, e podendo ser realizada nos Municipios de Canoas, Esteio, Porto Alegre, Sapucaia do
Sul e/ou S&o Leopoldo/RS

7.5.1 A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente o candidato do certame.
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7.5 A Prova Discursiva devera ser feita a mao, pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferografica de
ponta grossa, de material transparente, com tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de
outras pessoas, salvo em caso do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ou que tenha solicitado
atendimento diferenciado para realizagdo da prova, dentro do principio da razoabilidade.

7.6 As Folhas Definitivas de Respostas serdo os unicos documentos vdlidos para a avaliagdo e ndo sera substituida
por erro de preenchimento do candidato.

7.6.1 As Folhas Definitivas de Respostas ndo poderéo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que
nao seja em seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco
destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara em nota zero na Prova Discursiva.

7.6.2 Em hipétese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado pela Banca Examinadora.

7.7 Para essa etapa, sera permitida a consulta a legislacdo apenas através do VADE MECUM, ndo comentado, nao
interpretado e ndo anotado, e serd objeto de inspecdo antes do inicio de sua realizacdo quanto a existéncia de
anotacdes ndo permitidas. Por anotacdes permitidas, entende-se tdo somente as remissdes a dispositivos legais. E
vedada a utilizagdo de exposicado de motivos de atos legislativos, de obras que contenham formularios, modelos e
anotacdes pessoais, inclusive apostilas.

7.7.1 Destaques no texto, com marca-texto e sublinhado, seréo permitidos.
7.7.2 N&o ser& permitida a utilizacdo de material impresso obtido por intermédio da Internet.

7.7.3 Marcadores de pagina (adesivos com anotagfes, clips, durex, etc.), a excecdo de marcador integrante da
publicacdo, bem como fotocopia de legislagéo, textos impressos e encadernados ndo serdo permitidos

7.7.4 N&o sera permitida a consulta de Cédigos.

7.8 O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrdnico, antes da corre¢do das Bancas Avaliadoras

7.9 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;
b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;
c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, niUmeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa,
f) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

h) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova,;

i) Redigida com espagamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

j) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

k) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas.
7.10 Sera anulada a Prova Discursiva do candidato que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de Resposta.

7.11 A omissdo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questbes
acarretarq em desconto na pontuacao atribuida ao candidato nesta fase.

7.12 Quando da divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuacéo definidos pela Banca Avaliadora.

7.13 Outras informacdes referentes a Prova Discursiva serdo publicadas em Edital especifico, conforme Cronograma
de Execucéo.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa serd aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados:
- na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Analista Administrativo e Auditor Fiscal de Tributos;

- na Prova Discursiva para o cargo de Advogado.
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8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.1.2 Para os cargos de Analista Administrativo e Auditor Fiscal de Tributos:

8.1.2.1 Os titulos deverao ser entregues presenciais ou via Sedex, na FUNDATEC, com o assunto: CONCURSO
01/2021 DO MUNICIPO DE ESTEIO/RS; Enderecgo: Rua Prof. Cristiano Fischer, n°® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS,
CEP 91.530-034; e deverdo ser entregues/postados durante o periodo de entrega de titulos constante no
Cronograma de Execugéo.

8.1.2.2 Os candidatos também poderao entregar, presencialmente, no posto de atendimento, localizado na Prefeitura
Municipal de Esteio, Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150, Centro, Esteio/RS, no horario de atendimento ao
publico, das 12h30 horas as 18 horas.

8.1.3 Para o cargo de Advogado:

8.1.3.1. Os titulos deverdo ser entregues quando da realizacdo da Prova Discursiva, sendo que somente serao
avaliados os documentos dos candidatos aprovados nesta estapa.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Os titulos deverdo ser entregues em envelope tamanho A4, em cépias autenticadas em cartdrio,
acompanhadas de 1 (uma) via impressa do Formulario de Entrega dos Titulos, que contém a relagdo dos titulos
entregues, disponibilizado no site da Fundatec.

8.2.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos deverd estar numerada e ordenada, conforme a relagdo do
Formulério de Entrega dos Titulos.

8.2.3 Quando aplicavel, o verso do Titulo entregue para avaliacdo também deverd ser entregue em fotocépia
autenticada.

8.2.4 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execugéo ou de
forma diferente do estabelecido neste Edital.

8.2.5 Os documentos representativos de titulos que nado estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.3 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacéo

8.3.1 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima, para ambos.

8.3.2 Os critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por
item, estdo descritos no Anexo V — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

8.3.3 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

8.3.3.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacédo na Prova
de Titulos, o candidato ser4 automaticamente eliminado do Concurso.

8.3.4 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o candidato
terd a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcdo durante a
realizacéo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS
PROVAS

9.1 Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar das
inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcacdes na grade de respostas e das notas/resultados
preliminares das Provas ter8o prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucgdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdao logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacao
necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.
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9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

9.3.2 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Teorico-
Objetiva e dos resultados da Prova Discursiva, quando houver, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencao/alteracdo dos gabaritos das Provas Teo6rico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questao eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

9.7 Mediante anulacédo de questfes, em hip6tese alguma, havera alteracédo do quantitativo de questdes aplicadas.

9.7.1 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulacéo de questdes ou de respostas.

9.7.2 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questao irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.8 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

9.8.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliagdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverao ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.8.2 Para manifestacéo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este edital e demais materiais
complementares.

9.8.3 Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situagao
pela FUNDATEC.

9.8.4 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
nao se manifestar durante o periodo de recurso.

9.8.4.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua publicagéo.

9.8.4.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

9.9 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

9.10 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencéo/alteracdo
dos resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo deverd ser
realizada através de Formulario Online, pelo site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, considerando os seguintes
critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestagcbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item néo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecerd como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados j& publicados.
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9.11 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

10.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

10.1.1 O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagao na
Prova Tedrico-Objetiva estao definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

10.1.2 O candidato que ndo alcancar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.4 A correcao das Provas Teorico-Objetivas sera efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Discursiva

10.2.1 A pontuacdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovacdo na Prova Discursiva para o cargo de Advogado,
estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas — Anexo |l deste Edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

11.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contetddo programatico/matérias das provas dos cargos no Anexo I

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;
€) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;
d) maior pontuacdo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;
€) maior pontuacdo na Prova de Titulos;
f) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.3 Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Jdri

11.3.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, ser@o aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

11.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicac@o da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente
Concurso Publico.

11.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢gdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
escaneados para avaliacao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

11.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissdo de Concurso da FUNDATEC.
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11.3.6 A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.3.7 Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que ndo atender ao disposto nesse Edital.

11.4 Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
03 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

11.6 A Classificacdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Teobrico-Objetiva.

12. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

12.1 A aprovacao na Prova Teorico-Objetiva e em outras etapas eliminatérias (se houver) sera pré-requisito para a
classificacéo do candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, obedecera ao disposto no item 10 e seus
subitens.

12.3 A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas provas previstas neste
Edital.

12.3 Da Classificacdo dos Cargos sem 22 Etapa (Prova de Titulos e/ou Discursiva)

12.3.1 A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Teorico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
12.3.2 os candidatos serdo classificados em ordem decrescente das notas.

12.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;

12.3.4 Nao havera arredondamento de notas.

12.5 Da Classifica¢c&o dos Cargos de Auditor Fiscal de Tributos e Analista Administrativo:

12.5.1 A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Obijetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme calculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit

sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questao);
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

12.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.

12.5.3 Nao havera arredondamento de notas.

12.6 Da Classificacdo do Cargos de Advogado:

12.6.1 A nota final (NF) serd a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO), na Prova de
Titulos (Tit) e na Prova Discursiva (Dis), conforme calculo abaixo:

NF {PontosTO + PontosTit) + (PentasDisc)
4 =
2

sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva (3 dos pontos das questdes x peso da questéo);
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

Pontos Disc = Nota Final da Prova Discursiva.
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12.6.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

12.6.3. Nao havera arredondamento de notas.

13. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1 A publicacdo da homologacéo dos resultados finais sera realizada através de 02 (duas) listas, ap6s a conclusédo
de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) uma listagem para classificados na ampla concorréncia;
b) uma listagem para classificados para pessoas com deficiéncia.

13.2 A homologacdo do resultado final sera divulgada nos sites www.fundatec.org.br e_www.esteio.rs.gov.br,
devidamente autorizada pelo Prefeito de Esteio/RS.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

14.1 Sera realizada Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, para todos os candidatos aprovados no Concurso
Publico.

14.2 Os candidatos serdo convocados para Avaliacdo Psicolégica através de Edital a ser divulgado no site da
Prefeitura Municipal de Esteio, informando o dia, o horario e o local especifico da avaliacao.

14.3 O ndo comparecimento do candidato em qualquer das etapas da avaliacdo psicolégica (Teste Psicolégico,
Dindmica de Grupo e Entrevista Individual), no dia, local e horério determinados no Edital de convocacéo, por
qualguer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia e resultard em sua eliminacédo do Concurso Publico.

14.4 Nao serao tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

14.5 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera alegar
gualquer desconhecimento sobre a realizacéo da Avaliagcdo Psicolégica como justificativa de sua auséncia ou atraso.
O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. N&o sera feita Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por edital.

14.6 Nao serd aplicada Avaliacdo Psicolégica fora do dia, horario e locais designados por Edital de Convocacéao.

14.7 E de responsabilidade do candidato a identificaco correta do local de realizacdo da Avaliacdo Psicolégica e o
comparecimento no horéario determinado.

14.8 Durante a realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.
O candidato que se apresentar no local da Avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo.

14.9 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo fiscal da
aplicagdo. O Municipio de Esteio ndo se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacéo da avaliagéo.

z

14.10 A Avaliacao Psicologica para fins de sele¢do de candidatos € um processo sistematico, de levantamento e
sintese de informag8es com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos psicolégicos do
candidato compativeis com o desempenho das atividades e perfil psicol6gico para desempenho do cargo.

14.11 A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada por profissionais da &rea de psicologia, regularmente inscritos no
Conselho Regional de Psicologia, cujos laudos enunciardo as condi¢des de habilitagdo dos candidatos.

14.12 A Avaliacdo Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia e nela
serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais, baseados nas atribuicdes e
atividades do Cargo.

14.13 Serédo incluidos nos instrumentos das avaliagGes, técnicas capazes de aferir minimamente habilidades
especificas para o exercicio do Cargo e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas
psicolégicas que contemplem as atribuicbes e as responsabilidades do Cargo. Primar-se-a pela identificacdo das
caracteristicas psicologicas necesséarias e a identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o
desempenho do cargo. Serdo utilizados testes psicoldgicos, além de entrevistas individuais e dinamica de grupo.

14.14 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas ao cargo para o qual foi aprovado.

14.15 O perfil profissiografico sera informado quando da publicacdo do Edital de Convocacdo para Avaliacdo
Psicoldgica.

14.16 O resultado ter4 um parecer de “INDICADO” ou “NAO INDICADO” para o desempenho do Cargo.

14.17 O candidato sera considerado INDICADO ao atender as condi¢cdes adequadas ao Cargo, conforme os critérios
ja referidos neste Edital e no Edital de convocacéao.
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14.18 O candidato considerado NAO INDICADO sera eliminado do Concurso Publico.

14.19 Ser considerado NAO INDICADO na Avaliacdo Psicoldgica néo significara necessariamente a existéncia de

transtornos cognitivos e/ou comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
Avaliacao, aos requisitos exigidos para o exercicio do Cargo ao qual concorreu.

14.20 Verificado que o candidato ndo possui condiges fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliagao
Psicolégica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, podera ser determinada a imediata interrupgdo da avaliagéo.

14.21 Sera eliminado do Concurso Publico, mediante Termo de Infracao o candidato que:

a) comportar-se de forma descortés para com qualquer dos profissionais da area de psicologia, coordenadores,
fiscais ou autoridades presentes;

b) utilizar-se de equipamentos ndo permitidos, surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo do
Exame Psicol6gico;
c¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, durante sua realizacao.

14.22 Em respeito ao principio da isonomia, ndo serdo consideradas como raz&o de recursos 0s casos em que 0
candidato alegar alteragdo fisica ou patolégica como sendo desencadeadora do rendimento apresentado durante a
avaliacdo (doenca, efeito de substancias medicamentosas, cansaco excessivo, tensao extrema, etc).

14.23 A divulgacao do resultado da Avaliacdo Psicol6gica sera feita no site da Prefeitura Municipal de Esteio, onde
constarao os nomes dos candidatos considerados INDICADOS.

14.24 As Avaliagdes Psicolégicas ocorrerdo sem o envolvimento da FUNDATEC.
14.25 Da Entrevista Devolutiva

14.25.1 Ap6s a divulgagdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado “NAO INDICADO”, se
solicitar, tera direito a Entrevista de Devolugdo de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso
aos resultados, com os motivos de sua néo indicagao.

14.25.2 A Entrevista Devolutiva é opcional do candidato. No entanto, ela s6 ocorre mediante a presenca do mesmo.

14.25.3 O candidato serd informado da data da Entrevista de Devolucédo via e-mail ou via telefone, ou via postal,
conforme dados informados no formulario de inscricdo ou posteriormente atualizados.

14.25.4 A Entrevista de Devolugdo sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

14.25.5. As informac@es técnicas relativas ao perfil sé poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagéo vigente da classe.

14.25.6 O candidato poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo a Entrevista de Devolucdo. No caso da contratacdo de
psicologo, este devera comparecer juntamente com o candidato a entrevista.

14.25.7 Os Psicologos acompanhantes dos candidatos deverdo apresentar no momento da Entrevista Devolutiva a
carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida.

14.25.8 O Psicologo acompanhante devera estar em dia com suas responsabilidades junto a categoria e sem
qualquer processo ético/moral em curso, ou cumprindo penalidade determinada por aquele Conselho.

14.25.9 Caso o candidato compareca sozinho a sessao de conhecimento das razfes, tais aspectos técnicos ndo
serdo discutidos.

14.25.10 O ndo comparecimento indicarda a desisténcia pelo candidato da entrevista, ndo podendo alegar
desconhecimento ou qualquer justificativa de atraso, ndo sendo permitido novo agendamento.

14.25.11 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psic6logo acompanhante contratado, gravar a entrevista de
devolucéo e nem retirar ou reproduzir os documentos de Avaliagao.

14.25.12 Ap6s a divulgacdo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos NAO INDICADOS poderéo
solicitar cépia do laudo, que serd encaminhado para o e-mail cadastrado no sistema de inscrigao.

14.25.13 Quando da Entrevista de Devolucdo, o candidato podera ter conhecimento apenas do disposto no laudo.
Caso venha acompanhado de Psicélogo, este podera ter acesso aos testes, sendo solicitado, nesse momento, que 0
candidato aguarde do lado de fora da sala.

14.25.14 Néao sera admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determinacao judicial.

14.26 Do recurso administrativo em relacéo ao resultado da Avaliacao Psicoldgica:
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14.26.1 O candidato podera interpor recurso administrativo em relacdo ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica, no
prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da data em que realizada a entrevista devolutiva.

14.26.2 Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Préprio, que sera disponibilizado no site
www.esteio.rs.gov.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 23h59min do ultimo dia previsto.

14.26.3 Na hipotese de recurso, o candidato podera ser assessorado ou representado por psicélogo que ndo tenha
feito parte da comisséo avaliadora, que fundamentard o pedido e a revisdo do processo de avaliagao do recorrente,
com base nas provas realizadas.

14.26.4 Havendo recurso para realizacao de pericia, fica o psicélogo que realizou a avaliacao impedido de participar
do processo.

14.26.5 O perito devera considerar todas as informacdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgéo.

14.26.6 O resultado do recurso sera informado como DEFERIDO ou INDEFERIDO e enviado ao endereco informado
para correspondéncia do candidato.

14.26.7 Nao serdo aceitas como razéo de recurso resultados de avaliacdes psicolégicas de terceiros ou de outros
processos realizados pelo candidato, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

15.1 O Municipio de Esteio reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Concurso Publico, ha medida
de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por
cota PCD. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico ndo assegura o direito a admissdo, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacao.

15.2 A convocacgéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocacdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

15.2.1 O candidato sera convocado via e-mail ou via telefone ou via postal, conforme dados informados no formulario
de inscricao ou posteriormente atualizados.

15.2.2 O candidato convocado ter4 o prazo de 5 dias Uteis para comparecer na Prefeitura Municipal de Esteio,
munido dos documentos necessarios para o processo de admissao descritos no ato de convocagéao.

15.2.3 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacéo,
e que ndo protocolar o requerimento escrito de que trata o item 15.8, estara excluido do Concurso Publico
definitivamente.

15.2.4 O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados tais como endereco, endereco eletrénico (e-mail) e

telefone atualizados junto & Prefeitura Municipal. As alteragcbes deverdo ser encaminhadas para
esteioconcurso@gmail.com, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) deverd ser: Alteracdo de dados, contendo também o
cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacéo da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar: Nome, CPF, niumero de inscrigcdo, cargo,
classificac@o e dado que pretende alterar (endereco ou endereco de e-mail ou telefone).

15.3 Para ingresso no servigo publico municipal, o candidato aprovado neste Concurso Publico deveré:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei Municipal n® 5.645, de 13 de marco de
2013;

b) ter idade minima de dezoito anos no ato da posse;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obriga¢fes militares, se for do sexo masculino;
e) estar quite com as obrigac¢des eleitorais;

f) gozar de boa saude fisica, psicologica e mental, comprovada mediante exame médico, avaliagédo psicoldgica
e avaliacao fisica quando a natureza do cargo exigir;

g) nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo.
h) ter atendido a outras condi¢cBes prescritas em lei.

15.4 A publicac@o da nomeacéo dos candidatos seré feita por Portaria.
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15.5 Os prazos de posse e exercicio observardo o disposto na LCM n°® 5231/2011 e alteracdes posteriores.

15.6 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicBes
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.13.

15.7 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

15.8 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

15.8.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

15.9 O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Esteio/RS em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO

16.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da data de emissdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliacdes seréo divulgados com no
minimo 08 (dias) antes de sua realizagdo no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realiza¢@o de prova e 0 comparecimento na data e nos horarios determinados.

17.2 Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacbes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

17.3 Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarédo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

17.3.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracbes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

17.4 As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

17.5 Seré oportunizado aos candidatos interessados o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as grades de respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

17.5.1 O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas tedrico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap0s a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificagdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

17.6 A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

17.7 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n°® 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_ www.fundatec.org.br, bem como no site
www.esteio.rs.gov.br.

17.8 Atestados, certificados, documentos comprobatdérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo seréo disponibilizados posteriormente.

17.9 O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um processo publico, os seus dados (nome,
numero de inscricao), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, através de editais e listagens da referida Prova.

17.9.1 A FUNDATEC e Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicfes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva protecdo aos dados
coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da execugéo desse Concurso Publico.
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17.9.2 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame declara seu
expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais e documentos apresentados durante
as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura participante na
realizacdo das publicagcdes previstas no cronograma, dos formularios de presenga, das avaliagdes e convocagfes
gue se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais,
regulatdrias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

17.9.3 A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacao, responsabilizacao e prestacéo de contas.

17.10 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou
inexata. A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacdo deles no prazo
solicitado pelo Municipio de Esteio/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

17.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nédo isenta o candidato de buscar as informac¢8es nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

17.12 Nao serdo dadas, por telefone, informacfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e o0s
comunicados a serem divulgados.

17.13 A Prefeitura de Esteio/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacées cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-
spam, etc.

17.14 O candidato dever4d manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Homologacédo do Resultado Final. Apés, os candidatos classificados deverdo
manter os dados de contato atualizados junto ao Municipio de Esteio/RS pelo e-mail (esteioconcurso@gmail.com).
Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.

17.15 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, haverd prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relagdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

17.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Esteio/RS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

17.17 A FUNDATEC ndo fornecerd aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagéo
ou classificagdo no Concurso Publico.

17.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Esteio/RS via oficio.

17.19 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico deverd ser ajuizada no Foro da Comarca de
Esteio/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

17.20 Sera admitida a impugnacéo deste Edital, que deverd ser realizada exclusivamente através de Formulario
Online, através do site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5)
cinco dias Uteis a contar da sua publicacao.

17.20.1 As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Esteio/RS verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital, seréo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

17.21 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura de Esteio/RS.
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18. ANEXOS

18.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE VAGA
PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

e) Anexo V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;
f) Anexo VI - PROGRAMAS — PROVA BASE;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Esteio, 17 de dezembro de 2021.

Leonardo Duarte Pascoal

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 Advogado

Atribuicdes: Representar, em juizo ou fora dele o Municipio, nas acdes em que este for autor, réu ou interessado,
acompanhando o andamento dos processos, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer
insténcia, comparecendo a audiéncia e outros atos, para defender direitos ou interesses; estudar a matéria juridica e
de outra natureza, consultando cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislacédo
aplicavel; complementar ou apurar as informacdes levantadas, inquirindo os servidores responsaveis pelo setor de
onde origina-se a demanda, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas para obter os elementos
necessarios a defesa ou acusacao; preparar a defesa ou acusacéao, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando
0 procedimento adequado, para apresenta-la em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo
seu andamento através de peticdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo a sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;
redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informag8es sobre questdes de natureza
administrativa, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas
ao assunto em questdo, para utiliza-las na defesa da administracdo; prestar servigcos proprios de consultoria juridica;
emitir parecer em processos licitatorios e aprovar os contratos administrativos, elaborar relatério mensal e geral anual
sobre o andamento dos processos judiciais; emitir pareceres sobre as matérias de ordem juridica, que serdo
devidamente catalogadas; orientar os compradores quanto a aquisicao de acervo juridico; oferecer atendimento junto
a Politica de do SUAS; prestar orientagdes juridicas aos Usuérios do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;
fazer encaminhamentos junto aos 6rgdos da Politica de Assisténcia Social; esclarecer procedimentos legais aos
demais técnicos dos servicos do SUAS; participar de palestras informativas na comunidade; executar outras
atividades afins.

1.2 Analista Administrativo

Atribuicdes: Realizar atividades administrativas, de nivel superior, as Secretarias Municipais relacionadas com
planejamento, organizagdo, controle, supervisdo, avaliagdo e execugdo, com atuacdo nas &reas de controle interno,
documentacao, gestdo de pessoas, material, patrimonio, licitagcdes, contratos e convénios, tecnologia da informacéao,
orcamento, finangas e contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de relatérios
estatisticos, planos, programas e projetos; elabora planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagao
e controlar o desempenho organizacional; pesquisar a legislagdo; emitir relatorios técnicos e informacgdes; distribuir e
controlar materiais de consumo e permanente; acompanhar a execuc¢do e fiscalizagdo de contratos; elaboracéo e
conferéncia de calculos diversos; elaboracdo, revisdo, reproducdo, expedi¢do e arquivamento de documentos e
correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo; a realizacao de trabalhos que exijam conhecimentos
bésicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior; executar outras atividades afins.

1.3 Analista de Sistemas

AtribuicBes: Planejar, desenvolver, implantar e prestar suporte a sistemas; Analisar e indicar o software e hardware
gue melhor atendem as necessidades do usuario a partir de andlise de informacdes coletadas, estudando o fluxo dos
trabalhos, propondo a adoc¢éo ou alteracdo de rotinas, estimando necessidade de recursos, sugerindo cronogramas
de atendimento e elaborando proposta de servigos em conjunto com o superior; Desenvolver e construir protétipos de
telas; Desenvolvimento e manutencdo de aplicativos mobile de sistemas da Prefeitura Municipal de Esteio; Elaborar
projetos de paginas para internet e intranet; Desenvolvimento de estudos e trabalhos de natureza técnico -
operacional, incluindo pesquisas, diagndsticos, ensaios, analises e afins e participagdes em processos produtivos
internos ou de campo em todos os departamentos da Prefeitura; Elaborar, implementar e testar os cédigos de
programas, de acordo com o plano de teste dos sistemas e utilizando padrbes de desenvolvimento; Realizar
atividades de levantamento de requisitos e diagndstico das necessidades dos usudrios; Prestar assessoria técnica no
que se refere a prazos, recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas, efetuando a prospecc¢éo, analise e
implementacdo de novas ferramentas de desenvolvimento; Realizar treinamentos relativos a utilizacdo dos sistemas
de informacao, ferramentas de acesso e manipulacdo de dados; Realizar manuten¢des e adequacgdes necessarias ao
bom funcionamento dos sistemas; Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implantados, identificando e
providenciando as medidas corretivas competentes; Administrar os componentes reusaveis e repositérios; Participar
da avaliagdo dos langcamentos e recurso de software e hardware voltados a usuarios finais na solugao de problemas
de apoio e deciséo; Estabelecer o modelo logico e fisico da estrutura de dados do municipio em conjunto com a area
de Suporte de Rede indicando entidades e atributos de banco de dados; Certificar e inspecionar os modelos e
cédigos de sistemas; Elaborar e manter o modelo corporativo de dados; Administrar os dados e criar usuarios em
sistemas diversos; Implementar banco de dados; Realizar modelagem de dados; Realizar elaboracdo técnica de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 02/2021

modelos para integracdo de sistemas; Planejar construcdo do ambiente de testes e tipos de testes adotados; Definir
padrées para nomenclatura de dados e procedimentos relativos as modificagfes das estruturas de dados;
Acompanhar o desempenho do software gerenciador do banco de dados; Executar rotinas de testes globais; Elaborar
cenéarios, casos de testes, relatorio de testes e implantacdes em ambientes de homologagédo e produgédo; Executar
testes funcionais/ndo-funcionais/integracéo de sistema; Elaborar algoritmos para automatizacao de testes; Elaborar
especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacédo relacionados a sua area de atuacao;
Disponibilizar informag8es de apoio a decisdes estratégicas; Acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas
implantados, identificando e providenciando as medidas corretivas competentes; Executar e acompanhar migracdes
de banco de dados e de sistemas internos e de empresas contratadas; Configurar e definir as solu¢cdes dos modulos
dos sistemas da Prefeitura objetivando a implementacéo e eficiéncia de controles, Propor revisdes de processos para
aumentar a eficiéncia; Auxiliar na definicdo das solucdes de processos e nos sistemas para atendimento das
necessidades das areas usuarias; Sustentar o acervo de produtos e servicos da Prefeitura implementando alteracdes
de acordo com a necessidade da Prefeitura e mudancas na legislacdo, orientando quanto a instalacdo e uso pelo
usuario, bem como acompanhar o funcionamento do sistema na producgéo, avaliando sua performance e propondo
melhorias; Elaborar processos de producdo de sistemas e rotinas em implantacdo ou implantadas, estabelecendo o
seu funcionamento por meio de normas e instrucdes de procedimentos e avaliando os riscos de descontinuidade de
servigos e produtos, visando dar sustentagdo técnica a operacionalizacdo dos Centros de Processamento; Homologar
sistemas e rotinas em ambientes de plataforma alta e baixa, analisando os produtos e servi¢cos a serem implantados,
interagindo junto as areas de suporte técnico, desenvolvimento e operagfes para viabilizar o seu funcionamento na
producdo, bem como propor e executar solu¢gdes em falhas/problemas detectados e otimizar a performance dos
produtos e servicos;. Manter os sistemas, realizando as altera¢cdes necessarias; Emitir laudos, relatdrios e pareceres
técnicos; Criar, manter, testar e corrigir rotinas desenvolvidas ou alteradas; Receber e estudar a documentacéo,
analisando as especificagfes e instru¢cdes para esquematizar a forma e fluxo de programa; Preparar e atualizar
manuais, instru¢des de operagéo e descricdo de servigcos e outros informes necessarios sobre programas e sistemas
para a base de conhecimento dos técnicos e para 0s usuérios; Treinar usuérios ministrando cursos internos sobre
software disponiveis e sistemas desenvolvidos; Apoiar usuarios no que se refere a hardware, sistemas operacionais,
linguagem e sistemas aplicativos; Codificar e depurar programas, seguindo a linguagem e normas adotadas; Testar
criteriosamente os programas elaborados com massa de dados reais ou projetados, conforme definicdo do analista
de sistemas; Auxiliar na realizacdo de atividades de ensino e pesquisa; Executar outras atividades de sua
especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de acdes e servi¢os; Receber e validar cobrancas e notas fiscais de
servigos executados por empresas contratadas/; Elaborar termos de referéncia para contratacao de novos sistemas e
servigos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos junto as empresas contratadas; Gerenciar contratos relativos a
sistemas atuando como fiscal, observando prazos contratuais, notas fiscais e notificacdes extra-judiciais; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata; Programar em HTML, JavaScript, CSS, PHP, MySQL,
MariaDB, Orientacdo a Objetos, MVC, XML, JSON, jQuery, Joomla, WordPress, Moodle e Java para Android.

1.4 Arquiteto

Atribui¢cdes: Superviséo, coordenacéo, gestédo e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de
obras e de servico técnico; desempenho de cargo e funcdo técnica; treinamento, ensino, pesquisa e extensao
universitaria; desenvolvimento, andlise, experimentacdo, ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade;
elaboracao de orgcamento; producgéo e divulgacao técnica especializada; execucao, fiscalizagdo e conducédo de obra,
instalacao e servico técnico; elaboragéo, direcdo de projetos arquitetdnicos de edificages ou interiores que lhe forem
solicitados pela administracéo; avaliacdo de custos, materiais e duragdo dos empreendimentos, reformas e outros;
planejamento de plantas e especificacbes do projeto; elaboracdo de projeto final, orientacdo dos trabalhos de
construcdo e reforma e outras que pretender realizar o Municipio; preparagdo de previsdo detalhada das
necessidades das construcdes, determinando e calculando materiais, mao-de-obra e seus respectivos custos, tempo
de duracdo e outros elementos para estabelecer os recursos indispensaveis a realizacdo do projeto; consulta aos
engenheiros, economistas, orcamentistas e outros especialistas, discutindo o arranjo geral das estruturas e a
distribuicao dos diversos equipamentos com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto; preparacédo de plantas,
maquetes e estruturas de construcfes, determinando caracteristicas gerais, pormenores, aspectos técnicos e
estéticos e escalas convenientes para orientar a execucdo dos trabalhos e mostrar a aparéncia da obra uma vez
terminada; prestacdo de assisténcia técnica as obras em construcdo, mantendo contatos continuos com projetistas,
empreiteiros e fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagédo de
todos os aspectos do projeto e a observancia e especificagfes contratuais; realizagdo de vistorias, pericias,
avaliagbes, monitoramento, auditoria e arbitragem; emissdo de laudos e pareceres técnicos; planejamento de
reformas do interior da prefeitura de forma a torna-la funcional; executar outras atividades afins.

1.5 Arquivista

AtribuicGes: Planejamento, organizacdo e direcdo de servicos de Arquivo; planejamento, orientacdo e
acompanhamento do processo documental e informativo; planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de
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identificacdo das espécies documentais e participacdo no planejamento de novos documentos e controle de
multicopias; planejamento, organizagdo e dire¢do de servicos ou centro de documentagéo e informagao constituidos
de acervos arquivisticos e mistos; planejamento, organizacédo e dire¢do de servicos de microfiimagem aplicada aos
arquivos; orientagdo do planejamento da automacao aplicada aos arquivos; orientagdo quanto a classificacdo, arranjo
e descricdo de documentos; orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo; promocao
de medidas necessarias a conservacdo de documentos; elaboragéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre
assuntos arquivisticos; assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnicoadministrativa;
desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes; outras atividades afins.

1.6 Assistente Social

AtribuicBes: Realizar pesquisas para identificacdo das demandas e reconhecimento das situagbes de vida da
populacdo, que subsidiem a formulacdo dos planos das politicas publicas do municipio; formular e executar os
programas, projetos, beneficios e servicos préprios do municipio, em érgaos da Administracdo Publicas; elaborar,
executar e avaliar os planos municipais das diferentes politicas publicas, buscando interlocu¢cdo com as diversas
areas; participar da formulacédo e defender a constituicdo de orgamento publico necessario a implementagédo dos
planos das politicas publicas do municipio; favorecer e potencializar a participacdo dos/as usudrios/as e movimentos
sociais no processo de elaboracdo e avaliacdo do orgamento publico; planejar, organizar e administrar o
acompanhamento dos recursos or¢amentarios nos beneficios e servigcos das politicas publicas do municipio; realizar
estudos sisteméticos com a equipe das politicas do municipio, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e
planejamento coletivo das ag¢des, o que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no ambito das equipes
multiprofissionais; estimular a organizagdo coletiva e orientar/as os usuéarios/as e trabalhadores/das politicas publicas
do municipio a constituir entidades representativas; assessorar 0s movimentos sociais na perspectiva de identificacdo
de demandas, fortalecimento do coletivo, formulagao de estratégias para defesa e acesso aos direitos; realizar visitas,
emitir pareceres em matéria do Servigo Social sobre acesso e implementag¢éo das politicas publicas do municipio;
realizar estudos socioecondémicos para identifica¢cdo de demandas e necessidades sociais na respectiva politica onde
o profissional estiver lotado; organizar os procedimentos e realizar atendimentos individuais e/ou Coletivos nos
servicos; exercer fungBes de dire¢do e/ou coordenacéo nas diferentes politicas publicas; participar nos Conselhos
municipais, estaduais e nacional das diferentes politicas publicas e atuar na condi¢do de conselheiro/a; organizar e
coordenar seminarios e eventos para debater e formular estratégias coletivas para materializacdo das politicas
publicas; elaborar projetos coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; acionar os
sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos/as usudrios/as; supervisionar direta e
sistematicamente os/as estagidrias/as de Servico Social; participar de Programas e Recrutamento, selecdo e
avaliacdo de desempenho de funcionérios; diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento de funcionarios; executar outras atividades afins em especial as previstas no Regulamento de sua
profissao.

1.7 Auditor Fiscal de Tributos

Atribuicdes: Exigir a exibicdo de livros e documentos gerenciais, fiscais e contabeis comprobatdrios dos atos e
operagBes que apurem a existéncia de obrigacdo tributéria; lavrar termo, intimag&o, notas de langamentos, auto de
infracdo e auto de apreensdo; fazer inspec¢bes, vistorias, levantamentos e avaliacdes; atuar nos locais e
estabelecimentos onde sejam exercidas atividades passiveis de tributacdo; apreender bens ou mercadorias quando
necessario para comprovar a existéncia de infracdo a legislacéo tributaria; exigir informacdes escritas ou verbais
necessarias para a apuracao de obrigagdo tributaria; notificar ou intimar o sujeito passivo ou o0 responsavel por
obrigacdo tributaria; autuar o sujeito passivo ou o responsavel por infringéncia a legislagéo tributaria; emitir pareceres;
opinar sobre solicitagbes de restituicbes de tributos; orientar os contribuintes; promover a educacdo tributaria
municipal; praticar outros atos previstos na legislacdo municipal; executar outras atividades afins.

1.8 Bibliotecéario

Atribuicdes: Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo
um sistema de catalogacdo, classificacdo, referéncia e conservacdo do acervo bibliografico para armazenar e
recuperar informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou
em centros de documentacdo; planejar a aquisicdo de material bibliografico, consultando catalogos de editoras,
bibliografia e leitores, para atualizar o acervo da biblioteca; executar os servicos da catalogacdo e classificacdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacgfes e coloca-las a disposicdo dos usuarios;
organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padrBes ou processos mecanizados, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdo da informacéo; compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou
especializadas, utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar o levantamento da literatura existente,
exaustivamente ou dentro de um periodo determinado; elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-
chaves e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexacao e controle da terminologia especifica;
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orientar o usudario, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as consultas; organizar o servico de
intercAmbio, filiandose a organismos, federacdes, associacdes, centros de documentos e outras bibliotecas, para
tornar possivel a troca de informacg6es; supervisionar os trabalhos de encadernagéo e restauragdo de livros e demais
documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservacgao
do material bibliogréafico; difundir o acervo da biblioteca, organizando exposi¢des e distribuindo catalogos, para
despertar no publico maior interesse pela leitura; executar outras atividades afins.

1.9 Bidlogo

AtribuicBes: Proceder a estudos referentes ao saneamento ambiental, ao tratamento e disposi¢édo final do lixo,
realizar estudos sobre o impacto da destinacdo dos residuos no ambiente, estabelecendo ligacdes com todos os
projetos que envolvam obras de saneamento e tratamento de agua, e outras atividades afins; participar como instrutor
de treinamento nos cursos voltados a area especifica; responder, ainda, pelas demais atividades previstas no
regulamento de sua profissédo; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas nas varias areas da Biologia, bem como os
relacionados a preservacao, saneamento e melhoria da qualidade ambiental; integrar grupos técnicos em pesquisas,
projetos e/ou convénios; desenvolver atividades de educagdo ambiental; elaborar diagnésticos e progndsticos
ambientais, na area relativa a sua profisséo; realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagéo
ambiental; analisar processos de licenciamento ambiental aplicando a legislacdo ambiental pertinente; integrar grupos
técnicos para andlise de EIA/RIMA,; prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
assuntos de sua area de competéncia; realizar estudos referentes a impactos ambientais, bem como a medidas
mitigadoras e compensatoérias; executar outras atividades correlatas.

1.10 Contador

AtribuicBes: Organizar e executar servigos de contabilidade em geral; escriturar livros de contabilidade obrigatérios,
bem como de todos os necessarios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento dos respectivos balancgos e
demonstracdes; planejar o sistema de registro e operacdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contdbil e orcamentario; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, adequando-os ao plano de cotas, para assegurar a correta
apropriag@o contabil; analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas, observando sua
correta classificacdo e langcamento, verificando a documentagéo pertinente para atender a exigéncias legais e formais
de controle; controlar a execu¢do orcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e demonstrativos;
controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de obrigacbes de
pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias, para apoiar a administracao dos recursos financeiros da
Prefeitura; analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucao de contratos, convénios, acordos e
atos que geram direitos e obrigacdes, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando
cldusulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacao aplicavel;
analisar os atos de natureza orcamentéria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno; planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de processos de
tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender as exigéncias legais; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgao; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgédo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar pericias judiciais ou extra-judiciais, revisar
balancos e contas em geral, verificar haveres, revisar permanentemente ou periodicamente escritas, regulacfes
judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, realizar outras atribuices compativeis com sua formacédo
profissional.

1.11 Engenheiro Agrbnomo

AtribuicBes: Analisar Processos de Licenciamento Ambiental e seus componentes (Projeto Agrondmico, Projeto
Zootécnico, Projetos de Recuperacao Ambiental, entre outros documentos essenciais a legalidade dos mesmos)
interpretando a Legislacdo Ambiental vigente; analisar processos relativos ao manejo da vegetacdo nativa e da
arborizacdo urbana; realizar vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizagdo ambiental; elaborar
relatorios, diagnosticos e prognoésticos ambientais, tudo na area relativa a sua profissao; realizar as demais atividades
para as quais esteja habilitado legalmente; elaborar estudos, projetos e/ou pesquisas ambientais e no paisagismo e
embelezamento urbano, assim como nas vérias areas da Engenharia Agrondmica; executar trabalhos técnicos no
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campo da Engenharia Agronémica, visando manter a qualidade ambiental de solos e das aguas de irrigacdo e
mananciais hidricos; promover uso e manejo adequado de agrotéxicos e suas embalagens, o cadastramento de
agrotoxicos; avaliar o uso de residuos e efluentes orgéanicos de diferentes origens como fertilizante ou corretivo de
solos agricolas; avaliar projetos e empreendimentos de florestamento, reflorestamento e recuperacdo de areas
degradadas; executar outras tarefas correlatas.

1.12 Engenheiro Civil

Atribui¢cdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edifica¢des, vias publicas, pistas de
rolamentos, sistemas de transportes, de abastecimento de 4gua e de saneamento e outros, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construcao,
manutencao e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrfes exigidos; proceder a uma avaliacao geral das
condicdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para
determinar o local mais apropriado para a construcédo; calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada
ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo fatores como
carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos
materiais que devem ser utilizados na construcdo; consultar outros especialistas, como engenheiros mecanicos,
eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas, trocando informag6es relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mao-deobra necessério e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administracédo e/ou
outros 0rgdos governamentais para aprovacao; preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas, e outros subsidios que se fizerem necessérios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do
desenvolvimento das obras; dirigir a execucgédo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes da qualidade e seguranca
recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizacéo,
mensuracéo e controle de qualidade dos servi¢cos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o operério e 0
pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a constru¢do de edificios, fazendo levantamentos
topogréficos da regido onde o prédio sera levantado a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;
acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacao de todo tipo, executando os locais e dando assisténcia aos
operarios, para que a obra seja bem executada; realizacdo de pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer
técnico, executar outras tarefas afins.

1.13 Engenheiro do Trabalho

AtribuicBes: Realizar analises das atitudes dos funcionarios, equipamentos e ambientes de trabalho, tendo como
finalidade de preservar a integridade da saude dos funcionarios, fazendo valer as NRs 5 e 6; aplicar os
conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente do trabalho e a todos os seus componentes, inclusive
maquinas e equipamentos de modo a preservar a salde dos funcionarios, realizando estudos ergonémicos; colaborar
quando solicitado, nos projetos e na implantacdo de programas de promocdo da saude do trabalhador, e nas
instalacdes fisicas e tecnoldgicas; analisar os registros de atendimentos realizados pelo médico do trabalho,
anotando as conclusdes diagndsticas e evolucdo de doencas e, a partir destas informacdes realizar andlises e emitir
relatérios de questdes ergonbmicas das dependéncias fisicas; desenvolvimento de programas da salude ocupacional,
analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes de trabalho e casos de doengas ocupacionais
identificando e montando mapas de riscos; determinar, quando esgotados todos o0s meios conhecidos para
eliminacdo dos riscos e estes persistirem, mesmo reduzidos, a utilizagdo, pelo trabalhador, de equipamentos de
protecéo individual (EPI), de acordo com a NR-6, desde a concentragdo, a intensidade ou caracteristicas; manter
permanente relacionamento com a Comisséo Interna de Prevencgdo de Acidentes (CIPA), valendo-se ao maximo de
suas observacdes além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme dispde a NR-5; elaboracdo do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP); emissdo de Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
realizar acompanhamento de pericias judiciais como perito assistente do Municipio; executar outras tarefas afins.

1.14 Engenheiro Eletricista

Atribuicdes: Elaborar e executar projetos de distribuicao e utilizacdo de energia elétrica e outras atividades afins,
atendendo as necessidades de planejamento, padronizacdo e mensuracao de transmisséo de eletricidade; executar
desenhos técnicos; emitir laudos técnicos, pareceres referentes a execucgdo de distribuicdo e utilizacdo de energia
elétrica de loteamentos, sistemas de irrigacao e drenagem, tracados da cidade e estradas e seus servicos afins e
correlatos; confeccionar estudos de viabilidade técnico-econémica de transmissao de eletricidade, e utilizagdo de
equipamentos, materiais e maquinas elétricas através de assisténcias, assessorias e consultorias com a utilizacao de
sistemas de medicao e controle elétrico; coordenar o andamento de obras e servigos técnicos, assim como realizar
vistorias, fiscalizacdes, avaliagdes, arbitramento laudo e parecer técnico de obras e servigos técnico no que se refere

a utilizacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar ensaios,
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pesquisas, andlise e experimentacdo de equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia
elétrica, assim como emitir divulgagdo técnica dos mesmos; analisar orcamentos de equipamentos, materiais,
maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; desenvolver programas de padronizacdo, mensuracdo assim
como realizacdo de controle de qualidade dos equipamentos, materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia
elétrica; coordenar equipes de instalagdo, montagem, operagéo, reparo ou manutengédo de servigos de equipamentos,
materiais, maquinas elétricas e distribuicdo de energia elétrica; realizar a operacdo e manutencao de equipamentos
de instalaco; executar outras atividades afins.

1.15 Engenheiro Quimico

Atribuicdes: Executar trabalhos técnicos no campo da Engenharia Quimica, visando manter a qualidade e
distribuicdo de agua e disposicdo final de esgotos, preservando os mananciais hidricos; Padronizar, mensurar e
realizar controle de qualidade; Participar como instrutor de treinamento nos cursos voltados a area especifica;
Responder, ainda, pelas demais atividades previstas no regulamento de sua profissao; Analisar processos de
licenciamento, interpretando a legislagcdo ambiental e avaliando projetos da area da engenharia quimica; Realizar
vistorias técnicas a campo, bem como atividades de fiscalizacdo ambiental; Emitir pareceres técnicos quanto a
viabilidade do licenciamento solicitado; Integrar grupos técnicos em pesquisas, projetos e/ou convénios; Executar
outras tarefas correlatas.

1.16 Jornalista

Atribui¢cBes: Planejar, supervisionar, coordenar e executar servicos técnicos de jornalismo; levantar dados para
divulgacdo de matérias de interesse do Municipio; redigir, condensar e interpretar matérias para divulgacao; organizar
arquivos jornalisticos; examinar originais de livros, jornais, revistas e publicacdes em geral, fazendo as sugestdes
pertinentes; articular-se com érgéos de imprensa para publicagdo de matérias de interesse do Municipio; acompanhar
as autoridades quando em visita ao Municipio; executar outras atividades afins.

1.17 Médico Veterinario

Atribuicdes: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio no que tange ao tratamento e criagdo de
animais; planejar e desenvolver campanhas de incentivo a pecuéria; executar atividades de combate as doencas
transmissiveis dos animais; desenvolver pesquisas e métodos; realizar exames, diagnosticos e aplicacdes de
terapéuticas; realizar cirurgias veterinérias; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; orientar a execucéo das
atividades relacionadas a profilaxia e vigilancia sanitaria e epidemiolégica, tais como: vacinagdo anti-rabica e
profilaxia da raiva; executar atividades a testes de sanidade de produtos de origem animal; expedir notificacdes e
autos de infracao referentes a irregularidades por infringir a normas e posturas municipais relativas a vigilancia
sanitaria; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos das unidades de trabalho
em gue esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissao; executar outras atividades afins.

1.18 Museblogo

Atribuicdes: Curso superior em Museologia e registro no Conselho Regional de Museologia Idade minima: 18 anos
completos Atribuigbes: Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢ées de carater
educativo e cultural, os servigcos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicdes afins; executar todas
as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro
em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico; planejar e executar
servicos de identificacé@o, classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre
acervos museologicos; definir o espago museolégico adequado a apresentagdo e guarda das colegfes; informar os
orgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o exterior; dirigir,
chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da Administracéo Direta e
Indireta; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o
valor histdrico, artistico ou cientifico de bens museol6gicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e
executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializacdo de pessoa das areas de Museologia e
Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizacdo de semindrios, coléquios, concursos, exposicdes de
ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se
representar; (Lei 7287/84); cuidar da instalacao e conservacao das pec¢as no local e da incorporacdo de outras obras
ou documentos (de valor historico, artistico, cultural e cientifico) ao museu, o que pode ser feito por meio de doacdes
de colecionadores, de compra ou de intercambio com outras instituicbes para troca ou empréstimo de pecas;
organizar exposi¢des, atuando em parceria com pesquisadores, artistas plasticos, arquedlogos, historiadores,
gedlogos, zoodlogos, arquitetos e outros; como educador, ele trabalhard com puablicos de vérias faixas etérias,
planejando e desenvolvendo atividades, monitorando exposi¢cdes e explicando a importancia e o estilo do trabalho do
artista; atuar junto ao departamento de documentacdo e conservacdo, sistematizando os dados fornecidos pelo
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historiador; assessorar o Coordenador e o Diretor e trabalhar em parceria com o historiador/pesquisador, bem como
com o restante da equipe do Museu Histoérico de Esteio, realizar outras tarefas afins.

1.19 Psicopedagogo

Atribuic@es: Intervencédo psicopedagogica, visando a solucédo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicbes onde haja a sistematizacdo do processo de
aprendizagem na forma da lei; utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, a prevencéo, a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem; consultoria e
assessoria psicopedagoégicas, objetivando a identificacdo, a compreensao e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; apoio psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisdao de
profissionais em trabalhos tedricos e praticos de Psicopedagogia; direcdo de servicos de Psicopedagogia em
estabelecimentos publicos; projecéo, direcdo ou realizacdo de pesquisas psicopedagdgicas; avaliacdo e atendimento
aos casos encaminhados aos Centros Municipais de Educacéo Inclusiva CEMEIS; atendimento as familias de alunos
guando necessario; Atendimento a grupo de pais; atendimento a grupos e individualmente; participagdo em reunifes
e grupos de estudos de casos; participacdo em reuniées que tenham a ver com o trabalho desenvolvido; participagéo
em formacdes; planejamento; execucdo e controle da atividade pela qual é responsavel a partir do Regimento
Interno; elaboracdo de Proposta Politico-Pedagogica e Planos de Estudos; planejamento e execugdo a programacao
pela qual é responsével; organizacéo e atualizacdo das anotac6es referentes a frequiéncia dos alunos; execucao das
atividades que lhe competem; cooperacdo em todas as atividades que visem & melhoria do processo educativo;
atualizacdo do caderno de registros assim como relatar ao setor co-responsavel; dire¢cdo e/ou auxilio em todas as
atividades que envolvam o aluno durante o seu horario de trabalho; manter o sigilo e ética profissional; auxilio em
outras areas de trabalho, quando necessario; levar o aluno a conquistar a autonomia; zelar pelos equipamentos e
materiais do Centro Municipal de Educacéo; observar e estimular em todas as atividades; desenvolver atividades
pedagogicas e ludicas, integrando as criangas; cumprir os horarios estabelecidos pela Instituicdo; proporcionar o bem
estar e a seguranga da crianca que esta sob sua orientacdo; manter-se atualizado; participar da elaboracéo e cumprir
o disposto no Regimento e na Proposta Politico-Pedagdgica e de Educacgdo Inclusiva; conhecer as etapas de
desenvolvimento da crianga; ser pesquisador, analista, questionador e avaliador de suas praticas pedagogicas;
cumprir as medidas estabelecidas para a prevencdo de acidentes; cumprir as tarefas especificas de cada turma
estabelecidas na Proposta Politico-Pedagogica; executar outras atividades correlacionadas com as tarefas acima
descritas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

(o]

N° Minimo minimo
Matéria das Provas/ Carater N d~e Ponto~s/ el de
Questdes | Questdo Acertos p/ =
Matéria ontos
do total
Nivel Superior Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 02
/Egmple(tjo (%cde.tto Legislacéo (E/C)* 10 2,00 01
vogado, Auditor » N
Fiscal de Tributos e Informa,tlf:a (E/C? S 10 2,00 01 50,00 | 100,00
Analista Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,00 01
Administrativo) Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 1,80 02
iaagto dg_ Ad\lftzjgadoi Legislacéo (E/C)* 10 1,80 01
uditor Fiscal de » N
Tributos e Analista Informa,t|.0a (E/C? S 10 1,80 01 45,00 90,00
Administrativo Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 10 1,80 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 1,80 05

Carater: (C) Classificatorio  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Tipo de Provas/Carater N°. Pontos do total

Advogado, Auditor Fiscal de Tributos e Analista Administrativo Prova de Titulos (C) 10,00**

Carater: (C) Classificatério  (E/C) Eliminatdrio/Classificatorio  (E) Eliminatério.

Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Teérico-Objetiva.

: Ne.
Cargo Hipe e Frovas/ N° de Questdes Programa Ponto~s/ Pontos
Carater Questéao
Pontos do total
do total

01 Questéo Discursiva | Direito Constitucional, 15,00 9,00
01 Questéao Discursiva Direito Trabalhista, 15,00 9,00
01 Questéo Discursiva | Direito Administrativo, 15,00 9,00

Advogado | Prova Discursiva (E/C) 100,00
01 Questéao Discursiva Direito Civil 15,00 9,00
01 Questéao Discursiva Direito Tributéario 15,00 9,00
01 Peca Processual - 25,00 15,00

Caréater: (E/C) Eliminatério/Classificatdrio
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

QUADRO GERAL
PROCEDIMENTOS

Periodo de InscrigBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

17/12/2021 até 19/01/2022

Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo

20 a 22/12/2021

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

17 a 23/12/2021

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo

05/01/2022

Periodo para interposicéo de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de
Isencao da Taxa de Inscri¢do e envio de documentacdo complementar

06 a 10/01/2022

Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 13/01/2022
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 20/01/2022
gét:{no dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do 20/01/2022
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das
9% 20/01/2022
Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos
. L . . : 20/01/2022
candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estio de
, | e ' 20/01/2022
acordo para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 26/01/2022

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos da Homologac&o Preliminar
das Inscri¢des, Periodo de Solicitacdo de Corre¢do de Dados Cadastrais e de
Regularizacdo de Foto

27/01 a 01/02/2022

Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apos

04/02/2022
Recurso
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 07/02/2022
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 11/02/2022
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 11/02/2022
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel 20/02/2022
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 21/02/2022
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 21/02/2022

Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares
das Provas Tedrico-Objetivas

22 a 25/02/2022

Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 15/03/2022
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares

o o 15/03/2022
das Provas Tedrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentacdes de Identificacdo Especial e alteracéo de 17/03/2022
dados cadastrais
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 17/03/2022
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 17/03/2022

FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

17/03 a 16/04/2022

Concursos

150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

18 a 21/03/2022

provéavel

Divulgacédo do Formulario para Entrega dos Titulos 24/03/2022
Consulta as Notas Definitivas das Provas Teo6rico-Objetivas 24/03/2022
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracédo das Notas Preliminares das 24/03/2022
Provas Tedrico-Objetiva
CARGOS SEM OUTRAS ETAPAS

Edital de Divulgacéo dos Candidatos empatados e Realizacdo de Sorteio Publico de
Desempate 25/03/2022
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate 20/03/2022
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 20/03/2022
Lista de CIassn‘pagag Final para Homologacao do resultado dos candidatos em 31/03/2022
ordem de classificacédo
Lista de Classifica¢@o Final para Homologac¢éao do resultado das Pessoas com

S N 31/03/2022
Deficiéncia em ordem de classificacdo
Edital de Homologacé&o do Resultado Final do Concurso Publico 31/03/2022

CARGO DE ADVOGADO

Edital de Convocacédo dos Aprovados para realiza¢do da Prova Discursiva 25/03/2022
Aplicacdo da Provas Discursiva e Entrega Presencial dos Titulos — data 03/04/2022

Periodo para Entrega dos Titulos On-line

04 e 05/04/2022

Divulgagéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva 19/04/2022
Perlodo_para |_nterp05|c;ao de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da 20 a 25/04/2022
Prova Discursiva

Divulgagéo das Notas Definitivas da Prova Discursiva 03/05/2022
Dlvulga(;_ao da_s Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da 03/05/2022
Prova Discursiva

Divulgacao dos Aprovados para Correcdo dos Titulos 04/05/2022
Notas Preliminares da Prova de Titulos 13/05/2022

Periodo de Recurso das Notas Preliminares Prova de Titulos

16 a 18/04/2022

Publico

Notas Definitivas da Prova de Titulos 24/05/2022
Dlvulgagao,das Justificativas para Manutencgao/Alteracdo das Notas Preliminares da 24/05/2022
Prova de Titulos
Lista de CIaSS|f!c_a<;a9 Final para Homologacao do resultado dos candidatos em 26/05/2022
ordem de classificacéo
Lista de Classificacdo Final para Homologacé&o do resultado das Pessoa com

N N 26/05/2022
Deficiéncia em ordem de classificacdo
Edital de Classificacdo Final para Homologacédo do Resultado do Concurso 26/05/2022

CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

Divulgacao dos candidatos aprovados para Entrega dos Titulos

28/03/2022

Periodo para Entrega dos Titulos

29 e 30/03/2022

Notas Preliminares da Prova de Titulos

18/04/2022

Periodo de Recurso das Notas Preliminares Prova de Titulos

19 a 22/04/2022

Concursos

fUl'IDGFEE e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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Publico

Notas Definitivas da Prova de Titulos 03/05/2022
D|vulga(;a0,das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da 03/05/2022
Prova de Titulos
Divulgacéo dos Candidatos empatados e Convocacao para Sorteio Publico de 05/05/2022
Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 10/05/2022
Divulgacédo do Resultado do Sorteio Publico de Desempate 10/05/2022
Lista de CIaSS|f!c_a<;a9 Final para Homologacéo do resultado dos candidatos em 26/05/2022
ordem de classificagédo
Lista de Classificacédo Final para Homologacédo do resultado das Pessoa com

S N 26/05/2022
Deficiéncia em ordem de classificacdo
Edital de Classificacdo Final para Homologacédo do Resultado do Concurso 26/05/2022

Obs.: Todas as publica¢cdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.esteio.rs.gov.br .

1. O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao

de alguma alteracdo. Seré dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel conforme Cronograma
de Execucéo

Domingo — Manha Todos os cargos

Concursos
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA DE
VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
deveré estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emisséo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacao deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagéo (RG) ne: , CPF n°

, foi submetido(a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia

() Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputacéo ou Auséncia de Membro
( ) Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita ou adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

( ) Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando possivel,

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corre¢éo.
( ) Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL/ INTELECTUAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histérico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
a) Os documentos entregues para avaliagdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos nesse Anexo.

b) Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugédo original) e, no caso de Pés-Graduacao, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario de
Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexar na alinea junto aos titulos entregues).

c) Sera considerada a data final de encerramento das formacdes, e ndo a data de emisséo do titulo.

d) Requisitos do cargo, considerando qualquer um dos citados no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1, ndo
serdo avaliados, portanto, ndo devem ser postados nas alineas de pontuacédo. A avaliacdo do enquadramento dos
requisitos para admisséo é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Esteio/RS.

e) Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos e/ou de carga
horaria.

f) Se o nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio, ou de
retificac@o do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario de Entrega dos Titulos e anexado aos
titulos entregues, sob pena de invalidacéo da pontuacdo ao candidato.

g) Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para
comprovacao. O candidato deverd sinalizar no Formulario de Entrega dos Titulos o envio da declaragdo e também
anexar aos titulos entregues.

h) Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso, que tenham sido realizados em periodo
concomitantes, serd considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacdo na Prova de Titulos, desde
que este tenha a carga horaria minima exigida para cumprimento do item.

i) No Formulédrio de Entrega de Titulos, os documentos serdo avaliados no item correspondente ao que o
candidato postou o documento.

i)  N&o serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuacdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatoérios
dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

k) Juntamente com os documentos para Avaliacdo Curricular e/ou de Titulos, é necesséario que o candidato
encaminhe a copia do(s) certificado(s) de concluséo da formacdo, de acordo com a exigéncia do requisito do cargo,
conforme quadro 1.1 do Edital de Abertura. Esses documentos NAO SERAO PONTUADOS.
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NIVEL SUPERIOR: ADVOGADO, ANALISTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO/RS

TABELA DE TITULOS E PONTUACAO - CARGOS:
ADMINISTRATIVO E AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS.

FORMAGAO PROFISSIONAL (DESDE QUE NAO
CONSTANTE COMO REQUISITO DE CARGO)

Item Descricéo

Maxima

Quantidade

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Méaximo
(Pontos)

Tipo de documento(s) para comprovagao

CURSOS DE FORMAGAO PROFISSIONAL

a) Diplomas;

b) Declaracdes, conforme modelo descrito no item 4 deste
| Dou_torado 1 25 25 Anexo, que sejam: devidamente assinadas e com o carimbo da
" | (Stricto Sensu) ’ ' instituicdo; ou emitidas pela internet desde que contenham

cbdigo de autenticidade eletrénico; ou com assinatura digital

desde que contenham cédigo de autenticidade eletrdnico;

c) Certiddes de conclusdo expedidas pela instituicdo de ensino,

guando o candidato estiver aguardando a emiss&o do diploma.
II. | Mestrado d) Concluidos até a data de aplicagdo da prova tedrico-

(Stricto Sensu) 1 1.5 15 objetiva.

d.1) Serd considerada para avaliacdo apenas a data de

finalizacdo, considerando a data limite informada na Tabela de

Avaliacéo de Titulos.

d.2) Serdo considerados independentemente da area de

atuacao.

e) No caso do item lll, além das especificacbes acima, 0s

o documentos devem ter as seguintes caracteristicas:
E:Speuallzagao e.l) em caso de Espgcial_izey;éq Lato Sensu, tanto no caso de
. | modalidades: cursos ministrados a distancia como nos presenciais, ter
’ 2 1100 270 epr|C|t0:
- Lato Sensu - a informagéo “pds-graduacéo Lato Sensu”; ou
- MBA A N N .

- referéncia expressa as resolucdes do Conselho Nacional de

Educacao no que tange ao estabelecimento das normas para o

funcionamento de cursos de pés-graduacdo Lato Sensu, em

nivel de especializagéo.

f) TODOS os documentos DEVEM ser autenticados em cartdrio,

exceto 0s que possuem autenticacdo eletronica.

TOTAL GERAL EM -
TITULOS 4 ) 6,00

XPERIENCIA PROFISSIONAL

quadro 1.1 do Edital de Abertura.

- Ser4 admitida a soma de periodos
temporais, desde que néo
concomitantes com outras
experiéncias na area de
atribuicdo do cargo, avaliadas
neste mesmo item.

Pontos Valor Tipo de documento(s) para comprovagao
Tempo de Experiéncia Serﬂg;tre Maximo (NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU
(180 dias) (Pontos) CURRICULO LATTES)
a) CTPS, fisica ou digital (jJuntamente com outros documentos
citados no item 3);

b) Certiddes de Orgdos Publicos;
I) Comprovagdo profissional em c) Declaracdes de Instituicdes Privadas (juntamente com
atividades relacionadas a area outros documentos citados no item 3);
especifica de atribui¢do do cargo. d) Perfil Profissiogréafico ou Perfil Previdenciario;
- Somente serdo consideradas e) Trabalhos realizados como autbnomo ou como pessoa
como experiéncias estritamente na juridica (juntamente com outros documentos citados no
area de atuagdo que consta na item3).
descricdo do cargo, conforme 0.4 4.0 Observacées:

1) O candidato deve ler atentamente as orientacBes descritas
nas Formas de comprovar a Experiéncia Profissional, item
3 deste Anexo.

2) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas ap6s a obtengdo do(s) requisito(s) do
cargo.

3) Somente sera considerada para pontuacdo a experiéncia
profissional de semestres completos, considerando o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias.

4) Considerar-se-4 experiéncias profissionais realizadas nos

Concursos
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Ultimos 5 (cinco anos), considerando o periodo retroativamente
a data de aplicacéo da prova.

5) TODOS os documentos que ndo tiverem a possibilidade de
autenticacao eletronica DEVEM ser autenticados em cartorio.

Pontuacdo maxima para
A L 4,0
Experiéncia Profissional

Pontuagdo maxima = (Formagéao
Profissional + Experiéncia 10,00 pontos
Profissional)

3. REGRAMENTOS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO EM EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

a) Quando obrigatério, de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, 0 extrato Previdenciario
COMPLETO (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deve estar completo (com
TODAS as péaginas), em pdf, em que conste Qrcode para conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da
geracdo do documento, conforme imagens abaixo:

Data e horario da Pagina 1 de 6
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadasts i de des Sociais documento.
mevinéncia socir Extrato Previdenciério 011102021 15:08:01
— 8o do Filiado
Todos os meses de A" |
NIT: CPF: Nome: o o
. N contribuigio
Data de nascimento: Nome da mae:
detalhados
— Relagdes =
= [ CodigoEmp.  Origem do Vincule Datalnicio  Data Fim Tipo Fillado no Vinculo  Ult. Remun.
1 0B/1072008 2740112010 Empregado o1z010
Competéncia Remuneragio Indicadores Competéncia Remuneracio Indicadores Compaténcia Remuneragio Indicadores.
1072008 325,20 1172008 568,00 1212008 588,00
112008 568,00 0212009 568,00 0372009 588,00
0412000 568,00 0512009 58,00 0612009 568,00
072000 5800 0872000 588,00 0012008 588,00
102000 0760 1172008 58,00 1212008 694,56
012010 184039
Seq NIT Cédigo Emp. Orioem do Vinculo Data Inicio Data Fim Tipo Filiado no Vinculo Ult. Remun. dicadores
2 oo7EoN?  3noTIZ012 Contribuante Individus!

QR Code na tltima

! ; pagina

Vocé pode conferir a autenticidade do documento em

inss.go
com o cédige 2110010Z7KOE04

[ O INSS podard rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 18, § 3° do Decreto 3.048195. ]

b) Curriculos lattes e vitae ndo serdo analisados.

c) Sob hipétese alguma seré aceita comprovacéo de exercicio profissional fora dos padrées especificados no item
3.1 abaixo, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio da empresa.

d) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
encaminhados, n&o seréo considerados.
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3.1Formas de comprovar a experiéncia profissional:

FORMA DE COMPROVACAO 1 — Contratacdo pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS):
1. CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
- folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias. (Item 3,
alinea a)).

ou
2. CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- pagina detalhada do aplicativo onde consta a descricdo do cargo (ocupacéo), os dados pessoais de identificacao
e as anotac6es do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura digital, com data, conforme
imagem abaixo:

Carteira de Trabalho Digital

Dados Pessoais ta de emiss&o: 19/06/2020
Nome Civil:
CPF: Dados completos que

i identificam o candidato
Data de Nascimento:

Sexo: Feminino
Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae:

Contratos de rabaino

® 12/03/2014 - Aberto
FUNDACAO
CNPJ:

CPF:

Data de Nascimento:
Sexo: Feminino
Nacionalidade: Brasileira
Nome da Mae:

Descricdo completa do

Contratos de Trabalho contrato de trabalho, de

forma individual, com
® 12/03/2014 - Aberto detalh to d
FUNDACAO etalhamento das

CNPJ: anotagdes.
Ocupacgo: 411010 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Salario Contratual: R$ 2.689,00

RemuneragZo Inicial: R$ 1.860,38
Ultima Remunerago Informada:  R$  4.384,03 (08/2021)

Anotagdes
12/03/2014 - Admiss&o
01/05/2019 - Salario alterado para R$ 2.826,00
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a)

b)

Anotagbes
12/03/2014 - Admissao

01/05/2019 - Salario alterado para R$ 2.826,00

Data do acesso e
geragao do
documento em
pdf.

Documento assinado digitalmente pela Dataprev em 01/10/2021.
somente & vélido de um oficiel

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias. (ltem 3,
alinea a)).

Observacéo 1: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou nédo conste a
area de atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessério também o envio da Declaracdo do
empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a &rea de atuagdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo.

Observacédo 2: Somente serdo considerados os periodos que sejam comprovados pelo recolhimento do INSS.

FORMA DE COMPROVACAQ 2 — Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, O

DOCUMENTO citado abaixo:

- PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em
gue conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.

Observacdo: Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou nédo conste a
area de atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do
empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a &rea de atuagdo, a descrigdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo.

FORMA DE COMPROVACAO 3 - Trabalhos como autdnomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS
DOCUMENTOS citados abaixo:

- Recibos de Pagamento Auténomo (RPA) (apresentacéo de todos os meses recebidos),

- Contrato de Prestacdo de Servicos, e

- Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias. (Item 3,
alinea a)).

Observacédo 1: Caso o cargo descrito no Contrato de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a
area de atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do
empregador, conforme modelo do subitem 4, informando a area de atuagdo, a descrigdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico, equivalente ao periodo de pagamento dos recibos (RPA).

Observacédo 2: Somente serdo considerados os periodos que sejam comprovados pelo recolhimento do INSS.

FORMA DE COMPROVACAO 4 — Declaracdes, Certiddes ou Atestados: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, o
DOCUMENTO citado abaixo:

- Declarag6es (conforme modelo do subitem 4), Certiddes ou atestados do contratante que informe a &rea de
atuacéo, a descri¢do das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

Observacédo: Podera ser encaminhado, juntamente com o documento acima, quando contratacao de regime celetista
(CLT), o Extrato Previdenciario emitido pelo INSS — Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro
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Nacional de Informac8es Sociais), nos ultimos 30 dias, visto que esse documento contém informacdes importantes
que poderdo ser relevantes e de esclarecimento para avaliacdo da Banca Examinadora.

d) FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

- CNPJ da empresa do candidato,

- Contrato Social ou Declaragdo de Microempreendedor,
- Contrato de Prestacdo de Servicos com a instituicdo contratante, e

- Declaracgéo, conforme modelo do subitem 4 da instituicdo contratante que informe a area de atuacao, a descricao
das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

4. MODELO DE DECLARAGCAO: As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vdlidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢@o do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/funcao/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissédo do documento;

- Assinatura do responséavel da instituicdo com descricdo do cargo e nome completo do declarante;

5. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL
5.1. Os motivos para néo valorizagdo dos documentos estdo descritos no quadro 5.4.

5.2 Conforme Quadro de N&o Valoracdo dos Titulos, item 5.4, por ocasido dos recursos, somente serao aceitos
documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informac8es faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizacao,
traducao de lingua estrangeira ou cédigo de autenticidade eletrbnico;

d) comprovacgdo de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de
Titulos, possibilitando a pontuacgéo do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

f) A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de
isonomia, equidade e transparéncia do certame.

5.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
5.3.1. No periodo de recursos, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo de titulos entregues em outro item;

b) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

¢€) novos titulos para pontuacéao.

pontuados caso apresentem um ou mais dos motivos listados abaixo:
QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS

GERAIS

5.4 Os titulos ndo serao

Fase Recursal - Documentos que serdo aceitos que
Descri¢cdo do Motivo de Inferimento sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

1. Discriminados e postados no item incorreto Ver item 5.3.1, alinea “a” e “b”

Considerados requisitos de escolaridade do cargo, seja qual
2. for o citado no Quadro Demonstrativo de Cargos, item 1.1 do Ver item 1, alinea “d”
Edital de Abertura
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Nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacéo da

Declaragdo de alteragdo de nome e documento

3. declaracéo de alteracdo de nome. (certiddo de casamento, RG, etc.)
Declaragdes que néo estejam em papel timbrado ou com o Documento que contenha informagdes faltantes. Pode
carimbo da instituicdo, bem como sem informag¢des como: ser uma nova declaragéo, desde que seja relativa ao
4. " . .
data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do mesmo documento enviado anteriormente e de acordo
declarante. com o modelo citado no item 3.
5. Sem a devida descri¢cdo do nome do participante Ver item 5.2, alinea “a”
6. llegiveis ou rasurados Ver item 5.3.1, alinea “b”
7. Nao condiz com a descri¢éo do formulério Ver item 5.3.1, alinea “b” e “¢”
Faltam informagdes necessérias para avaliagdo da Banca, tais Sgsclérgceunrzoeﬁtt)omspltzgirg;r;%gln;ot:(r)r;gﬁges ;?iltt)%r:)t%se
8. como: carga horaria, datas de realizagdo (inicio e fim), codigo e - mo. carg r1a, perioo
e realizacao, traducéo de lingua estrangeira ou codigo de
de autenticidade, etc. =y .
autenticidade eletrénico.
9 Em desacordo com os regramentos para validacéo dos Documentos referentes ao mesmo titulo que possam
) documentos comprobatdrios dos titulos. esclarecer informag6es faltantes.
Emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de
10. | autenticacéo eletrénica ou que o cédigo de autenticidade ndo Reenvio do titulo com possibilidade de autenticagéao.
valide as informacdes constantes no documento apresentado.
) . L I Verso que possa se identificar sendo do mesmo
11. | Sem verso enviado e que seja necessario para avaliagéo. d
ocumento.
12. | Sem traducdo, quando em lingua estrangeira. Tradugéo juramentada
13. | Documentos nédo referenciados no Formulério de Entrega dos . . wan
P Ver item 5.3.1, alinea “a”, “b” e “c
Titulos
14. | Ja avaliados em outra alinea Ver item 5.3.1, alinea “b” e “¢”
15. | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos Ver item 2

FORMACAO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que seréo aceitos que

Ne Descricdo do Motivo sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

16. | Curso ndo concluido. Ver item 5.3.1, alinea “b” e “c”
17. D|SC|pI|nas~ que fazem parte do programa curricular dos cursos Ver item 5.3.1, alinea “b” e “c’

de formacao.
18. | N&o é Pds-graduacdo na modalidade Lato Sensu ou Stricto Ver item 5.3.1, alinea “b” e “c”

Sensu.
19. | Curso de Pés-graduacdo, Mestrado ou Doutorado néo .

. . . . Ver item 2

concluido até o prazo estipulado em edital.

20. | Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de

frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo ou tese, assim
como outro documento que ndo atenda as exigéncias
expressas na grade de pontuacgao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Documento com as caracteristicas corretas referente
a0 mMesmo curso.

Fase Recursal - Documentos que seréo aceitos que

N° Descricao do Motivo sirvam para esclarecer ou complementar dados

relativos aos documentos ja entregues

21. | Curriculos profissionais sem as devidas comprovagdes .

o . Ver item 3
conforme especificado no item 3.

22. | Estéagios, ainda que ndo curriculares, monitorias e bolsas de .

. Ver item 3
pesquisa.

23. Exp_e_rlenC|a pl’OfISSIOI]BJ que ndo seja acompanhada do Certificado de formacéo requisito do cargo
certificado de conclusdo do curso (requisito do cargo).

24. Documento, conforme modelo do item 4, que contenha
Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em | informacdes faltantes. Pode ser uma nova declaracéo,
desacordo com o disposto nesse Edital. desde que seja relativa ao mesmo documento enviado

anteriormente.
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25. | Experiéncia profissional em periodos concomitantes. Ver item 2
26. | Periodo de experiéncia obtido antes da formacao profissional .
S Ver item 2
(requisito do cargo).
27. | Forma de Comprovagéo Incompleta Documentos faltantes, ver item 3
28. | Experiéncia profissional em atividades néo relacionadas com .
S P Ver item 2
as atribuicdes especificas do cargo
29. | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital Ver item 2
30. | Extrato previdenciario incompleto Documento completo, ver item 3, alinea “a”
31. | N&o se trata de uma form_a de comprovacdo de experiéncia, Ver item 3.1
conforme detalhado em edital
32. | Falta extrato previdenciario Documento completo, ver item 3, alinea “a”, e item 3.1
33. | Experiéncia inferior a 180 dias Ver item 2
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ANEXO VI — PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacédo. 1.8 Informac8es implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coesao e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e express@es no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacé&o de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Relacdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugBes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Complementar n® 5.231/2011 - Estatuto do Servidor do Municipio; 2. Lei Orgénica do Municipio e
emendas; 3. Lei Municipal n° 7.899/2021 - Plano de Carreira do Municipio; 4. Lei Municipal n°® 785/1971 - Cédigo de
Posturas; 5. Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011); 6.
Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. 7.Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). 8.
Constituicdo Federal de 1988: a) Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 1° ao 4°). b) Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos
(Arts. 5° a 16°). c) Da organizag¢d@o Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19). d) Secretaria Municipal de Ordem Publica
da unid@o (Arts. 20° a 24°). e) Dos Estados Federados (Arts. 25° a 28°). f) Dos Municipios (Arts. 29° a 31°). g) Normas
Constitucionais relativas a Administra¢éo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37° a 41°). h) Principios Constitucionais
da Administracdo Publica (art. 37). i) Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade,
probidade, motivacdo e publicidade (Arts. 37° a 77°). j) Organizagcdo dos Poderes (Arts. 44° a 135°). k) Da Seguranga
Pudblica (Art. 144). 9. Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. 10. Lei n® 11.340 de 7 de agosto
de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha; 11. Decreto Estadual n® 48.598/2011 - Dispde sobre a inclusédo da
tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da
Administracéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: (1) Area de Trabalho (Exibir,
Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de
Controle, Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar
programa e Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades,
identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus,
icones, janelas, teclado e/ou mouse; (2) Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de
Tarefas: saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes
da janela (bot8es, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse;
(3) Janelas (navegacdo no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira:
saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de
ferramentas e icones; usar as funcionalidades das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela
(botBes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcacdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; (4)
Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acbes e operagdes sobre bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear,
abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e (5) Nomes validos: identificar e utilizar nomes validos para
bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. 2. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 2016: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o
ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes,
incluindo nimero de péaginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; (2)
Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as
barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des, teclado e/ou mouse; (3) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar
e reconhecer a formatacéo de textos e documentos; e (4) Ajuda: saber usar a Ajuda. 3. Conhecimentos sobre o
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programa Microsoft Excel 2016: (1) Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes; (2) Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta; saber selecionar e
reconhecer a selecdo de células, planilhas e pastas; (3) Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar, formatar,
salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar férmulas e fungfes, utilizar as
barra de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opcdes, teclado e/ou mouse; (4) Barra de
Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Péagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicao, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacdo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; (5) Férmulas: saber o
significado e resultado de férmulas; e (6) Ajuda: saber usar a Ajuda. 4. Google Chrome versao atualizada: (1)
Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; (2)
Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome. 5. Mozilla Firefox versédo
atualizada: (1) Ambiente e Componentes do Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da
janela principal; (2) Funcionalidades: identificar e saber usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. 6. Internet
Explorer 11: (1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal do Internet Explorer; (2)
identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; (3) identificar e usar as funcionalidades dos
menus; (4) identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de Exibicdo de
Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e (5) utilizar teclas de atalho para qualquer operagéo. 7.
Outlook Express: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens,
destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens.
Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. 8. Microsoft Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecgos
de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e
selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas
de atalho. 9. Gmail: Funcionamento do servico de e-mail Gmail, incluindo: menus, caixas de e-mails, enviados,
rascunhos, configuracdes, estrela, escrever, responder, encaminhar, inserir anexos, filtros, entre outros.

NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo, divisédo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. 2. Razdes e
Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgéo de unidades), sistema monetério brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polinémios 4. Fungdes:
Ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau— valor de méximo
e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Equacbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incégnitas. 6. Triangulo retangulo: relacdes métricas no tridngulo retdngulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢des de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicagdo dos contetidos acima listados em resolu¢cdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura I6gica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas l6gicos. 2. Proposicdes e
conectivos: Conceito de proposi¢éo, valores légicos das proposi¢cdes, proposices simples, proposicdes compostas.
Operacdes logicas sobre proposicdes: Negacdo, conjuncdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicdes e contingéncias. Implicacdo ldgica,
equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacédo e deducao ldgica. 4. Sentencas abertas, operagdes ldgicas sobre
sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. 5.
Argumentos LdAgicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgdos publicos.
Administracao Publica Indireta: autarquias, fundac6es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocdo, atributos, elementos, classificacao,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizagcéo das decis6es administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n°® 8.429/92). Licitagéo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. San¢fes penais na
licitag8o. Lei n° 8.666/1993 e 14.133/2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretagdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucédo do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato
administrativo: direitos e obriga¢cfes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacgéo e
renovacao do contrato. Inexecucéo, revisao, suspensao e rescisdo do contrato. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacdes
e Contratos Administrativos. Servico Publico: conceito e classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do
servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacdo do servigo. Formas e meios de prestacdo do servico.
Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagéo
dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuagdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupacao
temporéria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: no¢éo, excludentes de responsabilidade civil
do Estado, agdo de regresso. Interpretagcéo do artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade
civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei n. 4.717/65), Ac&o Civil
Puablica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo
Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagdo das Constituicdes.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do
Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes e
das comissbes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentéria. (arts. 44 a 75 da
Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes
Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia
Pulblica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributacdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo
Federal). Da Ordem Econ6mica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem Social: Da Saude
(arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios
aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacéo de trabalho e relacdo de emprego. Sujeitos do contrato
de trabalho. Contrato individual de trabalho. Alteracdo, suspenséo, interrupcéo e rescisdo do contrato de trabalho.
Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo.
Férias. Salario e remuneragéo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecao ao trabalho do menor. Protecao
ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e
acao rescisoria no processo do trabalho. Processos de execucgédo. Prescricao e decadéncia no processo do trabalho.
Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Comisséo prévia de conciliagdo nos
dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituigcdo Sindical. Processo de multas administrativas. DIREITO CIVIL;
Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das
modalidades das Obrigagfes: Das obrigagfes de dar; Das obrigagbes de fazer; Das obrigacBes de ndo fazer. Do
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Adimplemento e Extincdo das Obrigacbes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigaces. Dos Contratos em
Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacgéo; Da locacao de coisas; Do empréstimo; Da
prestacéo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢es gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil.
Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢@es preliminares); Da aquisicao da propriedade imoével;
Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo
Civil). Sumulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencédo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia
Pablica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formacdo, suspensao e extincdo do
processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacdo, excecdes, reconvencao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliacdo e mediacdo. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca.
Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular. A¢do Civil Publica. Agdo por
ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de
execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execuc¢do. Execucéo fiscal (Lei n°
6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Da ordem dos processos
no tribunal. Incidente de assungéo de competéncia. Incidente de arguicédo de inconstitucionalidade. Ag¢éo rescisoéria.
Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execuc¢do. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execugéo.
Execucéo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei
Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da
condenacdo); da extingdo da punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de
Licitagbes. Cbdigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais
Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo
Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagio
Tributéria. Obrigacdo Tributéria: a) hip6tese de incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d)
responsabilidade tributéria. Crédito Tributario: a) langamento. b) modalidades. c) revisdo. d) suspenséo. e) extingdo. f)
exclusdo. 6) Imunidades e isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificagdo. d) espécies. e)
impostos. f) taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributério.
Administracéo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as relacdes de consumo. Lei Federal
n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e altera¢des. Simulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Tributério. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.
Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.
Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Poder de policia e Direito
Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal, dano ambiental;
poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e sancdes
penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental.
Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacéo
permanente e unidades de conservacao.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Administragdo geral e comportamento organizacional: nogdes béasicas — as organizacbes e a
administragdo, a evolugdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; &reas
funcionais da administracédo e suas fun¢des basicas: administracdo de marketing, administracéo financeira, gestao de
pessoas ou administracdo de recursos humanos — fungdes basicas; andlise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolucdo de
problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional;
mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacao;
comunicacao interpessoal; barreiras a comunicagdo; comunicacao formal e informal na organizacéo; administragédo
de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de
processo e organizacdo no trabalho; Administragdo Publica: principios de direito administrativo; organizagao
administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratacbes na administracdo publica: modalidades de
licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestao
e fiscalizagdo de contratos com mao de obra. Nog¢8es béasicas de administracdo de servicos, administracdo de
Sistemas de Informacao, gestédo estratégica de negdécios, gestdo de resultados, gestdo de projetos.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA DE SISTEMAS

PROGRAMA: 1. Andlise de Sistemas: andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notacdes da Analise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). 2. Qualidade de Software. Teste de Software. Métricas de Software: contagem de ponto de funcéo
indicativa, estimada e detalhada. 3. Engenharia de Requisitos. 4. Modelagem de processos. Usar e reconhecer o uso
dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 e Astah-community-7.1.0 ou versdes superiores desses softwares. 5.
Técnicas e Linguagens de Programacdo: programacao orientada a objetos, acesso a banco de dados. Usar e
reconhecer o uso das linguagens de programacdo PHP e Java. Usar e reconhecer o uso do software IDE Eclipse
Java Oxygen e IDE Netbeans. 6. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD
(caracteristicas, componentes, funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco de dados: fundamentos
caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de Banco de Dados:
conceitual, légico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade relacionamento; Algebra Relacional; Linguagem de
consulta estruturada (SQL): Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e Select. Projeto de banco de dados relacional:
indexacdo, custo de processamento de consultas, transagfes, controle de concorréncia e regras de integridade. 7.
Data Warehouse e Data Marts. Modelagens Multidimensionais. Utilizacdo e reconhecimento do uso dos softwares
Oracle Database Express Edition 11g Release 2, MySQL Community 5, brModelo 2.0., DBDesigner 4. e MySQL
Workbench 6 e versdes superiores desses softwares. 8. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de
programacdo: tipos de dados, expressoes, estruturadas de controle e repeticdo, pseudocddigos, fluxogramas;
Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e
arvores. Usar e reconhecer o uso do software VisuAlg 3.0 e versdes superiores. 9. Conceitos de seguranca da
informacdo: Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade. Criptografia. Certificagcdo Digital.
Assinatura Digital. Seguranca, Golpes e Ataques na Internet. Cédigos Maliciosos (Malwares). Seguranca de
computadores. Normas 27001 e 27002.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ARQUITETO

PROGRAMA: 1. Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. 2. Conforto ambiental das
edificagBes. 3. Custo da edificagdo. 4. Conforto ambiental das edificagBes: condi¢cdes acusticas, térmicas e
luminosas. 5. Desempenho de edificacdes. 6. Desenho assistido por computador em Autocad. 7. Desenho urbano. 8.
Elaboracdo de projetos de arquitetura. 9. Estudo de mobiliario. 10.Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista. 11.Execucdo e fiscalizacdo de obras puablicas. 12.Gerenciamento e qualidade da construcao.
13.Instalacdes elétricas prediais. 14.InstalagBes hidraulicas e sanitarias. 15.Licitagbes e contratos publico.
16.Materiais e técnicas construtivas. 17.Prevencdo contra incéndio. 18.Representacdo grafica. 19.Sistemas
estruturais. 20.Topografia.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ARQUIVISTA

PROGRAMA: 1. Conceitos de Arquivologia: teorias e principios. 2. Documento arquivistico: conceitos, tipologia e
caracteristicas; Analise Diplomatica e Analise Tipoldgica. 3. Gerenciamento da informacao: conhecimentos teéricos e
praticos no planejamento e funcionamento de unidades de informacgéo: sele¢éo, andlise, processamento e difusdo da
informacdo. 4. Gestdo de documentos aplicada aos arquivos: diagndstico, protocolos, avaliacdo de documentos,
arquivos correntes e intermediarios. 5. Arquivos permanentes: principios, arranjo, descricdo; Instrumentos de
pesquisas. 6. Racionalizacdo de documentos: classificacdo e ordenacdo de documentos. 7. Legislacdo arquivistica
brasileira; Resolucdes do Conarq; 7.1 Classificacdo, temporalidade e destinacdo de documentos de arquivo relativos
as atividades-meio da administracéo publica. 8. Formulacao, implementacéo e avaliagcdo de Politicas arquivisticas. 9.
Microfiimagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10. Preservagdo, conservacao e
restauracdo de documentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas. 11. Politicas de seguranca de arquivos.
12. Gestédo e preservacdo de documentos digitais; Tecnologia de informacdo aplicada aos arquivos. 13 Gestédo de
documentos eletronicos e Sistema Informatizado de Gestao Arquivistica de Documento Eletronico. 14. Difuséo
educativa e cultural de arquivos; acdes e programas de educac¢do de usuarios.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ASSISTENTE SOCIAL
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PROGRAMA: 1. O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questéo social apresentadas
como demandas cotidianas nas politicas sociais. 2. A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a
instrumentalidade como elemento da intervencdo profissional de acordo com as ideias e as produgfes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensao investigativa na formacéao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
3.Cédigo de Etica do/a Assistente Social e Lei 8.662/93 de Regulamentacdo da Profissdo. 4. Codigo de ética servico
social de 1947. Cédigo de ética do servigo social de 1965. Cddigo de ética do servigo social de 1986. 5. “Parametros
para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de
Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. 6. Assessoria,
consultoria, auditoria, supervisdo técnica conforme o Cddigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentacdo da
Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacbes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS). 7. Orientacdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias conforme o Cdédigo de ética da profissdo, a Lei de
Regulamentacdo da Profissédo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).
8.Politicas Publicas. A Questédo Social, o contexto conjuntural. O espago sécio ocupacional do Servigo Social e as
diferentes estratégias de intervencao profissional conforme o Coédigo de ética da profisséo, a Lei de Regulamentacéo
da Profissdo n° 8.662/1993 e as orientacdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). 9. O planejamento da
intervencdo e a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servigo Social
conforme o Cadigo de ética da profissdo, a Lei de Regulamentacéo da Profissdo n® 8.662/1993 e as orientacdes do
Conselho Federal de Servigco Social (CFESS). 10. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes
de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. 11. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes
espacos ocupacionais conforme as orienta¢des do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), do Cédigo de ética
da profissdo e da Lei n° 8.662. 12. O Servico Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de
trabalho: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de Regulamentagéo da Profissdo n° 8.662/1993. Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 que dispde sobre o Estatuto da Crianga e Adolescente e da outras providéncias. Lei Organica da
Assisténcia Social, Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 — Disp8e sobre a organizacdo da Assisténcia Social e
da outras providéncias. 13. Periddicos atualizados do Servico Social da Revista Online Servico Social & Sociedade a
partir de 2015 (numeros: 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133). Link:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_issues&pid=0101-6628&Ing=en&nrm=iso

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS

PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: 1. Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicbes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes diversas). 2. Normas gerais de direito tributario: legislagéo
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisérias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolugBes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e
aplicacdo da legislacao tributaria; interpretacdo e integracéo da legislacéo tributéria. 3. Obrigacao tributéria principal
e acessoria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigacéo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade;
capacidade tributéria; domicilio tributério. 4. Responsabilidade tributdria: conceito; responsabilidades dos
sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infragcdes. 5. Crédito
tributario: conceito; constituicdo; langamento (modalidades de langamento; hipétese de alteragdo do langamento);
suspensdo da exigibilidade; extingcdo; exclusédo; garantias e privilégios do crédito tributario. 6. Administragao
tributéria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagcao; divida ativa; certiddes negativas. 7. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Lei
Complementar Federal 123/06); limitagbes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas,
contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos
Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribui¢cdes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servico de iluminacao
publica); reparticdo das receitas tributarias. 8. Execucdo fiscal (Codigo de Processo Civil): foro; titulo executivo.
NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgcamentarios:
Principios orcamentéarios. Receita Orcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. Conceitos
e Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composi¢cdo do patriménio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas,
guantitativas e resultado patrimonial. Mensuracdo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis.
Reavaliagdo, reducao ao valor recuperavel, depreciacao, amortizacéo e exaustdo. Transacdes sem contraprestagdo.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagfes de crédito, divida ativa,
precatorios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Demonstracdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balancos Orcamentério, Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracfes
das Variacdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das MutacGes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstrages Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS: Administragdo Publica:
Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. Estruturas e
Organizacgdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracdo
Direta e a Administracdo Indireta. Atos administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicdo, validade, eficacia e
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espécies de atos administrativos. Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, conteddo, formalidades, normas relativas a execugdo, prazos e extingdo contratual. Consorcio
publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos, classificacdes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo,
emprego e funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica.
Financas Publicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucdo e controle do orcamento. Instrumentos de
planejamento: Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orgamento anual. Créditos
Adicionais. Fiscalizacao contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na
Gestéo Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de
maio de 2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. Divida e endividamento. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizacao.
GESTAO E PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria. Auditoria
continua. Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacdo de contas. Lei Complementar n°
7.054/2018 — Institui o Cadigo Tributario existente e da outras providéncias.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: BIBLIOTECARIO

PROGRAMA: 1. Gestéo de unidades de informacéo: planejamento, organizac¢édo, administracdo de recursos materiais
e humanos. Avaliagdo. Marketing em unidades de informac&o. Gestdo da qualidade em unidades de informacéao.
Técnicas para a tomada de decisdes. Comunicagdo cientifica e organizacional. 2. Gestdo do Conhecimento.
Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informacéo. 3. Representacéo descritiva dos documentos: principios gerais
de catalogacéo. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes suportes. CCAA2 e formato MARC 21.
4. Representagdo tematica dos documentos: principios gerais de classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica
(CDU e CDD). 5. Indexagéo: conceitos, caracteristicas e sistemas. Indexag&o automatica. Vocabulario controlado e
tesaurus. Metadados, indices e resumos. 6. Formacdo e desenvolvimento e avaliagdo de cole¢Bes: politicas de
selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicdo. Aquisicdo planificada. Cole¢Bes ndo convencionais. IntercAmbio —
empréstimo entre unidades de informagéo. 7. Servico de referéncia: Conceito, funcdo e técnicas. Bibliotecario de
referéncia. Estudo de uso e necessidades de informacdo. Usuérios reais e potenciais. Dissemina¢do da informagéo e
disseminacéo seletiva da informacao (DSI). Servico de referéncia virtual. Educacéo de usuérios. 8. Bases de dados:
planejamento para constru¢do, métodos para identificar demandas e servigcos existentes. 9. Informatica: uso de
microcomputadores e ferramentas de microinformatica; conhecimentos de editores de textos; correio eletrdnico; uso
de internet e recursos de rede. 10.Sistemas integrados de gerenciamento de contelidos em bibliotecas — Pergamum.
11.Bibliotecas Universitéarias.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: BIOLOGO

PROGRAMA: Botéanica: Morfologia. Sistematica. Estdgios Sucessionais de Vegetacdo. ldentificacdo das espécies
raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameagadas de extingdo, criticamente em perigo, em perigo
ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Salde Publica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluigdo do ar, 4gua e solo. Gestao Ambiental:
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia
sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protec&o
Permanente. Unidades de Conservacdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas.
Recuperacédo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental. Regularizag&o fundiéria.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagbes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria
PublicoPrivada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo,
Passivo, Patrimdnio Liquido, composicao patrimonial e situagcdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contébeis.
Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de
resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas; Escrituragdo Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstracdes Financeiras. Analise
dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e
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endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método
indireto e método direto: analise, entendimento e integracdo com as demonstragdes basicas. Contabilidade Publica,
Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e
Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéo e
Subsistemas de Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita
Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orgamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentario;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo, Composicdo do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagcbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de lancamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das MutagBes do Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orgamentdria. Patrimdnio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes
das entidades publicas, consolidagdo do patrim6nio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Or¢camentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentéarias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta
Orcamentéria, Planejamento, Programacdo e Execucdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagbes Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes
gerais de sua ocorréncia indicacao e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: 1. Fertilidade, manejo e Conservacdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagéo;
avaliacdo da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo andlises; principais elementos e suas funcgdes;
Fertilizantes e corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucdes no manuseio de defensivos;
precaucdes durante e apds a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3.
Manejo Integrado de Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacdo de danos e perdas;
monitoramento espacotemporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo
integrado de plantas daninhas. 4. Lavouras anuais: cultivo; manejo e producdo. 5. Olericultura: principais
grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de
propagacdo; nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializagdo. 6. Fruticultura: principais
espécies/culturas; técnicas de propagacdo; adubacdo; conducdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7.
Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doengas; principais agentes causais; sintomatologia
e diagnose doencas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais;
métodos de controle; dinamica de herbicidas; mecanismos de acdo dos herbicidas. 9. Meteorologia Agricola:
crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do solo; geadas e vento nas plantas
cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. 10. Insumos agricolas (sementes, mudas e
agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotdxicos. Producdo de sementes e mudas. Toxicologia e
classificacdo dos agrotdxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicacdo de agrotéxicos.
Residuos de agrotéxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotoxicos. 11. Silvicultura: principais
usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacdo vegetativa;
implantagdo de florestas exdticas; manejo de espécies florestais. 12. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislacdo ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. 13. Lei
Federal Complementar N° 140/2011. 14 . Lei 12.651/2012. 15. Resolugdo N° 237/1997 — Conama 16. Lei N°
11.428/2006 — Dispdes sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. 17. Decreto N°
6.660/2008 — Dispfe sobre a utilizacdo e protecdo da vegetacéo nativa do Bioma Mata Atlantica. 18. Lei 9.605/1998 —
Disp8e sobre as sancdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias. 19. Cédigo do Meio Ambiente do Municipio.
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NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: 1. Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagédo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em orcamentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orcamento e
cronograma de obras publicas. 2. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de
referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. 3. Avaliacdo de
Iméveis: Avaliacdo de imdveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 - Partes 1,
2, 3 e 4. 4. Edificacbes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). Nocdes gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de saude, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundag@es. Estrutura. Instalag6es Elétricas. InstalagGes hidrossanitarias.
Prevencéo de incéndios. Controle ambiental das edificagcdes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). Noc¢bes de patrimdnio historico e de legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos néo
tradicionais para edificages comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ago. 5. Pericias:
Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes.
Responsabilidade técnica. 6. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de 4gua (captacéo, tratamento,
transporte e distribui¢do). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. 7. Pavimentagéo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservagdo de pavimentos.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. 8.
Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viério (caracterizagédo
e hierarquizagdo de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). 9.
Urbanizacg&o: Parcelamento do solo (condi¢cbes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacdo de
glebas (abertura de vias, abastecimento de 4gua, esgoto sanitério, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de
energia e iluminacao publica). Urbanizacao de assentamentos precdrios. Regularizacao fundiaria. Noc¢des de sistema
cartogréfico e de geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. 10. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de
Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de
Manutencdo. Manutencéo e gestdo de ativos patrimoniais. 11. Meio Ambiente: Licengas ambientais. Outorgas para
uso de recursos hidricos. Areas de prote¢do permanente e de protecdo ambiental. 12. Gestdo de Projetos: Conceito
de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocdes de andlise de risco.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENGENHEIRO DO TRABALHO

PROGRAMA: 1. Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. 2. Acidentes do trabalho: teoria
dos acidentes e estatisticas. Investigacdo e analise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigagéo.
Fatores humanos e organizacionais. 3. Legislacdo previdencidria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil
profissiografico previdenciario. Laudo técnico de condicdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial.
eSocial em seguranc¢a e saude no trabalho. 4. Sistemas de gestdo da seguranca e saude no trabalho: principios,
objetivos, politica, organizacdo, planejamento, implementac¢do, avaliacdo, melhoria continua, auditoria. 5.
Processos produtivos: gerenciamento dos riscos ocupacionais. Antecipacdo e reconhecimentos dos riscos.
Metodologias e medidas para avaliacao e controle. 6. Prevencao e controle de riscos em maquinas, equipamentos
e instala¢c@es: seguranc¢a no trabalho em méaquinas e equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranca com
caldeiras, vasos de pressédo e tubulacdes. Elevacdo e transporte de materiais. Riscos e prevencado em obras de
construcdo, demolicao e reforma. Protecdes coletiva e individual. Cores e sinalizagcao de seguranca. 7. Higiene do
Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da
higiene ocupacional. Limites de Exposicdo para agentes fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento.
Temperaturas extremas (calor e frio). Radiacdes ionizantes e ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores.
Agentes Bioldgicos. Medidas de controle coletivo, administrativo e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia
das medidas de controle. Sistemas de ventilacéo e de exaustdo. Programas de prevencdo de riscos ocupacionais.
Programa de conservacao auditiva (PCA). Programa de protecao respiratéria (PPR). Fichas de informacdes de
seguranca de produtos quimicos (FISPQ). 8. Prevencdo e combate a incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes
de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a integridade estrutural. Sistemas de detecc¢éo e
alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o0 combate de incéndios. Legislacdo estadual sobre
seguranca, prevencdo e protecdo contra incéndios nas edificacfes e areas de risco de incéndio. 9. Doencas
Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais ou do trabalho. Programa
de controle médico de saldde ocupacional. Toxicologia ocupacional. 10. Ergonomia: aplicagdo da Norma
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Regulamentadora 17. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de correcdo, concepg¢ao e
conscientizacdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para analise ergondémica do trabalho (AET).

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harmodnicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A.;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monoféasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencéo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obten¢cdo dos pardmetros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuragbes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Indugédo: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducgéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medi¢do de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medigdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecdo
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestacdes Industriais e de edificacdes: dimensionamento e projeto das instalacbes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminacdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentagéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas légicas; diagramas l6gicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMAGCAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos logicos, programacdes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fung¢édo, Controlador Légico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 - Seguranca em lInstalacdes e Servicos em Eletricidade.
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composi¢cdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: 1 Sustentabilidade urbana
(Agenda Habitat e Agenda 21). 2 Principios de planejamento e de orgamento publico. 3 Regularizagdo Fundiaria.
GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: 1 Tipos de Manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). 2 Engenharia de
Manutencdo. 3 Indicadores de Performance de Manutencdo. 4 Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais.
PROJETO DE ENGENHARIA: 1 Instalagfes elétricas, sistema de prote¢do contra descargas atmosféricas, telefonia,
cabeamento estruturado, subestac¢des, ar condicionado, ventilacdoexaustdo e elevadores. 2 Especificacdo de
materiais. 3 Métodos e técnicas de desenho e projeto. 4 Estudos de viabilidade técnica-financeira. 5 Controle
ambiental das edificacBes (térmico, acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: 1 Sistemas de energia para
infra-estrutura urbana GERACAO DE ENERGIA: 1. Nocbes de Geracéo de Energia ndo hidraulica. 2. edlica, solar de
aquecimento, solar fotovoltaica. LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: 1 Projeto béasico e projeto executivo. 2.
Orcamento de referéncia para licitacdo. 3. Contratos e aditivos. 4 Principios de planejamento e de orgamento publico.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO QUIMICO

PROGRAMA: Principios bésicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensfes. Massa molar, massa especifica,
densidade de misturas liquidas e gasosas. Relacbes de composicdo de misturas: massa, volume, quantidade de
matéria. Equac¢Bes quimicas e estequiometria. Balancos de massa e energia. Fendbmenos de Transporte: Mecanica
dos fluidos. Equacgdes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa. Propriedades e coeficiente de
transportes. Operac¢des Unitarias: Processos de separacdo. Equipamentos para transferéncia de calor e massa.
Termodindmica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas de equilibrio. Reatores Quimicos:
reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente: Controle e tratamento de efluentes
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domeésticos e industriais; tratamento de agua e tratamento e disposicao de residuos sélidos domésticos e industriais.
Legislacdes pertinentes a saneamento, classificacdo dos recursos hidricos e qualidade de agua de abastecimento
publico, residuos solidos. Seguranga em laboratério. Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e
relatorio de impacto ambiental. LegislacBes pertinentes a licenciamento. Lei Federal n® 6938/1981 — Politica Nacional
do Meio Ambiente. Lei Federal n° 11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Basico. Lei Estadual n® 11.520/2000
— Cdbdigo Estadual do Meio Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n® 9985/2000 - Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza. Lei Federal n°® 9795/1999 — Politica Nacional de Educagédo
Ambiental. Decreto Federal n°® 6514/2008 — Dispde sobre as infracdes e sancdes administrativas ao meio ambiente,
estabelece o processo administrativo federal para apuracéo destas Infracdes. Lei Federal Complementar n°® 140/2011
— Fixa normas para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas aces
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecdo das paisagens naturais
notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacao das
florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n°® 12.651/2012 — Novo Cédigo Florestal.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: JORNALISTA

PROGRAMA: Teoria da Comunicacao: Paradigmas e Teorias, Comunicacdo de massa, IndUstria cultural, Estudos
Culturais, Teoria da recepcdo, Comunicacdo mediada pela Internet. Assessoria de Imprensa: Coletivas de imprensa,
Conduta ética do assessor, House organs, Jornalismo empresarial, Mailling, Clipagem, Planejamento, Press-kit,
Release. Cobertura de eventos, Relacionamento com imprensa, Midia training. JORNALISMO: Linguagem
jornalistica, Tipos e estrutura de textos jornalisticos, Recursos para narracdo de fatos, Entrevistas, Reportagem,
Pauta, Relacionamento com a fonte e Etica profissional. Comunicac&o Digital: Textos para web, Producio audiovisual
online e Redes sociais.Linguagem Simples.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doencas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerdbias: aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 2.
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doengas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domeésticos. 4. Doencas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 6.
Principais intoxicac6es em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. 7. Inspe¢édo de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagbes com
tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as altera¢cées encontradas nas carcacas
e visceras dos animais de acougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes
encontradas na carcaca ou visceras dos animais de agougue. 10.Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. 14.Inspecédo e processamento
tecnologico do leite e derivados. 15.Clinica Veterinaria. 16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinéria: principios de absorcao,
distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cddigo de ética do Médico
Veterinario. 19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MUSEOLOGO

PROGRAMA: Teoria Museoldgica: conceitos de museu, museologia e processo de musealizacdo; Meméria social,
patriménio cultural, documento, monumento e museu; Interdisciplinaridade entre Museologia e ciéncias humanas e
sociais; Relagdes entre museus, Museologia e Arte Contemporanea; Funcdo social dos museus e novas praticas
museais; Nova Museologia e Museologia Social; Perfis e fungbes dos museus na contemporaneidade: tipologia de
museus, museus e sociedade, museus e patriménio, museus e comunidade, museus e territdrio, museus e turismo,
museus e novas tecnologias de informacdo; Museus e as artes visuais. Museologia Aplicada: principios de
conservacgdo (acondicionamento, higienizacéo, climatizacdo, reservas técnicas), principios basicos de seguranca em
museus, educacdo em museus (praticas e metodologias), pesquisa museoldgica, documentacdo museoldgica
(catalogacao de acervos e uso de thesaurus), processos de comunicacdo museal (principios, tipologias e montagem
de exposic¢des) e estudos de publico. Histéria dos museus no Brasil e no mundo. Politica Nacional de Museus: Eixos
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Programaéticos, Sistema Brasileiro de Museus (Decreto n® 5.264, de 5 de novembro de 2004), Estatuto de Museus
(Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009), Plano Museoldgico, Cadastro Nacional de Museus e criagdo do Instituto
Brasileiro de Museus (Lei n° 11.906, de 20 de janeiro de 2009). Legislacdo, cartas e documentos normativos:
Constituig8o do Brasil (artigos 215 e 216); Decreto-lei n® 25, de 30 de novembro de 1937; Lei Federal n°® 4.845, de 19
de novembro de 1965; Portaria IBPC n° 262, de 14 de agosto de 1992; Lei Federal n® 3.924, de 26 de julho de 1961,
Decreto n® 3.551, de 04 de agosto de 2000; Mesa Redonda de Santiago do Chile - 1972; Declaracdo de Quebec -
1984; Declaragéo de Caracas - 1992; Cadigo de Etica do ICOM para os Museus (verséo luséfona). Nogdes Gerais de
Direito Administrativo. Atos administrativos. Principios da administracéo publica. Poderes e deveres da administracdo
publica. Improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992. Noc¢bes gerais de atendimento ao
publico e relag®es interpessoais do trabalho. Legislacdo e ética profissional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA: 1. Psicopedagogia: Histdria, conceitos e areas de atuacdo. 2. Psicopedagogia escolar: Estratégias de
acao e instrumentos de avaliacdo e intervengdo. 3. Importancia do diagndstico e do tratamento psicopedagdgico. 4.
Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. 5. Rede
de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.
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