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PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL N° 01/2020

O Sr. Ruben Weimer, Prefeito Municipal de Girua no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo abertas, a
contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricdes para realizacdo de Concurso Publico que sera
executado mediante a coordenacéo técnico-administrativa da Fundac¢do Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacgdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo celetista e estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Organica do Municipio, o
Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste
Concurso, certame que observara o disposto no Decreto Municipal n° 129/2009 e demais regramentos pertinentes,
além do estatuido nesse Edital de Abertura.

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos;
- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva nos cargos de Professores; e

- Prova Pratica para os candidatos classificados na Prova Teodrico-Objetiva nos cargos de Motorista, Motorista de
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas.

1.1 DO QUADRO DEMONSTRATIVO

Vagas
elou Carga Vencimento
Escolaridade exigida e outros requisitos CR Horaria Basico
(Cadastro  Semanal (R$)
Reserva)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Administracdo

*%
ou Direito ou Ciéncias Contabeis. 01 20 horas 2.802,12

01 |Agente de Controle Interno

Ensino Superior Completo em Enfermagem,
habilitacdo legal para o0 exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

02 | Enfermeiro Geral CR 40 horas 5.604,25

Ensino Superior Completo em Farmécia,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

03 | Farmacéutico Geral 01 40 horas 5.604,25

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

04 | Médico Auditor CR 10 horas** 4.756,69

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

05 | Médico Clinico Geral CR 10 horas*** 3.935,08

06 | Médico Clinico Geral - ESF | Ensino Superior Completo em Medicina, CR 40 horas | 18.075,42
habilitacdo legal para o exercicio da
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profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

07

Médico Ginecologista e
Obstetra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

10 horas***

3.935,08

08

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

10 horas***

3.935,08

09

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria, habilitacéo legal para o exercicio
da profissdo e registro no respectivo
Conselho da Classe.

CR

20 horas**

3.935,08

10

Odontdlogo Geral

Ensino Superior Completo em Odontologia,
habilitacdo legal para o0 exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

20 horas**

5.275,60

11

Procurador Juridico

Ensino Superior Completo em Direito,
inscricdo na Ordem dos Advogados (OAB) e
comprovacdo de efetivo exercicio de
Advocacia de, no minimo 3 (trés) anos em
atos privativos de Advogado.

01

40 horas

5.604,25

12

Professor de Artes

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacéo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

13

Professor de Ciéncias

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacédo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

14

Professor de Educacgéo
Fisica

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacédo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

15

Professor de Geografia

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacédo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

16

Professor de Historia

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacéo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

17

Professor de Lingua Inglesa

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacédo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

18

Professor de Matematica

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacédo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

19

Professor de Portugués

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena com habilitacéo especifica.

CR

22 horas

1.724,10

20

Professor Orientacdo
Escolar

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Orientacdo Escolar ou Curso de Licenciatura
Plena com Poés-Graduagdo em Orientagdo
Escolar.

CR

22 horas

Plena:
1.724,10

Pés:
1.761,10

21

Professor Supervisédo
Escolar

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Pedagogia com habilitacdo em
Supervisdo Escolar ou Curso de Licenciatura

CR

22 horas

Plena:
1.724,10
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23

Fiscal do Meio Ambiente

profissdo e registro no respectivo conselho
de classe.

Curso Técnico Completo em Meio Ambiente
ou Gestdo Ambiental ou Saneamento
Ambiental e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

01

40 horas

Plena com Pos-Graduagdo em Superviséo Pés:
Escolar. 1.761,10
Ensino Superior Completo em Psicologia,

22 | Psicélogo Geral habl_htaf;ao Iegal para o exercicio da CR 20 horas* 2.802,12
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.
Ensino Superior Completo em Nutricao,

47 | Nutricionista? habilitagao ~ legal para o exercicio da CR 40 horas 6.010,75

NIVEL TECNICO COMPLETO

1.945,92

24

Técnico Agricola

Curso Técnico Completo em Agropecuéria
ou equivalente e habilitacdo legal para o
exercicio da profisséo.

CR

40 horas

1.945,92

25

Técnico em Enfermagem

Curso Técnico Completo em Enfermagem,
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

40 horas

1.945,92

NiVEL MEDIO COMPLETO

26

Agente Comunitario de
Salde — Area 04

Ensino Médio Completo, ter concluido, com
aproveitamento, Curso de Formacao Inicial e
Continuada, com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas e residir na area da
comunidade em que atuara desde a data de
publicacdo deste Edital.

CR

40 horas

1.236,69

27

Assistente Administrativo

Ensino Médio Completo e Curso de
Informéatica, com o programa Microsoft
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e
Introducdo a Internet, de, no minimo, 30
(trinta) horas.3

CR

35 horas

1.945,92

Eiscal P ) hlicol

29

Monitor de Atendimento
Educacional Especializado

Ensino Médio Completo na modalidade
Magistério.

01+CR

22 horas

1.128,63

30

Monitor de Educacéo Infantil

Ensino Médio Completo, na modalidade

Magistério.

CR

22 horas*

1.128,63

31

Professor de Educagéo
Especial

Habilitagdo minima em Curso de Nivel
Médio, na modalidade Normal (Magistério)
ou Ensino  Superior Completo de
Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Educacéo Especial.

CR

25 horas

Normal:
1.463,19

Plena:
1.959,33
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Ensino Fundamental Completo e Curso de

Ensino Médio na modalidade Magistério ou Normal:
Professor de Educagéo Ensino Superior Completo de Licenciatura 1.463,19

32 ; . o CR 25 horas
Infantil Plena em Pedagogia com habilitacdo em Plena:
Educacéo Infantil. 1.959,33
Ensino Médio na modalidade Magistério ou Normal:
Professor Ensino Ensino Superior Completo de Licenciatura 1.463,19

33 S ) o CR 25 horas
Fundamental - Anos Iniciais |Plena em Pedagogia com habilitacdo em Plena:
Anos Iniciais. 1.959 3§3

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ensino Fundamental Incompleto — minimo 6°

Informéatica, com o programa Microsoft
34 | Auxiliar Administrativo Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel e CR 35 horas 1.383,76
Introducdo a Internet, de, no minimo, 30
(trinta) horas.?
35 | Merendeira Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 1.063,77
36 | Operador de Rocadeira Ensino Fundamental Completo. 01+CR 40 horas 1.383,76
37 | Auxiliar de Escola Rural Ensino Fundamental Completo. CR 30 horas* 1.063,77

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ano/ 52 série.

38 | Encanador o A CR 40 horas 1.128,63
ano/ 52 série.
i _ Nni (0}
39 | Eletricista Ensm% Fyr_mdamental Incompleto — minimo 6 CR 40 horas 1.383,76
ano/ 52 série.
i _ Nni (0}
40 | Motorista Ensmoé1 Fyr)damental Incompleto, - minimo 6 01 +CR 40 horas 1.128,63
ano/ 52 série e CNH categoria minima D.
. . . . o
a1 Motorista de Veiculos Ensino Fyr)damental Incompleto, - minimo 6 01 40 horas 1.513.49
Pesados ano/ 52 série e CNH categoria minima E.
Ensino Fundamental Incompleto — minimo 6°
ano/ 52 série, CNH categoria minima C,
42 | Operador de Maquinas Curso de Direcdo e Utilizagdo de Maquinas | o, 4 op | 40poras | 1.38376
Pesadas e/ou experiéncia comprovada nas
atribuicbes do cargo de, no minimo, 12
(doze) meses.
. . o
43 | Operario Ensino Fyndamental Incompleto— minimo 6 01+ CR 40 horas 1.085,39
ano/ 52 série.
. . o
44 | Operario Especializado Ensm(; Fgr)damental Incompleto — minimo 6 CR 40 horas 1.107,01
ano/ 52 série.
i _ ni (0}
45 | Servente Enslmzl prdamental Incompleto — minimo 6 CR 40 horas 1.063,77
ano/ 52 série.
i _ ni (0}
46 |Vigilante Ensino Fundamental Incompleto — minimo 6 CR 40 horas 1.107,01

*Os candidatos ao cargo podem ser convocados para trabalhar em regime suplementar de mais 10 horas semanais.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS

Edital de Abertura — Concurso Publico n® 01/2020

**Qs candidatos ao cargo podem ser convocados para trabalhar em regime suplementar de mais 20 horas semanais.
***Qs candidatos ao cargo podem ser convocados para trabalhar em regime suplementar de mais 30 horas semanais.

1 Excluido em 18/02/2020, conforme Edital n® 03/2020.
2 Incluido em 18/02/2020, conforme Edital n°® 03/2020.
3 Incluido em 20/03/2020, conforme Edital n® 07/2020.

1.2 DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 31/01/2020
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 23/03 a
' : " 15/04/2020*
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jdri 16/04/2020*
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com .
Y 16/04/2020
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que N
L . ) : 16/04/2020
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 16/04/2020*
Ultimo dia para alteracdo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo N
' . e % . 16/04/2020
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicacdo das Inscricdes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 27/04/2020*

Periodo de Recursos — Homologacao Preliminar das Inscricdes, Periodo de Solicitacdo de
Correcado de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacédo de Laudo Médico e/ou
Atendimento Especial para recurso

28 a 30/04/2020*

Edital de Publicagéo das Inscricdes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise
dos recursos

08/05/2020*

Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo

08/05/2020*

Novo periodo para envio de Laudo Médico e Documentos Complementares para os candidatos
gue necessitam de atendimento especial para o dia de prova**

06 a 10/12/2021**

Edital de Resultado dos novos pedidos de atendimento especial para o dia de prova** 21/12/2021**
Edital de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 05/01/2022**
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 05/01/2022**
Aplicacao das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 16/01/2022**
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/01/2022**
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 17/01/2022**

Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas Teoérico-
Objetivas

18 a 20/01/2022**

Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 04/02/2022**

Divulgagdo das Justificativas para Manutenc@o/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das -
L e 04/02/2022

Provas Tedrico-Objetivas

Consulta as Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 09/02/2022**

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC| 09/02/2022**

Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas Teoérico-
Objetivas

10 a 14/02/2022**

Consulta as Notas Definitivas das Provas Teérico-Objetivas 17/02/2022**
Divulgagdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas -
. o 17/02/2022

Tedrico-Objetiva
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Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos — Cargos de Professores 18/02/2022**
Lista dos Aprovados e Edital de Convocacdo para a Prova Pratica — Cargos de Motorista,
. . P 18/02/2022**

Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
Periodo para Entrega dos Titulos — Cargos de Professores 21 e 22/02/2022**
Realizacdo da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador 05 e/ou
de Maguinas 06/03/2022**
Notas Preliminares da Prova de Titulos — Cargos de Professores 08/03/2022**
Periodo de Recurso das Notas Preliminares Prova de Titulos — Cargos de Professores 09 a 11/03/2022**
Consulta do Formulario de Avaliacdo da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Motorista de

. P 10/03/2022**
Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
Consulta as Notas Preliminares da Prova Préatica — Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos 10/03/2022%

Pesados e Operador de Maquinas
Periodo de Recurso das Notas Preliminares da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Motorista
de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas

11 a 15/03/2022**

Consulta as Notas Definitivas da Prova de Titulos — Cargos de Professores 18/03/2022**
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de -
1 18/03/2022

Titulos — Cargos de Professores
Consulta as Notas Definitivas da Prova Pratica — Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos 92/03/2022%*
Pesados e Operador de Maquinas
Divulgagdo das Justificativas para Manutengéo/Alteragcdo das Notas Preliminares da Prova 22/03/2022%*
Pratica — Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas
Divulgacéo dos Candidatos empatados e Convocagdo para Sorteio Publico de Desempate — -
23/03/2022
Todos os cargos
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate — Todos 0s cargos 28/03/2022**
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — Todos 0s cargos 28/03/2022**
Lista de Classificacdo Final para Homologacdo do resultado dos candidatos em ordem de -
e 30/03/2022
classificagdo — Todos os cargos
Lista de Classificacdo Final para Homologacéo do resultado das Pessoas com Deficiéncia em -
A 30/03/2022
ordem de classificagdo — Todos o0s cargos
Edital de Classificacdo Final para Homologacdo do Resultado do Concurso Publico — Todos os 30/03/2022%

cargos

Obs.: Todas as publicacdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

1.2.1 O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualguer momento,
havendo justificadas razfes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteracdo. Serd dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

*Alterado em 26/03/2020, conforme Edital n® 08/2020.
**Atualizado em 13/10/2021, conforme Edital n° 01/2021.

1.3 DO QUADRO DE REALIZACAO DE PROVAS — DATA PROVAVEL

A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas serdo divulgados no dia mencionado no
Cronograma de Execucdo, jornal de circulacdo local, no painel de publicagdes da Prefeitura Municipal de Girua e no
site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de

realizacdo de prova e 0 comparecimento na data e nos horarios determinados.

1.3.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

. S4bado — Manha Professores de Nivel Superior.
Data Provével

conforme Iltem 1.2

Séabado — Tarde Professores de Nivel Médio.
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Nivel Superior Completo (Exceto Professores), Nivel Fundamental

Domingo — Manha Completo e Nivel Fundamental Incompleto.

Data Provavel
conforme ltem 1.2

Nivel Técnico Completo e Nivel Médio Completo (Exceto

Domingo — Tarde Professores).

1.3.2 - DA PROVA DE TITULOS

Cargos

Data Provavel

Professores.
conforme Item 1.2

1.3.3 — DA PROVA PRATICA

Data Provavel
conforme Item 1.2

Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas.

1.4 DOS BENEFICIOS

1.4.1 Auxilio-alimentacéo, conforme Lei Municipal n® 4.669/2012.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1 DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1 Os candidatos aprovados para os cargos serdo chamados segundo as necessidades do Municipio de Girua
para as vagas anunciadas neste Edital e para as que vierem a surgir. Os demais candidatos formardo um cadastro
reserva cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico.

2.1.2 A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcdo final publicada no Edital
de Classificacdo Final para Homologacdo do Resultado do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas
por acesso universal e por cota de pessoa com deficiéncia.

2.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso Publico de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia,
que podem concorrer a 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que haja compatibilidade
entre as atribuicbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto na Lei Municipal n°®
2406/2002.

2.2.2 Quando do preenchimento da inscri¢cao, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas (CID), comprovando-a
por meio de laudo médico.

2.2.2.1 As pessoas com deficiéncia estdo cientes, por esse Edital, das atribuicbes do cargo e concordam gue serdo
submetidas em igualdade de condicdes a todas as etapas determinadas nesse Concurso, inclusive no que se refere a
Prova Pratica.

2.2.2.2 Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo de qualquer tipo de
prova (Tedrico-Objetiva, redacdo, discursiva, etc.), devera formalizar o pedido através da ficha online de inscricao,
informando o atendimento necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 2.2.3 deste Edital.

2.2.2.3 A data de emissdo do laudo deve ser posterior ao dia 31/07/2019 (ou seja, o laudo dever ter no maximo 6
meses, retroativos a data da publicagéo do edital).

2.2.2.4 O laudo médico que comprove a deficiéncia do candidato devera:

a) Ter sido expedido no prazo de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacao deste Edital;
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b) Conter a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Especificar o grau ou o nivel da deficiéncia;

d) Atender a todos os requisitos indicados no modelo Anexo IV — Modelo de Laudo Médico.

2.2.3 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo |V, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Mega e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF.

¢) Apds o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.2.3.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.2.4 A inobservancia do disposto no subitem 2.2.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.4.1 N&o serédo aceitos laudos médicos:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme subitem 2.2.3:

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras; e
d) Em desacordo com o Edital de Abertura.

2.2.4.2 No periodo de homologacédo das inscri¢cdes, os laudos ndo serdo avaliados em sua particularidade, sendo
assim, as pessoas com deficiéncia serdo submetidas a Comisséo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.5 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes no que se refere a conteddo, avaliacdo, duracdo das provas, local, data e horario da respectiva
realizacéo.

2.2.7 A pessoa com deficiéncia que ndo declarar essa condi¢do por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.8 Nao ocorrendo aprovacdo de candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia em ndmero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacdo no cargo.

2.2.9 O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.10 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo seus nomes publicados em relagcdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacao ordinal.

2.2.11 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.12 Considerando o total de vagas imediatas oferecidas por cargo, tal reserva sera preenchida na medida em que
forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.13 A situacdo da Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico serd avaliada por Comissédo Especial
designada pela Prefeitura Municipal de Girua/RS, que tera decisao terminativa sobre o enquadramento do candidato
como Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade do tipo e do grau da deficiéncia com as atribuicdes
essenciais do cargo pleiteado.

2.2.13.1 O ndo comparecimento do candidato em data que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos em tais condigées.

2.2.13.2 Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacdo como PCD em procedimentos realizados em outros
concursos publicos.

2.2.13.3 Os candidatos deverdao comparecer a avaliagdo com um novo laudo médico, original, que ateste a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, com data de emissdo de, no méximo, 90 (noventa)
dias anteriores a data da avaliacdo pela Comisséo Especial.
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2.2.13.4 Ao término do processo de avaliacéo realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo,
indicando, se for o caso, as condi¢Ges de acessibilidade para o exercicio das atribuigdes do cargo pelo candidato.

2.2.13.5 Caso a avaliacdo conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista de acesso Universal (classificagdo geral), e ndo mais pela lista
de cotas de pessoa com deficiéncia.

2.2.13.6 Caso a avaliagdo prevista no item 2.2.13 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3 ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

2.3.1 Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido através da ficha online de inscri¢cdo, selecionando a(s) opgéo(0es) desejada(s), e encaminhar
laudo médico e/ou documentos comprobatdrios que comprovem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto no cronograma de execucéo.

2.3.2 Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e comprovados por laudo
médico e/ou documentos comprobatérios:

2.3.2.1 Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado e Mesa para cadeirante: Ao candidato com dificuldade de locomog&o é oferecida estrutura
adaptada para acesso e realizacdo da prova.

III) Apoio para perna: Ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa sera concedido apoio para a perna.

IV) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com motricidade
comprometida é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Teérico-Obijetiva,
cujo processo serd executado por um Fiscal designado pela Coordenagédo Local do Concurso.

V) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Ao candidato com motricidade comprometida é
oferecido computador para digitacao dos textos da Prova de Redacado ou da Prova Discursiva. O texto devera ser
realizado sem a possibilidade de utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting,
tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no
caderno de prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressédo do texto, ndo
sendo permitida mais de uma impresséo por prova.

VI) Mesa e Cadeira especial: Ao candidato que necessitar de mesa e cadeira de tamanho menor ou maior ao
tradicional é oferecida estrutura para realizacdo da prova

VII) Sala préxima ao banheiro: Ao candidato que necessitar fazer uso continuo do banheiro, por motivo de doenga,
sera fornecida sala préxima ao banheiro.

VIII) Técnico de Enfermagem para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similiar: Ao candidato que
necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde é oferecido Técnico em
Enfermagem. N&o sera permitida a presen¢a de companheiros e/ou familiares durante o procedimento, apenas
de pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

IX) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): Os candidatos
com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar laudo médico comprovando a
situacao para efeitos do uso do detector de metais.

X) Uso de almofada: O candidato que necessitar fazer uso de almofada durante a realizacdo da prova devera levar
a de sua preferéncia, que serd inspecionada antes do inicio do processo.

2.3.2.2 Necessidades Visuais:

I)  Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: Ao candidato com deficiéncia visual
(cegueira ou baixa viséo); é oferecido auxilio para preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-
Objetiva, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela Coordenacao Local do Concurso.

I) Caderno de Prova Ampliado (padrdo A3 — fonte 18 ou fonte 24): Ao candidato com baixa visdo é ofertada a
impresséao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas
classes/carteiras da sala. No laudo médico deve constar o tamanho necessario da fonte para a leitura da prova.

IIl) Ledor: Ao candidato com baixa ou henhuma viséo é oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em
sala reservada.

IV) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: Ao candidato com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) é oferecido o
NVDA, programa de voz sintética que faz audiodescricdo das questdes da prova.

V) Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrénica: Opc¢éo ofertada ao candidato somente quando as
fontes previstas no subitem 2.3.2.2, alinea Il, ndo sado suficientes. Nesse procedimento, um computador é
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disponibilizado para acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa
eletrbnica para a leitura da prova.

V1) Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Ao candidato com deficiéncia visual é oferecido
computador para digitacdo dos textos da Prova de Redacéo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado
sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14,
com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de
prova. O término da prova é considerado quando o candidato autoriza a impressao do texto, ndo sendo permitida
mais de uma impresséao por prova.

VII) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

VIII) Transcritor: Essa opcao somente é oferecida, como ferramenta para digitacdo dos textos da Prova de Redacéao
ou da Prova Discursiva, ao candidato quando ndo ha a possibilidade de utilizar o recurso previsto no subitem
2.3.2.2, alinea VI. Ao término da sua prova, o candidato sera levado para uma sala reservada, acompanhado de
um Fiscal designado pela Coordenacédo Local do Concurso, para a realizacdo da transcricdo do texto, podendo
este ser ditado pelo candidato ou transcrito da folha de rascunho. A transcrigdo seréa realizada em computador, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo, sendo
considerada, para fins de contagem de linhas, a fonte anteriormente mencionada. O término da prova é
considerado quando o candidato autoriza a impresséo do texto, hdo sendo permitida mais de uma impresséo por
prova.

2.3.2.3 Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: Ao candidato com deficiéncia auditiva é oferecido profissional habilitado para mediar a
comunicacao entre surdos e ouvintes no ato da prova.

II) Leitura Labial: Para o candidato que necessitar de comunicagéo pela leitura dos labios, sera solicitado ao Fiscal
de Sala que as instrugfes/orientacfes sejam dadas pausadamente e de frente para o candidato.

Ill) Protese Auditiva: O candidato que utiliza protese auditiva somente podera permanecer com o aparelho durante a
realizagdo da prova se encaminhar o laudo médico contendo a comprovacdo de que se faz necesséria a
utilizac@o da protese de forma continua. Caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo encaminhe o laudo
meédico, terd apenas o direito de usa-la no momento da leitura das instru¢des/orientacbes dadas pelos fiscais (10
minutos antes do inicio das provas), sendo que durante a realizacdo da prova, devera retird-la. Caso seja
detectado, durante a realizacdo da prova, candidato com uso de prétese auditiva e ndo comprovado por laudo
meédico, conforme previsto no item 2.3.1, ele ser4 eliminado.

2.3.2.4 Necessidades Complementares:

I) Nome Social: O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas
devera encaminhar a imagem do documento com o nome social.

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei n°® 10.826/2003 e suas alteragBes, necessitar
realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de
Porte, conforme definido na referida lei.

IIl) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado de
amamentacéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata devera
levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma sala reservada para essa finalidade e que sera
o/a responsével pela crianca durante a auséncia da mée. Caso ndo haja acompanhante, a crian¢ga ndo podera
permanecer no local de prova. Nao haverd compensac¢éo do tempo de prova em relagdo ao tempo gasto com a
amamentacdo. A amamentacdo serd concedida somente para bebés de até 06 meses de idade. O/A
acompanhante devera: apresentar documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no
horario determinado em Edital e devera guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe
de Coordenacédo Local do Concurso e ser inspecionado pelo detector de metais, bem como assinar uma ata no
dia de prova. A bolsa com os pertences do bebé também seré inspecionada.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva da
candidata.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de
dislexia podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver
necessidade de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista da area da
deficiéncia/doencga, através de laudo médico. A Comissdo de Concursos da FUNDATEC examinara a
fundamentacao da solicitagéao.

VI) Sabatista: O candidato que, por motivo religioso, guarda o sdbado devera formalizar o pedido para fazer a prova
apés o poOr do sol através da ficha online de inscrigdo e informar a opgdo “Sabatista”, encaminhando a
Declaragéo de sua Instituicdo Religiosa, conforme Anexo V — Modelo de Declaracdo de Sabatista por Motivo
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Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato.

2.3.3 Os laudos deveréo conter o CID, data de emisséo posterior ao dia 31/07/2019 (ou seja, os laudos dever ter no
maximo 6 meses, retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro
no Conselho Regional de Medicina.

2.3.4 Os documentos comprobatorios, a excecao das solicitagbes de porte de arma de fogo e nome social, deverao
conter data de emissdo posterior ao dia 31/07/2019 (ou seja, os documentos dever ter no maximo 6 meses,
retroativos a data da publicacdo do edital), assinatura do médico, carimbo e seu numero de registro no Conselho
Regional de Medicina.

2.3.5 Para o envio do laudo médico, conforme Anexo IV, e/ou de documentos comprobatdérios, os candidatos deverao
realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao.

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Mega e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

2.3.5.1 Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto no periodo de
entrega constante no Cronograma de Execucéo.

2.3.5.2 Nao serdo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras.

2.3.6 Os laudos médicos terdo valor somente para este Concurso Puablico, ndo sendo devolvidos aos candidatos.

2.3.7 A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacao, por laudo médico, no periodo
previsto no cronograma de execucao.

2.3.8 O candidato que néo solicitar atendimento especial por sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

2.3.9. Os recursos, acima descritos, que necessitem o uso de computadores, bem como a utilizacdo de softwares, se
constatado, durante a realiza¢do da prova, problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissédo do Concurso ird avaliar
com a Coordenacgdo Local, outros recursos que supram a hecessidade do candidato, diante da viabilidade e
razoabilidade do momento.

2.3.9.1. A troca dos recursos oferecidos, ndo podera ser alegado como motivo de baixo desempenho do candidato na
prova.

2.3.10 A solicitagao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

2.3.11 Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdo de Concursos as
possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da
prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacédo posterior. Nessa situacao, podera ser solicitado ao candidato o envio de laudo médico, que devera ser
encaminhado em até 7 (sete) dias posteriores a aplicacdo da prova. O ndo atendimento da solicitacdo determinada
pela Coordenacao Local do Concurso acarretara em eliminagéo do candidato no certame.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1 DAS INSCRICOES

3.1.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucgdo, exclusivamente pela
internet, no endereco www.fundatec.org.br.

3.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2020 da Prefeitura Municipal de Girud/RS
mediante a inscricdo pela internet e o pagamento do valor correspondente

3.1.3 Procedimentos para Inscricbes: primeiramente, acessar o endereco www.fundatec.org.br, ou como link
alternativo o site www.girua.rs.gov.br. No site, o candidato encontrara o link para acesso as inscrigbes online. E de
extrema importéncia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras desse
Concurso Publico.
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3.1.3.1 A FUNDATEC disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2 A Prefeitura Municipal de Girua disponibilizara, na Secretaria Municipal de Trabalho e Cidadania,
computadores para acesso a internet durante o periodo de inscricbes, bem como durante todo o processo de
execucdo, no seguinte endereco: Rua Dr. Bozzano, n® 82 — Bairro Centro, em Girud/RS, de segunda a sexta-feira,
das 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos as 11 (onze) horas e 30 (trinta) minutos e das 13 (treze) horas e 30 (trinta)

minutos as 16 (dezesseis) horas e 30 (trinta) minutos.

3.1.4 As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia determinado no
Cronograma de Execucéo. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancéario com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Ap6s dois
dias (teis bancéarios do pagamento, o candidato poderd consultar, no endereco do site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirma¢é@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5 N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6 Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.6.1 Apos a realizagéo do pagamento do boleto bancério, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos préprios no momento da inscricdo, sua inscrigdo no Concurso Publico sera cancelada, e os seguintes
procedimentos serédo adotados:

- se constatado antes da aplicagéo da prova, o candidato sera impedido de realizar a prova referente a inscricao pelo
CPF ou por documentos de terceiros.

- se constatado apo6s a aplicacédo da prova, o candidato sera excluido do Concurso Publico, a qualguer momento.

3.1.6.1.1 Seréo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independente de alegac¢édo de boa-fé.

3.1.7 N&o serdo aceitas inscri¢cdes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.1.8 O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informac8es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD, devera, no ato do
preenchimento da ficha de inscricdo, marcar a opcao pela participacdo na referida cota, bem como observar os
procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricAo homologada. O ndo atendimento dos
procedimentos complementares condicionara a homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas na cota de
PCD — Pessoa com Deficiéncia.

3.1.10 O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
2.3 deste Edital.

3.1.11 O candidato é responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricao, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento. Tanto a op¢do de cargo quanto o pedido de cota ndo poderdo ser alterados
apos a efetivacdo do pagamento do boleto bancario, ndo cabendo andlise de pedido de recurso para esses casos.

3.1.11.1 Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo (cargo, atendimento especial, etc.), o candidato
devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder ao pagamento.

3.1.12 O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer e a
cidade de realizagéo de prova, quando ha essa possibilidade, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento
adequado.

3.1.13 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, se as provas
forem realizadas em turnos diferentes, conforme Quadro de Realizacdo das Provas, item 1.3.1.

3.1.13.1 Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, a
FUNDATEC homologara APENAS a ultima inscrigdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por
pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.13.2 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscri¢do realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14 O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério. O sistema de inscricées permitird ao
candidato reimprimir seu boleto bancério, com nova data de vencimento, até o ultimo de dia de inscricdo, sendo que o
pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de Execucdo. Nao serdo
aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.
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3.1.15 N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas pelo item 4 deste Edital.

3.1.15.1 Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado por valor menor do que o estabelecido no item 4 deste
Edital e a solicitagéo de inscricdo cujo pagamento for efetuado apés a data de encerramento das inscrigbes, nao
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.2 N&o é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos o6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
Casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.15.3 A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos’ que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.15.4 O pagamento realizado no Ultimo dia e processado ap6s a data prevista neste Edital implicara no
indeferimento da inscricao.

3.1.16 N&o havera devolucdo do valor da taxa paga, exceto em casos como 0s descritos no subitem 3.1.16.1.

3.1.16.1 Pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) somente serdo devolvidos mediante a solicitacdo do
candidato.

3.1.16.1.1 Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00 referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos tramites processuais da instituicdo arrecadadora.

3.1.17 N&o seréo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.18 A opgéo pelo cargo deve ser efetivada no momento da inscricdo, sendo vedada ao candidato qualquer
alteracao posterior ao pagamento da taxa de inscricao.

3.1.18.1 Serédo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
provisdo de fundos. N&o serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.18.2 Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢ao.

3.1.19 E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscrigéo para terceiros.

3.1.20 O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo. Para qualquer alteracéo, o candidato dever& entrar em contato com a FUNDATEC até a Homologacao
Definitiva das Inscricdes para corre¢do, encaminhando a cdpia do documento de identificagéo oficial com foto.

3.1.20.1 Qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap0s a divulgacao da
Lista Definitiva de Inscrices Homologadas para entrar em contato com a FUNDATEC, mediante contatos disponiveis
no site.

3.1.21 A FUNDATEC encaminha, para o enderego eletrbnico fornecido na ficha de inscricdo, e-mail meramente
informativo ao candidato, ndo o isentando de buscar as informa¢des nos locais informados no Edital. O site da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes
em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das provas e de Classificacao Final.

3.1.22 As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizagédo.

3.2 DA FOTO DIGITAL

3.2.1 No momento da inscricdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

3.2.1.1 O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Oculos de sol, chapéus e mascaras.

3.2.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucBes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.2.1 Somente séo aceitos arquivos com extensdo .jpg, .jpegd, ou .png.
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3.2.2.2 A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente, visualizacdo dos olhos na foto,
sem aderegos, tais como: mascara, chapéus, 6culos escuro, etc.

3.2.2.3 A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.3 O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.4 A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.5 A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.5.1 Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificacdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
InscricBes, através do Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.6 No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento, o candidato sera
encaminhado a Coordenacgédo Local do Concurso e submetido a identificacdo especial, desde que ndo infrinja o
disposto no subitem 3.2.7.1.

3.2.7 O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e grade de resposta. Além disso, a
foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade de garantir a lisura do
certame.

3.2.7.1 O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que contenham
contelido sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros contelidos censuraveis ou inapropriados sera
excluido do Concurso, em qualguer momento do processo.

Valores das taxas de inscri¢éo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais);

b) Nivel Técnico Completo: R$ 100,00 (cem reais);

c) Nivel Médio Completo: R$ 80,00 (oitenta reais); e

d) Nivel Fundamental Completo e Nivel Fundamental Incompleto: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.1 O resultado da homologac¢éo das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:
- Pedidos deferidos e indeferidos para as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

- Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo da
Prova Tedrico-Obijetiva;

- InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital,
- De fotos néo aceitas na ficha de inscrigcéo;
- De candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

5.2 A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.3 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, através do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido
de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a solicitacdo de alteragdo de dados cadastrais pelo
Formulario Online de Recurso da Homologagédo Preliminar das Inscri¢des.

5.4 Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscrigcdo cabe recurso, conforme previsto no item 9.

6. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

6.1 A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatdria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

6.1.1 No que se refere a legislacdo, serdo considerados os contetdos publicados até a data de lancamento deste
Edital, constantes nos Anexos VI e VII.

6.2 Tempos de Prova:
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a) O candidato tera 03 (trés) horas para a resolugcdo da prova e o preenchimento da Grade de Respostas.

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao da prova por, no minimo, 01 (uma) hora
apos o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apés 02 (duas)
horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de realizacdo da prova.

6.3 A Prova Teorico-Objetiva para todos os cargos sera, em principio, realizada no Municipio de GIRUA/RS. N&o
havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser
aplicadas em outras cidades da regiéo.

6.3.1 A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera feita em jornal de circulacao
local, no painel de publicacbes da Prefeitura Municipal de Girua e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no
Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

6.3.2 A data de prova informada no Cronograma de Execucédo € somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

6.3.3 Caberd apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Giru4 a determinag&o dos locais em que ocorrerdo as
provas, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

6.3.3.1 As condi¢bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagcao da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horéario ou realizacdo de nova prova. Tdo pouco, serao considerados como razdo de recursos e alegagcao de motivo
de baixo desempenho do candidato.

6.3.3.2 Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo seréo considerados para altera¢@o ou prorrogacao dos horarios de prova.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

6.4.1 Candidatos dos cargos de Professores do Nivel Superior e Nivel Médio que sejam sabatistas e que cumpram o
disposto no subitem 2.3.2.4 serdo acomodados em salas de aplicacdo das provas onde deverdo aguardar para
iniciarem suas provas somente as 18 (dezoito) horas e 20 (vinte) minutos, horario local. O candidato devera
comparecer ao seu local de realizacdo da prova no mesmo horario dos demais candidatos, ndo podendo realizar
gualquer espécie de consulta, de comunicacdo ou de manifestagdo a partir do momento que ingressa na sala de
aplicacéo de provas até o seu término.

6.5 N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos port6es, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacao das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por Fiscal designado pela Coordenacgédo Local do Concurso.

6.5.1 Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horéario designado por Edital.

6.5.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

6.6 O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos homologados e que
apresentarem documento de identificacdo: Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca
Publica, Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢ca; ldentidade
fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de
Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do
Ministério Publico.

6.6.1 Somente ser8o aceitos documentos de identificacdo em papel, inviolados e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

6.6.2 N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade e documentos de identificacdo em modelo eletrdnico. Nao
sera aceita cépia do documento de identificacao, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

6.6.3 Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacdo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacdo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo
estar sem rétulo e lanches deverdo estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 6.19 e
seus subitens.

6.7 Na entrada da sala, todos os candidatos serdo submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de metais, e
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apos esse ato, ndo poderdo manusear e consultar nenhum tipo de material.

6.7.1 O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de metal
devera ser submetido a Revista Fisica a exemplo dos casos mencionados no subitem 2.3.2.1 Necessidades Fisicas,
alinea VIII. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéo Local de mesmo sexo do candidato,
com a presenca de testemunha.

6.7.2 A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo ap0s a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local considere necessario,
por ocasido de alguma suspeita.

6.8 Identificacéo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial com data de expedicdo de, no
maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de realizacédo das provas;

a.1l) Nao serdo aceitos boletins de ocorréncia realizados eletronicamente;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impressédo digital e de
assinaturas;

b.1) poderé ser solicitado pela Coordenac¢éo Local do Concurso outros documentos para verificagdo da identidade do
candidato;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenag¢do Local do Concurso (Observacdo: A foto registrada sera utilizada
somente para fins de identificacdo nesse certame);

d) encaminhar, em até 5 (cinco) dias antes da publicagdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva, copia
autenticada em cartdrio do documento de identificacdo autenticada, via Sedex, para a FUNDATEC: Rua Professor
Cristiano Fischer, n® 2012, Partenon — Porto Alegre/RS, CEP: 91410-000, com o assunto: ldentificacdo Especial de
(nome do candidato) referente ao Concurso (nome do Concurso).

6.8.1 O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nao podera realizar a prova
e/ou ndo terd a Grade Respostas corrigida.

6.8.2 A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

- 0 documento de identificacdo do candidato apresentar falta de clareza quanto & fisionomia ou a assinatura do
portador;

- 0 documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violacao;

- 0 nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes cadastradas na
ficha de inscricdo do concurso/processo seletivo;

- a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste edital, conforme
divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢des;

- a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez ou clareza em
relacdo a fisionomia do candidato;

- a Comissédo do Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos na Ata
de Coordenacao do Concurso.

6.8.3 A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo do Concurso. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.9 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

6.10 N&o serd permitida a realizacédo da prova aos candidatos ndo homologados.

6.10.1 No dia de realizacdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
fora da Lista Definitiva de Inscritos, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

6.11 Os candidatos com diagnéstico de doenga infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverao
apresentar atestado de liberagcdo do médico para a Comissdo de Concursos responsavel do seu local de prova,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

6.12 A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde os materiais e todo e qualquer
pertence pessoal. A embalagem serd fornecida pelo fiscal de sala, mas sera de total responsabilidade do candidato a
guarda de todos os materiais.
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6.12.1 A FUNDATEC néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

6.12.2 A embalagem para guarda dos materiais, devidamente lacrada, devera ser mantida embaixo da carteira do
inicio até o término da aplicacdo da prova e somente podera ser deslacrada fora do ambiente de aplicagdo das
provas, ou seja, fora do local de aplicacéo.

6.13 Nas salas de prova e durante a realizagdo do certame, ndo sera permitido ao candidato manter em seu poder
qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira, 6culos escuro, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel
(qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo
magnético de qualquer espécie, chave com controle eletrénico, isqueiro, cigarro, dentre outros; aparelhos eletrénicos
em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, calculadora, controles em geral, dentre
outros; aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. O candidato que estiver portando qualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera
eliminado do Concurso Publico.

6.13.1 A equipe de aplicacdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plant&o).

6.13.2 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado qualquer aparelho
eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragéo e silencioso. E
aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

6.13.3 Se identificado pela Coordenacédo Local que foram deixados materiais/equipamentos em lugares indevidos no
local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados imediatamente & sede da FUNDATEC para inspec¢édo, nao
sendo liberados no dia de prova. Apds andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o equipamento podera ser
retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovagdo do dono e em concordancia com
0 subitem 6.40.

6.13.4 Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacéo Local do Concurso.

6.13.4.1 O candidato deverd observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

6.14 E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos neste Concurso Pdblico. Todavia, em razdo dos
procedimentos de seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem
a sala da Coordenacdo Local para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do
candidato, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.14.1 No caso de objetos religiosos tais como: tercos, burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenagéo
Local do Concurso para vistoria/inspecao.

6.15 E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova, sem autorizagdo da Coordenacgéo Local, sera eliminado do
Concurso Publico.

6.16. N&o sera permitido o uso de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu, gorro, cachecol, manta
e luvas ou qualquer outro acessorio que lhe cubram a cabeca ou parte dela.

6.16.1 Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizacdo da
prova.

6.16.2 A Coordenacéo Local, a qualqguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasi@o de alguma suspeita.

6.17 O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

6.18 A candidata que necessitar utilizar absorvente durante a realizacdo da prova devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

6.19 Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta azul ou preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

6.19.1 Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.
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6.19.2 Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

6.19.3 N&o sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

6.19.4 Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

6.20 Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacédo da sala, determinando a localizacédo de cada candidato de acordo com o codigo de carteira informado na
lista de presenca.

6.21 E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificacdo e o cargo de sua opcao, impressos na Grade de Respostas.

6.21.1 Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenga, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacao e data de nascimento, deverao ser corrigidos através do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 3 (trés) dias apés a realizagédo da prova.

6.21.2 Nao serédo realizadas corre¢bes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

6.21.3 O candidato que néo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencao.

6.22 Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizado a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

6.22.1 Ap6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de

questdes, conforme determinado no Anexo Il. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato
comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

6.22.1.1 Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, o Coordenador do Local diligenciara no sentido de:
a) substituir os cadernos de provas defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de cadernos para a devida substituicdo, procederd a leitura dos itens os quais
ocorreram falhas, usando, para tanto, um caderno de prova completo.

6.23 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local do Concurso.

6.24 Constatado que o candidato esteja portando consigo algum dos objetos citados no subitem 6.13, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

6.25 O candidato sera eliminado do concurso, durante a realizagdo das provas, caso o seu telefone celular ou
qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

6.26 Conforme itens constantes neste Edital, o candidato flagrado, durante a aplicacdo, com qualquer objeto nao
permitido sera impossibilitado de continuar a realizar a prova.

6.27 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se da sala de realizacdo de provas levando Folha de Respostas, caderno de prova ou outros materiais
ndo permitidos;ausentar-se da sala de realizacdo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter
concluido a prova e entregue a Grade de Respostas;

b) ausentar-se do local de realizacdo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
¢) descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de prova e na Grade de Respostas;

d) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado no dia da
aplicacdo das provas (ex. na palma das maos);

e) for surpreendido com materiais com contetdo de prova,;

f) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candidato, bem
como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

g) fumar no ambiente de realiza¢@o das provas;
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h) manter em seu poder e/ou usar 0s itens/acessorios citados no subitem 6.13;
i) nao devolver integralmente o material recebido;
j) néo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-lo tocar, ainda que embalado;

k) permitir que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro, ainda
que embalados;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

m) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

n) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacéo;

0) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou
autoridades presentes;

p) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo do certame;
q) estiver portando arma sem a devida autorizacéo;

r) que tenha deixado criancas desacompanhadas, conforme subitem 6.37.2.

6.27.1 O candidato excluido ndo constara na lista de divulgacdo de notas.

6.28 Para a seguranc¢a e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responséavel pela
aplicacdo achar necessario.

6.29 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagcdo das provas
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo/classificagéo.

6.30 Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépia de documentos
referentes ao processo de aplicagéo de prova para o candidato.

6.31 Ao término da prova, o candidato entregard ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida. A
ndo entrega da Grade de Respostas implicard na eliminagéo do candidato do certame.

6.32 O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferogréfica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta azul ou preta. O preenchimento da Grade de Respostas € de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital,
tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

6.33 Tendo em vista 0 processo eletrénico de corre¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
6.34 Em hipétese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desatengdo do candidato.

6.34.1 Nao serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas, hem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.34.2 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Grade de
Respostas.

6.35 A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 03 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdo retirar-se do recinto de prova simultaneamente e assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagcdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local do Concurso, poderd ser acompanhado por
esses candidatos.

6.35.1 Os pacotes com as grades de respostas preenchidas pelos candidatos sé@o lacrados em malotes, logo apés o
encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas € realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

6.36 O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucao das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concurso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de
Girua.

6.37 Nao sera permitida a permanéncia de pessoas ndo inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos determinados
pelo subitem 2.3.2.4.
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6.37.1 A FUNDATEC néo se responsabilizar4 em disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

6.37.2 Constatado que, durante a realizagao das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas nos arredores dos locais de aplicacdo, de responsabilidade de
candidatos, estes seréo eliminados, conforme item 6.27.

6.38 N&do haverd, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.39 A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianca. A Equipe de Coordenacado Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ele ndo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.40 A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Girua ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que
ocorrerem durante o processo de aplicacéo das provas.

6.40.1 Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias ap0s a realizagédo das provas. Findado o prazo, os documentos seréo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

6.40.2 Documentos de identificacdo oficiais deixados pelos candidatos e encontrados pela Coordenacédo Local, a
excecao de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

6.41 Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realiza¢éo da prova, o candidato
poderé solicitar que o Coordenador Local do Concurso seja chamado para avaliagdo e resposta imediata, bem como
registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestac@o posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser
considerada motivo para impugnacgéo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

6.42 O Atestado de Comparecimento sera fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacéo Local do Concurso, sendo confeccionado de acordo com o turno
correspondente ao de realizacdo da prova.

6.42.1 Caso o candidato ndo solicite 0 comprovante ao término da prova, poderd solicitar por e-mail pelo endereco
concursos@fundatec.org.br.

6.42.1.1 Tendo em vista 0 procedimento interno de abertura de lacres dos malotes contendo as listas de presenca, 0s
comprovantes de comparecimento referentes aos pedidos de atestados somente poderdo ser encaminhados apés 15
(quinze) dias da aplicagéo das provas.

6.42.1.2 Somente serdo atendidos os pedidos realizados até 30 (trinta) dias ap6s a aplicagcao das provas.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas havera Prova Pratica para
os 10 primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Teo6rico-Objetiva.

7.1.1 Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 11.1 e 11.2, alineas “a

até “g”. Persistindo o empate, serdo convocados todos os candidatos empatados no ultimo critério.

7.1.2 Para o numero de convocados determinados no subitem acima, serdo respeitados os percentuais das cotas
para candidatos com deficiéncia, conforme tabela abaixo:

Cargos Total Convocados ‘ PCD ‘ Demais

Motorista 10 1 9
Motorista de Veiculos Pesados 10 1 9
Operador de Maquinas 10 1 9

PCD — Pessoas com Deficiéncia.

7.2 N&o ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de candidatos cotistas serdo convocados os candidatos
aprovados na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacédo.

7.3 Para os cargos que exigem CNH, somente poderd realizar a prova o candidato que, no dia da Prova Prética,
apresentar o documento de habilitacdo com a categoria solicitada neste Edital.

7.3.1 Para a realizacéo da Prova Prética e, posteriormente, para o exercicio das atividades profissionais, ndo serao
concedidos veiculos adaptados para a situacéo dos candidatos.

7.3.2 Néao sera aceita CNH violada ou fora do prazo de validade.

7.4 Nao serado aceitas cOpias autenticadas, nem mesmo protocolo de documento, tdo pouco boletim de ocorréncia de
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perda e/ou furto.

7.5 A descrigdo das atividades da Prova Pratica bem como as orientagfes, os critérios de avaliagao, o(s) local(is),
0o(s) horario(s) e outras informacdes serdo publicadas em Editais especificos, conforme Cronograma de Execucéo.

7.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

7.6 A Prova Pratica consistird em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execugéo de tarefas, de acordo com as atribuigbes do cargo.

7.7 A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio.

7.8 O candidato somente devera realizar a Prova Pratica caso se achar em condic¢@es fisicas e técnicas para tal. Sera
de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Nao sendo realizada a
prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso Publico.

7.9 Em caso de a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a si préprio ou
terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hipétese de imputar falta
eliminatéria na Prova Pratica.

7.10 Nao havendo candidatos aprovados na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, € havendo candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, poderéo
ser realizadas novas convocacdes para realizacdo desta etapa, respeitando a ordem de classificacdo na Prova
Tedrico-Objetiva e 0 prazo de vigéncia desse Concurso.

8. DA AVALIACAO DOS TITULOS

8.1 Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Te6rico-Objetiva para os
cargos de Professores.

8.1.1 A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

8.2 Procedimentos para entrega dos Titulos:

8.2.1 Para a avaliagao dos titulos, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega
dos Titulos e para upload dos documentos escaneados para avaliacéo.

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Mega e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG, BMP, PDF,
TNG ou TIFF.

¢) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
quantidade méaxima de titulos por item, conforme Quadro Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3. O candidato
nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

d) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

e) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de envio
dos titulos.

f) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrard as informagfes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

g) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser realizada a
consulta pela Banca Examinadora.

8.2.2 Os titulos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para o periodo de entrega
constante no Cronograma de Execucao.

8.2.3 O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

8.2.3.1 O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
na tabela de Titulos. A Banca Examinadora analisard os documentos no item indicado no Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

8.2.4 Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
8.2.4.1 Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

8.2.5 Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme subitem 8.2.1.

8.2.6 Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.
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8.2.7 Os documentos representativos de titulos que nao estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

8.2.8 A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

8.2.9 Diplomas, certificados ou declaragbes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas, identificando
a Instituicdo, e devem ser postados em sua integralidade, frente e sempre que houver qualquer informacéao
constante no verso.

8.2.10 Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima, para ambos.

8.3 AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Quantidade Valor Valor

Cargos: Professores Méaxima de Unitario Méaximo

Titulos (Pontos) (Pontos)

1 | Doutorado 1 4,00 4,00
2 | Mestrado 1 3,00 3,00

Especializacdo Lato Sensu/MBA
3 . n 2 1,50 3,00
(desde que ndo constante como requisito de cargo)

TOTAL GERAL EM TIiTULOS - - 10,00

8.4 Titulos que serdo aceitos:

a) Cursos de Especializacdo Lato Sensu/MBA, Mestrado e Doutorado, desde que obtidos e concluidos até a data de
publicacdo deste Edital de Abertura, desde que ndo constante como requisito de cargo;

a.1l) Somente serdo considerados, para efeitos de pontuac&o no item de Especializagdo Lato Sensu, tanto no caso de
cursos ministrados a distancia como nos presenciais, os documentos que expressem claramente:

- ainformagéo “pds-graduacéo Lato Sensu”; ou

- referéncia expressa as resolu¢cdes do Conselho Nacional de Educagdo no que tange ao estabelecimento das
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de especializagao.

b) Certificados ou declara¢gbes devidamente assinadas e com o carimbo da instituicéo;

c) Certificados ou declaragbes emitidas pela internet desde que contenham cddigo de autenticidade eletrdnico;

d) Certificados ou declara¢des com assinatura digital desde que contenham cédigo de autenticidade eletrénico;

e) Certiddes de conclusao expedidas pela instituicdo quando o candidato estiver aguardando a emisséo de diplomas;

f) Certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugcdo por Tradutor Publico Juramentado
(traducédo original) e, no caso de Pés-Graduacgédo, da revalidagcdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que
estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario Online de
Entrega dos Titulos o envio da tradug&o e anexar na alinea junto aos titulos entregues);

8.5 Procedimentos para a avaliacdo dos titulos:

8.5.1 Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

8.5.2 Se 0 nome do candidato nos documentos apresentados para a Prova de Titulos for diferente do nome que
constar na ficha de inscricdo, o comprovante de alteracdo do nome (Certiddo de Casamento ou de Divorcio, ou de
retificacéo do respectivo registro civil) devera ser sinalizado no Formulario Online de Entrega dos Titulos e anexado
aos titulos entregues, sob pena de invalidagdo da pontuacao ao candidato.

8.5.3 Caso nos documentos o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser
apresentada, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade para
comprovacdo. O candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da declaracdo e
também anexar aos titulos entregues.

8.5.4 Néo serdo computados os titulos que excederem aos valores maximos estabelecidos na tabela constante no
Quadro Avaliacdo da Prova de Titulos, subitem 8.3.
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8.5.5 N&o serdo avaliados documentos de identificacdo ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das
informacdes necessarias para a pontuagdo do documento pela Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios
dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

8.5.6 Nao serdo avaliados documentos sem data de inicio e fim de realizag&o do curso.

8.6 Nao serdo pontuados os titulos:

a) de cursos nao referenciados no Formulario Online de Entrega dos Titulos;

b) discriminados no item incorreto;

¢) considerados requisitos de escolaridade do cargo, seja qual for o citado no item 1.1;

d) com nome diferente ao da inscricdo e sem a apresentacao da declaracdo de alteracdo de nome;
e) sem traducdo da lingua estrangeira;

f) correspondentes a disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cursos de formacao;
g) de cursos nao concluidos;

h) ndo encaminhados no ultimo protocolo;

i) correspondentes a declara¢gfes que ndo estejam em papel timbrado ou com o carimbo da instituicdo, bem como a
auséncia de informacdes tais como: data de emissdo, CNPJ, dados de contato, nome e cargo do declarante;

j) sem a devida descricdo do home do participante;

k) com arquivos corrompidos;

[) ilegiveis ou rasurados;

m) que ndo condizerem com a descri¢cdo do formulario;

n) que ndo possuirem todas as informacdes necessarias para avaliagcdo da Banca;
0) em desacordo com as especificagfes determinadas no subitem 8.3;

p) sem descricdo do periodo de realizagéo (inicio e/ou fim);

g) que nao sejam de Pds-graduacéo na modalidade Lato Sensu;

r) emitidos pela internet, mas sem a possibilidade de autenticacdo eletronica ou que o codigo de autenticidade néo
valide as informacgfes constantes no documento apresentado;

s) sem verso enviado;

t) fora do prazo estabelecido no item 8.4;

u) ja avaliados em outra alinea;

V) referentes a estagios, ainda que nao curriculares;

8.7 Procedimento Recursal:

8.7.1 Por ocasido dos recursos referentes aos Titulos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer
ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, como: carga horaria, periodo de realizagéo, traducéo de
lingua estrangeira ou codigo de autenticidade eletrdnico;

d) comprovacao de requisito do cargo por outro certificado, diferente do que foi entregue para a Prova de Titulos,
possibilitando a pontuacao do titulo encaminhado;

e) esclarecimento referente ao requisito do cargo.

8.7.1.1 Os documentos complementares deveréo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
8.7.2 No periodo de recursos, ndo seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos;

d) novos titulos para pontuagéo.
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8.8 Da entrega dos titulos para a posse:

8.8.1 Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

8.8.1.1 Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagdo na Prova
de Titulos, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso.

8.8.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos titulos apresentados, o candidato
tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omisséo de pedido de correcédo durante a
realizacdo do concurso, ele sera excluido do Concurso Publico.

9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO

PRELIMINAR E DAS NOTAS PRELIMINARES DAS PROVAS

9.1 Os pedidos de revisao da homologacéo preliminar das inscri¢cdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares
das Provas terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

9.2 Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do terceiro dia do referido cronograma,
obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

9.2.1 Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

9.3 Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e construir o
recurso, devidamente, com material bibliogréfico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo
necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

9.3.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
9.3.2 Recursos com teor ofensivo ndo seréo considerados.

9.4 O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-
Objetiva e dos resultados das Provas de Redag¢éo, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob pena de
nao ter seu recurso avaliado.

9.5 Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

9.5.1 Referente as justificativas da manutencdo/alteracdo da Prova Tedrico-Objetiva, ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

9.6 Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

9.6.1 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos; serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido.

9.6.1.1 Mediante anulagdo de questdes, em hipétese alguma, havera alteracdo do quantitativo de questdes da Prova
Teorico-Objetiva.

9.6.2 A FUNDATEC se reserva o direito de anular questbes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco na formulagédo de questdes ou de respostas.

9.6.3 Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

9.7 Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

9.7.1 As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

9.7.2 Caso haja dificuldade em acessar as imagens e a necessidade delas para interpor recurso, o candidato devera
entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicao
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizagdo da situagéo
pela FUNDATEC.

9.7.2.1 Os motivos de ndo pontuagdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulério Online de recurso
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dessa fase.

9.7.3 Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

9.7.3.1 As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicagéo.

9.7.3.2 Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pelo candidato, salvo determinacao judicial.

9.8 O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados, para manifestacdo ou questionamento dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada
através do e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) somente serdo analisadas as contestacfes dos candidatos que tenham recursado no prazo determinado no
Cronograma de Execucédo, a excecao dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva.

b) manifestacbes de candidatos que nao recursaram nos prazos determinados serdo consideradas intempestivas,
sendo assim, o candidato perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestag@es referidas nesse item ndo seréo respondidas individualmente.

d) caso as alega¢cBes sejam procedentes, haverd atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecerd como resposta o disposto nas
justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicadas.

9.9 Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10. DA AVALIACAO E DA APROVACAO
10.1 Da Prova Tedrico-Objetiva

10.1.1 O numero de questdes, o valor unitério, a pontuacdo méaxima e a pontuacdo minima para a aprovagao na
Prova Teorico-Objetiva estédo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

10.1.2 O candidato que ndo alcancar o numero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.3 Para os cargos de Professores, o valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Teorico-
Objetiva.

10.1.4 A correcao das Provas Teorico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

10.2 Da Prova Préatica

10.2.1 Para os cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas, a pontuacdo maxima e
a pontuacdo minima para a aprovacao na Prova Pratica estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas —
Anexo Il deste Edital.

10.3 Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na classificacdo dos candidatos sera observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada n os termos do Art. 27, paragrafo unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

11.2 Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programéatico/matérias das provas dos cargos previstos no Anexo |l e demais etapas
correspondentes mencionadas no Anexo lll (quando houver):

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuagdo na Prova de Legislac@o/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuagéo na Prova de Fundamentos da Educacéao;

e) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuacdo na Prova de Matemética/Raciocinio Légico;

g) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais;
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h) maior pontuacdo na Prova de Titulos;

i) maior pontuacéo na Prova Pratica;
j) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.
11.3 Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.3.1 Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jiri, ser@o aceitas certid@es, declaraces e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal.

11.3.1.1 Considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicacdo da Lei Federal n°® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes do presente
Concurso Publico.

11.3.2 Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri, os
candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o0 site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatorios de participacédo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos escaneados
para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP,
PDF, TNG ou TIFF;

c) Ap6s o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

11.3.3 E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.3.4 O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

11.3.5 Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execu¢d@o. Apés esse periodo, serdo submetidos para analise da
Comisséo de Concursos.

11.3.6 A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréa devolvida.

11.3.7 Nao serd aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que néo atender ao disposto nesse Edital.

11.4 Persistindo o empate, seré realizado sorteio, divulgado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, e realizado nas
dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

11.5 A Classificagdo Final deste Concurso Publico resulta da classificacdo dos candidatos aprovados na Prova
Teobrico-Objetiva e Pratica, quando houver.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 A aprovacao na Prova Tedrico-Objetiva e na Prova Prética (se houver) sera pré-requisito para a classificacéo do
candidato.

12.2 A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcéo feita por eles no momento da
inscricdo, obedecera ao disposto no item 10 e seus subitens.

12.3 Da Classificagcao dos Cargos sem Prova de Titulos (exceto Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e
Operador de Maquinas)

12.3.1 A nota final sera a soma das questdes da Prova Teorico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
12.3.2 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

12.3.3 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

12.3.4 Nao haveréa arredondamento de notas.

12.4 Da Classificacdo dos Cargos de Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e Operador de Maquinas

12.4.1 A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e da Prova
Pratica (Prat), conforme calculo abaixo:

Pontos TO Pontos Prat.
NF = (—)Xﬁﬂ + (—)J&Mﬂ
100 100
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sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);

Pontos Prat. = Soma da Prova Prética.

12.4.2 A nota aritmética tera até dois digitos apos a virgula;

12.4.3 Nao havera arredondamento de notas.

12.5 Da Classificagcdo dos Cargos com Prova de Titulos

12.5.1 A nota final (NF) serd a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo+ PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

12.5.2 A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
12.5.3 Nao havera arredondamento de notas.

13. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

13.1 O concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos/empregos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar
a partir da publicacdo do Edital de Classifica¢éo Final.

13.2 A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observard,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal, localizada na Rua Independéncia, n® 90 — Girua/RS.

13.2.1 A convocacao se dard por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), direcionada ao endereco eletrénico
cadastrado pelo candidato, e pela publicacdo no painel de avisos da Prefeitura Municipal Giru4, no site e em jornal de
circulacéo local.

13.2.2 Para a convocacado, sera utilizado o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC,
atualizado até a publicacéo da classificagédo final do Concurso.

13.2.3 O candidato aprovado obriga-se a manter seu endereco eletrdnico de e-mail atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Girud/RS. As alteragBes do endereco eletrbnico de e-mail deverdo ser encaminhadas para
administracao@agirua.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteragdo de e-mail, contendo também o cargo para
o qual foi aprovado;

b) A redacdo da correspondéncia eletrbnica (e-mail) devera informar. Nome, CPF, nimero de inscricdo, cargo,
classificag@o e novo endereco de e-mail.

13.3 O candidato ter4 o prazo de até 5 (cinco) dias para a posse, a partir da data de publicacdo do ato de nomeacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogagédo da
Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato
subsequentemente classificado:

a) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir 0 cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

b) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartério;

c) Atestado médico de aptidao (fisica e mental) para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado
pelo Municipio de Girua/RS;

d) Certidao de quitacdo de obrigac8es eleitorais;

e) Certidao de quitacéo de obrigacbes militares (para os candidatos do sexo masculino);
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f) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
h) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitagdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

j) Comprovar o enderego por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome
do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar assinada pelo
candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartério. Aos Agentes Comunitarios de Saude, declaracdo de
que o candidato reside no referido endereco desde a data de publicacdo do Edital do Concurso Publico;

13.3.1 O prazo para o candidato entrar em exercicio é de 24 horas, contados da data da posse, sendo considerado
sem efeito 0 ato de nhomeacédo, o descumprimento dos referidos prazos.

13.3.2 O edital de nhomeacéo dos candidatos sera publicado junto ao Mural de Publicac6es do Municipio de Girua e
site www.girua.rs.gov.br, paralelamente, sera feito comunicagdo ao candidato, via postal, no endereco informado na
ficha de inscrigdo ou posteriormente atualizado. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado seu
endereco.

13.4 O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apoés
convocacao, sera submetido a andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicBes
essenciais do cargo/emprego, conforme disposto no subitem 2.2.

13.5 A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se dara
pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

13.6 O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o dltimo colocado no
Concurso.

13.6.1 A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicard imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

13.7 O candidato apresentar-se-a para admiss@o as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Girua em relagcdo a sua moradia, a qualquer tempo.

13.8 DO CURSO INTRODUTORIO PARA OS CANDIDATOS ADMITIDOS

13.8.1 Os candidatos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude serdo convocados para participar
do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, de carater eliminatorio, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, podendo ser realizado em qualquer dia da semana, nos turnos manha, tarde e noite. O curso é de
responsabilidade do Municipio de Girua, podendo ser utilizado servigo especializado de terceiros.

13.8.2 Estardo dispensados da realizagao do curso os candidatos que apresentarem copia autenticada em cartério do
certificado de participacdo em curso de Capacitacdo para Agentes Comunitarios — Médulo |, conceito A ou B, ou
frequéncia e aproveitamento de, no minimo, 75%, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, realizado e
concluido no periodo de 29/01/2018 a 29/01/2020.

13.8.3 Caso os candidatos aprovados para o emprego de Agente Comunitario de Saude j4 possuam o Curso
Introdutério, porém com data de realizacdo e conclusdo anterior a 29/01/2018, eles serdo convocados, apés a
Classificacéo Final do Concurso Publico, a participar do Curso Introdutério de Formacédo Inicial e Continuada como
forma de Reciclagem, que sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Girua, podendo ser utilizado para isso
servico especializado de terceiros.

13.8.4 Os candidatos somente poderdo exercer as atividades do emprego de Agente Comunitario de Saude apés a
convocacao e a aprovacao no Curso Introdutorio conforme determinado no subitem 13.8.

14. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

14.1 A comprovacao de experiéncia para 0os cargos em que € exigido tempo de servico devera ser apresentada por
uma das seguintes formas:

- apresentacao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuagdo em cargo equivalente
ao pretendido;

- declaracao do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que o candidato exerceu as atividades
previstas no edital;

- por meio de apresentacao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatérios de
prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e atividades exercidas;
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- contratos ou declaracdo de realizacdo de estagio ndo curriculares relacionados a area de atuacdo do cargo
pretendido.

- certiddo do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de término
das atividades (dia, més e ano).*

*Incluido em 17/03/2020, conforme Edital n°® 05/2020.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1 O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 02 (dois) anos, contado da publicacdo da
homologacéo e resultados finais. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e
responsabilidade do Prefeito Municipal.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicaces posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

16.2 Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas.

16.3 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

16.4 As disposicOes e instrucdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

16.5 Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento da abertura dos malotes lacrados,
contendo as grades de respostas das Provas Teoérico-objetivas, com registro em documento formal, da hora, bem
como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

16.5.1 O candidato que queira acompanhar o ato de abertura dos lacres dos malotes contendo as grades de
respostas das provas teérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar, pelo e-mail
requerimento.adm@fundatec.org.br, em até 02 (dois) dias ap0s a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da
Fundatec informara a data e horario, para conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com
documento de identificacdo. Somente poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e
homologados nesse Concurso.

16.6 A Prefeitura de Girud e a FUNDATEC nado se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

16.7 Os Editais referentes ao Concurso Publico serdo divulgados e estardo disponiveis na FUNDATEC, na Rua Prof.
Cristiano Fischer, n° 2012, em Porto Alegre/RS, e no site_www.fundatec.org.br, bem como no painel de publicacdes
da Prefeitura Municipal de Giru4, sito a Rua Independéncia, n® 90 — Girud/RS.

16.8 Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante o Concurso
Publico, ndo serao disponibilizados posteriormente.

16.9 Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome, numero de
inscricdo), seus pedidos de isencdo e participacdo as vagas por cotas e os resultados de suas das provas seréo
publicizados no site do 6rgéo contratante e da FUNDATEC, além de editais desse Concurso.

16.10 Ser& excluido do Concurso Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacgao deles no prazo solicitado pelo
Municipio de Girud/RS, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo o candidato do Concurso Publico, anulando-
se todos os atos decorrentes de sua inscricdo.

16.11 A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrénico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagdo de avisos e editais.

16.12 N&o serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagcdo, convoca¢gfes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

16.13 A Prefeitura de Girua e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informa¢bes cadastradas de:
- endereco incorretas, incompletas, desatualizados ou de dificil acesso;

- endereco eletrbnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;
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- problemas do endereco eletrdnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de anti-spam, etc.

16.14 O candidato devera manter seu enderego atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicagdo da Classificagdo Final. Apds, os candidatos classificados deverdo manter os
dados de contato atualizados junto ao Municipio de Girua pelo e-mail administracao@girua.rs.gov.br ou de forma
presencial no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal. S0 de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

16.15 Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade nao
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes em relacdo aos candidatos
classificados no presente Concurso Publico.

16.16 Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerao por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Girua/RS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacao de provas.

16.17 A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participacao
ou classificagao no Concurso Publico.

16.18 Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Classificacéo Final para Homologagdo do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Giru&/RS via oficio.

16.19 Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.20 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, que deverd ser enviada exclusivamente para o e-mail
impugnacao@fundatec.org.br, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (5) cinco dias Uteis a contar da
sua publicacgéo.

16.21 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséao de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concursos da Prefeitura de Girua/RS.

17.1 Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DE CARGOS;

b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;

¢) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS;

d) Anexo IV — MODELO LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA,;

e) Anexo V — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
f) Anexo VI - QUADRO DEMONSTRATIVO DA AREA E MICROAREAS;

g) Anexo VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Girua, 31 de janeiro de 2020.

Ruben Weimer
Prefeito Municipal de Girud/RS
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ANEXO | — ATRIBUICAO DE CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1 AGENTE DE CONTROLE INTERNO

AtribuicBes: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como
dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e
eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administracdo Municipal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes,
avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucao das metas do Plano Plurianual
e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucao dos orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacfes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cfes pretendidas e
a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacfes, 0 exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretérios e dirigentes dos 6rgdos da administracéo indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestédo
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢Bes relativas as operacdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de responsabilidade
Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle
externo no Exercicio de suas func¢des constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratagBes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigcos do 6rgédo de
transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacdo dos veiculos, seus
equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infrac6es - JARI; Auditar o sistema de previdéncia
dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos cargos e func¢fes
publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de
diretrizes orcamentérias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de servico,
autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcdo; Analisar procedimentos
relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranca de tributos
municipais, cadastro, revisées, reavaliacbes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo
de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplica¢cbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

1.2 ENFERMEIRO GERAL

Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
enfermagem, relativos a observagéo, ao cuidado e a educacdo sanitaria dos doentes, a aplicacdo de tratamentos
prescritos, bem como a participacao de programas voltados para a saude publica. Planejar, organizar, coordenar e
avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de enfermagem voltados a capacidade de atividades instalada;
participar de programas de educa¢éo sanitéria e de atendimento a saude publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizacao; realizar consulta de enfermagem a sadios e
portadores de doengas prolongadas; participar de inquéritos epidemioldgicos; prestar assessoramento a autoridades
em assuntos de sua competéncia; orientar , coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; promover e controlar o estoque de materiais de uso ambulatorial; coletar material para exames
laboratoriais, emitir pareceres em matéria de sua especialidade; executar outras tarefas afins e correlatas.

1.3 FARMACEUTICO GERAL

AtribuicGes: Exercer a responsabilidade técnica da Farmacia Publica Municipal; coordenar a Assisténcia
Farmacéutica Municipal realizando atividades relacionadas com: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento e
dispensacao de medicamentos; aviar receitas, de acordo com as prescricdes médicas; fazer requisicdo de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; atencdo farmacéutica ao idoso, hipertenso, diabético,
salide da familia e saide mental; guarda, dispensacéo, registro e balanco de medicamentos constantes na Portaria
344/98, através de equipamentos de informaética; solicitagdo, controle e dispensacdo de medicamentos estratégicos,
especiais e excepcionais, mantendo registro permanente do estoque de drogas; prestacdo de contas da Assisténcia
Farmacéutica; treinamento e capacitacdo da equipe da Assisténcia Farmacéutica; desenvolvimento de atividades
relacionadas com a Vigilancia Sanitaria no ambito municipal, inclusive ministrando cursos e palestras; executar
tarefas afins.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 32



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2020

1.4 MEDICO AUDITOR

AtribuicBes: Fazer analise dos sistemas e planos de saude, desempenho dos servicos prestados e verificacdo dos
SIA/SUS e:

- Do contexto normativo referente ao SIA/SUS;

- De planos de saude, de programac6es e de relatorios de gestao;

- Dos sistemas de controle, avaliacao e auditoria;

- De sistemas de informacao ambulatorial e hospitalar;

- De indicadores de morbi-mortalidade;

- De instrumentos e critérios de acreditacdo, credenciamento e cadastramento de servicos;

- Da conformidade dos procedimentos dos cadastros e das centrais de internacao;

- Do desempenho da rede de servicos de salde;

- Dos mecanismos de hierarquizagédo, referéncia e contra-referéncia da rede de servigcos de saude;

- Dos servigos de saude prestados, inclusive por instituicdes privadas, conveniada ou contratadas;

- De prontuarios de atendimento individual e demais instrumentos produzidos pelos sistemas de informages
ambulatoriais e hospitalares;

- A verificac&o:

- De autorizagdes de internagdes e de atendimentos ambulatérias;

- De tetos financeiros e de procedimentos de alto custo.

1.5 MEDICO CLINICO GERAL

Atribuicbes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagnésticos nos ambitos somaticos, psicoldgicos e sociais; requisitar exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial, fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
internacdo quando necessaria; estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando os pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessério ou solicitado; dar grande énfase a prevencdo de doencas, mas sem se descuidar das atividades curativas
e reabilitadoras; integrar a equipe multiprofissional de saulde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, nos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagbes dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemioldgica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e outras, nos formularios e documento adequados; participar em todas as
atividades para que for designado pela chefia imediata; contribuir no planejamento, administracdo e geréncia dos
servigos de salde, sempre que designado para tal; comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar
pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e
equipamentos necessarios a sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude;
participar de projetos de treinamento e programas educativos, tanto para profissionais de salide como para pacientes
e outras pessoas da comunidade, manter-se atualizado através da educacédo profissional continua; propor normas e
rotinas relativas a sua area de competéncia, classificar e codificar doengas, operacfes, causas de morte e demais
situagfes de saude, de acordo com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes
instaladas no setor onde trabalha, quando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia, consultas, programas de saude, urgéncia/emergéncia, interpretacao de exames.

1.6 MEDICO CLINICO GERAL - ESF

AtribuicBes: Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas,
pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude (UBS) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacBes etc); realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda esponténea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou
domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das
atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude (UBS).

1.7 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA

AtribuicBes: Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratério e outros que o0 caso requeira; controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar
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orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher fichas médicas das clientes; auxiliar
guando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativo a
nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outros
especialistas; prescrever tratamento adequado; participar de programas voltados para a saude publica; exercer
censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o
concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas
semelhantes.

1.8 MEDICO PSIQUIATRA

Atribuicfes: realizar observacgfes clinica-psiquiatrica e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com
diagnéstico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;
fornecer pareceres psiquiatricos e criminologicos, solicitados pela justica; comparecer em Juizo ou perante ao jdri
para prestar testemunho sobre assuntos especializadas ou esclarecer aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico
em pacientes egressos do manicomio judiciario e sujeitos ao exame de liberdade vigiada, por determinacédo de
sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para recuperacdo dos pacientes internados;
supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros dos exames realizados para fins de
diagnostico, discusséo e relatdrios; executar outras tarefas semelhantes.

1.9 MEDICO VETERINARIO

Atribui¢cfes: compreende os cargos que se destinam a planeja e executar programas de defesa sanitaria, protecéo,
aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criacdo de animais, realizando estudos, pesquisas, dando
consultas, exercendo fiscalizagdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade dos animais, a producao
racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

- planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes;

- proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- promover 0 controle sanitario de reproducdo animal destinada a indistria e a comercializacdo n Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e pos- mortem, para proteger a salde individual e
coletiva da populacéo;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢éo profissional.

1.10 ODONTOLOGO GERAL

AtribuicBes: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial; proceder odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino, unidade madvel ou hospitalar Examinar a boca e os dentes de alunos e pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela unidade Move; fazer diagnésticos dos casos individuais, determinando
0 respectivo tratamento; fazer extracdes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais,
coroas, trabalhos de pontes; fazer esquema das condi¢cdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servicos executados; difundir os preceitos de salude publica odontoldgica, através de aulas, palestras,
impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢ao das atividade préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.11 PROCURADOR JURIDICO

AtribuicBes: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial e
extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranca aos atos e
decisbes da Administracdo. Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administracdo. Postular em
juizo em nome da Administracdo, com a propositura de acdes e apresentacdo de contestacdo; avaliar provas
documentais e orais, realizar audiéncias trabalhistas, civeis e criminais, 0 acompanhamento juridico dos processos
judiciais deve ocorrer em todas as instancias e em todas as esferas, onde a Administracdo for ré, autora, assistente,
opoente ou interessada de qualquer outra forma. Ajuizamento e acompanhamento de execuc¢des fiscais de interesse
do ente municipal. Em ambito extrajudicial, mediar questfes, assessorar negociacdes e, quando necessario, propor
defesas e recursos aos Orgdos competentes. Acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no
Tribunal de Contas, Ministério Publico e Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal.
Analisar os contratos firmados pelo municipio, avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir seguranga
juridica e lisura em todas as relagdes juridicas travadas entre o ente publico e terceiros. Recomendar procedimentos
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internos de carater preventivo com o0 escopo de manter as atividades da Administracédo afinadas com os principios
gue regem a Administracdo Publica — principio da legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da
eficiéncia. Acompanhar e participar efetivamente de todos os procedimentos licitatorios; elaborar modelos de
contratos administrativos. Elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento, requerimentos de funcionarios etc.
Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

1.12 PROFESSORES (ARTES, CIENCIAS, EDUCAGAO FISICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, LINGUA INGLESA,
MATEMATICA, PORTUGUES, ORIENTAGAO ESCOLAR E SUPERVISAO ESCOLAR)

AtribuicBes: Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o Regimento Escolar,
o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico da escola ou Orgdo em que desempenhar suas atividades; colaborar
com a Direcdo, Servicos e Instituicbes da escola e/ou Orgdo onde desenvolver suas atividades, sempre que
solicitado; auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgdo para o qual for designado; orientar turmas
escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios de classe com anotacdes completas referentes
a frequéncia dos alunos, contelidos desenvolvidos, resultados e avaliagBes; ser assiduo, pontual e manter conduta
exemplar de modo a influenciar positivamente os alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento de tarefas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a dire¢do, colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgdo onde desenvolve suas
atividades; zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou Orgdo e cooperar com
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da familia com a escola e a
comunidade; integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que lhe forem dadas, e comparecer a cursos,
reunides, semindrios, encontros e atividades em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura,
Orgdo elou escola onde desenvolva suas atividades; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
Regime Juridico.

1.13 PSICOLOGO GERAL

Atribuicbes: Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptagéo e avaliacdo das condicdes pessoais do
servidor; proceder a analise de funcdes sob o ponto de vista psicolégico; proceder o estudo a avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano para possibilitar a orientacdo a selecdo e ao treinamento atitudinal no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de sele¢do em criangas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplacdo com bolsa de estudo; prestar atendimento breve a pacientes em crise e a seus
familiares, bem como a alcoolistas e toxicbmanos; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia
mental e sensorial, ou portadoras de desajustes familiares ou escolares encaminhando-os para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho, para orientar nas exploracdes psicologicas, médicas e educacionais;
realizar psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo
dos casos; realizar pericias e elaborar pareceres; prestar atendimento psicolégico a gestantes, as mées de crianca
até a idade escolar e a grupos de adolescentes em instituicbes comunitarias do Municipio; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execu¢ao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

1.14 NUTRICIONISTA*

AtribuicBes: Exercer as fungdes de nutricionista de acordo com os principios de ética profissional, coordenar e
supervisionar programas alimentares, orientar e programar cardapios individuais e coletivos, realizar consultas de
nutricdo, avaliagdo ponderal em gestante, nutrizes e criancas de todas as faixas etérias, realizar estudos e
planejamentos racionais com organizacdo de cardapios para escolares, preservar dietas alimentares, preferir
palestras e ministrar cursos sobre a nutricdo, manter integracdo e colaboracdo com 0s 6rgaos municipais de salde e
assisténcia social, fazer dentro de sua area de acdo de programas. Pesquisas e estudos referentes a saude publica,
realizar outras tarefas afins e correlatadas.

*Incluido em 18/02/2020, conforme Edital n°® 03/2020.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1 FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Atribuic@es: Fiscalizar atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da salde: Investigar denlncias;
Constatar a veracidade da denlncia; Levantar informagfes junto a comunidade local da ocorréncia; Solicitar
documentacao ao fiscalizado; Investigar o processo produtivo desde a matéria prima até a disposicao final; Acionar
Orgéos técnicos competentes; Coletar dados e informagfes técnicas; Coletar material para andlise; Coletar produtos
irregulares; Enquadrar legalmente o caso em apuragcdo; Acompanhar a liberacdo de produtos e equipamentos;
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Acompanhar termos de compromisso; Participar de operacdes especiais (Blitz); Atender situacfes de emergéncia;
Tomar providéncias para minimizar impactos de acidentes ambientais. Verificar dados geograficos e cartograficos;
Verificar existéncia de irregularidades ambientais e sanitarias; Verificar cumprimento das exigéncias legais e técnicas;
Verificar equipamentos e sistemas de controle ambiental e sanitario; Avaliar o impacto da atividade; Verificar
caracteristicas organolépticas do produto; Verificar aspectos fisicos das instalagfes e/ou do local; Verificar o
atendimento dos Termos de compromisso. Autuar infratores: Intimar infrator; Notificar o infrator; Advertir o infrator;
Multar infratores; Interditar estabelecimentos e atividades; Apreender produtos/subprodutos irregulares; Inutilizar
produtos/subprodutos irregulares; Apreender animais quando em condicdes ilegais; Analisar tecnicamente projetos e
processos: Analisar projetos; Analisar o processo de licenciamento; Elaborar relatérios técnicos; Elaborar laudos
técnicos; Elaborar exigéncias técnicas; Elaborar pareceres técnicos; Analisar recursos de autuacao; Enviar material
para analise nos érgdos competentes; Participar de reunides técnicas. Orientar o publico sobre salde e meio
ambiente: Dar orientaces técnicas aos interessados; Promover educacdo sanitaria e ambiental; Orientar conselhos
deliberativos municipais e regionais; Promover cursos e treinamentos para capacitacdo de instituicdes; Promover
encontros; Ministrar palestras; Preencher fichas cadastrais; Preencher relatérios administrativos; Gerenciar as
atividades de fiscalizacéo; Incumbir-se de outras tarefas afins.

2.2 TECNICO AGRICOLA
Atribuicdes:

Descricdo sintética: executar tarefas de carater técnico, respeitados os limites de sua formacdo, relativas a
programagéo, execugdo e controle de atividades nas areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas,
bem como auxiliar na execuc¢éo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pelo municipio.

Descricdo analitica: Respeitados os limites de sua formagédo, atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica,
associativismo, pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacao técnica; responsabilizar-se pela elaboragéo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio,
topografia na &rea rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construcéo de benfeitorias rurais,
drenagem e irrigacdo, elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo de
novas tecnologias; elaborar orcamentos relativos as atividades de sua competéncia; prestar assisténcia técnica e
assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos e vistorias, pericia,
arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as seguintes tarefas coleta de dados de natureza técnica,
desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragdo de orcamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instalacdes e méo-de-obra, detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguran¢a no
meio rural, manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, execucao e fiscalizacdo dos procedimentos
relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento, comercializacdo e industrializacdo dos produtos
agropecuarios, administracéo de propriedades rurais; conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis
com a respectiva formacéo profissional; responsabilizar-se pelo planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo
dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas, alternativas de otimizacao dos fatores climéticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento das
plantas e dos animais, propagacdo em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacdo, obtencéo
e preparo da producdo animal; processo de aquisi¢cao, preparo, conservacdo e armazenamento da matéria prima e dos
produtos agroindustriais, programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos, producdo de mudas
(viveiros) e sementes; executar trabalhos de mensuracdo e controle de qualidade; dar assisténcia técnica na compra,
venda e utlizacdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orcando; emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagéo de produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; prestar assisténcia técnica na aplicagdo, comercializacdo, no manejo e regulagem de maquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na recomendacéo, interpretacdo de
andlise de solos e aplicacéo de fertilizantes e corretivos; administrar propriedades rurais em nivel gerencial; prestar
assisténcia técnica na multiplicagdo de sementes e mudas, comuns e melhoradas; treinar e conduzir equipes de
instalacéo, montagem e operagédo, reparo ou manutencao; treinar e conduzir equipes de execucéo de servicos e obras
de sua modalidade; analisar as caracteristicas econdmicas, sociais e ambientais, identificando as atividades peculiares
da area a serem implementadas; identificar os processos simbidticos, de absorcdo, de translocacdo e os efeitos
alelopaticos entre solo e planta, planejando acdes referentes aos tratos das culturas; selecionar e aplicar métodos de
erradicacdo e controle de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissédo de
receitas de produtos agrotéxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pés-colheita, responsabilizando-se pelo
armazenamento, a conservacao, a comercializacao e a industrializacdo dos produtos agropecuarios; responsabilizar-
se pelos procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporagcdo de imoveis rurais; aplicar métodos e
programas de reproducdo animal e de melhoramento genético; elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos,
higiénicos e sanitarios na produgdo animal, vegetal e agroindustrial; responsabilizar-se pelas empresas especializadas
que exercem atividades de dedetizacdo, desratizacdo e no controle de vetores e pragas; implantar e gerenciar
sistemas de controle de qualidade na producdo agropecuaria; identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para
distribuicdo e comercializacdo de produtos; projetar e aplicar inovagdes nos processos de montagem, monitoramento e
gestdo de empreendimentos; realizar medicdo, demarcacdo de levantamentos topograficos, bem como projetar,
conduzir e dirigir trabalhos topogréaficos e funcionar como perito em vistorias e arbitramento em atividades agricolas;
emitir laudos e documentos de classificagcdo e exercer a fiscalizacdo de produtos de origem vegetal, animal e
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agroindustrial; responsabilizar-se pela implantacdo de pomares, acompanhando seu desenvolvimento até a fase
produtiva, emitindo os respectivos certificados de origem e qualidade de produtos; desempenhar outras atividades
compativeis com a sua formacao profissional; outras atividades correlatas.

2.3 TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes:

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencéo e controle
das doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevengédo e no controle
sistematico de infec¢édo hospitalar; na prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude;

Na execucdo dos programas abaixo referidos:

- participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho.

Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro; Integrar a equipe de
salde e exerce as atividades técnicas, de nivel médio, atribuidas & equipe de enfermagem.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AREA 04

Atribuicdes: De acordo com a Politica Nacional de Atencao Bésica: Trabalhar com adscrigdo de familias em base
geografica definida, a microdrea. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados.
Orientar as familias quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia
a média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a
populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das
doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situacBes de risco e estar em contato permanente com
as familias, desenvolvendo a¢bes educativas, visando a promocdo da salde, a prevencdo das doencas e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de salude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do
Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe. E
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salude, desde que vinculadas as
atribuicbes acima.*

3.2 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicBes: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgdos municipais ou altos servidores, realizar
estudos no campo da Administracdo Publica. Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas
efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; revisar
atos e informagfes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informacdes antes
de submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informacdes que se fizerem necessarias para
decisGes importantes na 6rbita administrativa; estudar a legislagdo referente ao 6rgdo em que trabalha ou de
interesse para o mesmo, propondo as modificacdes necessarias; efetuar pesquisas para aperfeicoamento dos
servigos, propor a realizagdo de medidas relativas & boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servigos publicos; executar outras tarefas correlatas.
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3.4 MONITOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

AtribuicBes: Executar trabalhos relacionados com a educacado e cuidado nos niveis da educagédo infantil e ensino
fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianca em todos os momentos nas areas de salde, alimentacéo,
higiene, vestuario, etc; integrar e passar a fazer parte da proposta pedagdgica da escola a educacdo especial atua
de forma articulada com o ensino comum, orientando para o atendimento educacional especializado (AEE) as
necessidades educacionais especiais desses alunos, em salas de recursos multifuncionais; colaborar com as
atividades de articulagdo das instituicbes escolares com as familias e a comunidade; fazer visitas domiciliares;
desempenhar trabalhos burocréticos, de carater confidencial, relativo ao servico, organizando fichario e documentos
de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre os trabalhos realizados; desenvolver atividades de
grupo; prestar auxilio na organizacdo de reunides; preencher documentos relativos ao cargo e funcéo; participar de
cursos de atualizacdo para a area de trabalho; acompanhar, cuidar e organizar criangas e adolescentes em grupos e
individualmente; cumprir determinacgfes dos supervisores e executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e
imediata; planejar, executar e avaliar atividades educativas de estimulagéo precoce, sécio- educativas e de cuidado
com criancas e adolescentes; zelar pela integridade fisica, psiquica dos envolvidos em seu trabalho; zelar pelo
patriménio publico limpando e verificar danos e defeitos na estrutura fisica e de objetos, maquinas e utensilios;
atender criancas e ou adolescentes em suas atividades escolares, sociais e culturais; monitorar, cuidando e
cumprindo normas fixadas de criancas e adolescentes em espacos e veiculos puabicos, eventos e
promoc¢8es/comemoracdes da municipalidade; executar outras tarefas afins. integra-se e passa a fazer parte da
proposta pedagogica da escola e, a educacdo especial atua de forma articulada com o ensino comum, orientando
para o atendimento educacional especializado (AEE) as necessidades educacionais especiais desses alunos, em
salas de recursos multifuncionais, com profissionais habilitados para o exercicio desta funcao.

3.5 MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

AtribuicBes: Executar trabalhos relacionados com a educacao e cuidado nos niveis da educacgédo infantil e ensino
fundamental; Executar trabalhos de cuidado de crianga em todos os momentos nas areas de saude, alimentacgéo,
higiene, vestuario, etc; colaborar com as atividades de articulagdo das instituicdes escolares com as familias e a
comunidade; fazer visitas domiciliares; desempenhar trabalhos burocraticos, de carater confidencial, relativo ao
servico, organizando fichario e documentos de uso publico, elaborando e digitando relatérios/pareceres sobre os
trabalhos realizados; desenvolver atividades de grupo; prestar auxilio na organizagdo de reunibes; preencher
documentos relativos ao cargo e fungéo; participar de cursos de atualizacdo para a area de trabalho; acompanhar,
cuidar e organizar criancas e adolescentes em grupos e individualmente; cumprir determina¢des dos supervisores e
executar todas as tarefas solicitadas por chefia mediata e imediata; planejar, executar e avaliar atividades educativas
de estimulacdo precoce, socio-educativas e de cuidado com criangas e adolescentes; zelar pela integridade fisica,
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psiquica dos envolvidos em seu trabalho; zelar pelo patriménio publico limpando e verificar danos e defeitos na
estrutura fisica e de objetos, maquinas e utensilios; atender criancas e ou adolescentes em suas atividades
escolares, sociais e culturais; monitorar, cuidando e cumprindo normas fixadas de criancas e adolescentes em
espacos e veiculos plbicos, eventos e promogdes/comemoragdes da municipalidade; executar outras tarefas afins.

3.6 PROFESSOR DE EDUCAGCAO ESPECIAL

Atribuic@es: Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o Regimento Escolar,
o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico da escola ou Orgdo em que desempenhar suas atividades; colaborar
com a Direcdo, Servicos e Instituicbes da escola e/ou Orgdo onde desenvolver suas atividades, sempre que
solicitado; auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgdo para o qual for designado; orientar turmas
escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios de classe com anotaces completas referentes
a frequéncia dos alunos, contelidos desenvolvidos, resultados e avaliacdes; ser assiduo, pontual e manter conduta
exemplar de modo a influenciar positivamente os alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento de tarefas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a dire¢do, colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgdo onde desenvolve suas
atividades; zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou Orgdo e cooperar com
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da familia com a escola e a
comunidade; integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que lhe forem dadas, e comparecer a cursos,
reunifes, seminarios, encontros e atividades em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura,
Org&o e/ou escola onde desenvolva suas atividades; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
Regime Juridico.

3.7 PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Atribui¢cBes: Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o Regimento Escolar,
o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico da escola ou Orgédo em que desempenhar suas atividades; colaborar
com a Direcdo, Servicos e Instituicbes da escola e/ou Orgdo onde desenvolver suas atividades, sempre que
solicitado; auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgdo para o qual for designado; orientar turmas
escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios de classe com anota¢cbes completas referentes
a frequéncia dos alunos, contetdos desenvolvidos, resultados e avaliagdes; ser assiduo, pontual e manter conduta
exemplar de modo a influenciar positivamente os alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento de tarefas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a direcdo, colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgdo onde desenvolve suas
atividades; zelar pelo Patrimdnio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou Orgdo e cooperar com
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da familia com a escola e a
comunidade; integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que lhe forem dadas, e comparecer a cursos,
reunides, semindrios, encontros e atividades em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura,
Orgéo e/ou escola onde desenvolva suas atividades; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
Regime Juridico.

3.8 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS INICIAIS

AtribuicBes: Planejar, executar, controlar, avaliar e emitir parecer sobre os Planos de Estudos, o Regimento Escolar,
o Plano de Trabalho e o Projeto Pedagdgico da escola ou Orgdo em que desempenhar suas atividades; colaborar
com a Direcdo, Servicos e Instituicbes da escola e/ou Orgdo onde desenvolver suas atividades, sempre que
solicitado; auxiliar no controle da disciplina geral da escola ou Orgdo para o qual for designado; orientar turmas
escolares, dirigir atividades dos alunos, manter atualizados os diarios de classe com anota¢des completas referentes
a frequéncia dos alunos, contetidos desenvolvidos, resultados e avaliagBes; ser assiduo, pontual e manter conduta
exemplar de modo a influenciar positivamente os alunos; ocupar integralmente o tempo destinado as aulas no
desenvolvimento de tarefas inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; respeitar as autoridades superiores,
mantendo atitude cordial com a dire¢do, colegas, alunos e funcionarios da escola ou Orgdo onde desenvolve suas
atividades; zelar pelo Patriménio Publico, guardar sigilo sobre os assuntos da escola e/ou Orgdo e cooperar com
todas as atividades que visem a melhoria do processo educativo e a integracdo da familia com a escola e a
comunidade; integrar comissdes de trabalho cumprindo as tarefas que Ihe forem dadas, e comparecer a cursos,
reunibes, seminarios, encontros e atividades em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educac¢éo e Cultura,
Orgéo e/ou escola onde desenvolva suas atividades; conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas no
Regime Juridico.

*Alterado em 18/02/2020, conforme Edital n°® 03/2020. **Excluido em 18/02/2020, conforme Edital n°® 03/2020.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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AtribuicGes: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade, que requeiram alguma capacidade de

julgamento. Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas; executar trabalhos de

datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros

relativos a dotacdes orcamentdrias; elaborar e conferir folhas de pagamento; classificar expedientes e

documentos; fazer o controle da movimentacdo de processos ou papéis; organizar mapas e boletins

demonstrativos; fazer anotacdes em fichas e manusear ficharios; providenciar a expedicdo de correspondéncia;

conferir materiais e suprimento em geral, com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; levantar frequéncia

de servidores; executar outras tarefas correlatas.

4.2 MERENDEIRA

AtribuicGes: Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e prepara-los adequadamente;
Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento da Carga Horaria; Capacidade de organizar
cardapios e diversifica-los de acordo com o Balanceamento de calorias e vitaminas orientadas pelo servico de
nutricdo; Uso constante de higiene pessoal para o bom andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientacéo, as
tarefas relativas a confeccdo da merenda escolar; Preparar refeicdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e o armazenamento dos alimentos; Manter
livres de contaminacdo ou de deteriorizacdo 0s géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; Zelar para que o material e equipamento da
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢cdes de utilizacdo, higiene e seguranca; Servir a merenda nos utensilios
proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda,
encarregando-se da limpeza da cozinha e de refeitério; Auxiliar na limpeza em geral, sempre que solicitado;
Proceder a limpeza e conservacdo de méveis, objetos e utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a
limpeza de pisos, vidros, lustres, méveis, instalagbes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, loucas e objetos
de metais; Polir objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar
po de livros e estantes de armarios; Fazer arrumacgdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder arrumacéo,
conservagdo e remocdo de moveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e transmitir recados;
Transportar volumes; Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou correspondéncias

4.3 OPERADOR DE ROCADEIRA

AtribuicBes: Sinalizar a areas antes de iniciar a tarefa; desobstruir e retirar obstaculos; isolar a &rea a ser rocada;
rocar e capinar areas verdes; zelar pela manutengdo e funcionamento do equipamento; colaborar com a limpeza e
organizacgdo da frente de servico. Zelar pela manutengéo e funcionamento dos equipamentos. Executar entre outras
tarefas as instru¢des superiores. Operar maquina de jardinagem tipo rocadeira, cortador de grama, vassoura de
vento, motosserra, motocultivador etc.

4.4 AUXILIAR DE ESCOLA RURAL

Atribuicbes: Dominio da leitura e escrita; Capacidade de armazenar os alimentos e prepara-los adequadamente;
Higiene na cantina, dependéncias da cozinha e pessoal; Cumprimento da Carga Horaria; Capacidade de organizar
cardapios e diversifica-los de acordo com o Balanceamento de calorias e vitaminas orientadas pelo servico de
nutricdo; Uso constante de higiene pessoal para o bom andamento dos trabalhos; Executar, sob a orientacéo, as
tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; Preparar refeigcdes balanceadas de acordo com o cardapio pré-
estabelecido; Exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e o armazenamento dos alimentos; Manter
livres de contaminacdo ou de deterioracdo os géneros alimenticios sob sua guarda; Selecionar os géneros
alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de conservacao; Zelar para que o material e equipamento da
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢bes de utilizacdo, higiene e seguranga; Servir a merenda nos utensilios
préprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; Distribuir a merenda e colaborar para que os
alunos desenvolvam habitos sadios de alimentacdo; Recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-
se da limpeza da cozinha e de refeitorio; Auxiliar na limpeza em geral, sempre que solicitado; Proceder a limpeza e
conservagdo de moéveis, objetos e utensilios e dependéncias dos edificios publicos; Proceder a limpeza de pisos,
vidros, lustres, méveis, instalacdes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas, loucas e objetos de metais; Polir
objetos de metal; Remover lixo e detritos; Lavar e encerar assoalho; Lavar e passar roupas; Retirar p6 de livros e
estantes de armarios; Fazer arrumacdes em locais de trabalho; Varrer patios; Proceder arrumacgéo, conservagao e
remocao de moveis, maquinas e materiais; Atender telefones; Anotar e transmitir recados; Transportar volumes;
Eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou correspondéncias.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
5.1 ENCANADOR
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AtribuicBes: Realizar levantamento e relacdo de material necessario para obras e reparos em
encanamentos, redes, hidrosanitarios, construcdo de rede de agua, responsabilizar-se pelos materiais,
equipamentos e ferramentas. Construir redes de agua, esgoto em prédios, locais e dependéncias da
municipalidade, desentupir esgotos, substituir torneiras, consertos em geral, instalacdes de loucas sanitarias,
efetuar o ramal de entrada para propriedades do municipio, efetuar relagdo do material necesséario, transporte
de ferramentas, responsabilidade pela aplicacdo de material.

5.2 ELETRICISTA

Atribuicdes: Proceder a manutencdo das instalagfes elétricas existentes na Prefeitura, fazendo revisbes
periddicas; conservar os condutores e o equipamento elétrico em geral, da Prefeitura Municipal. Examinar,
periodicamente os condutores e o equipamento elétrico em geral, tais como: motores, comutadores, painéis de
comunicacdo e mecanismos elétricos; examinar defeitos. Substituir pecas tais como condutores defeituosos,
fusiveis fundidos e pequenas pecas de motores. Consertar acessoérios elétricos; ligar novas instalacfes
elétricas; limpar e lubrificar motores; examinar periodicamente, condutores e chaves elétricas bem como as
instalacdes em geral; montar novas instalacdes ou acessérios, motores e demais equipamentos elétricos, trocar
bobinas, ajustar e fazer outros importantes consertos nos motores e equipamentos elétricos.

5.3 MOTORISTA

Atribuic®es: Dirigir e conservar os veiculos automotores do Municipio, de responsabilidade da Secretaria Municipal
de Educacado e Cultura; Dirigir automoéveis da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, mais especificamente
os veiculos destinados ao transporte escolar; Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servico do dia;
Manter os veiculos em condigBes de funcionamento e de higiene; Fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagdo dos veiculos que lhe for entregue; Promover o abastecimento de combustivel, 4gua e Odleo;
Comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito que porventura existente; Verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcé@o; Providenciar a lubrificagdo, quando
indicado; Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua e da bateria, bem como a calibragem dos pneus;
Providenciar semestralmente a verificagdo dos equipamentos obrigatérios de seguranca. Desempenhar com ética
profissional a atividade de motorista de transporte escolar sempre zelando pelo bem-estar e a seguranca dos
passageiros; Ter disponibilidade para realizacdo de servi¢os inadiaveis fora do horario normal de trabalho e viagens,
se for o caso; Executar outras tarefas correlatas.

5.4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

AtribuicBes: Conduzir veiculos automotores pesados, como caminhfes de carga pesada, de transporte de cargas,
maquinas e equipamentos, caminhdes cacamba e/ou basculantes, caminhdes de recolhimentos diversos ou de
carregamento de terra, areia, entulhos e demais, 6nibus e outros veiculos de grande porte; recolher o veiculo a
garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter os veiculos em perfeitas condi¢fes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao
do veiculo que Ihe for entregue; encarregar-se do transporte da carga que Ihe for confiada; preencher os relatdrios de
servigos; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardéis, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢cdo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus; dirigir veiculos leves quando nédo
houver servicos em direcao pesada para o desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas afins.

5.5 OPERADOR DE MAQUINAS

Atribuic@es: Dirigir veiculos leves e pesados quando ndo existir maquinas para o desempenho de suas funcdes.
Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores. Dirigir veiculos leves e pesados quando ndo existir maquinas
para o desempenho de suas funcdes.

5.6 OPERARIO

AtribuicBes: Realizar trabalhos bracais que exigem alguma especializacdo. Conduzir ao local de servico todo o
material necessario aos trabalhos de levantamento topogréafico; auxiliar na colocagdo de estacas; auxiliar na
construcao e reparo de pontes, pontilhdes, bueiros, etc.; executar, sob a orientacdo do carpinteiro, assentamento de
portas, janelas, fechaduras e vidragas; ajudar os servicos de colocacdo de pequenas obras de alvenaria; manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer pequenas reformas em pisos de cimento, abastecer de combustivel,
engraxar, lavar, lubrificar e proceder pequenos reparos em motores de veiculos e maquinas rodoviarias, sob a
orientacdo do mecénico ou do operador; cortar, britar e classificar pedras, auxiliar nos servicos de ajardinamento e
conservacdo de pragas e jardins; auxiliar na confeccéo de ferramentas, operar maquinas rodoviarias nos eventuais
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impedimentos do operador; manejar serras; afiar ferramentas; auxiliar na confec¢édo de tubos, bocas de lobo, lajes,
etc.; auxiliar em servicos de pintura em geral; limpar e conservar utensilios de maquinaria de garagens e oficinas;
eventualmente ser responsavel por pequenos grupos de operarios, executar outras tarefas correlatas.

5.7 OPERARIO ESPECIALIZADO

AtribuicBes: Realizar trabalhos bracais que exigem alguma especializacdo. Conduzir ao local de servico todo o
material necessario aos trabalhos de levantamento topogréafico; auxiliar na colocagdo de estacas; auxiliar na
construcao e reparo de pontes, pontilhdes, bueiros, etc.; executar, sob a orientacdo do carpinteiro, assentamento de
portas, janelas, fechaduras e vidracas; ajudar os servicos de colocacdo de pequenas obras de alvenaria; manejar
instrumentos de nivelamento e prumo; fazer pequenas reformas em pisos de cimento, abastecer de combustivel,
engraxar, lavar, lubrificar e proceder pequenos reparos em motores de veiculos e maquinas rodoviarias, sob a
orientacdo do mecénico ou do operador; cortar, britar e classificar pedras, auxiliar nos servicos de ajardinamento e
conservacdo de pracas e jardins; auxiliar na confeccdo de ferramentas, operar maquinas rodoviarias nos eventuais
impedimentos do operador; manejar serras; afiar ferramentas; auxiliar na confecgdo de tubos, bocas de lobo, lajes,
etc.; auxiliar em servigos de pintura em geral; limpar e conservar utensilios de maquinaria de garagens e oficinas;
eventualmente ser responsavel por pequenos grupos de operarios, executar outras tarefas correlatas.

5.8 SERVENTE

AtribuicBes: Proceder a limpeza e conservacdo de objetos, utensilios e dependéncias dos edificios publicos;
proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, tapetes, trilhos, capachos, panelas,
loucas e objetos de metal; remover lixo e detritos; lavar e encerar assoalho; lavar e passar roupas, retirar po6 de
livros e estantes, de armérios, etc.; fazer arrumacgdes em locais de trabalho; varrer patios; fazer o café e servi-lo;
proceder a arrumacao, conservacdo e remocao de mdveis, maquinas e materiais; atender telefones; anotar e
transmitir recados; transportar volumes; eventualmente efetuar a entrega e recebimento de expedientes ou
correspondéncias; executar outras tarefas correlatas.

5.9 VIGILANTE

AtribuicBes: Fazer servico de vigilancia e policiamento em logradouros e prédios publicos municipais. Exercer a
vigilancia em setoriais méveis ou fixos, prestar informagfes solicitadas; realizar ronda de inspe¢do em intervalos
fixados adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificacdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob guarda, etc.; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e de veiculos pelos portbes de acesso sob
sua vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas; verificar as autorizagbes para ingresso nos referidos
locais; zelar pelas condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade, verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; responder as
chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades quaisquer irregularidades
verificadas; manter o relégio certo; acompanhar funcionarios, quando necessario no exercicio de suas fungdes;
executar tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

: N Ne
N° de Pontos/ N° Minimo de | minimo Pontos
Componentes das Provas/ Carater Ques- ~ Acertos p/ de
~ Questao do
toes Componente | Pontos
total
do total
Nivel Superior | Lingua Portuguesa (C)* 10 2,50 -
Completo Legislacéo (C)* 10 2,50 -
(exceto cargos | conhecimentos Gerais (C)* 05 2,50 - 50,00 | 100,00
de Procurador » L
Juridico e | Matematica/Raciocinio Légico (C)* 05 2,50 -
Professores) | conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 05
Procurador . ~ N
Juridico Legislacéo (C) 10 2,50 - 50,00 | 100,00
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,50 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 02
Conhecimentos Gerais (C)* 05 2,25 -
Professores Legislacdo/Estrutura e Funcionamento (E/C)* 10 2,25 02 45,00 90,00
Fundamentos da Educacéo (E/C)* 10 2,25 02
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02
Lingua Portuguesa (C)* 10 2,50 -
Legislacéo (C)* 10 2,50 -
Nivel Técnico |Conhecimentos Gerais (C)* 05 2,50 - 50,00 | 100,00
Matemética/Raciocinio Logico (C)* 05 2,50 -
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05
Lingua Portuguesa (C)* 15 2,50 -
NivelMédio 1 ¢islaco (C)* 10 | 250 :
(exceto . . 50,00 | 100,00
Conhecimentos Gerais (C)* 05 2,50 -
Professores)
Matematica/Raciocinio Ldgico (C)* 10 2,50 -
Lingua Portuguesa (C)* 15 2,50 )
Nive! Legislacdo (C)* 10 2,50 )
egislacédo ,
Fundamental 9 9 ' . 50,00 | 100,00
Completo e | conhecimentos Gerais (C)* 05 2,50
Incompleto -
Matematica/ Raciocinio Ldgico (C)* 10 2,50

Carater: (C) Classificatério (E/C) Eliminatério/Classificatério.
(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.

As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1
(uma) Gnica resposta correta.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE OUTRAS ETAPAS

N°. minimo Ne.
de Pontos Pontos do
do total total

Componentes das
Provas/ Carater (*)

Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**

Motorista, Motorista de Veiculos Pesados e

Operador de Maquinas Prova Pratica (E/C) 60,00 100,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Te6rico-Obijetiva.
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A RESERVA
ESPECIAL DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
INFORMACOES GERAIS

O candidato devera enviar o laudo para a FUNDATEC, na forma prevista especificada neste Edital. O laudo médico
deveré estar em conformidade com as exigéncias do subitem 2.2.2.4 do Edital:

a) Ter data de emissao de, no maximo, 6 (seis) meses anteriores a publicacdo deste Edital;
b) Conter o nome e a assinatura do médico, carimbo e seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina;

c) Descrever a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, bem como a provavel causa dessa deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID 10).

MODELO — LAUDO MEDICO:

O(a) candidato(a)

Documento de Identificagédo (RG) ne: , CPF n°
, foi submetido (a), nesta data, a exame clinico sendo identificada a

existéncia de DEFICIENCIA

a) DEFICIENCIA FiSICA ()

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia
( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Hemiparesia
() Tetraplegia ( ) Tetraparesia () Paralisia Cerebral () Amputagdo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( ):

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (nhoventa) decibéis.

c) DEFICIENCIA VISUAL ( ):

() Cegueira: quando ndo h& percepc¢éo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P (0,05WHO),
ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corre¢é@o, quando possivel;

() Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor corregéo.
() Visdo monocular.
d) DEFICIENCIA MENTAL ( ):

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limitagBes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a:
comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na
locomocgéo, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Histdrico da patologia:

Data da emissao deste Laudo:
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Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo

ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Eu (Nome do Pastor) ;

com CPF n° , ha qualidade de Ministro da Igreja ,

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF

, & fiel membro da Igreja , tendo

abracado a fé e os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do
dia do sabado, separando-o, desde o pdr do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sdbado, exclusivamente ao
Senhor Deus, e que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as

atividades religiosas, em respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacéo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura Pastor reconhecida firma em cart6rio)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério)
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ANEXO VI — QUADRO DEMONSTRATIVO DA AREA E MICROAREAS

Referéncia Abrangéncia Conforme Lei Municipal n° 6.515/2017.
Localidade de atuacéo Microarea
Barra das Tunas, Candido Freire e Barra Reginaldo. 17
Rinc&o Bela Vista/Maciel/Vitor e Boca da Picada. 18
Rincdo Santo Antonio Comandai. 33
Vila dos Mello, Rincéo Melgarejo e Rincdo dos Ribeiros. 16
Mato Grande/ Passo das Pedras. 22

Rinc&o Lubian, Candido Freire, Porteira Santa Rosa,

Area/ESF 04 Rincao Cascavel, Fazenda Velha. “

S&o Paulo das Tunas, Fazenda Velha e Rincdo Cascavel 14
Mato Grande, Rincdo Cascavel e Rincédo Beltrame. 07
Santa Cruz, Esquina Damiam e Rincdo Cascavel. 19
Rincdo dos Coimbra, Warpol e Passo das Pedras. 15
Rincdo N. Sra. Aparecida, XV de Novembro. 13
Barra das Tunas, Candido Freire e Barra Reginaldo. 17
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ANEXO VII - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de texto. 2. Sinbnimos e antdnimos. 3. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de
vogais e de consoantes). 4. Silaba: separacdo e classificacdo. 5. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos,
adjetivos, artigos e pronomes, advérbios. 6. Emprego e flexdo de verbos regulares. 7. Acentuacéo grafica e tonica. 8.
Ortografia. Emprego de mailsculas e minlsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, siss, rirr. 9.
Fonética: vogal, semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. 10. Pontuacao
(ponto final, ponto de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula). 11. Sentido de palavras e
expressdes no texto. 12. Substituicao de palavras e de expressfes no texto.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Planos de Cargos do Municipio.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacéao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Sistema de numera¢éo decimal. 2. Sistema romano de numeragdo. 3. NUmeros naturais:
operagbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressdes numeéricas, multiplos e divisores: critérios de
divisibilidade, nimeros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
4. Numeros fracionéarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacdes (adicao,
subtracao, multiplicacdo e divisdo). 5. NUmeros decimais: representacao e leitura, transformacdes (escrita de fragéo e
numero decimal), comparacdo, operacbes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). 6. Sistema monetério
brasileiro. 7. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo. 8. Aplicagdo dos conteldos acima
listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: Proposi¢cdes simples; Proposices compostas; Conectivos
(conjuncao, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); Valor légico de proposicbes; Algebra
proposicional; Equivaléncias logicas; Negacdes dos conectivos (conjuncdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva,
condicional e bicondicional); Diagramas légicos; Ldgica de argumentagéo.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Interpretacdo de textos: 1.1 Leitura e compreensdo de informacg6es. 1.2 Identificacdo de ideias
principais e secundarias. 1.3 Intencdo comunicativa. 2. Vocabuléario: 2.1 Sentido de palavras e expressfes no texto.
2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3 Sinbnimos e antdnimos. 3. Aspectos linguisticos: 3.1
Grafia correta de palavras. 3.2 Separagédo sildbica. 3.3 Localizacdo da silaba tdnica. 3.4 Acentuacao grafica. 3.5
Relacao entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras.
3.6 Familia de palavras. 3.7 Flexao, classificagdo e emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. 3.8
Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. 3.9 Emprego e classificacdo dos numerais. 3.10
Emprego de preposicdes, combinacdes e contracdes. 3.11 Emprego e classificacdo dos advérbios. 3.12 Nocoes
basicas de concordancia nominal e verbal. 3.13 Regras gerais de regéncia nominal e verbal. 3.14 Sinais de
pontuacdo: 3.14.1 Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogagéo. 3.14.2 Usos da virgula e do
ponto-e-virgula. 3.14.3 Emprego dos dois pontos. 3.14.4 Uso do travessdo. 3.15 Processos de coordenagdo e
subordinacéo. 3.16 Elementos de coeséo no texto. 3.17 Sintaxe do periodo simples.
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CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Planos de Cargos do Municipio.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organiza¢éo politica e territorial, divisdo politica,
regibes administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: PARTE 1: Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacdes (adigdo, subtracéo,
multiplicagdo e divisdo), expressbes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niameros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fracionéarios:
representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, operacfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fragdo e numero decimal),
comparacao, operagfes (adicdo, subtrac@o, multiplicacdo e diviséo). Sistema monetario brasileiro. Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Aplicacdo dos conteldos
acima listados em resolucdo de problemas. PARTE 2: Proposi¢bes simples; Proposi¢cdes compostas; Conectivos
(conjuncéo, disjungéo, disjuncdo exclusiva, condicional e bicondicional); Valor I6gico de proposi¢des e construgdo de
tabelas-verdade; Algebra proposicional; Equivaléncias légicas; Negacdes dos conectivos (conjuncédo, disjuncéo,
disjungéo exclusiva, condicional e bicondicional); Tautologia, contradi¢do e contingéncia; Diagramas légicos; Logica
de argumentacéo. Estrutura logica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacoes.

*Incluido em 05/02/2020, conforme Edital n° 02/2020.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 Ideias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias.1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacdo. 1.8 Informacgfes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressdes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. 2.3
Estrutura e formacgé&o de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Rela¢g8es morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relagbes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locugdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuagéo.

CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Lei Organica do Municipio; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Planos de Cargos do Municipio.
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NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacéo,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL MEDIO/TECNICO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum. 2. Razdes e
Proporcdes — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgéo de unidades), sistema monetério brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polinémios 4. Fungdes:
Ideia de funcgéo, interpretacdo de gréaficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fun¢éo do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma func¢é@o do 2° grau. 5. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equag¢bes de 1° grau com duas
incognitas. 6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas aplicagdes,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢Bes de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matematica Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e
avaliar as condi¢bes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. Diagramas légicos. 2. Proposicdes e
conectivos: Conceito de proposi¢éo, valores légicos das proposi¢cdes, proposi¢des simples, proposigbes compostas.
Operagfes légicas sobre proposicdes: Negacdo, conjungdo, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicacao ldgica,
equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacgdo e deducao logica. 4. Sentengas abertas, operagdes logicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicées quantificadas. 5.
Argumentos Ldagicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.

_ NIVEL MEDIO/TECNICO
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: SOMENTE CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Principios e objetivos da educacédo brasileira. 2. Organizacdo da educa¢édo no Brasil. 3. Niveis e
modalidades de ensino. 4. Crianca e adolescente: direitos e deveres legais. 5. ParAmetros Curriculares Nacionais. 6.
Plano Nacional de Educacgé&o. 7. Base Nacional Comum Curricular.

NIVEL MEDIO/TECNICO _
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: SOMENTE CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Educacao: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella 2.
Metodologias Ativas para uma educac¢do inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A
Educacao 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan
Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz
Bordenave. 6. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagdgico,
curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 8. Gestéo e
planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusédo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Llcia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo
ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensao de textos: 1.1 Assunto. 1.2 Estruturacdo do texto. 1.3 ldeias principais e
secundarias. 1.4 Relacdo entre as ideias. 1.5 Efeitos de sentido. 1.6 Figuras de linguagem. 1.7 Recursos de
argumentacao. 1.8 Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. 1.9 Coeséo e coeréncia textuais. 2. Léxico:
2.1 Significacdo de palavras e expressfes no texto. 2.2 Substituicdo de palavras e de expressfes no texto. 2.3
Estrutura e formacéo de palavras. 3. Aspectos linguisticos: 3.1 Rela¢cdes morfossintaticas. 3.2 Ortografia: emprego de
letras e acentuacdo grafica sistema oficial vigente (inclusive o Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
7.875/12). 3.3 Relacdes entre fonemas e grafias. 3.4 Flexdes e emprego de classes gramaticais. 3.5 Vozes verbais e
sua conversdo. 3.6 Concordancia nominal e verbal. 3.7 Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase). 3.8 Coordenacdo e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. 3.9 Pontuacéo.

NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: 1. Lei Orgénica do Municipio; Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio; Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio; Plano Diretor do Municipio; Planos de Cargos do Municipio.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGO 11: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
histéria e geografia do Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como seguranca, transportes, politica, economia, sociedade, educacao,
saude, cultura, tecnologia, desenvolvimento sustentavel e ecologia.

NIVEL SUPERIOR
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR E CARGO 11: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Conjuntos Numéricos: Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais:
Operacdes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo) propriedades das
operagBes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mualtiplo comum, méximo divisor comum. 2. Razdes e
Propor¢des — grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais,
regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades,
transformacgéo de unidades), sistema monetério brasileiro. 3. Calculo algébrico: monémios e polinémios 4. Fungdes:
Ideia de fungéo, interpretacao de gréaficos, dominio e imagem, fungdo do 1° grau, fun¢éo do 2° grau— valor de maximo
e minimo de uma funcéo do 2° grau. 5. Equagbes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas
incognitas. 6. Triangulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes,
relagBes trigonométricas no triangulo retangulo. 7. Teorema de Tales 8. Geometria Plana: célculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. 9. No¢des de Geometria
Espacial — calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. 10. Matemética Financeira:
porcentagem, juro simples 11. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada 12.
Aplicacdo dos contetdos acima listados em resolugdo de problemas. PARTE 2: 1. Estrutura légica de relacdes
arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e
avaliar as condi¢cSes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Diagramas légicos. 2. Proposicdes e
conectivos: Conceito de proposigéo, valores logicos das proposices, proposigées simples, proposicées compostas.
Operagfes légicas sobre proposicdes: Negacao, conjungdo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional. 3. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias. Implicacao ldgica,
equivaléncia ldgica, Leis De Morgan. Argumentacgdo e deducao logica. 4. Sentencgas abertas, operagdes logicas sobre
sentencas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposicbes quantificadas. 5.
Argumentos Ldgicos Dedutivos; Argumentos Categoricos.
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_ NIVEL SUPERIOR
LEGISLAGAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: SOMENTE PROFESSORES

PROGRAMA: 1. Principios e objetivos da educacéo brasileira. 2. Organizacdo da educacédo no Brasil. 3. Niveis e
modalidades de ensino. 4. Crianga e adolescente: direitos e deveres legais. 5. Pardmetros Curriculares Nacionais. 6.
Plano Nacional de Educacédo. 7. Base Nacional Comum Curricular.

NIVEL SUPERIOR 5
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQO
CARGOS: SOMENTE PROFESSORES

PROGRAMA:1. Educacdo: desafios e compromissos de acordo com as teorias de Mario Sérgio Cortella 2.
Metodologias Ativas para uma educagédo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A
Educacao 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan
Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz
Bordenave. 6. A educacao na era digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagogico,
curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. 8. Gestéo e
planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos Libaneo. 9. Avaliagdo escolar de acordo com as
teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso Vasconcellos. 10. Inclusdo escolar e
diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Llcia Valente e Vera Maria Candau. 11. Processo
ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente de acordo com as Teorias de
Phillipe Perrenoud. 13. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos.
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ANEXO VIII - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NiVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

PROGRAMA: 1. O Atendimento Educacional Especializado na Educacao Basica. 2. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. 3. Acessibilidade ao ambiente escolar. 4. Salas de Recursos
Multifuncionais. 5. Tecnologia Assistiva e Recursos diferenciados. 6. Deficiéncias, Sindromes e Transtornos. 7.
Acessibilidade em processos avaliativos.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

PROGRAMA: 1. Histéria da Educacédo Infantil. 2. Concepc¢des de criancga, infancia e Educacao Infantil. 3. O Cuidar e
0 Educar. 4. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacdo Infantil. 5. A importancia do
Brincar na Educacéo Infantil. 6. Documentagdo Pedagdgica. 7. O Curriculo na Educacgédo Infantil. 8. Os Projetos na
Educacao Infantil. 9. A arte e a musicalidade na Educacdo Infantil. 10. Movimento e corporeidade na Educacédo
Infantil. 11. O Cesto dos Tesouros e o Brincar Heuristico. 12. A avaliacdo na Educacéo Infantil.

NIVEL MEDIO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS

PROGRAMA: 1. Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. 2. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. 3. O planejamento pedagédgico e o ambiente de aprendizagem. 4. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. 5. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. 6. A
construcdo do conhecimento e a avaliagdo. 7. A préatica docente e as necessidades da educagéo atual. 8. Interacdo
professor/aluno: o papel de cada um.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: FISCAL DO MEIO AMBIENTE

Ecologia e Ecossistemas. Ciclos Biogeoquimicos. Noc¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. No¢bes de Geologia e
Solos. Aspectos e Impactos Ambientais. Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes. Aquecimento
Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo — MDL. Qualidade da Agua, Poluicdo Hidrica e Tecnologia de
Tratamento de Aguas e Efluentes para Descarte ou Reuso. Qualidade do Solo e Agua Subterranea. Caracterizag¢io e
Recuperacio de Areas Degradadas. Legislacdo Ambiental Atinente. Politica Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel. Sistema de Gestdo Ambiental. Processo de Licenciamento Ambiental. Sistema Nacional de Meio
Ambiente — SISNAMA, Conselho Nacional de Meio Ambiente - CONAMA. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental —
EIA/RIMA. Leis Federais. Politica do Meio Ambiente do Municipio.

NIVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECI:FICOS
CARGO 24: TECNICO AGRICOLA

PROGRAMA: 1. Fertilidade e Conservagdo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagao; avaliagdo da
fertiidade do solo; amostragem e interpretacdo andlises; principais elementos e suas funcdes; Fertilizantes e
corretivos. 2. Entomologia e Defensivos Agricolas: precau¢des no manuseio de defensivos; precaucdo durante e apos
a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. 3. Manejo Integrado de
Doencas Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéo de danos e perdas; monitoramento espaco-
temporal; previsdo de doencgas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas
daninhas. 4. Lavouras Anuais: cultivo; manejo e producgdo. 5. Olericultura: principais grupos/ familias de plantas
utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricao
mineral; irrigacao; controle fitossanitario; comercializacdo. 6. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de
propagacdo; adubacao; condugdo dos pomares; colheita; armazenagem. 7. Fitopatologia: principios e conceitos;
importdncia e natureza das doencas; principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes
patégeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. 8. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica
de herbicidas; mecanismos de a¢éo dos herbicidas. 9. Mecanizacao agricola, principios basicos de uso, regulagens e
manutenc¢do. 10. Legislacdo ambiental e florestal. 11. Bioclimatologia e zootecnia. Gado de corte e gado de leite. 12.
Principios de tecnologia de alimentos.
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NiVEL MEDIO/TECNICO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: 1. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988. 2. Lei n°® 8.080/90 e Lei n°®
8.142/90. Objetivos do SUS. AtribuigBes, doutrinas e competéncias. Principios que regem a organizacdo do SUS.
Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida. 3. Portaria Ministério da satde n° 2436 de 21/09/2017 — Politica Nacional
de Atencdo Basica. 4. Politicas de Salde — Modelos de atencédo a saude. Vigilancia a Saude: nocdes basicas. 5.
Programas nacionais de salde. Sistema municipal de salde: estrutura, funcionamento e responsabilidades. Politicas
e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica; reforma sanitaria. Promocdo a saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de salde. Politica Nacional de Meio Ambiente. 6. Atencdo Primaria a Salde —
conceitos, principios e organizacdo no Brasil e no mundo. Histéria da APS. 7. Atencdo a Salde da Familia —
Estratégia de Saude da Familia: histérico, processo de implantagdo no Brasil, organizacdo e normatizacoes,
principios e diretrizes do Programa de Salude da Familia e do Programa de Agentes Comunitarios de Saude. 8.
Conhecimento em ambulancia e equipamentos de suporte basico de vida no atendimento pré-hospitalar, Atendimento
a multiplas vitimas, Prevengéo do trauma, Biomecéanica do trauma, Avaliacdo e atendimento inicial as emergéncias,
Suporte Basico de Vida, Trauma toracico, AlteragGes Circulatérias, Trauma abdominal, Trauma Cranioencefalico,
Trauma raquimedular, Trauma Musculoesquelético, Trauma Térmico, Trauma na Crianga, Trauma no ldoso, Triagem,
transporte, Materiais e equipamentos para sala de emergéncia, Queimaduras - tratamento e condutas de
enfermagem, Sindrome de Abstinéncia do é&lcool condutas de enfermagem, Alteracbes metabdlicas, Etica
profissional, Psiquiatria condutas do enfermagem/abordagem, Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia,
ECG - alteragdes bésicas, Desfibrilacdo Automatica Externa, Acidentes com animais peconhentos - suporte basico
de vida/ suporte avancado de vida. 9. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. 10. O que sd@o DSTSs, sintomas, modos de transmiss&o. AIDS: Sintomas e fases da doenga, tratamento.
11. Hepatites: Vacinas disponiveis, sintomas da doenca. 12. Cancer do colo de Utero e mamas: Prevencao, deteccdo
precoce, tratamento fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. 13. Lavagem das mdaos e suas
implicagbes. 14. Responsabilidade ética e profissional em Enfermagem. 15. Cuidados de enfermagem com
movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de
doentes para cirurgias, enfermagem no centro cirargico. 16. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento,
calendério e vias de administragdo. 17. Realizagdo de curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo
de sinais vitais, registro no prontudrio, célculo de diluicdo de medicag¢fes, transformacdo de grandezas matematicas
(miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas combinacdes no preparo e administracdo de medicacfes. 18.
Classificacé@o de risco nos servigos de urgéncia e emergéncia. 19. Doencas de notificagdo compulséria em territorio
nacional. 20. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. 21. Atendimento, orientacdo e acompanhamento a
pacientes portadores de ostomias. 22. Lei n° 7498/1986 — Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
enfermagem, e d4 outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

PROGRAMA: PARTE1: Noc¢des de Administracdo Publica. Administragcdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico-
Privada. 2. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contdbeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Patrim6nio Liquido. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e
de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas
antecipadas. Contas e Plano de Contas; Fatos e Lancamentos Contédbeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil
segundo cada Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Elaboracdo, Apuracdo e Analise das
Demonstracdes Contdbeis (Financeiras): Conceitos, Espécies, Formas de Elaboracdo, Conteldos, Elementos
Constitutivos; Notas Explicativas; Relatério da Administracdo. Balanco Patrimonial, Demonstrativo Resultado do
Exercicio, Demonstrativo dos Fluxos de Caixa. 3. Contabilidade de Custos: Conceito de custos. Terminologia contabil
bésica. Principios Contabeis aplicados a custos. Classificagdes e nomenclatura de custos. Materiais Diretos. Mdo de
obra Direta. Custos Indiretos de Producdo. Métodos de custeio. Andlise custo/volume/lucro. 4. Andlise das
Demonstracdes Financeiras. Analise dos indicadores econémico-financeiros béasicos (liquidez, lucratividade, margem
e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa.
Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise, entendimento e integracdo com as
demonstracdes basicas. 5. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais,
campos de atuacgdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. 6. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis:
orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacédo e Subsistemas de Informagdes Contabeis. 7. Sistemas de
Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. 8. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacao;
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enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orcamentério; estagios e fases; momento de reconhecimento e
critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinagédo de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e
Fiscalizagdo, Composicéo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagfes
Patrimoniais, Contabilizacdo das transagfes no setor plblico. 9. Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia
das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos,
conceito e elementos essenciais; férmulas de lancamentos; erros de escrituragdo e suas retificagcdes. Registro
Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. 10. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balanco Patrimonial, Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variagcdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Mutacfes do
Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo.Resultado e economia orcamentaria. 11.
Patriménio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidacédo do patrimonio
publico, variaces patrimoniais as ativas e as passivas. 12. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentario,
exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagao
Orcamentaria, Sistema e Principios Orgcamentarios. Proposta Orgcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucéo
do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas,
Receitas e Despesas, VinculagBes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. 13. Licitacdo: conceito, tipos e
modalidades. 14. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicdes gerais de sua ocorréncia indicagcdo e
especificacdo de recursos. PARTE 2: Contabilidade Gerencial: 1. Sistema de Informacdo Gerencial: Finangas e
contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e desempenho. Implementacdo de um sistema de
informacdes gerenciais. 2. Controller: Fungbes e atribuicbes. 3. Balanced Scorecard: Sistema de avaliagdo de
desempenho. 4. Gestao e Andlise de Orgcamentos: Ponto de equilibrio, margem de seguranca, andlise financeira de
orcamentos. 5. Auditoria: Normas Brasileiras de Auditoria Interna: Conceituacdo e objetivos da auditoria interna.
Papéis de trabalho. Fraude e erro. Planejamento da auditoria interna. Riscos de auditoria interna. Procedimentos de
auditoria interna. Relatdrios de auditoria interna. Etica profissional dos auditores interno e externo. Atributos dos
auditores em relagdo a organizacdo, sua atuagcdo e capacitacdo. 6. Controles internos e governanca corporativa.
Gestédo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunica¢fes de auditoria. Auditoria continua. 7.
Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia,
Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas,
Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. 8. Controle Interno:
Conceito, sistema e categorias de controle interno. Sistema de custeio por absor¢céo. Sistema de custeio variavel,
margem de contribuicdo e andlise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio baseado em atividades. Formacéo de
precos. Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceitos e Procedimentos contdbeis or¢amentarios:
Principios orcamentarios. Receita Orgcamentaria. Despesa Orgamentaria. Fonte e destinacdo de recursos. 2.
Conceitos e Procedimentos contabeis patrimoniais: Composi¢cdo do patriménio publico. VariagBes patrimoniais
qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragéo de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis.
Reavaliacdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. Transacdes sem contraprestacdo.
Provisbes, passivos contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios
anteriores. 3. Procedimentos Contédbeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa,
precatérios em regime especial. Consércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 4. Demonstracfes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentério, Financeiro e Balango Patrimonial. Demonstragfes das
Variagcdes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas e
Consolidagdo das Demonstragbes Contabeis. Administracdo e Finangas publicas: 1. Administracdo Pdublica:
Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres administrativos. 2. Estruturas e
Organizagdo: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgdos e entidades que compdem a Administracéo
Direta e a Administracdo Indireta. 3. Atos administrativos: Atributos, classificacao, perfeicdo, validade, eficacia e
espécies de atos administrativos. 4. Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagcdo. 5. Contratos Administrativos: Conceitos,
caracteristicas, contetdo, formalidades, nhormas relativas a execugéo, prazos e extingdo contratual. Consércio publico
e Convénio. 6. Agentes Publicos: Conceitos, classificages e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e
funcdo. Processo Administrativo. Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. 7. Financas
Puablicas: Orcamento Publico: Planejamento, execucdo e controle do orgcamento. 8. Instrumentos de planejamento:
Plano plurianual de investimentos; Lei de diretrizes orcamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais.
Fiscalizagdo contabil, financeiras e orcamentéaria prevista na Constituicio Federal. 9. Responsabilidade na Gestao
Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de
2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacao de recursos publicos para
o0 setor privado. Divida e endividamento. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido
pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU) e suas atribui¢des; Tipos de processos do TCU.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ENFERMEIRO GERAL
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PROGRAMA: 1. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 2. Administracéo e Gestdo dos servigos de saude.
3. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. 4. Assisténcia de enfermagem
em HIV, AIDS, hepatites virais e outras DST’s. 5. Assisténcia de enfermagem em prevencgao e controle de doengas
infectocontagiosas. 6. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério. 7. Atendimento a pacientes
cardioldgicos.

8. Atendimento a salde da crianga em sua integralidade. 9. Cuidados de enfermagem: em administracdo de
medicamentos, em uso de cateteres, drenos e sondas, em feridas, em terapia respiratoria, conforto e sinais vitais. 10.
Educacao Permanente. 11. Legislacdo em enfermagem. Legislacdo basica do SUS. 12. Limpeza, assepsia,
desinfeccado e esterilizacdo de materiais. 13. Calendario nacional de vacinacdo. 14. Vigilancia epidemioldgica.
Vigilancia em saude. 15. Programa Nacional de Seguranca do paciente. 16. Politica nacional de humanizacao. 17.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. 18. Atendimento Pré-Hospitalar. 19. Suporte
Basico e Avancado de Vida no Trauma. 20. Diagnéstico de Enfermagem.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: FARMACEUTICO GERAL

PROGRAMA: 1. Etapas da Assisténcia Farmacéutica. Selecdo de medicamentos. Conceito de medicamentos
essenciais. Indicadores de qualidade. Programacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas,
métodos, indicadores de qualidade. Armazenamento e distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais,
técnicas e condicbes de armazenamento. Gestdo de estoques (curva ABC; niveis de estoque). Avaliacdo de
prescricdo. 2. Farmécia Magistral: RDC ANVISA n° 67/2007. 3. Boas Préaticas Farmacéuticas: RDC ANVISA n°
44/2009 e atualizacdes. 4. Gestdo e dispensacdo de medicamentos controlados: Farmacologia das classes
terapéuticas envolvidas. 5. Portaria n°® 344/1998. 6. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizacdes. 7. Lei n°
13.021/2014 (exercicio e fiscalizag@o das atividades farmacéuticas). 8. Lei n° 5.991/1973 (controle sanitario do
comércio de drogas, medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO : MEDICO AUDITOR

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. 2. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de
Consolidagdo n° 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagdo n°® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4.
Portaria de Consolidag&o n® 3/2017 — Ministério da Saiude. PARTE 2: 1. Cédigo de Etica Médica. 2. Resolugdo CFM
n° 1.614/2001. 3. Auditor médico do Sistema Unico de Saude (SUS). 4. Auditoria do SUS no contexto do Sistema
Nacional de Auditoria. Qualificacdo do Relatério de Auditoria. 2. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagéao;
fundamentacado; motivos. 3. As glosas e as cobranc¢as indevidas. Devolu¢do de Recursos em Auditorias do SUS. 4.
Assisténcia médica complementar. 5. Normas técnicas para analise de procedimentos cirirgicos e ambulatoriais. 6.
Legislacéo do SUS aplicada em nivel Nacional, Estadual e Municipal. Lei n° 8080 de 19 de setembro de 1990 e suas
alteracdes posteriores. Auditorias nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientacdes técnicas. Auditoria
do SUS: orientacdes bésicas. 7. Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS. 8. Medicina Geral: Doencas
cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa periféricas;
Doenca isquémica do miocéardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas
cardiovasculares; Febre reumatica; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doencas em geral: Epidemiologia, Diagnostico, Tratamento, Evolugdo e
Prognéstico, Prevencdo. 9. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites;
Distarbios da audicdo; Doencas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doen¢as do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. 10.Doencas dermatoldgicas: Dermatoviroses; Dermatites
eczematosas; Dermatozoonoses; Doencas eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infec¢Bes da pele
e tecido subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigdide; Tumores da pele.
11.Doencas do aparelho genitourindrio: Disfuncdo erétil; Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-béasico;
Doencas glomerulares; Doengas da préstata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda, complicacbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesdo renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e
nefrotica; Litiase urinaria. 12.Doengas do olho: Catarata; Disturbios da refracdo; Inflamagdes oculares; Doencas da
palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho. 13.Doengas endocrinolégicas e metabdlicas:
Alteracdes hormonais relacionadas a doengas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da
hipofise; Doencas das glandulas adrenais; Doencas da paratiredide; Distlrbios alimentares; Distlrbios do
crescimento e desenvolvimento; Distdrbios do metabolismo do célcio, fésforo e vitamina D; Distarbios da tiredide;
Ginecomastia; Hipertenséo arterial de causas endécrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia
de reposicdo hormonal no climatério/menopausa. 14.Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepética; Diarreias
agudas e cronicas; Dispepsias e doencas benignas do estdbmago e duodeno; Distirbios da motilidade gastrointestinal;
Doenca calculosa das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos cdlons; Doencas orificiais;
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Doenca do refluxo gastroesofagico; Doenca hepdtica alcodlica; Doencgas intestinais inflamatérias; Doencas polipoides
intestinais; Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e
cronicas; Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do esbfago; Pancreatite
aguda e cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esbfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares. 15.Doen¢as hematoldgicas e oncologicas: Anemias; Anormalidades
benignas dos leucdcitos; Distlrbios plaquetarios e da coagulagcdo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de
medula éssea; Linfomas; Mieloma multiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagnéstico,
tratamento, progndstico. 16.Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse;
Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre
amarela; Febre tiféide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pés-exposicao; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral; Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses
sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano;
Toxoplasmose; Tuberculose. 17.Doencas neuroldgicas: Cefaleias; ConvulsGes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doengas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢bes e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. 18.Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicoticos;
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas. 19.Doencas reumatologicas e outros distarbios
osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenca osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren; Sindrome do tlnel do carpo; Tendinites,
tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. 20.Medicina de urgéncia: Acidentes biolégicos;
Atendimento inicial ao politraumatizado; Intoxicagbes Exdgenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratoria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. 21.Medicina preventiva e social: Codigo
de Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemiolégicos; Indicadores de saide; Prevencdo de
doencas e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no ambito do SUS.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ES’PECiFICOS
CARGO 05: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislag&o e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. 2. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de
Consolidagdo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4.
Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promoc¢ao da Salde da populagdo. Habitos
e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria.
Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos, rastreamento de doencas.
Selec¢édo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnésticos no diagnéstico diferencial,
tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de resultados de exames,
probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes,
indicadores de salde. Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengdo
Primaria a Saude. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saiude do homem
e da mulher. 2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas,
epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagndstico, evolugdo, progndstico, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial de doengas, indica¢des e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia intensiva,
drogas vasoativas, controle glicEmico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacéo a
farmacos, efeitos colaterais, reacbes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo.
Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atengdo Bésica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doengas. Sinais e
sintomas de doengas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes cuténeas
e doencas da pele, sincope, confuséo mental, distirbios da visdo e da audi¢édo, choque, tosse, constipacdo e diarreia,
prurido, edema, distlrbio hidroeletrolitico, distlrbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacdo, sopro
cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirtrgico. 4. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizagbes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infeccdo de pele e
partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
controle de infeccdo hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas
causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas
e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias.
Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais
testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas
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congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do
miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa
profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensédo pulmonar.
Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de funcéo
pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crbnica, doencgas da
pleura, mediastino e térax, infec¢do de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa
toracica, transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses,
pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacées de doencas respiratérias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal
aguda e cronica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores
renais, infec¢des do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de prostata, prostatite,
neoplasia de prostata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal,
disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estémago e duodeno, Ulcera péptica, distlrbio de
absorcéo, sindrome do colon irritavel, doenga de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusao
intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepética, pancreatite aguda e
cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo,
hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distirbio do crescimento,
doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota,
doencgas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e
seus distarbios. 10. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenga
cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central,
compressdo medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e
hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de
Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doencas
reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doencas Hematolégicas e Oncologicas. Anemias,
transfusbes de hemocomponentes, distirbios de coagulacdo, policitemias, leucemias agudas e crbnicas, sindromes
paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento,
indicacdes terapéuticas, diagnostico e prognéstico de doencas oncoldgicas. 12. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressédo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses,
drogadicao, tabagismo e dependéncia de &lcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com
problemas de élcool e drogas. 13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e
sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengcédo Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
14. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestdo da salde; atribuicbes e competéncias no
SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestéo financeira. 15. Aten¢do Primaria a Salde no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Priméria a Saulde. Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atengdo Primaria & Saude. 16. Cédigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: MEDICO CLINICO GERAL - ESF

PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislacéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. 2. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de
Consolidagdo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidag&o n® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4.
Portaria de Consolidagéo n° 3/2017 — Ministério da Saude. PARTE 2: 1. Promocéo da Salde da populacdo. Habitos
e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao primaria, secundaria, terciaria e quaternaria.
Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagnosticos, rastreamento de doencgas.
Selecao e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagnoésticos no diagnostico diferencial,
tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagnosticos, interpretacdo de resultados de exames,
probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes,
indicadores de salide. Exames admissionais e periddicos de salde. Abordagem a Saude Ocupacional na Atengdo
Primaria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus tratos em idosos, saude do homem
e da mulher. 2. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas orgéanicos. Classificacdo de doencas,
epidemiologia, manifesta¢cdes e quadro clinico, diagnéstico, evolucdo, progndstico, critérios de gravidade, diagnéstico
diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva,
drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a
farmacos, efeitos colaterais, reacbes adversas, intoxicacdes medicamentosas e seu reconhecimento e manejo.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAOQ 18/02/2020 17:20:16




PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2020.

Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencéo Bésica. 3. Manifestacdo e apresentacdo de doencgas. Sinais e
sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre, hipertermia e hipotermia, erup¢des cutaneas
e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da viséo e da audigdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia,
prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro
cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirdrgico. 4. Doencas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas
transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doencgas infecciosas, transmissiveis e parasitarias.
Imunizages e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infeccdo de pele e
partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados,
controle de infeccdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias grampositivas e gram-negativas, doencas
causadas por fungos e protozoarios e microorganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre
reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas infecciosas
e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias e epidemias.
Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. 5. Sistema cardiovascular. Semiologia cardiovascular. Principais
testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca congénita, cardiopatia
reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencas das valvulas cardiacas
congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do
miocéardio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa
profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertensédo pulmonar.
Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica.
Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. 6. Doengas do Sistema Respiratério. Provas de funcéo
pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da
pleura, mediastino e térax, infec¢do de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa
toracica, transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratdria, pneumoconioses,
pneumotérax, sindrome da obesidadehipoventilagdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacées de doencas respiratérias. 7. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal
aguda e crdnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinério, urolitiase, transplante renal, tumores
renais, infec¢Bes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinéria, hiperplasia de prostata, prostatite,
neoplasia de préstata. 8. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal,
disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, disturbio de
absor¢do, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, sub-
oclusao intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite
aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato
digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. 9. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distlrbio do
crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e
insipido, gota, doencas dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de
Cushing, nutricdo e seus distirbios. 10. Sistema neurologico e locomotor. Cefaléia e enxaqueca, epilepsia e
convulséo, doenga cerebrovascular, deméncia e doenca de Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema
nervoso central, compressao medular, meningite aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral
isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica,
doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas.
Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. 11. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias,
transfusGes de hemocomponentes, distlrbios de coagulagéo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes
paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento,
indicagfes terapéuticas, diagnostico e progndstico de doencas oncoldgicas. 12. Problemas de Saude Mental.
Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses,
drogadicdo, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com
problemas de &lcool e drogas.13. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas
em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas
com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias ambulatoriais
no contexto de Atencdo Béasica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo. 14. Sistema
Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da salde; atribuicbes e competéncias no SUS em nivel
nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. 15. Atencao Primaria a Salde no Brasil. Procedimentos
em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagnostico de salude da
comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de
salde. Etica na Atencdo Primaria a Saude. 16. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio da
medicina, normas diceoldgicas e deontologicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA
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PROGRAMA: PARTE 1: 1. Legislagcéo e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a
200. 2. Lei n° 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. 3. Portaria Ministério da salde n° 2.436 de 21/09/2017. 4. Portaria de
Consolidagdo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. 5. Portaria de Consolidagdo n® 2/2017 — Ministério da Saude. 6. 4.
Portaria de Consolidacdo n° 3/2017 - Ministério da Saude. GINECOLOGIA: 1. Consulta ginecolbgica. 2.
Desenvolvimento puberal normal e anormal. 3. Ginecologia infanto-puberal. 4. Dismenorreia. 5. Sindrome pré-
menstrual. 6. Dor pélvica aguda e cronica. 7. Sangramento uterino anormal. 8. Miomatose uterina. 9. Endometriose.
10. Doengas sexualmente transmissiveis. 11. Doenca inflamatdria pélvica. 12. Vulvovaginites. 13. Anormalidades da
estatica pélvica. 14. Incontinéncia urinaria. 15. Urgéncias em ginecologia. 16. Sexualidade humana. 17. Violéncia
sexual contra a mulher. 18. Anticoncepcao. 19. Ciclo menstrual. 20. Amenorreias. 21. Anovulacdo crdnica. 22.
Hiperprolactinemia. 23. Hiperandrogenismo. 24. Infertilidade. 25. Reproducdo humana. 26. Climatério. 27.
Osteoporose. 28. Neoplasias da vulva e vagina. 29. Neoplasias de colo uterino. 30. Neoplasias de ovario. 31.
Neoplasias de corpo uterino. 32. Patologia mamaria benigna e maligna. 33. Diagndstico por imagem em ginecologia.
OBSTETRICIA: 1. Diagnéstico de gestagdo. 2. Semiologia obstétrica. 3. Assisténcia pré-natal. 4. Medicina fetal. 5.
Morte fetal. 6. Abortamento. 7. Prematuridade e nascimento pré-termo. 8. Gestagdo pos-termo. 9. Ruptura prematura
de membranas. 10. Doenca hemolitica perinatal. 11. Crescimento intrauterino restrito. 12 Gemelaridade. 13.
Avaliacdo da Saude fetal. 14. InfecgBes pré-natais. 15. Infeccdo intra-amnidtica. 16. Assisténcia ao trabalho de parto
e ao parto. 17. Parto disfuncional. 18. Inducdo do parto. 19. Forcipe e cesariana. 20. Puerpério. 21. Infeccéo
puerperal. 22. Amamentac&o. 23. Doenca hipertensiva na gravidez. 24. Pré-eclampsia e Eclampsia. 25. Sindrome de
HELLP. 26. Eventos tromboembodlicos na gestacao. 27. Doenca trofoblastica gestacional. 28. Diabete e gestacao. 29.
HIV e doencgas sexualmente transmissiveis na gestacdo. 30. Sangramento do terceiro trimestre. 31. Hemorragia pos-
parto. 32. Gestagdo ectopica. 33. Intercorréncias clinico-cirrgicas na gestacdo. 34. Drogas na gestacdo e
amamentacao.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: 1. Teorias da Personalidade e Psicopatologia. 2. Diagnéstico e Classificacdo das Doencas Mentais. 3.
Delirium, Deméncia, Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. 4. Transtornos mentais devido a uma
condicdo médica geral. 5. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. 6. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras
substancias psicoativas. 7. Esquizofrenia. 8. Outros transtornos psicéticos. 9. Transtornos do Humor. 10. Transtornos
de Ansiedade. 11. Transtornos Somatoformes. 12. Transtornos Facticios. 13. Transtornos Dissociativos. 14.
Transtornos do Sono. 15. Transtornos Alimentares. 16. Transtornos de Personalidade. 17. Transtornos
Psicossomaticos. 18. Emergéncias Psiquiatricas. 19. Psiquiatria Geriatrica. 20. Psicofarmacologia. 21. Psicoterapias.
22. Psiquiatria Institucional.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: 1. Doengas produzidas por bactérias ndo-esporuladas e esporuladas aerébias e anaerébias: aspectos
de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento. 2.
Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. 3. Doengas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemioldgicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domeésticos. 4. Doencas produzidas por cestédeos, trematddeos,
nematddeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. 5. Doencas causadas por artrOpodes: aspectos de etiologia,
epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. 6.
Principais intoxicac6es em Medicina Veterinaria: plantas téxicas e micotoxicoses. 7. Inspecdo de Produtos de Origem
Animal e Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagbes com
tecnologia de abate dos animais de acougue. 8. Identificar, analisar e avaliar as altera¢gées encontradas nas carcacas
e visceras dos animais de agougue. 9. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracfes
encontradas na carcaca ou visceras dos animais de acougue. 10.Processamento tecnolégico e higiene de produtos e
subprodutos da industria de carnes. 11.Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. 12.Aspectos
higiénico-sanitarios da carne. 13.Processamento tecnoldégico de carnes “in natura”. 14.Inspegdo e processamento
tecnologico do leite e derivados. 15.Clinica Veterinaria. 16.Epidemiologia basica: conceitos fundamentais,
saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgéo,
distribuicdo e acao das drogas; agentes antiparasitarios. 17.Bem-estar animal. 18.Cédigo de ética do Médico
Veterinario. 19.Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ODONTOLOGO GERAL
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PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal.
Epidemiologia em Salde Bucal. Salude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevencgéo e
controle de riscos em servicos odontolégicos. Processo de trabalho na Estratégia de Saude da Familia.
Estomatologia. Indicacbes farmacolégicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal.
Urgéncias odontologicas.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: PROCURADOR JURIDICO

PROGRAMA: 1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo.
Classificagdo das ConstituigGes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade por
omisséo (Lei n® 9.868/99) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental Lei n° 9.882/99). Dos direitos e
garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de
nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacéo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional; Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e
Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscaliza¢do contébil, financeira e orcamentéria.
Do Poder Executivo (arts. 76 a 91 da Constituicdo Federal). Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos
Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢Bes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da tributagdo e orgcamento (arts. 145 a 169): do sistema tributario nacional e das
financas publicas. Os remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranca (Lei n° 12.016/09), acao
popular (Lei n°® 4.717/65), habeas data (Lei n® 9.507/97), mandado de injuncdo, acdo civil publica (Lei n® 7.347/85).
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.
2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogagédo e convalidacdo; discricionariedade e vinculacdo. Licitacao:
conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e
revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo. (Leis n° 8.666/93 e 10.520/02). Sancbes penais na licitacdo.
Sistema de Registro de Pregos (Decreto Federal n° 7.892/13). Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e
interpretacao. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, contetdo, cldusulas essenciais ou necessarias,
garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia. Execu¢@o do contrato administrativo: direitos e
obrigacdes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato, extin¢gdo, prorrogacao e renovagdo do contrato.
Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Puablicos:
conceito e classificacdo. Conceito e principios. Delegacdo: concesséo, permissdo e autorizagdo (Leis n° 8.987/95 e
11.079/04). Regulamentacgdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestacao do
servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/05) Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos:
cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n°® 9.784/99): das disposi¢Ges gerais; dos direitos e
deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/92). Acesso a
informacéo (Lei n® 12.527/11). Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administra¢do dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e néo
oneracgdo dos bens publicos. Interven¢do na propriedade e atua¢do no dominio econémico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupacéo temporéria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle
da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e
meios de controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo. 3. DIREITO MUNICIPAL: 1. A posicdo constitucional do municipio brasileiro na Constituicdo de
1988. 2. As Leis Organicas Municipais. A Lei Organica do Municipio. 3. A Autonomia Municipal e as competéncias
constitucionais do Municipio. 3.1 Interesse local. 3.2 Remuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito, Vereadores e
servidores municipais. O subsidio dos vereadores municipais. 4. Intervengdo nos Municipios. 5. Estrutura politica
municipal. 5.1 O poder executivo municipal. 5.2 O poder legislativo municipal. 5.3 Administracédo publica municipal. 6.
Criacdo, desmembramento, anexacao, incorporagdo e fusdo de municipios. 7. A Fiscalizacdo do Municipio. 7.1 O
Controle Interno. 7.2 O Controle Externo - Competéncia dos Tribunais de Contas. 7.3 O Controle Popular. 7.4
Controle dos atos municipais pelos Tribunais - meios processuais cabiveis. 8. O Poder de Policia Municipal. 9.
Inconstitucionalidade de Lei Municipal 9.1 A arguicdo direta de inconstitucionalidade. 9.2 Incidentes de
Inconstitucionalidade. 10. Processo de Municipalizacdo das Politicas Publicas. 10.1 Sistema de Mobilidade Urbana.
10.2 Acessibilidade Universal. 10.3 O Sistema Unico de Salde e as atribuices do Municipio. A Lei Organica da
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Saude. O Cddigo Municipal de Saude. 10.4 O Estatuto da Crianca e do Adolescente e a municipalizacdo do
atendimento. O Conselho Tutelar. O Conselho Municipal de Direitos. 10.5 O Cédigo de Transito e a atribuicdo dos
municipios no sistema nacional. 10.6 A Lei Organica da Assisténcia Social e as atribuigbes do Municipio. 10.7 A
atribuicdo constitucional em matéria de educacdo. A lei de Diretrizes e Bases. O Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagédo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB. 11. Participagéo
Popular no Municipio. 11.1 A participagdo popular como forma de exercicio da cidadania. 11.2 A democracia
participativa. 11.3 As formas de democracia participativa previstas na Lei Orgénica Municipal. 11.4 Os Conselhos
populares, os Conselhos Municipais, as audiéncias publicas. 11.5 O plebiscito, o referendo e a iniciativa popular. 11.6
O Orcamento Participativo. 12. Responsabilidade de Prefeitos. 12.1 Responsabilidade penal dos Prefeitos. 12.2
InfracBes politico administrativas dos Prefeitos. 12.3 Organizacao judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul* em
matéria penal atinente a Prefeitos. 12.4 Os atos de improbidade Administrativa previstos no Estatuto da Cidade. 13.
Decisbes do STF em matéria municipal com repercussao geral. 14. Advocacia Publica Municipal. 4. DIREITO CIVIL:
Lei de introducao as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos
direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposi¢Oes gerais. Teoria da desconsideracdo da personalidade
juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imoveis;
Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia).
Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das Obrigacdes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das
obrigacdes de nado fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacfes: Do pagamento. Do Inadimplemento das
ObrigacBes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacéo; Da locacao
de coisas; Do empréstimo; Da prestacao de servigo; Da empreitada; Do seguro (Disposi¢cfes gerais; Do seguro de
dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cdes preliminares);
Da aquisicdo da propriedade imével (Da aquisicao pelo registro do titulo); Da perda da propriedade. Simulas do
Superior Tribunal de Justica sobre Direito Civil. 5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Parte Geral. Das normas
processuais civis. Das normas fundamentais do processo civil. Da aplicacdo das normas processuais. Da funcéo
jurisdicional. Da jurisdicdo e da acdo. Da competéncia interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes
e dos procuradores. Da capacidade processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores.
Da sucesséo das partes e dos procuradores. Do litisconsércio. Da intervenc@o de terceiros. Da assisténcia. Da
denunciagdo da lide. Do chamamento ao processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do
amicus curiae. Do juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunica¢do dos atos processuais.
Disposicdes gerais. Da citacdo. Das cartas. Das intimag¢6es. Das nulidades. Da distribuicdo e do registro. Do valor da
causa. Da tutela provisdria. Disposi¢cdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da formacao, da
suspensdo e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposi¢cdes Gerais. Da Peticdo Inicial. Dos
Requisitos da Peti¢éo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticéo Inicial. Improcedéncia Liminar do Pedido. Da
Converséo da Acéo Individual em Acéo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliagdo ou de Mediag&o. Da Contestacéo. Da
Reconvencédo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento. Da N&o Incidéncia dos Efeitos da
Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor. Das Alegacbes do Réu. Do Julgamento
Conforme o Estado do Processo. Da Extingdo do Processo. Do Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento
Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da Organizacdo do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e
Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa Julgada. Disposi¢cdes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da
Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do Julgamento das A¢Bes Relativas as Prestacdes de Fazer, de Nao Fazer e de
Entregar Coisa. Da Coisa Julgada. Da Liguidagdo de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a
Exigibilidade de Obrigacdo de Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposi¢fes Gerais. Da
Apelacdo. Do Agravo de Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o
Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordindrio e
do Recurso Especial. Disposi¢des gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo
em Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n°® 13.105/2015. 6. DIREITO
AMBIENTAL: Principios do direito ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81). Espacos
especialmente protegidos: Unidades de Conservacdo, Areas de Preservacdo Permanente e Reserva Legal.
Licenciamento ambiental (Resolugcdo n° 237/97 CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Competéncia constitucional ambiental. Normas constitucionais do meio ambiente.
Responsabilidade civil ambiental e responsabilidade administrativa ambiental. Simulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica sobre Direito Ambiental. 7. DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o Poder de tributar. Direito
tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Cadigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito
tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e aplicacao; interpretacdo e integracao; natureza. Obrigacao tributaria;
conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extingdo e
excluséo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributéario Nacional: principios gerais.
LimitagBes do poder de tributar. Imunidades e isencdo. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito
Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Lei de
Execucéo Fiscal (Lei n° 6.830/80). 8. DIREITO FINANCEIRO: Introducdo ao Direito financeiro: conceito e objeto.
Direito financeiro na Constituicdo de 1988: normas gerais e orcamento. Disciplina constitucional dos precatérios.
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Principios orcamentarios. Leis orcamentarias: espécies e tramitacdo legislativa. Divida publica. 9. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Empregado urbano, rural, outras formas de prestacédo de
servicos. Empregador urbano, rural, o Estado empregador, grupo econdmico. Duracdo do contrato de trabalho.
Duragédo da jornada de trabalho e periodos de repouso. Férias e 13° salario. Alteracdes, suspenséo e interrupgéo do
contrato de trabalho. Equiparacdo salarial, protecdo ao salario, adicionais salariais. Aviso prévio, garantia de
emprego, FGTS, justas causas. Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. Principios do processo do
trabalho. Peticéo inicial, reclamacgé&o verbal e a art. 133 da Constituicdo Federal. Rito sumarissimo e Lei 5584170.
Contestacdo, excecdes, reconvencao e prescricdo. Audiéncia, atos e prazos processuais. Revelia, confissdo,
conciliacdo e instrucdo. Tipos de prova, 6nus da prova e dindmica probat6ria. Decisdo, preclusdo, coisa julgada,
embargos declaratorios. Recursos no processo do trabalho: principios e tipos de recurso. Execucédo de sentenca,
tipos e natureza da execucao, Liquidacdo de sentenca: célculos, artigos e arbitramento. Garantia do Juizo: penhora,
remocdo de bens. Embargos e impugnacdo a sentenca de liquidacdo. Arrematacdo, adjudicacdo e remocao,
insolvéncia do empregador.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: 1. As implicacdes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais.
Relacdo entre teoria e préatica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano
escolar. 2. Arte da Pré-histdria a Idade Média — Arte das civilizagBes antigas. Arte das civiliza¢des orientais. Arte da
antiguidade classica grego-romana. Arte medieval crista: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. 3.
Histéria da Arte. 4. Metodologia do Ensino de Arte: Relagbes entre metodologia conteldo e préatica de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodol6gicas para o
ensino de artes visuais. 5. Histéria do Ensino de Artes Visuais no Brasil: Concep¢bes modernas e pds-modernas
sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formacéo de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino: acdo educativa em museus, galerias, etc. 6. Processos
de criagdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Introducao dos elementos formais e
sintaticos do desenho: ponto; linha, massa, textura, volume, composi¢cdo, valor tonal, cor, luz e sombra. 7.
Representac¢é@o e Compreenséo da Arte: Visdo cognitiva e psicodindmica do desenho infantil. 8. Fundamentos da Arte
na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: 1. Terra e Universo: Via Lactea, sistema solar, planeta Terra, agua, ar, solo e ciclos biogeoquimicos. 2.
Vida e ambientes: classificagcdo, caracteristicas e evolucao dos seres vivos, relagdes entre 0s seres vivos, ambientes
e suas substancias, acdo de micro-organismos na reciclagem de materiais e na producdo de alimentos, biomas
mundiais e brasileiros, desequilibrios ambientais, sustentabilidade e conservacdo dos ambientes e da diversidade de
vida que os constitui. 3. Corpo Humano: sistemas, fun¢des, doencas, salde preventiva e mecanismos de heranca. 4.
Materiais: constituicdo, propriedades e transformacdes. 5. Energia: conservacao, transformacdes, transferéncias de
energia nos ambientes e utilizacdo de energia pelo homem.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

PROGRAMA: Educacéo Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a fungdo pedagoégica. Educacéo Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico segundo Vasconcellos e/ou
Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas,
danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ludico, regulamentos e regras,
atividades em geral. Educacdo Fisica Escolar (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais):
tendéncias pedagogicas, concepcao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelddos e avaliacao.
Inclusédo dos alunos com deficiéncia na Educacgéo Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes
sobre a pratica de atividades fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas
fisioldgicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: 1. A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago geogréfico.
As diversas areas da Geografia. Aplicac6es da Geografia. 2. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao
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cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. 3. O planeta Terra: origem,
formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composicdo interna da Terra. Fendmenos na crosta terrestre e a
formagdo do solo. 4. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela
diversificagdo climatica. O clima na vida do homem. Os fendmenos climéaticos. 5. Os biomas terrestres e as
formagBes vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da
sociedade atual com relagdo ao meio ambiente; Mudancgas climaticas globais. A desertificagcdo do mundo. 6. Energia
e meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. 7. O relevo terrestre: fatores
enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. 8.
O relevo submarino e a morfologia litoranea. 9. Os recursos hidricos e sua utilizacdo pelo homem. Oceanos, mares,
lagos e rios: principais caracteristicas. 10. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura,
dindmica, migracBes e distribuicdo da populacdo. 11. As desigualdades de desenvolvimento econémico-social no
mundo. O modo de producéo capitalista. As experiéncias socialistas no mundo. A globalizacéo e seus efeitos sobre o
espaco geografico. A ordem geopolitica e econémica: do pds-segunda guerra aos dias atuais. 12. Mundo
contemporaneo: economia, geopolitica e sociedade. 13. Os conflitos armados no mundo atual. 14. Processo de
urbanizacdo e a industrializacdo no mundo e no Brasil. 15. O espaco brasileiro. Os principais aspectos do quadro
natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e os problemas agrarios brasileiros. As
atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e o0s servigos. Os transportes e as comunicac¢des. 16. A
organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides
brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da
populacgdo. 17. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia. Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: 1. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. 2. HISTORIA ANTIGA: o surgimento da
civilizac¢do. Civilizacdo Egipcia. Civilizagdo Hebraica. Civilizagdo Grega. Civilizacdo Romana. 3. Politica, sociedade e
cultura no periodo Medieval. Modos de producéo na histéria da humanidade. 4. HISTORIA MODERNA: A Expans&o
Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formagdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. 5. Intolerancia Politica: impacto das acdes terroristas no mundo. Os movimentos de
guerrilha. A atual politica norteamericana e a luta contra o terrorismo. 6. HISTORIA CONTEMPORANEA: A
Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Revolugédo Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. O imperialismo e
Neocolonialismo do século XIX. Revolugdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras.
Guerra Fria. Desintegragdo do Socialismo. Conflitos no Oriente Médio. Nova Ordem Mundial. 7. HISTORIA DO
BRASIL: Brasil Colonial, aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo
de independéncia. Brasil monéarquico: Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano:
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizac¢do. Brasil na Atualidade.
8. HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade. 9. Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria do povo do Mundo e do Brasil. 10. A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas
curriculares para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e
avaliacdo - marcos legais: Lei n°® 9.394/1996; Lei n°® 10.639/2003; Lei n® 11.645/2008; PCN — Historia 5% a 82 série;
MULTIEDUCACAO e Orientages Curriculares de Histéria 2012. 11. Africa e Asia: aspectos geogréficos politicos,
econdmicos, cultural e religioso dos paises asiaticos e africanos: da origem a atualidade. 12. Conflitos no mundo
arabe: confronto entre palestinos e israelenses — passado e presente; resisténcia e lutas pela independéncia das
nacdes africanas; guerras entre as nacdes africanas no periodo pés-colonial. 13. Corpo tedrico conceitual da Historia:
concepcdes historiogréaficas, métodos, conceitos fundamentais, fato histérico e no¢des temporais; as fontes histdricas.
Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, 0s caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria.
Conceitos de Préticas e propostas pedagogicas, relacionadas ao conteddo de historia. 14. Histéria da América
Espanhola: sociedade, politica e religido das pieses membros: da origem a atualidade. A Conquista do Império
Asteca. A invasdo de Hernan Cortés ao império de Montezuma. Cabildo, Caudilhismo, Descobrimentos Espanhdis.
Ditadura na Argentina (1966-1973). Ditadura no Chile. Encomienda. Governo ditatorial de Hugo Chavez. Guerra do
Uruguai. Guerra hispano-americana. Histdria da Argentina. Historia da Bolivia. Histéria da Colémbia. Histéria da
Venezuela. Histéria do Chile. Histdria do México. Historia do Paraguai. Histéria do Suriname. Historia do Uruguai.
Império Mexicano. Independéncia do México. Movimento Zapatista. Nova Amsterda (Nova lorque). Revolugao
Bolivariana. Revolugdo Sandinista. Tratado de Tordesilhas. 15. Historia da RUssia: aspectos geograficos, politicos e
sociais: das origens a atualidade. 16. Histéria do Municipio e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado do Rio
grande do Sul. 17. O conflito e a Histéria das Coreias: da origem a atualidade. 18. Didatica e pratica do ensino de
Historia: analise de historiografias e diretrizes legais, metodologias e processo de formacgéo profissional. 19. Historia
do oriente médio. A Siria na Antiguidade as Cruzadas. Conflito entre Israel e Palestina. Cruzada das Criangas. Guerra
Ira-Iraque. Questdo da Palestina. Reino de Jerusalém Revolucdo Islamica. Terceira Guerra Arabelsraelense. 20.

Histoéria do continente Asiatico: da origem a atualidade. Politica, economia, sociedade e rebelido dos paises
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membros. China Antiga. Conflitos do Caucaso. Dinastia Ming. Dinastia Qin. Expansionismo Japonés. Guerra Boshin.
Guerra do Vietna. Historia da india. Historia da Indonésia. Histdria do Tibete. Império Chinés. Império Colonial
Japonés. Indo-europeus. Invasdo japonesa da China. Invasédo japonesa da Unido Soviética. Massacre da Praca da
Paz Celestial. 21. Histéria da politica, economia e religido de Cuba: da origem a atualidade.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

PROGRAMA: 1. Reading Comprehension. 2. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses;
c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; 3. Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; 4. Articles. 5. Pronouns. 6. Adjectives. 7. Adverbs. 8. Prepositions and phrasal verbs.
9. Verbs. 10.Word order. 11.Vocabulary and false friends. 12.Collocations. 13.Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PROFESSOR DE MATEMATICA

PROGRAMA: 1. Conjuntos e Subconjuntos: operagbes e problemas com conjuntos. 2. Conjuntos Numéricos:
Conjunto dos nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Opera¢des fundamentais (adi¢éo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacao) propriedades das operacdes, multiplos e divisores, nimeros primos,
minimo mdaltiplo comum, méximo divisor comum. 3. RazBes e Propor¢cdes — grandezas direta e inversamente
proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de
Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacdo de unidades), sistema monetario
brasileiro. 4. Fun¢des Reais: Ideia de fungéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo
do 2° grau, funcdo exponencial e logaritmica — valor de méximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. 5. Calculo
algébrico: Mondmios e polindmios. 6. Equacgdes de 1° e 2° graus, equagdo exponencial e equacgdo logaritmica.
Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incognitas. 7. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.
Trigonometria: Raz8es trigonométricas no triangulo retangulo. Fungdes circulares. Relagdes, identidades e equagbes
trigonométricas. 9. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. Relacdes métricas no tridngulo retangulo. Teorema de Pitdgoras e suas
aplicacbes. 10. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em coordenadas cartesianas, equacao
geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacdo grafica; condicdes de paralelismo e perpendicularismo;
interseccdo de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equacdo normal e reduzida da circunferéncia;
posi¢cdes relativas entre pontos, retas e circunferéncias. 10.Geometria Espacial — célculo da &rea e do volume dos
sélidos geométricos. 11.Matemética Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. 12.Anélise Combinatéria e
Probabilidade. 13.Progressfes: Sequéncias numéricas, progressdo aritmética e geométrica. 14.Aplicacdo dos
conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: 1. Leitura e compreensdo de textos; 2. Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundarias; 3.
Relacdo entre ideias; Ideia central e intencdo comunicativa; 4. Tipologia Textual; Géneros Textuais; 5. Efeitos de
sentido; Figuras de Linguagem; 6. Recursos de argumentacao; Elementos de coesdo e coeréncia textuais. 7. Léxico.
8. Significacdo das palavras e expressdes no texto; 9. Substituicdo de palavras e expressdes no texto; 10.Estrutura e
formacgé&o de palavras; 11.Fonologia: Conceito de fonemas; Rela¢Bes entre fonemas e grafias; Encontros vocalicos e
consonantais. 12.0Ortografia: sistema oficial vigente; 13.Acentuacdo grafica e acentuagdo tdnica; 14.Morfologia e
Sintaxe; 15.Classes de palavras: emprego e flexdes; 16.Periodo simples e periodo composto: colocacao de termos e
oragBes no periodo; Coordenacdo e subordinacdo: Emprego das conjungbes, das locugfes conjuntivas e dos
pronomes relativos; 17.Termos essenciais, integrantes e acessoOrios da oracao; 18.Relagfes morfossintaticas;
Oracfes reduzidas: classificacdo e expanséo; 19.Concordancia nominal e verbal, 20.Regéncia nominal e verbal,
Paralelismo de regéncia; 21.Ambiguidades; 22.Vozes verbais e sua conversdo; 23.Sintaxe de colocacdo; 24.Emprego
e valor dos modos e tempos verbais; Emprego do infinitivo; 25.Emprego do acento indicativo de crase; 26.Sinais de
pontuacdo. 27.Literatura: conceitos basicos; géneros literarios; movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECTFLCOS
CARGO 20: PROFESSOR ORIENTACAO ESCOLAR
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PROGRAMA: 1. Educacdo e Sociedade. 2. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e do
adolescente. 3. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. 4. Projetos pedagégicos e planejamento de aula. 5.
Planejamento, curriculo e avaliagcdo. 6. Curriculo. 7. Avaliagdo. 8. Teorias educacionais: concepcdes pedagogicas. 9.
Educacdo Ambiental. 10.Sexualidade. 11.Drogas. 12.Fracasso escolar. 13.Inclusdo escolar. 14.Bullying, Escola sem
violéncia, Justica Restaurativa. 15.Educacéo de Jovens e Adultos. 16.0 papel do orientador educacional na escola.
17 Histéria, principios, praticas e atribuicbes da Orientagdo Educacional. 18.Fracasso, infrequéncia, evaséo escolar,
FICAI online. 19.Acdo Pedagdgica e comunidade. 20.Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-
Aprendizagem. 21.Parcerias: Familia e suas constituicdes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da
Juventude e Conselho Tutelar. 22.Cidadania e coletividade. 23.Legislacdes Educacionais e Especificas da Orientacao
Educacional. 24.Circulos de Construcéo de Paz. 25.Comunicacdo nédo violenta (assertiva).

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: PROFESSOR SUPERVISAO ESCOLAR

PROGRAMA: 1. Educacéo: desafios e compromissos. 2. Metodologias Ativas para uma educacao inovadora de acordo
com as teorias de José Moran e Lilian Bacich. 3. A Educacéo 3.0 de acordo com as teorias de Rui Fava. 4. Sala de
Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. 5. Estratégias de ensino e aprendizagem de acordo
com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. 6. A educacéo na era digital de acordo com as teorias
de Martha Gabriel. 7. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de acordo com as teorias de Celso
Vasconcellos e Illma Passos Veiga. 8. Gestdo e planejamento escolar de acordo com as teorias de José Carlos
Lib&neo. 9. Avaliacéo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann, Celso Antunes e Celso
Vasconcellos. 10. Inclusédo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter Mitler, Ana Llcia Valente
e Vera Maria Candau.

11. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos. 12. Formacdo docente. 13. Planejamento
Didéatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. 14. Principios e objetivos da educacdo brasileira. 15.
Organizagéo da educacado no Brasil. 16. Niveis e modalidades de ensino. 17. Papel, objetivos e estratégias de acéo e
reflexdo da supervisdo educacional 18. Parametros Curriculares Nacionais. 19. Base Nacional Comum Curricular. 20.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PSICOLOGO GERAL

PROGRAMA: 1. Etica Profissional; 2. Psicopatologia; 3. Abordagens Psicoterapicas; 4. Avaliacdo Psicoldgica; 5.
Psicologia do Desenvolvimento; 6. Psicopedagogia; 7. Psicologia Cognitiva; 8. Teorias da Personalidade; 9.
Psicologia do Trabalho; 10. Psicologia Social. 11. Resolu¢g8es do Conselho Federal de Psicologia. 12. Codigo de
Etica do Psicélogo. 13. Diagndstico Clinico de acordo com a CID-10 e DSM-V. 14. Produc&o cientifica em psicologia
no Brasil, através das revistas: Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Psicologia Escolar e Educacional (ABRAPEE),
Estudos de Psicologia, Psicologia Clinica, Psicologia: Teoria e Pesquisa, Psicologia USP.

NiVEL SUPERIOR
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 47: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: 1. Administracdo de servicos de alimentacéo: planejamento, elaboracdo, organizagédo, execucao de
cardapio e procedimentos de compras, recepcdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na
producdo de alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagcdo. 2. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
equipamentos e utensilios. 3. Técnica dietética: conceito, classificacdo e composicao quimica. 4. Caracteristicas
organolépticas, selecao, conservacao, pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. 5. Higiene e manipulagdo de
alimentos: microbiologia béasica dos alimentos. 6. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA). 7. Vigilancia e
legislagédo sanitaria. Controle higiénico sanitario dos alimentos, analise de perigos e pontos criticos de controle
(APPCC) e implantagdo do Manual de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. 8. Nutricdo normal: conceito de
alimentacdo e nutricdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, leis da alimentacdo. 9. Nutrientes:
definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacao.
10. Alimentacdo nos diferentes ciclos da vida (da gestacao ao idoso). 11. Guia alimentar para a populagéo brasileira.
12. Nutricdo em Saude Publica: Programa Nacional de Alimentacéo Escolar segundo Cadernos de Atencéo Bésica do
Ministério da Saude. 13. Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em todas as faixas etarias
segundo Cadernos de Atencdo Basica do Ministério da Saude. 14. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e
critérios de avaliacdo segundo Cadernos de Atencao Bésica do Ministério da Saude. 15. Avaliacdo Subjetiva Global.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
e 0800 035 2000, para interior e outros Estados
VERSAOQ 18/02/2020 17:20:16




PREFEITURA MUNICIPAL DE GIRUA/RS Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2020.

16. Recomendagdes nutricionais: conceito, uso e aplicagdo das DRI's. 17. Etica profissional segundo Conselho
Federal de Nutricionistas.

*Incluido em 18/02/2020 conforme Edital n°® 03/2020.
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