ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA
INSTITUTO-GERAL DE PERICIAS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2017

EDITAL N° 24/2020 — CONVOCAGAO PARA A REALIZAGAO DA NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA

A Diretora-Geral do Instituto-Geral de Pericias — IGP-RS, Heloisa Helena Kuser, em conformidade com o
Edital de Abertura n°® 01/2017 e suas alteracdes, torna publico o presente Edital que divulga o seguinte:

1. RESULTADO DO PEDIDO DE NOVA AVALIAGAO PSICOLOGICA

1.1 O candidato de inscricdo n°® 42801760631-7 acessou o Formulario Online no periodo estabelecido pelo
subitem 3.1 do Edital n® 22/2020 e teve seu pedido de Nova Avaliacdo Psicolégica deferido.

2. DATA, HORARIO E LOCAL DE REALIZACAO DA NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA:

2.1 A Nova Avaliagdo Psicologica ocorrera no dia 03/09/2020, na FUNDATEC, sito a Rua Professor Cristiano
Fischer, n® 2012, Partenon, Porto Alegre/RS.

a) Horario de apresentacdo do candidato: 13h30min (treze horas e trinta minutos).

a.l) Solicitamos que o candidato chegue ao local com a devida antecedéncia para evitar aglomeragcdes na
entrada.

b) Horério de fechamento dos portdes e inicio da Avaliagdo: 14h (quatorze horas).

2.2 Todos os horarios determinados por esse Edital seguirdo conforme horéario de Brasilia/DF.
2.3 O candidato devera consultar a sala de realizacéo no préprio dia/local da Avaliacéao.

2.4 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Avaliacdo usando MASCARA e devera ter os
cuidados individuais de higiene recomendados para a prevencao do contiagio do COVID-19.

2.4.1 ATENCAO: O USO DE MASCARA SERA OBRIGATORIO; SEM ELA, O CANDIDATO NAO PODERA
REALIZAR A AVALIACAO.

2.4.2 A FUNDATEC néo se responsabilizara por fornecimento de méscara ao candidato no dia da Avaliacéo.

2.4.3 O candidato podera levar seu préprio alcool em gel para uso individual durante a Avaliagdo, desde que
ele esteja armazenado em embalagem transparente e sem rétulo.

2.5 DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS NA NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA
2.5.1 Os candidatos deverdo comparecer munidos de:

- Documento de identificacdo, em perfeitas condi¢cbes de uso, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato, conforme item 5.4 do Edital de Abertura;

- 3 canetas de material transparente de tinta azul ou preta;
- 3lapisn° 2;
- 1 apontador;

- 1 envelope tamanho A4 contendo dentro seu curriculo profissional com foto e devidamente assinado
pelo candidato.

2.5.2 A falta de apresentacdo de um dos itens citados no item 2.5.1 podera ser impeditivo para o candidato
ingressar na sala de realizac@o da Avaliagdo Psicoldgica.



3 ORIENTAGOES GERAIS NA NOVA AVALIAGAO PSICOLOGICA

3.1 A identificacao correta do local de realizagdo da avaliagdo e o comparecimento no horario determinado
séo de responsabilidade do candidato.

3.2 N&o seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.
3.3 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.4 O candidato nao podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da Avaliacéo Psicologica
como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento, por qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso.

3.5 N&o sera feita Avaliacéo Psicoldgica fora do dia, horéario e local designado por edital.

3.6 Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso
de maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrbnico devera
desliga-lo.

3.6.1 Todo e qualquer pertence pessoal devera ser depositado pelo candidato em local indicado pelo fiscal
da aplicacdo. A FUNDATEC nao se responsabilizard por perdas ou extravio de objetos e equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da Avaliacéo.

3.7 Os procedimentos dispostos no item 5 do Edital de Abertura serdo adotados durante a avaliagdo.

3.8 No local da Avaliacdo serdo observados os cuidados de distanciamento social e higieniza¢do, conforme
orientacdes legais vigentes.

3.9 O candidato deve vir preparado no que se refere a alimentacédo. A Fundatec ndo se responsabiliza pela
disponibilizagdo de locais para refeicao.

3.10 A Avaliacao Psicoldgica para fins de selecéo de candidatos € um processo sistematico, de levantamento
e sintese de informacBes com base em procedimentos cientificos que permitem identificar aspectos
psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades do cargo.

3.10.1 A Avaliagdo Psicolégica sera realizada conforme as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia e nela serdo utilizados instrumentos definidos a partir dos perfis psicolégicos ocupacionais,
baseados nas atribuicBes e atividades de cada cargo.

3.10.2 Técnicas capazes, minimamente, de aferir habilidades especificas para o exercicio do cargo e
caracteristicas de personalidade serdo incluidas nos instrumentos de avaliacéo.

3.10.2.1 As habilidades e aptiddes especificas referem-se a capacidade potencial do individuo para realizar
tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

3.10.3 O resultado tera um parecer de “APTO” ou “INAPTQO” para o desempenho do cargo.

3.10.3.1 O candidato serd considerado APTO ao atender as condi¢cdes adequadas ao cargo, conforme os
critérios ja referidos neste Edital.

3.10.3.2 Ser considerado INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa que o candidato possua transtornos
cognitivos e/ou comportamentais. Referido parecer indica apenas que o candidato ndo atendeu, a época da
Avaliacao, aos requisitos exigidos para o exercicio do cargo/funcéo ao qual concorreu.

3.10.4 Verificado que o candidato ndo possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizacéo da Avaliacéo
Psicoldgica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das
pessoas envolvidas, poderd ser determinada a imediata interrupcéo da prova e até mesmo a eliminacéo do
candidato do certame.

3.10.5 A divulgacdo do resultado da Nova Avaliacdo Psicolégica serd feita no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), onde constardo os nomes dos candidatos considerados APTOS e somente 0 n° de
inscricdo dos candidatos considerados INAPTOS ou AUSENTES.

Porto Alegre, 26 de agosto de 2020.

Heloisa Helena Kuser

Perita Criminal
Diretora-Geral do Instituto-Geral de Pericias — IGP-RS



