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GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO - GHC
CONCURSO PUBLICO N° 03/2026
EDITAL DE ABERTURA

O Grupo Hospitalar Conceigdo S.A., torna publico, por este Edital, que realizard Concurso Publico destinado a
formagcdo de Cadastro de Reserva de pessoas candidatas aprovadas para os cargos do quadro de pessoal
relacionados no item 1.1, para atuac@o nas unidades e filiais do Grupo Hospitalar Concei¢cdo no Municipio de Porto
Alegre/RS, para admissé@o pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Tedrico-Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos, de carater classificatorio. A FUNDATEC realizara o presente
Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislagéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova de Titulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Teorico-Objetiva para os cargos de Nivel Superior,
de carater classificatorio.

1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

1.11. Os_ REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS
ATRIBUICOES encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Cadastro Carga Salério
Cargo Reserva  Horéria Bésico

(CR) Mensal Mensal (R$)

NIVEL FUNDAMENTAL

1 | AUXILIAR DE HIGIENIZACAO CR 180h R$ 2.010,60

2 |VIGIA CR 180h R$ 2.566,80
NIVEL TECNICO

3 | RECUPERAGKD EIOU CENTRO SE MATERIAL  ESTENLIAGRD) | OR | 1800 | Rs 526320

4 | TECNICO EM PROTESE DENTARIA CR 180h R$ 5.263,20

5 | TECNICO EM SAUDE BUCAL CR 180h R$ 5.263,20
NIVEL SUPERIOR

6 | ADMINISTRADOR CR 180h R$ 6.598,80

7 | ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR) CR 180h R$ 6.598,80

8 | ANALISTA (SANITARISTA) CR 180h R$ 6.598,80

9 | BIOLOGO/BIOMEDICO (PATOLOGIA CIRURGICA) CR 180h | R$ 11.025,00
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ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERACAO
10 E/OU CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO) CR 180h R$ 10.661,40
11 | ENFERMEIRO (GENERALISTA) CR 180h R$ 10.661,40
12 |ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) CR 180h R$ 10.661,40
13 | ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) CR 180h R$ 10.661,40
14 | ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO) CR 180h R$ 10.661,40
15 | FiSICO (MEDICINA NUCLEAR) CR 180h R$ 10.443,60
16 | TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA) CR 180h R$ 11.021,40
Cadastro Carga Horaria Regime de ggﬁgg
Reserva (CR) Mensal Trabalho Mensal (R$)
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
17 MEDICO (ANESTESIOLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (ANESTESIOLOGIA 150h Plantéo
. CARDIOVASCULAR) CR 150h Rotina R$10.812,00
180N Plan_tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. " 150h Plantao
19 MEDICO (CIRURGIA DA MAO) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
20 |[MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
80 an_tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
150h Plantao
21 |MEDICO (CIRURGIA VASCULAR) CR 150h Rotina R$10.812,00
180h Plantao
. R$ 12.974,40
180h Rotina
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120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantdo
22 | MEDICO (DERMATOLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plan.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
23 | MEDICO (GASTROENTEROLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plant3
80 anao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (GASTROENTEROLOGIA: 150h Plantdo
24 CR R$ 10.812,00
ENDOSCOPIA) 150n Rotina $
180h Plant3
80 antao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. . 150h Plantao
25 MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (HEMATOLOGIA E 150h Plantéo
26 HEMOTERAPIA) CR 1500 y— R$ 10.812,00
180h Plant3
80 antao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (HEMATOLOGIA E 150h Plantao
2T | HEMOTERAPIA PEDIATRICA) CR 1500 Rotina R$ 10.812,00
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
28 | MEDICO (INFECTOLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plant3
80 antao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
150h Plantao
29 | MEDICO (MAMOGRAFIA) CR 150N Rotina R$ 10.812,00
180h Plantao
. R$ 12.974,40
180h Rotina
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120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantdo
30 |[MEDICO (MASTOLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180N Plan.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
31 | MEDICO (MEDICINA DA DOR) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
80 anao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
= = - 150h Plantdo
32 MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA CR . R$ 10.812,00
UPA) 150h Rotina
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
33 MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (MEDICINA INTENSIVA 150h Plantéo
34 < CR R$ 10.812,00
PEDIATRICA) 150h Rotina $
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. " 150h Plantao
35 MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E 150h Plantéo
36 CR R$ 10.812,00
ENTERAL) 150n Rotina s
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao RS 10.812.00
37 | MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA) CR 150h Rotina . ,
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
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120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantdo
38 |[MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180N Plan.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
39 | MEDICO (OFTALMOLOGIA — RETINA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
80 anao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (OFTALMOLOGIA - SEGMENTO 150h Plantdo
40 CR R$ 10.812,00
ANTERIOR) 150n Rotina $
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. . 150h Plantao
41 MEDICO (OFTALMOLOGIA — UVEITE) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. p 150h Plantao
42 | MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (ORTOPEDIA E 150h Plantdo
43 | TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA) CR 150h Rotina R$10.812,00
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (ORTOPEDIA E 150h Plantéo
44 TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA) CR 150h Rotina R$10.812,00
180h Planta
80 an.tao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
2 150h Plantao
45 | MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA ~ CR i R$ 10.812,00
LARINGOLOGIA) 150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
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120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA 150h Plantéo
46 | OTOLOGIA/IOTONEUROCIRURGIA) CR 150h Rotina R$10.812,00
180h Plaqtao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA 150h Plant&o
47 P CR R$ 10.812,00
PEDIATRICA) 150n Rofina $
180h Plant3
80 anao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
MEDICO (PATOLOGIA — 150h Plantéo
48 CITOPATOLOGIA) CR 150h Roting R$ 10.812,00
180h Plant3
80 antao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
49 MEDICO (PNEUMOLOGIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
i 120h Rotina
MEDICO (RADIOLOGIA 1500 Planta
50 INTERVENCIONISTA E CR an. 20 R$ 10.812,00
ANGIORRADIOLOGIA) 150h Rotina
180h Plant3
80 antao R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. 150h Plantao
51 MEDICO (RADIOTERAPIA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Plantao
- R$ 12.974,40
180h Rotina
120h Plantao
- R$ 8.649,60
120h Rotina
. . 150h Plantao
52 | MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA) CR - R$ 10.812,00
150h Rotina
180h Planta
anao R$ 12.974,40
180h Rotina

1.1.2. Para os cargos de MEDICOS: No momento da inscricdo a pessoa candidata escolhera somente a especialidade
a que ira concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h ou 180h) e o Regime de Trabalho (plantdo ou rotina) serdo
informados no momento da convocacédo, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3. A formacdo de cadastro de reserva descrita no Anexo | € de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horéarias sugeridas.

1.1.4. Em qualquer das cargas horéarias descritas j& esté incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).
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Publicacédo do Edital de Abertura 05/11/2026
05/11 a 04/12/2026
05 a 16/11/2026

Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

Periodo para entrega da documentacéo para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas e

Quilombolas 05/11 a 07/12/2026

09 e 10/11/2026
16/11/2026

Periodo para Solicitacédo de Isencéo da Taxa de Inscricédo

Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricao

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos de

~ o 17 a 19/11/2026
Isencao da Taxa de Inscricéo

Envio das respostas as impugnac8es do Edital de Abertura 26/11/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isen¢&o da Taxa de Inscricdo 26/11/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 07/12/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 07/12/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
P 07/12/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
. Y . . ; 07/12/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que n&o estio de acordo
. . e %o . 07/12/2026
para fins de identificag@o no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/12/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das InscrigBes, Periodo de
Solicitagdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

08 a 10/12/2026

Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 14/12/2026
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise 14/12/2026
dos recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 17/12/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 04/01/2027
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/01/2027
Disponibilizagdo do Formulério Online para envio das documenta¢des de Atendimentos

L X 08/01/2027
Especiais intempestivos.
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — data provavel. 10/01/2027
Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teo6rico-Objetivas 12/01/2027
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 12/01/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

13 a 15/01/2027

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Provas Tedrico-Objetivas

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 18/01/2027
Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 26/01/2027
Divulgacéo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das 26/01/2027
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Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e

Disponibilizagcéo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 28/01/2027

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Tedrico-Objetivas 29/01 a 01/03/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 29/01 a 03/02/2027

Edital de Divulgacéo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas

PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS,

05/02/2027

INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Edital de Convocacéo para o Procedimento de Confirmagcdo Complementar & autodeclaracao,

juntamente com a divulgacéo dos membros da Comisséo Especial 28/01/2027

Realizacéo do Procedimento de Heteroidentificagcdo dos candidatos Autodeclarados Pessoas

30 e 31/01/2027
Negras

Edital de divulgacdo do resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificag&o dos
candidatos Autodeclarados Pessoas Negras e Resultado da Andlise dos Documentos das 05/02/2027
Pessoas Indigenas e Quilombolas (entregues no periodo das inscri¢cdes)

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do

Procedimento de Heteroidentificacdo e das Pessoas Indigenas e Quilombolas 08 a 11/02/2027

Edital de Divulgagao do Resultado Definitivo Procedimento de Heteroidentificagcdo e da Analise
dos Documentos das Pessoas Indigenas e Quilombolas

CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL E TECNICO

16/02/2027

Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocag¢éo para

Sorteio Publico de Desempate 17/02/2027
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate 19/02/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 19/02/2027
Edital de Divulgacéo da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos de 23/02/2027

nivel fundamental e técnico
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Periodo para Entrega de Titulos 13 e 14/01/2027
Divulgacgéo dos aprovados para correcao dos Titulos 29/01/2027
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 05/02/2027

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 08 a 11/02/2027

Titulos
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas
~ ~ o B 16/02/2027

para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocacao para

L 17/02/2027
Sorteio Publico de Desempate — cargos com 22 etapa
Reall_zggag fjo Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 19/02/2027
classificatoério
Resu_lt_ado,d.o Sorteio Publico de Desempate — cargos com outras etapas de carater 19/02/2027
classificatoério
Edital de Divulgacio da Homologac&o do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 23/02/2027

outras etapas de carater classificatério
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1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha Nivel Superior

Data Provavel conforme

Cronograma de Execucgéo _ _
Domingo — Tarde Nivel Fundamental e Técnico

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceicao.

2.1.2. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de pessoas
candidatas, cuja admissdo estara condicionada a liberacdo e/ou a criacéo futura de vagas no prazo de validade deste
Concurso Publico, conforme necessidade do Grupo Hospitalar Conceicéo.

2.1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no Edital de
Homologacgdo do Resultado Final do Concurso Publico e no Diario Oficial da Unido, respeitado o preenchimento das
vagas por Ampla Concorréncia e por reserva de vagas as Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n® 3.298, de 1999, com altera¢des introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n® 5.296, de 2004, no artigo 2° da Lei n°
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n® 15.176, de 23 de julho de
2025 (Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crdnica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras doencas
correlatas) e observados os dispostos da Convencao sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto n°® 6.949/2009, é assegurado o direito de inscri¢cdo para os cargos deste Edital.

2.2.2. Em atencédo ao Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, & Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem
a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja pessoas candidatas aprovadas
nesta condig&o.

2.2.3. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participara do
Concurso Publico em igualdade de condicBes com as demais pessoas candidatas no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliacdo baseada na nota minima, aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas.

2.2.4. Quando do preenchimento da inscrigdo, a pessoa candidata devera declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o
cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A
comprovacao serd por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel
superior habilitado.

2.2.5. Somente serdo homologadas as inscricdes das pessoas candidatas que apresentarem documento
comprobatério e que tenha a especificagdo de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da
publicacdo deste edital de abertura.

2.2.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, a
pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitacdo de inscri¢cdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.8. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.
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2.2.6.1. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado
(com o numero de inscri¢céo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente);

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificaces citadas no
subitem a seguir.

2.2.6.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia da pessoa candidata devera conter:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente, devidamente habilitado;

c) A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracgdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.6.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.7. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.8. Para o envio do documento comprobatdério, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.8.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

2.2.9. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condig&o.

2.2.9.1. Nao serédo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.9.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.9.3. No periodo de homologacdo das inscricdes, os documentos caracterizadores da deficiéncia ndo seréo
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais. A avaliacdo quanto ao efetivo enquadramento
como Pessoa Com Deficiéncia sera realizada pelo Grupo Hospitalar Conceigdo quando da convocacgdo da pessoa
candidata aprovada no certame.

2.2.9.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.10. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
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concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao contelido, aos critérios de aprovacao, a data, o horario
e a duragdo das provas.

2.2.10.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas
escritas, este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢éo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA
PROVA.

2.2.11. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.12. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacao e/ou classificacdo minima
exigida para aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla
Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras reservas de vagas, se for o caso.

2.2.13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacao, serd submetida a avaliagédo
de saude e a avaliacdo biopsicossocial, sob responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceicado, a fim de verificar a
efetiva existéncia da deficiéncia declarada no ato da inscri¢cdo e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1. A pessoa candidata dever4d comparecer a avaliagdo de saude com documento original comprobatério
caracterizador da deficiéncia.

2.2.13.2. Ao término do processo de avaliacdo de salde sera emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento da
pessoa candidata na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislacdes referenciadas no item 2.2.1

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata deixara
de concorrer as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocada pela ampla concorréncia e/ou por outra
reserva de vaga, observado o ordenamento de classificagéo.

2.2.14. Haveré indicacao, se for o caso, das condi¢cdes de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribuicdes
do cargo pela pessoa candidata.

2.2.15. Quando convocada, a pessoa candidata que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar
alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar 0s requisitos exigidos para admissao,
sera incluida, uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal n° 15.142/2025, o Decreto Federal n° 12.536/2025 e a Instru¢cdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025, sera assegurada reserva de vagas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas
na propor¢éo de 30% (trinta) das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico, sendo:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras;
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras, Indigenas e Quilombolas concorrerdo
concomitantemente:

a) as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso;

b) as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, se atenderem a essa condigéo.
2.3.2. Conforme art. 2° da Lei Federal n°® 15.142/2025, considera-se:

| — Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como preta ou parda, nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n°® 12.288/2010
(Estatuto da Ilgualdade Racial).

Il - Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e € reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizacgéo das Nag¢bes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuicao, com
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trajetdria histérica prépria, dotado de relagOes territoriais especificas, com presuncéo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas indigenas
e quilombolas seréo previstas considerando cada cargo e especialidade.

2.3.3.1. A inscrigdo para concorrer as vagas reservadas sera facultativa, ficando a pessoa candidata submetida as
regras gerais deste Edital, caso nao pleiteie tal reserva.

2.3.3.2. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, a pessoa candidata devera
se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas
para este fim.

2.3.4. As informacdes prestadas no momento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

2.3.5. As pessoas candidatas que ndo declararem sua participacao pela reserva de vagas por ocasido da inscricéo,
ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.6. Para desistir de concorrer as vagas reservadas, a pessoa candidata devera declarar a desisténcia durante o
periodo de Recursos da Homologacgéo Preliminar das Inscri¢cdes, exclusivamente.

2.3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas Negras, Indigenas e Quilombolas participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se
refere ao conteddo, aos critérios de aprovacgéo, a data, ao horario e a dura¢éo das provas e/ou avaliacdes.

2.3.8. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas serdo submetidas a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragéo sobre a sua
condicao.

2.3.9. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado na lista de reserva de vagas
para Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes
publicados em relacdo a parte, com ordenamento da classificacdo obtida pela reserva de vagas na qual concorreram e
que foram classificadas.

2.3.10. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES A AUTODECLARACAO

2.3.10.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas e que forem aprovadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, seréo
submetidas a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaracao sobre a sua condicao.

2.3.10.1.1. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instru¢cdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestéo e da Inovagcao em Servicos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.10.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras Indigenas ou Quilombolas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfacam as condi¢bes de
habilitacdo estabelecidas neste edital, deverdo se submeter aos procedimentos complementares relativos a
autodeclaracao.

2.3.10.3. A Comissao de Procedimentos Complementares a Autodeclaracédo sera constituida por pessoas de reputacao
ilibada, especialistas com formagéao relacionada as relagdes étnicas e raciais e compreensdo da politica de reserva de
vagas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham
participado de oficina ou curso sobre a temética da promoc¢é&o da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em conteudo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

2.3.10.4. As pessoas candidatas que se autodeclararem Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas serédo
posteriormente convocadas, por edital, para submeterem-se aos seguintes procedimentos:

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS:

a) As pessoas candidatas que se autodeclararem negras e forem aprovadas e classificadas de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocadas para comparecer presencialmente em
local indicado para submeterem-se ao Processo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracéo.

b) O Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo sera realizado por Comissdo designada
pelo Grupo Hospitalar Concei¢éo, sendo a Fundatec responsavel pela parte de logistica e administrativa.

¢) As pessoas classificadas serdo convocadas, por meio de Edital especifico, para participarem do Procedimento
de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao, com indicagdo de local, data e horéario para sua realizagéo.
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d) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagdo na Ampla Concorréncia, e satisfizerem as condi¢Ges de habilitagdo estabelecidas
em edital deverdo se submeter ao Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracgéo.

e) A avaliacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa
candidata, quando autodeclarada como negra.

e.1l) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata no momento da realizacdo do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracao.

e.2) O conceito de fenoétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfologicas, fisiol6gicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante
da interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genétipo).

e.3) Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo, a Comissao Especial averiguara
a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que
demonstrem a percepc¢ao social sobre a pessoa candidata negra.

e.4) Nao serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive referentes a confirmacéo da autodeclaragdo em procedimentos
de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referentes a classificagcdo de
pele tipo Fitzpatrick, documentos ndo pertencentes a pessoa candidata e prova baseada em ancestralidade,
constituicdo genética e parentesco.

f) E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizacdo do
Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo e o comparecimento na data e horario
determinados.

f.1) No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaracéo, ratificando sua participacdo pela reserva de
vagas para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscri¢do.

g) O Procedimento de Confirmacdo Complementar & Autodeclaracdo seré registrado e filmado, e sua gravacéo
sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséao.

h) As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Confirmacdo
Complementar & Autodeclara¢éo, com indicagéo de local, data e horério provaveis para sua realizacao.

i) Os membros da Comissao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo poderdo participar da avaliagao
de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

j) Aplicar-se-&0 os procedimentos de eliminacdo previstos no subitem 7.27, no que couber.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS:

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclarem
indigenas sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatéria do pertencimento étnico da
pessoa, mediante apresentacgao de:

a.l) Autodeclaragdo da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e

a.2) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VII; ou

a.3) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagédo, com indicacao de pertencimento étnico; ou

a.4) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, devidamente assinados
e/ou com a possibilidade de autenticacéo eletrénica, que sdo: comprovantes de habitacdo em comunidades
indigenas; documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de saude
indigena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos
por 6rgdo de assisténcia social; - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou
documentos de natureza previdenciaria.

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br,
onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento para reserva de vagas para
Indigenas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em
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formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscricdes, até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

¢) Nao seréo aceitos documentos que néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em
arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacdo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade, sob
responsabilidade da Fundatec.

e) Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da
comisséo referida anteriormente.

f) As pessoas candidatas que ndo encaminharem a documentacédo em conformidade as exigéncias ou que nao
tiverem a reserva de vagas confirmada apds analise documental, deixarédo de concorrer a reserva de vagas para
pessoas candidatas Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclarem
quilombolas sera realizado por meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da
pessoa, mediante apresentacdo de:

a.l) Autodeclaracéo da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e

a.2) Declaracdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associacao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003 conforme
modelo constante no Anexo VII; ou

a.3) Certificacdo da Fundacao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata deverd acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br,
onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento para reserva de vagas para
Quilombolas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser enviados em
formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

b.1) O documento devera ser postado, durante o periodo das inscricdes, até as 17 (dezessete) horas do
ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

c) Nao serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em
arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentagdo comprobatéria serd analisada por Comissdo Especial designada para esta finalidade, sob
responsabilidade da Fundatec..

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

f) As pessoas candidatas que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que néo
tiverem a reserva de vaga confirmada apds andalise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas as
pessoas candidatas Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de Ampla Concorréncia.

2.3.10.5. Dos Resultados:

2.3.10.5.1. O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmagdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracéo sera publicado conforme Cronograma de Execugéo.

2.3.10.5.2. Havera prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por
comissdo recursal.

2.3.10.5.3. Para as suas decisdes, a comissdo recursal ira considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela
comissdo que realizou o procedimento complementar a autodeclaracdo e o recurso da pessoa candidata, no caso de
concorrente a reserva de vagas para Pessoas Negras, assim como os documentos apresentados pela pessoa
candidata, o parecer emitido pela comissdo de verificacdo documental complementar e o conteddo do recurso
interposto, no caso de reserva de vagas para Indigenas e Quilombolas.
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2.3.10.5.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmacédo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaragédo sera publicado conforme Cronograma de Execucao.

2.3.10.5.5. N&o cabera recurso contra as decisdes da comissdo recursal.

2.3.10.5.6. O resultado do Procedimento de Confiirmagdo ou de Verificagdo Documental complementar a
autodeclaracéo tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.10.5.7. As pessoas candidatas que nédo tiverem confirmada a sua autodeclaracdo e/ou que ndo comparecerem ao
procedimento quando realizado de forma presencial, passardo a concorrer, exclusivamente, as vagas destinadas a
Ampla Concorréncia e/ou a outra modalidade de reserva de vaga deferida, desde que possuam, em cada fase
anterior do certame, classificagdo, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.10.5.8. A pessoa candidata ndo concorrera a reserva de vagas para Pessoas Negras, Indigena ou Quilombola nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,
b) quando a Comisséao Especial ndo reconhecer seu enquadramento na reserva apoés avaliacdes e andlises.

2.3.10.5.9. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata na condicdo de Pessoa Negra, Indigena ou
Quilombola n&o configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.10.5.10. Conforme, art. 4° da Lei Federal n° 15.142/2025, na hip6tese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé
na autodeclaracdo, podera ser instaurado procedimento administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.10.5.11. Na hipotese do procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - Seréa eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admissédo ao emprego publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja tenha
sido contratada.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricbes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencdo a fraude, visando dar efetiva protecao aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n°® 13.709/2018.

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Puablico n® 03/2026 mediante inscrigdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para InscricBes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, a pessoa candidata
encontrara o link para acesso as inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n®
2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricbes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.
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3.1.4.1. Considera-se inscricdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadagcdo com a taxa de inscricao,
sendo que o pagamento deverd ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds dois
dias (teis bancarios do pagamento, a pessoa candidata poderd consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscri¢éo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador
liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de
compensacao).

3.1.4.4. Na hipétese de estorno, devolucédo, contestacdo acolhida, cancelamento ou qualquer outra forma de reverséo
do pagamento da taxa de inscricdo, inclusive quando realizado via Pix, boleto ou boleto com QR Code/Pix, com
restituicdo total ou parcial do valor ao pagador, a inscricdo da pessoa candidata sera cancelada, tornando-se sem
efeito os atos dela decorrentes.

3.1.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscri¢cdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apés a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscrigdo serd cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacdo ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Quilombola ou Indigena), deverd, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo marcar a opgao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de
sua inscrigéo.

3.1.9.1. O nado atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva
de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade de género, com
0 uso de pronomes corretos e com acesso seguro a todos 0s espacos destinados a realizacdo do concurso, seguindo
as orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero que desejar ser tratada pelo nome social durante o
certame, deverd informar, na ficha de inscricao e devera realizar o upload de documento que conste seu Nome Social
(frente e verso) nos campos indicados pelo sistema, com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensodes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que ndo tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada
uma declaragéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. Na ficha de inscricao, a pessoa candidata devera preencher seu nome completo e dados de identificacdo em
estrita conformidade com o documento a ser apresentado no dia da prova. Para qualquer necessidade de alteragéo, a
pessoa candidata devera solicitar a corre¢cdo por meio do link “Alteragcdo de Dados Cadastrais”, disponivel em
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Identificada qualquer divergéncia, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados
pessoais.
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3.1.13. E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo e a pretenséo de
concorrer as vagas reservadas.

3.1.14. A pessoa candidata podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em
turnos diferentes, conforme previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima
inscricao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, sendo as demais bloqueadas.

3.1.14.2. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serédo bloqueadas no sistema.

3.1.14.3. No caso de mais de uma inscricdo da mesma pessoa candidata, sera validada somente a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadacédo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacdo com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucao.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Seréa cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscri¢des pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios e ndo serao
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. N&o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também ndo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto nho Cronograma de Execuc¢éo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancérios essa
determinacé@o. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais
como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC ndao se responsabilizara por fraudes em boletos gerados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancério, a
pessoa candidata devera verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do codigo
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento devera ser antecipado ou realizado por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Apés a homologagédo da inscricdo, o valor da taxa ndo sera devolvido, exceto em caso de cancelamento do
concurso ou duplicidade de pagamento conforme explanado no ltem 3.1.18.1.

3.1.18.1. A restituicdo por quitacdo em duplicidade (mesmo nimero de boleto) ocorrer4 exclusivamente mediante
solicitacdo da pessoa candidata, a ser realizada no prazo méximo de 30 dias a contar do encerramento do periodo de
pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1.1. Para solicitar a andalise de eventual pagamento duplicado, as pessoas candidatas deverdo acionar a
FUNDATEC por meio de seus canais de atendimento. Confirmada a ocorréncia, sera providenciada a devolugcao do
valor de uma das taxas, deduzida a quantia de R$ 10,00 referente a tarifas bancarias, ciente o candidato de que o
estorno dependeréa dos prazos operacionais da instituicdo arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras sele¢cdes ou seu
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aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar para o endereco eletrdnico e nimero de celular fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp, meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de buscar
as informacgdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicacbes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologacédo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricBes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte da pessoa
candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condicdes da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e 0 envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscri¢ao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem devera possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e permitir a clara visualiza¢do dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o0 modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de aderec¢o que impossibilite a identificagcao do rosto, como 6éculos de sol, chapéus, méscaras, etc.

Imagem gerada por inteligéncia artificial.

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto devera permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC nao se responsabilizara por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital a ser encaminhada servird para reconhecimento e comparacdo da pessoa candidata com o
documento de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacao Preliminar das Inscricbes por meio do
Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, a pessoa candidata ser4 encaminhada a Coordenacédo Local da FUNDATEC e sera submetida
a identificacdo especial, desde que ndo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.
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3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacao de prova ndo acarretara tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizagdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas préximas etapas.

3.2.9. Ao se inscrever neste processo de selecdo, a pessoa candidata autorizard o uso de sua imagem para os fins
deste certame, ciente de que a fotografia constara em materiais impressos — como lista de presenca e Folhas
Definitivas de Respostas — e sera utilizada para verificagcdo biométrica ou de identidade no ato da admissao, visando
garantir a seguranc¢a do concurso.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo selecionando a(s) opcéo(6es) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatorios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitagdo de condi¢des especiais ndo ir4 caracterizar a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e
serd condicionada a legislagdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. Serao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

II) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacgdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacéo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessitar algum tipo de mesa e/ou cadeira especial,
devera solicitar através da ficha de inscricdo. No pedido devera conter a descricdo da necessidade (exemplo:
mesa e cadeira de tamanho maior — pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc).

Obs: para mesa e/ou cadeira de tamanho maior devera ser enviada uma declarag&o de proprio punho relatando
tal necessidade, ndo sendo necessario o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizagdo de procedimentos de salde. N&o
sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as
pessoas candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago
inoxidavel, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo deverao apresentar
documento comprobatério confirmando a situacao para realizagao de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata devera levar o acessorio,
que seréd inspecionada antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: as pessoas candidatas
com baixa visdo sera oferecida a impressao da prova em folha A3, com fonte ampliada. Preferencialmente, a
pessoa candidata devera sentar-se nas Ultimas mesas da sala.
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II) Caderno de Questdes Ampliado (padréo A3 — fonte 18): considerando o processo de leitura das Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para a geracdo das notas, esses documentos ndo sao
oferecidos em tamanho ampliado. Assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio para o
preenchimento e a transcrigédo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva.

) Ledor: seré oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacdo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o0 nome do cargo que esta na
capa da prova antes do inicio de sua resolucao, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Existindo
qualquer divergéncia, a Coordenacéao Local devera ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata com deficiéncia visual que necessitar deste
acessorio.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contetdo da prova. A aplicacao é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

4.2.3. Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicag&o entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢des e durante a realizacao da prova.

I.1) A pessoa candidata que necessitar além do Interprete de Libras, a interpretacdo em video, devera solicitar
durante o periodo das inscrigdes, informando no campo “outras necessidades” tal atendimento, bem como,
devera constar no documento comprobatério esse pedido para andlise da Comissao. O video também podera
ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da
divulgacéo dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como
Unico instrumento de andlise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa e
o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplica¢édo da avaliacao.

II) Guia-intérprete para pessoa com surdocequeira: serd disponibilizado guia-intérprete & pessoa candidata com
surdocegueira que necessitar desse atendimento, assegurando-lhe condi¢Bes de acessibilidade comunicacional
no repasse das orientacdes/instru¢des e durante a realizacao da prova.

IIl) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrucdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata._

V) Prétese Auditiva: sera permitido & pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacéo
da prova quando encaminhar documento comprobatdrio contendo a descricdo da necessidade continua da
prétese.

Observacgédo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tenha encaminhado
o documento correspondente no periodo das inscrigdes, serdo adotadas as seguintes providéncias:

a) a pessoa candidata devera se apresentar & Coordenacao durante o ato de identificacdo portando laudo
meédico original ou autenticado, para que seja autorizada a permanecer com o aparelho durante a prova;
ou

b) caso a pessoa candidata se apresente a Coordenacdo no ato de identificacdo sem o laudo médico
(original ou autenticado), ser-lhe-4 permitido o uso do aparelho exclusivamente durante a leitura das
instrucBes iniciais. Antes do segundo toque sonoro, a prétese devera ser desligada e guardada, ndo
cabendo alegacéo de prejuizo no desempenho decorrente desta medida.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparada pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas altera¢fes,
necessitar realizar a prova armada devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e/ou da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata
deverd desmuniciar sua arma e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal
estejam obrigadas a portar arma de fogo no dia das provas deverdo dirigir-se diretamente a Coordenac¢éo do
local, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a
FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera
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observar as restrices para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medigdo de glicemia: os usudrios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

lIl) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Salde e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida, devera encaminhar o atestado de amamentacao ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de
prova devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em sala reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o
horario de fechamento dos portbes, apresentar documento de identificacdo, guardar seus aparelhos eletronicos
(celular, relégio, carregador e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenagédo Local
da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecao pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicacio entre acompanhante e candidata durante o processo
de amamentagdo. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacao a candidata sera
acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca ndo podera permanecer
no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacgdo séo de responsabilidade exclusiva da
candidata. Ndo sera concedido tempo extra para realizacédo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com deficiéncia permanente, enquadrada com baixa
ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, com diagndstico de dislexia, TDAH e/ou Transtorno do Espectro
Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo da prova. Se houver a
necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério deverd conter o parecer fundamentado emitido
por especialista da area da deficiéncia/doenca/condicéo.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante as provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos para as provas presenciais do
Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. Para solicitar a realizacdo de provas em sala individual ou com poucas pessoas, a pessoa candidata com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) deverd assinalar o campo “outras necessidades” e descrever o pedido. E
obrigatério o envio de documento comprobatério que indigue o GRAU DE SUPORTE e a respectiva justificativa.

4.2.7. Caso as opgdes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliacbes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades” durante o periodo de
inscricdo, descrevendo quais outras adapta¢cfes sao necessarias, justificando através de laudos/pareceres emitidos por
profissional de salde devidamente habilitado.

4.2.7.1. Os documentos comprobatoérios, a excecdo da solicitagdo de porte de arma de fogo, deverdo conter assinatura
do profissional habilitado, carimbo e nimero de registro profissional.

4.2.8. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formacéo para tal finalidade.

4.2.9. Para o envio de documento comprobatdrio, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em
formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensbées JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou
TIFF.

b) Apos o preenchimento do Formulério Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.10. Os documentos deverao ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.11. N&o serédo aceitos documentos comprobatorios:
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a) Da pessoa candidata que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital,

b) Néo enviados pelo Gltimo protocolo;

¢) Em arquivos corrompidos;

d) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

e) Incompletos e/ou que ndo contenham informag@es suficientes para justificar a solicitac&o;

f) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacédo logistica envolvida para realizacao
das provas.

4.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4. A Comissédo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacéo de todas as solicitacdes e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscricdes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial seré concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A FUNDATEC se reservara ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que néo for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacdo no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabera exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizagédo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos néo realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou néo
especificar quais atendimentos serdo necessarios, tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos néo realizados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4,

4.4.3.3.1. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente em caso de forca maior (limitagdes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no Cronograma de Execuc¢do, a pessoa candidata
deverd enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de cdpia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitagdo.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizacdo da prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenacdo Local,
avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, especialmente se a pessoa candidata tiver seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata a
apresentacdo de documento comprobatdrio que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital.
O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execugéo, por meio do
Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.7.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatdria acarretara na eliminacdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.8. O atendimento as condi¢cfes especiais ndo incluird assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacéo de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatorio.
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5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 146,46 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 109,09 (cento e nove reais e nove centavos);

¢) Nivel Fundamental Completo: R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) A pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto
Federal n® 11.016/2022.

b) A pessoa candidata doadora de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

5.1.2. A pessoa candidata devera solicitar a isen¢do por meio de requerimento, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.2.1. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADUNICO:

I) Para obter a isencdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigdo provisoria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de lIsen¢do disponivel no link Formulario Online —
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do prépria pessoa candidata, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragéo de que atende a condicao estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

I) A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pela pessoa candidata.

Ill) A pessoa candidata que requerer a isengéo devera informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. A pessoa candidata devera
atentar-se que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta
e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e aquele ainda constante no
sistema do CadUnico em virtude do decurso de tempo para atualizagéo do banco de dados do CadUnico em
ambito nacional.

1) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar a
pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isen¢&o por divergéncia dos dados cadastrais informados
e 0s constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagéo e julyamento do pedido de isenc&o, ndo
sera permitido a complementac¢éo ou alteracdo de dados para obtencéo da isencéo.

5.1.2.2. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n° 13.656/2018 sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME,
que apresentarem carteira do REDOME ou declara¢do confirmando seu cadastro no banco de dados como
possivel doador de medula éssea, emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura,
em orgaos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de
Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencéo, a pessoa candidata devera providenciar a inscrigcdo provisoria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar copia da carteira do REDOME ou declaracao de doador de medula éssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o home completo da pessoa candidata, pelo link Formulario Online —
Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condicdo de isento como Doador de Medula Ossea, as pessoas candidatas
deverdo realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execuc¢édo, as etapas descritas abaixo:

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isenc¢ao
da Taxa de Inscricéo, para upload dos documentos digitalizados para avaliacao;
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c¢.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c.3) apo6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugao.

5.1.4. A FUNDATEC néo se responsabilizara por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata declarara
que as informacdes prestadas sao verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade
nas informac@es prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeita as penalidades legais cabiveis, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cdodigo Penal. A falta parcial ou total de informacdes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacéo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.6. Ndo seréa concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencao da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome da pessoa candidata.

5.1.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencado de pagamento de valor de inscricdo via postal, via e-mail ou qualquer
outra forma diferente da estabelecida neste item.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online.

5.1.9. Caso a pessoa candidata realize inscricAo para mais de um cargo, independentemente das provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isen¢do apenas para a inscri¢cdo escolhida de acordo com o dltimo
protocolo registrado no sistema de isen¢ao.

5.1.9.1. Somente sera validado o Gltimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.9.2. N&o serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscri¢do isenta.
5.1.9.3. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

5.1.10. Havera prazo para interposi¢do de recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de
Inscricéo, conforme periodo informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.10.1. Para a comprovagdo da situacdo de isento, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos,
poderdo encaminhar documentagdo complementar por meio do Formuléario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscri¢do, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.10.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.10.3. A documentacdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacédo
do Edital de Abertura.

5.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.11. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario/guia de
arrecadagdo para pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

5.1.12. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo estard automaticamente excluida do Concurso Publico.

5.1.13. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencao da
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taxa de inscricdo.

5.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pela pessoa
candidata, deferindo ou ndo seu pedido de isencéo, ou ainda eliminando a pessoa candidata do certame se detectada
declaragéo falsa, aplicando-se as demais sanc¢des penais cabiveis.

5.1.15. Caso a pessoa candidata receba a isengdo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo publicados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opcao
por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia,;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizagdo
da Prova Te6rico-Objetiva;

¢) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, que serdo avaliados posteriormente por
Comisséao Especial;

d) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas, que serdo avaliados posteriormente
por Comissao Especial;

e) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Quilombolas, que serdo avaliados
posteriormente por Comissao Especial;

f) InscricBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital;
g) Relagéo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigéo;

h) Relagdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Jdri.

6.2. A homologacéo das inscricdes ndo abrange aqueles itens que deverdo ser comprovados por ocasido da admisséo,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologagdo — Consulta por CPF, relacionados a nome,
namero de documento de identificag@o e data de nascimento, dever@o ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacédo Preliminar das
Inscricdes.

6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabera recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E REALIZACAO DAS PROVAS E AVALIACOES

7.1. Para realizacdo das provas e avaliagbes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munida de documento de identificacéo,
caneta esferogréfica de ponta grossa de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, a pessoa candidata devera observar as sinalizagdes e numeracgoes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designada. Ou seja, nem sempre as numerac¢fes de sala
seguirdo a ordem e o padrédo original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada no local de realizagdo, da pessoa candidata que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas e Avaliacbes. A pessoa candidata somente poderd ingressar na sala de aplicacdo apés o 1°
(primeiro) sinal sonoro se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacado Local da FUNDATEC.

7.4. Em hip6tese alguma haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliagdo fora do local e horario designado por Edital.
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7.5. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas ap6s o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacdo sera permitido somente as pessoas candidatas com inscricbes homologadas e
gue apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de ldentificacdo expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao;
Certificado de Dispensa de Incorporacédo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Puablico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgédos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permitam o
reconhecimento da pessoa candidata e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificag&o.

7.7.1.1.1. AFUNDATEC ndao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8. Ressalta-se que, apo6s a identificacdo e ao entrar na sala, o aparelho celular devera estar desligado e lacrado,
sendo o0 seu uso terminantemente proibido.

7.8.1. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identificagdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagédo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspec¢éo pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que por motivo justificado ndo puder ser inspecionada por meio de equipamento detector de
metal, devera ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacdo
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidatae com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer com qualquer pessoa candidata, mesmo ap6s a passagem pelo detector de
metais, como medida alternativa ou adicional de seguranca em casos que a Coordenagédo Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de qualquer suspeita.

7.10. ldentificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentacdo do documento de identidade original no dia
de realizagdo das provas ou avaliagdes, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) apresentar, no momento da identificagdo, o boletim de ocorréncia policial eletrdnico ou fisico, contendo o
respectivo protocolo e o cédigo de verificagdo, emitido ha, no maximo, 15 (quinze) dias da data de realizagdo das
provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham a ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografada pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execugédo, cépia de documento de identificagdo oficial
autenticada em cartério, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliacdo (caso ndo tenha entregado uma cépia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagcdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificagcdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacéo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso Publico;
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c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologag¢&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) a pessoa candidata apresentar somente e-titulo;

f) a pessoa candidata realizar sua inscricdo com nome social por meio de declaracdo e ndo possua no dia de
prova/avaliagdo documento oficial com foto contendo o nome ao qual se identifica;

g) a Comissdo de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera avaliada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado — por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou por investigacao policial — que a pessoa
candidata utilizou-se de meio ilicito, suas provas serdo anuladas e ocorrera sua automatica eliminagdo do Concurso Publico.

7.11. Por ocasido da realizacdo das provas e avaliacdes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC
sera eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. N&o seré permitida a realizacdo da prova/avaliacdo as pessoas candidatas que néo tiverem suas inscricfes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliagéo, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constarem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das
provas/avaliagBes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacé@o Local da FUNDATEC,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacéo.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de prote¢cdo durante a realizacdo das
provas/avalia¢des, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio, carregador e chaves com controle eletrénico. A entrega seré feita pelo
fiscal e, apés lacrada, permanecerd sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por
eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliagdes, dever4d manter desligado
qualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espa¢o determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrénicos em
areas ndo autorizadas e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua
eliminacdo imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacé@o para a prética de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacao Local para andlise. Tal
procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolugdo ou reivindicagdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap0s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminacdo no
certame.

7.12.4.1. Apbs a realizacdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizagdo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, ap0s a realizacdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portfes e
durante a sua realizacao, nao serd permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacgées, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
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controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrénicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu poder,
ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo das provas/avaliacdes sera eliminada do
Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata retirar todos os materiais dos bolsos, bem como guarda-los
embaixo da mesa ou no local indicado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizacdo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, 0 uso,
porte ou manutencdo consigo de 6culos com tecnologia de inteligéncia artificial, éculos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, relégios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnologicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens,
audios ou comunicagdes de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedacédo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessorios pessoais ou equipamentos de uso
ordinério, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissao podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere

ddvida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséo de Concursos podera adotar medidas de fiscalizagdo, inclusive inspec¢éo visual e utilizacdo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana.

7.12.4.5. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC né&o podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. N&o serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que ndo esteja embalado em
material transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem ré6tulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido,
pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

N

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma deverdo dirigir-se diretamente a sala da Coordenagdo Local da
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.14.2. A pessoa candidata deverd observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°®
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aquelas que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientadas a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas/avaliagbes, sendo o fato
registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata ser4 encaminhada a Coordenacao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecdo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses deverdo ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa
candidata que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da Coordenacgéo
Local da FUNDATEC, sera eliminada.

7.17. A orientacdo € de que todas as pessoas candidatas retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacéo.

7.17.1. Nao serd permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.
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7.17.2. Na&o sera permitido o uso de cachecol, manta ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas, total ou
parcialmente. Caso seja necessario utilizar tais itens por motivos climaticos, estes serdo submetidos a inspecéo,
ficando a pessoa candidata proibida de cobrir as orelhas durante a realizag&o da prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacdo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a regido das orelhas e
da nuca das pessoas candidatas, por ocasido de qualquer suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacdo qualquer avaliacédo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.20. Cabera exclusivamente a FUNDATEC e ao Grupo Hospitalar Conceicdo a determinacao dos locais de realizagéo
das provas, as quais poderdo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condi¢bes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢cdes climaticas ou meteorologicas
desfavoraveis na data de realizagdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteragdes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogagdo dos horarios de
prova/avaliagcéo.

7.21.2. A FUNDATEC adotara todas as medidas de prevenc¢édo sanitaria recomendadas pelos 6rgédos de saude.

7.21.2.1. Na sala de provas/avaliagcdes podera ser solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de
excesso de tosse ou coriza.

7.22. A Fundatec podera utilizar detector de metais ou podera proceder com a coleta da impressao digital das pessoas
candidatas, sempre que entender necessario, visando a seguranca e a lisura do certame.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressédo, a Coordenacdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questfes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado em razdo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de Coordenacao Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliagdo, serdo fornecidos documentos ou cépias de
documentos referentes ao processo de aplicagdo para a pessoa candidata.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagcdo, ainda que na condicdo de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliagdo, evitando permanecer em areas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.25.2. A FUNDATEC nao se responsabilizara pela disponibilizacdo de espagos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.25.3. Constatado que, durante a realizacao das provas/avaliagdes, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenacgéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianga da sala de prova/avaliagdo, esta sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderdo ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliagéo.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portées;
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¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliacdo e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informaces relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado
durante as provas/avaliacfes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas/avaliaces;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou outro equipamento de qualquer natureza,;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
conteudos de prova/avaliacao;

[) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avalia¢céo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcé@o das provas/avaliagfes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc) que emitam qualquer sinal sonoro ou
vibracéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliacbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizac@o da prova/avaliacao;

y) realizar qualquer registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

z) agir com descortesia com qualguer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras
pessoas candidatas, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacdo;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagédo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagéo legal e da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacéo foi realizado incorretamente;

hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.
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7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliacdes nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacdo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada serdo recolhidos
pela equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissao de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto em razéo de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacéo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicao de saude da pessoa candidata no dia da aplicagdo néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, a pessoa candidata sera encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesma néo poderd retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Concei¢do ndo se responsabilizardo por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que possam vir a ocorrer durante o processo de aplicagdo, nem por danos neles
causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concursos, ndo sendo liberados no
dia de prova/avaliagéo.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacao Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo. Findado o prazo, os documentos seréo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenacao Local, a excecdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova/avaliacéo,
serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situacdo inconveniente durante a realizacdo da prova/avaliacdo, a
pessoa candidata poderda solicitar que a Coordenacgédo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacéo e resposta
imediata, bem podera solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer
manifestagdo posterior a aplicacdo da prova/avaliagdo ndo poderd ser considerada motivo para impugnacdo do
processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido & pessoa candidata que realizar a prova/avaliagdo mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacgédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de
acordo com o turno correspondente ao de realizacéo da prova/avaliacao.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacdo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficarao disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apos a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucgéo das provas/avaliagfes, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que caberd a Comissao de Concursos da FUNDATEC e ao Grupo Hospitalar
Conceigao.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teoérico-Objetiva de cada cargo serd eliminatéria e classificatéria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Il).
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8.1.1. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questbes da Prova Teorico-Objetiva avaliardo habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacgdes relacionadas
as atribuigcbes do cargo e ao contetido programaético.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacBes, suas respectivas atualizacdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI.

8.2. Tempos de Prova:

a) As pessoas candidatas dos cargos de Médicos terdo 3 (trés) horas para a resolugdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

b) As pessoas candidatas dos demais cargos terdo 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da prova
e o0 preenchimento da Grade de Respostas.

¢) As pessoas candidatas deverdo permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo,
1 (uma) hora apds o inicio do certame.

d) As pessoas candidatas s6 poderdo se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes,
apos 2 (duas) horas do inicio do certame.

e) Haverd, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realiza¢éo da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Porto Alegre/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio, as provas poderéo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.

8.3.1. A divulgacéo de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas seré realizada com a antecedéncia
prevista no cronograma de execuc¢do, informada no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa
candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no dia e horério
determinados.

8.3.2. A data de aplicagdo da prova informada no Cronograma de Execucgdo possui carater estritamente previsivel,
podendo ser alterada de acordo com as necessidades do certame, inclusive para sabados ou feriados.

8.4. Sobre a mesa, a pessoa candidata devera manter apenas caneta esferografica de material transparente e ponta
grossa, com tinta azul ou preta, além de lanche, se possuir, armazenado em embalagem transparente. As garrafas
deverdo ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de
Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidadas 3 (irés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes. Estes conterdo os cadernos de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, inclusive os
envelopes de reserva técnica necessarios, conforme item 8.6.1.1. O procedimento visa constatar que todos os volumes
estardo devidamente lacrados e que assim permanecerdo até a entrega nas salas, para a execucdo do rito
determinado abaixo.

8.6. ApOs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questées com o nimero
de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il

8.6.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha de
impresséo, sera de responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova em razédo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tera a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que serd registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegarédo ao local de prova armazenadas em malotes
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lacrados com a numeracéao registrada no Sistema de Informagfes de Concursos - SIC. Esses malotes somente seréo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) ndmero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacdo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderéo entregar as Folhas Definitivas de Respostas as pessoas candidatas apds o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacio das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todas
da sala, para confirmacao de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, sera de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitagdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas quanto a home, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apoés a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas corre¢des de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que néo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminacéo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo hd nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa
candidata sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto no Caderno de Questfes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcacg@es incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilitara uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrénico de corre¢do. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacdo(6es) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que nédo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcagdes.

8.10.4. N&o haveréa qualquer intervengcdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também n&o sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo haverda a
possibilidade de alteracdo das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que néo tiverem preenchido corretamente
as elipses.

8.10.4.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdltipla escolha:
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a) com mais de uma opc¢éo assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital;
€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o0 processo eletrdnico de correcéo, ndo sera utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do Caderno de
Questdes.

8.12.3. Sera vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagdo da prova, serd acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, as 3 (trés) ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntas o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, for inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) a(s) unica(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscaliza¢éo. O processo de fechamento do pacote de
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local da FUNDATEC, poderd ser
acompanhado por essas pessoas candidatas.

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerada desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas serdo lacrados em
malotes, logo apdés o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagcdo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas sera realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa serd aplicada somente aquelas pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva para os
cargos de Nivel Superior.

9.1.2. A Prova de Titulos sera de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagdo por item,
estao descritos no Anexo IV — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacgéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagao dos titulos, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. A pessoa candidata
ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.
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c) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata visualizar4 seu
protocolo de envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informag8es necessérias para a utiliza¢éo do Sistema.

f) Sera de responsabilidade da pessoa candidata a compreensao correta do processo de upload, para que possa
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos sera de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

9.3.3.1. A pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada no Quadro de Avaliagé@o de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisara os documentos no
item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. Ser4 de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo
estdo corretas e se ndo possuem qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos encaminhados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. N&o serdo avaliados os titulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

9.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execugdo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabilizara por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4. Da entrega dos titulos para a admissédo

9.4.1. As pessoas candidatas poderdo ser solicitadas a entregar, na ocasido da contratacdo, cépias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, a pessoa
candidata ter4 a respectiva pontuagdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissédo de pedido de correcdo
durante a realizacdo do Concurso, sera eliminada do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucdo, contra: o
resultado preliminar da isencdo da taxa de inscricdo, a homologagé&o preliminar das inscricfes; o gabarito preliminar; a
leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagdes.

10.2. Os recursos e pedidos de reviséo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. N&o serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
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congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Sera admitido apenas um recurso por questéo, por pessoa candidata, com o limite maximo de 7.000 (sete mil)
caracteres, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Gltimo protocolo.

10.3. As pessoas candidatas deverao fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.

10.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.

10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade nao
serdo considerados.

10.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas no site da FUNDATEC, mediante acesso por
CPF e senha.

10.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

10.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situagéo pela FUNDATEC.

10.4.3. Eventuais dificuldades de acessol/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

10.4.4. Para manifestagcdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem
como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientacdes determinadas
por este Edital e demais materiais complementares.

10.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicagéo.

10.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for o
motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinagéo judicial.

10.5. A pessoa candidata ndo devera se identificar no corpo do recurso da manifestagdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

10.7. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracéo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

10.7.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteragdo dos gabaritos das Provas Teodrico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

10.8. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

10.8.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles obtidos no caso de alteracdo de gabarito
preliminar em virtude dos recursos deferidos, serdo validos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.9. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.9.1. A FUNDATEC sera reservado o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de
recurso, considerando a possibilidade de equivoco na digitagcdo dos gabaritos, na formulacéo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

10.9.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questéo da
Prova Tedrico-Objetiva apés a publicagdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteragdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apés a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de existir alternativa correta.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

10.11. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacdo das justificativas para
manutencao/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca
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dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada através da Minha Fundatec (minha.fundatec.org.br),
selecionando-se na aba "Fase do Concurso" a op¢éo "Requerimento”.

a) serdo analisadas as contestacbes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucao, a excecao dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragédo de nota.

b) manifestacdes de pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perdera o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacbes apresentados fora das especificacBes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A pessoa candidata que ndo alcangar o numero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

11.2. Os tipos de prova, 0 numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo méaxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.3. Em caso de empate serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, de acordo com o
contelido programatico/matérias das provas previstas para os cargos conforme Anexo Il;

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b)  maior pontuag&o na Prova de Politicas Publicas de Saude;

c)  maior pontuacéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);
d) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa (quando aplicada);

e) maior pontuagdo na Prova de Informatica (quando aplicada);

f) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri;

g) maior idade (exceto os casos citados no subitem 11.3.1).

11.3.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

11.4. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Pablico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado com
antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e
registrado em ata.

11.5. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.5.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Jari, serdo aceitas certiddes, declara¢des e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais, regionais e federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

11.5.1.1. O exercicio efetivo da fungdo de jurado, nos termos do art. 439 do Codigo de Processo Penal, com a redacéo
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicagcdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redagdo ao art. 440 do Cdédigo de Processo Penal e a data de término das inscri¢cdes
do presente Processo Seletivo.

11.5.2. Para a entrega dos documentos comprobatorios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri’, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.
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b) Apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

11.5.3. Sera de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC
nao se responsabilizara por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.5.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” sera de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

11.5.5. Os documentos deverdao ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serao submetidas para
andlise da Comissédo de Concursos da FUNDATEC.

11.5.6. A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.5.7. N&o sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do JUri para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacéo final deste Concurso Publico resultar4 da aprovagdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

12.2. A classificagdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opc¢éo feita por elas no
momento da inscricao, obedecera ao disposto nos subitens a seguir:

12.3. Da Classificacdo dos Cargos de Nivel Superior:

12.3.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit , sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;

Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questado).
12.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.
12.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
12.3.3. Nao havera arredondamento de notas.
12.3.4 Da Classificagao dos Cargos de Nivel Fundamental e Técnico:
12.4.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
12.4.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.
12.4.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

12.4.4. Nao havera arredondamento de notas.

13. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1. Apos a conclusédo de todas as etapas previstas neste certame, o Edital de Homologagéo do Resultado Final sera
publicado contendo 5 (cinco) listas, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Indigenas;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.

13.2. A homologagéo do resultado final serd divulgada no Diario Oficial da Uni&do e no site www.fundatec.org.br.
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14. DA CONVOCACAO DAS PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS

14.1. As convocacdes para 0 processo de contratacao serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceicao através de E-
MAIL e TELEGRAMA enviados ao correio eletrdnico principal e ao endereco cadastrados pela pessoa candidata no
momento da inscricdo no concurso publico.

14.2. A manifestacdo de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente pela ferramenta disponibilizada para
esse fim, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacédo, conforme
as orientacdes enviadas pelo GHC.

14.2.1 A orientacdo é que as pessoas candidatas configurem sua caixa de correio eletrdnico para receber o e-mail da
convocacao, sinalizando os enderecos eletrénicos contratacoes@ghc.com.br e workflow.ghc.com.br como remetentes
confiaveis e/ou importantes e/ou que os adicionem a sua lista de contatos.

14.3. A pessoa candidata convocada para vaga definitiva que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que
recusar a vaga ou que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento sera incluida, uma Unica vez, em final
de cadastro. Sendo a segunda convocacéao, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico.

14.4. O final de cadastro sera composto por uma listagem Unica, independente da convocacéo ter sido realizada
através da ampla concorréncia ou através da convocagdo por vaga reservada, e sera organizado conforme
ordenamento de convocacao realizada na primeira chamada.

14.4.1. O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificacdo de pessoas
candidatas habilitadas para o respectivo cargo/fungéo.

14.4.2. As pessoas candidatas incluidas em final de cadastro ndo sera garantida nova convocacao, ficando essa
condicionada a necessidade e a conveniéncia do GHC.

14.5. O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefdnico com a pessoa candidata,
sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocagéo.

14.6. Ser& de responsabilidade da pessoa candidata 0 acompanhamento de todas as mensagens e a realizacdo das
acles necessarias ao processo de recrutamento até a admisséo nos prazos estabelecidos.

14.6.1. O GHC e a FUNDATEC né&o se responsabilizardo por qualquer alegagdo de desconhecimento ou pelo
descumprimento de etapas do processo por parte da pessoa candidata.

14.7. As pessoas candidatas aprovadas também deverdo acompanhar o andamento das convocagdes por meio
do enderecgo eletrénico: www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Publico/ Relatorio Quantitativo de
Convocagdes/ Download.

14.7.1. O Relatdrio Quantitativo de Convocacdes sera atualizado sempre que ocorrer convocagao em qualquer cargo
vigente, portanto também sera considerado meio de comunicac¢ao as pessoas candidatas.

14.8. Sera de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocac¢des e manter atualizado os
seus dados cadastrais. Qualquer alteracdo de cadastro, apés homologacdo dos resultados finais deste processo,
devera ser solicitada por meio do endereco eletrdnico recrutahnsc@ghc.com.br.

14.8.1. Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

14.9. O Grupo Hospitalar Conceicdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes de: a) endere¢o nao
atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas; d)
correspondéncia recebida por terceiros; e) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereco de e-mail ndo
atualizado; g) endereco de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrénica; e i) caixa postal
cheia.

14.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
elou processo de contratacdo a vaga.

14.11. Em situagBes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica e/ou
emergéncia de saude publica, o prazo estabelecido no subitem 14.2 sera reduzido para 24 horas e a forma de
convocacao podera ser adaptada, de forma a melhor atender as situagfes de urgéncia e as necessidades de saude
populacao.

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

15.1. Sera reservado ao GHC o direito de convocar as pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico na medida
de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacdo, dentro da validade do certame e de
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acordo com as respectivas ordens de classificacédo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e reserva de vagas a
Pessoa Com Deficiéncia (PCD), a Pessoa Negra (PN), a Pessoa Indigena (PI) e a Pessoa Quilombola (PQ).

15.2. As pessoas candidatas que figurarem na lista de classificag&o final homologada pela Ampla Concorréncia e pela
reserva de vagas as Pessoas Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serdo convocadas uma Unica vez, conforme a
melhor classificacdo obtida.

15.3. A aprovacao e/ou convocacédo da pessoa candidata no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admisséo,
apenas a sua expectativa.

15.4. Este Concurso Publico sera destinado a formacdo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga
definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servigco publico,
conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificacdo, as pessoas candidatas aprovadas também
poderdo ser chamadas para o preenchimento de vaga tempordria (contrato por prazo determinado), por periodo nao
superior a 1 (um) ano.

15.5. A admissédo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceigdo no Municipio de Porto Alegre/RS.

15.5.1. As vagas em unidades e filiais do Grupo Hospitalar Concei¢cdo em outras localidades seréo objeto de edital
proprio.

15.6. A contratagcdo podera ocorrer para qualquer horéario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em
feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

15.7. Por decisdo do Grupo Hospitalar Conceicdo, durante o processo de admissdo, a pessoa candidata podera ser
realocada para outra area de trabalho ou horario, distintos da vaga ofertada inicialmente.

15.8. A medida da libera¢do de vagas, sera utilizado como critério para provimento de cada cargo/funcéo o
ordenamento de convocacdo estabelecido a seguir, observadas as regras de alternancia e proporcionalidade:

15.8.1. O 2° (segundo) lugar no ordenamento da convocagdo serd destinado para Pessoa Negra, conforme
classificacdo. A partir dai, a cada 3 (trés) classificacbes da ampla concorréncia, serd convocada 1 (uma) Pessoa
Negra.

15.8.1.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Negra.

15.8.2. O 3° (terceiro) lugar no ordenamento da convocacdo serd destinado a Pessoa Com Deficiéncia, conforme
classificacdo. A partir dai, a cada 3 (trés) classificagbes da ampla concorréncia, sera convocada 1 (uma) Pessoa Com
Deficiéncia.

15.8.2.1. Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicio de empregado com deficiéncia ou de

beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por pessoa candidata
aprovada pela reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, independente do disposto no item 15.8.2.

15.8.2.2. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nédo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacado dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como PCD.

15.8.3. O 4° (quarto) lugar no ordenamento da convocacgéo sera destinado & Pessoa Indigena, conforme classificac¢éo.
A partir dai, a cada 30 (trinta) classificac6es da ampla concorréncia, sera convocada 1 (uma) Pessoa Indigena.

15.8.3.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Indigena.

15.8.4. O 5° (quinto) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado a Pessoa Quilombola, conforme
classificagdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) classificagdes da ampla concorréncia, sera convocada 1 (uma) Pessoa
Quilombola.

15.8.4.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou nao comprovacao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Quilombola.

15.8.5 Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

15.8.5.1. A conversédo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:
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a) Na hip6tese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas
aprovadas, considerando cada cargo/funcéo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade
do Concurso Publico seréo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Publico serédo revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/funcao, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer
da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras e, por ultimo, para a ampla
concorréncia;

d) Na hipétese da nado existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla
concorréncia, considerando cada cargo/funcdo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade;

e) Na hipotese da néo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Puablico serao revertidas para as demais pessoas candidatas aprovadas no certame, observado o ordenamento
de classificagéo;

f) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso
Puablico serao revertidas para as demais pessoas candidatas aprovadas no certame, observado o ordenamento
de classificagéo.

15.8.6. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocacédo, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AC PN* | PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* | PCD* | AC AC AC (..r)

*Observar itens que tratam das reposicdes e das conversdes entre as modalidades de concorréncia

15.9. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO PRECEDIDO
POR CONTRATO DE EXPERIENCIA)

15.9.1. A pessoa candidata convocada para preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de até 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir do dia subsequente ao envio da convocac¢do, para manifestar o interesse, conforme orientacées
enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceigéo.

15.9.2. A pessoa candidata chamada para ocupar vaga definitiva terd, apds manifestagdo de interesse e conforme
orientagdes do Grupo Hospitalar Conceicdo, o prazo de 4 (quatro) dias Uteis para apresentar a documentacdo para
admissao e comprovar os requisitos para o cargo.

15.9.3. Quando convocada, a pessoa candidata que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a
vaga, que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar oS requisitos
exigidos para admissao, sera incluida, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, a pessoa
candidata sera eliminada do Concurso Publico.

15.9.4. Em situagBes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de salude publica, os prazos estabelecidos nos subitens 15.9.1 e 15.9.2 serdo reduzidos para 24
horas e 2 (dois) dias Uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situa¢des de urgéncia e as necessidades de
saude populacéo.

15.10. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

15.10.1. A pessoa candidata podera ser chamada para o preenchimento de vaga temporaria, respeitado o disposto no
§ 2° do artigo 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho, mediante contrato temporario com duracéo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo.

15.10.2. A pessoa candidata convocada para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu posicionamento na
ordem de classificagdo do Concurso Publico.

15.10.3. A manifestacdo de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente pela ferramenta disponibilizada
para esse fim, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao,
conforme as orienta¢cdes enviadas pelo GHC.
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15.10.3.1. A pessoa candidata que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga,
independente do motivo, perdera o direito de contratagdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classifica¢éo do respectivo Concurso Publico.

15.10.4. A pessoa candidata chamada para ocupar vaga temporaria tera, apds manifestacdo de aceitacdo da vaga e
conforme orientagGes do Grupo Hospitalar Conceigdo, o prazo de 3 (trés) dias (teis para comprovar os requisitos ao
cargo. Caso a pessoa candidata ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se
na mesma ordem de classificacdo do respectivo Concurso Publico.

15.10.5. Em situacBes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de salde publica, os prazos estabelecidos nos subitens 15.10.3 e 15.10.4 seréo reduzidos para 24
horas e 2 (dois) dias Uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situacdes de urgéncia e as necessidades de
saude populacéo.

15.10.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, as pessoas candidatas ja convocadas para
vagas temporarias decorrentes de aprovacédo neste Concurso Publico e que ndo foram contratadas, independente do
motivo, poderdo ser chamadas novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificacao.

15.10.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo da pessoa candidata chamada a ocupar
vaga por prazo determinado, serd verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada,
independente das suas caracteristicas (local ou turno de trabalho), em observancia ao dimensionamento da forca de
trabalho vigente.

15.10.7.1. Nao existindo vaga disponivel, a pessoa candidata ficara na expectativa de convocacédo a préxima vaga
temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade
institucional, permanecendo inalterada a sua classificagéo.

15.10.8. Encerrado o contrato temporario, a pessoa candidata mantera preservada a sua ordem de classificacao,
enquanto vigente o Concurso Publico.

15.11. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocacao
e/ou processo de admisséo.

15.12. A pessoa candidata que ja foi contratada por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e
que teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacao decorrente da aprovacdo
neste Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

15.13. Durante a vigéncia do contrato temporario, a pessoa candidata que vier a ser chamada para uma vaga definitiva
decorrente de convocacao do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratagdo por prazo determinado, tera os
prazos previstos nos subitens 15.9.1 e 15.9.2, respectivamente, para manifestacdo de aceitacdo da vaga, conforme
orientacdes, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que inclui a comprovacdo de aptiddo ao trabalho
mediante Avaliacdo de Salde Ocupacional atualizada. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos estabelecidos
pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, a pessoa candidata deixara o contrato temporario e assumira um contrato de
experiéncia.

15.13.1. Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporéario, ou seja, j4 tenha
transcorrido o periodo do contrato de experiéncia, 0 empregado assumira contrato por prazo indeterminado.

16. DA ADMISSAO

16.1. Séo critérios e condi¢gdes para o ingresso no quadro de empregados do Grupo Hospitalar Conceicéo:

a) ter sido aprovado e convocado neste Concurso Publico e considerado apto na avaliagdo de saude
ocupacional realizada segundo orientagbes do Grupo Hospitalar Conceicao;

b) submeter, para andlise, no prazo estabelecido, a documentacdo descrita nos Anexos | e Ill (requisitos
especificos do cargo e relagdo de documentos para admissdo) em boas condicbes, com frente e verso
legiveis, em conformidade as orienta¢des da Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC no que se refere a forma
de envio, a apresentacao das exigéncias e aos prazos estabelecidos;

c) apresentar exatamente a habilitagcdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar
concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se a pessoa candidata participar pelas reservas de vagas as Pessoas com Deficiéncia ou Pessoas
Negras ou Pessoas Indigenas ou Pessoas Quilombola, as exigéncias editalicias;
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g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) a quitacdo com o Servigo Militar Obrigatério, se do sexo masculino;

i) aquitacdo com as obrigaces eleitorais;

j) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacéo e a titulacdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,
mediante apresentacdo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente;

I) possuir inscricdo ativa no 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional e quitacdo com suas obrigacfes perante
ele, caso a ocupacao/funcéo exija;

m) a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, referente ao acimulo de cargo, emprego ou
funcdes publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada também a
percepcdo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo pulblica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao;

n) nao estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos do Tema 606 da Repercussédo Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se apresentar comprovacao
documental de suspenséo ou cessacado do beneficio previdenciario, quando convocado para admissdo em cargo
cujas atribuicdes envolvam exposigdo a agentes nocivos a salde;

0) nao ser aposentado por invalidez;
p) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio do cargo publico;

g) comprovar a entrega da Declaracdo de Bens no Sistema Eletronico de Informagdes Patrimoniais e de Conflito
de Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, em conformidade ao Decreto
n° 10.571 de 09/12/2020;

r) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §16° do artigo 201 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n® 103/2019.

s) comprovar a experiéncia profissional, nos cargos com exigéncia de tempo de servico como requisito
admissional, por meio de:

1) Para cargos de NIVEL TECNICO:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
el/ou funcéo equivalente ao pretendido, constando a pagina com os dados pessoais de identificagcdo e as
anotacdes do empregador; e/ou

Il - declaracdo emitida pelo contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones
validos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartorio;
comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo periodo minimo
exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servigco no exercicio da profissdo e/ou fungéo e atividades requeridas,
pelo periodo minimo exigido; e/ou

IV - contratos ou declaracao de realizagdo de estagio ndo curricular relacionados a area de atuacdo do
cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido
em edital; e/ou

V — apresentacao do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicBo empregadora, constando claramente o cargo e as funcbes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

2) Para cargos de NIVEL SUPERIOR:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
e/ou funcdo equivalente ao pretendido, constando a pagina com os dados pessoais de identificacdo e as
anotacdes do empregador; e/ou
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Il - declaracdo emitida pelo contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones
vélidos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartério;
comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo periodo minimo
exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacdo de servico no exercicio da profissdo e/ou funcéo e atividades requeridas,
pelo periodo minimo exigido; e/ou

IV — apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as funcbes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

s.1) Ndo serdo aceitas comprovacdes de experiéncia profissional na condicdo de proprietario ou sécio de
empresa.

t) participar da Oficina de Boas-Vindas para Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceicdo em datas e
horarios determinados e iniciar as atividades laborais, em conformidade as orientacées da Geréncia de Gestédo
de Pessoas do GHC.

16.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, a pessoa candidata devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas do GHC.

16.3. A pessoa candidata sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo de admissédo, as quais seréo
comunicadas por meio do E-MAIL cadastrado no momento da inscricdo no certame.

16.4. N&o sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital, sendo
gue o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacao dos
requisitos.

16.5. A pessoa candidata que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Concei¢éo, ao aceitar o
chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarard expressamente o interesse no novo cargo, o qual
ensejara nova relacdo de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior, extingdo mediante demisséo a
pedido, em atenc¢&o aos incisos I, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

16.6. A admissdo do empregado ocorrera para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceigdo no Municipio de Porto Alegre/RS e em qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em
dias Uteis, em feriados e finais de semana, segundo exigéncia do servi¢o, prioritariamente em regime de escala.

16.7. A admissdo em determinado local e horario ndo impede a transferéncia para outra unidade ou filial no Municipio
de Porto Alegre, para area de trabalho distinta e/ou horario diverso da contratagdo, a qualquer tempo e em qualquer
prazo, por necessidade do Grupo Hospitalar Conceicéo.

16.8. A pessoa candidata, por ocasido de sua admissédo, preenchera o requerimento de vale-transporte e apresentara o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte sera concedido aos empregados
em conformidade ao estabelecido no Art. 1° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e no Decreto 7.728, de 27 de
marc¢o de 1957, paragrafo Unico do Art.105.

16.9. As atribuicbes das pessoas contratadas serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pelas
legislacBes especificas de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

16.9.1. Tais atribuicbes poderdo ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

16.9.2. Respeitados o cargo e a formagdo, os profissionais poderdo vir a desenvolver suas atividades em areas
diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional
e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

16.10. A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas fungbes, ao ambiente de trabalho, bem como a Instituicéo,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista é condicao
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo existindo estabilidade no cargo por todo o
periodo da relacgao.

16.11. Sera excluido do Concurso Publico e terd anulado todos os atos decorrentes de sua inscricdo, a pessoa
candidata que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar
documento irregular ou adulterado, ainda que verificados posteriormente.
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17. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

17.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servigos, as seguintes atribuicdes e acles
institucionais:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educagdo
permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execucdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com instituicdes publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de protecao individual) fornecidos para o desempenho de suas
funcdes e realizar os exames periddicos, sob pena de serem aplicadas sancdes disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas fungdes,
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos cargos presente no Anexo |.

17.2. Os empregados admitidos terdo suas responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em convencoes,
acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceigao.

17.3. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceicéo e no
Regulamento de Pessoal da Instituicao.

17.4. Seréa devida indenizagdo por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesao ou inabilitad-lo para o trabalho.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumadas a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

18.1.2. Todas as alteracdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.

18.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus préprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo h& possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagGes realizadas em datas
concomitantes.

18.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horéario(s) de realizacdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com a
antecedéncia prevista no Cronograma de Execucdo, disponibilizada no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento
na data e nos horéarios determinados.

18.6. Todos os horéarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital serdo preclusivos e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

18.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serédo analisados.

18.7. Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.
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18.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, serdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceicdo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacédo a
terceiros ou a devolugdo a pessoa candidata, salvo em caso judicial.

18.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas
durante esse certame, ndo seréo disponibilizados posteriormente, ainda que entregues em via original.

18.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

18.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 1
(um) dia apds a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horério, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que deverd comparecer com documento de identificacéo.
Somente poderdo participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

18.9.2. A abertura dos malotes sempre acontecera a partir da terca-feira posterior a realizacdo da Prova Teorico-
Objetiva.

18.10. O Grupo Hospitalar Conceicdo e a FUNDATEC néo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

18.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br.

18.10.2. A pessoa candidata podera consultar o portal Minha Fundatec pelo link https://minha.fundatec.org.br/login
para obter informagdes especificas sobre os certames nos quais se inscreveu. Na plataforma, € possivel confirmar o
pagamento da taxa, acessar as folhas definitivas de respostas ou fichas de avaliagdo, consultar respostas a recursos e
assistir aos videos das segundas etapas, se aplicavel. Para tanto, recomenda-se acompanhar o cronograma do Edital
para verificar o periodo de disponibilidade de cada etapa.

18.11. A pessoa candidata declarari seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, nimero de inscrigcdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do Grupo
Hospitalar Conceicdo da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

18.11.1. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Concei¢cdo se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de
acordo com as disposi¢Oes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagfes
referentes a coleta, producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reprodugdo, transmissao, distribui¢éo,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagcdo, avaliagdo ou controle da informacgéo, modificagéo,
comunicacao, transferéncia, difusédo ou extracao.

18.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autorizard a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame,
declarard seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados téo
somente para os fins necessarios da execu¢do desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital
de Abertura.

18.11.2.1. Os dados referentes a publica¢des previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacdes que se fagcam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do Grupo Hospitalar
Conceigdo, e poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de acordo
com andamento do certame.

18.11.3. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Conceicéo ficardo autorizadas a compartilhar os dados pessoais da
pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencdo, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de
contas.

18.12. A FUNDATEC encaminhara e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscri¢cdo, o que nao isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

18.13. Nao serdo dadas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.
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18.14. O Grupo Hospitalar Concei¢do e a FUNDATEC néo se responsabilizaréo por informagdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrbnico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, entre outros.

18.15. A pessoa candidata devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sera de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

18.16. Nos cargos em que ha Processo de Selecao ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados a convocacéo
terdo prevaléncia nas chamadas em relacéo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

18.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceicéo da responsabilidade por
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

18.17.1. Na hipotese de reaplicacdo de provas/avaliacdes, 0 novo exame sera restrito as pessoas candidatas que
compareceram a aplicacdo regular originalmente prevista no Cronograma de Execucéo.

18.18. A FUNDATEC néo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagdo no Concurso Publico.

18.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao Grupo
Hospitalar Conceicéo.

18.20. Qualquer inexatidao, irregularidade ou omisséo constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata
— bem como declaragdes falsas ou fraudes na realiza¢édo das provas — ensejara sua eliminagdo do Concurso Publico.
A nulidade dos atos decorrentes da inscrigdo aplicar-se-a mesmo apos a divulgacdo do resultado final ou a obtencéo
da aprovacdo. A medida serd adotada apés procedimento administrativo que assegure o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

18.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de
outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso j& tenha ocorrido a
contratacdo, ficara a pessoa candidata sujeita & anulagdo da sua admissdo no cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

18.21.1. Serdo remetidas cOpias dos documentos tidos como falsos aos érgdos competentes, para adog¢do das
medidas necessarias a responsabilizacao penal.

18.22. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Puablico devera ser ajuizada na Subsecao Judiciaria de Porto
Alegre/RS da Justica Federal, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.23. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio de
Formulério Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucgao.

18.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente aos requerentes. Caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceicdo verifigue a necessidade de alteracdes neste Edital, serdo publicados
editais retificativos ou complementares no site da FUNDATEC.

18.23.2. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras,
conforme previsto no Cronograma de Execucdo, € facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnacao
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgagdo, apresentacdo fundamentagéo
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br.

18.24. Sobre a decisao relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

18.25. A FUNDATEC nado compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

18.26. Manifestacgdes, recursos e/ou impugnacdes realizados através de canais distintos aos mencionados neste edital,
nao serdo considerados.

18.27. Qualquer manifestacdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure
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assédio, intimidagdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe
de aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuragdo imediata e podera resultar na
desclassificagdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

18.28. Em casos de ac¢0es judiciais, o contato para envio de liminares € aji@fundatec.org.br.

18.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do Grupo Hospitalar Conceicéo.

19. ANEXOS

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;

d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUAGCAO;

e) AnexoV - PROGRAMAS - PROVA BASE;
f)  Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
g) Anexo VIl — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO.

Porto Alegre, 05 de novembro de 2026.

Gilberto Barichello

Diretor-Presidente

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Fundatec Informacgdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 49



http://www.fundatec.org.br/
mailto:aji@fundatec.org.br

GHC ,

¢ 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR
Requisitos:

¢ Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Registro no Conselho Regional de Administracdo/RS como Administrador.

Descricao das Atividades:

e Planejar, organizar e executar atividades da sua area de atuagé@o nos servigos do GHC.

e Propor e executar diagnosticos e formular alternativas para organizagdo e reorganizagao estrutural, operacional e
administrativa.

e Planejar, elaborar e programar acdes e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas administrativas

e processos de gestéo.

Contribuir com o planejamento institucional e das equipes de trabalho.

Monitorar metas, indicadores e dados.

Avaliar relatérios de planejamento e controle de processos de trabalho.

Participar da organizacdo dos processos de avaliagéo e de controle institucionais.

Estudar métodos de mensuragéo da qualidade dos servi¢os prestados, propondo melhorias nos setores do GHC.

Avaliar impactos financeiros e econdmicos para implantacao de projetos institucionais.

¢ Realizar estudos sobre planejamento e administracdo de recursos para areas administrativas e assistenciais do
GHC.

e Realizar estudos de racionalizagdo, processos, sistemas e fluxos, aperfeicoando a qualidade dos servigos
administrativos e assistenciais do GHC.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Concei¢éo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instala¢cfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestéo
ambiental do GHC.

ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Gestao Hospitalar, OU Gestdo em Saude; OU Administracéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Quando formado em Administracdo, possuir énfase em Administracdo Hospitalar; OU curso de pés-graduacéo,
especializacao, residéncia, mestrado ou doutorado, na area de Gestao Hospitalar; OU Gestdo em Saude, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Registro no Conselho Regional de Administracdo — CRA/RS.

Descricéo das Atividades:

e Planejar, organizar, gerenciar e executar processos de trabalho nas unidades hospitalares do GHC, envolvendo
diversas &reas hospitalares.

e Organizar e controlar custos, estoques e infraestrutura das unidades hospitalares do GHC.

e Supervisionar e acompanhar contratos de servi¢cos das unidades hospitalares do GHC.
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Organizar e acompanhar servicos administrativos e de apoio dos hospitais, tais como: hotelaria, higienizacao,
nutricdo, seguranca fisica e correlatos.

Organizar e acompanhar processos de melhorias da gestdo hospitalar, participando e operacionalizando projetos
envolvendo o cuidado em saude, gestédo da clinica, gestdo da informacdo em saulde, sistema lean em saulde, entre
outros correlatos.

Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informacao em
saude.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a
necessidadeinstitucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de
trabalho.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de servicos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposi¢éao.

Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gbes da gestédo
ambiental do GHC.

ANALISTA (SANITARISTA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Saude Coletiva; OU Saude Publica fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo; OU Diploma de graduac¢éo de nivel superior em qualquer
area de conhecimento fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Quando formado em outras areas de conhecimento (excetuam-se graduados em Saude Coletiva e Saude Publica),
possuir curso de pés-graduacao, especializacdo, residéncia, mestrado ou doutorado, na &rea de Saude Coletiva,
OU Saude Publica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Registro Profissional de Sanitarista no Ministério da Saude.

Descricdo das Atividades:

¢ Planejar, pesquisar, e supervisionar atividades de salide coletiva no ambito do Grupo Hospitalar Conceicéao.

o Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder notificagBes de risco sanitario, de forma a assegurar o controle
de riscos e agravos a saude da populacéo.

e Atuar em acbes de vigilancia em salde, inclusive no gerenciamento e supervisdo de politicas institucionais em
consonancia aos principios do SUS;

e Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de aten¢cdo a saude, de programas de
atendimento biopsicossocial e de agdes, inclusive intersetoriais, de prevenc¢éo, prote¢cdo e promoc¢do da saude, da
educacédo, da comunicacao e do desenvolvimento comunitario.

e Executar servicos de andlise, classificacdo, pesquisa, interpretacdo e producdo de informagBes cientificas e
tecnoldgicas de interesse da saude, atuando no desenvolvimento cientifico e tecnolégico da saude coletiva e do
SUS, levando em consideragéo o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito a saude.

e Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formacdo nas areas de sua competéncia em
consonancia com o SUS.

e Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educagcdo em saude dirigidas em articulagcdo com a populacao
assistida, trabalhadores e agentes publicos envolvidos no processo.

e Elaborar e operacionalizar ac8es institucionais de disseminacdo das principais politicas em saulde publica, por meio
de educacao permanente e participagdo nas diferentes areas do GHC.

e Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantacdo e operacionalizacdo de sistemas de informacdo em
salde.
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Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicéao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicédo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gbes da gestédo
ambiental do GHC.

AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

Requisitos:

e Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicAo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Descricdo das Atividades:

e Coletar e transportar residuos solidos e roupas sujas de salde das unidades e servi¢os hospitalares, manejando os
hampers.

e Limpar os coletores de residuos e de roupas.

e Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza e equipamentos de higienizagao.

e Executar trabalho de limpeza e desinfec¢cdo, passando pano, lavando, escovando, maquinando, encerrando,
conforme técnica, as dependéncias, moveis e instalagbes, para manter as condi¢cdes de higiene e conservagéo.

e Remover o pé dos moveis, equipamentos e acessorios, limpando com pano Umido para conservar a limpeza e
aparéncia.

e Limpar escadas, paredes, tetos, pisos, instalacdes sanitarias, expurgos, bebedouros, azulejos, portas, janelas,
venezianas e persianas, lavando, escovando e esfregando, usando os insumos apropriados para retirar poeiras e
detritos.

e Abastecer enfermarias, salas, corredores e sanitarios, com papel toalha, papel higiénico, sabonete liquido e alcool.

¢ Diluir saneantes de acordo com especificacdes técnicas e quantidades compativeis a utilizacdo em respeito aos
prazos de validade.

e Limpar e organizar materiais e equipamentos de higienizagdo, comunicando danos e extravios.

Participar de educacgdo continuada sobre técnicas e atualizagdes de servigo de higienizagdo, politicas publicas e

qualificacdo profissional disponibilizadas pela Instituicao.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Auxiliar na realizagéo de atividades de ensino e pesquisa.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissdo.Trabalhar seguindo

normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Ultilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacbes da gestédo
ambiental do GHC.
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BIOLOGO/BIOMEDICO (PATOLOGIA CIRURGICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Biologia; OU Biomedicina com habilitacdo em Histotecnologia
Clinica ou em Docéncia e Pesquisa (Patologia) ou em Biologia Molecular ou em Microbiologia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses em servicos de patologia cirdrgica (ndo experimental) na
area de macroscopia de pecas cirdrgicas oncolégicas de alta complexidade.

¢ Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RS; ou quando formado em Biomedicina, possuir registro
CRBM-5.

Descricao das Atividades:

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes nas areas de histotecnologia, macroscopia e gestdo da
qualidade.

e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades técnicas no ambito do servico de patologia.

e Participar de grupos de trabalho, comissfes, comités, atividades e matérias especificas dos servicos de apoio ao
diagndstico e terapéutica.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a area da patologia.

e Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e laboratoriais conforme politicas
institucionais.

e Treinar e supervisionar equipe técnica.

e Realizar avaliagao técnica de insumos e equipamentos dentro de sua area de atuacgéo.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Planejar a previsao, requisi¢do e controle dos materiais e equipamentos utilizados no servi¢o de patologia.

e Obter informac¢des no prontuario eletrbnico e com a equipe médica, sobre a histéria clinica do paciente, para
permitir o melhor desenvolvimento das atividades.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacgéo.

e Trabalhar em contexto de equipe multiprofissional com zelo, urbanidade, cordialidade e proatividade.

¢ Realizar procedimentos macroscaépicos de baixa, média e alta complexidade, sob supervisdo de médico patologista,
de acordo com a literatura cientifica e os protocolos institucionais e, na auséncia desses, de protocolos
internacionais da especialidade.

e Arquivar pecas cirlrgicas ja analisadas, reanalisando-as quando necessario e descartando-as conforme protocolo
institucional.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar a¢cdes com anticorpos para técnicas imuno-histoquimicas e de
biologia molecular.

e Realizar procedimentos necroscopicos e congéneres, incluindo mobilizacdo, preparo, exames externo/interno e
remocao de cadaveres, sob supervisao de profissional médico patologista.

e Participar da gestdo administrativa, controle de qualidade interno e externo do Servico de patologia;

e Produzir e validar material técnico, incluindo procedimentos operacionais padrées (POPs), pareceres técnicos sobre
insumos e equipamentos, bem como participar e ministrar treinamentos teorico-préticos.

e Realizar suas atividades de forma alinhada aos padrées de exceléncia definidos;

e Participar do planejamento e concepgdo de projetos de inovacdo e adocdo de novas tecnologias em saude, no
ambito do Servigco de Patologia.

e Manter a organizacéo, limpeza e zelo do ambiente de trabalho.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacéo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.
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ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGCAO E/OU CENTRO DE MATERIAL E

ESTERILIZACAO)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduagao de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduacdo em Enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperacéo
Anestésica e/ou Centro de Materiais e Esterilizagdo; OU Residéncia em Atencdo ao Paciente Cirlrgico; ou em
Enfermagem em Centro Cirargico, Sala de Recuperacdo e/ou Centro de Material e Esterilizagdo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; OU Titulo de Especialista em Centro Cirdrgico, Recuperacao
Anestésica e Centro de Material e Esterilizacdo, fornecido pela Associacdo Brasileira de Enfermeiros de Centro
CirGrgico, Recuperacéo Anestésica e Centro de Material e Esterilizacao.

¢ Registro no COREN/RS como especialista na area de atuagao.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
gue regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem em Centro Cirargico, Recuperagéo Anestésica e Centro de Material e Esterilizagdo.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Centro Cirlrgico, Recuperagéo
Anestésica e Centro de Material e Esterilizag&o dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Concei¢éo.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de satde na sua area de atuacéo.

e Participar de grupos de trabalho, comissfes, comités, atividades e matérias especificas da salude e enfermagem.

e Participar na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

e Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

e Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

e Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando a¢fes efetivas para mitiga-
las.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo
ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (GENERALISTA)
Requisitos:

e Diploma de curso de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Registro no COREN/RS.

Descricdo das Atividades:
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Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
gue regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias.

Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na sua area de atuacéo.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acées de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e salide na sua area de atuacéo
dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacao.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e enfermagem.
Participar na prevencédo e controle de infec¢do hospitalar, das doengas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situacdes de risco identificadas, recomendando acdes efetivas para mitiga-
las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade

Desenvolver suas atividades em areas diversas, quando identificada a necessidade institucional, considerando a
mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduag¢é@o em Intensivismo; ou Intensivismo Adulto; ou Enfermagem em
Terapia Intensiva; OU Certificado de Conclusdo de Residéncia em Terapia Intensiva; ou Paciente Critico; ou Adulto
Critico, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo; OU Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva Adulto, fornecido pela Associag&o Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva.

¢ Registro no COREN/RS como especialista na area de atuagéo.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e de outras
providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em cuidados intensivos.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e Executar as fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisées imediatas
sobre o atendimento do paciente critico.

¢ Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude na sua area de atuacao.
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Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e enfermagem.
Participar na prevencédo e controle de infecgdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando agdes efetivas para mitiga-
las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestédo
ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL)

Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacgédo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de curso de PoOs-Graduacdo em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou Enfermagem Materno-Infantil;, OU Certificado de
Conclusédo de Residéncia em Terapia Intensiva Neonatal; ou em Atengdo Materno-Infantil; ou em Salde da Crianca,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; OU Titulo de Especialista em Terapia Intensiva
Neonatal, fornecido pela Associagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Titulo de Especialista em
Enfermagem Neonatol6gica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.

¢ Registro no COREN/RS como especialista na area de atuacgéo.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispde sobre o exercicio da Enfermagem e de outras
providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Neonatal.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar acdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal dentro da rede
de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nivel de baixa, média e alta complexidade, ao
bindmio mée-filho e & familia, e propor alternativas no cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situacéo
de risco de morte.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salude e de enfermagem.

e Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da saude e enfermagem.

e Participar na prevencéo e controle de infec¢do hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

e Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.
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Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando ac¢des efetivas para mitiga-
las.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestédo
ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacgéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusédo de curso de PoOs-Graduagdo em Intensivismo Pediatrico; ou Enfermagem em Terapia
Intensiva Pediétrica; ou Enfermagem Pediatrica, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo;
OU Certificado de Concluséo de Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica; ou Atencao Materno-Infantil; ou Saude
da Crianga, fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva Pediatrica, fornecido pela Associacdo Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; OU Titulo de
Especialista em Enfermagem Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.

¢ Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que disp6e sobre o exercicio da Enfermagem e de outras
providéncias.

e Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Pediatrica.

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar agdes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.

e Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica dentro da
rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e de enfermagem.

e Participar de grupos de trabalho, comissfes, comités, atividades e matérias especificas da salde e enfermagem.

e Participar na prevencao e controle de infeccdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas de
vigilancia epidemiolégica e sanitaria.

e Executar as fungbes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisées imediatas
sobre o atendimento do paciente critico.

e Participar da execucdo e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

e Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

¢ Reportar as instancias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando ac¢des efetivas para mitiga-
las.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
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Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegé&o individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestédo
ambiental do GHC.

FISICO (MEDICINA NUCLEAR)
Requisitos:

¢ Diploma de curso de graduacao de nivel superior em Fisica; ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de especialista em Medicina Nuclear emitido pela Associagdo Brasileira de Fisica Médica; ou Certificado
de Conclusédo de Residéncia Multiprofissional em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de Supervisor de Radioprotecdo em Medicina Nuclear emitido pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear.

e Experiéncia profissional comprovada de 6 (seis) meses como Fisico em servigo de Medicina Nuclear.

Descricdo das Atividades:

e Assumir as respectivas obrigaces legais enquanto Fisico Médico e Supervisor de Radioprotecdo, seguindo as

normas e legisla¢c@es vigentes.

Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas.

Aplicar técnicas de radiacao ionizante e ndo ionizante.

Operar equipamentos emissores de radiacao.

Realizar medidas de grandezas fisicas.

Elaborar documentacéo técnica e cientifica.

Atuar em protecao radiologica: monitorar, controlar e realizar a prote¢éo radiolégica do ambiente, pablico, pacientes

e pessoal de trabalho; manipular e gerenciar os rejeitos, descontaminar e controlar incidentes e acidentes

radioativos; planejar areas de manuseio, uso e armazenamento de materiais radioativos ndo-selados (gases,

liguidos e sdlidos); implementar normas e regulamentos locais, nacionais e internacionais, otimizar a prote¢éo
radioldgica.

e Proceder a dosimetria de pacientes: calcular doses internas; planejar e monitorar procedimentos terapéuticos com
radioisGtopos.

e Obter todos os parametros clinicos relevantes para 0 uso em planejamento de tratamento ou realizacdo de
diagndstico.

e Apoiar a area de Radiofarmacia: no manuseio de geradores de radionuclideos e de fontes ndo-seladas, controle de
atividades manipuladas e administradas, além do suporte as boas praticas de radioprotecdo e qualidade dos
radiofarmacos manipulados.

e Estabelecer instrugdes para condutas em situagfes de emergéncia ou em caso de acidentes radiologicos.

e Especificar, calibrar e manusear equipamentos: camara de cintilagdo estacionaria e camara tomografica por
emissdo de féton Unico (SPECT), tomografos por emissdo de pdésitrons, equipamentos hibridos (SPECT/CT,
PET/CT e PET/RM), contadores cintilogréaficos sélidos e liquidos, sistemas de medidas de captacdo, monitores de
area, calibradores de dose, sistemas computacionais, sistemas de registro, processadores de filmes, e outros.

e Manusear e operar camaras de ionizacao, eletrbmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condi¢des de

calibracdo dos equipamentos.

Supervisionar o funcionamento do parque tecnoldgico do Servigo de Medicina Nuclear.

Supervisionar protecdo radioldgica dos servigos de Medicina Nuclear da instituicéo.

Executar célculo de blindagem de salas de exames.

Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estao instalados equipamentos.

Desenvolver e executar programas de aceitaco, controle e garantia de qualidade dos equipamentos e imagens de

Medicina Nuclear, segundo normas e critérios de IAEA, CNEN, ACR/NEMA, AAPM, HPA, e outros.
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e Dar apoio administrativo e logistico em assuntos relacionados com planejamento, uso, compra e transporte de
equipamento e materiais radioativos ndo-selados e seus derivados.

Assessorar a aquisi¢do de novas tecnologias para diagnoéstico e tratamento em Medicina Nuclear.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.

Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

Monitorar pacientes na sala de recuperacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo

ambiental do GHC.
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MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

¢ Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

e Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagdo extracorpérea; suporte mecanico a
circulacdo; marcapasso e cardioversao; anestesia no laboratério de hemodinamica; anestesia para cirurgia vascular;
protecdo miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca em
cardiopatias congénitas, revascularizacdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e traumatismo cardiaco.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA DA MAO)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia da Mao, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia da M&o, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia
da Méo.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Prestar assisténcia médica em microcirurgia.

Realizar avaliagbes microcirurgicas.

Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva.

Acompanhar atos pés-operatorios e pos-altas.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
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Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacgéo e solicitacéo de reposicéao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides.

e Certificado de Area de Atuagdo em Cirurgia do Trauma, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgides ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Atender pacientes que apresentam problemas relacionados com o trauma (lesbes do térax, abdémen,
extremidades, pescog¢o, comprometimento do sistema respiratorio, digestivo e circulatério).

e Realizar consultas, inclusive eletivas, nos ambulatérios e unidade de internacéo.

e Acompanhar o transporte de pacientes.

e Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrbnicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de Angiologia
e Cirurgia Vascular.
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¢ Registro no CREMERS.
Descricao das Atividades:

Diagnosticar e tratar doengas na area da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica.

Realizar ecografia vascular com doppler.

Prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, a nivel ambulatorial e de pacientes internados.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (DERMATOLOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Dermatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Dermatologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo Sintética:

Realizar atendimentos, consultas e procedimentos dermatoldgicos.

Prestar atendimento dermatolégico aos pacientes ambulatoriais e/ou internados.

Emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Implementar a¢gBes para promoc¢éo da saude.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federacdo Brasileira de
Gastroenterologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar consultas e atendimentos médicos, levantar hipoteses diagndsticas, solicitar exames, interpretar dados
clinicos e de exames e prescrever tratamentos e medicamentos.

¢ Realizar diagndstico, tratar e ajudar a prevenir as doencgas do sistema digestorio.

e Avaliar pacientes internados em outros servigos.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagbes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestéo
ambiental do GHC.

MEDICO (GASTROENTEROLOGIA: ENDOSCOPIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; E

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Endoscopia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia
Digestiva; OU Certificado de Area de Atuacdo em Endoscopia Digestiva, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Endoscopia Digestiva; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

¢ Registro no CREMERS.
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Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.

Realizar exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia e CPRE.

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestédo

ambiental do GHC.

MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusé@o de Residéncia Médica em Obstetricia e Ginecologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pela Federacao Brasileira
das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia, desempenhando fun¢des da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames, diagnéstico e acompanhamento dos pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar atendimento eletivo e de urgéncia.

Fazer notificagbes compulsorias.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar aféreses terapéuticas.

Realizar exsanguineo-transfusdes parciais.

Interpretar medulogramas.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade;

Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia; ou Pediatria, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido
pela Associacéo Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou Titulo de Especialista em Pediatria,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Hematologia e Hemoterapia Pediatrica, fornecido pela Associacéo Brasileira de
Hematologia e Hemoterapia/Sociedade Brasileira de Pediatria; OU por programa de residéncia reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.
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Descricao das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria.

Realizar aféreses terapéuticas.

Realizar exsanguineo-transfusées parciais.

Interpretar medulogramas.

Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterapicas e atendimento a doadores e pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo. Realizar

0 acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (INFECTOLOGIA
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Infectologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar investigacdo epidemioldgica.

Proceder investigacao epidemioldgica dos surtos e em suspeitas de surtos.

Discutir e revisar casos levantados pela vigilancia epidemiol6gica.

Avaliar necessidades de precauc¢fes nos pacientes com infec¢des transmissiveis.

Atuar na auditoria de antimicrobianos.

Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infec¢do hospitalar.

Elaborar rotinas e normas para prevencao e controle das infec¢ces hospitalares.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceigéo. Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servicos externos,
quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.
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e Utilizar os equipamentos de protegéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
fornecido pelo convénio Associacéo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico por Imagem.
ou

e Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia; reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido pelo
convénio Associa¢cdo Médica Brasileira/Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia; ou Titulo
de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de
Mastologia; ou Titulo de Especialista em Diagnéstico por Imagem — atuagéo exclusiva: Ultrassonografia Geral; E

e Certificado de Area de Atuacdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnéstico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federacdo Brasileira das Associacbes de Ginecologia
e Obstetricia/Associacdo Médica Brasileira.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimento na area de mamografia.

Desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa.

Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

Elaborar e fornecer laudos.

Orientar os Técnicos de Radiologia.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Compor comiss@es institucionais na area da saude.

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e

areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo

ambiental do GHC.
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MEDICO (MASTOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo Especialista em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Mastologia.

¢ Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.

e Tratar e acompanhar pacientes com patologias mamarias benignas e malignas.

¢ Realizar procedimentos invasivos em mastologia, tais como, agulhamento de nédulos mamarios e puncao/biépsia

orientados por estereotaxia e ecografia.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar cirurgias de reconstrucdo mamaria.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientac6es da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DA DOR
Requisitos:

e Diploma de curso de graduag¢do de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Acupuntura ou Anestesiologia ou Clinica Médica ou Medicina
Fisica e Reabilitacdo ou Neurocirurgia ou Neurologia ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Acupuntura ou Anestesiologia ou Clinica
Médica ou Medicina Fisica e Reabilitacdo ou Neurocirurgia ou Neurologia ou Ortopedia ou Pediatria ou
Reumatologia, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira.

e Certificado de Area de Atuacdo em Dor, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira; ou por programa de
residéncia médica reconhecido pela Comissédo Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar avaliacdo multidimensional da dor, incluindo execucao e interpretacdo de exames complementares, uso de
escalas validadas e exame fisico direcionado;

e Proceder com o manejo farmacologico especializado em dor: prescrever e ajustar medicamentos complexos, como
opibdides, farmacos adjuvantes, analgésicos potentes, anti-inflamatérios, antidepressivos e anticonvulsivantes
neuromoduladores, entre outros;

e Prescrever e acompanhar infuséo intravenosa de farmacos analgésicos e neuromoduladores;
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Realizar procedimentos intervencionistas especializados, como bloqueio de nervos periféricos e infiltracdes
periarticulares;

Liderar a equipe multiprofissional e se integrar as equipes médicas de outras especialidades;

Executar e participar de acdes de educacdo em dor, incluindo tépicos em auto-gerenciamento, mudancas de estilo
de vida, higiene do sono, autonomia, funcionalidade e ergonomia;

Atuar em ambulatério (consultas, infusdes ambulatoriais, entre outros), em bloco cirargico (infiltragcdes, bloqueios
nervosos, entre outros) e em unidade de internacdo (consultorias, prescricdo, acompanhamento, entre outros).
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o de
suas atividades.

Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA - UPA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissédo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela Associagdo Brasileira
de Medicina de Emergéncia.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos em Unidade de Pronto Atendimento, de forma a integrar
as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacgéo.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.

Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e

solicitacao de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou
por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicio e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os coédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de

suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacbes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Intensiva; OU Pediatria; reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associacao de
Medicina Intensiva Brasileira; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pediatria.

e Certificado em Area de Atuagdo em Medicina Intensiva Pediatrica, fornecido pelo Convénio Associacdo de Medicina
Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Prestar assisténcia em Medicina Intensiva Pediatrica.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 70



http://www.fundatec.org.br/

GHC ,

¢ ~100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

e Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em pacientes pediatricos em estado critico, que
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado.

Diagnosticar e tratar doengas graves complexas que requeiram manejo especifico na area de Medicina Intensiva
Pediatrica.

Realizar e registrar a avaliacdo técnica pertinente ao atendimento dos pacientes criticos pediatricos em areas
criticas e ndo criticas e formalizar no sistema de prontuario eletrénico.

Prestar as informagBes pertinentes ao planejamento diagndstico e terapéutico para as familias dos pacientes
pediatricos internados nas unidades de tratamento intensivo.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protec¢éo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservagéao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Pediatria; ou Neurologia; reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou
Titulo de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de Neurologia.

e Certificado de Area de Atuacdo em Neurologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Academia Brasileira de
Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

¢ Diagnosticar, tratar doencas e leses organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a salde e bem-estar de criangas.

e Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes pediatricos; implementar acdes para promocdo da
salde.

¢ Realizar exame neuroldgico nos pacientes pediatricos.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo. Realizar
0 acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacbes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Clinica
Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou
Clinica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; fornecido pelo convénio
com Associagdo Médica Brasileira/Entidade especifica.

e Certificado de Area de Atuacdo em Nutricio Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nutricdo
Parenteral e Enteral; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e implementar agdes para promocédo da saude.

Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestao

ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
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e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Certificado de curso de capacitagdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com duracao
minima de 2 anos, em area de atuacdo em Glaucoma, fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia
credenciada no Ministério da Educacédo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Registro no CREMERS.

Descricado das Atividades:

Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Glaucoma.

Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades.

Realizar atendimento clinico de pacientes.

Realizar exames especificos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia, documentagéo fotografica e

interpretacdo de campo visual.

Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma.

e Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos combinados como Faco-
trabeculectomia.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢cdes da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializa¢do; ou estagio (fellowship); com duracéo
minima de 1 ano, em éarea de atuacdo em Oftalmologia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de Ensino de
Oftalmologia credenciada no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar consultas e atendimento médicos clinicos e cirirgicos na area de Oftalmologia Pedidtrica, incluindo
retinopatia da prematuridade e estrabismo.

¢ Realizar exames especificos como refracao e tonometria.

e Acompanhar o tratamento clinico e cirirgico de estrabismo e ambliopia.

e Realizar o mapeamento de retina para identificacdo e acompanhamento de retinopatia da prematuridade e a
fotocoagulacéo de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacgéo e solicitacdo de reposicéao.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — RETINA
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacéo; ou estagio (fellowship); com duracéo
minima de 2 anos, em area de atuacdo em Retina, fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia credenciada
no Ministério da Educacdo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Retina.

e Realizar exames especificos como biomicroscopia de fundo de olho, biometria, paquimetria, ecografia,
documentacdao fotogréafica, angiografia e OCT.

e Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com patologias retinianas.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade, inclusive Retinopatia da
Prematuridade.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrnicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, qguando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.
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MEDICO (OFTALMOLOGIA — SEGMENTO ANTERIOR)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com duracéo
minima de 1 ano, em area de atuagdo em Segmento Anterior (cornea e/ou catarata e/ou doencas externas e/ou
lentes de contato), fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educagéo ou
Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentacéo especifica, tratamentos clinicos
ou cirdrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual;

e Realizar consultas e atendimentos médicos na &rea de segmento anterior, cérnea, catarata, doencas externas e
lentes de contato.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade e area de atuacéo.

¢ Realizar todas as cirurgias de cornea, catarata, doencas externas e transplante de cérnea.

e Realizar atendimento clinico de pacientes no ambulatério, adaptacéo de lentes de contato.

e Realizar exames especificos como ceratometria, biometria, microscopia especular, paquimetria, ecografia,
documentacdao fotogréfica.

e Realizar cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes na area de segmento anterior.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servigos
do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Compor Comissfes Institucionais na area da saude.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino e pesquisa.

Prestar consultorias e pareceres técnicos ha sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao

ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA — UVEITE)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializa¢do; ou estagio (fellowship); com duracéo
minima de 1 ano, em area de atuagdo em Oftalmologia Uveites, fornecido por Instituicdo de Ensino de Oftalmologia
credenciada no Ministério da Educacgéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

¢ Registro no CREMERS.

Descricéo das Atividades:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos clinicos e cirdrgicos na area de Oftalmologia em Uveites.

¢ Realizar exames de biomicropsia em segmento anterior para identificacdo e tratamento de alterac8es pertinentes a
especialidade em uveites

e Acompanhar o tratamento clinico e cirirgico em uveites e catarata complicada.

e Realizar o0 mapeamento de retina para identificacdo e acompanhamento de lesdes de uveites em segmento
posterior.

e Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.
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Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecédo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacgéo e solicitacéo de reposicéao.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduag¢do de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria; ou Oncologia Clinica; ou Hematologia e Hemoterapia;
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Pediatria; ou Titulo de Especialista em Oncologia Clinica, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Oncologia Clinica; ou Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular.

e Certificado de Area de Atuacdo em Oncologia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comiss&o Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricédo das Atividades:

e Diagnosticar e tratar as doengas oncoldgicas, empregando meios clinicos e cirlrgicos, em pacientes da pediatria,

buscando a cura, recuperacao parcial ou métodos paliativos no alivio das dores ou sintomas decorrentes.

Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes.

Atender pacientes pediatricos em niveis ambulatorial e hospitalar.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo
ambiental do GHC.
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MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

¢ Titulo de Especialista na area de Cirurgia Ortopédica Oncoldgica, fornecido pela Associagao Brasileira de Oncologia
Ortopédica.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos.

¢ Realizar avaliagcdo ortopédica.

e Diagnosticar e tratar de afec¢des agudas, crénicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente.

e Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicao e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacgao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia Pediatrica, reconhecido pela Comisséo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia Pediatrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Ortopedia Pediatrica.

Descricéo das Atividades:

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na area de Ortopedia Pediatrica, incluindo avaliagdo e tratamento de
displasia de quadril e pé torto congénito.

e Diagnosticar e tratar de afec¢cBes agudas, crbnicas ou traumatolégicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente pediatrico.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacgéao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

¢ Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.
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Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se
pela guarda, conservacéo e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializagédo; ou estagio (fellowship); com duracéo
minima de 1 ano, em &rea de atuacdo em Laringologia, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de Ensino ou por
Associacdo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

¢ Realizar atendimentos de ambulatério e avaliagcao de pré e pds-operatoério.

e Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgética, traqueostomia, microcirurgia de laringe, tireoplastia, entre
outras, bem como tratar eventuais complicagdes.

e Realizar avaliacdo de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

e Prestar atendimento otorrinolaringoldgico clinico e cirargico em ambito ambulatorial e de internagdo com énfase no
tratamento de doencas da laringe, orofaringe, hipofaringe, boca, tireoide, glandulas salivares.

e Prestar atendimento clinico e cirargico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da otorrinolaringologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

¢ Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢&o de
suas atividades.
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e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacédo; ou estagio (fellowship); com duracgao
minima de 1 ano, em éarea de atuacdo em Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por Instituicdo de Ensino
credenciada no Ministério da Educacdo ou na Associacdo Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial.

e Registro no CREMERS.

Descricédo das Atividades:

e Diagnosticar e tratar das afec¢des dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para
recuperar ou melhorar as fungfes desses 6rgaos.

e Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e mastéide, ouvido interno,
implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral do crénio, cirurgia do nervo facial e cirurgias
otologicas de emergéncia.

e Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido nas unidades do Grupo
Hospitalar Conceicao.

¢ Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

e Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacéo; ou estagio (fellowship); com duracao
minima de 1 ano, em area de atuacdo em Via Aérea Pediatrica, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de Ensino
ou por Associacéo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

e Registro no CREMERS.
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Descricao das Atividades:

¢ Realizar atendimentos de ambulatério e avaliagao de pré e pds-operatoério.

e Realizar cirurgias de tratamento para estenose subglética, supraglotoplastia, laringotraqueoplastia, traqueostomia,
tireoplastia, entre outras, bem como tratar eventuais complicacdes.

e Realizar avaliacao de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

e Prestar atendimento clinico e cirlrgico eletivo e de urgéncia nas demais subdareas da otorrinolaringologia, de forma
a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéo.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacdo institucional e servigcos externos, quando demandado.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e

solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢gbes da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia.

e Certificado de Area de Atuacdo em Citopatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia; ou por
programa de residéncia médica, reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

¢ Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Executar e supervisionar procedimentos de citopatologia, tais como: citopatologia cervicovaginal, cito-hormonal,
citopatologia especial, em meios liquido ou convencional e anatomopatoldégicos de emblocados celulares,
citoquimica, e imunocitoquimica, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas do d&mbito de atuacdo do médico
citopatologista, para elucidar diagnoésticos e fornecer informagdes prognosticas, correlacionando com dados clinicos
recebidos e/ou solicitados e elaborar o respectivo laudo, envolvendo as afec¢des dos diversos 6rgaos e sistemas
humanos.

¢ Realizar exames transoperatorios por congelagéo, programados ou nao, transmitir o resultado do mesmo e elaborar
o0 respectivo laudo.

¢ Realizar exames anatomopatoldgicos, necroscopicos e imuno-histoquimicos em geral quando solicitado, elaborando
o respectivo laudo.

e Verificar a indicacdo médica para os procedimentos de citopatologia em geral.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigcos externos, quando demandado.
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Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Participar de reunides cientificas e assistenciais multidisciplinares, incluindo “tumor board”, participando da
elaboracao dos planos terapéuticos pelas equipes assistentes.

Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de sistemas de gestdo da qualidade e controle de
inconformidades.

Participar de reunides de equipe médica e de colegiado de setor.

Supervisionar, orientar e treinar residentes, estagiarios e demais integrantes da equipe multiprofissional.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicédo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestédo
ambiental do GHC.

MEDICO (PNEUMOLOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Pneumologia e Tisiologia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimentos, consultas e procedimentos médicos da sua area de atuacéo.

Emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.

Aplicar recursos da medicina preventiva e terapéutica aos pacientes.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrbnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e

solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de

suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.
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MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem em Servico; ou
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de
Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnostico
por Imagem; ou Titulo de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Angiologia e Cirurgia Vascular.

e Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem para atuagdo exclusiva em Radiologia Intervencionista e
Angiorradiologia; OU Certificado de Area de Atuacdo em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, fornecido
pelo Convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem e Sociedade Brasileira de Angiologia e
Cirurgia Vascular; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar e interpretar exames de Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia.

Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnéstico ou terapéutico.

Realizar todos os procedimentos diagnésticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Implementar acdes para promoc¢ao da saude.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOTERAPIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Radioterapia.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Verificar a indicacdo da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterapico.

Auxiliar no tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude.

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
1505001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 82



http://www.fundatec.org.br/

GHC ,

¢ ~100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacao e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o de
suas atividades.

Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestdo
ambiental do GHC.

MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA)
Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Reumatologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo Especialista em Reumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Reumatologia; ou Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.

e Certificado de Area de Atuacdo em Reumatologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Pediatria e Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou por programa de residéncia médica, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Diagnosticar e tratar as doencas do tecido conjuntivo, articulagdes, ossos, musculos, tendfes e, eventualmente,
outros érgaos internos.

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para

promover a saude e bem-estar dos pacientes pediatricos.

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Diagnosticar e tratar das doengas de nivel ambulatorial e/ou internagéo.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo

Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacdo e

solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.
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e Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da gestédo
ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERAGAO E/OU CENTRO DE MATERIAL E
ESTERILIZACAOQO)

Requisitos:

e Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Certificado de conclusédo de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgdo competente.

e Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Instrumentacdo Cirargica com
carga horaria minima de 300 horas, fornecido por Instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente; OU
Curso de Instrumentacdo Cirldrgica E experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na area da
especialidade técnica.

e Registro no COREN-RS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n°® 94.406 de 08.06.87
que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispbe sobre o exercicio da enfermagem e da outras providéncias.

e Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes areas de atuacao da sua

especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceigdo, atuando como instrumentador cirtrgico e auxiliar em sala de

recuperacao e centro de materiais e esterilizagéao.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisédo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber o plantdo do técnico de enfermagem.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢des do paciente ao enfermeiro supervisor.

Comunicar as informagdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo subsequente.

Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca nos

servicos de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

e Prestar cuidados especificos e muitas vezes de alta complexidade e individualizados & pacientes submetidos aos
diferentes tipos de procedimentos cirlrgicos, priorizando os procedimentos de maior complexidade.

e Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servico de
enfermagem.

e Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuacao na rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade

institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e

areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagBes da gestéo
ambiental do GHC.

TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA)
Requisitos:

e Diploma de curso de nivel superior graduacao de nivel superior Bacharelado em Pedagogia; ou Licenciatura em
Pedagogia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de Poés-graduacdo de Salde Publica; ou Saude Coletiva; ou Educagcdo em
Saude; ou Gestdo em Saude, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
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Funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 84



http://www.fundatec.org.br/

GHC ,

¢ ~100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

Descricao das Atividades:

¢ Identificar e desenvolver acdes que contribuam para a organizacdo e o aprimoramento dos processos de trabalho
em educacao, elaboragéo de curriculo educacional e metodologias de ensino.

e Desenvolver acdes pedagégicas, de educacédo, pesquisa, extensdo e suporte técnico aos programas de Educacao

em Saude.

Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educacéo permanente e de supervisdo de ensino.

Realizar suporte metodolégico para o desenvolvimento de a¢6es de educagao, ensino e pesquisa.

Manter o GHC e os seus servicos atualizados em relacéo as legislagbes pertinentes & Area da Educacao.

Atuar e desenvolver acdes para a qualificacdo constante dos incentivos e promocao da formacao e educacdo em

saude no GHC.

e Planejar, executar e acompanhar projetos de desenvolvimento no &mbito da saude, com énfase no Sistema Unico

de Saude, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais, de planejamento, de pesquisa e inovacdo em

salde na sua area de atuacao e nas equipes multiprofissionais.

Participar da avaliacdo dos processos de aprendizagem e atividades de formacao na instituicao.

Realizar acdes pedagdgicas e de ensino para educacéo infantil e educacédo hospitalar.

Acompanhar criangas em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatério do hospital.

Realizar oficinas terapéuticas.

Acompanhar atividades socioeducativas internas e externas.

Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessario.

Realizar visita e atendimento domiciliar.

e Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrnicos.

¢ Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacéo institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissdes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

e Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacédo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestédo
ambiental do GHC.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA
Requisitos:

e Certificado de conclusédo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

e Certificado de conclusao de Curso Técnico em Protese Dentaria, fornecido por instituicao de ensino reconhecida por
O6rgdo competente.

e Registro no CRO/RS como Técnico em Prétese Dentéria.

Descricéo das Atividades:

e Executar atividades laboratoriais de confeccdo, adaptacdo, manutencéo, ajuste e reparo de dispositivos destinados
a reabilitacdo oral, ocular e bucomaxilofacial, compreendendo préteses totais, parciais removiveis, provisorias,
imediatas, obturadoras, oculares e faciais obturadoras, além de aparelhos ortodénticos méveis e ortopédicos
funcionais.

e Realizar integralmente as etapas laboratoriais pertinentes, envolvendo andlise de moldagens e modelos,
planejamento, modelagem, preparo, montagem, processamento, acrilizacdo, acabamento, polimento,
caracterizacdo e ajustes finais, conforme as especificacdes e prescrices de profissionais legalmente habilitados e
observando os padrdes técnicos de qualidade e biosseguranca vigentes.

¢ Executar a parte mecanica dos trabalhos odontologicos.

e Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais aplicaveis junto ao respectivo Servico de Fiscalizagéo.
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Executar atividades da sua competéncia, especialidade técnica e/ou area de atuagéo na rede de servigos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag&o de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Requisitos:

e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Certificado de conclusdo de curso Técnico em Salde Bucal, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
6rgdo competente.

e Registro no CRO/RS como Técnico em Saude Bucal.

Descricédo das Atividades:

e Cumprir normativa do exercicio profissional, conforme Lei n® 11.889/2008.

e Planejar, organizar e executar, junto com a equipe odontolégica, o trabalho técnico-odontolégico.

e Participar de treinamentos e capacitacdes para Auxiliares em Saulde Bucal e agentes multiplicadores das agfes de
promocédo a salde, bem como supervisionar, sob delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho destes.

e Participar das a¢des educativas atuando na promoc¢éo da salde e na prevenc¢do das doengas bucais.

e Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a familias, a individuos e a grupos especificos, segundo
programacéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais.

¢ Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea.

e Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador.

e Realizar atividades na cavidade bucal e na assisténcia clinica dos individuos de acordo com as competéncias
regulamentadas pela Lei n°® 11.889/2008.
Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontolégicas.
Proceder & limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares.

e Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos.

e Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

e Participar da coordenacdo, gerenciamento, manutencéo e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos.

Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento dos servigos de odontologia

do GHC.

Elaborar relatérios de producao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuacao.

Executar atividades de sua &rea de atuacao dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo
ambiental do GHC.
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VIGIA
Requisitos:

e Certificado de conclusdo de curso de nivel fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso de formacao de vigilante, reconhecido pelo Departamento de Policia Federal.

¢ Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo Departamento de Policia Federal.

e Atestados e certiddes negativas da Justica Comum (estadual e federal).

Descricao das Atividades:

e Controlar o acesso e a movimentacao de todas as pessoas, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as
para os respectivos lugares de destino.

e Controlar a identificacédo e o acesso de trabalhadores nas unidades e servicos do GHC.

e Efetuar o controle da entrada, saida e movimentagdo de veiculos, orientando os motoristas sob o trafego no patio
interno do GHC.

e Fazer o controle da entrada e saida de pessoas has emergéncias.

e Orientar e informar publico interno e externo sobre os fluxos de acesso no GHC.

e Operar equipamentos de comunicagao.

e Realizar os registros de ocorréncia, fluxos e movimentacdo de veiculos, pessoas e materiais conforme rotinas
institucionais.

e Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia das unidades do GHC, percorrendo-as e inspecionando-as

sistematicamente para prevencdo de sinistros, transgressées, furtos, roubos, entrada e saida de pessoas néo

autorizadas e outras irregularidades.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-

se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

o
N° de Pontos/ N° Minimo de N° minimo Pol:tos
Componentes das Provas/ Carater Quest ~ Acertos p/ de Pontos
~ Questao do
oes Componente do total
total
I ; Politicas Publicas de Saude (E/C)* 05 1,85 01
Nivel Supenor _ . - (E/C) 44,00 88,00
(cargos de Médico) | conhecimentos Especificos (E/C) 35 2,25 17
1 *
Nivel Superior Lingua Portuguesa (E/C) 10 1,40 01
(Exceto cargo de Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 1,40 01 44,00 88,00
Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 30 2,00 15
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
i o Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Técnico ) 50,00 100,00
Informatica (E/C)* 05 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 13
Lingua Portuguesa (E/C)* 08 2,00 01
. Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,00 01
Nivel Fundamental . 50,00 100,00
Informatica (E/C)* 06 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatdrio.
(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.

As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos

Caréter (*) do total

Prova de Titulos e Experiéncia

Todos os cargos de Nivel Superior Profissional (C)

12,00**

(*) Caréter: (C) Classificatério

(**) Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo somados aos pontos da Prova Teorico-
Objetiva.
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

I. A admissao da pessoa candidata ficard condicionada ao envio da documentacao, a satisfacdo e a comprovacao dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Il. A pessoa candidata convocada devera submeter, para analise, no prazo estabelecido em Edital, a documentacao
descrita neste ANEXO, atualizada, em boas condi¢Bes, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientagfes
no que se refere a forma de envio e apresentacao das exigéncias, conforme Item 16.

Ill. A pessoa candidata devera apresentar, ainda, exatamente a habilitacdo especifica do cargo/fungédo descrita no
ANEXO | — Requisitos e Atribuicdo dos Cargos, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo.

IV. A pessoa candidata que ndo enviar todas as documentacfes exigidas nos ANEXOS | e Ill, no prazo estabelecido e
em conformidade as orientacfes, tera a contratacdo indeferida.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:
ITEM DOCUMENTO ORIENTACOES

Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de trabalho através do
CARTEIRA DE link:

TRABALHO DIGITAL _ o
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital

Foto digital atualizada, nas seguintes condic¢des:

a) Foto do rosto, de frente, em que apareca a face e os ombros, conforme modelo
contido em documentos de identificacéo oficiais;

2 FOTO DIGITAL b) Fundo branco:
¢) Sem a utilizagdo de aderecos, tais como: dculos escuros, chapéu, mascara, etc.;

d) Imagem nitida, sem filtros e com boa resolugéo.

Certiddo do Registro Civil, nas seguintes condic¢des:
a) Quando solteiro: a Certiddo de Nascimento;

b) Quando solteiro com Uniéo Estavel: a Certiddo de Nascimento e a Declaragéo de
REGISTRO DA Unido Estavel;

3 SITUACAO CIVIL _
¢) Quando casado: a Certidao de Casamento;
d) Quando divorciado: a Certiddo de Casamento com Averbac¢éo do Divércio;
e) Quando vilvo: a Certiddo de Casamento com Averbagédo de 6bito.
Documento de Identificacdo Digital ou digitalizado que conste os dados de
4 DOCUMENTO DE identificacdo, foto e n° CPF, tais como: Documento de Identidade, Carteira
IDENTIFICACAO : o . .
Nacional de Habilitagdo, Passaporte ou Carteira Profissional.
Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF atualizado constando a situacéo
COMPROVANTE DE cadastral “REGULAR”.
5 SITUAGAO Emisséo do documento através do link
CADASTRAL DO https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
CPF asp, ou através do endereco eletrdnico da Receita Federal / Servicos/ Consultar
Situagéo Cadastral do CPF.
Certidao de Quitagdo da Justiga Eleitoral atualizado apresentando que “ESTA
CERTIDAO DE QUITE™.
6 | QUITACAO Emissdo através do link  hitps://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
ELEITORAL guitacaoeleitoral, ou através do endereco eletrdnico do Tribunal Superior Eleitoral /

Servigos / Certidao de Quitacdo Eleitoral.
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ORIENTACOES

Comprovante de quitacdo com servi¢co militar obrigatério (somente para pessoa

candidata do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de Dispensa
de Incorporagdo; ou Certificado de Reservista com os carimbos/ apresenta¢des
anuais; ou se militar ativo, declaragdo atual da Instituicdo que mantém o vinculo.

Comprovante de endereco nas seguintes condicdes:

a) serdo aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone fixo, celular, gas,
IPTU, contrato de compra e venda ou contrato de aluguel;

b) O comprovante devera ser atualizado, com data de expedicdo inferior a 90 dias;

c) Quando o comprovante ndo estiver no nome da pessoa candidata, sera
obrigatéria a apresentacdo de declaracdo do titular e do documento de identificacdo
(independente de parentesco), juntamente com o comprovante de endereco.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, Certificado de
Concluséo e/ou Histdrico Escolar do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Diploma ou
Certificado de Conclusdo do Curso especifico por meio de copia com selo de
autenticagdo em cartorio, ou coOpia apta a autenticacdo eletrdnica (codigo de
autenticidade/validacdo eletrdnica), ou documento assinado pelos representantes da
instituicdo de forma eletrbnica através de plataformas digitais reconhecidas, tais
como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa
fisica.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, comprovacdo do
Registro Profissional valido junto ao respectivo Conselho Profissional por meio
da carteira profissional e/ou Certiddo de Regularidade junto ao 6rgéo.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, Certificado de
Conclusao de Curso de Pds-Graduacdo, de Programa de Residéncia, Titulo de
Especialista, Certificado em Area de Atuacdo e/ou Certificado de Cursos
Especificos por meio de cdpia com selo de autenticagcdo em cartorio, ou copia apta
a autenticacdo eletrbnica (codigo de autenticidade/validacdo eletrdnica), ou
documento assinado pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através
de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br
ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, comprovacao de
experiéncia profissional na funcdo pretendida, por meio das modalidades de

comprovacao estabelecidas no subitem 16.1 “s” do Edital.

Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens ao E-Patri do ano exigido, em
conformidade as orientagbes do Grupo Hospitalar Concei¢do, emitido através do
Sistema E-Patri apds apresentacédo da declaracdo de bens diretamente no sistema.
Comprovacdo obrigatéria para TODAS as pessoas convocadas, inclusive
isentas.

Para a realizacdo deste procedimento, a pessoa candidata deverd seguir as
instrugBes contidas no Manual e-Patri e, em caso de duavidas, podera acessar
Perguntas Frequentes, disponiveis em https://www.gov.br/cqu/pt-
br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou ainda podera
enviar e-mail para o Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.

DOCUMENTO

7 QUITACAO MILITAR

g COMPROVANTE DE
ENDERECO

9 ESCOLARIDADE

10 DIPLOMA DO
CURSO ESPECIFICO
REGISTRO NO

11 | CONSELHO
PROFISSIONAL

12 | TITULACAO

13 COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA
COMPROVANTE DE
ENTREGA DA

14 | DECLARACAO DE
BENS AO E-
PATRIMONIO
Concursos

Funpatec

150 9001

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51

e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 90



http://www.fundatec.org.br/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri

HC

100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

o

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUAGCAO

Quantidade Valor Valor
Descrigdo do Curso de Ti Unitario Méaximo Requisitos para comprovacgao
e Titulos
(Pontos)  (Pontos)
FORMACAO E APERFEICAMENTO PROFISSIONAL
I Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,00 Somente serdo aceitos:
o |Vestsdo profssonal ooy | g | 00 |3 Phionas Confadce e Declracies ce
Académico (Stricto Sensu) ! & o _—
_ - i regulamentadas pelos drgaos oficiais.
Residéncia Médica ou
i Residéncia  em Saude 1 1,00 1,00 |p) Os cursos deverdo estar CONCLUIDOS até
MU"'pfOf]55'°~n3| data de aplicagdo da prova tedrico-objetiva,
Especializacao nas desde que n&o sejam os citados como requisito
modalldadeS: do cargo_
\Y - Lato Sensu 1 0,50 0,50
- MBA
- Fellowship em Medicina
Pontuacdo maxima para Titulos 5,00
PO D PER A FRILTEEET
o]e Po acao
d0 Seéla ala ado Ao A PO de do ento para CO Provacao
4e 0 o EatE 80 dia
Observacdes:
L - 1) A pessoa candidata devera ler atentamente as
V) Experiéncia profissional no cargo orientagdes descritas nas Formas de comprovar a
e funcéo pretendida (especialidade e Experiéncia Profissional, subitem 2.3 deste anexo.
subespecialidade, quando houver), 2) Somente serd considerada para pontuacio a
na AREA HOSPITALAR, Incluindo: experiéncia  profissional de meses completos,
UNIDADES DE PRONTO considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
ATENDIMENTO, = UNIDADES DE 0,50 5,00 3) Somente serdo consideradas como experiéncias as
ﬁ.srgg%?A%gEISMAARﬁJ :N?'égDENE atividades exercidas estritamente na area de atuacéo da
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE if)se(;:frzc.) do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de
nos ultimos 5 (cinco) anos, sem 4) Considerar-se-a experiéncias profissionais realizadas
sobreposicéo de tempo nos dltimos 5 (cinco anos), considerando o periodo
retroativo a data de aplicacdo da prova teérico-
objetiva.
5) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
gue ndo concomitantes com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo item.
V1) Experiéncia profissional no cargo 6) Somente serdo consideradas as atividades cuja
e funcéo pretendida (especialidade e exigéncia para atuagdo requeiram, no minimo, o mesmo
subespecialidade, quando houver), 0.20 200 nivgl de escolan@ade exigido como requisito do cargo
em qualquer &rea relacionada ao ' ' pleiteado. Devera ser comprovada a atuacdo de 6
cargo, nos Ultimos 5 (cinco) anos, (seis) meses de experiéncia consecutivos e
sem sobreposicdo de tempo ininterruptos no mesmo estabelecimento.
7) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que a pessoa candidata permaneceu
em atividade continua, com atuacao regular ao longo de
todo o periodo declarado.
Pontuacdo méxima para Experiéncia Profissional 7,00

PONTUAGCAO MAXIMA TOTAL

(TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12,00 PONTOS

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAGAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS

2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
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2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de cdpias com selo de autenticacdo em cartdrio,
ou cOpias aptas a autenticacdo eletrdnica (c6digo de autenticidade/validacao eletrdnica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrénica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certidBes, certificados e/ou declara¢des deverdo estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
verso, sempre que houver qualquer informacao constante neste.

2.1.2.2. Nao serdo considerados como autenticacdo eletrbnica, documentos assinados pela propria da pessoa
candidata.

2.1.2.3. A pessoa candidata devera realizar o upload do diploma de diploma/certificado/declaracé@o do requisito
exigido para o cargo, conforme disposto no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, concluido ou
em curso, se for o caso, em campo apartado no Formulario Online.

2.1.2.2.1. Caso a pessoa candidata ainda ndo tenha concluida a formacéo exigida, devera apresentar atestado ou
declaragéo do histérico escolar atual.

2.1.2.2.2. Os requisitos citados para ingresso no cargo relacionados no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO
DOS CARGOS nao serdo pontuados, com excecdo do tempo de experiéncia, considerando que a avaliacdo do
enquadramento dos requisitos para admissao ocorrera somente no ato de convocacao.

2.1.2.3. Para comprovacéo de pré-requisito do cargo, para fins de titulacdo e de experiéncia profissional, sera aceita a
apresentacdo da carteira de inscricdo no conselho de classe da profissdo, desde que emitida com o QRCode de
autenticacéo eletrbnica.

2.1.2.4 Para a avaliagdo do tempo de experiéncia € imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.2.5. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pés-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (a pessoa candidata deverd sinalizar no
Formuléario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de
documento).

2.1.3. Cada titulo seréa considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.3.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos serdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.3.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada linha em um Unico arquivo, ainda que os
documentos contenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.4. Se o0 nome da pessoa candidata for diferente dos documentos apresentados, devera ser anexado em campo
especifico o comprovante ou declaracdo de alteracao do nome (Certiddo de Casamento ou de Divércio ou Documento
com Nome Social ou de alteracao/retificacdo registro civil) , sob pena de invalidagdo da pontuacéo a pessoa candidata.

2.1.4.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada,
informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovacao.

2.1.5. Ndo serdo avaliados documentos ilegiveis, 0os quais ndo permitam a conferéncia das informacfes necessarias
para avaliagdo da Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo poderdo apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.6. N&@o serdo consideradas para avaliagdo as informagfes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae, sem as
devidas comprovacoes.

2.1.7. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.
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Fase Recursal - Documentos que sirvam para

N° Descricdo dos Motivos de indeferimento esclarecer ou complementar dados relativos
aos documentos ja entregues
2.1.8.1 Discriminado e postado no item incorreto. -
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.8.2 de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.
Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscri¢éo e Decl 50 de alt 50 d d i
2.1.8.3 sem a apresentacdo da declaracdo ou de eclaragao de afteracao de nome € documento
~ (certiddo de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteracdo de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
2184 _seg_uir_: sem folha timbrgda, sem carimbo da pocumento da instituicdo que contenha
B instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
2185 Documento sem a devida descricdo do nome da pocumento da instituicdo que contenha
T pessoa candidata. informacdes faltantes.
2.1.8.6 Arquivo corrompido. -
2.1.8.7 Documento ilegivel ou rasurado. -
2188 Documento_ apresentado nao condiz com a descrigao |
T do formulério.
2189 Faltam informacdes necessérias para avaliacdo do Documento da instituicdo complementar com
T documento. informacdes faltantes.
21810 Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
T dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
21811 Em desacordo com os regrgmentos para validacdo | Documentos refergntes ao mesmo titulo que
T dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
21812 Documgnto sem autent!cagéo ou sem c()_digo de Reenv_io do titulo com possibilidade de
T autenticidade ou sem assinatura eletrdnica vélida. autenticacgao.
21813 Sem o _envio do verso do documento, sendo | Verso que possa se identificar sendo do mesmo
T necessério para a avaliacdo. documento.
21814 Sem tra_duc;éo ou revalidagdo, quando em lingua | Tradug&o juramentada e documento que
T estrangeira. comprove a revalidacdo no pais.
2.1.8.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2.1.8.16 | Documentos nédo pertencente a pessoa candidata. Docu_mento que esclareca a tituridade da pessoa
candidata.
21817 Doc_umentos ndo referenciados neste anexo para |
T avaliacéo.
2.1.8.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores maximos estabelecidos na tabela foram
2.1.8.19 . -
excedidos.
21.8.20 N&o relacionado com a area ou com as atribuigdes do |
cargo.
2.1.8.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. -

2.2. DA FORMACAO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos das especializagdes citadas nos itens lll e IV, os documentados apresentados deverdo conter
explicita a informagdo de pds-graduagdo Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolugées do Conselho
Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pos-
graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos
entregues para avaliacdo deverdo conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos das especializagBes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de
formagdo, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confeccdo e/ou registro. Também serd aceita Ata Conclusiva de Defesa de
Dissertacdo ou Tese, onde esteja consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
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se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente serdo validos
aqueles cujas Instituicdes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislacdo vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagédo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, a pessoa candidata devera postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.3.1. Caso a pessoa candidata faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizado em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.24.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2242 = -
cursos de formagao.

2943 Nao se enquadra como Pos-graduagdo na modalidade |

o Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2244 Pds-graduagdo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado ndo |

concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentagéo
2245 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacéo ou tese, assim como outro documento que n&o
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
2.2.4.6 ; . . : -
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicdo complementar

2241 realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso ou sem a descricdo do
2248 conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagao
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar que comprove
as informacgdes faltantes.

29249 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
B cargo..

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.2.4.10 | como curso de Residéncia Médica ou em Saulde
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional.

Documento complementar que comprove
as informacdGes faltantes.

N&o se refere a modalidade de programa (mestrado profissional)
2.2.4.11 | ser& de acordo com a classificagdo registrada no Capes | -
(Plataforma Sucupira)

N&o se refere a modalidade de programa (mestrado académico)
2.2.4.12 | serd de acordo com a classificacdo registrada no Capes | -
(Plataforma Sucupira)

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 94



http://www.fundatec.org.br/

GHC ,

¢ 100%SUS Grupo Hospitalar Conceicao Concurso Publico N2 03/2026

Mod90-05/11/2026 16:37 — Rev06

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuagdo da
descri¢do do cargo, conforme ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, considerando o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacéo de
requisito do cargo.

2.3.1.1. N&o serdo consideradas comprovacdes referentes a trabalhos nao realizados de forma continua, sem atuacéo
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serao aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia atos de nomeacao, composicao de portaria,
certidao de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que néo estejam comtemplados nesse
anexo.

2.3.2. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestacdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servico tenha sido desempenhado apés a
obtencao do curso exigido como requisito no cargo.

2.3.4. Nao serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.
2.3.5.Seréo consideradas para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAGCAO 1 - Contratagio pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS):

I) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde conste os contratos de trabalho (com a ocupagéo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura
digital, com data.

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Rela¢Bes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS -
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

Il) Observacdes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a &rea de
atuacéo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a &area de atuacdo, a descricdo das atividades
bésicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados pUblicos: deve-se encaminhar certiddo de tempo
de servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o0 CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de 6rgao
publico/empresa publica, informando claramente o servico realizado, o periodo inicial e final, a identificagdo do servico
realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certidbes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificac@o eletrdnica vélida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacédo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéao (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profisséo..

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, em que conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observagéo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) € necessario também o envio da Declaracdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacdo, a descricdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢do declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.
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2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacédo, a
descricao das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servigo, bem como constar a obrigatoriedade
da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo declarada, quando esta for nominada de forma
diversa a profissao, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado,

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servico no exercicio da profissédo e atividades exercidas.

1) Observacao: apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestacdo de servigo no exercicio da profissdo e atividades efetivamente realizadas ou da
declarag&o do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentacéo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa da pessoa candidata,
b) Contrato de Prestacdo de Servicos firmado com a pessoa candidata e a instituicdo contratante; e

¢) Declaracdo, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre a
func@o/responsabilidade técnica da pessoa candidata em relacdo ao objeto, a area de atuagéo, a descri¢cdo das
atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico.

d) Cdpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues
2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovacdes. -
2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou ndo, monitorias,
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciacdo cientifica,
participacdo em projetos de pesquisas e prestacdo de
servigo voluntérios, seja qual for.

2.3.6.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de |
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.
2.3.6.3 N&o se trata de uma experiéncia profissional em que a

pessoa candidata permaneceu em atividade continua,
com atuacdo regular ao longo de todo o periodo
declarado ou com previsdo determinada de carga horéaria
diaria/semanal.

2.3.6.4 Falta entrega do certificado de conclusdo do curso | Certificado de formacdo exigido como
exigido como requisito do cargo. requisito do cargo.

2.3.6.5 Experiéncias profissionais sem comprovagdo de atuagéo
continua ao longo de todo o periodo declarado. i

2.3.6.6 Sem a apresentacdo dos respectivos recibos de

pagamento da prestacdo de servico no exercicio da
profissdo e das atividades efetivamente realizadas ou a
ndo entrega da declaracdo do empregador.

2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicdo. -
2.3.6.8 Documento, conforme modelo estabelecido,
que contenha informaces faltantes. Pode
ser uma nova declaracdo, desde que seja
relativa ao mesmo documento enviado
anteriormente.

Envio dos documentos faltantes.

Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.
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2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a

outros trabalhos ja avaliados. i
2.3.6.10 Forma de Comprovagédo incompleta. Envio do documento completo.
2.3.6.11 Forma de Comprovacéo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 Forma de Comprovagéo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 Forma de Comprovacgéo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 Forma de Comprovacéo 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 Forma de Comprovacéo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 Forma de Comprovacgéo 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.18 Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. | -
2.3.6.19 Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
2.3.6.20 Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.
2.3.6.21 Ndo se trata de uma forma de comprovacdo de

experiéncia, conforme detalhado em edital. i
2.3.6.23 Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, 0 mesmo

nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.
2.3.6.24 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais

como: docéncia, participacdo em comissdes e palestras. i
2.3.6.25 Experiéncia profissional em atividades ndo relacionadas

com as atribuicdes diretas e especificas do cargo. i
2.3.6.26 Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo

pretendido. i
2.3.6.27 Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante

de conhecimento da formagé&o de requisito do cargo.
2.3.6.28 Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS): .

~ . o . o Envio do documento completo.

Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciério.
2.3.6.29 N&do entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,

referente ao servigo executado.
2.3.6.30 Nao relacionado a funcéo/responsabilidade técnica da

pessoa candidata em relacdo ao contrato.
2.3.6.31 Ndo relacionado a experiéncia profissional na AREA

HOSPITALAR.
2.3.6.32 N&o comprovou atuacdo de 6 (seis) meses de

experiéncia consecutivos e ininterruptos no mesmo

estabelecimento.

2.3.7. Sob hipotese alguma serd aceita comprovacdo fora dos padrfes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declaraces apresentadas deverdo, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente/contratante; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(pessoa candidata), descri¢cdo do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢do do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliacdo em experiéncia profissional, a declaracdo devera constar a area de atuacdo, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacg&o da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao
especifica para sua atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaracdes emitidas pela prépria pessoa candidata, tampouco, de empresas ao qual
é socia.

2.4.2. Extrato de Contribuicdo (CNIS): RelagcBes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario: Quando obrigatério,
de acordo com as formas de comprovacgéo de experiéncia, o Extrato de Contribuicao (CNIS): Rela¢des Previdenciarias

ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, devera ser
apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferéncia de
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autenticidade, bem como data e hora da geracdo do documento, conforme imagens abaixo:

PREVIDENCIA SOCIAL

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais
Extrato Previdenciario

Data e horério da
geracio do
documento.

Pagina 1 de &

01M0V2021 15:06:01

— ldentificacdo do Filiado
NIT: CPF:
Data de nascimento:

Todos os meses de

contribuicao
M etathados

L= 4

*

Uit. Remun,
012010

Nome:
Nome da mae:

r— Relagdes Previdenciarias

Data Fim
2710112010

Tipo Filiado no Vinculo
Empregado

eq. NIT Cédigo Emp. Origem do Vinculo Data Inicio
1 : OBM02008

c i € & 3 e
568,00
588,00
588,00
588,00
588,00

1212008
032009
06/2009
08/2000
12/2008

588,00
588,00
588,00
588,00
694,56

10/2008
0172009
04/2009
07/2000
10/2008

325,20
568,00
588,00
588,00
607,60
1.840,38

112008
022009
0512009
08/2009
1112008

0172010

Data Fim Olt. Remun. Indicadores

3072012

Codigo Emp. Origem do Vincule Data Inicio
2 01/07/2012

Tipe Filiado no Vinculo
Contribuints Individual

QR Code na ultima

! ? pagina

Vocé pade conferir a autenticidade do documento em
hitps:/imeu.inss.gov.br/central/#/aberto/autenticidade/
com o codigo 2110010Z7TKOEN4

[ O INSS poderd rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 15, § 3° do Decreto 3.048/99.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nédo valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagéo.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacéo,
traducdo de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja& encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos.

3.2.1 A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliacéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverao ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;
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e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por pessoas candidatas que
tenham enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatorios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que ndo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliacdo realizada,
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgagéo das

notas definitivas.
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ANEXO V — PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteracfes — DispBe sobre as condigBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatorio Final da 82 Conferéncia Nacional de Salde. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Resolugédo n° 330, de 4
de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para o
SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em salde, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populacdo Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas altera¢gbes — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de marg¢o de 2023 — Institui
o0 Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n° 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc¢do Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Salde (PNAES), no
Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Salde. Cuidado Integral em Salde. Gestdo em Salde Publica.
Planejamento Estratégico em Salde Publica. BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Relatério Final da 172
Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia: Conselho Nacional de Saude, 2025.
Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17aconferencia-nacional-de-saude-relatorio-final/. ~ PINTO,
Héider; JUNIOR, Helvécio Miranda Magalhdes. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das
Politicas para Atencado Priméria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E..
Saude: A cartografia do trabalho vivo. 42 ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download
gratuito: https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacéo e saude: ensino e
cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saude
Mental Coletiva: transoceanizando politicas e praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel
em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizandopoliticas-e-praticas-locais-globais/.
Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuacdo do SUS em situacdes de desastre: experiéncias de
reconstrucdo do cuidado em salde. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-
docuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema
de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/c5nm2.
Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma transformacéo digital que assegure o direito
a saude e a protecdo de dados pessoais. Saude Em Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em:
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et al. Caos, organizacéo e
criatividade: reviséo integrativa sobre as Redes de Atencdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n.
10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://d0i.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

NiVEJ_ SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA :
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGO DE MEDICO)

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villagca Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variacbes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significagdo e substituicao de
palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, parbnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente) tendo como base o
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionérios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcao do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
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Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de
palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais e sua conversao)
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcfes
sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagcdo nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinacdo: emprego de
conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacao (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacédo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antbnio
Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinénimos, antdnimos, parénimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e
acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréafico vigente) tendo como base o
Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e os dicionérios online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas
relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: rela¢cdes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de
palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais e sua converséo)
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungbes
sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de coloca¢do nas
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagdo: emprego de
conjuncgdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagdo (regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL TECNICO COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteracGes — DispBe sobre as condigBes para a promocdo, protecdo e recuperagcdo da
saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 82 Conferéncia Nacional de Saude. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizac&o. BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Resolucédo n° 330, de 4
de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para o
SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em saude, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alteragc8es — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no &mbito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas altera¢cdes — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de marc¢o de 2023 — Institui
0 Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidagdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Salde (PNAES), no
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Ambito do SUS. Redes de Atengdo em Saude. Cuidado Integral em Saude. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Salde. Relatério Final da 172 Conferéncia Nacional de
Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia: Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacionalde-saude-relatorio-final/. PINTO, Heéider; JUNIOR,
Helvécio Miranda Magalhdes. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das Politicas para Atencéo
Primaria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Salde: A cartografia do
trabalho vivo. 4% ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download gratuito:
https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacdo e saude: ensino e
cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443— 56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Salde
Mental Coletiva: transoceanizando politicas e praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponivel
em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-epraticas-locais-globais/.
Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuacdo do SUS em situacdes de desastre: experiéncias de
reconstrucdo do cuidado em sadde. Porto Alegre; Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-
docuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema
de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em: https://books.scielo.org/id/c5nm2.
Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma transformacéo digital que assegure o direito
a saude e a protecdo de dados pessoais. Saude Em Redes, 8(2), 361-371. Disponivel em:
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et al. Caos, organizacéo e
criatividade: reviséo integrativa sobre as Redes de Atencdo a Saude. Ciéncia & Saude Coletiva [online]. v. 26, n.
10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

NiVEL TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de
tarefas e Gerenciador de Tarefas. Opera¢cdes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover,
renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuragdes basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criagéo, edi¢do, formatagéo,
salvamento e impressdo de documentos. Utilizacdo da Faixa de Opc¢des, guias e grupos principais (Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibicao). Recursos de reviséo, verificagdo ortografica e ajuda. Planilhas
Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas
de trabalho. Criacéo, edigdo, formatacéo e impresséo de planilhas. Férmulas e fungdes basicas. Utilizacdo da Faixa de
Opcdes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados e Exibicdo). Navegadores de Internet:
Utilizagdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge (menus, barra de
enderecos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuragdes e teclas de atalho). Correio Eletrdnico: Conceitos e
funcionalidades basicas de e-mails. Seguranca e Internet: No¢des de seguranca digital, privacidade, senhas, links
suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA.
Aplicacdes praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilizacao béasica de
ferramentas de |IA para apoio a escrita, organizagdo, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de
recomendacdo e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e
conteudos manipulados. Nog¢des de segurancga e verificagcdo de informacdes geradas por IA.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. ldentificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras
e de expressBes no texto. Sindbnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacéo
silabica. Localizacéo da silaba tonica. Acentuacdo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e
encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacdo e emprego dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e
classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacdes e contracbes. Emprego e classificacdo dos
advérbios. NogOes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de
pontuacdo: Emprego do ponto-final, ponto de exclamacdo e ponto de interrogagdo. Usos da virgula e do ponto-e-
virgula. Emprego dos dois-pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Elementos de
coesdo no texto. Sintaxe do periodo simples.
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n° 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteracfes — DispBe sobre as condigBes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatorio Final da 82 Conferéncia Nacional de Salde. BRASIL.
HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagcdo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugéo n° 330, de 4
de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos humanos para o
SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em salude, no ambito do SUS.
BRASIL. Lei n® 10.741/2003 e suas alteracdes — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias.
BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra.
BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica Nacional de Saude
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude Integral LGBT). BRASIL.
Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas altera¢gbes — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de marg¢o de 2023 — Institui
o0 Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc¢do Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencdo Especializada em Saude (PNAES). Redes
de Atencao em Saude. Cuidado Integral em Saude.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conceitos basicos de informatica: identificacdo e utilizagdo das partes do computador e periféricos.
Sistemas operacionais: fun¢des basicas, organizagdo de pastas e arquivos. Programas de uso comum: editores de
texto, planilhas eletrbnicas e apresentacdes. Navegacgdo na internet: motores de busca, acesso a sites, links confiaveis
e uso de e-mails. Nocdes de seguranca digital: criagdo e protecdo de senhas, privacidade, prevengéo contra virus,
malwares, golpes virtuais e reconhecimento de links suspeitos. Redes sociais: uso consciente, compartilhamento de
informacdes e cuidados com exposi¢cdo de dados pessoais.
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ANEXO VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: AUXILIAR DE HIGIENIZACAO

PROGRAMA: Nocdes de Microbiologia, tipos de microorganismos, conceito e formas de contaminacdo. Infeccao
hospitalar: como se transmite; controle; importancia da lavagem de méos, como lavar as méaos corretamente. Salde e
seguranca do trabalho. Salude ocupacional e biosseguranca; EPIs, Cuidados com residuos hospitalares e materiais
perfuro cortantes; recomendacbes frente ao acidente de trabalho. Produtos quimicos utilizados para limpeza
hospitalares; cuidados na diluicdo e utilizacdo; detergentes e desinfetantes. Métodos e processos de limpeza
hospitalar; limpeza, desinfec¢do e descontaminacao; classificacdo das areas hospitalares; tipos de limpeza hospitalar;
equipamentos utilizados; procedimentos operacionais padrdo. Precaucdo de contato, precaucfes respiratérias com
aerossois, precaucdes respiratorias com goticulas, higiene pessoal. Gestdo de residuos e cuidados com o meio
ambiente e sustentabilidade.

CARGO 2: VIGIA

PROGRAMA: Conhecimentos referentes ao artigo 5° da ConstituicAo Federal. Conhecimentos referentes aos
seguintes Titulos da PARTE ESPECIAL do Cédigo Penal Brasileiro: Titulo | — DOS CRIMES CONTRA A PESSOA: art.
121 ao 154. Titulo Il - DOS CRIMES CONTRA O PATRIMONIO: art.155 ao 183. Titulo XI —- DOS CRIMES CONTRA A
ADMINISTRACAO PUBLICA: art.312 ao 327. Seguranca patrimonial. Principios e medidas de ac&o preventiva. Teoria
de riscos. Situacdo de emergéncia. Protecdo de entradas ndo permitidas. Controle de entradas permitidas. Prevencéo
de sabotagem. Tipos de revista. Medidas de emergéncia. Principais casos de emergéncia no servigo do vigilante.
Principais planos de emergéncia. Processos de comunicagdo (mecénicos, 6ticos, acusticos, elétricos, telefénicos). Uso
da rede de radio (codigos, alfabeto e expressdes convencionais de servigco de vigilancia). Técnicas operacionais.
Nog¢Bes de Seguranca Privada. Direitos e Deveres do Vigilante. Gestdo Ambiental De Residuos. Lei Maria da Penha
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Legislacdo Aplicada e Direitos Humanos. Rela¢cdes Humanas no Trabalho.
Noc¢Bes de Seguranca Eletrénica. No¢des de Criminalistica e Técnicas de Entrevistas.

NiVEL TECNICO COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: TECNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRURGICO, SR E/OU CME)

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a mdltiplas vitimas. Preven¢éo do trauma. Biomecénica do trauma. Avaliagéo e
atendimento inicial as emergéncias. Suporte Basico de Vida. Trauma toracico. Alteracdes circulatorias. Trauma
abdominal. Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na
crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala de emergéncia. Queimaduras —
tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do &lcool — condutas de enfermagem. Alteracdes
metabdlicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administracdo de drogas em urgéncia e emergéncia.
ECG - alteracdes basicas. Desfibrilagcdo Automatica Externa. Acidentes com animais peconhentos — suporte basico de
vida/suporte avancado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmissdo. AIDS: sintomas, fases da doenca e tratamento. Hepatites:
vacinas disponiveis, sintomas da doenc¢a. Cancer do colo de Gtero e mamas: prevencao, detecgdo precoce, tratamento
fornecido pela equipe de salde, sintomas da doenca. Lavagem das maos e suas implicagdes. Responsabilidade ética
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentacdo, deambulagdo, aplicacdo de
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro
cirdrgico. Relacionar vacinas as doencas, seu armazenamento, calendario e vias de administracdo. Realizagdo de
curativos, vias de administracdo de medicamentos, verificagdo de sinais vitais, registro no prontuario, célculo de
diluicdo de medicacdes, transformacéo de grandezas mateméticas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas
combinacBes no preparo e administracdo de medicacbes. Classificagdo de risco nos servicos de urgéncia e
emergéncia. Doengas de notificacdo compulsdria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Atendimento, orientagdo e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atencdo a
Saude: Organizacdo Pan-Americana da Saude, Representacdo Brasil. Lei Federal n® 7.498/1986 — Dispde sobre a
regulamentacao do exercicio da enfermagem, e da outras providéncias. PARTE 2: Estrutura e organizagao do centro
cirirgico: areas irrestrita, semirrestrita e restrita; fluxos de pessoas, materiais e residuos; barreiras fisicas;
dimensionamento de pessoal de enfermagem e escala de trabalho; controle de temperatura, umidade, ventilacdo e
pressdo do ambiente cirirgico; limpeza e desinfec¢do concorrente e terminal da sala operatéria. Biosseguranga no
centro cirdrgico: equipamentos de protecao individual, precaucdes padrdo e condutas em acidentes com material
biologico. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Equipe cirdrgica e atribuicdes do técnico de enfermagem.
Registros de enfermagem no transoperatério. Periodo perioperatério: pré-operatdrio, transoperatério e pés-operatério
imediato e mediato. Visita pré-operatéria de enfermagem. Preparo do paciente para cirurgia: jejum, tricotomia, banho,
retirada de adornos e préteses, conferéncia de documentacédo e termo de consentimento. Transporte do paciente ao
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centro cirtrgico. Checklist de cirurgia segura e Programa Nacional de Seguranca do Paciente. ldentificagdo do
paciente, do sitio cirirgico e do procedimento. Prevencgédo de eventos adversos: cirurgia em paciente ou local errado,
retencéo de corpo estranho, queimadura por eletrocirurgia e leséo por posicionamento. Antissepsia do sitio cirdrgico e
degermacéo cirtrgica das maos. Paramentagao cirdrgica: avental e luvas estéreis, técnicas aberta e fechada. Cuidados
de enfermagem ao paciente cirlrgico idoso, pediatrico, obeso e com comorbidades. Instrumentacdo cirlrgica:
montagem e organizacdo da mesa cirargica; instrumentais de diérese, preensdo, hemostasia, afastamento, sintese e
instrumentais especiais; cuidados, limpeza e conservacado. Tempos cirirgicos: diérese, hemostasia, exérese e sintese.
Fios cirdrgicos: classificacdes, calibres, agulhas e técnicas de sutura. Contagem de instrumentais, compressas,
agulhas e materiais. Posicionamento cirlrgico e decuUbitos: supino, prono, lateral, litotdmico, Trendelenburg, Fowler e
variacdes; acessorios e dispositivos de protecdo; prevencdo de lesdes por pressdo, nervosas e vasculares.
Especialidades cirdrgicas: cirurgias geral, ginecoldgica, obstétrica, ortopédica, urolégica, vascular, toracica, cardiaca,
neurolégica, pediatrica, plastica, oftalmolégica e otorrinolaringoldgica. Cirurgia ambulatorial. Videocirurgia e endoscopia
cirargica: equipamentos, Opticas, fontes de luz, insufladores, processamento e cuidados. Eletrocirurgia: bisturi elétrico,
eletrocautério, modos de corte e coagulagdo, placas dispersivas, riscos e prevencao de queimaduras. Drenos, sondas,
cateteres e dispositivos invasivos. Sala de recuperacdo pdés-anestésica: objetivos, localizagdo, estrutura fisica,
equipamentos, materiais e recursos humanos. Recepcado e admissao do paciente; transferéncia do centro cirlirgico e
passagem de plantdo. Monitorizacdo clinica: nivel de consciéncia, sinais vitais, oximetria de pulso, capnografia,
eletrocardiografia, dor e sangramento. Escalas de avaliagdo: Aldrete e Kroulik, Ramsay, Bromage e escalas de dor.
Fases da anestesia: indugdo, manutencao, despertar e recuperacgdo. Tipos de anestesia: geral inalatéria, venosa e
balanceada; regional, raquianestesia, peridural e bloqueios de plexos; anestesia local e sedacdo. Complicagcbes e
emergéncias na recuperacao poés-anestésica: nauseas e vomitos no pds-operatério; hipotermia e tremores; dor aguda
pés-operatéria e analgesia; retengdo urindria; hipotenséo, hipertenséo, bradicardia e taquicardia; hipoxemia, depresséo
respiratoria, obstrucdo de via aérea, laringoespasmo e broncoespasmo; delirium e agitacdo; sangramento e hematoma;
cefaleia pés-puncédo dural, raquianestesia total e intoxicacdo sistémica por anestésico local. Manejo da via aérea,
oxigenoterapia, aspiracdo e dispositivos. Reag¢des transfusionais: reconhecimento e condutas. Parada
cardiorrespiratoria: suporte basico e avancado de vida, desfibrilacdo e carro de emergéncia. Critérios de alta da
recuperacdo poés-anestésica e alta ambulatorial. Prevencdo de quedas, lesdes e broncoaspiragdo. Humanizagéo,
conforto, privacidade e comunicacdo com o paciente e a familia. Centro de material e esterilizacdo: definicdo, objetivos,
localizacéo, estrutura fisica e areas técnicas: recepcao e limpeza, preparo, esterilizacdo e armazenamento. Barreiras
fisicas e fluxo unidirecional. Classificacdo dos artigos em criticos, semicriticos e néo criticos. Limpeza manual,
mecéanica e ultrassdnica; solu¢des enzimaticas e detergentes; secagem. Desinfeccdo e niveis de desinfecgéo;
desinfetantes e suas indicagfes. Preparo, inspecdo, montagem e empacotamento de artigos. Embalagens: papel grau
cirargico, papel crepado, nédo tecido, tecido, contéineres e caixas metalicas; critérios de validade e integridade. Métodos
de esterilizagao: vapor saturado sob presséo, 6xido de etileno, plasma de peroxido de hidrogénio, calor seco, vapor de
formaldeido e radiagdo; indicacdes, parametros e limitacées. Monitorizacdo do processo: indicadores fisicos, quimicos
e biol6gicos; teste de Bowie-Dick; controle de qualidade e validacdo. Armazenamento, distribuicdo e rastreabilidade
dos artigos esterilizados. Cuidados com artigos especificos: endoscépios flexiveis, instrumentais laparoscépicos,
Opticas, motores e brocas. Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos. Biosseguranca no centro de material e
esterilizagdo: riscos quimicos, fisicos, ergondmicos e biolégicos; equipamentos de protecao individual. Gerenciamento
de residuos. Legislagdo e normas técnicas: RDC ANVISA n° 15/2012, RDC ANVISA n° 222/2018, NR-32, Resolugdo
COFEN n° 564/2017, Decreto n° 94.406/1986.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFICOS :
CARGO 4: TECNICO EM PROTESE DENTARIA

PROGRAMA: Nog0Ges bésicas de Primeiros Socorros. Normas profilaticas, de higiene pessoal e de biosseguranca —
(auto-cuidados e prevencao de contaminag8es). Planejamento da armacéo metdlica da prétese removivel. Reproducao
dos modelos em revestimento. Escultura da armacéo metélica com fios de cera. Acrilizagdo. Acabamento e polimento.
Planejamento para execu¢do da dentadura. Reprodu¢do dos modelos da arcada em gesso. Montagem dos dentes.
Escultura da gengiva. Acrilizagdo. Acabamento e polimento. Exercicio com fios e alicates ortodénticos para
adestramento. Confeccao de grampos e molas. Aplicacdo de resina ortoddntica. Acabamento e polimento. Introducéo
tedrica a protese fixa. Modelo de trabalho com troqueis (dente unitario). Enceramento e escultura de coroas e pontes
dentarias. Fundicdo. Soldagem. Usinagem e polimento. Materiais para recobrimento das estruturas metéalicas de
protese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizavel). Preparo do metal. Aplicacdo do opaco. Aplicagdo
da porcelana. Aplicacédo de resina fotopolimerizavel. Planejamento para execucao da prétese sobre implantes. Modelo
de trabalho. Selecdo de componentes para fixacdo no implante (pino). Enceramento e escultura da coroa (cimentadas
ou parafusadas).
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NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: TECNICO EM SAUDE BUCAL

PROGRAMA: Politica Nacional de Salde Bucal. Saude Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competéncias
Profissionais do Técnico em Saulde e auxiliar em Saude Bucal. Saude na escola. Regulamentacdo do exercicio da
profissdo. Codigo de Etica Odontoldgico. Gerenciamento de Residuos. Prevencdo e Controle de Riscos em servicos
odontoldgicos. Radiologia Odontol6gica. Recomendacao para o uso de Fluoretos no Brasil.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 6: ADMINISTRADOR

PROGRAMA: Fundamentos da Administracdo e Gestdo Estratégica: FungBes Administrativas; Desempenho
Organizacional; Arquitetura e Design organizacional; Evolucdo da Gestdo; Benchmarking; Empowerment;
Reengenharia; Gestdo da Mudanca Organizacional; Andlise de cenérios e de ambiente (Matriz SWOT, PESTEL),
ferramentas de priorizacdo (Matriz GUT), implementacdo e desdobramento de estratégias. Balanced Scorecard;
OKRs (Objectives and Key Results); Gestao da Qualidade. Gestdo por Processos (BPM). Gestdo de Projetos:
conceitos e ferramentas tradicionais e metologias ageis. Tecnologia da Informacao: Governanca Digital; Seguranca
da Informacéo; Lei Geral de Protecdo de Dados. Gestao Estratégica de Pessoas: Subsistemas de RH; Desempenho
e Recompensa; Desenvolvimento Humano; Cultura e Clima; Sistemas de Informacdo de RH. Administracdo de
Materiais e Logistica Integrada: Gestdo de Estoques; Gestdo de Materiais e Armazenagem; Suprimentos
Estratégicos; Logistica e Cadeia de Suprimentos; Sistemas de Producdo. Administracdo Financeira e Orcamentéria:
Fundamentos de Financas; Ciclo Orcamentario Publico; Instrumentos de Planejamento e Or¢camento (Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual); Receita e Despesa Publica. Contratac6es Publicas:
Lei n® 13.303/2016 (Lei das Estatais); Lei n® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes) - aplicacdo subsidiaria e conceitos
de compras publicas (Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referéncia, Matriz de Riscos).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESEECIFICOS
CARGO 7: ANALISTA (GESTAO HOSPITALAR)

PROGRAMA: Sistema, politicas e instituicbes de saude no Brasil. Estrutura fisica do hospital. Arquitetura Hospitalar.
Principios basicos de administra¢@o aplicados a hospitais. Biosseguranga. Hotelaria hospitalar; Papel do funcionério de
hotelaria hospitalar; Administracdo da rouparia. Planejamento estratégico em hospitais; eficiéncia da gestao.
Administracdo dos Servigos de Enfermagem; Papel da geréncia de enfermagem; Organizacdo e gerenciamento de
escalas de trabalho. Indicadores e padrdes de qualidade da assisténcia. Gestdo da cadeia de suprimentos na area da
salde. Sistema de Informacdo Hospitalar. Avaliagdo de politicas publicas e seu relacionamento com processos,
resultados e impactos. Geréncia de Manutencdo de Equipamentos. Controle de qualidade através de auditoria.
Gerenciamento de casos. O treinamento como forma de ensino. Leis e funcionamento do Sistema Unico de Saude,
contratualizacdo com o SUS, indicadores de producéo dos servigos hospitalares. Controles interno e externo. Avaliacdo
e monitoramento da despesa publica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: ANALISTA (SANITARISTA)

PROGRAMA: Andlise de Politicas e Sistemas de Saude, considerando o Sistema Unico de Saude no Brasil com seus
dois subsistemas: o publico e o suplementar; planejamento, gestdo e avaliagdo em Saude (formulagao,
acompanhamento e avaliacdo de politicas, coordenacéo, planificacdo e geréncia de sistemas e servi¢os); educacéo,
promocdo e vigilancia da saude (a¢bes compondo equipe multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais);
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo em saude (compromisso de ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude e
qualidade de vida). POLITICA DE SAUDE: Modelos Tecnoassistenciais, Reforma Sanitaria Brasileira e a Consolidacéo
do SUS; Principios fundamentais, diretrizes, atribuicdes e competéncias das esferas governamentais do SUS; Nocédo
de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saude 2006. Formas de financiamento e custeio do SUS; Rede de
Atencdo a Salde. EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATISTICA: Fundamentos histéricos, conceitos e metodologias de
aplicac8es; Processo saude - doenca; Determinacdo Social em Saude. Indicadores de Saude; (morbimortalidade,
Estatisticas vitais, registro de eventos vitais, Medidas de frequéncia de doencas. Comparacdo de coeficientes e
padronizacdo de taxas. Medidas de risco. Medidas de associacéo. Distribuicdo espacial e temporal de doencas. Tipos
de estudos epidemiolégicos. Epidemiologia das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis.) Bioestatistica:
Apresentacao gréfica e tabulacdo dos dados; nogBes basicas de teoria da probabilidade e amostragem; testes de
hipoteses; medidas de tendéncia central e disperséo. Classificagdo Internacional de Doencas. Epidemiologia aplicada a
administragdo e ao planejamento em saude; Estratégias de imunizacéo e avaliagdo da cobertura vacinal. Sistemas de
Informagdo em Saude: SISAB, SIM, SINAN, SINASC, SIH/SUS, SIA/SUS, SIOPS, SCNES. Programas de Saude:
Programa Nacional de Imuniza¢&o; Programa de Atencao Integral & Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente;
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Programas do Idoso, da Hipertenséo, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseniase, de DST/AIDS, de Saude Mental,
de Saude Bucal, de Controle da Dengue. Organizacdo da Atencdo Basica: Politica Nacional da Atencao Basica,
Programa Saude da Familia - conceitos, principios, diretrizes, composicdo e atribuicbes das equipes de salude da
familia, indicadores de acompanhamento da atencdo bésica, etapas de implantacdo da Estratégia Saude da Familia.
Planejamento, Programacdo e Gestdo em Saude: As normas operacionais do SUS - formas e modalidades de
habilitacdo de gestdo das esferas de governo estadual e municipal, formas de repasse dos recursos financeiros,
Programacéo Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos financeiros do SUS; métodos de planejamento e programacao
em saude; Monitoramento e avaliacdo, indicadores de produtividade; conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade;
gestdo de recursos humanos; Nocéo de territério como espaco de desenvolvimentos das praticas sociais; avaliagao e
gerenciamento de sistemas locais de salde; diagnéstico e intervengdo de salde; educacdo em salde. VIGILANCIA
EM SAUDE: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério. Estratégias de atuacdo, formas
de organizagéo e legislacdo basica da vigilancia epidemiol6gica, da vigilancia sanitaria, da vigilancia ambiental em
salide e da vigilancia a saude do trabalhador.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 9: BIOLOGO/BIOMEDICO (PATOLOGIA CIRURGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Citologia: tipos celulares; estrutura e componentes das células; membrana plasmatica,
citoplasma, organelas e citoesqueleto; metabolismo celular; sinalizagdo celular; ciclo celular; controle e regulagéo do
ciclo celular; morte celular: apoptose, necrose e autofagia; adaptacdes celulares: hiperplasia, hipertrofia, atrofia,
metaplasia e displasia; lesdo e reparo celular. Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; histologia
dos orgaos e sistemas; correlagdo morfofuncional; métodos de estudo em histologia. Anatomia humana de 6rgaos e
sistemas: anatomia geral e topogréfica; topografia, relagbes anatdbmicas, vascularizacdo e inervacado dos 6rgéaos;
aplicacdo a macroscopia de pecas cirlrgicas. Biologia Molecular: estrutura dos acidos nucleicos; replicacéo,
transcricdo e traducdo; codigo genético e sintese proteica; controle da expressdo génica em eucariotos; mutacgéo,
reparo do DNA e instabilidade gendmica; epigenética; oncogenes, genes supressores tumorais e vias de
carcinogénese; técnicas de extracdo de &cidos nucleicos, PCR, RT-PCR, PCR em tempo real, sequenciamento, FISH,
CISH e sequenciamento de nova geracao; aplicacbes diagndsticas e testes preditivos em oncologia. Biotecnologia:
bioética com animais. Biosseguranca laboratorial: NR-32; classes de risco bioldgico; equipamentos de protecdo
individual e coletiva; cabines de seguranca; agentes quimicos: formol, xilol, alcoois e &cidos, riscos ocupacionais e
descarte; gerenciamento de residuos de servicos de salde. PARTE 2: Histotecnologia: recepcao, identificacdo e
registro de amostras; fixacéo, tipos de fixadores, formalina tamponada, tempo e volume; desidratacéo, clareamento,
impregnacéo e inclusdo em parafina; microtomia e cuidados com a navalha; técnica de congelacdo e criostato;
descalcificacdo; coloracdes de rotina e especiais: hematoxilina-eosina, PAS, Ziehl-Neelsen, Grocott, tricromico de
Masson, Perls, Congo red e prata; imuno-histoquimica: principios, recuperacgao antigénica, titulos, controles positivos e
negativos e validacdo de anticorpos; hibridizacdo in situ; montagem, arquivo e conservacdo de laminas e blocos;
controle de qualidade e rastreabilidade no laboratério de histotecnologia. Citologia diagnéstica: citologia oncética;
coleta, fixagao, coloragdo de Papanicolaou e sistema Bethesda; citologia de liquidos cavitarios, urina e escarro; pungéo
aspirativa por agulha fina; citologia de base liquida; critérios de malignidade e diagnéstico diferencial; correlagéo cito-
histolégica; controle de qualidade em citologia. Macroscopia de espécimes oncolégicos: recepcao, identificacédo,
pesagem, medi¢do e descricdo macroscopica padronizada; amostragem e sele¢do de fragmentos; avaliacdo de
margens cirdrgicas; pesquisa e disseccdo de linfonodos; pecas de resseccdo por especialidade: mama, trato
gastrointestinal, urologia, ginecologia, pele, cabeca e pescogo e térax; estadiamento anatomopatolégico e sistema
TNM; protocolos e recomendagdes de sociedades de patologia; correlagdo com imuno-histoquimica e biologia
molecular; fotodocumentagéo e rastreabilidade da amostra. Aspectos legais dos servicos de patologia e dos servicos
de verificacdo de 6bito: Lei n°® 6.684/1979, Decreto n° 88.439/1983 e Lei n® 7.017/1982; habilitacbes e atribuicdes do
biomédico e atribuicbes do bidlogo; codigos de ética profissional; organizagdo dos servicos de verificagdo de Gbito,
necropsia, evisceracao e causas de morte; declaracdo de 6bito; doacédo de 6rgdos e tecidos; consentimento informado
e pesquisa com material biolégico humano; biobancos e biorrepositérios; protecdo de dados de salde; acreditacdo e
controle de qualidade em laboratério de patologia; RDC ANVISA n° 15/2012, RDC ANVISA n° 222/2018 e NR-32;
tempo de guarda, arquivo e rastreabilidade de blocos e laminas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 10: ENFERMEIRO (CENTRO CIRURGICO, SALA DE RECUPERACAO E/OU CME)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
salide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Organizagédo e Planejamento estrutural e ambiente do centro cirlrgico, recuperagédo pos-anestésica e central
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de material esterilizado. Classificacéo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirdrgica. Sistematizagdo da assisténcia de
enfermagem perioperatéria. Transporte e recepgdo para o centro cirdrgico. Equipamentos do centro cirdrgico. Periodo
pré-operatorio, intra-operatdrio e pds-operatério. Riscos cirlrgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa
cirirgica para anestesia e cirurgia. Tempos cirargicos. Instrumentais cirdrgicos e montagem da mesa.
Degermacdao/escovacdo. Paramentacao. Tipos de fios e agulhas. Sala de recuperacdo pés-anestésica. Ferida cirargica
e sistemas de drenagem. Infeccdo do sitio operatério. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de
material. Métodos de esterilizacdo. Indicadores de processos de limpeza e esterilizacdo (quimicos e bacteriolégicos).
Tipos de invélucros. Armazenamento e distribuicdo do material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados nas afeccfes
cirdrgicas. Farmacologia aplicada ao processo pré/trans/pos-operatério. Programa de Cirurgia Segura (OMS).
Avaliacdo do paciente para alta Sala de recuperacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENFERMEIRO (GENERALISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
salide. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéo.
Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Nocdes de controle de infec¢cdo. Promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes. Cuidados de enfermagem: pacientes clinicos e cirdrgicos. Cuidados de
enfermagem: pacientes com doencas transmissiveis. Precaucdo de Contato. Avaliacdo e Cuidados de enfermagem:
pacientes criticos em situacdes de urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e Cuidados de pacientes em cuidados paliativos.
Processamento de artigos e superficies em estabelecimentos de saude. Administracdo de medicamentos. Célculos e
técnicas para reconstituicdo e diluicdo medicamentos Procedimentos de exclusividade do Enfermeiro. Procedimentos
gerais de enfermagem. Educacéo continuada em Enfermagem. Classifica¢éo de Risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguran¢a do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Suporte Béasico e Avancgado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnostico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Estrutura, organizagdo e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admisséo e alta do paciente na
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem
aplicada a saude do adulto. Assisténcia de enfermagem a condi¢cdes crdnicas e agudas de salde. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com risco para infec¢céo relacionada a assisténcia a salde. Centro cirargico. Assisténcia de
enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor
(aguda ou crbnica). Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas hematoldgicas e oncoldgicas. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas do sistema respiratério. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas
do sistema cardiovascular. Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema digestério. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situagcdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema musculo esquelético.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema urindrio. Assisténcia de enfermagem a usuarios com
infeccdes adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a pacientes com distlrbios vasculares e cerebrais.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicacdo exdégena e que sofreram acidentes por animais peconhentos.
Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a pacientes de Trauma.
Cuidados com hemodialise continua e intermitente. No¢fes de controle de infec¢@o. Transporte de pacientes graves.
Monitorizacdo hemodin@mica. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. PHTLS.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislagdo em enfermagem. Etica Profissional e cddigo de ética dos profissionais de
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enfermagem. Vigilancia em salide. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéo.
Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Estrutura, organizacao e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva neonatal. Admissdo do recém-nascido na
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Controle da dor e sedacdo do neonato. Assisténcia ao recém-nascido:
Adaptacdo extrauterina. Cuidados com recém-nascido na sala de parto. Tocotrauma. Nomenclatura perinatal e
neonatal. Exame fisico do recém-nascido. Triagem neonatal. Amamentacéo. Hiperbilirrubinemia. Incompatibilidade do
Fator Rh. Sindrome de abstinéncia neonatal. Assisténcia ao recém-nascido pré-termo: Classificacdo e caracteristicas
do recém-nascido prematuro. Desenvolvimento neurocomportamental. Complicacbes frequentes do recém-nascido.
Termorregulacdo. Asfixia neonatal. Insuficiéncia respiratdria. Infeccfes neonatais. Distlrbio metabdlico. Enterocolite
necrotizante. Crises de apneia. Hemorragia intracraniana. Distlrbio hematol6gico. Retinopatia da prematuridade.
Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF. Cuidados ao recém-nascido cirdrgico. Gastrosquise. Onfalocele.
Mielomeningocele. Imperfuragdo anal. Didlise peritoneal no recém-nascidos. Cuidados com a pele do recém-nascido.
Banco de Leite Humano. Aleitamento materno. Terapia nutricional neonatal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 14: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIATRICO)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacéo.
Suporte Bésico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem. Gerenciamento
de enfermagem: desenvolvimento e avaliagdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo de conflitos.
PARTE 2: Estrutura, organiza¢do e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Admissao da crian¢ga na
Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Epidemiologia aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e fisiologia pediétrica.
Bioestatistica. Prevencdo e controle de IH e biosseguran¢a. Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e
terapia nutricional neonatal e pediatrica. Farmacologia aplicada a pediatria no cenario intensivista. Prontuario do
paciente/direito em salde. Ventilagdo mecéanica. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem em UTI. Doac¢éo de
Orgaos e transplantes pediatricos. Assisténcia a criangas com agravos cirlrgicos e traumaticos. Assisténcia a criancas
com complicagbes do sistema cardiovascular/respiratorio. Assisténcia a criangas com complicagfes do sistema
nervoso/enddcrino. Assisténcia a criangas com complicacdes do sistema digestério. Assisténcia a criangas com
complicagBes do sistema genito-urinario. Oncologia em terapia intensiva pediatrica. Terapia intravenosa em pediatria.
Urgéncia e emergéncia em pediatria. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca — UNICEF. Assisténcia em criangcas com
alterag@es renais — dialise peritoneal e hemodialise. Cuidados Paliativos em UTI pediatrica. Hematologia em terapia
intensiva pediatrica. BradenQ.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: FiSICO (MEDICINA NUCLEAR)

PROGRAMA: Fisica e instrumentacdo: fisica nuclear basica, unidades, matemética e estatistica aplicadas em
medicina nuclear, decaimento radioativo, interacdo da radiacdo com a matéria, instrumentagao, detectores de cintilagao
gasoso e solido, contador de pogo gama, curibmetro, calibragédo, colimadores, gama camera planar, gama camera
tomogréfica (single photon emission computed/spect), principios basicos de computacdo, técnicas digitais para
aquisicdo e processamento de imagens, tomografia por emissdo de positrons/pet, controle de qualidade de
equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estaticos e dinamicos realizados
em medicina nuclear. Radioprotecdo: principios fisicos de radioprotecdo, detectores de radiacdo para monitorizagao
pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia basica, dosimetria, 6rgdo critico, higiene das radiacdes,
principio alara de radioprotecdo, doses limites de exposi¢cdo ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos,
descontaminagcdo radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho; Radiofarmacos: radiofarmacos de aplicacdo
diagnédstica e terapéutica em medicina nuclear, analise compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdénio,
radiofarmacos biomoleculares, marcacdo de peptideos, radiofarmacos de aplicagdo em pet produzidos em
aceleradores, dosimetria dos radiofarmacos, controle de qualidade dos radiofarmacos. Medicina nuclear em
cardiologia: interpretacdo de imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alteracdes
cardiovasculares em medicina nuclear, analise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisi¢cdo, processamento e
andlise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de funcao ventricular (gated blood pool image), perfusédo
de miocardio e fisiologia do exercicio na funcdo cardiaca, avaliacdo das cameras cardiacas com radionuclideos,
perfusao e viabilidade do miocardio isquémico, imagem vascular periférica, transplante cardiaco e aplicacdo do pet em
cardiologia. Medicina nuclear em pneumologia: avaliacdo de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar,
avaliacdo dos pulm@es em patologias ndo embodlicas, estudos de perfusédo e de ventilagéo, transplante cardiopulmonar.
Medicina nuclear no estudo do sistema Osteo-articular: doencas benignas e neoplasias malignas, primarias e
secundarias, do osso e articulagbes, doencas metabdlicas e infecciosas, lesbes Osseas trauméticas de stress, a
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terapéutica da dor devido a metastases 6sseas com radionuclideos, as imagens 6sseas de pet; medicina nuclear em
gastroenterologia: transito esofagico, refluxo gastroesofagico, enchimento e esvaziamento gastrico, imagem do figado
e vias biliares, correlacdo das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, deteccdo e localizagdo de
hemorragias digestivas. Medicina nuclear em hematologia: principios de dilui¢cdo isotépica, volemia, absorcdo gastro-
intestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula 6ssea, imagem do baco, marcagdo de hemacias, de
leucécitos e de plaquetas, marcacéo de anticorpos para imagem de infeccao e rejeicao de transplantes e de anticorpos
monoclinais para deteccdo de tumores, sobrevida de hemacias e sequestracao esplénica, terapia com fésforo-32 para
apolicitemia vera. Medicina nuclear em endocrinologia - principios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da
funcéo tireoideana, fisiopatologia da tiredide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m, testes
especiais ain vivo da funcao tireoideana - testes de estimulo, supresséo e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro
com iodo-131 — monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do
cancer da tireoide com iodo-131, glandulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos
tumores neuro-endécrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de
somatostatina, imagens de tumores endécrinos com pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissédo de
féton Unico (spect) e tomografia por emissao de pésitron (pet) no sistema nervoso central, avaliagdo nas doencas
neurolégicas e psiquiatricas (doencas vasculares, involugdo senil, processos expansivos), imagem quantitativa com
neuro-receptores, correlacdo das imagens cintilograficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais
cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo liquérico com radionuclideos. Medicina nuclear em nefrologia: radionuclideos
para estudos quantitativos in vitro e in vivo - FPRE, TFG, aplicagbes da medicina nuclear na avaliacdo funcional do
sistema génito-urinario, imagem dos testiculos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognostico. Medicina
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no cancer diferenciado de tiredide, imagem com galio-67 na deteccao das
doengas malignas, o uso do talio-201 e do tecnécio-99m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear,
aplicagcbes clinicas das imagens com anticorpos monocloanais, as aplicagbes do pet em oncologia nuclear,
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, cancer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusdo
arterial hepatica na monitorizagdo da quimioterapia, tratamento da dor 6ssea devido a metastase, com uso de fontes
ndo-seladas (samério-153). Medicina nuclear na avaliagdo de transplantes: renal, pancréatico, cardiaco, pulmonar,
hepético. Medicina nuclear em doencas infecciosas: imagem da infeccdo com gdlio-67, deteccdo das doencas
inflamatérias usando leucécitos marcados, imagem da inflamacdo focal usando imunoglobulina-g humana policional
ndo-especifica, imagens conjugadas com diferentes radiofarmacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos
nefrouroldgicos, estudo do refluxo gastroesofagico, imagem do sistema Osteoarticular em criancas, neoplasias
malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infancia. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentacéo
CNEN, licenciamento, plano de radioprote¢cdo de um servigco de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos
legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear,
limites ocupacionais de dose de exposi¢éo, rejeitos radioativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPE(EiFICOS
CARGO 16: TECNICO EM EDUCACAO (PEDAGOGIA)

PROGRAMA: Politica Nacional de Gestao do Trabalho e Educacao em Saude — NOB/RH —SUS. Trabalho em equipe
interdisciplinar. Planejamento em Saude: fundamentos, ferramentas, indicadores e metas. Gestdo de pessoas em
Salde. Gestao de conflitos e trabalho em equipes. Gestdo das competéncias organizacionais das empresas publicas.
Democratizagdo das relagbes de trabalho. Indicadores de valorizagdo do trabalho em Saudde. Avaliacdo de
desempenho: concepcdes, métodos e avaliagdo de desenvolvimento. Assédios no trabalho: conceitos, tipos e
caracteristicas. Fundamentos histéricos, filosoficos e sociologicos da Educacéo. Concepgdes tedrico-metodoldgicas de
aprendizagem e desenvolvimento humano. Rela¢gfes humanizadas no ambiente de trabalho e no processo de ensino e
aprendizagem. Direitos humanos, educagdo e diversidade. Educacdo permanente em Salde. Legislacdo das
Residéncias Multiprofissionais em Saude. Resolu¢cdo CNE/CP N° 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Mestrado e doutorado profissional no ambito da pds-graduacao
stricto sensu (Portaria N° 389/2017 — Ministério da Educacao). Exercicio das funcdes de regulacdo, supervisdo e
avaliacdo de instituicbes de educacgdo superior e cursos superiores de graduagdo e sequenciais no sistema federal de
ensino. Decreto N° 9.235/2017. Educacdo a distancia. Supervisdo educacional. Gestdo escolar. Acessibilidade e
Tecnologias assistidas. Metodologias ativas. Processos de Aprendizagem. Formacdo docente. Salude Suplementar.
Parque Tecnoldgico da Saude. Epidemiologia regional brasileira. Informagéo em Saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

PROGRAMA: Preparo pré-operatorio e Estratificacdo dos riscos. Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Transmissado e blogueio neuromuscular. Anestesia venosa. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracnoideo e
peridural Bloqueios periféricos. Recuperacdo pds-anestésica. Monitorizacdo basica e avancada em Anestesia. Parada
cardiaca e reanimac¢éo. Consentimento informado e sigilo médico. Reposi¢édo volémica e hemoterapia. Anestesia para
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cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia em obstetricia e ginecologia. Anestesia
em urgéncias e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial.
Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia toracica. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para transplantes.
Anestesia Loco-regional: técnicas e complicagfes. Medicina Perioperatoria. Uso da Medicina Baseada em Evidéncias
na Anestesia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: Preparo pré-operatorio e Estratificacdo dos riscos. Preparo do paciente e Manejo das Vias Aéreas.
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos
inalatérios. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Anestesia inalatéria. Bloqueio subaracnoideo e
peridural Bloqueios periféricos. Recuperacéo pds-anestésica. Monitoriza¢éo basica e avancada em Anestesia. Parada
cardiaca e reanimacgdo. Consentimento informado e sigilo médico. Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca.
Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizacdo do miocardio. Cirurgias valvares.
Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagdo extracorpOrea. Suporte mecanico a circulagdo. Marcapasso e
cardioversdo. Anestesia no laboratério de hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica.
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatério.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO (CIRURGIA DA MAO)

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia.
Cicatrizacéo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e PGs-Operatorios. Choque - Faléncia de Multiplos
Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia
Cirargica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirargicos Bésicos. Fisiologia e Metabolismo no
Perioperatério. Complica¢des Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar.Cédigo de
Etica Médica aplicado a pratica cirtrgica. Introducdo e histéria da cirurgia da m&o. Anatomia e biomecanica dos
membros superiores. Semiologia do membro superior. Atendimento ao politraumatizado. Cicatrizacdo das feridas.
Principios basicos da cicatrizagdo 0ssea e da osteossintese. Métodos de osteossintese. Atendimento & méo
gravemente traumatizada. Anestesia dos membros superiores / torniquete. Fraturas e luxa¢des do cotovelo. Fraturas
diafisarias e distais dos ossos do antebrago. Articulagéo radio-ulnar distal. Fraturas dos ossos do carpo. Luxacges e
fraturas-luxagdes do carpo. Fraturas dos ossos metacarpicos e das falanges. Luxag8es e lesbes ligamentares da mao.
LesOes dos tenddes flexores. Lesdes dos tenddes extensores. Lesdo dos nervos periféricos. Amputacbes. Mao séptica,
tuberculose, osteoartrite e outras infecgBes especificas. Tendinites e tenossinovites. Artrodeses na mao e no punho.
Osteomielite e artrite séptica. Principios das Orteses e proteses. Reabilitacdo da mao. Eletroneuromiografia.
Osteoartrose e rizartrose. Reconstru¢des microneurais do plexo braquial. Reconstru¢do nas paralisias dos membros
superiores / transferéncia tendinosa. Neuromas. Artroplastias. Artroscopia na méo, punho e cotovelo. Distrofia
simpatico-reflexa. Legislacdo dos acidentes de trabalho. Abordagem nas doencgas reuméticas. Tumores 0sseos e de
partes moles. Malforma¢des congénitas dos membros superiores. Reconstrucdo do polegar. Paralisia obstétrica.
Paralisia cerebral / paralisia espéstica por trauma neuroldgico central ou AVC. Paralisias flacidas — poliomielite e pélio-
like. Contratura de Dupuytren. Contratura isquémica de Volkmann. Rigidez articular. Sindromes compressivas.
Afecc¢bes das unhas. Principios da cirurgia vascular. Técnicas microcirdrgicas. Principios da cirurgia plastica — enxertos
e retalhos. Reimplantes. Retalhos livres para cobertura cutanea e preenchimento de falhas. Retalhos musculares livres
funcionais. Transplante 6sseo e de articulagéo por técnicas microcirdrgicas. Transposicéo de artelhos para mao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO (CIRURGIA DO TRAUMA)

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia.
Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica. Cuidados Pré, Peri e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de Multiplos
Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia
Cirdrgica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirdrgicos Bésicos. Fisiologia e Metabolismo no
Perioperatério. Complicacdes Cirlrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar.Cddigo de
Etica Médica aplicado a pratica cirdrgica. Abordagem do politraumatizado. Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirargico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do paciente cirlrgico.
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu
uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia.
ComplicagBes cirdrgicas trans e poés-operatorias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeicao. Parede
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbnio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal.
Sindrome compartimental do abdome. Traumatismo tordcico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo.
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Doencas que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia
mesentérica. Obstrugdo intestinal. Doenca diverticular dos cdlons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite
ulcerativa. Doenga de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular.
Videolaparoscopia diagndstica e cirargica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias
biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravidico-puerperal. Videolaparoscopia diagnéstica e terapéutica no ciclo
gravidicopuerperal. Pré e pds-operatério em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia no ciclo gravidico-puerperal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO (CIRURGIA VASCULAR)

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutrigdo em Cirurgia.
Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirtrgica. Cuidados Pré, Peri e Pds-Operatorios. Choque - Faléncia de Multiplos
Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirdrgico. Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia
Cirargica Aplicada. Técnica Operatéria e Procedimentos Cirlrgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no
Perioperatério. Complicagbes Cirargicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar.Cédigo de
Etica Médica aplicado & pratica cirGrgica. Anatomia médicocirargica do sistema vascular. Exame clinico do paciente
vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodialise. Amputacgdes.
Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia
diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusdo arterial cronica). Doenca
tromboembdlica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e proteses vasculares. Fasciotomias.
Hipertensao renovascular. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana.
Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa crbnica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos.
Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Obstrucdo arterial aguda.
Oclusbes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e posoperatério do paciente vascular. Simpatectomias. Sindrome do
desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica crbnica. Sindrome pés-trombdética. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e
profunda. Ulceras de perna. Varizes de membros inferiores.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO (DERMATOLOGIA)

PROGRAMA: Patologia cutdnea. Semiologia e métodos complementares. Alteracdes morfoldégicas cutaneas
epidemodérmicas. Afeccbes dos anexos cutaneos. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos.
Infestagbes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecénicas. InflamagGes e granulomas n&o infecciosos.
Dermatoses metabdlicas. Afec¢des psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia.
Afeccbes congénitas e hereditarias. Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiolégicos.
Dermatologia em salde publica e terapéutica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO (GASTROENTEROLOGIA)

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia e metabolismo Gastroenterologia. Doencas do esbfago. Patologias. Doencas do
estbmago e duodeno: Ulceras pépticas; Helicobacter pylori; dispepsia funcional; lesdes relacionadas aos anti-
inflamatérios ndo esteroides; hemorragia digestiva alta; adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doencas
pancredticas: pancreatite cronica e aguda; adenocarcinoma pancreatico. Doengas das vias biliares: litiase; doencas
infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doencas hepaticas: distarbios metabdlicos do figado:
hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite autoimune; doenga infiltrativas gordurosas do figado,
doenca alcodlica do figado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas complicagbes; tumores hepaticos. Pdélipos
intestinais. Doengas do intestino delgado e colon: sindrome do intestino irrithvel; diarreia aguda infecciosa; doencas
inflamatérias intestinais; diarreia cronica; doencas vasculares do intestino; hemorragia digestiva baixa; pélipos
intestinais; cancer de coélon. Dor abdominal. Pré e poOs-operatdrio. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Seguran¢a do paciente em servigos de salde.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO (GASTROENTEROLOGIA: ENDOSCOPIA)

PROGRAMA: Apresentacdo comum das manifestacdes clinicas em endocrinologia. Doencas do es6fago: doenca do
refluxo gastroesofagico, esbtfago de Barrett, distirbios da motilidade esofagica, carcinoma epidermoide e
adenocarcinoma de es6fago. Doencas do estdmago: doenga ulcerosa péptica - H.pylori; gastrites; adenocarcinoma de
estbmago. Doencgas do intestino delgado e grosso: diarreia e ma-absorcao; diarreia aguda; diarreia cronica; intolerancia
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a lactose; doenca celiaca; intestino curto; doenca inflamatdria intestinal; doenga de Crohn; retocolite ulcerativa; colites;
neoplasias colorretais; doencas vasculares. Doencas do pancreas: pancreatites agudas e crénicas; neoplasias e lesbes
cisticas. Doencas funcionais do aparelho digestivo. Doencgas das vias biliares: coledocolitiase; neoplasias; estenoses
benignas. Endoscopia digestiva: endoscopia digestiva alta; colangiopancreatografia retrograda endoscopica;
ecoendoscopia; gastrostomia percuténea; enteroscopia; colonoscopia. Hemorragia digestiva: sangramento digestivo
alto e baixo; sangramento digestivo oculto.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRICIA)

PROGRAMA: GINECOLOGIA: Consulta ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia
infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome prémenstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino anormal.
Miomatose uterina. Endometriose. Doencgas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica. Vulvovaginites.
Anormalidades da estatica pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia
sexual contra a mulher. Anticoncep¢do. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo crdnica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina.
Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna.
Diagnostico por imagem em ginecologia. OBSTETRICIA: Diagndstico de gestacgdo. Semiologia obstétrica. Assisténcia
pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestacdo pdés-termo.
Ruptura prematura de membranas. Doeng¢a hemolitica perinatal. Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade.
Avaliacdo da Saude fetal. InfecgBes pré-natais. Infeccao intra-amniotica. Assisténcia ao trabalho de parto e ao parto.
Parto disfuncional. Inducdo do parto. Fércipe e cesariana. Puerpério. Infeccdo puerperal. Amamentagdo. Doenca
hipertensiva na gravidez. Pré-eclampsia e Eclampsia. Sindrome de HELLP. Eventos tromboembdlicos na gestacgéo.
Doenca trofoblastica gestacional. Diabete e gestacdo. HIV e doengas sexualmente transmissiveis na gestacao.
Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pds-parto. Gestacdo ectdpica. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na
gestacdo. Drogas na gestacdo e amamentacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA)

PROGRAMA: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames Laboratoriais e Diagnostico Hematologico. Medula 6ssea.
Eritrocito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucdcitos.
Granuldcitos. Linfécitos. Mondcitos. Macréfagos. Anomalias Leucocitéarias. Biosseguranca: Barreiras de contencgéo:
EPIs e EPCs, cabines de seguranga bioldgica, mapa de risco. Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfeccao e
esterilizagdo. Boas préaticas em laboratérios e servigos de satde. RDC n° 34/2014 que dispde sobre as Boas Praticas
no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos
de Saude e da outras providéncias. Imunologia Aplicada & Hematologia. Urgéncias Hematoldgicas. Protocolo clinico e
diretrizes terapéuticas (PCDT) em doencas hematoldgicas. Etica no cuidado onco-hematoldgico, manejo paliativo e
consentimento informado. Doengas proliferativas da linhagem Mieloide. Sindromes Mielodisplasicas (SMD). Doencas
Proliferativas da linhagem linfoide. Proliferagbes da linhagem monuclear fagocitaria. Hemostasia. Doencas
hemorragicas. Doencas hematoldgicas. Doengas oncol6gicas. Parpuras plaquetarias. Coagulopatias. Trombose —
Trombofilia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames Laboratoriais e Diagnostico Hematol6gico. Medula dssea.
Eritrocito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucécitos.
Granulécitos. Linfocitos. Mondcitos. Macréfagos. Anomalias Leucocitarias. Biosseguranga: Barreiras de contencao:
EPIs e EPCs, cabines de seguranca bioldgica, mapa de risco. Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfec¢éo e
esterilizacdo. Boas praticas em laboratérios e servigos de salde. RDC n° 34/2014 que disp8e sobre as Boas Praticas
no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que regulamenta as Boas Préaticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigos
de Saude e da outras providéncias. Imunologia Aplicada & Hematologia. Urgéncias Hematoldgicas. Protocolo clinico e
diretrizes terapéuticas (PCDT) em doencas hematoldgicas. Etica no cuidado onco-hematoldgico, manejo paliativo e
consentimento informado. As hemoglobinopatias. As talassemias. Diagnoéstico e tratamento das coagulopatias
hereditarias e adquiridas. Coagulopatia de consumo. Anemias microangiopaticas: diagnoéstico e tratamento. Imuno-
hematologia eritrocitaria: antigenos e anticorpos de células sanguineas. Testes de compatibilidade sanguinea.
Fundamentos de genética basica e molecular. Doenga hemolitica do feto e do recém-nascido. Teste de antiglobulina
humana. Pesquisa e identificagdo de anticorpos irregulares. Aloantigenos plaquetarios humanos. Sistemas de
antigenos granulocitarios. Uso e obtencao de componentes e derivados do sangue. Aféreses. Transfusdo em cirurgia.
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Transfusdo em hemoglobinopatias. Suporte transfusional em transplante de medula 6ssea. Transfusdo neonatal e em
Pediatria. InfecgBes transmitidas por transfusdo. Infecgbes emergentes de importancia transfusional. Terapia celular.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO (INFECTOLOGIA)

PROGRAMA: Acidentes ofidicos e aracnidicos. Febres hemorragicas. Dengue. Febre Amarela. Hantavirus.
Riquetsioses. Hepatites virais. Leptospirose. Diagnéstico diferencial das doencas exantematicas. Doenca de Chagas.
Infeccbes sexualmente transmissiveis. Endocardite infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem
indeterminada. Hanseniase. Malaria. Infeccfes hospitalares. Influenza e outras doencas respiratérias por virus.
Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose.
Abordagem do paciente neutropénico febril. Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria. Profilaxia pds-exposi¢éo a
imunobiolégicos. Micobacterioses. Medicina do viajante. ImunizagGes. Micoses sistémicas. Micobacterioses. Raiva.
Riguetsioses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Cdlera e outras diarreias infecciosas. Caxumba,
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doencas exantematicas, doenga da arranhadura
do gato, infec¢gBes estafilocécicas e estreptocicicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose,
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintiases e protozooses, febre
amarela, resfriado, gripe e apendicite aguda. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST/IST). Sifilis, gonorreia,
clamidia, herpes genital, tricomoniase. Abordagem sindrdmica das ISTs. Prevencdo e profilaxia (PrEP, PEP).
HIV/AIDS: diagnostico, estadiamento, tratamento antirretroviral, infec¢cdes oportunistas. Doengas Virais Sistémicas e
Arboviroses. Doencas Parasitarias e Fungicas. Infeccdes Hospitalares e Resisténcia Antimicrobiana. Terapia
Antimicrobiana. Ajuste de dose por fun¢éo renal e hepética. Doengas Febris Inespecificas e Tropicais. Vacinagdo em
Adultos e Imunizagbes Especiais. Doencas de notificacdo compulsoria. Estratégias de controle de surtos e epidemias.
Isolamento e medidas de precaucdo: contato, goticula, aerossol. Confidencialidade, estigma e enfrentamento de
vulnerabilidades. Consentimento informado em HIV, hepatites, ISTs. Responsabilidade do infectologista na vigilancia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: Aspecto anatomopatologicos em cancer de mama. Biologia molecular em céncer de mama. Diagnostico,
estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em
mastologia, indicacao, interpretacéo e indicacdo de bidpsias. Lesdes ndo palpaveis da mama. Lesbes precursoras do
cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias
benignas da mama. Prevenc¢do primaria e secundéaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Seguimento pos tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama:
gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Principios fisicos da mamografia: radiagdo ionizante,
técnicas de aquisicdo de imagem e dose de radiacdo. Equipamentos: mamaégrafos analégicos e digitais. Técnicas de
posicionamento mamografico padréo (CC, MLO) e complementares. Uso de compressao mamaria e suas finalidades.
Identificagdo das caracteristicas mamogréficas normais. Alteracées benignas comuns: cistos, fiboroadenomas, lipomas,
calcificagbes benignas. Correlagao clinico-radioldgica. Sinais mamogréaficos suspeitos: nddulos espiculados, distor¢des
arquiteturais, microcalcificagfes suspeitas. Estadiamento e classificacdo das les6es mamdarias conforme BI-RADS ®
(Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciagdo entre alteracdes benignas e suspeitas/malignas.
Limitagbes da mamografia: densidade mamaria e lesdes de dificil deteccdo. Mamografia. Ultrassonografia Mamaria e
Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Mamaria. Conhecimento geral sobre Ressonancia Magnética
Mamaria (para correlacionar com outros exames de imagem de mama). Nocdes basicas de pesquisa cientifica.
Conhecimento técnico em Mamografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO (MASTOLOGIA)

PROGRAMA: Aspecto anatomopatologicos em cancer de mama. Biologia molecular em cancer de mama. Diagnostico,
estadiamento, tratamento cirdrgico do cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em
mastologia, indicacao, interpretacéo e indicacdo de bidpsias. Lesdes ndo palpaveis da mama. Lesdes precursoras do
cancer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias
benignas da mama. Prevengdo primaria e secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de
mama. Sarcomas de mama. Seguimento pos tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama:
gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em
cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: MEDICO (MEDICINA DA DOR)

PROGRAMA: Fundamentos da Medicina da Dor: Neuroanatomia e Neurofisiologia da dor: vias nociceptivas,
receptores periféricos, corno dorsal da medula, vias ascendentes e descendentes, e cortex cerebral. Mecanismos de
transducado, transmissdo, modulacdo e percepcao da dor. Fisiopatologia da dor: dor aguda versus dor cronica;
sensibilizacdo periférica e sensibilizacdo central. Farmacologia aplicada: Analgésicos simples e anti-inflamatorios ndo
esteroides (AINEs); Opioides (fracos e fortes): farmacocinética, farmacodinamica, rotacdo de opioides, efeitos
colaterais e manejo da tolerancia/dependéncia; Medicamentos adjuvantes: anticonvulsivantes, antidepressores
(triciclicos e duais), relaxantes musculares e neurolépticos; Anestésicos locais e corticoides na dor. Avaliacdo e
Diagnéstico do Paciente com Dor: Anamnese e semiologia da dor: mensuragcdo (escalas unidimensionais e
multidimensionais). Exame fisico geral e direcionado: neurolégico, musculoesquelético e testes provocativos. Exames
complementares em dor: interpretacdo de radiografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
eletroneuromiografia e exames laboratoriais. Aspectos psicoldgicos, psiquiatricos e sociais da dor crbnica: ansiedade,
depressao, fibromialgia secundaria, catastrofizacdo e impacto na qualidade de vida. Sindromes Dolorosas Clinicas:
Dores cefalicas e craniofaciais: enxaqueca, cefaleia tensional, cefaleia em salvas, neuralgia do trigémeo e disfuncéo
temporomandibular (DTM). Dores musculoesqueléticas: lombalgia, cervicalgia, osteoartrite, dor miofascial, pontos-
gatilho e fibromialgia. Dores neuropaticas: neuropatia diabética dolorosa, neuralgia pos-herpética, dor central p6s-AVC,
dor fantasma e radiculopatias. Sindrome Dolorosa Complexa Regional (SDCR): tipos | e Il (diagnéstico e manejo). Dor
Oncoldgica: fisiopatologia, escada analgésica da OMS, dor do crescimento tumoral, dor por quimioterapia/radioterapia
e cuidados paliativos. Dor em populac8es especiais: idosos, criangas, gestantes e pacientes com histérico de abuso de
substancias. Procedimentos Intervencionistas em Dor (Teoria e Indicacdes): Blogueios anestésicos diagndsticos e
terapéuticos: bloqueios periféricos, infiltracdes de pontos-gatilho e infiltragBes articulares (intra-articular e bursa).
IntervencgBes na coluna vertebral: bloqueios epidurais (transforaminal, interlaminar, caudal), bloqueio de ramo medial e
infiltracdo facetéria. Radiofrequéncia (convencional e pulsada): indicacdes na dor facetéria, sacroiliaca e joelho.
Bloqueios do sistema nervoso simpdtico: ganglio estrelado, plexo celiaco, plexo hipogéastrico superior e cadeia
simpatica lombar. Técnicas avancadas (nocoes basicas): estimulacdo medular neuroaxial e bombas de infusdo
intratecal de farmacos. Manejo N&o Farmacoldégico da Dor: Educacdo em dor; Exercicio terapéutico e
reabilitacdo; Estratégias psicolégicas aplicadas a dor crbnica; Terapias cognitivo-comportamentais; Sono, ritmos
biolégicos e dor; Terapias fisicas e eletroterapia aplicada a dor; Terapias integrativas com evidéncia cientifica;
Abordagem interdisciplinar em dor.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA — UPA)

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia. Manejo de equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Farmacologia em
urgéncias e emergéncias. Exames complementares. Fundamentos da Clinica Médica Geral. Semiologia e Raciocinio
Clinico: Anamnese completa, incluindo aspectos psicossociais e culturais, abordagem centrada na pessoa e na
comunicacdo empatica, Tomada de decisdo clinica baseada em evidéncias. Doencas Crbnicas Prevalentes:
Hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus, dislipidemias, asma, DPOC, epilepsia, depressdo, ansiedade,
acompanhamento longitudinal e estratificagdo de risco. Transtornos do uso de alcool, tabaco e outras drogas.
Psicofarmacos mais utilizados na atencdo primaria e urgéncia. Avaliagdo de vulnerabilidades e risco social.
Epidemiologia na emergéncia. Monitorizagdo. Reanimagéo cardio-pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e 4cidobase.
Choque. Coma. Entubagé@o naso e orotraqueal. Ventilagdo mecénica (invasiva e ndo invasiva). Faléncia de sistemas
organicos. Urgéncias e Emergéncias:; Cardiolégicas; Hematoldgicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias
e etc.); Gastrointestinais e Coloproctolégicas; Neurolégicas; Vasculares; Psiquiatricas; Oftalmolégicas;
Otorrinolaringolégicas; Obstétricas, Ginecoldgicas e Geénitourinarias; em Doencas Infecciosas; Pneumoldgicas e
respiratorias (derrames pleurais, pneumotdérax hipertensivo, manejo de drenos intratoracicos, asma aguda grave
(estado de mal asmaético); Traumaticas (traumatismo abdominal fechado, traumatismo torécico fechado, fraturas,
politraumatizados e etc.); Endocrinolégicas e Metabdlicas; Nefroldgicas; Neurolégicas e Psiquiatricas; Musculo
esqueléticas e extremidades; Toxicolégicas; Acidentes com animais peconhentos. Queimados. Afogamentos e
acidentes em mergulho.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: MEDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE)

PROGRAMA: Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. Desenvolvimento psicossocial do adolescente.
Abordagem da salde mental no adolescente. Conceituagdo da adolescéncia. Imunizacdo na adolescéncia.
Sexualidade na adolescéncia. Anticoncepcao, aborto e gravidez na adolescéncia. Drogadicdo na adolescéncia.
Aspectos éticos do atendimento do adolescente. Particularidades da consulta do adolescente. Abordagem do
adolescente e da familia do adolescente. O jovem no espaco da escola. O adolescente e o trabalho. O adolescente e a
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lei. Abordagem do adolescente com doenga crdnica. Adolescéncia e violéncia. Principais motivos de consulta
adolescente. O Trabalho com grupos de adolescentes na atencdo a sua saude. Morbidade e mortalidade na
adolescéncia. Atencdo em salde a adolescéncia LGBTQIA+: aspectos éticos e legais. Aspectos de saude sobre
adolescéncia e novas midias: redes sociais, games digitais e cyberbullying. Confidencialidade, estigma e
enfrentamento de vulnerabilidades. Atencdo ao adolescente e ao jovem adulto: salde sexual, crescimento e
desenvolvimento, satde mental, violéncia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: MEDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Reanimacéo cardiorrespiratoria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Ventilagdo mecénica: Indicacdes e usos de aparelhos. Insuficiéncia renal
aguda. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobéasico. Cetoacidose diabética. Comas. Sindromes coronarianas
agudas. Embolia pulmonar. Parada cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda.
SARA (Sindrome de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatorio. Infeccdes bacterianas e fungicas. Infeccdes
relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatéria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgédos e sistemas
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa.
Infec¢bes hospitalares. Translocagéo bacteriana. Prevencédo de infec¢cdes em terapia intensiva. Infecgées em pacientes
imunocomprometidos. Medidas para controle da hipertensao intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e
baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos
dialiticos, distirbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Aspectos éticos e qualidade em medicina
intensiva. Sedacéo, analgesia e blogueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliacdo de progndstico.
Cuidados paliativos em terapia intensiva. Crise convulsiva e estado de mal epiléptico. Cuidados com potenciais
doadores de 6érgdos. Acidentes Intoxicacdes exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiracdo de corpos
estranhos. Infec¢@o na crianca gravemente enferma - diagnéstico e terapéutica. Cuidados gerais no pés-operatério de
cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de @bito. Acidentes - aspectos epidemiologicos da
morbimortalidade. Diagnostico e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a
crianga vitima de maus tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTI. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude. Suporte nutricional na crianca gravemente enferma-enteral e parenteral.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: MEDICO (NEUROLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia
magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia, eletroencefalograma, potencial evocado. Pun¢éo lombar e analise do
liguor. Exames laboratoriais complementares na investigacdo de doencgas neurologicas. Convulsbes e epilepsias.
Cefaleias primarias e secundarias. Infeccdes do SNC: meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor
neuropatica, uso de anticonvulsivantes e antiespésticos. Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. Transtorno do
Espectro Autista (TEA). Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Convulsdes febris. Epilepsias na
infancia. Sindromes epilépticas: West, LennoxGastaut, Dravet e derivadas. Holoprosencefalia, lisencefalia, agenesia do
corpo caloso. Malformacgdes cerebelosas, espinha bifida. Distrofia Muscular de Duchenne (DMD). Distrofia Muscular de
Becker. Distrofia Muscular Congénita. Amiotrofia espinhal (AME). Miopatias congénitas e metabdlicas. Leucodistrofias.
Doengas mitocondriais. Esclerose Mudltipla Pediatrica. Sindrome inflamatéria multissistémica pediatrica (PIMS)
associada a COVID-19. Enxaqueca na infancia: cefaleias tensionais e cefaleias secundarias. Tiques, coreias, distonias
e parkinsonismo infantil. Doenca de Wilson. AVC isquémico e hemorragico infantil. Convulsbes neonatais. HipOxia-
isquemia perinatal. Semiologia neurolégica em criancas. Distdrbios neurocuténeos. Eletroencefalograma (EEG) em
pediatria. Neuroimagem (ressonancia magnética, tomografia computadorizada). Estudos neurofisioldgicos
(eletroneuromiografia, potenciais evocados). Principios do tratamento farmacolégico em neurologia pediatrica.
Abordagens terapéuticas ndo farmacoldgicas. Reabilitagcdo e acompanhamento multidisciplinar.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: MEDICO (NUTRICAO PARENTERAL E ENTERAL)

PROGRAMA: Estado nutricional: métodos de avaliagdo nutricional, diagnéstico e significado prognéstico. Ingestéo,
digestdo, absorcdo, metabolizacdo e excrecdo dos nutrientes. Principios da bioquimica das proteinas, lipidios,
carboidratos, vitaminas, oligoelementos e agua. Nutrientes para imunomodulagcdo, prote¢do e antioxidante.
Necessidades e recomendacdes nutricionais. Indicacfes de terapia nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de
administracdo de nutricAo parenteral e enteral. Formulagdo, preparo, armazenamento e controle de qualidade da
nutricdo enteral e parenteral. Terapia nutricional em situacdes especificas - disturbios alimentares e da degluticao:
anorexia, bulimia, obesidade, disfagia; afeccbes gastrointestinais: fistula digestiva, pancreatites, sindrome do intestino
curto e outros distarbios absortivos, intolerdncias alimentares, doencas inflamatérias intestinais; situacdes de
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hipermetabolismo: infeccdo, trauma; pré e pés- operatério; oncologia, radio e quimioterapia; doencas neurolégicas;
insuficiéncias orgéanicas: hepatica, renal, cardiaca e gravidez, imunossupressdo, AIDS; complicagdes da nutricdo
parenteral e enteral; equipe multiprofissional de terapia nutricional; terapia nutricional domiciliar; regulamentos técnicos
para terapia de nutricdo parenteral e enteral.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: MEDICO (OFTALMOLOGIA — GLAUCOMA)

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doencas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica.
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia Optica
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmoldgica. Colirios hipotensores
oculares. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doencas do globo ocular. Glaucoma: classificagdo, quadro
clinico, diagnostico, propedéutica especial, exames, patologia, tratamento clinico e cirargico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA)

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doencas Oftalmolédgicas. Farmacologia Oftalmica.
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia Optica
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Olho normal na crianga (globo ocular, cérnea, cristalino, refragao, iris, pupila,
movimentos oculares, sistema naso-lacrimal, nervo Optico, fundoscopia). Refracdo na crianga. Defeitos oculares
congénitos. Sindromes associadas a defeitos oculares. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos
verticais. Heteroforia. Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes restritivoretracionais e tipos especiais de estrabismo.
Principios da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Distdrbios externos da crianca: conjuntivite neonatal, obstru¢édo
congénita de ducto nasolacrimal. Doencas retinianas nas criancas, retinopatia da prematuridade, catarata congénita.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: MEDICO (OFTALMOLOGIA — RETINA)

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doencas Oftalmolédgicas. Farmacologia Oftalmica.
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia 6ptica
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Anatomia basica da retina e vitreo. Meios diagnésticos para doencas da
retina. Fisiologia e psicofisica da retina. Desordens da retina e do vitreo - doencas adquiridas da macula.
Anormalidades da interface vitreorretiniana. Doencas vasculares da retina. Retinopatia diabética. Retinopatia
falciforme. Neovasculariza¢@o periférica da retina. Doencas da coroide. InflamagBes coriorretinianas focal e difusa.
Distrofias hereditarias da retina e coroide. Doencas da retina congénitas e estaciondrias. Distrofias sindrébmicas do
segmento posterior. Anormalidades retinianas periféricas. Doencas do vitreo. Efeitos adversos da energia
eletromagnética na retina. Nutricdo, metricdo e metabolismo da retina. Retina: propedéutica especial, patologia,
terapéutica médica e cirdrgica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: MEDICO (OFTALMOLOGIA — SEGMENTO ANTERIOR)

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visédo. Principais Doencas Oftalmolégicas. Farmacologia Oftalmica.
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automética e manual), Tomografia de coeréncia 6ptica
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Ceratoconjuntivite flictenular. Doengas corneanas congénitas. Distrofias,
ectasias e degeneragcBes corneanas. Manifestacdes corneanas de doencas sistémicas. Tumores de cOrnea e
conjuntiva. Trauma corneano. Procedimentos cirirgicos em cornea. Indicacdes, técnicas e complicagGes. Transplantes
penetrantes e lamelares de cérnea. Indicagfes, técnicas e complicagfes. Legislacdo sobre transplantes de cérnea e
banco de olhos.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: MEDICO (OFTALMOLOGIA - UVEITE)

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias
Opticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Principais Doengas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftalmica.
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia Optica
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Bases anatbmicas e imunoldgicas. Trato uveal: iris, corpo ciliar e coroide;
vascularizacdo uveal;, barreiras hematoaquosa e hematorretiniana; imunologia ocular: privilégio e tolerancia
imunoldgicos e papel do humor aquoso. Classificacdo das uveites. Critérios do SUN Working Group; classificacao
anatdmica (anterior, intermediaria, posterior e pan-uveite), morfolégica (granulomatosa e ndo granulomatosa) e
temporal (aguda, recorrente e cronica); epidemiologia e etiologia no Brasil e no mundo. Diagnéstico das uveites.
Anamnese dirigida, investigacdo sistémica e diagnodstico diferencial; biomicroscopia com avaliagdo de células, flare,
precipitados cerdticos, sinéquias, nédulos e atrofia iriana; gonioscopia, fundoscopia, tonometria e acuidade visual;
exames de imagem e fungdo: tomografia de coeréncia Optica, angiografias fluoresceinica e com indocianina verde,
ultrassonografia ocular, eletrofisiologia e campimetria; exames laboratoriais e sorolégicos; imagem de Orbitas e sistema
nervoso central; biépsia, citopatologia e PCR em humor aquoso e vitreo. Principais entidades. Uveites anteriores: HLA-
B27 e espondiloartrites, iridociclite herpética, citomegalovirus, ciclite heterocrémica de Fuchs, uveite medicamentosa,
pés-traumética e facoanafilatica; intermediérias: pars planite, esclerose multipla, sarcoidose, sifilis, doen¢a de Lyme e
linfoma intraocular; posteriores e pan-uveites: toxoplasmose, retinite por citomegalovirus, necrose retiniana aguda e
externa progressiva, Behcget, sarcoidose, Vogt-Koyanagi-Harada, birdshot, epiteliopatia placoide multifocal posterior
aguda, pontos brancos evanescentes multiplos, coroidite serpiginosa, tuberculose, sifilis, infeccdes flngicas,
toxocariase, endoftalmite e uveite mascarada; pediatrica: artrite idiopética juvenil, toxocariase e retinoblastoma;
sistémicas: lipus, vasculites, artrite reumatoide, esclerite, penfigoide ocular cicatricial, Sjoégren, doengas inflamatorias
intestinais e psoriase. Tratamento. Corticosteroides tdpicos, perioculares, intraoculares e sistémicos; midriaticos e
cicloplégicos; implantes de dexametasona e fluocinolona; imunossupressores ndo biolégicos (metotrexato, azatioprina,
micofenolato, ciclosporina, tacrolimo, ciclofosfamida e clorambucila); biolégicos (adalimumabe, infliximabe,
tocilizumabe, rituximabe e interferon); antimicrobianos especificos; monitorizacdo laboratorial e efeitos adversos;
triagem de tuberculose latente, hepatites e HIV; gestacao, lactacéo e paciente pediatrico; critérios de controle, remisséo
e escalas de atividade. Complica¢bes. Sinéquias, catarata, glaucoma inflamatério e uveite hipertensiva, edema macular
cistoide, membrana epirretiniana, descolamentos, atrofia Optica, hipotonia e phthisis bulbi, queratopatia em banda,
hemorragia vitrea e vasculite com oclusdes vasculares. Cirurgia no olho uveitico. Controle inflamatério pré-operatorio;
facectomia com implante de lente intraocular; cirurgia de glaucoma; vitrectomia; indicagbes, contraindicacgdes,
complicagBes e prognostico. Urgéncias e emergéncias. Hipdpio; uveite hipertensiva aguda; ceratite e esclerite
necrosante; endoftalmite; oclusdo vascular retiniana inflamatéria; manejo inicial e encaminhamento. Servicos de
referéncia. Protocolos de seguimento e indicadores de qualidade; prontuario e documentacdo fotogréafica; linhas de
cuidado e regulacdo de acesso; atuacao multiprofissional com reumatologia, infectologia, pneumologia, neurologia e
oncologia; ensino, pesquisa e educagdo permanente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: MEDICO (ONCOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Bases do tratamento oncolégico: quimioterapia,
imunoterapia, radioterapia, terapéuticas-alvo. Tratamento de suporte na crianca com cancer. Tratamento
multidisciplinar. Principios de Biologia molecular. Epidemiologia, manifesta¢des clinicas e laboratoriais, fatores
prognésticos, tratamento, complicagfes do tratamento das seguintes condi¢cdes: Tumores sélidos, Leucemias,
Linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineopléasico. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Transplante de
Medula Ossea em Pediatria. Fundamentos da Oncologia Pediatrica. Fatores de risco modificaveis e ndo modificaveis.
Diagnostico em Oncologia Pediatrica. Avaliagé@o clinica e sinais de alerta para cancer na infancia. Cirurgia oncolégica
pediatrica: papel no diagnéstico, estadiamento e tratamento. Neoplasias Hematoldgicas. Principios dos cuidados
paliativos pediatricos integrados. Apoio a crianca e a familia: escuta ativa, luto antecipatério e assisténcia psicolégica.
Comunicacdo de diagnéstico e evolugdo com a crianga, familia e equipe multiprofissional. Crescimento, puberdade,
fertiidade e funcdo cognitiva. Vigilancia de segundos tumores e reinsercdo escolar/social. Diretrizes do INCA e da
Sociedade Brasileira de Oncologia Pediatrica (SOBOPE). Principios de equidade, dignidade e escuta qualificada.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 43: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: Afecc¢les ortopédicas comuns na infancia. Epifisidlise proximal do fémur. Poliomielite fase aguda e
cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crbnica. Pioartrite. Ortopedia em geral:
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cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro
doloroso. Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondilélise. Espondilolistese.
Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia fraturas e luxagfes da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura
da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxacédo dos ossos dos pés. Fratura e luxacao do tornozelo. Fratura diafisaria
dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo do joelho. LesGes meniscais e ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura
transtrocanteriana. Fratura do colo do fémur. Fratura do ombro. Fratura da clavicula e extremidade superior e diafise do
Umero. Fratura da extremidade distal do imero. Luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio. Fratura e luxacéo de
Monteggia. Fratura diafisaria dos ossos do antebraco. Fratura de Colles e Smith. Luxacdo do carpo. Fratura do
escafoide carpal. Traumatologia da mao fratura metacarpiana e falangiana. Ferimento da méao. Lesdes dos tenddes
flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema
osteoarticular. Radiologia, tomografia, ressonéncia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular.
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica.
Traumatoldgica e anomalias congénitas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ,
CARGO 44: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Crescimento e desenvolvimento musculoesquelético da crian¢a e do adolescente. Distlrbios ortopédicos
congénitos e do desenvolvimento: pé torto congénito, displasia do desenvolvimento do quadril, deformidades angulares
e torsionais dos membros, dismetrias. Afec¢cBes ortopédicas pediatricas comuns: doenga de Legg-Calvé-Perthes,
epifisidlise proximal do fémur, osteocondrites e apofisites. Infec¢Bes osteoarticulares na infancia: osteomielite aguda e
cronica, artrite séptica/pioartrite. Traumatologia pediatrica: principios gerais do trauma na crianga, fraturas diafisarias,
fraturas supracondilianas do Umero, fraturas do cotovelo, punho e tornozelo, fraturas de clavicula e escapula. Les6es
epifisarias: classificacdo de Salter-Harris, complicacdes e prognéstico. Luxacdes e subluxacdes em pediatria.
Deformidades adquiridas: escoliose, cifose, espondildlise e espondilolistese em crian¢as e adolescentes. Traumatismo
coluna cervical na crianca. Doengas metabdlicas e genéticas com repercussdo ortopédica: raquitismo, osteogénese
imperfeita, mucopolissacaridoses. Doengas neuromusculares: paralisia cerebral, distrofias musculares e suas
complicagBes ortopédicas. Ortopedia pedidtrica em emergéncias: politrauma em criangas, sindrome compartimental,
lesBes por abuso infantil (sinais radiolégicos e condutas médicas). Principios de tratamento conservador e cirlrgico em
ortopedia pediatrica: imobilizacdes, fixadores externos, hastes elasticas, placas e parafusos. Reabilitacéo,
acompanhamento funcional e prevencdo de sequelas. Protocolos nacionais e internacionais de tratamento em
ortopedia e traumatologia pediatrica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA — LARINGOLOGIA)

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial, com énfase na orelha externa, média e interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do cranio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia
nasal, da degluticdo, vocal e respiratéria superior. Microbiologia, fisiopatologia, apresentacédo clinica, diagnéstico e
condutas terapéuticas nas doencas da orelha externa, otites médias aguda, crdnica e colesteatomatosa, alteracdes
vestibulares periféricas, disfuncfes da tuba auditiva, doencas da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e
laringe. Avaliacdo e manejo dos zumbidos, paralisia do nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal.
Anatomia e fisiologia da laringe, pregas vocais, trato vocal e vias aéreas superiores. Fisiopatologia da fonacao,
respiracdo e degluticdo. Disturbios da voz: disfonias funcionais, organofuncionais e orgéanicas. Laringites agudas e
cronicas, refluxo laringofaringeo, estenoses laringotraqueais e lesGes benignas da laringe (nédulos, pélipos, cistos,
granulomas, papilomatose). Paralisia e paresia de pregas vocais: diagndstico clinico e instrumental (laringoscopia,
estroboscopia, exames de imagem) e condutas terapéuticas. Tumores benignos e malignos da laringe: diagnéstico,
estadiamento e tratamento clinico-cirargico. Cirurgias em laringologia: microlaringoscopia, fonocirurgia, cordectomias,
laringectomias parciais e totais, tragueostomia e reconstru¢des laringotraqueais. Distirbios da degluticdo de origem
laringea. Abordagem clinica e cirlrgica das paralisias laringeas. Avaliagdo e tratamento multidisciplinar em voz
profissional e distirbios vocais. Complicacdes pos-operatdrias em laringologia e estratégias de prevencao. Reabilitacdo
vocal e respiratoria no péstratamento de doencas da laringe.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA)

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial, com énfase na orelha externa, média e interna,
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do cranio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia
nasal, da degluticdo, vocal e respiratoria superior. Microbiologia, fisiopatologia, apresentacdo clinica, diagnostico e
condutas terapéuticas nas doencas da orelha externa, otites médias aguda, crénica e colesteatomatosa, alteracfes
vestibulares periféricas, disfuncfes da tuba auditiva, doencas da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e
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laringe. Avaliacdo e manejo dos zumbidos, paralisia do nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal.
Avaliacdo e tratamento das disfungdes vestibulares centrais e periféricas. Abordagem diagnédstica e cirlrgica das
malformagdes da orelha interna. Implante coclear: indicacdes, técnicas e complicagdes. Neurinoma do acustico e
outras neoplasias do angulo ponto-cerebelar. Cirurgia da base do cranio em otoneurocirurgia. Estratégias diagnosticas
e terapéuticas em fistulas perilinfaticas. Meningite otogénica e abscesso temporal. Abordagem das otites externas e
médias recidivantes com repercussdo neurolégica. Neuroimagem aplicada a otologia e otoneurologia. Equilibrio
corporal e marcha: avaliacao clinica e instrumental. Reabilitacdo vestibular. Colocacao, indicacdes e manejo do tubo de
ventilacdo transtimpanico (dreno de timpanostomia). Testes audiol6gicos e vestibulares avancados. Abordagem

multidisciplinar das sindromes genéticas com manifestacées otoneurolégicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
_CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 47: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial pediatrico, com énfase na orelha externa, média e
interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do cranio. Fisiologia auditiva, vestibular, nasal,
da degluticéo, vocal e respiratéria superior na infancia. Doengas otorrinolaringolégicas pediatricas: otites médias aguda,
secretora e crbnica; colesteatoma; disfun¢des da tuba auditiva; doencas da cavidade nasal e seios paranasais; rinites
alérgicas e infecciosas; sinusites agudas e crdnicas; adenoidites; amigdalites; faringites; laringites e laringotraqueites.
Avaliacdo e manejo da perda auditiva na infancia: surdez congénita e adquirida, distirbios vestibulares, zumbido
pediétrico e paralisia do nervo facial. Disturbios da fala, voz e degluticdo relacionados a doengas otorrinolaringolégicas
pediatricas. Tumores benignos e malignos de cabeca e pescoco na infancia. Técnicas cirdrgicas em
otorrinolaringologia pediatrica: timpanotomia com drenagem, timpanoplastia, mastoidectomia, adenoidectomia,
amigdalectomia, traqueostomia, septoplastia pediatrica, turbinectomia e cirurgia endoscOpica nasossinusal.
Procedimentos cirdrgicos em obstrucBes das vias aéreas superiores na infancia: laringomalacia, estenoses e corpo
estranho em vias aéreas. Avaliagdo e tratamento da apneia obstrutiva do sono em criancas. Reabilitacdo auditiva com
préteses e implantes cocleares. Complicacbes pos-operatérias em otorrinolaringologia pediatrica. Manejo
multidisciplinar em doengas otorrinolaringolégicas da infancia. Avaliagdo otorrinolaringolégica pediatrica na atencéo
primaria e especializada.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 48: MEDICO (PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA)

PROGRAMA: Introducdo ao estudo da patologia. Aspectos histéricos e culturais da patologia. Patologia na pratica
médica. O exame citopatologico. Lesdo e morte celular. Inflamagéo. Patologia gastrointestinal. Patologia do figado e
vias biliares. Dermatopatologia. Patologia do trato genital feminino e mama. Patologia do trato genital masculino.
Patologia do rim e vias urinarias. Patologia cardiaca. Patologia pulmonar. Tumores 6sseos. Patologia dos linfonodos.
Patologia da tireoide. Tumores do sistema nervoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 49: MEDICO (PNEUMOLOGIA)

PROGRAMA: Asma. Abordagem diagnostica as doengas respiratorias. Circulacdo pulmonar — tromboembolia
pulmonar e hipertensdo pulmonar. Perioperatdrio. Infec¢cbes respiratérias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia.
Doencas difusas. Tosse crbnica. Doencas pleurais. Neoplasias respiratérias. Doengas respiratérias do sono.
Supuracdes pulmonares e Insuficiéncia respiratéria. Epidemiologia Clinica. Via aérea inferior: Anormalidades
congénitas, inflamag¢é@o aguda, corpos estranhos, estenose subglética, trauma de laringe, neoplasias da laringe e
traquéia, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosindfilica,
doengas do colageno, pneumonias intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias,
enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores
pulmonares, fibrose cistica, problemas ciliares pulmonares. Pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotérax,
pneumomediastino, hidrotérax, hemotorax, quilotérax. Problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulméao.
Sincope por tosse. Cesacdo de tabagismo. Abordagem da asma e DPOC no adolescente e jovens adultos,
considerando seu publico-alvo. DPOC. Pneumopatias ocupacionais. Bronquiectasias. Pneumonias comunitérias e
hospitalares: agentes, classificacéo e tratamento empirico. COVID-19 e sindromes gripais: conduta ambulatorial e
hospitalar. Sindrome da hipoventilagcao por obesidade. Indicacdes de CPAP e BiPAP. Narcolepsia, insbnia respiratoria
e avaliacdo do sono em adolescentes. Pneumotdrax: espontaneo, traumatico, hipertensivo — diagnéstico e manejo.
Tipos histolégicos e conduta multidisciplinar. Rastreamento com TC de baixa dose em grupos de risco. Asma de inicio
tardio e controle na adolescéncia. Tabagismo e uso de narguilé/cigarro eletrdnico (vape): efeitos respiratérios. Impactos
da obesidade na mecanica ventilatoria. Reabilitacdo e educagédo em salde respiratéria escolar. Ventilagdo Mecanica e
Terapias Respiratérias.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 50: MEDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA)

PROGRAMA: Anatomia do sistema vascular e exame clinico do paciente vascular. Métodos ndo invasivos no
diagnéstico das doencas vasculares. Angiografias. Puncdo e Biépsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia.
Drenagem de colecBes e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem biliar percutanea
(incluindo dilatacdo de estenoses biliares e implante de stent / prétese biliar). Embolizacdes. Implante de Filtro de Veia
Cava. Angioplastias (de carétida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias viscerais). Implantes de
Stent. Implante de endoprétese de Aorta e lliacas. Nefrostomia. Implante de cateter Duplo J. Ablacdo por
Radiofrequéncia. Alcoolizacdo de tumores. Técnicas intervencionistas associadas ao transplante hepatico e a
hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanéncia. Fibrindlise vascular in situ e sistemas de
trombo aspiracéo. Infiltrag&o articular e radicular. Neurdlise percutanea.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 51: MEDICO (RADIOTERAPIA)

PROGRAMA: Epidemiologia do céancer. Cancer de Mama. Cancer do Trato Geniturinario. Cancer do Sistema Nervoso
Central. Cancer de Cabeca e Pesco¢o. Cancer de Pulm&o. Cancer do Trato Gastrointestinal. Cancer Ginecolégico.
Cancer Metastatico. Braquiterapia. Fisica da Radioterapia. Linfomas e leucemias. Principios de Radiobiologia.
Radioprotecdo e regulamentacdo para funcionamento de Servicos de Radioterapia. Técnicas e prescricdo de
Radioterapia. Tratamento combinado em oncologia. Tumores de pele. Tumores Pediatricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS :
CARGO 52: MEDICO (REUMATOLOGIA PEDIATRICA)

PROGRAMA: Estrutura e fungdo do tecido conjuntivo. Uso de bioldgicos em reumatologia. Uso de DMARD em
reumatologia. Fibromialgia. Testes diagnosticos nas doencas reumdticas. Gota. Espondilite anquilosante. Lupus
eritematoso sistémico. Esclerose sistémica. Espondiloartrites. Fibroesclerose multifocal idiopética. Glicocorticoide,
mecanismo de acdo e efeitos colaterais na reumatologia. Sindrome de Reiter. Artrite psoriasica. Artrite reumatoide
juvenil. Febre reumatica. Dermatopolimiosite. Osteoartrite. Artrites infecciosas. Sindromes dolorosas de partes moles
na infancia. Vasculites. Laboratério em Reumatologia. Diagnéstico diferencial das monoartrites. Diagndstico diferencial
das poliartrites. Osteomaldcia. Interpretacdo dos principais exames de imagem para avaliacdo das doencas
reumaticas. Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente. Sindrome Sjogren. Purpura de Henoch-Schdnlein
(vasculite por IgA): Diagndstico clinico, manifestagfes renais, cutaneas, abdominais e articulares. Doenca de
Kawasaki: Critérios diagnosticos, complicagbes cardiacas, tratamento com imunoglobulina e AAS. Vasculites
sistémicas na infancia: poliarterite nodosa e vasculites associadas a ANCA.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,

inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual
mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdémicos, sendo reconhecido(a) como
() Pessoa Indigena () Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacfes prestadas nesta
declaragéo séo verdadeiras, cientes de que a prestacdo de informacéo e/ou apresentacao de documento falso podera
ensejar as sanc¢des penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalida¢éo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202_.
Lideranca 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Enderego Completo:
Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢o Completo:
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