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Concurso Público Nº 03/2026 

GRUPO HOSPITALAR CONCEIÇÃO - GHC 

CONCURSO PÚBLICO N° 03/2026 

EDITAL DE ABERTURA 

 

O Grupo Hospitalar Conceição S.A., torna público, por este Edital, que realizará Concurso Público destinado à 
formação de Cadastro de Reserva de pessoas candidatas aprovadas para os cargos do quadro de pessoal 
relacionados no item 1.1, para atuação nas unidades e filiais do Grupo Hospitalar Conceição no Município de Porto 
Alegre/RS, para admissão pela Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, através de Prova Teórico-Objetiva, de 
caráter eliminatório e classificatório e Prova de Títulos, de caráter classificatório. A FUNDATEC realizará o presente 
Concurso Público, que reger-se-á pelos termos da legislação vigente e pelas normas contidas neste Edital.  

 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Concurso Público será composto das seguintes etapas:  

- Prova Teórico-Objetiva para todos os cargos, de caráter eliminatório e classificatório; 

- Prova de Títulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Teórico-Objetiva para os cargos de Nível Superior, 
de caráter classificatório. 

 

1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS 

1.1.1. Os REQUISITOS ESPECÍFICOS PARA ADMISSÃO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS 
ATRIBUIÇÕES encontram-se no Anexo I, sendo parte integrante deste Edital.  

Cód. Cargo 
Cadastro 
Reserva 

(CR)  

Carga 
Horária 
Mensal 

Salário 
Básico 

Mensal (R$) 

NÍVEL FUNDAMENTAL 

1 AUXILIAR DE HIGIENIZAÇÃO CR 180h R$ 2.010,60 

2 VIGIA CR 180h R$ 2.566,80 

NIVEL TÉCNICO 

3 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRÚRGICO, SALA DE 
RECUPERAÇÃO E/OU CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO) 

CR 180h R$ 5.263,20 

4 TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA CR 180h R$ 5.263,20 

5 TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL CR 180h R$ 5.263,20 

NÍVEL SUPERIOR 

6 ADMINISTRADOR CR 180h R$ 6.598,80 

7 ANALISTA (GESTÃO HOSPITALAR) CR 180h R$ 6.598,80 

8 ANALISTA (SANITARISTA) CR 180h R$ 6.598,80 

9 BIÓLOGO/BIOMÉDICO (PATOLOGIA CIRÚRGICA) CR 180h R$ 11.025,00 

http://www.fundatec.org.br/
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10 
ENFERMEIRO (CENTRO CIRÚRGICO, SALA DE RECUPERAÇÃO 
E/OU CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO) 

CR 180h R$ 10.661,40 

11 ENFERMEIRO (GENERALISTA) CR 180h R$ 10.661,40 

12 ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) CR 180h R$ 10.661,40 

13 ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) CR 180h R$ 10.661,40 

14 ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIÁTRICO) CR 180h R$ 10.661,40 

15 FÍSICO (MEDICINA NUCLEAR) CR 180h R$ 10.443,60 

16 TÉCNICO EM EDUCAÇÃO (PEDAGOGIA) CR 180h R$ 11.021,40 

Cód. Cargos 
Cadastro 

Reserva (CR) 
Carga Horária 

Mensal 
Regime de 
Trabalho 

Salário 
Básico 

Mensal (R$) 

17 MÉDICO (ANESTESIOLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

18 
MÉDICO (ANESTESIOLOGIA 
CARDIOVASCULAR) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

19 MÉDICO (CIRURGIA DA MÃO) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

20 MÉDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

21 MÉDICO (CIRURGIA VASCULAR) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 

R$ 12.974,40 
180h Rotina 

http://www.fundatec.org.br/
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22 MÉDICO (DERMATOLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

23 MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

24 
MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA: 
ENDOSCOPIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

25 MÉDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

26 
MÉDICO (HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

27 
MÉDICO (HEMATOLOGIA E 
HEMOTERAPIA PEDIÁTRICA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

28 MÉDICO (INFECTOLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

29 MÉDICO (MAMOGRAFIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 

R$ 12.974,40 
180h Rotina 

http://www.fundatec.org.br/
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30 MÉDICO (MASTOLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

31 MÉDICO (MEDICINA DA DOR) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

32 
MÉDICO (MEDICINA DE EMERGÊNCIA – 
UPA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

33 MÉDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

34 
MÉDICO (MEDICINA INTENSIVA 
PEDIÁTRICA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

35 MÉDICO (NEUROLOGIA PEDIÁTRICA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

36 
MÉDICO (NUTRIÇÃO PARENTERAL E 
ENTERAL) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

37 MÉDICO (OFTALMOLOGIA – GLAUCOMA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

http://www.fundatec.org.br/
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38 MÉDICO (OFTALMOLOGIA – PEDIATRIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

39 MÉDICO (OFTALMOLOGIA – RETINA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

40 
MÉDICO (OFTALMOLOGIA - SEGMENTO 
ANTERIOR) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

41 MÉDICO (OFTALMOLOGIA – UVEÍTE) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

42 MÉDICO (ONCOLOGIA PEDIÁTRICA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

43 
MÉDICO (ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA ONCOLÓGICA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

44 
MÉDICO (ORTOPEDIA E 
TRAUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

45 
MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA – 
LARINGOLOGIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

http://www.fundatec.org.br/
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46 
MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA 
OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

47 
MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA 
PEDIÁTRICA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

48 
MÉDICO (PATOLOGIA – 
CITOPATOLOGIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

49 MÉDICO (PNEUMOLOGIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

50 
MÉDICO (RADIOLOGIA 
INTERVENCIONISTA E 
ANGIORRADIOLOGIA) 

CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

51 MÉDICO (RADIOTERAPIA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

52 MÉDICO (REUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) CR 

120h Plantão 
R$ 8.649,60 

120h Rotina 

150h Plantão 
R$ 10.812,00 

150h Rotina 

180h Plantão 
R$ 12.974,40 

180h Rotina 

1.1.2. Para os cargos de MÉDICOS: No momento da inscrição a pessoa candidata escolherá somente a especialidade 
a que irá concorrer. A Carga Horária (120h, 150h ou 180h) e o Regime de Trabalho (plantão ou rotina) serão 
informados no momento da convocação, de acordo com a necessidade do GHC.  

1.1.3. A formação de cadastro de reserva descrita no Anexo I é de acordo com cada especialidade, não sendo 
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horárias sugeridas.  

1.1.4. Em qualquer das cargas horárias descritas já está incluído o Descanso Semanal Remunerado (DSR). 

 

http://www.fundatec.org.br/
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1.2 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

PROCEDIMENTOS DATAS 

Publicação do Edital de Abertura 05/11/2026 

Período de Inscrições pela internet, através do site www.fundatec.org.br  05/11 a 04/12/2026 

Período para impugnação do Edital de Abertura 05 a 16/11/2026 

Período para entrega da documentação para concorrer às vagas de Pessoas Indígenas e 
Quilombolas 

05/11 a 07/12/2026 

Período para Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição  09 e 10/11/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenção da Taxa de Inscrição  16/11/2026 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos de 
Isenção da Taxa de Inscrição  

17 a 19/11/2026 

Envio das respostas às impugnações do Edital de Abertura 26/11/2026 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isenção da Taxa de Inscrição  26/11/2026 

Último dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancário 07/12/2026 

Último dia para entrega do Comprovante de participação como jurado em Tribunal do Júri 07/12/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas 
reservadas para Pessoas com Deficiência 

07/12/2026 

Último dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas 
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 

07/12/2026 

Último dia para alteração das fotos que não foram aceitas, ou seja, que não estão de acordo 
para fins de identificação no dia de prova 

07/12/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Preliminar de Inscritos 07/12/2026 

Período de Recursos Administrativos do Homologação Preliminar das Inscrições, Período de 
Solicitação de Correção de Dados Cadastrais e Formulário Online – Comprovação de Laudo 
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso 

08 a 10/12/2026 

Edital de Divulgação da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teórico-Objetivas  14/12/2026 

Edital de Divulgação das Inscrições Homologadas – Lista Definitiva de Inscritos após análise 
dos recursos 

14/12/2026 

Divulgação da Densidade de Inscritos por cargo 17/12/2026 

Edital de Divulgação da Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas  04/01/2027 

Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teórico-Objetivas no site da FUNDATEC 04/01/2027 

Disponibilização do Formulário Online para envio das documentações de Atendimentos 
Especiais intempestivos. 

08/01/2027 

Aplicação das Provas Teórico-Objetivas – data provável. 10/01/2027 

Edital de Divulgação dos Gabaritos Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 12/01/2027 

Publicação dos Modelos dos Cadernos de Questões das Provas Teórico-Objetivas aplicadas 12/01/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 

13 a 15/01/2027 

Último dia para envio das documentações de Atendimentos Especiais intempestivos, 
Identificação Especial e correções de dados cadastrais, através do Formulário Online 

18/01/2027 

Edital de Divulgação dos Gabaritos Definitivos das Provas Teórico-Objetivas 26/01/2027 

Divulgação das Justificativas para Manutenção/Alteração dos Gabaritos Preliminares das 
Provas Teórico-Objetivas 

26/01/2027 

http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      9 

Concurso Público Nº 03/2026 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas (com anexo) e 
Disponibilização das Grades de Respostas das Provas Teórico-Objetivas no site da FUNDATEC 

28/01/2027 

Período para emissão do Atestado de comparecimento nas Prova Teórico-Objetivas 29/01 a 01/03/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 
Teórico-Objetivas 

29/01 a 03/02/2027 

Edital de Divulgação Notas Definitivas das Provas Teórico-Objetivas e Justificativas para 
Manutenção/Alteração das Notas Preliminares das Provas Teórico-Objetivas 

05/02/2027 

PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS, 
INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

Edital de Convocação para o Procedimento de Confirmação Complementar à autodeclaração, 
juntamente com a divulgação dos membros da Comissão Especial  

28/01/2027 

Realização do Procedimento de Heteroidentificação dos candidatos Autodeclarados Pessoas 
Negras 

30 e 31/01/2027 

Edital de divulgação do resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificação dos 
candidatos Autodeclarados Pessoas Negras e Resultado da Análise dos Documentos das 
Pessoas Indígenas e Quilombolas (entregues no período das inscrições) 

05/02/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do 
Procedimento de Heteroidentificação e das Pessoas Indígenas e Quilombolas 

08 a 11/02/2027 

Edital de Divulgação do Resultado Definitivo Procedimento de Heteroidentificação e da Análise 
dos Documentos das Pessoas Indígenas e Quilombolas 

16/02/2027 

CARGOS DE NÍVEIS FUNDAMENTAL E TÉCNICO 

Edital de Divulgação das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocação para 
Sorteio Público de Desempate  

17/02/2027 

Realização do Sorteio Público de Desempate  19/02/2027 

Resultado do Sorteio Público de Desempate  19/02/2027 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – cargos de 
nível fundamental e técnico 

23/02/2027 

CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

Período para Entrega de Títulos 13 e 14/01/2027 

Divulgação dos aprovados para correção dos Títulos 29/01/2027 

Edital de Divulgação das Notas Preliminares da Prova de Títulos 05/02/2027 

Período de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 
Títulos 

08 a 11/02/2027 

Edital de Divulgação das Notas Definitivas da Prova de Títulos e Divulgação das Justificativas 
para Manutenção/Alteração das Notas Preliminares da Prova de Títulos 

16/02/2027 

Edital de Divulgação das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocação para 
Sorteio Público de Desempate – cargos com 2ª etapa 

17/02/2027 

Realização do Sorteio Público de Desempate – cargos com outras etapas de caráter 
classificatório 

19/02/2027 

Resultado do Sorteio Público de Desempate – cargos com outras etapas de caráter 
classificatório 

19/02/2027 

 

 

Edital de Divulgação da Homologação do Resultado Final do Concurso Público – cargos com 
outras etapas de caráter classificatório 

 

23/02/2027 

http://www.fundatec.org.br/
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Concurso Público Nº 03/2026 

1.3 – DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

Data Turno Cargos 

Data Provável conforme 
Cronograma de Execução 

Domingo – Manhã  Nível Superior 

Domingo – Tarde Nível Fundamental e Técnico 

 

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS 

 

2.1. DAS VAGAS E DA FORMAÇÃO DE CADASTRO 

2.1.1. Este Concurso Público terá validade de 1 (um) ano, a contar da publicação dos respectivos resultados finais no 
Diário Oficial da União (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual período, por decisão da Diretoria do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

2.1.2. As pessoas candidatas aprovadas neste Concurso Público formarão um cadastro de reserva de pessoas 
candidatas, cuja admissão estará condicionada à liberação e/ou à criação futura de vagas no prazo de validade deste 
Concurso Público, conforme necessidade do Grupo Hospitalar Conceição.  

2.1.3. A utilização do cadastro reserva obedecerá, rigorosamente, à ordem de classificação final publicada no Edital de 
Homologação do Resultado Final do Concurso Público e no Diário Oficial da União, respeitado o preenchimento das 
vagas por Ampla Concorrência e por reserva de vagas às Pessoa com Deficiência, Pessoas Negras, Indígenas e 
Quilombolas. 

 

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA – PCD 

2.2.1. À Pessoa com Deficiência (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal 
nº 3.298, de 1999, com alterações introduzidas pelo artigo 70 do Decreto nº 5.296, de 2004, no artigo 2º da Lei nº 
13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal nº 15.176, de 23 de julho de 
2025 (Síndrome de Fibromialgia ou Fadiga Crônica ou por Síndrome Complexa de Dor Regional ou outras doenças 
correlatas) e observados os dispostos da Convenção sobre os direitos das Pessoas com Deficiência e seu protocolo 
facultativo, ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009, é assegurado o direito de inscrição para os cargos deste Edital. 

2.2.2. Em atenção ao Decreto nº 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto nº 9.508, de 24 de 
setembro de 2018, à Pessoa com Deficiência será reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que vierem 
a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Público, desde que haja pessoas candidatas aprovadas 
nesta condição. 

2.2.3. A Pessoa com Deficiência (PCD) que se enquadrar na legislação conforme subitem 2.2.1, participará do 
Concurso Público em igualdade de condições com as demais pessoas candidatas no que se refere ao conteúdo das 
provas, à avaliação baseada na nota mínima, aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das 
provas. 

2.2.4. Quando do preenchimento da inscrição, a pessoa candidata deverá declarar a deficiência e, quando disponível, o 
código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID e o grau ou o nível da deficiência. A 
comprovação será por meio do envio de documento caracterizador da deficiência emitido por profissional de nível 
superior habilitado. 

2.2.5. Somente serão homologadas as inscrições das pessoas candidatas que apresentarem documento 
comprobatório e que tenha a especificação de que as deficiências foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da 
publicação deste edital de abertura. 

2.2.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execução, a 
pessoa candidata deverá:  

a) no ato da solicitação de inscrição, declarar-se Pessoa com Deficiência e informar que deseja concorrer às 
vagas reservadas às pessoas com deficiência;  

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.8. deste edital, a imagem legível de atestado/laudo médico ou de 
laudo caracterizador de deficiência emitido por fisioterapeuta, fonoaudiólogo, psicólogo ou terapeuta 
ocupacional, que atue na área da deficiência da pessoa candidata. 

http://www.fundatec.org.br/
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Concurso Público Nº 03/2026 

2.2.6.1. São documentos comprobatórios da deficiência: 

a) atestados/ Laudos Médicos; 

b) relatórios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saúde devidamente habilitado 
(com o número de inscrição no conselho regional de fiscalização da profissão correspondente); 

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicação de Pessoa com Deficiência, por meio da 
descrição e número do CID de enquadramento da deficiência, juntamente com as especificações citadas no 
subitem a seguir. 

2.2.6.2. O documento comprobatório que confirme a deficiência da pessoa candidata deverá conter: 

a) a data de expedição;  

b) a assinatura do profissional de saúde de nível superior e número de inscrição no conselho regional de 
fiscalização da profissão correspondente, devidamente habilitado;  

c) A identificação do tipo da deficiência e a descrição detalhada das alterações físicas, sensoriais, intelectuais e 
mentais e as interferências funcionais delas decorrentes. 

2.2.6.3. A Pessoa com Deficiência que não declarar sua condição por ocasião da inscrição não poderá invocá-la 
futuramente em seu favor. 

2.2.7. Não serão aceitos documentos comprobatórios emitidos pela própria pessoa candidata, quando este possuir a 
formação para tal finalidade. 

2.2.8. Para o envio do documento comprobatório, as pessoas candidatas deverão realizar as etapas descritas abaixo: 

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estará disponível o link para entrega “Formulário 
Online – Documento Comprobatório e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados para 
avaliação. 

b) encaminhar documentos com tamanho máximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensões: JPG, JPEG, 
BMP, PDF, PNG ou TIFF.  

c) após o preenchimento do Formulário Online, a pessoa candidata visualizará seu protocolo de envio dos 
documentos. 

2.2.8.1. Os documentos comprobatórios deverão ser encaminhados entre o primeiro dia de inscrição até às 17 
(dezessete) horas do último dia, conforme previsto no Cronograma de Execução. 

2.2.9. A inobservância do disposto no subitem 2.2.5 acarretará a perda do direito ao pleito das vagas reservadas às 
pessoas candidatas em tal condição. 

2.2.9.1. Não serão aceitos documentos comprobatórios que: 

a) não forem enviados conforme estabelecido neste Edital; 

b) estiverem em arquivos corrompidos; 

c) forem emitidos fora do prazo determinado; 

d) forem entregues intempestivamente; 

e) forem apresentados ilegíveis e/ou com rasuras; 

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura. 

2.2.9.2. No período de recursos, NÃO serão aceitos:  

a) reenvio de arquivos corrompidos;  

b) envio de documentos que não forem entregues pela pessoa candidata no período determinado, conforme 
Cronograma de Execução, seja qual for o motivo alegado.  

2.2.9.3. No período de homologação das inscrições, os documentos caracterizadores da deficiência não serão 
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais. A avaliação quanto ao efetivo enquadramento 
como Pessoa Com Deficiência será realizada pelo Grupo Hospitalar Conceição quando da convocação da pessoa 
candidata aprovada no certame. 

2.2.9.4. Os documentos comprobatórios terão valor somente para este Concurso Público, não sendo devolvidos às 
pessoas candidatas.  

2.2.10. As Pessoas com Deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais 

http://www.fundatec.org.br/
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concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteúdo, aos critérios de aprovação, a data, o horário 
e a duração das provas. 

2.2.10.1. Caso a pessoa candidata com deficiência necessite de atendimento especial para a realização das provas 
escritas, este deverá formalizar o pedido por meio da ficha online de inscrição, informando o atendimento necessário, e 
seguir o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAÇÃO DA 
PROVA. 

2.2.11. O grau de deficiência da pessoa candidata não poderá ser invocado como causa de aposentadoria por 
invalidez. 

2.2.12. As pessoas candidatas que tiverem suas inscrições homologadas como Pessoa com Deficiência e forem 
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificação, caso obtenham a pontuação e/ou classificação mínima 
exigida para aprovação, terão seus nomes publicados em relação à parte, constando em ambas as listas: Ampla 
Concorrência e Pessoas com Deficiência, ou na lista de outras reservas de vagas, se for o caso.  

2.2.13. A Pessoa com Deficiência aprovada no Concurso Público, no ato da convocação, será submetida à avaliação 
de saúde e à avaliação biopsicossocial, sob responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceição, a fim de verificar a 
efetiva existência da deficiência declarada no ato da inscrição e seu enquadramento como Pessoa com Deficiência.  

2.2.13.1. A pessoa candidata deverá comparecer à avaliação de saúde com documento original comprobatório 
caracterizador da deficiência.  

2.2.13.2. Ao término do processo de avaliação de saúde será emitido parecer conclusivo sobre o enquadramento da 
pessoa candidata na condição de Pessoa com Deficiência nos termos das legislações referenciadas no item 2.2.1 

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo não enquadramento como Pessoa com Deficiência, a pessoa candidata deixará 
de concorrer às vagas destinadas a este fim e poderá vir a ser convocada pela ampla concorrência e/ou por outra 
reserva de vaga, observado o ordenamento de classificação. 

2.2.14. Haverá indicação, se for o caso, das condições de acessibilidade necessárias para o exercício das atribuições 
do cargo pela pessoa candidata. 

2.2.15. Quando convocada, a pessoa candidata que não manifestar interesse no prazo estabelecido, não realizar 
alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou não comprovar os requisitos exigidos para admissão, 
será incluída, uma única vez, em final de cadastro. 

 

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDÍGENAS E QUILOMBOLAS 

2.3.1. Em conformidade com a Lei Federal nº 15.142/2025, o Decreto Federal nº 12.536/2025 e a Instrução Normativa 
Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261/2025, será assegurada reserva de vagas às Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas 
na proporção de 30% (trinta) das vagas que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Público, sendo: 

I - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras; 

II - Reserva de 3% (três por cento) das vagas para Indígenas; e 

III - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas. 

2.3.1.1. As pessoas candidatas que se autodeclararem Negras, Indígenas e Quilombolas concorrerão 
concomitantemente: 

a) às vagas reservadas às Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas e às vagas destinadas à Ampla 
Concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso; 

b) às vagas reservadas às Pessoas com Deficiência, se atenderem a essa condição. 

2.3.2. Conforme art. 2º da Lei Federal nº 15.142/2025, considera-se: 

I – Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raça utilizado pela 
Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE) e que possua traços fenotípicos que a 
caracterizem como preta ou parda, nos termos do inciso IV do parágrafo único do art. 1º da Lei nº 12.288/2010 
(Estatuto da Igualdade Racial). 

II - Pessoa Indígena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indígena e é reconhecida por 
seus membros como tal, independentemente de viver ou não em território indígena, nos termos do art. 231 da 
Constituição Federal, da Convenção nº 169 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaração da 
Organização das Nações Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indígenas. 

III - Pessoa Quilombola: aquela pertencente à grupo étnico-racial, segundo critérios de auto atribuição, com 

http://www.fundatec.org.br/
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trajetória histórica própria, dotado de relações territoriais específicas, com presunção de ancestralidade preta ou 
parda, conforme previsto no Decreto nº 4.887, de 20 de novembro de 2003. 

2.3.3. A reserva de vagas às pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como às pessoas candidatas indígenas 
e quilombolas serão previstas considerando cada cargo e especialidade.  

2.3.3.1. A inscrição para concorrer às vagas reservadas será facultativa, ficando a pessoa candidata submetida às 
regras gerais deste Edital, caso não pleiteie tal reserva.  

2.3.3.2. Para concorrer às vagas reservadas às Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas, a pessoa candidata deverá 
se autodeclarar no momento da inscrição no Concurso Público, assinalando que deseja concorrer à reserva de vagas 
para este fim.  

2.3.4. As informações prestadas no momento de inscrição serão de inteira responsabilidade da pessoa candidata.  

2.3.5. As pessoas candidatas que não declararem sua participação pela reserva de vagas por ocasião da inscrição, 
não poderão, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situação. 

2.3.6. Para desistir de concorrer às vagas reservadas, a pessoa candidata deverá declarar a desistência durante o 
período de Recursos da Homologação Preliminar das Inscrições, exclusivamente. 

2.3.7. As pessoas candidatas autodeclaradas Negras, Indígenas e Quilombolas participarão do Concurso Público em 
igualdade de condições com as demais pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se 
refere ao conteúdo, aos critérios de aprovação, à data, ao horário e à duração das provas e/ou avaliações.   

2.3.8. As pessoas candidatas que optarem por concorrer às vagas reservadas a Pessoas Negras, Indígenas e 
Quilombolas serão submetidas à realização de procedimentos complementares relativos à autodeclaração sobre a sua 
condição. 

2.3.9. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado na lista de reserva de vagas 
para Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorrência, terão seus nomes 
publicados em relação à parte, com ordenamento da classificação obtida pela reserva de vagas na qual concorreram e 
que foram classificadas. 

2.3.10. DOS PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES À AUTODECLARAÇÃO 

2.3.10.1. As pessoas candidatas que optarem por concorrer às vagas reservadas às Pessoas Negras, Indígenas e 
Quilombolas e que forem aprovadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serão 
submetidas a realização de procedimentos complementares relativos à autodeclaração sobre a sua condição. 

2.3.10.1.1. Os procedimentos complementares relativos à autodeclaração seguirão o disposto na Instrução Normativa 
Conjunta MGI/MIR/MPI nº 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos, 
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indígenas. 

2.3.10.2. As pessoas que optarem por concorrer às vagas reservadas às Pessoas Negras Indígenas ou Quilombolas, 
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovação na Ampla Concorrência, e satisfaçam as condições de 
habilitação estabelecidas neste edital, deverão se submeter aos procedimentos complementares relativos à 
autodeclaração. 

2.3.10.3. A Comissão de Procedimentos Complementares à Autodeclaração será constituída por pessoas de reputação 
ilibada, especialistas com formação relacionada às relações étnicas e raciais e compreensão da política de reserva de 
vagas brasileira e que correspondam à diversidade racial e de gênero populacional; residentes no Brasil; que tenham 
participado de oficina ou curso sobre a temática da promoção da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com 
base em conteúdo disponibilizado pelo órgão responsável pela promoção da igualdade étnica previsto no § 1º do art. 
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010. 

2.3.10.4. As pessoas candidatas que se autodeclararem Pessoas Negras, Indígenas e Quilombolas serão 
posteriormente convocadas, por edital, para submeterem-se aos seguintes procedimentos:  

I) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAÇÃO COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO PARA PESSOAS 
NEGRAS: 

a) As pessoas candidatas que se autodeclararem negras e forem aprovadas e classificadas de acordo com os 
critérios estabelecidos neste Edital, serão posteriormente convocadas para comparecer presencialmente em 
local indicado para submeterem-se ao Processo de Confirmação Complementar à Autodeclaração. 

b) O Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração será realizado por Comissão designada 
pelo Grupo Hospitalar Conceição, sendo a Fundatec responsável pela parte de logística e administrativa. 

c) As pessoas classificadas serão convocadas, por meio de Edital específico, para participarem do Procedimento 
de Confirmação Complementar à Autodeclaração, com indicação de local, data e horário para sua realização.  
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d) As pessoas que optarem por concorrer às vagas reservadas às Pessoas Negras, ainda que tenham obtido 
nota suficiente para aprovação na Ampla Concorrência, e satisfizerem as condições de habilitação estabelecidas 
em edital deverão se submeter ao Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração. 

e) A avaliação utilizará exclusivamente o critério fenotípico para aferição da condição declarada pela pessoa 
candidata, quando autodeclarada como negra.  

e.1) Serão consideradas as características fenotípicas da pessoa candidata no momento da realização do 
Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração. 

e.2) O conceito de fenótipo está relacionado com as características externas, morfológicas, fisiológicas dos 
indivíduos, ou seja, o fenótipo determina a aparência do indivíduo (em sua maioria, aspectos visíveis), resultante 
da interação do meio e de seu conjunto de genes (genótipo).  

e.3) Durante o Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração, a Comissão Especial averiguará 
a presença de traços físicos negroides (como: cor de pele, características da face e textura do cabelo) que 
demonstrem a percepção social sobre a pessoa candidata negra. 

e.4) Não serão considerados, para os fins do procedimento de avaliação, quaisquer registros ou documentos 
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive referentes à confirmação da autodeclaração em procedimentos 
de heteroidentificação realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos 
seletivos de qualquer natureza. Tampouco serão aceitos laudos dermatológicos referentes à classificação de 
pele tipo Fitzpatrick, documentos não pertencentes à pessoa candidata e prova baseada em ancestralidade, 
constituição genética e parentesco. 

f) É de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificação correta de seu local de realização do 
Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração e o comparecimento na data e horário 
determinados. 

f.1) No dia, a pessoa candidata assinará a sua autodeclaração, ratificando sua participação pela reserva de 
vagas para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscrição. 

g) O Procedimento de Confirmação Complementar à Autodeclaração será registrado e filmado, e sua gravação 
será utilizada na análise de eventuais recursos interpostos contra a decisão da Comissão. 

h) As pessoas classificadas serão convocadas para participarem do Procedimento de Confirmação 
Complementar à Autodeclaração, com indicação de local, data e horário prováveis para sua realização.  

i) Os membros da Comissão de Confirmação Complementar à Autodeclaração poderão participar da avaliação 
de modo híbrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao gênero e à cor.  

j) Aplicar-se-ão os procedimentos de eliminação previstos no subitem 7.27, no que couber. 

II) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO PARA 
PESSOAS INDÍGENAS:  

a) O Procedimento de Verificação Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclarem 
indígenas será realizado por meio da análise de documentação comprobatória do pertencimento étnico da 
pessoa, mediante apresentação de:  

     a.1) Autodeclaração da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e    

a.2) Documento de comunidade indígena ou de instituição ou organização representativa do povo ou grupo 
indígena que reconheça o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no mínimo, três 
integrantes indígenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VII; ou 

a.3) Documento de identificação civil da pessoa candidata, expedido por órgão público reconhecido na forma 
estabelecida na legislação, com indicação de pertencimento étnico; ou 

a.4) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico da pessoa candidata, devidamente assinados 
e/ou com a possibilidade de autenticação eletrônica, que são: comprovantes de habitação em comunidades 
indígenas; documentos expedidos por escolas indígenas; documentos expedidos por órgãos de saúde 
indígena; documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indígenas; documentos expedidos 
por órgão de assistência social; - documentos constantes do Cadastro Único para Programas Sociais do 
Governo Federal - CadÚnico, instituído pelo art. 6º-F da Lei nº 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou 
documentos de natureza previdenciária. 

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata deverá acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, 
onde estará disponível o link para entrega “Formulário Online – Documento para reserva de vagas para 
Indígenas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliação. Os arquivos deverão ser enviados em 

http://www.fundatec.org.br/
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formato digital com tamanho máximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensões JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou 
TIFF. 

b.1) O documento deverá ser postado, durante o período das inscrições, até as 17 (dezessete) horas do 
último dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execução. 

c) Não serão aceitos documentos que não forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em 
arquivos corrompidos ou forem ilegíveis ou apresentarem rasuras. 

d) A documentação comprobatória será analisada por Comissão Especial designada para esta finalidade, sob 
responsabilidade da Fundatec. 

e) Será considerada como indígena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros da 
comissão referida anteriormente. 

f) As pessoas candidatas que não encaminharem a documentação em conformidade às exigências ou que não 
tiverem a reserva de vagas confirmada após análise documental, deixarão de concorrer a reserva de vagas para 
pessoas candidatas Indígenas, passando a concorrer exclusivamente às vagas de Ampla Concorrência.   

III) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAÇÃO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR À AUTODECLARAÇÃO PARA 
PESSOAS QUILOMBOLAS 

a) O Procedimento de Verificação Documental Complementar para pessoas candidatas que se autodeclarem 
quilombolas será realizado por meio da análise de documentação comprobatória do pertencimento étnico da 
pessoa, mediante apresentação de: 

     a.1) Autodeclaração da pessoa candidata, conforme modelo Anexo VII, e    

a.2) Declaração que comprova seu pertencimento étnico, assinada por três lideranças ligadas à associação da 
comunidade, nos moldes do art. 17, parágrafo único, do Decreto nº 4.887, de 20 de novembro de 2003 conforme 
modelo constante no Anexo VII; ou 

a.3) Certificação da Fundação Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa 
candidata pertence. 

b) Para o envio do documento, a pessoa candidata deverá acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, 
onde estará disponível o link para entrega “Formulário Online – Documento para reserva de vagas para 
Quilombolas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliação. Os arquivos deverão ser enviados em 
formato digital com tamanho máximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensões JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou 
TIFF. 

b.1) O documento deverá ser postado, durante o período das inscrições, até as 17 (dezessete) horas do 
último dia previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execução. 

c) Não serão aceitos documentos que não forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em 
arquivos corrompidos ou forem ilegíveis ou apresentarem rasuras. 

d) A documentação comprobatória será analisada por Comissão Especial designada para esta finalidade, sob 
responsabilidade da Fundatec.. 

e) Será considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros 
da comissão referida anteriormente. 

f) As pessoas candidatas que não encaminharem a documentação em conformidade às exigências ou que não 
tiverem a reserva de vaga confirmada após análise documental, deixarão de concorrer às vagas reservadas às 
pessoas candidatas Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente às vagas de Ampla Concorrência.   

2.3.10.5. Dos Resultados: 

2.3.10.5.1. O Resultado Preliminar do procedimento de Confirmação ou de Verificação Documental complementar à 
autodeclaração será publicado conforme Cronograma de Execução.  

2.3.10.5.2. Haverá prazo para interposição de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por 
comissão recursal. 

2.3.10.5.3. Para as suas decisões, a comissão recursal irá considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela 
comissão que realizou o procedimento complementar à autodeclaração e o recurso da pessoa candidata, no caso de 
concorrente a reserva de vagas para Pessoas Negras, assim como os documentos apresentados pela pessoa 
candidata, o parecer emitido pela comissão de verificação documental complementar e o conteúdo do recurso 
interposto, no caso de reserva de vagas para Indígenas e Quilombolas. 

http://www.fundatec.org.br/
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2.3.10.5.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmação ou de Verificação Documental complementar à 
autodeclaração será publicado conforme Cronograma de Execução.  

2.3.10.5.5. Não caberá recurso contra as decisões da comissão recursal. 

2.3.10.5.6. O resultado do Procedimento de Confirmação ou de Verificação Documental complementar à 
autodeclaração terá validade apenas para este Concurso Público, não servindo para outras finalidades. 

2.3.10.5.7. As pessoas candidatas que não tiverem confirmada a sua autodeclaração e/ou que não comparecerem ao 
procedimento quando realizado de forma presencial, passarão a concorrer, exclusivamente, às vagas destinadas à 
Ampla Concorrência e/ou à outra modalidade de reserva de vaga deferida, desde que possuam, em cada fase 
anterior do certame, classificação, nota ou pontuação suficiente para prosseguir nas demais fases.   

2.3.10.5.8. A pessoa candidata não concorrerá à reserva de vagas para Pessoas Negras, Indígena ou Quilombola nas 
seguintes situações:  

a) quando não atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital; 

b) quando a Comissão Especial não reconhecer seu enquadramento na reserva após avaliações e análises. 

2.3.10.5.9. O reconhecimento social ou não da pessoa candidata na condição de Pessoa Negra, Indígena ou 
Quilombola não configura ato discriminatório de qualquer natureza. 

2.3.10.5.10. Conforme, art. 4º da Lei Federal nº 15.142/2025, na hipótese de indícios ou denúncias de fraude ou má-fé 
na autodeclaração, poderá ser instaurado procedimento administrativo para averiguação dos fatos, respeitados os 
princípios do contraditório e da ampla defesa. 

2.3.10.5.11. Na hipótese do procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorrência de 
fraude ou má-fé, a pessoa candidata: 

I - Será eliminada do concurso público, caso o certame ainda esteja em andamento; ou 

II - Terá anulada a sua admissão ao emprego público, sem prejuízo de outras sanções cabíveis, caso já tenha 
sido contratada. 

 

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRIÇÕES 

 

3.1. DAS INSCRIÇÕES 

3.1.1. As inscrições serão realizadas no período determinado no Cronograma de Execução, exclusivamente pela 
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.  

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Público, a pessoa candidata declarará, sob as penas da lei, que preenche 
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitação das presentes 
normas e instruções estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em 
eventuais aditamentos e instruções específicas para a realização do certame, acerca dos quais não poderá alegar 
desconhecimento. 

3.1.1.2. Ao realizar sua inscrição, a pessoa candidata deverá assinalar a concordância com os termos que constam 
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais 
fornecidos, sensíveis ou não, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observância aos 
princípios da publicidade e da transparência que regem a Administração Pública, de modo a garantir a lisura e 
prevenção à fraude, visando dar efetiva proteção aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal nº 13.709/2018. 

3.1.2. A pessoa candidata poderá inscrever-se para o Concurso Público nº 03/2026 mediante inscrição pela internet e o 
pagamento do valor correspondente. 

3.1.3. Procedimentos para Inscrições: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, a pessoa candidata 
encontrará o link para acesso às inscrições online. É de extrema importância a leitura, na íntegra, deste Edital de 
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Público.  

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizará, em sua sede, computadores para acesso à internet durante o período de 
inscrições, bem como durante todo o processo de execução, no seguinte endereço: Rua Professor Cristiano Fischer, nº 
2012 – Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horário de atendimento ao público, das 9 (nove) horas às 17 
(dezessete) horas. 

3.1.4. As inscrições serão submetidas ao sistema até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto para encerramento 
do respectivo prazo.  

http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/
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3.1.4.1. Considera-se inscrição efetivamente realizada, aquela que foi concluída no prazo determinado. 

3.1.4.2. Durante o processo de inscrição, será emitido o boleto bancário/guia de arrecadação com a taxa de inscrição, 
sendo que o pagamento deverá ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadação. Após dois 
dias úteis bancários do pagamento, a pessoa candidata poderá consultar, no site da FUNDATEC 
(www.fundatec.org.br), a confirmação do pagamento de seu pedido de inscrição.  

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto híbrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador 
liquidar o boleto por meio da leitura do código de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de 
compensação).  

3.1.4.4. Na hipótese de estorno, devolução, contestação acolhida, cancelamento ou qualquer outra forma de reversão 
do pagamento da taxa de inscrição, inclusive quando realizado via Pix, boleto ou boleto com QR Code/Pix, com 
restituição total ou parcial do valor ao pagador, a inscrição da pessoa candidata será cancelada, tornando-se sem 
efeito os atos dela decorrentes. 

3.1.5. Não serão considerados os pedidos de inscrição via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de 
computadores ou outros fatores de ordem técnica.  

3.1.6. Não serão aceitas inscrições por via postal, e-mail, ou outro meio não previsto neste Edital, nem em caráter 
condicional. 

3.1.7. Para efetuar a inscrição, é imprescindível o número do Cadastro de Pessoa Física (CPF). 

3.1.7.1. Após a realização do pagamento do boleto bancário/da guia de arrecadação, caso seja constatado que a 
pessoa candidata NÃO utilizou o seu próprio CPF, sua inscrição será cancelada e a pessoa candidata será eliminada 
do certame, a qualquer momento do Concurso Público, quando for detectado tal inconformidade.  

3.1.7.2. A eliminação irá ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equívoco da pessoa candidata e independente de 
alegação de boa-fé. 

3.1.8. A pessoa candidata inscrita terá exclusiva responsabilidade sobre as informações cadastrais fornecidas, sob as 
penas da lei.  

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer às vagas reservadas, conforme mencionado neste 
Edital (Pessoa com Deficiência, Negra, Quilombola ou Indígena), deverá, no ato do preenchimento da ficha de 
inscrição marcar a opção pretendida, bem como, deverá observar os procedimentos previstos para homologação de 
sua inscrição.  

3.1.9.1. O não atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais 
complementares para concorrer pelas vagas reservadas, acarretará a homologação da inscrição sem direito à reserva 
de vagas. 

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova deverá seguir o disposto no 
item 4 deste Edital. 

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgênera será tratada de forma adequada à sua identidade de gênero, com 
o uso de pronomes corretos e com acesso seguro a todos os espaços destinados à realização do concurso, seguindo 
as orientações constantes na IN MGI/MDHC nº 54, de 29/08/2024.   

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgênero que desejar ser tratada pelo nome social durante o 
certame, deverá informar, na ficha de inscrição e deverá realizar o upload de documento que conste seu Nome Social 
(frente e verso) nos campos indicados pelo sistema, com tamanho máximo de 5 Megabytes e com as seguintes 
extensões: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.  

3.1.11.2. É vedada a inclusão de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social. 

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que não tiverem documento oficial constando o Nome Social, poderá ser enviada 
uma declaração, feita a próprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado. 

3.1.12. A pessoa candidata é responsável pelas informações prestadas na ficha de inscrição, arcando com as 
consequências de eventuais erros de preenchimento.  

3.1.12.1. Na ficha de inscrição, a pessoa candidata deverá preencher seu nome completo e dados de identificação em 
estrita conformidade com o documento a ser apresentado no dia da prova. Para qualquer necessidade de alteração, a 
pessoa candidata deverá solicitar a correção por meio do link “Alteração de Dados Cadastrais”, disponível em 
http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br. 

3.1.12.2. Identificada qualquer divergência, a pessoa candidata terá o prazo de 72 (setenta e duas) horas após a 
divulgação da Lista Definitiva de Inscrições Homologadas para realizar a solicitação de correção de seus dados 
pessoais. 

http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://54.207.10.80/portal_pf/
http://www.fundatec.org.br/
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3.1.13. É vedada qualquer alteração posterior ao pagamento da taxa de inscrição, incluindo o cargo e a pretensão de 
concorrer às vagas reservadas. 

3.1.14. A pessoa candidata poderá inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas sejam realizadas em 
turnos diferentes, conforme previsto no item 1.3 – DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA.  

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo com provas realizadas no mesmo turno, 
conforme previsto no item 1.3 – DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA, a FUNDATEC homologará APENAS a última 
inscrição registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, sendo as demais bloqueadas.  

3.1.14.2. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscrição para o mesmo cargo, apenas a última inscrição 
realizada e devidamente paga será homologada, as demais serão bloqueadas no sistema. 

3.1.14.3. No caso de mais de uma inscrição da mesma pessoa candidata, será validada somente a última inscrição 
realizada e devidamente paga. 

3.1.15. A pessoa candidata deverá ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancário/ da guia de arrecadação. O 
sistema de inscrições permitirá à pessoa candidata reimprimir seu boleto bancário/a guia de arrecadação com nova 
data de vencimento, sendo que o pagamento deverá ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no 
Cronograma de Execução.  

3.1.15.1. Não serão aceitos pagamentos com taxas inferiores às estipuladas neste Edital. 

3.1.15.2. Será cancelada a inscrição com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, não 
sendo devido à pessoa candidata qualquer ressarcimento da importância paga. 

3.1.15.3. Não serão restituídos valores de inscrição pagos a maior. 

3.1.15.4. Serão canceladas as inscrições pagas com cheque, agendamentos bancários e outros meios e não serão 
homologadas as inscrições cujos boletos não forem pagos da forma adequada. 

3.1.15.5. Não serão aceitos os pagamentos das inscrições por depósito em caixa eletrônico, por meio de cartão de 
crédito, via postal, fac-símile (fax), pagamentos via chave PIX, transferência ou depósito em conta corrente, DOC ou 
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que não as especificadas neste Edital. 

3.1.15.6. Também não serão homologadas as inscrições cujos boletos forem pagos em data posterior ao último dia de 
pagamento previsto no Cronograma de Execução, não sendo devido à pessoa candidata qualquer ressarcimento da 
importância paga. 

3.1.15.7. O pagamento processado após a última data prevista de pagamento determinada implicará no indeferimento 
da inscrição.  

3.1.16. Não é de competência da FUNDATEC regulamentar ou informar horários limites de pagamentos dos boletos, 
sendo de responsabilidade unicamente dos órgãos que prestam serviços de recebimentos bancários essa 
determinação. Cabe à pessoa candidata se informar sobre os horários de recebimento dos estabelecimentos, tais 
como: casas lotéricas, agências bancárias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e 
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.  

3.1.16.1. A FUNDATEC não se responsabilizará por fraudes em boletos gerados por programas/softwares maliciosos 
que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancário, a 
pessoa candidata deverá verificar os dados impressos, como número do banco, logo do banco, se o número do código 
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do título e se o valor cobrado 
corresponde ao devido.  

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agências 
bancárias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento deverá ser antecipado ou realizado por 
outro meio válido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital. 

3.1.18. Após a homologação da inscrição, o valor da taxa não será devolvido, exceto em caso de cancelamento do 
concurso ou duplicidade de pagamento conforme explanado no Item 3.1.18.1.  

3.1.18.1. A restituição por quitação em duplicidade (mesmo número de boleto) ocorrerá exclusivamente mediante 
solicitação da pessoa candidata, a ser realizada no prazo máximo de 30 dias a contar do encerramento do período de 
pagamento das inscrições. 

3.1.18.1.1.  Para solicitar a análise de eventual pagamento duplicado, as pessoas candidatas deverão acionar a 
FUNDATEC por meio de seus canais de atendimento. Confirmada a ocorrência, será providenciada a devolução do 
valor de uma das taxas, deduzida a quantia de R$ 10,00 referente a tarifas bancárias, ciente o candidato de que o 
estorno dependerá dos prazos operacionais da instituição arrecadadora. 

3.1.19. É vedada a transferência do valor pago e/ou da inscrição para terceiros, para outras seleções ou seu 
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aproveitamento de qualquer outra forma. 

3.1.20. A FUNDATEC poderá encaminhar para o endereço eletrônico e número de celular fornecidos na ficha de 
inscrição, mensagens via e-mail ou WhatsApp, meramente informativas à pessoa candidata, não o isentando de buscar 
as informações nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br será fonte permanente de 
comunicação de avisos e editais, além das publicações em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de 
Data, Hora e Local da Prova Teórico-Objetiva e de Homologação do Resultado Final. 

3.1.21. As inscrições de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instruções por parte da pessoa 
candidata e seu compromisso tácito em aceitar as condições da sua realização. 

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas poderá ser realizado conforme 
procedimentos contidos neste Edital e o envio da cópia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrição. 

 

3.2. DA FOTO DIGITAL 

3.2.1. No momento da inscrição, a pessoa candidata deverá enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, 
em que necessariamente apareça a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deverá possuir boa qualidade; 
apresentar somente o rosto de frente e permitir a clara visualização dos olhos. 

3.2.1.1. A pessoa candidata poderá seguir o modelo de foto abaixo, não sendo permitida a utilização de qualquer tipo 
de adereço que impossibilite a identificação do rosto, como óculos de sol, chapéus, máscaras, etc. 

 

3.2.2. A pessoa candidata deverá seguir rigorosamente as instruções contidas no sistema de inscrição referente ao 
procedimento de envio da foto digital. 

3.2.3. Somente serão aceitos arquivos com extensão jpg, .jpeg, ou .png. 

3.2.4. A foto deverá permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova. 

3.2.5. O envio da foto digital será de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.  

3.2.6. A FUNDATEC não se responsabilizará por qualquer tipo de problema que impeça a chegada do arquivo ao seu 
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicação ou de outros fatores que 
impossibilitem o envio. 

3.2.7. A foto digital a ser encaminhada servirá para reconhecimento e comparação da pessoa candidata com o 
documento de identificação apresentado no dia da prova.  

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital não aceita para fins de identificação no dia de prova, deverá 
regularizar a sua situação durante o período de recurso da Homologação Preliminar das Inscrições por meio do 
Formulário Online de Regularização de Foto.  

3.2.8. No dia de aplicação da prova, caso a foto digital enviada não permita o reconhecimento ou que permaneça com 
o status de não aceita, a pessoa candidata será encaminhada à Coordenação Local da FUNDATEC e será submetida 
à identificação especial, desde que não infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.  
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3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicação de prova não acarretará tempo adicional, a título de compensação, para 
realização do procedimento.  

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicação da prova passará a ser a utilizada para fins de identificação da pessoa 
candidata nas próximas etapas.  

3.2.9. Ao se inscrever neste processo de seleção, a pessoa candidata autorizará o uso de sua imagem para os fins 
deste certame, ciente de que a fotografia constará em materiais impressos — como lista de presença e Folhas 
Definitivas de Respostas — e será utilizada para verificação biométrica ou de identidade no ato da admissão, visando 
garantir a segurança do concurso. 

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que 
contenham conteúdo sexual explícito, nudez, conteúdo obsceno, violento ou outros conteúdos censuráveis ou 
inapropriados será eliminada em qualquer momento deste Concurso Público. 

 

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZAÇÃO DA PROVA 

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realização das provas, deverá formalizar o 
pedido por meio da ficha online de inscrição selecionando a(s) opção(ões) desejada(s), e encaminhar documentos 
comprobatórios que justifiquem a necessidade. Os documentos deverão ser encaminhados durante o período 
previsto no Cronograma de Execução.  

4.1.1. A solicitação de condições especiais não irá caracterizar a pessoa candidata como Pessoa com Deficiência e 
será condicionada à legislação específica e à viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de 
critérios de razoabilidade. 

4.2. Serão procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos 
comprobatórios: 

4.2.1. Necessidades Físicas: 

I) Acesso Facilitado: será oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realização da prova.  

II) Apoio para perna: será concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realização da prova.  

III) Auxílio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva: será oferecido auxílio 
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teórico-Objetiva, cujo processo será executado 
por um Fiscal designado pela Coordenação Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da 
pessoa candidata a conferência das marcações realizadas na Folha Definitiva.  

IV) Mesa para cadeirante: será oferecido mesa de tamanho maior para adequação de pessoas candidatas que 
utilizem cadeira de rodas. 

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessitar algum tipo de mesa e/ou cadeira especial, 
deverá solicitar através da ficha de inscrição. No pedido deverá conter a descrição da necessidade (exemplo: 
mesa e cadeira de tamanho maior – pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc).  

Obs: para mesa e/ou cadeira de tamanho maior deverá ser enviada uma declaração de próprio punho relatando 
tal necessidade, não sendo necessário o envio de um laudo médico. 

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: será oferecido à 
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realização de procedimentos de saúde. Não 
será permitida a presença de companheiros e/ou familiares para realização deste procedimento, apenas de 
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC. 

VII) Uso de Prótese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as 
pessoas candidatas com implante ou prótese de metal, como, por exemplo, placa de titânio, implante de aço 
inoxidável, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo deverão apresentar 
documento comprobatório confirmando a situação para realização de detecção de metal manual.  

VIII) Uso de almofada: será permitido o uso de almofada durante a realização das provas escritas à pessoa 
candidata que comprove tal necessidade por motivos de saúde. A pessoa candidata deverá levar o acessório, 
que será inspecionada antes do início da prova. 

4.2.2. Necessidades Visuais: 

I) Auxílio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva: às pessoas candidatas 
com baixa visão será oferecida a impressão da prova em folha A3, com fonte ampliada. Preferencialmente, a 
pessoa candidata deverá sentar-se nas últimas mesas da sala.  
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II) Caderno de Questões Ampliado (padrão A3 – fonte 18): considerando o processo de leitura das Folhas 
Definitivas de Respostas da Prova Teórico-Objetiva para a geração das notas, esses documentos não são 
oferecidos em tamanho ampliado. Assim, se necessário, a pessoa candidata deverá solicitar auxílio para o 
preenchimento e a transcrição de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva. 

III) Ledor: será oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura poderá ter gravação de voz. É 
de extrema importância que a pessoa candidata peça ao Ledor para ser informado o nome do cargo que está na 
capa da prova antes do início de sua resolução, confirmando se está de acordo com sua inscrição. Existindo 
qualquer divergência, a Coordenação Local deverá ser imediatamente chamada. 

IV) Uso de reglete ou lupa manual: permitido à pessoa candidata com deficiência visual que necessitar deste 
acessório. 

V) Sistema de Leitor de Tela – NVDA: será oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas 
com deficiência visual, permitindo a leitura em voz alta do conteúdo da prova. A aplicação é feita em WordPad, 
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versão 2025.3 do leitor de tela. 

4.2.3. Necessidades Auditivas: 

I)  Intérprete de Libras: será oferecido profissional habilitado para mediar a comunicação entre surdos e ouvintes 
no repasse das orientações/instruções e durante a realização da prova.  

I.1) A pessoa candidata que necessitar além do Interprete de Libras, a interpretação em vídeo, deverá solicitar 
durante o período das inscrições, informando no campo “outras necessidades” tal atendimento, bem como, 
deverá constar no documento comprobatório esse pedido para análise da Comissão. O vídeo também poderá 
ser disponibilizado para acesso no período de recursos, mediante solicitação específica a ser realizada no dia da 
divulgação dos gabaritos preliminares. 

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em vídeo com interpretação em Libras não deverá ser considerada como 
único instrumento de análise, tendo em vista que serão disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa e 
o Intérprete de Libras para dirimir eventuais dúvidas durante a aplicação da avaliação.  

II) Guia-intérprete para pessoa com surdocegueira: será disponibilizado guia-intérprete à pessoa candidata com 
surdocegueira que necessitar desse atendimento, assegurando-lhe condições de acessibilidade comunicacional 
no repasse das orientações/instruções e durante a realização da prova. 

III) Leitura Labial: será solicitado ao Fiscal de Sala que as instruções/orientações sejam dadas pausadamente e 
de frente para a pessoa candidata.  

V) Prótese Auditiva: será permitido à pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realização 
da prova quando encaminhar documento comprobatório contendo a descrição da necessidade contínua da 
prótese.  

Observação: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prótese auditiva não tenha encaminhado 
o documento correspondente no período das inscrições, serão adotadas as seguintes providências: 

a) a pessoa candidata deverá se apresentar à Coordenação durante o ato de identificação portando laudo 
médico original ou autenticado, para que seja autorizada a permanecer com o aparelho durante a prova; 
ou  

b) caso a pessoa candidata se apresente à Coordenação no ato de identificação sem o laudo médico 
(original ou autenticado), ser-lhe-á permitido o uso do aparelho exclusivamente durante a leitura das 
instruções iniciais. Antes do segundo toque sonoro, a prótese deverá ser desligada e guardada, não 
cabendo alegação de prejuízo no desempenho decorrente desta medida. 

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realização da prova, a pessoa 
candidata será eliminada do certame. 

4.2.4. Necessidades Complementares: 

I)  Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparada pela Lei Federal nº 10.826/2003 e suas alterações, 
necessitar realizar a prova armada deverá encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e/ou da 
Autorização de Porte, conforme definido na referida lei, em período vigente. No dia de prova, a pessoa candidata 
deverá desmuniciar sua arma e ficará de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local. 
Recomendamos que não compareça no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal 
estejam obrigadas a portar arma de fogo no dia das provas deverão dirigir-se diretamente à Coordenação do 
local, com antecedência mínima de 01 (uma) hora, para realização de desmuniciamento.  O processo de 
desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, não responsabilizando a 
FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata deverá 
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observar as restrições para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal nº 10.826/2003, a qual se encontra 
regulamentada pelo Decreto Federal nº 9.847/2019 

II) Uso de aparelhos de medição de glicemia: os usuários regulares de aparelhos de medição de glicemia 
deverão encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento será avaliado pela 
Coordenação antes do início das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata 
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessárias de controle e segurança. 

III) Sala para Amamentação: Em consonância com recomendações do Ministério da Saúde e OMS sobre 
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebês até a idade 
referida, deverá encaminhar o atestado de amamentação ou cópia da certidão de nascimento do bebê. No dia de 
prova deverá estar acompanhada de um responsável legal da criança e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito) 
anos, que atuará como cuidador durante a ausência da mãe, permanecendo em sala reservada até o término da 
prova. O acompanhante deverá comparecer junto com a candidata no horário de identificação, respeitando o 
horário de fechamento dos portões, apresentar documento de identificação, guardar seus aparelhos eletrônicos 
(celular, relógio, carregador e chave com controle eletrônico) na embalagem indicada pela Coordenação Local 
da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se à inspeção pelo detector de metais, assim a 
bolsa com os pertences do bebê. É vedada a comunicação entre acompanhante e candidata durante o processo 
de amamentação. A mãe terá direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) 
minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentação a candidata será 
acompanhada por fiscal do gênero feminino. Na ausência de acompanhante, a criança não poderá permanecer 
no local de prova. 

IV) Sala para Extração do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extração do leite do peito deverá 
apresentar atestado de amamentação. O armazenamento e a conservação são de responsabilidade exclusiva da 
candidata. Não será concedido tempo extra para realização de tal procedimento. 

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: Á pessoa candidata com deficiência permanente, enquadrada com baixa 
ou nenhuma visão, com deficiência auditiva, com diagnóstico de dislexia, TDAH e/ou Transtorno do Espectro 
Autista, poderá ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realização da prova. Se houver a 
necessidade de tempo adicional, no documento comprobatório deverá conter o parecer fundamentado emitido 
por especialista da área da deficiência/doença/condição.  

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido à pessoa candidata que necessite acompanhamento 
durante as provas escritas, oferecendo o suporte adequado. 

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serão concedidos para as provas presenciais do 
Concurso Público, no que couber.  

4.2.6.  Para solicitar a realização de provas em sala individual ou com poucas pessoas, a pessoa candidata com 
Transtorno do Espectro Autista (TEA) deverá assinalar o campo “outras necessidades” e descrever o pedido. É 
obrigatório o envio de documento comprobatório que indique o GRAU DE SUPORTE e a respectiva justificativa. 

4.2.7. Caso as opções citadas neste edital e disponíveis na ficha de inscrição não sejam suficientes para a pessoa 
candidata realizar as provas/avaliações, deverá manifestar-se no campo “outras necessidades” durante o período de 
inscrição, descrevendo quais outras adaptações são necessárias, justificando através de laudos/pareceres emitidos por 
profissional de saúde devidamente habilitado.  

4.2.7.1. Os documentos comprobatórios, à exceção da solicitação de porte de arma de fogo, deverão conter assinatura 
do profissional habilitado, carimbo e número de registro profissional. 

4.2.8. Não serão aceitos documentos comprobatórios emitidos pela própria pessoa candidata, ainda que este possua 
formação para tal finalidade. 

4.2.9. Para o envio de documento comprobatório, as pessoas candidatas deverão realizar as etapas descritas abaixo: 

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estará disponível o link para entrega do “Formulário 
Online - Documentos Comprobatórios de Pessoas candidatas às vagas PCD e Atendimentos Especiais para as 
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliação. Os arquivos deverão ser enviados em 
formato digital com tamanho máximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensões JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou 
TIFF. 

b) Após o preenchimento do Formulário Online, a pessoa candidata visualizará seu protocolo de envio dos 
documentos. 

4.2.10. Os documentos deverão ser encaminhados até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto para 
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execução.  

4.2.11. Não serão aceitos documentos comprobatórios: 
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a) Da pessoa candidata que não os enviar conforme estabelecido por este Edital; 

b) Não enviados pelo último protocolo; 

c) Em arquivos corrompidos; 

d) Apresentados em documentos ilegíveis e/ou com rasuras; 

e) Incompletos e/ou que não contenham informações suficientes para justificar a solicitação; 

f) Encaminhados fora do período estabelecido, considerando a organização logística envolvida para realização 
das provas. 

4.3. Os documentos comprobatórios serão válidos exclusivamente para este certame e não serão devolvidos às 
pessoas candidatas. 

4.4. A Comissão de Concurso da FUNDATEC examinará a fundamentação de todas as solicitações e o parecer será 
amplamente divulgado no Edital de Homologação das Inscrições Preliminar e Definitiva. 

4.4.1. O atendimento especial será concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade. 

4.4.2. A FUNDATEC se reservará ao direito de não atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que não for 
solicitada na ficha de inscrição e que não apresentar a devida comprovação no período previsto no Cronograma de 
Execução. 

4.4.3. Caberá exclusivamente à pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e 
devidamente deferido para a realização das provas e, caso necessário, interpor recurso no período estabelecido. 

4.4.3.1. Pedidos não realizados e/ou não devidamente comprovados no período das inscrições não serão atendidos, 
independentemente do motivo alegado.  

4.4.3.2. A pessoa candidata que não solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrição e/ou não 
especificar quais atendimentos serão necessários, terá seu pedido indeferido e/ou não atendidos.  

4.4.3.3. Pedidos não realizados no período das inscrições não serão atendidos, exceto os especificados no subitem 
4.4.4. 

4.4.3.3.1. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata deverá realizar a 
prova/avaliação sem os recursos adaptativos. 

4.4.4. Excepcionalmente em caso de força maior (limitações temporárias causadas por acidentes) e que torne 
necessário solicitar atendimento especial após a data determinada no Cronograma de Execução, a pessoa candidata 
deverá enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de cópia digitalizada do 
laudo médico específico que justifique a solicitação. 

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais 
durante a realização da prova, a Comissão de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenação Local, 
avaliará outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e 
razoabilidade do momento.  

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situação, não poderá ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da 
pessoa candidata na prova.  

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitárias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto 
deverá solicitar ao fiscal de sala a providência.  

4.7. Em caso de ocorrências inesperadas no dia de prova, a Comissão de Concurso da FUNDATEC avaliará as 
possibilidades operacionais disponíveis e a preservação da segurança, lisura e isonomia da aplicação da prova. Os 
procedimentos adotados serão informados à pessoa candidata e registrados em ata, não cabendo qualquer 
reclamação posterior, especialmente se a pessoa candidata tiver seu pedido de necessidade especial indeferido.  

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, será solicitada a pessoa candidata a 
apresentação de documento comprobatório que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. 
O referido documento deverá ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execução, por meio do 
Formulário Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificação Especial. 

4.7.1.1. A não apresentação da documentação comprobatória acarretará na eliminação da pessoa candidata no 
certame, seja qual for o atendimento concedido.  

4.8. O atendimento às condições especiais não incluirá assistência domiciliar, hospitalar, transporte ou a realização de 
prova/avaliação em data distinta a determinada no edital convocatório. 

 

http://www.fundatec.org.br/
mailto:atendimento.especial@fundatec.org.br


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      24 

Concurso Público Nº 03/2026 

5. DO VALOR DAS INSCRIÇÕES 

Valores das taxas de inscrição:  

a) Nível Superior Completo: R$ 146,46 (cento e quarenta e seis reais e quarenta e seis centavos); 

b) Nível Técnico Completo: R$ 109,09 (cento e nove reais e nove centavos); 

c) Nível Fundamental Completo: R$ 19,90 (dezenove reais e noventa centavos). 

 

5.1. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO 

5.1.1. Estará isento do pagamento da taxa de inscrição, conforme previsto no Decreto Federal nº 6.593/2008 e Lei 
Federal nº 13.656/2018: 

a) A pessoa candidata inscrita no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico), cuja 
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salário-mínimo nacional, de que trata o Decreto 
Federal nº 11.016/2022.  

b) A pessoa candidata doadora de medula óssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saúde. 

5.1.2. A pessoa candidata deverá solicitar a isenção por meio de requerimento, no período previsto no Cronograma de 
Execução. 

5.1.2.1. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADÚNICO: 

I) Para obter a isenção, a pessoa candidata deverá providenciar a inscrição provisória no site da FUNDATEC 
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isenção disponível no link Formulário Online – 
Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, comprovando o enquadramento de seu pedido, que deverá 
conter:  

a) indicação do Número de Identificação Social (NIS) do própria pessoa candidata, atribuído pelo CadÚnico; e 

b) declaração de que atende à condição estabelecida na alínea “a” do subitem 5.1.1. 

II) A FUNDATEC consultará o órgão gestor do CadÚnico para verificar a veracidade das informações 
prestadas pela pessoa candidata.  

III) A pessoa candidata que requerer a isenção deverá informar, no ato da inscrição, seus dados pessoais 
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao órgão de Assistência Social 
de seu Município, responsável pelo cadastramento de famílias no CadÚnico. A pessoa candidata deverá 
atentar-se que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadÚnico, nos últimos 45 (quarenta 
e cinco) dias, poderá causar divergência entre o dado informado (atualizado) e aquele ainda constante no 
sistema do CadÚnico em virtude do decurso de tempo para atualização do banco de dados do CadÚnico em 
âmbito nacional. 

III) Mesmo que inscrito no CadÚnico, a inobservância do disposto no subitem anterior poderá implicar à 
pessoa candidata o indeferimento do seu pedido de isenção por divergência dos dados cadastrais informados 
e os constantes no banco de dados do CadÚnico. Após a solicitação e julgamento do pedido de isenção, não 
será permitido a complementação ou alteração de dados para obtenção da isenção. 

5.1.2.2. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA ÓSSEA:  

a) O benefício da Lei Federal nº 13.656/2018 será concedido às pessoas que possuírem cadastro no REDOME, 
que apresentarem carteira do REDOME ou declaração confirmando seu cadastro no banco de dados como 
possível doador de medula óssea, emitida por entidade coletora até a data de publicação do Edital de Abertura, 
em órgãos oficiais ou entidades credenciadas pela União, Estado ou Município, Hemocentros e nos Bancos de 
Sangue de Hospitais. 

b) Para obter a isenção, a pessoa candidata deverá providenciar a inscrição provisória no site da FUNDATEC 
(www.fundatec.org.br) e anexar cópia da carteira do REDOME ou declaração de doador de medula óssea, 
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo da pessoa candidata, pelo link Formulário Online – 
Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, comprovando o enquadramento de seu pedido.  

c) Para o envio dos documentos da condição de isento como Doador de Medula Óssea, as pessoas candidatas 
deverão realizar, durante o período estabelecido no Cronograma de Execução, as etapas descritas abaixo: 

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estará disponível o link Formulário Online – Solicitação de Isenção 
da Taxa de Inscrição, para upload dos documentos digitalizados para avaliação;  

http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
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c.2) encaminhar documentos com tamanho máximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensões: JPG, JPEG, 
BMP, PDF, PNG ou TIFF; 

c.3) após o preenchimento do Formulário Online, a pessoa candidata visualizará seu protocolo de envio dos 
documentos.  

5.1.3. Os documentos deverão ser enviados pelo site da FUNDATEC até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto 
para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execução.  

5.1.4. A FUNDATEC não se responsabilizará por qualquer dificuldade de acesso ao site. 

5.1.5. Ao preencher o Formulário Online – Solicitação de Isenção da Taxa de Inscrição, a pessoa candidata declarará 
que as informações prestadas são verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissão ou a inveracidade 
nas informações prestadas ou nos documentos apresentados, ficará sujeita às penalidades legais cabíveis, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 299 do Código Penal. A falta parcial ou total de informações ou documentos poderá ser 
motivo para indeferimento da solicitação, ou até mesmo, da sua eliminação. 

5.1.6. Não será concedida isenção de pagamento de taxa de inscrição à pessoa candidata que:  

a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; 

b) fraudar e/ou falsificar documentação;  

c) não observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitação da isenção da taxa; 

d) informar o número de NIS inválido e/ou incorreto, ou que não esteja em nome da pessoa candidata.  

5.1.7. Não será aceita solicitação de isenção de pagamento de valor de inscrição via postal, via e-mail ou qualquer 
outra forma diferente da estabelecida neste item.  

5.1.8. Somente serão analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulário Online.  

5.1.9. Caso a pessoa candidata realize inscrição para mais de um cargo, independentemente das provas serem 
realizadas em dias/turnos distintos, será concedida isenção apenas para a inscrição escolhida de acordo com o último 
protocolo registrado no sistema de isenção. 

5.1.9.1. Somente será validado o último protocolo registrado no sistema desde que a inscrição tenha sido realizada no 
período de solicitação de isenção, conforme Cronograma de Execução, e tenha sido solicitado para a respectiva 
numeração. 

5.1.9.2. Não serão realizadas alterações após o deferimento da inscrição isenta. 

5.1.9.3. A relação dos pedidos de isenção deferidos será divulgada no dia previsto no Cronograma de Execução.  

5.1.10. Haverá prazo para interposição de recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isenção da Taxa de 
Inscrição, conforme período informado no Cronograma de Execução. 

5.1.10.1. Para a comprovação da situação de isento, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos, 
poderão encaminhar documentação complementar por meio do Formulário Online – Recurso do Resultado dos 
Pedidos de Isenção da Taxa de Inscrição, disponível no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o período 

informado no Cronograma de Execução. 

5.1.10.2. Por ocasião dos recursos, somente serão aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar 
dados relativos aos documentos já entregues. 

5.1.10.3. A documentação complementar deverá ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores à data da publicação 
do Edital de Abertura. 

5.1.10.4. Durante o período de recurso, não será aceito: 

a) reenvio de documentos que estavam corrompidos; 

b) alteração/troca de documentos entregues. 

5.1.11. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverão, para efetivar a sua inscrição no 
Concurso Público, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancário/guia de 
arrecadação para pagamento até o último dia previsto no Cronograma de Execução, conforme procedimentos descritos 
neste Edital.  

5.1.12. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isenção indeferido e que não efetuar o pagamento da 
taxa de inscrição estará automaticamente excluída do Concurso Público. 

5.1.13. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, 
Bolsa Família etc.), assim como o fato de ter obtido a isenção em outros certames, não garante, por si só, a isenção da 

http://www.fundatec.org.br/
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taxa de inscrição. 

5.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, poderá fazer diligências relativas à situação declarada pela pessoa 
candidata, deferindo ou não seu pedido de isenção, ou ainda eliminando a pessoa candidata do certame se detectada 
declaração falsa, aplicando-se as demais sanções penais cabíveis.  

5.1.15. Caso a pessoa candidata receba a isenção da taxa de inscrição, porém tenha efetuado o pagamento do boleto 
bancário antes do período previsto para a divulgação do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isenção da Taxa de 
Inscrição, o valor referente à taxa paga não será devolvido. 

 

6. DA HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 

6.1. O resultado da homologação das inscrições será divulgado por meio de Edital, no qual também serão publicados: 

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatórios das pessoas candidatas que fizeram a opção 
por concorrer às vagas de Pessoas com Deficiência;  

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes às solicitações de atendimento especial para o dia de realização 
da Prova Teórico-Objetiva; 

c) Pedidos administrativos para concorrer às vagas de Pessoas Negras, que serão avaliados posteriormente por 
Comissão Especial; 

d) Pedidos administrativos para concorrer às vagas de Pessoas Indígenas, que serão avaliados posteriormente 
por Comissão Especial; 

e) Pedidos administrativos para concorrer às vagas de Pessoas Quilombolas, que serão avaliados 
posteriormente por Comissão Especial; 

f) Inscrições bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital; 

g) Relação de pessoas candidatas cujas fotos não foram aceitas na ficha de inscrição; 

h) Relação de pessoas candidatas que utilizarão como critério de desempate o exercício de jurado em Tribunal 
do Júri. 

6.2. A homologação das inscrições não abrange aqueles itens que deverão ser comprovados por ocasião da admissão, 
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.  

6.3. Os eventuais erros de digitação verificados na Lista de Homologação – Consulta por CPF, relacionados a nome, 
número de documento de identificação e data de nascimento, deverão ser corrigidos, primeiramente, por meio do link 
“Alteração de Dados Cadastrais”, disponível em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC 
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata deverá sinalizar a 
solicitação de alteração de dados cadastrais pelo Formulário Online de Recurso da Homologação Preliminar das 
Inscrições. 

6.4. A pessoa candidata que não solicitar as correções de seus dados pessoais, deverá arcar com as consequências 
advindas de sua omissão e desatenção. 

6.5. Da não homologação ou das divergências em relação à inscrição caberá recurso, conforme previsto no item 10. 

 

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICAÇÃO E REALIZAÇÃO DAS PROVAS E AVALIAÇÕES 

7.1. Para realização das provas e avaliações previstas neste certame, a pessoa candidata deverá comparecer ao local 
designado definido em Edital, com antecedência mínima de 1 (uma) hora, munida de documento de identificação, 
caneta esferográfica de ponta grossa de material transparente, com tinta azul ou preta. 

7.2. No dia da aplicação, a pessoa candidata deverá observar as sinalizações e numerações fixadas pela FUNDATEC, 
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designada. Ou seja, nem sempre as numerações de sala 
seguirão a ordem e o padrão original das salas, andares e prédios utilizados no local. 

7.3. Não será permitida a entrada no local de realização, da pessoa candidata que se apresentar após tocar o sinal 
indicativo de fechamento dos portões, que ocorrerá conforme horário divulgado no Edital de Data, Hora e Local da 
Realização das Provas e Avaliações. A pessoa candidata somente poderá ingressar na sala de aplicação após o 1º 
(primeiro) sinal sonoro se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenação Local da FUNDATEC. 

7.4. Em hipótese alguma haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco será aplicada 
prova/avaliação fora do local e horário designado por Edital. 

http://www.fundatec.org.br/
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7.5. Não será permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas após o fechamento dos 
portões, seja qual for o motivo alegado. 

7.6. O documento de identificação deverá estar em perfeitas condições de uso.  

7.7. O ingresso na sala de aplicação será permitido somente às pessoas candidatas com inscrições homologadas e 
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificação (físicos originais ou digitais conforme 
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identificação expedida por Secretarias de Segurança Pública, 
Forças Armadas, Polícia Civil e Polícia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justiça; Identidade fornecida 
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdência Social ou Carteira Nacional de Habilitação; 
Certificado de Dispensa de Incorporação; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério 
Público, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por órgãos públicos, desde que, por força de lei, 
sejam reconhecidas como prova de identidade civil. 

7.7.1. Somente serão aceitos documentos de identificação inviolados, com foto e assinatura, que permitam o 
reconhecimento da pessoa candidata e que contenham o número de registro ou CPF, para fins de identificação. 

7.7.1.1. Serão aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de 
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificação. 

7.7.1.1.1. A FUNDATEC não aceitará capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressões. 

7.7.1.1.2. Não será aceito também documento exportado pelo próprio aplicativo.  

7.8.  Ressalta-se que, após a identificação e ao entrar na sala, o aparelho celular deverá estar desligado e lacrado, 
sendo o seu uso terminantemente proibido. 

7.8.1. Não serão aceitos como documentos de identificação: certidões de nascimento, títulos eleitorais, carteiras de 
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Não será aceita cópia do documento de identificação, ainda 
que autenticada, nem protocolo de solicitação do documento. 

7.9. A critério da Coordenação, as pessoas candidatas poderão ser submetidas ao sistema de inspeção pelo detector 
de metais, a qualquer momento.  

7.9.1. A pessoa candidata que por motivo justificado não puder ser inspecionada por meio de equipamento detector de 
metal, deverá ser submetida a Revista Física. A revista deverá ser feita por um membro da equipe de Coordenação 
Local da FUNDATEC de mesmo gênero da pessoa candidatae com a presença de testemunha. 

7.9.2. A Revista Física poderá ocorrer com qualquer pessoa candidata, mesmo após a passagem pelo detector de 
metais, como medida alternativa ou adicional de segurança em casos que a Coordenação Local da FUNDATEC 
considere necessário, por ocasião de qualquer suspeita. 

7.10. Identificação especial: Em caso de impossibilidade de apresentação do documento de identidade original no dia 
de realização das provas ou avaliações, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata deverá: 

a) apresentar, no momento da identificação, o boletim de ocorrência policial eletrônico ou físico, contendo o 
respectivo protocolo e o código de verificação, emitido há, no máximo, 15 (quinze) dias da data de realização das 
provas; 

b) preencher formulário de identificação especial, que compreende coleta de dados, de impressão digital e de 
assinaturas; 

b.1) apresentar outros documentos que venham a ser solicitados para verificação da identidade; 

c) permitir ser fotografada pela Coordenação Local da FUNDATEC (a foto registrada passará a ser utilizada para 
fins de identificação nesse certame); 

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execução, cópia de documento de identificação oficial 
autenticada em cartório, juntamente com uma cópia do boletim de ocorrência apresentado no dia da 
prova/avaliação (caso não tenha entregado uma cópia física), por meio do Formulário Online – Atendimento 
intempestivo e/ou Identificação Especial. 

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima não poderá realizar a 
prova/avaliação e/ou não terá as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame. 

7.10.2. A identificação especial também poderá ser exigida quando: 

a) o documento de identificação estiver violado ou com sinais de violação, danificado, ilegível, com foto infantil 
ou que inviabilize a sua completa identificação, ou de sua assinatura; 

b)  o nome da pessoa candidata apresentar divergências entre o documento de identificação e as informações 
cadastradas na ficha de inscrição do Concurso Público;  

http://www.fundatec.org.br/
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c)  a foto for negada, ou seja, não atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscrição e neste Edital, 
conforme divulgado nos Editais de Homologação das Inscrições; 

d)  a foto cadastrada na ficha de inscrição, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza 
em relação a fisionomia da pessoa candidata; 

e) a pessoa candidata apresentar somente e-título; 

f)  a pessoa candidata realizar sua inscrição com nome social por meio de declaração e não possua no dia de 
prova/avaliação documento oficial com foto contendo o nome ao qual se identifica; 

g) a Comissão de Concursos entenda como necessário para identificação da pessoa candidata, informando os 
motivos na Ata de Coordenação do Concurso. 

7.10.3.  A identificação especial será avaliada pela Comissão de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for 
constatado — por meio eletrônico, estatístico, visual, grafotécnico ou por investigação policial — que a pessoa 
candidata utilizou-se de meio ilícito, suas provas serão anuladas e ocorrerá sua automática eliminação do Concurso Público. 

7.11. Por ocasião da realização das provas e avaliações, a pessoa candidata que não apresentar documento de 
identificação original e/ou que a identificação especial não seja aprovada pela Comissão de Concursos da FUNDATEC 
será eliminada automaticamente do Concurso Público em qualquer etapa. 

7.11.1. Não será permitida a realização da prova/avaliação às pessoas candidatas que não tiverem suas inscrições 
homologadas.  

7.11.2. No dia de realização da prova/avaliação, não serão feitas avaliações de comprovantes de pagamentos de 
pessoas candidatas que não constarem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas. 

7.12. As pessoas candidatas com diagnóstico de doença infecciosa/contagiosa, no dia de realização das 
provas/avaliações, deverão apresentar atestado de liberação do médico para a Coordenação Local da FUNDATEC, 
atestando que podem frequentar lugares públicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realização. 

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de máscara de proteção durante a realização das 
provas/avaliações, quando possível. 

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizará embalagem inviolável para que a pessoa candidata acondicione equipamentos 
eletrônicos, tais como telefone celular, relógio, carregador e chaves com controle eletrônico. A entrega será feita pelo 
fiscal e, após lacrada, permanecerá sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que responderá por 
eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.  

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrônicos deverá ser mantida fechada, do início até o término da 
aplicação da prova/avaliação, e somente poderá ser aberta fora do ambiente de aplicação. 

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realização das provas/avaliações, deverá manter desligado 
qualquer aparelho eletrônico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibração e 
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som 
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado. 

7.12.3.1. Não será permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrônicos em locais diversos da 
embalagem fornecida ou do espaço determinado pelo fiscal. A simples detecção de equipamentos eletrônicos em 
áreas não autorizadas e a identificação de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretará a sua 
eliminação imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indícios de 
utilização para a prática de irregularidades, serão recolhidos e encaminhados pela Coordenação Local para análise. Tal 
procedimento não gerará, em nenhuma circunstância, direito de devolução ou reivindicação por parte da pessoa 
candidata que os tenha desprezado. 

7.12.4. Após a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido não poderá ficar de posse/uso da pessoa 
candidata. A pessoa candidata não poderá manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminação no 
certame. 

7.12.4.1. Após a realização do 1º (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portões e durante a sua realização, a 
pessoa candidata será eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrônico entre 
em funcionamento, mesmo sem a sua interferência direta.  

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliação, após a realização do 1º (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portões e 
durante a sua realização, não será permitido à pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, 
tais como: carteira, protetor auricular, relógio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotações, incluindo 
cédula de dinheiro), embalagens não transparentes, cartão magnético ou de plástico de qualquer espécie, chave com 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      29 

Concurso Público Nº 03/2026 

controle eletrônico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrônico (vape), entre outros; aparelhos eletrônicos em 
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, máquina fotográfica, tags, calculadora, controles em geral, entre 
outros; aparelhos de comunicação, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; 
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu poder, 
ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realização das provas/avaliações será eliminada do 
Concurso Público. 

7.12.4.3.  É de responsabilidade da pessoa candidata retirar todos os materiais dos bolsos, bem como guardá-los 
embaixo da mesa ou no local indicado pelo fiscal. 

7.12.4.4. É expressamente vedado, durante a realização de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, 
porte ou manutenção consigo de óculos com tecnologia de inteligência artificial, óculos inteligentes (smart glasses), 
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestíveis (wearables), microcâmeras, pontos eletrônicos, fones de 
ouvido ocultos, relógios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrônicas, bem como quaisquer 
aparelhos eletrônicos ou tecnológicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens, 
áudios ou comunicações de qualquer natureza. 

7.12.4.4.1. A vedação aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessórios pessoais ou equipamentos de uso 
ordinário, ainda que apresentem aparência convencional. 

7.12.4.4.2. A Comissão poderá determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere 
dúvida quanto à sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente à pessoa candidata a 
responsabilidade por eventual descumprimento. 

7.12.4.4.3. A Comissão de Concursos poderá adotar medidas de fiscalização, inclusive inspeção visual e utilização de 
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os princípios da legalidade, razoabilidade e dignidade da 
pessoa humana. 

7.12.4.5. A FUNDATEC não poderá ficar responsável pela guarda de qualquer material da pessoa candidata. 

7.12.5. A equipe de aplicação da FUNDATEC não poderá ficar responsável por atendimentos telefônicos de pessoas 
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantão). 

7.13. Não será permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de água, sucos, refrigerante e 
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que não esteja embalado em 
material transparente. Somente será permitida garrafa transparente e sem rótulo, bem como alimentos em 
embalagem/pote transparente. 

7.13.1. Os alimentos que não estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes só poderão ser 
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e colocá-los sobre a mesa. Não será oferecido, 
pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.  

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma deverão dirigir-se diretamente à sala da Coordenação Local da 
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliação. 

7.14.2. A pessoa candidata deverá observar as restrições para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal nº 
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal nº 9.847/2019. 

7.15. É garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razão dos procedimentos de 
segurança previstos neste Edital, previamente ao início da prova/avaliação, aquelas que trajam vestimentas que 
restrinjam a visualização das orelhas ou da parte superior da cabeça serão orientadas a se dirigirem à sala da 
Coordenação Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito à intimidade da 
pessoa candidata, a fim de garantir a necessária segurança na aplicação das provas/avaliações, sendo o fato 
registrado em ata.  

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipá, a pessoa candidata será encaminhada à Coordenação 
Local da FUNDATEC para vistoria/inspeção, observados os princípios constitucionais de liberdade de crença e 
dignidade da pessoa humana. No caso de terços, esses deverão ser guardados. 

7.16. É responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prótese auditiva. A pessoa 
candidata que estiver utilizando o aparelho durante a realização da prova/avaliação, sem autorização da Coordenação 
Local da FUNDATEC, será eliminada. 

7.17. A orientação é de que todas as pessoas candidatas retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, 
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverão, preferencialmente, prendê-los para a 
realização da prova/avaliação. 

7.17.1. Não será permitido o uso de óculos escuros e de qualquer acessório de chapelaria, tais como: boné, chapéu, 
gorro, capuz, que cubra a cabeça ou parte dela.  
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7.17.2.  Não será permitido o uso de cachecol, manta ou qualquer outro acessório que cubra as orelhas, total ou 
parcialmente. Caso seja necessário utilizar tais itens por motivos climáticos, estes serão submetidos à inspeção, 
ficando a pessoa candidata proibida de cobrir as orelhas durante a realização da prova. 

7.17.3. Não será permitido o uso de luvas de qualquer natureza. 

7.17.4. A Coordenação Local, a qualquer momento, poderá inspecionar objetos que julgar necessário para o bom 
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a região das orelhas e 
da nuca das pessoas candidatas, por ocasião de qualquer suspeita. 

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicação da 
prova deverá comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.  

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos não permitidos citados neste edital, não 
caberá à equipe de aplicação qualquer avaliação detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminação. 

7.20.  Caberá exclusivamente à FUNDATEC e ao Grupo Hospitalar Conceição a determinação dos locais de realização 
das provas, as quais poderão ocorrer em instituições públicas ou privadas. 

7.21. As condições estruturais dos locais de prova/avaliação, bem como condições climáticas ou meteorológicas 
desfavoráveis na data de realização, não servirão de motivos para tratamentos diferenciados, mudança de horário ou 
realização de nova prova/avaliação. Tampouco, serão considerados como razão de recursos e alegação de motivo de 
baixo desempenho da pessoa candidata. 

7.21.1. Alterações fisiológicas tais como: baixa pressão, excesso de suor, períodos menstruais, câimbras, etc; e 
compromissos pessoais, também não serão considerados para alteração ou prorrogação dos horários de 
prova/avaliação. 

7.21.2. A FUNDATEC adotará todas as medidas de prevenção sanitária recomendadas pelos órgãos de saúde. 

7.21.2.1. Na sala de provas/avaliações poderá ser solicitado à pessoa candidata o uso de máscara em caso de 
excesso de tosse ou coriza. 

7.22. A Fundatec poderá utilizar detector de metais ou poderá proceder com a coleta da impressão digital das pessoas 
candidatas, sempre que entender necessário, visando à segurança e a lisura do certame.   

7.23. Na hipótese de se verificarem falhas de impressão, a Coordenação do Local da FUNDATEC diligenciará no 
sentido de substituir os cadernos de questões defeituosos.  

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado em razão de falha de impressão ou de equívoco 
na distribuição de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar à pessoa candidata prova/material 
reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de Coordenação Local da 
FUNDATEC. 

7.24. Em nenhum momento, durante a realização da prova/avaliação, serão fornecidos documentos ou cópias de 
documentos referentes ao processo de aplicação para a pessoa candidata. 

7.25. Não será permitida a permanência de pessoas não inscritas no Concurso Público nas dependências do local de 
prova/avaliação, ainda que na condição de acompanhantes, salvo nas hipóteses expressamente previstas neste Edital. 

7.25.1. As pessoas candidatas que concluírem suas atividades deverão se retirar das dependências do local de 
prova/avaliação, evitando permanecer em áreas de circulação próximas às salas, como forma de preservar o ambiente 
adequado para os demais participantes. 

7.25.2. A FUNDATEC não se responsabilizará pela disponibilização de espaços ou estruturas específicas para 
permanência de acompanhantes ou pessoas candidatas que já tenham finalizado a prova/avaliação. 

7.25.3. Constatado que, durante a realização das provas/avaliações, há crianças (conforme estabelecido no art.2º do 
Estatuto da Criança e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicação, bem como nos arredores, de 
responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenação Local fará contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de 
retirada da pessoa candidata responsável pela criança da sala de prova/avaliação, esta será eliminada. 

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderão ser utilizados pelas pessoas candidatas em 
prova/avaliação. 

7.27. Será eliminada deste Concurso Público a pessoa candidata que: 

a) ausentar-se do local de realização levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais não 
permitidos; 

b) apresentar-se após o horário de fechamento dos portões; 
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c) não apresentar documento de identificação conforme exigido neste Edital; 

d) ausentar-se da sala/local de realização sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluído a 
prova/avaliação e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas; 

e) consultar qualquer tipo de material após a entrada na sala, que não for o permitido; 

f) ausentar-se do local de realização antes de decorrido o tempo permitido; 

g) descumprir as instruções contidas nos Cadernos de Questões e nas Folhas Definitivas de Respostas; 

h) fizer anotação de informações relativas às suas respostas em qualquer outro meio que não o autorizado 
durante as provas/avaliações (ex: na palma das mãos);  

i) for surpreendido com materiais não permitidos que contenham conteúdo das provas/avaliações; 

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realização da prova/avaliação, utilizando-se de consultas não 
permitidas, usando o celular ou outro equipamento de qualquer natureza; 

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os 
conteúdos de prova/avaliação; 

l) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a 
prova/avaliação, com o intuito de colar; 

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliação; 

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessórios não permitidos; 

o) não devolver integralmente o material recebido; 

p) não desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrônico e deixá-los tocar quando da 
realização das provas/avaliações presenciais, ainda que embalados; 

q) for detectado materiais/equipamentos (tais como: relógio, celular, etc) que emitam qualquer sinal sonoro ou 
vibração, ainda que embalados; 

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrônico, de sua propriedade, em locais não autorizados; 

s) não permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por 
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessários para o processo; 

t) não permitir ser submetida ao detector de metais ou revista física, se houver; 

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliações ao término do tempo 
destinado para a sua realização; 

v) não assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente; 

w) for constatado que as informações de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto 
ou RG; 

x) for surpreendido dando ou recebendo auxílio na realização da prova/avaliação; 

y) realizar qualquer registro fotográfico, seja por quaisquer meios, após sua identificação; 

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes; 

aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 

bb) agir de forma racista, homofóbica, xenofóbica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras 
pessoas candidatas, fiscais/equipe de aplicação ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliação; 

cc) não apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente; 

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilícitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realização do certame; 

ee) estiver portando arma sem a devida autorização legal e da Comissão de Concursos da FUNDATEC; 

ff) deixar crianças desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliação; 

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificação foi realizado incorretamente; 

hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substâncias entorpecentes. 
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7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliações não terá suas Folhas Definitivas de Respostas 
corrigidas e consequentemente não constará na lista de divulgação de notas e resultados, contudo, os motivos de sua 
eliminação constarão em edital. 

7.27.2. O Caderno de Questões e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada serão recolhidos 
pela equipe de aplicação da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passarão a ser anexados em Ata para 
conferência da Comissão de Concursos. 

7.27.3. Não será permitido à pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, 
sendo cópia ou original.  

7.27.4. Será de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenação. 

7.28. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto em razão de afastamento da pessoa candidata 
da sala de prova/avaliação, salvo os casos previstos neste Edital. 

7.28.1. A condição de saúde da pessoa candidata no dia da aplicação não será de responsabilidade da FUNDATEC. 
Ocorrendo alguma situação de emergência, a pessoa candidata será encaminhada para atendimento médico ou ao 
médico de sua confiança. A Equipe de Coordenação Local, responsável pela aplicação, dará todo apoio que for 
necessário. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora 
das dependências do local, a mesma não poderá retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Público.  

7.29. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Conceição não se responsabilizarão por perdas, extravios de objetos ou de 
equipamentos eletrônicos, ou danos que possam vir a ocorrer durante o processo de aplicação, nem por danos neles 
causados. 

7.29.1. Se identificado pela Coordenação Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em 
lugares indevidos no local, estes serão recolhidos e encaminhados à Comissão de Concursos, não sendo liberados no 
dia de prova/avaliação.  

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliação, se encontrados pela 
Coordenação Local, serão guardados por até 30 (trinta) dias após a realização. Findado o prazo, os documentos serão 
destruídos, e os pertences serão doados para alguma Instituição Beneficente a critério da FUNDATEC. 

7.29.3. Documentos de identificação oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados 
pela Coordenação Local, à exceção de Porto Alegre/RS, serão deixados no próprio local de aplicação.  

7.29.3.1. Os documentos de identificação, não recolhidos em até 30 (trinta) dias após a realização da prova/avaliação, 
serão incinerados/triturados.  

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situação inconveniente durante a realização da prova/avaliação, a 
pessoa candidata poderá solicitar que a Coordenação Local da FUNDATEC seja chamada para avaliação e resposta 
imediata, bem poderá solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessário. Qualquer 
manifestação posterior à aplicação da prova/avaliação não poderá ser considerada motivo para impugnação do 
processo ou pedido de ressarcimento de despesas. 

7.31. O Atestado de Comparecimento será fornecido à pessoa candidata que realizar a prova/avaliação mediante 
solicitação ao final de cada turno de aplicação, na sala da Coordenação Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de 
acordo com o turno correspondente ao de realização da prova/avaliação. 

7.31.1. Caso a pessoa candidata não solicite o comprovante ao término da prova/avaliação, o atestado de 
comparecimento estará disponível para emissão no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista 
para divulgação das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execução do Edital de Abertura. 

7.31.1.1. Os atestados ficarão disponíveis para emissão até 30 (trinta) dias após a divulgação das Notas Preliminares 
da Prova Teórico-Objetiva. 

7.31.1.2. Somente serão atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC 
www.fundatec.org.br.  

7.32. O Cronograma de Execução aponta a data provável de execução das provas/avaliações, que poderá ser alterada 
por imperiosa necessidade, decisão que caberá à Comissão de Concursos da FUNDATEC e ao Grupo Hospitalar 
Conceição. 

 

8. DA PROVA TEÓRICO-OBJETIVA 

8.1. A Prova Teórico-Objetiva de cada cargo será eliminatória e classificatória, elaborada com base nos Programas 
(Anexos V e VI e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).  
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8.1.1. As questões terão grau de dificuldade compatível com o nível de escolaridade mínimo exigido e com o conteúdo 
programático expresso neste edital. 

8.1.2. As questões da Prova Teórico-Objetiva avaliarão habilidades relacionadas à aplicação do conhecimento, 
abrangendo compreensão, análise, síntese e avaliação, valorizando o raciocínio e envolvendo situações relacionadas 
às atribuições do cargo e ao conteúdo programático. 

8.1.3. Cada questão poderá contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo à respectiva área 
de conhecimento. 

8.1.4. Questões coincidentes poderão estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao 
mesmo requisito de nível de escolaridade. 

8.1.5. As legislações, suas respectivas atualizações, as jurisprudências dos tribunais superiores e as doutrinas 
pertinentes ao tema poderão ser objetos de avaliação, desde que os atos tenham sido publicados até a data de 
lançamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI.   

8.2. Tempos de Prova: 

a) As pessoas candidatas dos cargos de Médicos terão 3 (três) horas para a resolução da prova e o 
preenchimento da Grade de Respostas. 

b) As pessoas candidatas dos demais cargos terão 3 (três) horas e 30 (trinta) minutos para a resolução da prova 
e o preenchimento da Grade de Respostas. 

c) As pessoas candidatas deverão permanecer obrigatoriamente no local de realização da prova por, no mínimo, 
1 (uma) hora após o início do certame. 

d) As pessoas candidatas só poderão se retirar da sala de aplicação da prova, portando o caderno de questões, 
após 2 (duas) horas do início do certame. 

e) Haverá, em cada sala de aplicação de prova, cartaz/marcador de controle dos horários, para que as pessoas 
candidatas possam acompanhar o tempo de realização da prova. 

8.3. A Prova Teórico-Objetiva, em princípio, será realizada em Porto Alegre/RS. Excepcionalmente, não havendo 
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Município, as provas poderão ser aplicadas em 
outras cidades da região. 

8.3.1. A divulgação de dia, horários e locais específicos de aplicação das provas será realizada com a antecedência 
prevista no cronograma de execução, informada no site www.fundatec.org.br. É de inteira responsabilidade da pessoa 
candidata a identificação correta de seu local de realização da prova e o comparecimento no dia e horário 
determinados. 

8.3.2. A data de aplicação da prova informada no Cronograma de Execução possui caráter estritamente previsível, 
podendo ser alterada de acordo com as necessidades do certame, inclusive para sábados ou feriados. 

8.4. Sobre a mesa, a pessoa candidata deverá manter apenas caneta esferográfica de material transparente e ponta 
grossa, com tinta azul ou preta, além de lanche, se possuir, armazenado em embalagem transparente. As garrafas 
deverão ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a não danificar suas Folhas Definitivas de 
Respostas. 

8.4.1. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo. 

8.5. Em cada local de prova, serão convidadas 3 (três) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos 
malotes. Estes conterão os cadernos de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, inclusive os 
envelopes de reserva técnica necessários, conforme item 8.6.1.1. O procedimento visa constatar que todos os volumes 
estarão devidamente lacrados e que assim permanecerão até a entrega nas salas, para a execução do rito 
determinado abaixo. 

8.6. Após a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberão os cadernos de questões com o número 
de questões e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo II.  

8.6.1. Para qualquer divergência detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do número de questões ou falha de 
impressão, será de responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.  

8.6.1.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicação de prova em razão de falha na 
impressão ou de equívoco na distribuição de prova/material, a FUNDATEC terá a prerrogativa de entregar à pessoa 
candidata prova/material reserva não personalizado eletronicamente, o que será registrado em atas de sala e de 
coordenação. 

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegarão ao local de prova armazenadas em malotes 
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lacrados com a numeração registrada no Sistema de Informações de Concursos - SIC. Esses malotes somente serão 
abertos no local de aplicação das provas na presença de 03 (três) testemunhas que assinam a Ata de Coordenação a 
conformidade do(s) número(s) do(s) lacre(s).  

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estarão em 
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.  

8.7.2.Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serão entregues pela Coordenação aos fiscais de 
cada sala para sua distribuição, podendo ocorrer após o 2º (segundo) toque sonoro. 

8.7.3. Os fiscais de sala poderão entregar as Folhas Definitivas de Respostas às pessoas candidatas após o início das 
provas. 

8.7.4. É garantida às pessoas candidatas a verificação das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todas 
da sala, para confirmação de que estão todas em branco, se assim for solicitado. 

8.8. Distribuídas as Folhas Definitivas de Respostas, será de responsabilidade da pessoa candidata a conferência de 
seus dados pessoais, em especial o nome, o número de seu documento de identificação e o cargo de sua escolha, 
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas. 

8.8.1. Os eventuais erros de digitação verificados na Lista de Presença, ou erros observados nos documentos 
impressos entregues à pessoa candidata no dia da realização das provas quanto a nome, número de documento de 
identificação e data de nascimento, deverão ser corrigidos por meio do link “Alteração de Dados Cadastrais”, disponível 
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias após a realização das provas. 

8.8.2. Não serão realizadas correções de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova. 

8.8.3. A pessoa candidata que não solicitar as correções de seus dados pessoais, deverá arcar com as consequências 
advindas de sua omissão e desatenção. 

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata deverá entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas 
devidamente preenchida e assinada, sendo este o único documento válido para a correção. A não entrega da Folha 
Definitiva de Respostas implicará na eliminação da pessoa candidata do certame.  

8.9.1. A pessoa candidata deverá assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva nos 03 (três) 
campos indicados. Caso seja constatado que não há nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa 
candidata será eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presença da sua sala de prova. 

8.9.2. É de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas 
assim que recebida pelo Fiscal de Sala. 

8.10. A pessoa candidata deverá assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a 
elipse da alternativa escolhida, conforme orientações contidas no documento, com caneta esferográfica de ponta 
grossa com tinta azul ou preta.   

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que 
deverá proceder de acordo com as instruções específicas contidas neste Edital, tanto no Caderno de Questões quanto 
na Folha Definitiva de Respostas. 

8.10.1.1 É de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuízos advindos do preenchimento indevido da Folha 
de Respostas. Serão consideradas marcações incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as 
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcação, marcação rasurada ou emendada e/ou campo de 
marcação não preenchido integralmente.  

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilitará uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo 
eletrônico de correção. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcação(ões) na Folha 
Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva com caneta esferográfica de tinta preta.  

8.10.3. A pessoa candidata que não utilizar caneta esferográfica de tinta preta não será impedido de preencher a sua 
Folha Definitiva de Respostas. 

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientação pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta 
esferográfica de tinta preta, visando à leitura adequada das marcações. 

8.10.4. Não haverá qualquer intervenção humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A 
isonomia do processo também não será afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, não haverá a 
possibilidade de alteração das marcações realizadas pela pessoa candidata que não tiverem preenchido corretamente 
as elipses. 

8.10.4.1. A correção das Folhas Definitivas de Respostas será feita por meio eletrônico. Portanto, atribuir-se-á nota 
zero à questão de múltipla escolha:  
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a) com mais de uma opção assinalada;  

b) sem opção assinalada;  

c) com rasura ou ressalva;  

d) assinalada por qualquer outro meio que não o especificado neste Edital;  

e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas. 

8.11. Tendo em vista o processo eletrônico de correção, não será utilizado processo de desidentificação de provas. 

8.12. Em hipótese alguma haverá substituição da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatenção da pessoa 
candidata. 

8.12.1. Não serão computadas as questões não assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questões que 
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível. 

8.12.2. Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serão de inteira 
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcação rasurada, marcação não preenchida integralmente ou 
qualquer outro tipo diferente da orientação contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do Caderno de 
Questões. 

8.12.3. Será vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a 
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuízos advindos da impossibilidade de realização do 
processo eletrônico de leitura. 

8.13. Encerrado o tempo previsto para realização da prova, será acionado o 3º (terceiro) sinal sonoro. 

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicação do Concurso Público, as 3 (três) últimas pessoas 
candidatas de cada sala deverão aguardar juntas o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de 
prova, salvo se o número de pessoas candidatas presentes, por sala, for inferior a 3 (três). Dessa forma, 
permanecerá(ão) a(s) única(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala. 

8.13.2. As últimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverão assinar a Ata de Prova, 
atestando a conferência de todos os materiais e a idoneidade da fiscalização. O processo de fechamento do pacote de 
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenação Local da FUNDATEC, poderá ser 
acompanhado por essas pessoas candidatas.  

8.13.3. A pessoa candidata que não desejar permanecer entre os últimos será considerada desistente, e 
consequentemente será eliminada do certame. 

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas serão lacrados em 
malotes, logo após o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realização da 
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas será realizado com rígidos 
controles de segurança, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e 
acesso biométrico à sala de guarda dos documentos.  

 

9. DA AVALIAÇÃO DOS TÍTULOS  

9.1. Esta etapa será aplicada somente àquelas pessoas candidatas aprovadas na Prova Teórico-Objetiva para os 
cargos de Nivel Superior. 

9.1.2. A Prova de Títulos será de caráter classificatório.  

9.2. Os critérios de Avaliação da Prova de Títulos, os documentos que serão aceitos, bem como a pontuação por item, 
estão descritos no Anexo IV – Avaliação da Prova de Títulos e Quadro de Pontuação, deste Edital. 

9.3. Procedimentos para entrega dos Títulos: 

9.3.1. Para a avaliação dos títulos, as pessoas candidatas deverão realizar as etapas descritas abaixo: 

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estará disponível o link para o preenchimento do Formulário Online de 
Entrega dos Títulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliação. Os arquivos deverão ser 
enviados em formato digital com tamanho máximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensões JPG, JPEG, BMP, 
PDF, PNG ou TIFF. 

b) No Formulário Online de Entrega dos Títulos será disponibilizado o número de linhas que corresponde à 
quantidade máxima de títulos por item, conforme Quadro de Avaliação da Prova de Títulos. A pessoa candidata 
não poderá encaminhar mais de um título na mesma linha, no mesmo campo. 
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c) A pessoa candidata deverá nomear os arquivos diferentemente. 

d) Após o preenchimento do Formulário Online de Entrega de Títulos, a pessoa candidata visualizará seu 
protocolo de envio dos títulos. 

e) Ao acessar o Formulário Online de Entrega de Títulos, a pessoa candidata poderá realizar o download do 
Manual do Sistema, no qual encontrará as informações necessárias para a utilização do Sistema. 

f) Será de responsabilidade da pessoa candidata a compreensão correta do processo de upload, para que possa 
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora. 

9.3.2. Os títulos deverão ser encaminhados até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto para encerramento do 
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execução. 

9.3.3. O preenchimento correto do Formulário Online de Entrega dos Títulos será de inteira responsabilidade da pessoa 
candidata. 

9.3.3.1. A pessoa candidata deverá discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade máxima 
estipulada no Quadro de Avaliação de Títulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisará os documentos no 
item indicado no Formulário Online de Entrega dos Títulos. 

9.3.4. As imagens dos documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a avaliação com clareza. 

9.3.4.1. Será de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo 
estão corretas e se não possuem qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.  

9.3.5. Somente serão avaliados os títulos encaminhados pelo Formulário Online de Entrega dos Títulos.  

9.3.5.1. Somente serão avaliados os títulos enviados pelo último protocolo. 

9.3.6. Não serão avaliados os títulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formulário Online de 
Entrega dos Títulos. 

9.3.7. Não serão avaliados os títulos entregues antes e após o prazo determinado no Cronograma de Execução, nem 
de forma diferente do estabelecido neste Edital. 

9.3.8. Os documentos representativos de títulos que não estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste 
Edital, ainda que entregues, não serão avaliados. 

9.3.9. A FUNDATEC não se responsabilizará por qualquer dificuldade de acesso ao site. 

9.4. Da entrega dos títulos para a admissão  

9.4.1. As pessoas candidatas poderão ser solicitadas a entregar, na ocasião da contratação, cópias de todos os 
documentos encaminhados na Prova de Títulos e, ainda, apresentar os originais para autenticação, na forma da Lei 
Federal nº 13.726/2018. 

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Títulos não poderão ser apresentados como requisito do 
cargo. 

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como benefício de pontuação na Prova 
de Títulos, a pessoa candidata será automaticamente eliminada do Concurso. 

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos apresentados, a pessoa 
candidata terá a respectiva pontuação anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissão de pedido de correção 
durante a realização do Concurso, será eliminada do Concurso Público. 

 

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISÃO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇÃO DA TAXA, DA 
HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS 
PRELIMINARES DAS AVALIAÇÕES 

10.1. As pessoas candidatas poderão interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execução, contra: o 
resultado preliminar da isenção da taxa de inscrição, a homologação preliminar das inscrições; o gabarito preliminar; a 
leitura das marcações na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliações.  

10.2. Os recursos e pedidos de revisão deverão ser encaminhados e protocolados pelos Formulários Online, que serão 
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia 
previsto no Cronograma de Execução até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto para encerramento do 
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital. 

10.2.1. Não serão considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores, 
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congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.  

10.2.2. Será admitido apenas um recurso por questão, por pessoa candidata, com o limite máximo de 7.000 (sete mil) 
caracteres, não sendo aceitos recursos coletivos. 

10.2.2.1. Somente serão avaliados os recursos enviados pelo último protocolo. 

10.3. As pessoas candidatas deverão fundamentar, argumentar com precisão lógica, consistência e concisão, e 
construir o recurso, devidamente, com material bibliográfico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a 
indicação necessária daquilo em que se julgar prejudicada. 

10.3.1. A pessoa candidata deverá ser clara, consistente e objetiva em seu recurso. 

10.3.2. Recursos com teor idêntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o princípio da impessoalidade não 
serão considerados. 

10.4. Será disponibilizada a consulta às Folhas Definitivas de Respostas no site da FUNDATEC, mediante acesso por 
CPF e senha. 

10.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverão ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem 
disponibilizadas.  

10.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa 
candidata deverá entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia 
anterior ao término do período de recurso, para verificação/regularização da situação pela FUNDATEC. 

10.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualização das imagens não serão aceitas como motivo para a pessoa 
candidata não se manifestar durante o período de recurso. 

10.4.4. Para manifestação referente às notas preliminares da Prova Teórico-Objetiva, a pessoa candidata deverá 
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teórico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem 
como a possível irregularidade na leitura do formulário ocasionado pela falta de atenção às orientações determinadas 
por este Edital e demais materiais complementares.  

10.4.5. As imagens ficarão disponíveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias após a sua publicação. 

10.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, não será concedida outra forma de acesso às imagens, seja qual for o 
motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinação judicial. 

10.5. A pessoa candidata não deverá se identificar no corpo do recurso da manifestação do gabarito preliminar da 
Prova Teórico-Objetiva, sob pena de não ter seu recurso avaliado. 

10.7. Todos os recursos serão analisados, e as justificativas da manutenção/alteração serão divulgadas no site da 
FUNDATEC.  

10.7.1. Referente às justificativas da manutenção/alteração dos gabaritos das Provas Teórico-Objetivas, não serão 
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.  

10.8. Se houver alteração do gabarito preliminar da Prova Teórico-Objetiva, por força de impugnações ou correção, 
será considerado para fins de pontuação o gabarito definitivo. 

10.8.1. Os pontos relativos à questão eventualmente anulada ou aqueles obtidos no caso de alteração de gabarito 
preliminar em virtude dos recursos deferidos, serão válidos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova, 
independentemente de terem ou não recorrido.  

10.9. No caso de anulação de questões, em hipótese alguma haverá alteração do quantitativo de questões aplicadas. 

10.9.1. À FUNDATEC será reservado o direito de anular questões ou de alterar gabarito, independentemente de 
recurso, considerando a possibilidade de equívoco na digitação dos gabaritos, na formulação de questões ou de suas 
respostas ou de suas justificativas. 

10.9.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteração de um gabarito de alguma questão da 
Prova Teórico-Objetiva após a publicação do Gabarito Definitivo, será publicado Gabarito Definitivo Retificativo e 
justificativa para tal alteração. No entanto, se o erro for constatado e divulgado após a publicação das notas 
preliminares, a questão irregular terá o seu gabarito anulado, independentemente de existir alternativa correta. 

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em 
alteração da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, será publicada 
justificativa para tal alteração. 

10.11. A pessoa candidata terá até 24 (vinte e quatro) horas após a divulgação das justificativas para 
manutenção/alteração dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestação ou questionamento acerca 

http://www.fundatec.org.br/
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dos pareceres publicados. A manifestação deverá ser realizada através da Minha Fundatec (minha.fundatec.org.br), 
selecionando-se na aba "Fase do Concurso" a opção "Requerimento". 

a) serão analisadas as contestações das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no 
Cronograma de Execução, à exceção dos casos de alteração de gabarito preliminar da Prova Teórico-Objetiva 
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteração de nota. 

b) manifestações de pessoas candidatas que não recursaram nos prazos determinados serão consideradas 
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perderá o direito de contestação dos resultados. 

c) as manifestações referidas nesse item não serão respondidas individualmente.  

d) caso as alegações sejam procedentes, haverá atualização das justificativas para manutenção/alteração dos 
resultados. 

e) encerrado o prazo estabelecido na alínea anterior, subentende-se que permanecerá como resposta o disposto 
nas justificativas para manutenção/alteração dos resultados já publicados. 

10.12. Recursos e argumentações apresentados fora das especificações estabelecidas neste Edital não serão 
analisados. 

 

11. DA APROVAÇÃO E DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

11.1. A pessoa candidata que não alcançar o número mínimo de acertos exigido estará automaticamente eliminada do 
Concurso Público. 

11.2. Os tipos de prova, o número de questões, o valor unitário, a pontuação máxima e a pontuação mínima para a 
aprovação estão definidas no Quadro Demonstrativo de Provas – Anexo II deste Edital. 

11.3. Em caso de empate serão aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, de acordo com o 
conteúdo programático/matérias das provas previstas para os cargos conforme Anexo II:  

a) maior pontuação na Prova de Conhecimentos Específicos; 

b) maior pontuação na Prova de Políticas Públicas de Saúde;  

c) maior pontuação na Prova de Títulos e Experiência Profissional (quando aplicada);  

d) maior pontuação na Prova de Língua Portuguesa (quando aplicada); 

e) maior pontuação na Prova de Informática (quando aplicada); 

f) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri; 

g) maior idade (exceto os casos citados no subitem 11.3.1). 

11.3.1. Em caso de empate na classificação dos candidatos, será observado como primeiro critério o candidato idoso, 
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferência ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, parágrafo único, 
da Lei Federal nº 10.741/2003, considerando a data de publicação do Edital de Abertura. 

11.4. Persistindo o empate, será realizado Sorteio Público (aberto às pessoas candidatas interessadas), divulgado com 
antecedência de 3 (três) dias úteis, e realizado nas dependências da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e 
registrado em ata. 

11.5. Da participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri 

11.5.1. Para fins de comprovação como jurado em Tribunal do Júri, serão aceitas certidões, declarações e atestados 
emitidos pelos tribunais de justiça estaduais, regionais e federais do país nos termos do art. 440 do Código de 
Processo Penal.  

11.5.1.1. O exercício efetivo da função de jurado, nos termos do art. 439 do Código de Processo Penal, com a redação 
conferida pela Lei Federal nº 12.403/2011, deverá ser compreendido no período entre a publicação da Lei Federal nº 
11.689/2008, que conferiu nova redação ao art. 440 do Código de Processo Penal e a data de término das inscrições 
do presente Processo Seletivo. 

11.5.2. Para a entrega dos documentos comprobatórios de participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, as 
pessoas candidatas deverão realizar as etapas descritas abaixo, durante o período das inscrições:  

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estará disponível o link Formulário Online “Entrega de documentos 
comprobatórios de participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri”, para upload dos documentos 
digitalizados para avaliação. Os arquivos deverão ser enviados em formato digital com tamanho máximo de 5 
(cinco) Megabytes, nas extensões JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF. 

http://www.fundatec.org.br/
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b) Após o preenchimento do Formulário Online, a pessoa candidata visualizará seu protocolo de envio dos 
documentos.  

11.5.3. Será de responsabilidade da pessoa candidata a compreensão correta do processo de upload. A FUNDATEC 
não se responsabilizará por qualquer dificuldade de acesso ao site. 

11.5.4. O preenchimento correto do Formulário Online de “Entrega de documentos comprobatórios de participação 
efetiva como jurado em Tribunal do Júri” será de inteira responsabilidade da pessoa candidata.  

11.5.5. Os documentos deverão ser enviados pelo site até às 17 (dezessete) horas do último dia previsto para 
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execução. Após esse período, serão submetidas para 
análise da Comissão de Concursos da FUNDATEC. 

11.5.6. A certidão apresentada terá validade somente para este Concurso Público e não será devolvida.  

11.5.7. Não será aplicado o critério de desempate de exercício da função de jurado em Tribunal do Júri para a pessoa 
candidata que não atender ao disposto neste Edital. 

 

12. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 

12.1. A classificação final deste Concurso Público resultará da aprovação em todas as etapas previstas para o(s) 
cargo(s), conforme disposto no Anexo II deste Edital.  

12.2. A classificação das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opção feita por elas no 
momento da inscrição, obedecerá ao disposto nos subitens a seguir: 

12.3. Da Classificação dos Cargos de Nível Superior: 

12.3.1 A nota final (NF) será a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teórico-Objetiva (TO) e na Prova de 
Títulos (Tít), conforme cálculo abaixo:  

PontosTitPontosToNF  , sendo: 

NF = Nota Final; 

Pontos TO = Soma das Questões da Prova Teórico-Objetiva; 

Pontos Tit = Nota Final da Prova de Títulos. 

(∑ dos pontos das questões x peso da questão). 

12.3.2. As pessoas candidatas serão classificadas em ordem decrescente das notas. 

12.3.3. A nota aritmética terá até dois dígitos após a vírgula. 

12.3.3. Não haverá arredondamento de notas. 

12.3.4 Da Classificação dos Cargos de Nível Fundamental e Técnico: 

12.4.1. A nota final será a soma das questões da Prova Teórico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II. 

12.4.2. As pessoas candidatas serão classificadas em ordem decrescente das notas. 

12.4.3. A nota aritmética terá até dois dígitos após a vírgula; 

12.4.4. Não haverá arredondamento de notas. 

 

13. DA HOMOLOGAÇÃO DOS RESULTADOS FINAIS 

13.1. Após a conclusão de todas as etapas previstas neste certame, o Edital de Homologação do Resultado Final será 
publicado contendo 5 (cinco) listas, conforme segue: 

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorrência; 

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas às Pessoas com Deficiência;  

c) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas às Pessoas Negras; 

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas às Pessoas Indígenas; 

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas às Pessoas Quilombolas. 

13.2. A homologação do resultado final será divulgada no Diário Oficial da União e no site www.fundatec.org.br. 

http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
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14. DA CONVOCAÇÃO DAS PESSOAS CANDIDATAS APROVADAS  

14.1. As convocações para o processo de contratação serão realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceição através de E-
MAIL e TELEGRAMA enviados ao correio eletrônico principal e ao endereço cadastrados pela pessoa candidata no 
momento da inscrição no concurso público. 

14.2. A manifestação de interesse na vaga deverá ser realizada exclusivamente pela ferramenta disponibilizada para 
esse fim, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocação, conforme 
as orientações enviadas pelo GHC. 

14.2.1 A orientação é que as pessoas candidatas configurem sua caixa de correio eletrônico para receber o e-mail da 
convocação, sinalizando os endereços eletrônicos contratacoes@ghc.com.br e workflow.ghc.com.br como remetentes 
confiáveis e/ou importantes e/ou que os adicionem à sua lista de contatos. 

14.3. A pessoa candidata convocada para vaga definitiva que não manifestar interesse no prazo estabelecido, que 
recusar a vaga ou que não realizar alguma etapa do processo de recrutamento será incluída, uma única vez, em final 
de cadastro. Sendo a segunda convocação, a pessoa candidata será eliminada do Concurso Público. 

14.4. O final de cadastro será composto por uma listagem única, independente da convocação ter sido realizada 
através da ampla concorrência ou através da convocação por vaga reservada, e será organizado conforme 
ordenamento de convocação realizada na primeira chamada. 

14.4.1. O final de cadastro somente será utilizado quando esgotada toda a listagem de classificação de pessoas 
candidatas habilitadas para o respectivo cargo/função. 

14.4.2. Às pessoas candidatas incluídas em final de cadastro não será garantida nova convocação, ficando essa 
condicionada à necessidade e à conveniência do GHC. 

14.5. O Grupo Hospitalar Conceição não tem obrigatoriedade de manter contato telefônico com a pessoa candidata, 
sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocação. 

14.6. Será de responsabilidade da pessoa candidata o acompanhamento de todas as mensagens e a realização das 
ações necessárias ao processo de recrutamento até a admissão nos prazos estabelecidos. 

14.6.1. O GHC e a FUNDATEC não se responsabilizarão por qualquer alegação de desconhecimento ou pelo 
descumprimento de etapas do processo por parte da pessoa candidata. 

14.7. As pessoas candidatas aprovadas também deverão acompanhar o andamento das convocações por meio 
do endereço eletrônico: www.ghc.com.br/ Gestão de Pessoas/ Concurso Público/ Relatório Quantitativo de 
Convocações/ Download. 

14.7.1. O Relatório Quantitativo de Convocações será atualizado sempre que ocorrer convocação em qualquer cargo 
vigente, portanto também será considerado meio de comunicação às pessoas candidatas. 

14.8. Será de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata acompanhar as convocações e manter atualizado os 
seus dados cadastrais. Qualquer alteração de cadastro, após homologação dos resultados finais deste processo, 
deverá ser solicitada por meio do endereço eletrônico recrutahnsc@ghc.com.br. 

14.8.1. Solicitações enviadas com dados incompletos ou incorretos, não serão consideradas. 

14.9. O Grupo Hospitalar Conceição não se responsabilizará por eventuais prejuízos decorrentes de: a) endereço não 
atualizado; b) endereço de difícil acesso; c) correspondência devolvida pelos Correios por razões diversas; d) 
correspondência recebida por terceiros; e) endereço de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereço de e-mail não 
atualizado; g) endereço de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado à lixeira eletrônica; e i) caixa postal 
cheia. 

14.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocação 
e/ou processo de contratação à vaga. 

14.11. Em situações extremas de necessidade de contratação emergencial, quando decretada calamidade pública e/ou 
emergência de saúde pública, o prazo estabelecido no subitem 14.2 será reduzido para 24 horas e a forma de 
convocação poderá ser adaptada, de forma a melhor atender às situações de urgência e às necessidades de saúde 
população. 

 

15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS 

15.1. Será reservado ao GHC o direito de convocar as pessoas candidatas aprovadas no Concurso Público na medida 
de suas necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratação, dentro da validade do certame e de 

http://www.fundatec.org.br/
mailto:contratacoes@ghc.com.br
mailto:workflow@ghc.com.br
mailto:recrutahnsc@ghc.com.br
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acordo com as respectivas ordens de classificação e formas de acesso: Ampla Concorrência (AC) e reserva de vagas à 
Pessoa Com Deficiência (PCD), à Pessoa Negra (PN), à Pessoa Indígena (PI) e à Pessoa Quilombola (PQ). 

15.2. As pessoas candidatas que figurarem na lista de classificação final homologada pela Ampla Concorrência e pela 
reserva de vagas às Pessoas Negras, de Indígenas ou de Quilombolas serão convocadas uma única vez, conforme a 
melhor classificação obtida. 

15.3. A aprovação e/ou convocação da pessoa candidata no Concurso Público não asseguram o direito à admissão, 
apenas a sua expectativa.  

15.4. Este Concurso Público será destinado à formação de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga 
definitiva no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o princípio da continuidade do serviço público, 
conforme necessidade deste e respeitando a ordem de classificação, as pessoas candidatas aprovadas também 
poderão ser chamadas para o preenchimento de vaga temporária (contrato por prazo determinado), por período não 
superior a 1 (um) ano.  

15.5. A admissão do empregado ocorrerá para prestação de serviços em qualquer das unidades e filiais do Grupo 
Hospitalar Conceição no Município de Porto Alegre/RS. 

15.5.1. As vagas em unidades e filiais do Grupo Hospitalar Conceição em outras localidades serão objeto de edital 
próprio. 

15.6. A contratação poderá ocorrer para qualquer horário, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias úteis, em 
feriados e em finais de semana, segundo exigência do serviço, prioritariamente em regime de escala. 

15.7. Por decisão do Grupo Hospitalar Conceição, durante o processo de admissão, a pessoa candidata poderá ser 
realocada para outra área de trabalho ou horário, distintos da vaga ofertada inicialmente. 

15.8. Á medida da liberação de vagas, será utilizado como critério para provimento de cada cargo/função o 
ordenamento de convocação estabelecido a seguir, observadas as regras de alternância e proporcionalidade:  

15.8.1. O 2º (segundo) lugar no ordenamento da convocação será destinado para Pessoa Negra, conforme 
classificação. A partir daí, a cada 3 (três) classificações da ampla concorrência, será convocada 1 (uma) Pessoa 
Negra.  

15.8.1.1. Em caso de ausência de manifestação de interesse no prazo determinado, não realização de alguma etapa 
do processo de recrutamento, desistência de vaga ou não comprovação dos requisitos exigidos para admissão, será 
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Negra.  

15.8.2. O 3º (terceiro) lugar no ordenamento da convocação será destinado à Pessoa Com Deficiência, conforme 
classificação. A partir daí, a cada 3 (três) classificações da ampla concorrência, será convocada 1 (uma) Pessoa Com 
Deficiência.  

15.8.2.1. Na forma do § 1º do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituição de empregado com deficiência ou de 
beneficiário reabilitado da Previdência Social do quadro de empregados do GHC, será realizada por pessoa candidata 
aprovada pela reserva de vagas às Pessoas com Deficiência, independente do disposto no item 15.8.2. 

15.8.2.2. Em caso de ausência de manifestação de interesse no prazo determinado, não realização de alguma etapa 
do processo de recrutamento, desistência de vaga ou não comprovação dos requisitos exigidos para admissão, será 
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como PCD. 

15.8.3. O 4º (quarto) lugar no ordenamento da convocação será destinado à Pessoa Indígena, conforme classificação. 
A partir daí, a cada 30 (trinta) classificações da ampla concorrência, será convocada 1 (uma) Pessoa Indígena.  

15.8.3.1. Em caso de ausência de manifestação de interesse no prazo determinado, não realização de alguma etapa 
do processo de recrutamento, desistência de vaga ou não comprovação dos requisitos exigidos para admissão, será 
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Indígena.  

15.8.4. O 5º (quinto) lugar no ordenamento da convocação será destinado à Pessoa Quilombola, conforme 
classificação. A partir daí, a cada 40 (quarenta) classificações da ampla concorrência, será convocada 1 (uma) Pessoa 
Quilombola.  

15.8.4.1. Em caso de ausência de manifestação de interesse no prazo determinado, não realização de alguma etapa 
do processo de recrutamento, desistência de vaga ou não comprovação dos requisitos exigidos para admissão, será 
convocada a pessoa candidata posteriormente classificada como Pessoa Quilombola. 

15.8.5 Da conversão de vagas entre as modalidades de concorrência 

15.8.5.1. A conversão de vagas entre as modalidades de concorrência de Pessoas com Deficiência (PCD), Pessoas 
Negras (PN), Pessoas Indígenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-á a partir dos seguintes critérios:  

http://www.fundatec.org.br/
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a)  Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas 
aprovadas, considerando cada cargo/função, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade 
do Concurso Público serão revertidas para as pessoas indígenas;  

b)  Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indígenas aprovadas, 
considerando cada cargo/função, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso 
Público serão revertidas para as pessoas quilombolas; 

c) Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indígenas ou 
quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/função, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer 
da validade do Concurso Público serão revertidas para as pessoas negras e, por último, para a ampla 
concorrência; 

d) Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla 
concorrência, considerando cada cargo/função, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do 
Concurso Público serão revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiência, pessoas indígenas e 
pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade;  

e) Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiência, 
considerando cada cargo/função, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso 
Público serão revertidas para as demais pessoas candidatas aprovadas no certame, observado o ordenamento 
de classificação; 

f) Na hipótese da não existência ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras, 
considerando cada cargo/função, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do Concurso 
Público serão revertidas para as demais pessoas candidatas aprovadas no certame, observado o ordenamento 
de classificação. 

15.8.6. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocação, conforme resumo dos itens relacionados anteriormente: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

AC PN* PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* PCD* AC AC AC (...) 

*Observar itens que tratam das reposições e das conversões entre as modalidades de concorrência 

15.9. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO PRECEDIDO 
POR CONTRATO DE EXPERIÊNCIA)  

15.9.1. A pessoa candidata convocada para preenchimento de vaga definitiva terá o prazo de até 2 (dois) dias úteis, 
contados a partir do dia subsequente ao envio da convocação, para manifestar o interesse, conforme orientações 
enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceição.  

15.9.2. A pessoa candidata chamada para ocupar vaga definitiva terá, após manifestação de interesse e conforme 
orientações do Grupo Hospitalar Conceição, o prazo de 4 (quatro) dias úteis para apresentar a documentação para 
admissão e comprovar os requisitos para o cargo.  

15.9.3. Quando convocada, a pessoa candidata que não manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a 
vaga, que não realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou não comprovar os requisitos 
exigidos para admissão, será incluída, uma única vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocação, a pessoa 
candidata será eliminada do Concurso Público. 

15.9.4. Em situações extremas de necessidade de contratação emergencial, quando decretada calamidade pública 
e/ou emergência de saúde pública, os prazos estabelecidos nos subitens 15.9.1 e 15.9.2 serão reduzidos para 24 
horas e 2 (dois) dias úteis, respectivamente, de forma a melhor atender às situações de urgência e às necessidades de 
saúde população. 

15.10. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORÁRIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)  

15.10.1. A pessoa candidata poderá ser chamada para o preenchimento de vaga temporária, respeitado o disposto no 
§ 2º do artigo 443 da Consolidação das Leis do Trabalho, mediante contrato temporário com duração de 180 (cento e 
oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual período. 

15.10.2. A pessoa candidata convocada para o preenchimento da vaga temporária manterá seu posicionamento na 
ordem de classificação do Concurso Público.  

15.10.3. A manifestação de interesse na vaga deverá ser realizada exclusivamente pela ferramenta disponibilizada 
para esse fim, no prazo de até 2 (dois) dias úteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocação, 
conforme as orientações enviadas pelo GHC. 
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15.10.3.1. A pessoa candidata que não manifestar aceitação da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga, 
independente do motivo, perderá o direito de contratação na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de 
classificação do respectivo Concurso Público.  

15.10.4. A pessoa candidata chamada para ocupar vaga temporária terá, após manifestação de aceitação da vaga e 
conforme orientações do Grupo Hospitalar Conceição, o prazo de 3 (três) dias úteis para comprovar os requisitos ao 
cargo. Caso a pessoa candidata não os satisfaça neste prazo, não assume a vaga temporária ofertada, mantendo-se 
na mesma ordem de classificação do respectivo Concurso Público. 

15.10.5. Em situações extremas de necessidade de contratação emergencial, quando decretada calamidade pública 
e/ou emergência de saúde pública, os prazos estabelecidos nos subitens 15.10.3 e 15.10.4 serão reduzidos para 24 
horas e 2 (dois) dias úteis, respectivamente, de forma a melhor atender às situações de urgência e às necessidades de 
saúde população. 

15.10.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, as pessoas candidatas já convocadas para 
vagas temporárias decorrentes de aprovação neste Concurso Público e que não foram contratadas, independente do 
motivo, poderão ser chamadas novamente, respeitados os prazos e o ordenamento de classificação.  

15.10.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissão da pessoa candidata chamada a ocupar 
vaga por prazo determinado, será verificada a existência de outra vaga temporária que possa ser ocupada, 
independente das suas características (local ou turno de trabalho), em observância ao dimensionamento da força de 
trabalho vigente. 

15.10.7.1. Não existindo vaga disponível, a pessoa candidata ficará na expectativa de convocação a próxima vaga 
temporária que poderá vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Público e conforme necessidade 
institucional, permanecendo inalterada a sua classificação.  

15.10.8. Encerrado o contrato temporário, a pessoa candidata manterá preservada a sua ordem de classificação, 
enquanto vigente o Concurso Público.  

15.11. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocação 
e/ou processo de admissão.  

15.12. A pessoa candidata que já foi contratada por período determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e 
que teve seu contrato encerrado há menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocação decorrente da aprovação 
neste Concurso Público, não poderá assumir outro contrato por prazo determinado.   

15.13. Durante a vigência do contrato temporário, a pessoa candidata que vier a ser chamada para uma vaga definitiva 
decorrente de convocação do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratação por prazo determinado, terá os 
prazos previstos nos subitens 15.9.1 e 15.9.2, respectivamente, para manifestação de aceitação da vaga, conforme 
orientações, e apresentação de documentação complementar, o que inclui a comprovação de aptidão ao trabalho 
mediante Avaliação de Saúde Ocupacional atualizada. Após conclusão destas etapas e conforme prazos estabelecidos 
pela Gerência de Gestão de Pessoas, a pessoa candidata deixará o contrato temporário e assumirá um contrato de 
experiência.  

15.13.1. Caso já tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de início do contrato temporário, ou seja, já tenha 
transcorrido o período do contrato de experiência, o empregado assumirá contrato por prazo indeterminado. 

 

16. DA ADMISSÃO  

16.1. São critérios e condições para o ingresso no quadro de empregados do Grupo Hospitalar Conceição:  

a) ter sido aprovado e convocado neste Concurso Público e considerado apto na avaliação de saúde 
ocupacional realizada segundo orientações do Grupo Hospitalar Conceição;  

b) submeter, para análise, no prazo estabelecido, a documentação descrita nos Anexos I e III (requisitos 
específicos do cargo e relação de documentos para admissão) em boas condições, com frente e verso 
legíveis, em conformidade às orientações da Gerência de Gestão de Pessoas do GHC no que se refere à forma 
de envio, à apresentação das exigências e aos prazos estabelecidos;  

c) apresentar exatamente a habilitação específica descrita no Edital e em seus anexos, a qual deverá estar 
concluída, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercício do cargo;  

d)  ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituição Federal;  

e)  possuir idade mínima de 18 (dezoito) anos;  

f)  atender, se a pessoa candidata participar pelas reservas de vagas às Pessoas com Deficiência ou Pessoas 
Negras ou Pessoas Indígenas ou Pessoas Quilombola, às exigências editalícias; 
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g)  estar em gozo dos direitos civis e políticos;  

h)   a quitação com o Serviço Militar Obrigatório, se do sexo masculino;  

i)   a quitação com as obrigações eleitorais;  

j)  possuir aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo a que concorre;  

k) comprovar a escolaridade, a formação e a titulação de acordo com a exigência do cargo a que concorre, 
mediante apresentação de certificado de conclusão fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo órgão 
competente;  

l)  possuir inscrição ativa no órgão fiscalizador do exercício profissional e quitação com suas obrigações perante 
ele, caso a ocupação/função exija;  

m) à observância do Art. 37, inciso XVI, da Constituição Federal, referente ao acúmulo de cargo, emprego ou 
funções públicas, abrangendo autarquias, fundações, empresas públicas, sociedades de economia mista, suas 
subsidiárias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder público, sendo vedada também a 
percepção simultânea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a 
remuneração de cargo, emprego ou função pública, ressalvados os cargos acumuláveis na forma da 
Constituição Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissão declarados em lei de livre nomeação e 
exoneração; 

n)   não estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de Previdência Social, nos 
termos do Tema 606 da Repercussão Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se apresentar comprovação 
documental de suspensão ou cessação do benefício previdenciário, quando convocado para admissão em cargo 
cujas atribuições envolvam exposição a agentes nocivos à saúde; 

o)  não ser aposentado por invalidez;  

p) não haver sofrido sanção impeditiva do exercício do cargo público; 

q) comprovar a entrega da Declaração de Bens no Sistema Eletrônico de Informações Patrimoniais e de Conflito 
de Interesses – Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da União, em conformidade ao Decreto 
nº 10.571 de 09/12/2020; 

r) não ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §16º do artigo 201 da 
Constituição Federal, incluído pela Emenda Constitucional nº 103/2019. 

s) comprovar a experiência profissional, nos cargos com exigência de tempo de serviço como requisito 
admissional, por meio de: 

1) Para cargos de NÍVEL TÉCNICO:  

I - apresentação da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) com registro de atuação em cargo 
e/ou função equivalente ao pretendido, constando a página com os dados pessoais de identificação e as 
anotações do empregador; e/ou  

II - declaração emitida pelo contratante contendo nome da instituição contratante, endereço, telefones 
válidos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartório; 
comprovando: 1) Vínculo empregatício; 2) o exercício equivalente ao pretendido pelo período mínimo 
exigido; 3) o desempenho de atividades similares às previstas no edital; e/ou  

III - por meio de apresentação de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento 
comprobatórios de prestação de serviço no exercício da profissão e/ou função e atividades requeridas, 
pelo período mínimo exigido; e/ou  

IV - contratos ou declaração de realização de estágio não curricular relacionados à área de atuação do 
cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do período contratual pelo tempo mínimo exigido 
em edital; e/ou 

V – apresentação do documento Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) carimbado e assinado pela 
instituição empregadora, constando claramente o cargo e as funções exercidas que deverão ser 
equivalentes às pretendidas. 

 

2) Para cargos de NÍVEL SUPERIOR:  

I - apresentação da Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) com registro de atuação em cargo 
e/ou função equivalente ao pretendido, constando a página com os dados pessoais de identificação e as 
anotações do empregador; e/ou  
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II - declaração emitida pelo contratante contendo nome da instituição contratante, endereço, telefones 
válidos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartório; 
comprovando: 1) Vínculo empregatício; 2) o exercício equivalente ao pretendido pelo período mínimo 
exigido; 3) o desempenho de atividades similares às previstas no edital; e/ou  

III - por meio de apresentação de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento 
comprobatórios de prestação de serviço no exercício da profissão e/ou função e atividades requeridas, 
pelo período mínimo exigido; e/ou  

IV – apresentação do documento Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) carimbado e assinado pela 
instituição empregadora, constando claramente o cargo e as funções exercidas que deverão ser 
equivalentes às pretendidas. 

s.1) Não serão aceitas comprovações de experiência profissional na condição de proprietário ou sócio de 
empresa. 

t) participar da Oficina de Boas-Vindas para Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceição em datas e 
horários determinados e iniciar as atividades laborais, em conformidade às orientações da Gerência de Gestão 
de Pessoas do GHC. 

16.2. No ato da inscrição não serão solicitados comprovantes das exigências contidas nos subitens anteriores. No 
entanto, a pessoa candidata deverá satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Gerência de Gestão de 
Pessoas do GHC.  

16.3. A pessoa candidata será responsável por acompanhar todas as etapas do processo de admissão, as quais serão 
comunicadas por meio do E-MAIL cadastrado no momento da inscrição no certame. 

16.4. Não será aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que não os enumerados neste Edital, sendo 
que o GHC, conforme necessidade, ainda poderá solicitar documentos complementares para comprovação dos 
requisitos.  

16.5. A pessoa candidata que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Conceição, ao aceitar o 
chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarará expressamente o interesse no novo cargo, o qual 
ensejará nova relação de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vínculo anterior, extinção mediante demissão a 
pedido, em atenção aos incisos II, XVI e XVII do artigo 37 da Constituição da República Federativa do Brasil. 

16.6. A admissão do empregado ocorrerá para prestação de serviços em qualquer das unidades e filiais do Grupo 
Hospitalar Conceição no Município de Porto Alegre/RS e em qualquer horário, seja em turnos diurnos ou noturnos, em 
dias úteis, em feriados e finais de semana, segundo exigência do serviço, prioritariamente em regime de escala. 

16.7. A admissão em determinado local e horário não impede a transferência para outra unidade ou filial no Município 
de Porto Alegre, para área de trabalho distinta e/ou horário diverso da contratação, a qualquer tempo e em qualquer 
prazo, por necessidade do Grupo Hospitalar Conceição. 

16.8. A pessoa candidata, por ocasião de sua admissão, preencherá o requerimento de vale-transporte e apresentará o 
comprovante de residência. De acordo com a legislação em vigor, o vale-transporte será concedido aos empregados 
em conformidade ao estabelecido no Art. 1º da Lei nº 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e no Decreto 7.728, de 27 de 
março de 1957, parágrafo único do Art.105. 

16.9. As atribuições das pessoas contratadas serão as constantes do Anexo I deste Edital, complementadas pelas 
legislações específicas de cada cargo, que deverão ser integralmente cumpridas pelos mesmos.  

16.9.1. Tais atribuições poderão ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.  

16.9.2. Respeitados o cargo e a formação, os profissionais poderão vir a desenvolver suas atividades em áreas 
diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade funcional 
e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e áreas de cuidado.  

16.10. A adaptação dos contratados, admitidos às suas funções, ao ambiente de trabalho, bem como à Instituição, 
segundo suas políticas e normas, durante o período de experiência previsto no Regime Celetista é condição 
indispensável para a manutenção destes na respectiva ocupação, não existindo estabilidade no cargo por todo o 
período da relação. 

16.11. Será excluído do Concurso Público e terá anulado todos os atos decorrentes de sua inscrição, a pessoa 
candidata que fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar 
documento irregular ou adulterado, ainda que verificados posteriormente. 
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17. DAS ATRIBUIÇÕES DOS EMPREGADOS DO GHC 

17.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de serviços, as seguintes atribuições e ações 
institucionais: 

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educação 
permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.  

b) Fornecer atestados aos usuários, nas suas áreas de competência, sempre que necessário, ou por estes 
solicitados.  

c) Participar da execução dos projetos, convênios, contratos, termos de cooperação e outros celebrados e 
assumidos pelo GHC com instituições públicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.  

d) Fazer uso obrigatório dos EPIs (equipamentos de proteção individual) fornecidos para o desempenho de suas 
funções e realizar os exames periódicos, sob pena de serem aplicadas sanções disciplinares cabíveis.  

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas funções, 
podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuízos causados por negligência e/ou imprudência.  

f) Cumprir a carga horária diária e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.  

g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descrição dos cargos presente no Anexo I.  

17.2. Os empregados admitidos terão suas responsabilidades e direitos previstos na legislação, em convenções, 
acordos e dissídios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceição.  

17.3. É dever dos empregados cumprir o disposto no Código de Ética e Conduta do Grupo Hospitalar Conceição e no 
Regulamento de Pessoal da Instituição. 

17.4. Será devida indenização por aquele que, no exercício de atividade profissional, por negligência, imprudência ou 
imperícia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesão ou inabilitá-lo para o trabalho.  

18. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

18.1. Este Edital é público, amplamente divulgado e sua leitura na íntegra é requisito imprescindível para inscrição no 
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, não podendo alegar 
desconhecimento das informações nele constantes.  

18.1.1. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos enquanto não 
consumadas a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstâncias estas que serão mencionadas em Editais 
Retificativos ou Aditivos. 

18.1.2. Todas as alterações realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderão ser inseridas no Edital de 
Abertura, constante na página principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja 
possível o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na íntegra, contudo, é de responsabilidade da pessoa 
candidata acompanhar os editais complementares à parte. 

18.3. As disposições e instruções contidas na página da internet, nas capas dos cadernos de questões, nos Editais e 
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veículo de 
comunicação, constituirão normas que passarão a integrar o presente Edital. 

18.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC são independentes e 
realizadas para cada instituição, de acordo com os cronogramas divulgados em seus próprios Editais de Abertura. 
Sendo assim, não há possibilidade de alteração dos cronogramas em virtude de avaliações realizadas em datas 
concomitantes. 

18.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horário(s) de realização das provas ou avaliações serão divulgados com a 
antecedência prevista no Cronograma de Execução, disponibilizada no site www.fundatec.org.br. É de inteira 
responsabilidade da pessoa candidata a identificação correta de seu local de realização de prova e o comparecimento 
na data e nos horários determinados.  

18.6. Todos os horários determinados por este Edital e demais publicações posteriores seguirão conforme horário de 
Brasília/DF. 

18.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital serão preclusivos e comuns a todas as pessoas candidatas, não havendo 
justificativa para o não cumprimento e para apresentação de documentos após as datas estabelecidas. 

18.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serão considerados intempestivos e não serão analisados. 

18.7. Todos os formulários online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarão disponíveis até às 17 (dezessete) 
horas do último dia previsto para encerramento do respectivo prazo. 
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18.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, serão de uso 
exclusivo da FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceição, sendo terminantemente vedada a sua disponibilização a 
terceiros ou a devolução à pessoa candidata, salvo em caso judicial. 

18.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatórios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas 
durante esse certame, não serão disponibilizados posteriormente, ainda que entregues em via original. 

18.9. Será oportunizado às pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato público, da abertura dos 
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teórico-objetivas, com registro em 
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a 
respectiva abertura. 

18.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato público de abertura dos lacres dos malotes contendo as 
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teórico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, deverá se manifestar em até 1 
(um) dia após a realização da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informará a data e horário, para 
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que deverá comparecer com documento de identificação. 
Somente poderão participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso. 

18.9.2. A abertura dos malotes sempre acontecerá a partir da terça-feira posterior à realização da Prova Teórico-
Objetiva. 

18.10. O Grupo Hospitalar Conceição e a FUNDATEC não se responsabilizarão por quaisquer cursos, textos ou 
apostilas referentes a este Concurso Público. 

18.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serão divulgados no site www.fundatec.org.br. 

18.10.2.  A pessoa candidata poderá consultar o portal Minha Fundatec pelo link https://minha.fundatec.org.br/login 
para obter informações específicas sobre os certames nos quais se inscreveu. Na plataforma, é possível confirmar o 
pagamento da taxa, acessar as folhas definitivas de respostas ou fichas de avaliação, consultar respostas a recursos e 
assistir aos vídeos das segundas etapas, se aplicável. Para tanto, recomenda-se acompanhar o cronograma do Edital 
para verificar o período de disponibilidade de cada etapa. 

18.11. A pessoa candidata declarará seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Público, os seus dados 
(nome, número de inscrição), bem como os resultados de todas as etapas serão publicizados nos sites do Grupo 
Hospitalar Conceição da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame. 

18.11.1. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Conceição se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de 
acordo com as disposições legais vigentes, especialmente a Lei nº 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operações 
referentes à coleta, produção, recepção, classificação, utilização, acesso, reprodução, transmissão, distribuição, 
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle da informação, modificação, 
comunicação, transferência, difusão ou extração. 

18.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autorizará a FUNDATEC a realizar o tratamento dos 
dados para os fins de cumprimento de obrigações decorrentes da legislação e, ao se inscrever nesse certame, 
declarará seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tão 
somente para os fins necessários da execução desse Concurso Público, durante as etapas determinadas neste Edital 
de Abertura.  

18.11.2.1. Os dados referentes a publicações previstas no cronograma, aos formulários de presença, as avaliações e 
convocações que se façam necessárias em cada fase, serão de acesso da FUNDATEC e do Grupo Hospitalar 
Conceição, e poderão ser compartilhados para cumprimento de exigências legais, regulatórias ou fiscais de acordo 
com andamento do certame. 

18.11.3. A FUNDATEC e o Grupo Hospitalar Conceição ficarão autorizadas a compartilhar os dados pessoais da 
pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessário para as finalidades listadas neste 
instrumento, desde que sejam respeitados os princípios da boa-fé, finalidade, adequação, necessidade, livre acesso, 
qualidade dos dados, transparência, segurança, prevenção, não discriminação, responsabilização e prestação de 
contas. 

18.12. A FUNDATEC encaminhará e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereço eletrônico 
fornecido na ficha de inscrição, o que não isenta a pessoa candidata de buscar as informações nos locais informados 
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, será fonte permanente de comunicação de avisos e editais. 

18.13. Não serão dadas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários de realização das provas, nem 
de resultados, gabaritos, notas, classificação, convocações ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares 
ou finais das provas e do Concurso Público. A pessoa candidata deverá observar rigorosamente os editais e os 
comunicados a serem divulgados. 

 

http://www.fundatec.org.br/
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18.14. O Grupo Hospitalar Conceição e a FUNDATEC não se responsabilizarão por informações cadastradas de: 

- endereço incorreto, incompleto, desatualizado ou de difícil acesso; 

- endereço eletrônico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado; 

- problemas do endereço eletrônico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de 
AntiSpam, entre outros. 

18.15. A pessoa candidata deverá manter seu endereço atualizado junto à FUNDATEC enquanto estiver participando 
do Concurso Público até a publicação da Homologação do Resultado Final. Será de exclusiva responsabilidade da 
pessoa candidata os prejuízos advindos da não atualização de seu endereço. 

18.16.  Nos cargos em que há Processo de Seleção ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados à convocação 
terão prevalência nas chamadas em relação aos candidatos classificados no presente Concurso Público. 

18.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentação das pessoas candidatas 
ocorrerão por sua própria conta, eximindo-se a FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceição da responsabilidade por 
essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicação de provas.  

18.17.1.  Na hipótese de reaplicação de provas/avaliações, o novo exame será restrito às pessoas candidatas que 
compareceram à aplicação regular originalmente prevista no Cronograma de Execução. 

18.18. A FUNDATEC não fornecerá às pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de 
classificação no Concurso Público. 

18.19. Os documentos referentes a este Concurso Público ficarão sob a guarda da FUNDATEC até a publicação do 
Edital de Homologação do Resultado Final do Concurso Público, sendo posteriormente repassados ao Grupo 
Hospitalar Conceição. 

18.20. Qualquer inexatidão, irregularidade ou omissão constatada nas informações e documentos da pessoa candidata 
— bem como declarações falsas ou fraudes na realização das provas — ensejará sua eliminação do Concurso Público. 
A nulidade dos atos decorrentes da inscrição aplicar-se-á mesmo após a divulgação do resultado final ou a obtenção 
da aprovação. A medida será adotada após procedimento administrativo que assegure o contraditório e a ampla 
defesa, sem prejuízo das demais sanções cabíveis. 

18.21. Caso se constate má-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, será 
reconhecida a nulidade da inscrição e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuízo da cominação de 
outras penalidades legais e de responsabilização civil e criminal da pessoa candidata. Caso já tenha ocorrido a 
contratação, ficará a pessoa candidata sujeita à anulação da sua admissão no cargo público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções 
cabíveis. 

18.21.1. Serão remetidas cópias dos documentos tidos como falsos aos órgãos competentes, para adoção das 
medidas necessárias à responsabilização penal.   

18.22. Qualquer ação judicial decorrente deste Concurso Público deverá ser ajuizada na Subseção Judiciária de Porto 
Alegre/RS da Justiça Federal, excluindo-se qualquer outro Foro. 

18.23. Será admitida a impugnação deste Edital de Abertura, que deverá ser encaminhada exclusivamente por meio de 
Formulário Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execução. 

18.23.1. As respostas serão encaminhadas individualmente aos requerentes. Caso a Comissão de Concursos da 
FUNDATEC e do Grupo Hospitalar Conceição verifique a necessidade de alterações neste Edital, serão publicados 
editais retificativos ou complementares no site da FUNDATEC. 

18.23.2. Quando da divulgação da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questões e/ou Avaliadoras, 
conforme previsto no Cronograma de Execução, é facultado às pessoas candidatas inscritas apresentar impugnação 
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias úteis a partir de sua divulgação, apresentação fundamentação 
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br. 

18.24. Sobre a decisão relativa à impugnação, não caberá recurso administrativo.  

18.25. A FUNDATEC não compactua com ações, sejam elas explícitas ou veladas, que possam causar discriminação 
social, racial, por condição física/mental, religiosa ou de gênero, condenando qualquer comportamento contrário aos 
valores da instituição. 

18.26. Manifestações, recursos e/ou impugnações realizados através de canais distintos aos mencionados neste edital, 
não serão considerados. 

18.27. Qualquer manifestação, comunicação ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure 

http://www.fundatec.org.br/
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assédio, intimidação, ameaça ou tentativa de influência indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe 
de aplicação (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), será objeto de apuração imediata e poderá resultar na 
desclassificação da pessoa candidata, sem prejuízo da adoção das medidas administrativas, civis e penais cabíveis. 

18.28. Em casos de ações judiciais, o contato para envio de liminares é aji@fundatec.org.br.  

18.29. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissão 
de Concurso do Grupo Hospitalar Conceição.  

 

19. ANEXOS 

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos: 

a) Anexo I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS; 

b) Anexo II – QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS; 

c) Anexo III – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO; 

d) Anexo IV – AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E TABELA DE 
PONTUAÇÃO; 

e) Anexo V – PROGRAMAS – PROVA BASE; 

f) Anexo VI – PROGRAMAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS; 

g) Anexo VII – DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO. 

 

 

 

Porto Alegre, 05 de novembro de 2026. 

 

Gilberto Barichello 

Diretor-Presidente 
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ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 

ADMINISTRADOR 

Requisitos: 

 Diploma de curso de nível superior Bacharelado em Administração, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Registro no Conselho Regional de Administração/RS como Administrador.  

Descrição das Atividades: 

 Planejar, organizar e executar atividades da sua área de atuação nos serviços do GHC.  

 Propor e executar diagnósticos e formular alternativas para organização e reorganização estrutural, operacional e 
administrativa. 

 Planejar, elaborar e programar ações e projetos para qualificar fluxos, processos de trabalho, rotinas administrativas 
e processos de gestão.  

 Contribuir com o planejamento institucional e das equipes de trabalho.  

 Monitorar metas, indicadores e dados.  

 Avaliar relatórios de planejamento e controle de processos de trabalho.  

 Participar da organização dos processos de avaliação e de controle institucionais.  

 Estudar métodos de mensuração da qualidade dos serviços prestados, propondo melhorias nos setores do GHC.  

 Avaliar impactos financeiros e econômicos para implantação de projetos institucionais.  

 Realizar estudos sobre planejamento e administração de recursos para áreas administrativas e assistenciais do 
GHC.  

 Realizar estudos de racionalização, processos, sistemas e fluxos, aperfeiçoando a qualidade dos serviços 
administrativos e assistenciais do GHC.  

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

ANALISTA (GESTÃO HOSPITALAR) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Gestão Hospitalar; OU Gestão em Saúde; OU Administração, 
fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Quando formado em Administração, possuir ênfase em Administração Hospitalar; OU curso de pós-graduação, 
especialização, residência, mestrado ou doutorado, na área de Gestão Hospitalar; OU Gestão em Saúde, fornecido 
por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Registro no Conselho Regional de Administração – CRA/RS.  

Descrição das Atividades: 

 Planejar, organizar, gerenciar e executar processos de trabalho nas unidades hospitalares do GHC, envolvendo 
diversas áreas hospitalares. 

 Organizar e controlar custos, estoques e infraestrutura das unidades hospitalares do GHC. 

 Supervisionar e acompanhar contratos de serviços das unidades hospitalares do GHC. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Organizar e acompanhar serviços administrativos e de apoio dos hospitais, tais como: hotelaria, higienização, 
nutrição, segurança física e correlatos. 

 Organizar e acompanhar processos de melhorias da gestão hospitalar, participando e operacionalizando projetos 
envolvendo o cuidado em saúde, gestão da clínica, gestão da informação em saúde, sistema lean em saúde, entre 
outros correlatos. 

 Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantação e operacionalização de sistemas de informação em 
saúde. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a 
necessidadeinstitucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de 
trabalho. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
 

ANALISTA (SANITARISTA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Saúde Coletiva; OU Saúde Pública fornecido por instituição de 
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação; OU Diploma de graduação de nível superior em qualquer 
área de conhecimento fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Quando formado em outras áreas de conhecimento (excetuam-se graduados em Saúde Coletiva e Saúde Pública), 
possuir curso de pós-graduação, especialização, residência, mestrado ou doutorado, na área de Saúde Coletiva; 
OU Saúde Pública, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Registro Profissional de Sanitarista no Ministério da Saúde. 

Descrição das Atividades: 

 Planejar, pesquisar, e supervisionar atividades de saúde coletiva no âmbito do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Identificar, pesquisar, monitorar, registrar e proceder notificações de risco sanitário, de forma a assegurar o controle 
de riscos e agravos à saúde da população. 

 Atuar em ações de vigilância em saúde, inclusive no gerenciamento e supervisão de políticas institucionais em 
consonância aos princípios do SUS; 

 Elaborar, gerenciar, monitorar, acompanhar e participar de processos de atenção à saúde, de programas de 
atendimento biopsicossocial e de ações, inclusive intersetoriais, de prevenção, proteção e promoção da saúde, da 
educação, da comunicação e do desenvolvimento comunitário. 

 Executar serviços de análise, classificação, pesquisa, interpretação e produção de informações científicas e 
tecnológicas de interesse da saúde, atuando no desenvolvimento científico e tecnológico da saúde coletiva e do 
SUS, levando em consideração o compromisso com a dignidade humana e a defesa do direito à saúde. 

 Orientar, supervisionar, executar e desenvolver programas de formação nas áreas de sua competência em 
consonância com o SUS. 

 Planejar, organizar, executar e avaliar atividades de educação em saúde dirigidas em articulação com a população 
assistida, trabalhadores e agentes públicos envolvidos no processo. 

 Elaborar e operacionalizar ações institucionais de disseminação das principais políticas em saúde pública, por meio 
de educação permanente e participação nas diferentes áreas do GHC. 

 Participar do desenvolvimento, gerenciamento, implantação e operacionalização de sistemas de informação em 
saúde. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

AUXILIAR DE HIGIENIZAÇÃO 

Requisitos: 

 Certificado de conclusão de curso de nível fundamental, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

Descrição das Atividades: 

 Coletar e transportar resíduos sólidos e roupas sujas de saúde das unidades e serviços hospitalares, manejando os 
hampers. 

 Limpar os coletores de resíduos e de roupas. 

 Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza e equipamentos de higienização. 

 Executar trabalho de limpeza e desinfecção, passando pano, lavando, escovando, maquinando, encerrando, 
conforme técnica, às dependências, móveis e instalações, para manter as condições de higiene e conservação. 

 Remover o pó dos móveis, equipamentos e acessórios, limpando com pano úmido para conservar a limpeza e 
aparência. 

 Limpar escadas, paredes, tetos, pisos, instalações sanitárias, expurgos, bebedouros, azulejos, portas, janelas, 
venezianas e persianas, lavando, escovando e esfregando, usando os insumos apropriados para retirar poeiras e 
detritos. 

 Abastecer enfermarias, salas, corredores e sanitários, com papel toalha, papel higiênico, sabonete líquido e álcool. 

 Diluir saneantes de acordo com especificações técnicas e quantidades compatíveis à utilização em respeito aos 
prazos de validade. 

 Limpar e organizar materiais e equipamentos de higienização, comunicando danos e extravios. 

 Participar de educação continuada sobre técnicas e atualizações de serviço de higienização, políticas públicas e 
qualificação profissional disponibilizadas pela Instituição. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Auxiliar na realização de atividades de ensino e pesquisa. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.Trabalhar seguindo 
normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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Concurso Público Nº 03/2026 

BIOLÓGO/BIOMÉDICO (PATOLOGIA CIRÚRGICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Biologia; OU Biomedicina com habilitação em Histotecnologia 
Clínica ou em Docência e Pesquisa (Patologia) ou em Biologia Molecular ou em Microbiologia, fornecido por 
instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Experiência profissional comprovada de 6 (seis) meses em serviços de patologia cirúrgica (não experimental) na 
área de macroscopia de peças cirúrgicas oncológicas de alta complexidade. 

 Quando formado em Biologia, possuir registro no CRBio/RS; ou quando formado em Biomedicina, possuir registro 
CRBM-5. 

Descrição das Atividades: 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações nas áreas de histotecnologia, macroscopia e gestão da 
qualidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades técnicas no âmbito do serviço de patologia. 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas dos serviços de apoio ao 
diagnóstico e terapêutica. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à área da patologia. 

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e laboratoriais conforme políticas 
institucionais. 

 Treinar e supervisionar equipe técnica. 

 Realizar avaliação técnica de insumos e equipamentos dentro de sua área de atuação. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Planejar a previsão, requisição e controle dos materiais e equipamentos utilizados no serviço de patologia. 

 Obter informações no prontuário eletrônico e com a equipe médica, sobre a história clínica do paciente, para 
permitir o melhor desenvolvimento das atividades. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação. 

 Trabalhar em contexto de equipe multiprofissional com zelo, urbanidade, cordialidade e proatividade. 

 Realizar procedimentos macroscópicos de baixa, média e alta complexidade, sob supervisão de médico patologista, 
de acordo com a literatura científica e os protocolos institucionais e, na ausência desses, de protocolos 
internacionais da especialidade. 

 Arquivar peças cirúrgicas já analisadas, reanalisando-as quando necessário e descartando-as conforme protocolo 
institucional. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações com anticorpos para técnicas imuno-histoquímicas e de 
biologia molecular. 

 Realizar procedimentos necroscópicos e congêneres, incluindo mobilização, preparo, exames externo/interno e 
remoção de cadáveres, sob supervisão de profissional médico patologista. 

 Participar da gestão administrativa, controle de qualidade interno e externo do Serviço de patologia; 

 Produzir e validar material técnico, incluindo procedimentos operacionais padrões (POPs), pareceres técnicos sobre 
insumos e equipamentos, bem como participar e ministrar treinamentos teórico-práticos. 

 Realizar suas atividades de forma alinhada aos padrões de excelência definidos; 

 Participar do planejamento e concepção de projetos de inovação e adoção de novas tecnologias em saúde, no 
âmbito do Serviço de Patologia. 

 Manter a organização, limpeza e zelo do ambiente de trabalho. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 
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Concurso Público Nº 03/2026 

ENFERMEIRO (CENTRO CIRÚRGICO, SALA DE RECUPERAÇÃO E/OU CENTRO DE MATERIAL E 
ESTERILIZAÇÃO) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação em Enfermagem em Centro Cirúrgico, Recuperação 
Anestésica e/ou Centro de Materiais e Esterilização; OU Residência em Atenção ao Paciente Cirúrgico; ou em 
Enfermagem em Centro Cirúrgico, Sala de Recuperação e/ou Centro de Material e Esterilização, fornecido por 
instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; OU Título de Especialista em Centro Cirúrgico, Recuperação 
Anestésica e Centro de Material e Esterilização, fornecido pela Associação Brasileira de Enfermeiros de Centro 
Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de Material e Esterilização.  

 Registro no COREN/RS como especialista na área de atuação.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispõe sobre o exercício da Enfermagem e dá outras 
providências. 

 Implementar assistência integral, individualizada e documentada pela Sistematização da Assistência de 
Enfermagem em Centro Cirúrgico, Recuperação Anestésica e Centro de Material e Esterilização. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Centro Cirúrgico, Recuperação 
Anestésica e Centro de Material e Esterilização dentro da rede de serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde na sua área de atuação. 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas da saúde e enfermagem. 

 Participar na prevenção e controle de infecção hospitalar, das doenças transmissíveis em geral nos programas de 
vigilância epidemiológica e sanitária.  

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme políticas 
institucionais. 

 Desenvolver planos de segurança do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, 
promovendo o alinhando com políticas institucionais.  

 Reportar às instâncias responsáveis as situações de risco identificadas, recomendando ações efetivas para mitigá-
las. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

ENFERMEIRO (GENERALISTA) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de nível superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Registro no COREN/RS. 

Descrição das Atividades: 

http://www.fundatec.org.br/
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Concurso Público Nº 03/2026 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispõe sobre o exercício da Enfermagem e dá outras 
providências. 

 Implementar assistência integral, individualizada e documentada pela Sistematização da Assistência de 
Enfermagem na sua área de atuação. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar todas as atividades de enfermagem e saúde na sua área de atuação 
dentro da rede de serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde na sua área de atuação. 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas da saúde e enfermagem. 

 Participar na prevenção e controle de infecção hospitalar, das doenças transmissíveis em geral nos programas de 
vigilância epidemiológica e sanitária. 

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme políticas 
institucionais. 

 Desenvolver planos de segurança do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, 
promovendo o alinhando com políticas institucionais. 

 Reportar às instâncias responsáveis as situações de risco identificadas, recomendando ações efetivas para mitigá-
las. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas, quando identificada a necessidade institucional, considerando a 
mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação em Intensivismo; ou Intensivismo Adulto; ou Enfermagem em 
Terapia Intensiva; OU Certificado de Conclusão de Residência em Terapia Intensiva; ou Paciente Crítico; ou Adulto 
Crítico, fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; OU Título de Especialista em Terapia 
Intensiva Adulto, fornecido pela Associação Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva. 

 Registro no COREN/RS como especialista na área de atuação. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispõe sobre o exercício da Enfermagem e de outras 
providências. 

 Implementar assistência integral, individualizada e documentada pela Sistematização da Assistência de 
Enfermagem para pacientes em cuidados intensivos. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva dentro da rede de 
serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Executar as funções pertinentes à sua profissão que possa identificar intercorrências e tomar decisões imediatas 
sobre o atendimento do paciente crítico. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde na sua área de atuação. 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      56 

Concurso Público Nº 03/2026 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas da saúde e enfermagem. 

 Participar na prevenção e controle de infecção hospitalar, das doenças transmissíveis em geral nos programas de 
vigilância epidemiológica e sanitária. 

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme políticas 
institucionais. 

 Desenvolver planos de segurança do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, 
promovendo o alinhando com políticas institucionais. 

 Reportar às instâncias responsáveis as situações de risco identificadas, recomendando ações efetivas para mitigá-
las. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
 

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) 

                        Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação em Intensivismo Neonatal; ou Enfermagem em Terapia 
Intensiva Neonatal; ou Enfermagem em Neonatologia; ou Enfermagem Materno-Infantil; OU Certificado de 
Conclusão de Residência em Terapia Intensiva Neonatal; ou em Atenção Materno-Infantil; ou em Saúde da Criança, 
fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; OU Título de Especialista em Terapia Intensiva 
Neonatal, fornecido pela Associação Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; ou Título de Especialista em 
Enfermagem Neonatológica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras. 

 Registro no COREN/RS como especialista na área de atuação. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispõe sobre o exercício da Enfermagem e de outras 
providências. 

 Implementar assistência integral, individualizada e documentada pela Sistematização da Assistência de 
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Neonatal. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal dentro da rede 
de serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver as atividades assistenciais ao paciente neonato no nível de baixa, média e alta complexidade, ao 
binômio mãe-filho e à família, e propor alternativas no cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situação 
de risco de morte. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde e de enfermagem. 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas da saúde e enfermagem. 

 Participar na prevenção e controle de infecção hospitalar, das doenças transmissíveis em geral nos programas de 
vigilância epidemiológica e sanitária. 

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme políticas 
institucionais. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Desenvolver planos de segurança do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, 
promovendo o alinhando com políticas institucionais. 

 Reportar às instâncias responsáveis as situações de risco identificadas, recomendando ações efetivas para mitigá-
las. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIÁTRICO) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de curso de Pós-Graduação em Intensivismo Pediátrico; ou Enfermagem em Terapia 
Intensiva Pediátrica; ou Enfermagem Pediátrica, fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; 
OU Certificado de Conclusão de Residência em Terapia Intensiva Pediátrica; ou Atenção Materno-Infantil; ou Saúde 
da Criança, fornecido por instituição reconhecida pelo Ministério da Educação; OU Título de Especialista em Terapia 
Intensiva Pediátrica, fornecido pela Associação Brasileira de Enfermagem em Terapia Intensiva; OU Título de 
Especialista em Enfermagem Pediátrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Enfermeiros Pediatras.  

 Registro no COREN-RS como especialista na área de atuação.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n. 94.406 de 08 de junho de 1987 
que regulamenta a Lei n. 7.498 de 25 de junho de 1986 que dispõe sobre o exercício da Enfermagem e de outras 
providências. 

 Implementar assistência integral, individualizada e documentada pela Sistematização da Assistência de 
Enfermagem para pacientes em Terapia Intensiva Pediátrica. 

 Planejar, coordenar, supervisionar e executar ações de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade. 

 Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem em Terapia Intensiva Pediátrica dentro da 
rede de serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada à assistência de saúde e de enfermagem. 

 Participar de grupos de trabalho, comissões, comitês, atividades e matérias específicas da saúde e enfermagem. 

 Participar na prevenção e controle de infecção hospitalar, das doenças transmissíveis em geral nos programas de 
vigilância epidemiológica e sanitária. 

 Executar as funções pertinentes à sua profissão que possa identificar intercorrências e tomar decisões imediatas 
sobre o atendimento do paciente crítico. 

 Participar da execução e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme políticas 
institucionais. 

 Desenvolver planos de segurança do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares, 
promovendo o alinhando com políticas institucionais. 

 Reportar às instâncias responsáveis as situações de risco identificadas, recomendando ações efetivas para mitigá-
las. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

FÍSICO (MEDICINA NUCLEAR) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Física; ou Física Médica, fornecido por instituição de ensino 
superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de especialista em Medicina Nuclear emitido pela Associação Brasileira de Física Médica; ou Certificado 
de Conclusão de Residência Multiprofissional em Medicina Nuclear reconhecido pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de Supervisor de Radioproteção em Medicina Nuclear emitido pela Comissão Nacional de Energia 
Nuclear. 

 Experiência profissional comprovada de 6 (seis) meses como Físico em serviço de Medicina Nuclear. 

Descrição das Atividades: 

 Assumir as respectivas obrigações legais enquanto Físico Médico e Supervisor de Radioproteção, seguindo as 
normas e legislações vigentes. 

 Aplicar princípios, conceitos e métodos da física em atividades específicas. 

 Aplicar técnicas de radiação ionizante e não ionizante. 

 Operar equipamentos emissores de radiação. 

 Realizar medidas de grandezas físicas. 

 Elaborar documentação técnica e científica. 

 Atuar em proteção radiológica: monitorar, controlar e realizar a proteção radiológica do ambiente, público, pacientes 
e pessoal de trabalho; manipular e gerenciar os rejeitos, descontaminar e controlar incidentes e acidentes 
radioativos; planejar áreas de manuseio, uso e armazenamento de materiais radioativos não-selados (gases, 
líquidos e sólidos); implementar normas e regulamentos locais, nacionais e internacionais, otimizar a proteção 
radiológica. 

 Proceder a dosimetria de pacientes: calcular doses internas; planejar e monitorar procedimentos terapêuticos com 
radioisótopos. 

 Obter todos os parâmetros clínicos relevantes para o uso em planejamento de tratamento ou realização de 
diagnóstico. 

 Apoiar a área de Radiofarmácia: no manuseio de geradores de radionuclídeos e de fontes não-seladas, controle de 
atividades manipuladas e administradas, além do suporte às boas práticas de radioproteção e qualidade dos 
radiofármacos manipulados. 

 Estabelecer instruções para condutas em situações de emergência ou em caso de acidentes radiológicos. 

 Especificar, calibrar e manusear equipamentos: câmara de cintilação estacionária e câmara tomográfica por 
emissão de fóton único (SPECT), tomógrafos por emissão de pósitrons, equipamentos híbridos (SPECT/CT, 
PET/CT e PET/RM), contadores cintilográficos sólidos e líquidos, sistemas de medidas de captação, monitores de 
área, calibradores de dose, sistemas computacionais, sistemas de registro, processadores de filmes, e outros. 

 Manusear e operar câmaras de ionização, eletrômetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condições de 
calibração dos equipamentos. 

 Supervisionar o funcionamento do parque tecnológico do Serviço de Medicina Nuclear. 

 Supervisionar proteção radiológica dos serviços de Medicina Nuclear da instituição. 

 Executar cálculo de blindagem de salas de exames. 

 Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estão instalados equipamentos. 

 Desenvolver e executar programas de aceitação, controle e garantia de qualidade dos equipamentos e imagens de 
Medicina Nuclear, segundo normas e critérios de IAEA, CNEN, ACR/NEMA, AAPM, HPA, e outros. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Dar apoio administrativo e logístico em assuntos relacionados com planejamento, uso, compra e transporte de 
equipamento e materiais radioativos não-selados e seus derivados. 

 Assessorar a aquisição de novas tecnologias para diagnóstico e tratamento em Medicina Nuclear. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (ANESTESIOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Anestesiologia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Anestesiar pacientes para cirurgia. 

 Controlar e avaliar sinais vitais do paciente. 

 Monitorar pacientes na sala de recuperação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 
 

 

http://www.fundatec.org.br/
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MÉDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Anestesiologia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulação extracorpórea; suporte mecânico à 
circulação; marcapasso e cardioversão; anestesia no laboratório de hemodinâmica; anestesia para cirurgia vascular; 
proteção miocárdia; anestesia no cardiopata para cirurgia não-cardíaca; anestesia para cirurgia cardíaca em 
cardiopatias congênitas, revascularização do miocárdio, cirurgia valvares, aneurismectomia e traumatismo cardíaco. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (CIRURGIA DA MÃO) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia da Mão, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Cirurgia da Mão, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cirurgia 
da Mão. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Prestar assistência médica em microcirurgia. 

 Realizar avaliações microcirúrgicas. 

 Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva. 

 Acompanhar atos pós-operatórios e pós-altas. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título Especialista em Cirurgia Geral, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgiões.  

 Certificado de Área de Atuação em Cirurgia do Trauma, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Cirurgiões ou por 
programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Atender pacientes que apresentam problemas relacionados com o trauma (lesões do tórax, abdômen, 
extremidades, pescoço, comprometimento do sistema respiratório, digestivo e circulatório).  

 Realizar consultas, inclusive eletivas, nos ambulatórios e unidade de internação.  

 Acompanhar o transporte de pacientes.  

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (CIRURGIA VASCULAR) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Vascular, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título Especialista em Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de Angiologia 
e Cirurgia Vascular.  

http://www.fundatec.org.br/
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 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Diagnosticar e tratar doenças na área da Angiologia e da Cirurgia Vascular periférica.  

 Realizar ecografia vascular com doppler.  

 Prestar assistência médico-cirúrgica e preventiva, a nível ambulatorial e de pacientes internados.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (DERMATOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Dermatologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Dermatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Dermatologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição Sintética: 

 Realizar atendimentos, consultas e procedimentos dermatológicos.  

 Prestar atendimento dermatológico aos pacientes ambulatoriais e/ou internados.  

 Emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.  

 Aplicar recursos da medicina preventiva e terapêutica aos pacientes.  

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Implementar ações para promoção da saúde.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  
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 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC.  

 

MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Gastroenterologia, fornecido pela Federação Brasileira de 
Gastroenterologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos, levantar hipóteses diagnósticas, solicitar exames, interpretar dados 
clínicos e de exames e prescrever tratamentos e medicamentos. 

 Realizar diagnóstico, tratar e ajudar a prevenir as doenças do sistema digestório. 

 Avaliar pacientes internados em outros serviços.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA: ENDOSCOPIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Gastroenterologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; E 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Endoscopia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Endoscopia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Endoscopia 
Digestiva; OU Certificado de Área de Atuação em Endoscopia Digestiva, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Endoscopia Digestiva; ou por programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica. 

 Registro no CREMERS. 
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Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos. 

 Emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames. 

 Realizar exames de endoscopia digestiva alta, colonoscopia e CPRE. 

 Aplicar recursos da medicina preventiva e terapêutica aos pacientes. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Obstetrícia e Ginecologia, reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; OU Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia, fornecido pela Federação Brasileira 
das Sociedades de Ginecologia e Obstetrícia.  

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar atendimento na área de gineco-obstetrícia, desempenhando funções da medicina preventiva e curativa.  

 Realizar atendimentos, exames, diagnóstico e acompanhamento dos pacientes.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Realizar atendimento eletivo e de urgência. 

 Fazer notificações compulsórias. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada à necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 
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 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela 
Associação Brasileira de Hematologia e Hemoterapia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos. 

 Realizar aféreses terapêuticas. 

 Realizar exsanguineo-transfusões parciais. 

 Interpretar medulogramas. 

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade; 

 Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterápicas e atendimento a doadores e pacientes. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIÁTRICA) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Hematologia e Hemoterapia; ou Pediatria, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido 
pela Associação Brasileira de Hematologia e Hemoterapia e Terapia Celular; ou Título de Especialista em Pediatria, 
fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.  

 Certificado de Área de Atuação em Hematologia e Hemoterapia Pediátrica, fornecido pela Associação Brasileira de 
Hematologia e Hemoterapia/Sociedade Brasileira de Pediatria; OU por programa de residência reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica.  

 Registro no CREMERS.  
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Descrição das Atividades:  

 Realizar consultas e atendimentos médicos em pediatria.  

 Realizar aféreses terapêuticas.  

 Realizar exsanguineo-transfusões parciais.  

 Interpretar medulogramas.  

 Orientar equipe multiprofissional em todas as condutas hemoterápicas e atendimento a doadores e pacientes.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. Realizar 
o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC.  

 

MÉDICO (INFECTOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Infectologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Infectologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Infectologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades 

 Realizar consultas e atendimentos médicos.  

 Realizar investigação epidemiológica.  

 Proceder investigação epidemiológica dos surtos e em suspeitas de surtos.  

 Discutir e revisar casos levantados pela vigilância epidemiológica.  

 Avaliar necessidades de precauções nos pacientes com infecções transmissíveis.  

 Atuar na auditoria de antimicrobianos.  

 Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em controle de infecção hospitalar.  

 Elaborar rotinas e normas para prevenção e controle das infecções hospitalares.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, 
quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  
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 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (MAMOGRAFIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de Especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, 
fornecido pelo convênio Associação Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem. 
OU 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Ginecologia e Obstetrícia; ou em Mastologia; reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; ou Título de Especialista em Ginecologia e Obstetrícia, fornecido pelo 
convênio Associação Médica Brasileira/Federação Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetrícia; ou Título 
de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convênio Associação Médica Brasileira/Sociedade Brasileira de 
Mastologia; ou Título de Especialista em Diagnóstico por Imagem – atuação exclusiva: Ultrassonografia Geral; E 

 Certificado de Área de Atuação em Mamografia, fornecido pelo convênio Colégio Brasileiro de Radiologia e 
Diagnóstico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federação Brasileira das Associações de Ginecologia 
e Obstetrícia/Associação Médica Brasileira. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar atendimento na área de mamografia. 

 Desempenhar funções da medicina preventiva e curativa. 

 Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes. 

 Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamária. 

 Elaborar e fornecer laudos. 

 Orientar os Técnicos de Radiologia. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Compor comissões institucionais na área da saúde. 

 Elaborar documentos e difundir conhecimentos da área médica. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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MÉDICO (MASTOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Mastologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica; OU Título Especialista em Mastologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Mastologia.  

 Registro no CREMERS.  
 

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos.  

 Tratar e acompanhar pacientes com patologias mamárias benignas e malignas.  

 Realizar procedimentos invasivos em mastologia, tais como, agulhamento de nódulos mamários e punção/biópsia 
orientados por estereotaxia e ecografia.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Realizar cirurgias de reconstrução mamária.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (MEDICINA DA DOR) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Acupuntura ou Anestesiologia ou Clínica Médica ou Medicina 
Física e Reabilitação ou Neurocirurgia ou Neurologia ou Ortopedia ou Pediatria ou Reumatologia, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Acupuntura ou Anestesiologia ou Clínica 
Médica ou Medicina Física e Reabilitação ou Neurocirurgia ou Neurologia ou Ortopedia ou Pediatria ou 
Reumatologia, fornecido pela Associação Médica Brasileira. 

 Certificado de Área de Atuação em Dor, fornecido pela Associação Médica Brasileira; ou por programa de 
residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar avaliação multidimensional da dor, incluindo execução e interpretação de exames complementares, uso de 
escalas validadas e exame físico direcionado; 

 Proceder com o manejo farmacológico especializado em dor: prescrever e ajustar medicamentos complexos, como 
opióides, fármacos adjuvantes, analgésicos potentes, anti-inflamatórios, antidepressivos e anticonvulsivantes 
neuromoduladores, entre outros; 

 Prescrever e acompanhar infusão intravenosa de fármacos analgésicos e neuromoduladores; 
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 Realizar procedimentos intervencionistas especializados, como bloqueio de nervos periféricos e infiltrações 
periarticulares; 

 Liderar a equipe multiprofissional e se integrar às equipes médicas de outras especialidades; 

 Executar e participar de ações de educação em dor, incluindo tópicos em auto-gerenciamento, mudanças de estilo 
de vida, higiene do sono, autonomia, funcionalidade e ergonomia; 

 Atuar em ambulatório (consultas, infusões ambulatoriais, entre outros), em bloco cirúrgico (infiltrações, bloqueios 
nervosos, entre outros) e em unidade de internação (consultorias, prescrição, acompanhamento, entre outros). 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (MEDICINA DE EMERGÊNCIA - UPA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Medicina de Emergência, reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; OU Título de Especialista em Medicina de Emergência, fornecido pela Associação Brasileira 
de Medicina de Emergência. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Prestar assistência médica clínica aos pacientes atendidos em Unidade de Pronto Atendimento, de forma a integrar 
as atividades de assistência, ensino e pesquisa junto à equipe multidisciplinar. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 
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 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação.  

 Certificado de Conclusão de Residência Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica; OU Título de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.  

 Certificado de Área de Atuação em Medicina do Adolescente, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou 
por programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Medicina Intensiva; OU Pediatria; reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; ou Título de Especialista em Medicina Intensiva, fornecido pela Associação de 
Medicina Intensiva Brasileira; OU Título de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Pediatria. 

 Certificado em Área de Atuação em Medicina Intensiva Pediátrica, fornecido pelo Convênio Associação de Medicina 
Intensiva Brasileira/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residência médica reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Prestar assistência em Medicina Intensiva Pediátrica. 
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 Atuar no suporte à vida ou suporte de sistemas e órgãos em pacientes pediátricos em estado crítico, que 
necessitam de acompanhamento intensivo e monitorado. 

 Diagnosticar e tratar doenças graves complexas que requeiram manejo específico na área de Medicina Intensiva 
Pediátrica. 

 Realizar e registrar a avaliação técnica pertinente ao atendimento dos pacientes críticos pediátricos em áreas 
críticas e não críticas e formalizar no sistema de prontuário eletrônico. 

 Prestar as informações pertinentes ao planejamento diagnóstico e terapêutico para as famílias dos pacientes 
pediátricos internados nas unidades de tratamento intensivo. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (NEUROLOGIA PEDIÁTRICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Pediatria; ou Neurologia; reconhecido pela Comissão Nacional 
de Residência Médica; OU Título de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou 
Título de Especialista em Neurologia, fornecido pela Academia Brasileira de Neurologia. 

 Certificado de Área de Atuação em Neurologia Pediátrica, fornecido pelo Convênio Academia Brasileira de 
Neurologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residência médica reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Diagnosticar, tratar doenças e lesões orgânicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clínico e 
subsidiário, visando à saúde e bem-estar de crianças. 

 Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes pediátricos; implementar ações para promoção da 
saúde. 

 Realizar exame neurológico nos pacientes pediátricos. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. Realizar 
o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 
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 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (NUTRIÇÃO PARENTERAL E ENTERAL) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou Clínica 
Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Cirurgia Geral; ou Cirurgia do Aparelho Digestivo; ou 
Clínica Médica; ou Gastroenterologia; ou Medicina Intensiva; ou Nutrologia; ou Pediatria; fornecido pelo convênio 
com Associação Médica Brasileira/Entidade específica.  

 Certificado de Área de Atuação em Nutrição Parenteral e Enteral, fornecido pela Sociedade Brasileira de Nutrição 
Parenteral e Enteral; ou por programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e implementar ações para promoção da saúde.  

 Indicar, avaliar, prescrever e acompanhar todos os pacientes que iniciam Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Integrar a equipe de Terapia Nutricional Enteral e Parenteral.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OFTALMOLOGIA - GLAUCOMA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  
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 Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 2 anos, em área de atuação em Glaucoma, fornecido por Instituição de Ensino de Oftalmologia 
credenciada no Ministério da Educação ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos na área de Glaucoma. 

 Realizar cirurgias de Glaucoma em todas as idades. 

 Realizar atendimento clínico de pacientes. 

 Realizar exames específicos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia, documentação fotográfica e 
interpretação de campo visual. 

 Realizar cirurgias eletivas e de emergência em pacientes com Glaucoma. 

 Realizar cirurgias fistulizantes, implantes valvulares, cirurgias angulares e procedimentos combinados como Faco-
trabeculectomia. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OFTALMOLOGIA – PEDIATRIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia. 

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Oftalmologia Pediátrica, fornecido por Instituição de Ensino de 
Oftalmologia credenciada no Ministério da Educação ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimento médicos clínicos e cirúrgicos na área de Oftalmologia Pediátrica, incluindo 
retinopatia da prematuridade e estrabismo. 

 Realizar exames específicos como refração e tonometria. 

 Acompanhar o tratamento clínico e cirúrgico de estrabismo e ambliopia. 

 Realizar o mapeamento de retina para identificação e acompanhamento de retinopatia da prematuridade e a 
fotocoagulação de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade. 

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade. 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      74 

Concurso Público Nº 03/2026 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OFTALMOLOGIA – RETINA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 2 anos, em área de atuação em Retina, fornecido por Instituição de Ensino de Oftalmologia credenciada 
no Ministério da Educação ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos na área de Retina. 

 Realizar exames específicos como biomicroscopia de fundo de olho, biometria, paquimetria, ecografia, 
documentação fotográfica, angiografia e OCT.  

 Realizar cirurgias eletivas e de emergência em pacientes com patologias retinianas. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade, inclusive Retinopatia da 
Prematuridade.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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MÉDICO (OFTALMOLOGIA – SEGMENTO ANTERIOR) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Segmento Anterior (córnea e/ou catarata e/ou doenças externas e/ou 
lentes de contato), fornecido por Instituição de Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educação ou 
Conselho Brasileiro de Oftalmologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades:  

 Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentação específica, tratamentos clínicos 
ou cirúrgicos, prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saúde visual;  

 Realizar consultas e atendimentos médicos na área de segmento anterior, córnea, catarata, doenças externas e 
lentes de contato.  

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade e área de atuação.  

 Realizar todas as cirurgias de córnea, catarata, doenças externas e transplante de córnea.  

 Realizar atendimento clínico de pacientes no ambulatório, adaptação de lentes de contato.  

 Realizar exames específicos como ceratometria, biometria, microscopia especular, paquimetria, ecografia, 
documentação fotográfica.  

 Realizar cirurgias eletivas e de emergência em pacientes na área de segmento anterior.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou área de atuação dentro da rede de serviços 
do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Compor Comissões Institucionais na área da saúde.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino e pesquisa.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OFTALMOLOGIA – UVEÍTE) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; ou Título Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia. 

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Oftalmologia Uveítes, fornecido por Instituição de Ensino de Oftalmologia 
credenciada no Ministério da Educação ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos clínicos e cirúrgicos na área de Oftalmologia em Uveítes. 

 Realizar exames de biomicropsia em segmento anterior para identificação e tratamento de alterações pertinentes a 
especialidade em uveítes 

 Acompanhar o tratamento clínico e cirúrgico em uveítes e catarata complicada. 

 Realizar o mapeamento de retina para identificação e acompanhamento de lesões de uveítes em segmento 
posterior. 

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 
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 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (ONCOLOGIA PEDIÁTRICA)  

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Pediatria; ou Oncologia Clínica; ou Hematologia e Hemoterapia; 
reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Pediatria, fornecido pela 
Sociedade Brasileira de Pediatria; ou Título de Especialista em Oncologia Clínica, fornecido pela Sociedade 
Brasileira de Oncologia Clínica; ou Título de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela 
Associação Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia Celular.  

 Certificado de Área de Atuação em Oncologia Pediátrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por 
programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Diagnosticar e tratar as doenças oncológicas, empregando meios clínicos e cirúrgicos, em pacientes da pediatria, 
buscando a cura, recuperação parcial ou métodos paliativos no alívio das dores ou sintomas decorrentes.  

 Realizar consultas, atendimentos médicos e tratar pacientes.  

 Atender pacientes pediátricos em níveis ambulatorial e hospitalar.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLÓGICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade 
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. 

 Título de Especialista na área de Cirurgia Ortopédica Oncológica, fornecido pela Associação Brasileira de Oncologia 
Ortopédica.  

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos. 

 Realizar avaliação ortopédica. 

 Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios 
clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente. 

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; OU Título de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela Sociedade 
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Ortopedia Pediátrica, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Ortopedia Pediátrica, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Ortopedia Pediátrica.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar consultas e atendimentos médicos na área de Ortopedia Pediátrica, incluindo avaliação e tratamento de 
displasia de quadril e pé torto congênito.  

 Diagnosticar e tratar de afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios 
clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente pediátrico.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. 
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 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-se 
pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associação Brasileira de 
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Laringologia, fornecido por Instituição Hospitalar e/ou de Ensino ou por 
Associação, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.  

 Registro no CREMERS. 
  

Descrição das Atividades:  

 Realizar atendimentos de ambulatório e avaliação de pré e pós-operatório.  

 Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgótica, traqueostomia, microcirurgia de laringe, tireoplastia, entre 
outras, bem como tratar eventuais complicações.  

 Realizar avaliação de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.  

 Prestar atendimento otorrinolaringológico clínico e cirúrgico em âmbito ambulatorial e de internação com ênfase no 
tratamento de doenças da laringe, orofaringe, hipofaringe, boca, tireoide, glândulas salivares.  

 Prestar atendimento clínico e cirúrgico eletivo e de urgência nas demais subáreas da otorrinolaringologia, de forma 
a integrar as atividades de assistência, ensino e pesquisa.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

http://www.fundatec.org.br/
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 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC.  

 

MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA – OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associação Brasileira de 
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Otologia/Otoneurocirurgia, fornecido por Instituição de Ensino 
credenciada no Ministério da Educação ou na Associação Brasileira de Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-
Facial.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Diagnosticar e tratar das afecções dos ouvidos, nariz e garganta, empregando meios clínicos ou cirúrgicos, para 
recuperar ou melhorar as funções desses órgãos.  

 Realizar atendimento ambulatorial de patologias de ouvidos, cirurgias de ouvido médio e mastóide, ouvido interno, 
implante coclear, tumores de osso temporal e da base lateral do crânio, cirurgia do nervo facial e cirurgias 
otológicas de emergência.  

 Realizar atendimento de consultorias de pacientes internados com patologia de ouvido nas unidades do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIÁTRICA) 

Requisitos:  

 Diploma de curso de graduação em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo 
Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associação Brasileira de 
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.  

 Certificado de curso de capacitação; ou aperfeiçoamento; ou especialização; ou estágio (fellowship); com duração 
mínima de 1 ano, em área de atuação em Via Aérea Pediátrica, fornecido por Instituição Hospitalar e/ou de Ensino 
ou por Associação, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.  

 Registro no CREMERS.  

http://www.fundatec.org.br/
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Descrição das Atividades:  

 Realizar atendimentos de ambulatório e avaliação de pré e pós-operatório.  

 Realizar cirurgias de tratamento para estenose subglótica, supraglotoplastia, laringotraqueoplastia, traqueostomia, 
tireoplastia, entre outras, bem como tratar eventuais complicações.  

 Realizar avaliação de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.  

 Prestar atendimento clínico e cirúrgico eletivo e de urgência nas demais subáreas da otorrinolaringologia, de forma 
a integrar as atividades de assistência, ensino e pesquisa.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC.  

 

MÉDICO (PATOLOGIA - CITOPATOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Patologia, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica; OU Título de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia. 

 Certificado de Área de Atuação em Citopatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia; ou por 
programa de residência médica, reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Executar e supervisionar procedimentos de citopatologia, tais como: citopatologia cervicovaginal, cito-hormonal, 
citopatologia especial, em meios líquido ou convencional e anatomopatológicos de emblocados celulares, 
citoquímica, e imunocitoquímica, valendo-se de aparelhos e técnicas específicas do âmbito de atuação do médico 
citopatologista, para elucidar diagnósticos e fornecer informações prognósticas, correlacionando com dados clínicos 
recebidos e/ou solicitados e elaborar o respectivo laudo, envolvendo as afecções dos diversos órgãos e sistemas 
humanos. 

 Realizar exames transoperatórios por congelação, programados ou não, transmitir o resultado do mesmo e elaborar 
o respectivo laudo. 

 Realizar exames anatomopatológicos, necroscópicos e imuno-histoquímicos em geral quando solicitado, elaborando 
o respectivo laudo. 

 Verificar a indicação médica para os procedimentos de citopatologia em geral. 

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Participar de reuniões científicas e assistenciais multidisciplinares, incluindo “tumor board”, participando da 
elaboração dos planos terapêuticos pelas equipes assistentes. 

 Participar do planejamento, implantação e execução de sistemas de gestão da qualidade e controle de 
inconformidades. 

 Participar de reuniões de equipe médica e de colegiado de setor. 

 Supervisionar, orientar e treinar residentes, estagiários e demais integrantes da equipe multiprofissional. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (PNEUMOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Pneumologia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Pneumologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Pneumologia e Tisiologia.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar atendimentos, consultas e procedimentos médicos da sua área de atuação.  

 Emitir diagnósticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar e interpretar exames.  

 Aplicar recursos da medicina preventiva e terapêutica aos pacientes.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

 

 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      82 

Concurso Público Nº 03/2026 

MÉDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Radiologia e Diagnóstico por Imagem em Serviço; ou 
Angiologia; ou Cirurgia Vascular; reconhecido pela Comissão Nacional de Residência Médica; OU Título de 
Especialista em Radiologia e Diagnóstico por Imagem, fornecido pelo Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico 
por Imagem; ou Título de Especialista em Angiologia e Cirurgia Vascular, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Angiologia e Cirurgia Vascular.  

 Título de Especialista em Diagnóstico por Imagem para atuação exclusiva em Radiologia Intervencionista e 
Angiorradiologia; OU Certificado de Área de Atuação em Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia, fornecido 
pelo Convênio Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnóstico por Imagem e Sociedade Brasileira de Angiologia e 
Cirurgia Vascular; ou por programa de residência médica reconhecido pela Comissão Nacional de Residência 
Médica.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Realizar e interpretar exames de Radiologia Intervencionista e Angiorradiologia.  

 Supervisionar e realizar procedimentos e cirurgias minimamente invasivas com intuito diagnóstico ou terapêutico.  

 Realizar todos os procedimentos diagnósticos e terapêuticos pertinentes à especialidade.  

 Implementar ações para promoção da saúde.  

 Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (RADIOTERAPIA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissão Nacional de 
Residência Médica; OU Título de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Radioterapia. 

 Registro no CREMERS. 

Descrição das Atividades: 

 Verificar a indicação da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterápico. 

 Auxiliar no tratamento clínico-cirúrgico, para promover ou recuperar a saúde. 

 Realizar consultas e atendimentos médicos. 

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação. 

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes. 

http://www.fundatec.org.br/
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 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

MÉDICO (REUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) 

Requisitos: 

 Diploma de curso de graduação de nível superior em Medicina, fornecido por instituição de ensino superior 
reconhecida pelo Ministério da Educação.  

 Certificado de conclusão de Residência Médica em Reumatologia; ou Pediatria, reconhecido pela Comissão 
Nacional de Residência Médica; OU Título Especialista em Reumatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de 
Reumatologia; ou Título de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.  

 Certificado de Área de Atuação em Reumatologia Pediátrica, fornecido pelo Convênio Sociedade Brasileira de 
Pediatria e Sociedade Brasileira de Reumatologia; ou por programa de residência médica, reconhecido pela 
Comissão Nacional de Residência Médica.  

 Registro no CREMERS.  

Descrição das Atividades: 

 Diagnosticar e tratar as doenças do tecido conjuntivo, articulações, ossos, músculos, tendões e, eventualmente, 
outros órgãos internos.  

 Efetuar exames médicos, emitir diagnósticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para 
promover a saúde e bem-estar dos pacientes pediátricos.  

 Realizar consultas e atendimentos médicos.  

 Diagnosticar e tratar das doenças de nível ambulatorial e/ou internação.  

 Realizar todos os procedimentos diagnóstico-terapêuticos pertinentes à especialidade e à área de atuação.  

 Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.  

 Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição.  

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos.  

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado.  

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento.  

 Supervisionar residentes e estagiários.  

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade.  

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão.  

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente.  

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservação e 
solicitação de reposição.  

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades.  

http://www.fundatec.org.br/
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 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRÚRGICO, SALA DE RECUPERAÇÃO E/OU CENTRO DE MATERIAL E 
ESTERILIZAÇÃO) 

Requisitos: 

 Certificado de conclusão de curso de nível médio, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

 Certificado de conclusão de Curso Técnico de Enfermagem fornecido por instituição de ensino reconhecida por 
órgão competente. 

 Certificado de conclusão de Curso de Especialização Técnica de Nível Médio em Instrumentação Cirúrgica com 
carga horária mínima de 300 horas, fornecido por Instituição de ensino reconhecida por órgão competente; OU 
Curso de Instrumentação Cirúrgica E experiência comprovada de 6 (seis) meses no cargo e na área da 
especialidade técnica. 

 Registro no COREN-RS. 
 

Descrição das Atividades: 

 Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto nº 94.406 de 08.06.87 
que regulamenta a Lei nº 7.498 de 25.06.86 que dispõe sobre o exercício da enfermagem e dá outras providências. 

 Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem nas diferentes áreas de atuação da sua 
especialidade técnica no Grupo Hospitalar Conceição, atuando como instrumentador cirúrgico e auxiliar em sala de 
recuperação e centro de materiais e esterilização. 

 Prestar assistência de enfermagem, atuando sob supervisão de enfermeiro. 

 Organizar o ambiente de trabalho. 

 Receber o plantão do técnico de enfermagem. 

 Dar continuidade ao plantão, comunicando as condições do paciente ao enfermeiro supervisor. 

 Comunicar as informações referentes ao plantão para o técnico de enfermagem do plantão subseqüente. 

 Trabalhar em conformidade às boas práticas, normas e procedimentos administrativos, de biossegurança nos 
serviços de saúde, de ética e conduta. 

 Realizar registros e elaborar relatórios. 

 Prestar cuidados específicos e muitas vezes de alta complexidade e individualizados à pacientes submetidos aos 
diferentes tipos de procedimentos cirúrgicos, priorizando os procedimentos de maior complexidade. 

 Participar do gerenciamento e organização dos insumos necessários para o adequado funcionamento do serviço de 
enfermagem. 

 Executar atividades da sua competência, especialidade técnica e/ou área de atuação na rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

TÉCNICO EM EDUCAÇÃO (PEDAGOGIA) 

Requisitos:   

 Diploma de curso de nível superior graduação de nível superior Bacharelado em Pedagogia; ou Licenciatura em 
Pedagogia, fornecido por instituição de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Curso de Pós-graduação de Saúde Pública; ou Saúde Coletiva; ou Educação em 
Saúde; ou Gestão em Saúde, reconhecido pelo Ministério da Educação. 

http://www.fundatec.org.br/
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Descrição das Atividades:   

 Identificar e desenvolver ações que contribuam para a organização e o aprimoramento dos processos de trabalho 
em educação, elaboração de currículo educacional e metodologias de ensino. 

 Desenvolver ações pedagógicas, de educação, pesquisa, extensão e suporte técnico aos programas de Educação 
em Saúde. 

 Planejar, organizar e executar atividades de ensino, educação permanente e de supervisão de ensino. 

 Realizar suporte metodológico para o desenvolvimento de ações de educação, ensino e pesquisa. 

 Manter o GHC e os seus serviços atualizados em relação às legislações pertinentes à Área da Educação. 

 Atuar e desenvolver ações para a qualificação constante dos incentivos e promoção da formação e educação em 
saúde no GHC. 

 Planejar, executar e acompanhar projetos de desenvolvimento no âmbito da saúde, com ênfase no Sistema Único 
de Saúde, contribuindo e desenvolvendo os processos assistenciais, de planejamento, de pesquisa e inovação em 
saúde na sua área de atuação e nas equipes multiprofissionais. 

 Participar da avaliação dos processos de aprendizagem e atividades de formação na instituição. 

 Realizar ações pedagógicas e de ensino para educação infantil e educação hospitalar. 

 Acompanhar crianças em idade escolar, internadas ou em consulta no ambulatório do hospital. 

 Realizar oficinas terapêuticas. 

 Acompanhar atividades socioeducativas internas e externas. 

 Auxiliar a equipe no manejo dos pacientes, quando necessário. 

 Realizar visita e atendimento domiciliar. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Realizar atividades de ensino, pesquisa, representação institucional e serviços externos, quando demandado. 

 Participar de comissões multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituição e externos subsidiando e 
compartilhando conhecimento. 

 Supervisionar residentes e estagiários. 

 Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua área de atuação ou especialidade. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA 

Requisitos: 

 Certificado de conclusão de curso de nível médio, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

 Certificado de conclusão de Curso Técnico em Prótese Dentária, fornecido por instituição de ensino reconhecida por 
órgão competente. 

 Registro no CRO/RS como Técnico em Prótese Dentária. 
 

Descrição das Atividades: 

 Executar atividades laboratoriais de confecção, adaptação, manutenção, ajuste e reparo de dispositivos destinados 
à reabilitação oral, ocular e bucomaxilofacial, compreendendo próteses totais, parciais removíveis, provisórias, 
imediatas, obturadoras, oculares e faciais obturadoras, além de aparelhos ortodônticos móveis e ortopédicos 
funcionais. 

 Realizar integralmente as etapas laboratoriais pertinentes, envolvendo análise de moldagens e modelos, 
planejamento, modelagem, preparo, montagem, processamento, acrilização, acabamento, polimento, 
caracterização e ajustes finais, conforme as especificações e prescrições de profissionais legalmente habilitados e 
observando os padrões técnicos de qualidade e biossegurança vigentes. 

 Executar a parte mecânica dos trabalhos odontológicos. 

 Zelar pelo cumprimento das disposições legais aplicáveis junto ao respectivo Serviço de Fiscalização. 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      86 

Concurso Público Nº 03/2026 

 Executar atividades da sua competência, especialidade técnica e/ou área de atuação na rede de serviços do Grupo 
Hospitalar Conceição. 

 Desenvolver suas atividades em áreas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade 
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuação em diferentes frentes de trabalho e 
áreas de cuidado.  

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 

 

TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

Requisitos: 

 Certificado de conclusão do Ensino Médio, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério da 
Educação. 

 Certificado de conclusão de curso Técnico em Saúde Bucal, fornecido por instituição de ensino reconhecida por 
órgão competente. 

 Registro no CRO/RS como Técnico em Saúde Bucal. 

Descrição das Atividades: 

 Cumprir normativa do exercício profissional, conforme Lei nº 11.889/2008. 

 Planejar, organizar e executar, junto com a equipe odontológica, o trabalho técnico-odontológico. 

 Participar de treinamentos e capacitações para Auxiliares em Saúde Bucal e agentes multiplicadores das ações de 
promoção à saúde, bem como supervisionar, sob delegação do cirurgião-dentista, o trabalho destes. 

 Participar das ações educativas atuando na promoção da saúde e na prevenção das doenças bucais. 

 Realizar a atenção em saúde bucal individual e coletiva a famílias, a indivíduos e a grupos específicos, segundo 
programação e de acordo com suas competências técnicas e legais. 

 Realizar atividades programadas e de atenção à demanda espontânea. 

 Participar na realização de levantamentos e estudos epidemiológicos, exceto na categoria de examinador. 

 Realizar atividades na cavidade bucal e na assistência clínica dos indivíduos de acordo com as competências 
regulamentadas pela Lei nº 11.889/2008. 

 Realizar fotografias e tomadas de uso odontológicos exclusivamente em consultórios ou clínicas odontológicas. 

 Proceder à limpeza e à anti-sepsia do campo operatório, antes e após atos cirúrgicos, inclusive em ambientes 
hospitalares. 

 Aplicar medidas de biossegurança no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos. 

 Exercer todas as competências no âmbito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgião-dentista em ambientes 
clínicos e hospitalares. 

 Participar da coordenação, gerenciamento, manutenção e a conservação dos equipamentos odontológicos. 

 Participar do gerenciamento dos insumos necessários para o adequado funcionamento dos serviços de odontologia 
do GHC. 

 Elaborar relatórios de produção, indicadores e metas inerentes a sua área de atuação. 

 Executar atividades de sua área de atuação dentro da rede de serviços do Grupo Hospitalar Conceição. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. 

 Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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VIGIA 

Requisitos: 

 Certificado de conclusão de curso de nível fundamental, fornecido por instituição de ensino reconhecida pelo 
Ministério da Educação. 

 Certificado de conclusão de Curso de formação de vigilante, reconhecido pelo Departamento de Polícia Federal. 

 Reciclagem atualizada com certificado reconhecido pelo Departamento de Polícia Federal. 

 Atestados e certidões negativas da Justiça Comum (estadual e federal). 

Descrição das Atividades: 

 Controlar o acesso e a movimentação de todas as pessoas, identificando-as, orientando-as e encaminhando-as 
para os respectivos lugares de destino. 

 Controlar a identificação e o acesso de trabalhadores nas unidades e serviços do GHC. 

 Efetuar o controle da entrada, saída e movimentação de veículos, orientando os motoristas sob o tráfego no pátio 
interno do GHC. 

 Fazer o controle da entrada e saída de pessoas nas emergências. 

 Orientar e informar público interno e externo sobre os fluxos de acesso no GHC. 

 Operar equipamentos de comunicação. 

 Realizar os registros de ocorrência, fluxos e movimentação de veículos, pessoas e materiais conforme rotinas 
institucionais. 

 Zelar pela guarda do patrimônio e exercer a vigilância das unidades do GHC, percorrendo-as e inspecionando-as 
sistematicamente para prevenção de sinistros, transgressões, furtos, roubos, entrada e saída de pessoas não 
autorizadas e outras irregularidades. 

 Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade. 

 Comunicar-se com público interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrônicos. 

 Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa. 

 Cumprir as normas técnicas, administrativas e os códigos de ética da instituição e da profissão. 

 Trabalhar seguindo normas de segurança, higiene e proteção ao meio ambiente. 

 Utilizar os equipamentos de proteção individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservação e solicitação de reposição. 

 Zelar permanentemente por instalações, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realização de 
suas atividades. 

 Executar separação e descarte de resíduos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientações da gestão 
ambiental do GHC. 
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ANEXO II – QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS 

1. PROVAS TEÓRICO-OBJETIVAS 

 

Cargo Componentes das Provas/ Caráter 
N° de 
Quest
ões 

Pontos/ 
Questão 

N° Mínimo de 
Acertos p/ 

Componente 

Nº mínimo 
de Pontos 

do total 

Nº 
Pontos 

do 
total 

Nível Superior 
(cargos de Médico) 

Políticas Públicas de Saúde (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

05 

35 

1,85 

2,25 

01 

17 
44,00 88,00 

Nível Superior 
(Exceto cargo de 
Médico) 

Língua Portuguesa (E/C)* 

Políticas Públicas de Saúde (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

30 

1,40 

1,40 

2,00 

01 

01 

15 

44,00 88,00 

Nível Técnico  

Língua Portuguesa (E/C)* 

Políticas Públicas de Saúde (E/C)* 

Informática (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

10 

10 

05 

25 

2,00 

2,00 

2,00 

2,00 

01 

01 

01 

13 

50,00 100,00 

Nível Fundamental  

Língua Portuguesa (E/C)*  

Políticas Públicas de Saúde (E/C)* 

Informática (E/C)* 

Conhecimentos Específicos (E/C) 

08  

06 

06  

20 

2,00 

2,00 

2,00 

3,00 

01 

01 

01 

10 

50,00 100,00 

Caráter: (E/C) Eliminatório/Classificatório. 

(*) Essas matérias compõem a Prova Base. 

As questões da Prova Teórico-Objetiva serão de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma) 
única resposta correta. 

2. OUTRAS ETAPAS 

Cargo 
Componentes das Provas/ 

Caráter (*) 
Nº. Pontos 

do total 

Todos os cargos de Nível Superior 
Prova de Títulos e Experiência 
Profissional (C) 

12,00** 

(*) Caráter: (C) Classificatório 

(**) Os pontos da Prova de Títulos e Experiência Profissional serão somados aos pontos da Prova Teórico-
Objetiva. 
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  ANEXO III – RELAÇÃO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO 

I. A admissão da pessoa candidata ficará condicionada ao envio da documentação, à satisfação e à comprovação dos 
requisitos exigidos para o cargo pretendido.  

II. A pessoa candidata convocada deverá submeter, para análise, no prazo estabelecido em Edital, a documentação 
descrita neste ANEXO, atualizada, em boas condições, com frente e verso legíveis, em conformidade às orientações 
no que se refere à forma de envio e apresentação das exigências, conforme Item 16.  

III. A pessoa candidata deverá apresentar, ainda, exatamente a habilitação específica do cargo/função descrita no 
ANEXO I – Requisitos e Atribuição dos Cargos, a qual deverá estar concluída, e atender aos demais requisitos 
exigidos para o exercício do cargo.  

IV. A pessoa candidata que não enviar todas as documentações exigidas nos ANEXOS I e III, no prazo estabelecido e 
em conformidade às orientações, terá a contratação indeferida. 

DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO: 

ITEM DOCUMENTO ORIENTAÇÕES 

1 
CARTEIRA DE 
TRABALHO DIGITAL 

Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de trabalho através do 
link:  

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital  

2 FOTO DIGITAL 

Foto digital atualizada, nas seguintes condições:  

a) Foto do rosto, de frente, em que apareça a face e os ombros, conforme modelo 
contido em documentos de identificação oficiais;  

b) Fundo branco;  

c) Sem a utilização de adereços, tais como: óculos escuros, chapéu, máscara, etc.;  

d) Imagem nítida, sem filtros e com boa resolução. 

3 
REGISTRO DA 
SITUAÇÃO CIVIL 

Certidão do Registro Civil, nas seguintes condições:  

a) Quando solteiro: a Certidão de Nascimento;  

b) Quando solteiro com União Estável: a Certidão de Nascimento e a Declaração de 
União Estável;  

c) Quando casado: a Certidão de Casamento;  

d) Quando divorciado: a Certidão de Casamento com Averbação do Divórcio;  

e) Quando viúvo: a Certidão de Casamento com Averbação de óbito. 

4 
DOCUMENTO DE 
IDENTIFICAÇÃO 

Documento de Identificação Digital ou digitalizado que conste os dados de 
identificação, foto e nº CPF, tais como: Documento de Identidade, Carteira 
Nacional de Habilitação, Passaporte ou Carteira Profissional. 

5 

COMPROVANTE DE 
SITUAÇÃO 
CADASTRAL DO 
CPF 

Comprovante de Situação Cadastral do CPF atualizado constando a situação 
cadastral “REGULAR”. 

Emissão do documento através do link 
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp, ou através do endereço eletrônico da Receita Federal / Serviços/ Consultar 
Situação Cadastral do CPF. 

6 
CERTIDÃO DE 
QUITAÇÃO 
ELEITORAL 

Certidão de Quitação da Justiça Eleitoral atualizado apresentando que “ESTÁ 
QUITE”.  

Emissão através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
quitacaoeleitoral, ou através do endereço eletrônico do Tribunal Superior Eleitoral / 
Serviços / Certidão de Quitação Eleitoral. 

http://www.fundatec.org.br/
https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacaoeleitoral
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ITEM DOCUMENTO ORIENTAÇÕES 

7 QUITAÇÃO MILITAR 

Comprovante de quitação com serviço militar obrigatório (somente para pessoa 
candidata do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de Dispensa 
de Incorporação; ou Certificado de Reservista com os carimbos/ apresentações 
anuais; ou se militar ativo, declaração atual da Instituição que mantém o vínculo. 

8 
COMPROVANTE DE 
ENDEREÇO 

Comprovante de endereço nas seguintes condições:  

a) serão aceitas, exclusivamente: conta de luz, água, telefone fixo, celular, gás, 
IPTU, contrato de compra e venda ou contrato de aluguel;  

b) O comprovante deverá ser atualizado, com data de expedição inferior a 90 dias;  

c) Quando o comprovante não estiver no nome da pessoa candidata, será 
obrigatória a apresentação de declaração do titular e do documento de identificação 
(independente de parentesco), juntamente com o comprovante de endereço. 

9 ESCOLARIDADE 
Conforme requisitos específicos dos cargos constantes no ANEXO I – REQUISITOS 
E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, Certificado de 
Conclusão e/ou Histórico Escolar do Ensino Fundamental ou do Ensino Médio. 

10 
DIPLOMA DO 
CURSO ESPECÍFICO 

Conforme requisitos específicos dos cargos constantes no ANEXO I – REQUISITOS 
E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Diploma ou 
Certificado de Conclusão do Curso específico por meio de cópia com selo de 
autenticação em cartório, ou cópia apta à autenticação eletrônica (código de 
autenticidade/validação eletrônica), ou documento assinado pelos representantes da 
instituição de forma eletrônica através de plataformas digitais reconhecidas, tais 
como as assinaturas eletrônica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa 
física. 

11 
REGISTRO NO 
CONSELHO 
PROFISSIONAL 

Conforme requisitos específicos dos cargos constantes no ANEXO I – REQUISITOS 
E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, comprovação do 
Registro Profissional válido junto ao respectivo Conselho Profissional por meio 
da carteira profissional e/ou Certidão de Regularidade junto ao órgão. 

12 TITULAÇÃO 

Conforme requisitos específicos dos cargos constantes no ANEXO I – REQUISITOS 
E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, Certificado de 
Conclusão de Curso de Pós-Graduação, de Programa de Residência, Título de 
Especialista, Certificado em Área de Atuação e/ou Certificado de Cursos 
Específicos por meio de cópia com selo de autenticação em cartório, ou cópia apta 
à autenticação eletrônica (código de autenticidade/validação eletrônica), ou 
documento assinado pelos representantes da instituição de forma eletrônica através 
de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrônica do Gov.br 
ou outros certificais digitais de pessoa física. 

13 
COMPROVANTE DE 
EXPERIÊNCIA 

Conforme requisitos específicos dos cargos constantes no ANEXO I – REQUISITOS 
E ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, comprovação de 
experiência profissional na função pretendida, por meio das modalidades de 
comprovação estabelecidas no subitem 16.1 “s” do Edital. 

14 

COMPROVANTE DE 
ENTREGA DA 
DECLARAÇÃO DE 
BENS AO E-
PATRIMÔNIO 

Comprovante de Entrega da Declaração de Bens ao E-Patri do ano exigido, em 
conformidade às orientações do Grupo Hospitalar Conceição, emitido através do 
Sistema E-Patri após apresentação da declaração de bens diretamente no sistema. 
Comprovação obrigatória para TODAS as pessoas convocadas, inclusive 
isentas.  

Para a realização deste procedimento, a pessoa candidata deverá seguir as 
instruções contidas no Manual e-Patri e, em caso de dúvidas, poderá acessar 
Perguntas Frequentes, disponíveis em https://www.gov.br/cgu/pt-
br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou ainda poderá 
enviar e-mail para o Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.  

http://www.fundatec.org.br/
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri
https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri
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ANEXO IV – AVALIAÇÃO DA PROVA DE TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E TABELA DE PONTUAÇÃO 

 

1. TABELA DE TÍTULOS, EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E PONTUAÇÃO  

Item Descrição do Curso 
Quantidade 
de Títulos 

Valor 
Unitário 
(Pontos) 

Valor 
Máximo 
(Pontos) 

Requisitos para comprovação 

FORMAÇÃO E APERFEIÇAMENTO PROFISSIONAL 

I Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,00 

3,50 

Somente serão aceitos: 
 

a) Diplomas, Certificados e Declarações de 
instituições de ensino devidamente 
regulamentadas pelos órgãos oficiais.  
 
b) Os cursos deverão estar CONCLUÍDOS até 
data de aplicação da prova teórico-objetiva, 

desde que não sejam os citados como requisito 
do cargo.  
 

II 
Mestrado Profissional ou 
Acadêmico (Stricto Sensu) 

1 1,50 

III 
Residência Médica ou 
Residência em Saúde 
Multiprofissional 

1 1,00 1,00 

IV 

Especialização nas 
modalidades: 
- Lato Sensu 
- MBA 
- Fellowship em Medicina 

1 0,50 0,50 

Pontuação máxima para Títulos 5,00 

TEMPO DE EXPERIÊNCIA 
(não será analisado Curriculum 

Vitae ou Currículo Lates) 

Pontuação 
por 

Semestre 
(180 dias)* 

Pontuação 
Máxima 

Tipo de documento(s) para comprovação 

V) Experiência profissional no cargo 
e função pretendida (especialidade e 
subespecialidade, quando houver), 
na ÁREA HOSPITALAR, Incluindo: 
UNIDADES DE PRONTO 
ATENDIMENTO, UNIDADES DE 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE E 
ASSOCIAÇÕES ATUANTES NA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

nos últimos 5 (cinco) anos, sem 
sobreposição de tempo  

0,50 5,00 

Observações: 
1) A pessoa candidata deverá ler atentamente as 
orientações descritas nas Formas de comprovar a 
Experiência Profissional, subitem 2.3 deste anexo. 

2) Somente será considerada para pontuação a 
experiência profissional de meses completos, 
considerando o período de 30 (trinta) dias.  
3) Somente serão consideradas como experiências as 
atividades exercidas estritamente na área de atuação da 
descrição do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de 
Abertura.  
4) Considerar-se-á experiências profissionais realizadas 
nos últimos 5 (cinco anos), considerando o período 
retroativo à data de aplicação da prova teórico-
objetiva. 

5) Será admitida a soma de períodos temporais, desde 
que não concomitantes com outras experiências 
avaliadas neste mesmo item. 
6) Somente serão consideradas as atividades cuja 
exigência para atuação requeiram, no mínimo, o mesmo 
nível de escolaridade exigido como requisito do cargo 
pleiteado. Deverá ser comprovada a atuação de 6 
(seis) meses de experiência consecutivos e 
ininterruptos no mesmo estabelecimento. 

7) Serão consideradas apenas as experiências 
profissionais em que a pessoa candidata permaneceu 
em atividade contínua, com atuação regular ao longo de 
todo o período declarado. 

VI) Experiência profissional no cargo 
e função pretendida (especialidade e 
subespecialidade, quando houver), 
em qualquer área relacionada ao 
cargo, nos últimos 5 (cinco) anos, 

sem sobreposição de tempo  

0,20 2,00 

Pontuação máxima para Experiência Profissional      7,00 

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL  
(TÍTULOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

12,00 PONTOS 

 

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDAÇÃO DOS DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS DOS TÍTULOS 

2.1. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

2.1.1. Os documentos entregues para avaliação dos títulos deverão seguir os regramentos contidos neste capítulo. 

http://www.fundatec.org.br/
https://www.google.com/search?sca_esv=51db692ab24d98dd&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1150BR1150&biw=1366&bih=599&aic=0&sxsrf=ANbL-n5q5lvfel2NgTsl0LUhUlDfseMUdQ:1770144002382&q=Unidade+B%C3%A1sica+de+Sa%C3%BAde&sa=X&ved=2ahUKEwjditqj_L2SAxVOpJUCHZMQHc4QxccNegUImQEQAQ
https://www.google.com/search?sca_esv=51db692ab24d98dd&rlz=1C1GCEU_pt-BRBR1150BR1150&biw=1366&bih=599&aic=0&sxsrf=ANbL-n5q5lvfel2NgTsl0LUhUlDfseMUdQ:1770144002382&q=Unidade+B%C3%A1sica+de+Sa%C3%BAde&sa=X&ved=2ahUKEwjditqj_L2SAxVOpJUCHZMQHc4QxccNegUImQEQAQ
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2.1.2. Somente serão aceitos os documentos entregues por meio de cópias com selo de autenticação em cartório, 
ou cópias aptas à autenticação eletrônica (código de autenticidade/validação eletrônica), ou documentos 
assinados pelos representantes da instituição de forma eletrônica através de plataformas digitais 
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrônica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa física.  

2.1.2.1. Diplomas, certidões, certificados e/ou declarações deverão estar devidamente assinados, em folhas timbradas, 
com a identificação da Instituição declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e 
verso, sempre que houver qualquer informação constante neste. 

2.1.2.2. Não serão considerados como autenticação eletrônica, documentos assinados pela própria da pessoa 
candidata. 

2.1.2.3.  A pessoa candidata deverá realizar o upload do diploma de diploma/certificado/declaração do requisito 
exigido para o cargo, conforme disposto no ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS, concluído ou 
em curso, se for o caso, em campo apartado no Formulário Online. 

2.1.2.2.1.  Caso a pessoa candidata ainda não tenha concluída a formação exigida, deverá apresentar atestado ou 
declaração do histórico escolar atual. 

2.1.2.2.2.  Os requisitos citados para ingresso no cargo relacionados no ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÃO 
DOS CARGOS não serão pontuados, com exceção do tempo de experiência, considerando que a avaliação do 
enquadramento dos requisitos para admissão ocorrerá somente no ato de convocação.  

2.1.2.3. Para comprovação de pré-requisito do cargo, para fins de titulação e de experiência profissional, será aceita a 
apresentação da carteira de inscrição no conselho de classe da profissão, desde que emitida com o QRCode de 
autenticação eletrônica.  

2.1.2.4 Para a avaliação do tempo de experiência é imprescindível a entrega do documento de requisito do cargo.  

2.1.2.5.  Serão aceitos certificados em língua estrangeira desde que acompanhados da tradução por Tradutor Público 
Juramentado (tradução original) e, no caso de Pós-Graduação, da revalidação, de acordo com a Lei Federal nº 
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educação Nacional (a pessoa candidata deverá sinalizar no 
Formulário Online de Entrega dos Títulos o envio da tradução e anexá-la no item específico para esse tipo de 
documento). 

2.1.3. Cada título será considerado e avaliado uma única vez. 

2.1.3.1. No Formulário Online de Entrega de Títulos, os documentos serão avaliados individualmente, exatamente no 
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteração, mesmo que na fase 
recursal, seja qual for o motivo.  

2.1.3.2. A pessoa candidata deverá realizar o upload referente a cada linha em um único arquivo, ainda que os 
documentos contenham mais de uma página ou que sejam documentos distintos. 

2.1.4. Se o nome da pessoa candidata for diferente dos documentos apresentados, deverá ser anexado em campo 
específico o comprovante ou declaração de alteração do nome (Certidão de Casamento ou de Divórcio ou Documento 
com Nome Social ou de alteração/retificação registro civil) , sob pena de invalidação da pontuação à pessoa candidata. 

2.1.4.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaração deverá ser apresentada, 
informando o nome correto que deveria constar, bem como cópia do documento de identidade para comprovação.  

2.1.5. Não serão avaliados documentos ilegíveis, os quais não permitam a conferência das informações necessárias 
para avaliação da Banca Avaliadora. Os documentos comprobatórios dos títulos não poderão apresentar rasuras, 
emendas ou entrelinhas, sob pena de não serem aceitos.  

2.1.6. Não serão consideradas para avaliação as informações constantes em Currículos Lattes ou Vitae, sem as 
devidas comprovações. 

2.1.7. Complementa-se e considera-se para a avaliação dos títulos os motivos de indeferimento constantes neste 
Anexo. 
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2.1.8. QUADRO DE NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS – DISPOSIÇÕES GERAIS 

Nº Descrição dos Motivos de indeferimento 
Fase Recursal - Documentos que sirvam para 
esclarecer ou complementar dados relativos 
aos documentos já entregues 

2.1.8.1  Discriminado e postado no item incorreto. - 

2.1.8.2  
Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo 
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do 
Edital de Abertura. 

- 

2.1.8.3  
Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscrição e 
sem a apresentação da declaração ou de 
comprovantes de alteração de nome. 

Declaração de alteração de nome e documento 
(certidão de casamento, RG, etc.) 

2.1.8.4  

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a 
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da 
instituição, sem data de emissão, sem nome e cargo 
do emitente, sem assinatura do declarante. 

Documento da instituição que contenha 
informações faltantes.  

2.1.8.5  
Documento sem a devida descrição do nome da 
pessoa candidata. 

Documento da instituição que contenha 
informações faltantes.  

2.1.8.6  Arquivo corrompido. - 

2.1.8.7  Documento ilegível ou rasurado. - 

2.1.8.8  
Documento apresentado não condiz com a descrição 
do formulário. 

- 

2.1.8.9  
Faltam informações necessárias para avaliação do 
documento. 

Documento da instituição complementar com 
informações faltantes. 

2.1.8.10  
Sem a especificação correta das datas de início e fim 
dia/mês/ano) das atividades. 

Documento da instituição complementar com 
informações faltantes. 

2.1.8.11  
Em desacordo com os regramentos para validação 
dos documentos comprobatórios dos títulos. 

Documentos referentes ao mesmo título que 
possam esclarecer informações faltantes. 

2.1.8.12  
Documento sem autenticação ou sem código de 
autenticidade ou sem assinatura eletrônica válida. 

Reenvio do título com possibilidade de 
autenticação. 

2.1.8.13  
Sem o envio do verso do documento, sendo 
necessário para a avaliação. 

Verso que possa se identificar sendo do mesmo 
documento. 

2.1.8.14  
Sem tradução ou revalidação, quando em língua 
estrangeira. 

Tradução juramentada e documento que 
comprove a revalidação no país. 

2.1.8.15  Fora do prazo estabelecido. - 

2.1.8.16  Documentos não pertencente à pessoa candidata.  
Documento que esclareça a tituridade da pessoa 
candidata. 

2.1.8.17  
Documentos não referenciados neste anexo para 
avaliação. 

- 

2.1.8.18  Título avaliado em outro item. - 

2.1.8.19  
Valores máximos estabelecidos na tabela foram 
excedidos. 

- 

2.1.8.20  
Não relacionado com a área ou com as atribuições do 
cargo. 

- 

2.1.8.21  Currículo profissional sem as devidas comprovações. - 

2.2. DA FORMAÇÃO PROFISSIONAL  

2.2.1. Nos casos das especializações citadas nos itens III e IV, os documentados apresentados deverão conter 
explícita a informação de pós-graduação Lato Sensu ou MBA ou referência expressa às resoluções do Conselho 
Nacional de Educação no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pós-
graduação Lato Sensu, em nível de especialização.  

2.2.1.1. Nos casos de Residências Médica ou em Saúde (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos 
entregues para avaliação deverão conter a identificação da modalidade correspondente, conforme o tipo de residência.  

2.2.2. Nos casos das especializações Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda não possua o diploma de 
formação, deverá apresentar atestado ou declaração de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva 
instituição de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o 
diploma se encontra em fase de confecção e/ou registro. Também será aceita Ata Conclusiva de Defesa de 
Dissertação ou Tese, onde esteja consignada a aprovação do discente sem ressalvas.  

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serão válidos quando os respectivos cursos forem 
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, 
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se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especialização, somente serão válidos 
aqueles cujas Instituições sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislação vigente.  

2.2.3. A quantidade de títulos informada na Tabela de Avaliação corresponde ao número de títulos que será pontuado 
em cada item, sendo assim, a pessoa candidata deverá postar um título (por exemplo: um certificado com duas 
páginas) por linha liberada no Formulário Online.  

2.2.3.1. Caso a pessoa candidata faça o upload de mais de um título na mesma linha, somente será pontuado o valor 
correspondente um título, os demais documentos entregues equivocadamente serão desconsiderados, não sendo 
permitido qualquer pedido de ajuste no período recursal. 

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realização de mais de um curso/evento realizado em período 
concomitante, será considerado apenas o de maior valoração para fins de pontuação. 

2.2.4. QUADRO DE NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS – FORMAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO PROFISSIONAL 

Nº Descrição dos Motivos de indeferimento 
Fase Recursal - Documentos que sirvam 
para esclarecer ou complementar dados 
relativos aos documentos já entregues 

2.2.4.1  Curso não concluído. - 

2.2.4.2  
Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos 
cursos de formação. 

- 

2.2.4.3  
Não se enquadra como Pós-graduação na modalidade 
Lato Sensu ou Stricto Sensu. 

- 

2.2.4.4  
Pós-graduação, Residência, Mestrado ou Doutorado não 
concluído até o prazo estipulado em edital. 

- 

2.2.4.5  

Apresentados em forma de: boletim de matrícula, 
atestados de frequência, atestados/atas de apresentação 
e/ou defesa de trabalho de conclusão, monografia, 
dissertação ou tese, assim como outro documento que não 
atenda as exigências expressas na grade de pontuação. 

Documento com as caracteristicas corretas 
referente ao mesmo curso. 

2.2.4.6  
Cursos preparatórios para Vestibulares, Processos 
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas. 

- 

2.2.4.7  
Documento apresentado não especifica a carga horária 
realizada. 

Documento da instituição complementar 
com informações faltantes. 

2.2.4.8  
Documento sem o nome do curso ou sem a descrição do 
conteúdo abordado, não sendo possível aferir a relação 
direta com as atribuições do cargo. 

Documento complementar que comprove 
as informações faltantes. 

2.2.4.9  
Não relacionado com a área ou com as atribuições do 
cargo.. 

- 

2.2.4.10  
Documento não contém a informação de enquadramento 
como curso de Residência Médica ou em Saúde 
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional. 

Documento complementar que comprove 
as informações faltantes. 

2.2.4.11  
Não se refere a modalidade de programa (mestrado profissional) 
será de acordo com a classificação registrada no Capes 
(Plataforma Sucupira) 

- 

2.2.4.12  
Não se refere a modalidade de programa (mestrado acadêmico) 
será de acordo com a classificação registrada no Capes 
(Plataforma Sucupira) 

- 
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2.3. DA EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  

2.3.1. Somente serão consideradas como experiências as atividades exercidas estritamente na área de atuação da 
descrição do cargo, conforme ANEXO I – REQUISITOS E ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS, considerando o exercício de 
cargos, empregos ou funções, inclusive de magistério superior, que exija a utilização preponderante da formação de 
requisito do cargo. 

2.3.1.1. Não serão consideradas comprovações referentes a trabalhos não realizados de forma contínua, sem atuação 
regular e sem previsão determinada de carga horária diária/semanal.  

2.3.1.2. Não serão aceitos para fins de comprovação de experiência atos de nomeação, composição de portaria, 
certidão de tempo de vínculo no conselho da categoria profissional, entre outros que não estejam comtemplados nesse 
anexo. 

2.3.2. Não será computado como experiência profissional o tempo de estágio curricular, de monitoria, de bolsa de 
estudos, de bolsa de iniciação científica, de prestação de serviço como voluntário, de residência médica, 
multiprofissional ou em área profissional ou de docência. 

2.3.3. Somente serão consideradas as experiências profissionais cujo serviço tenha sido desempenhado após a 
obtenção do curso exigido como requisito no cargo. 

2.3.4. Não serão analisados Currículos Vitae ou Currículos Lattes. 

2.3.5.Serão consideradas para comprovação no exercício das atribuições do cargo as formas estabelecidas a seguir: 

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVAÇÃO 1 – Contratação pelo regime celetista – Carteira de Trabalho e Previdência 
Social (CTPS): 

I) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo: 

a) Página detalhada do aplicativo onde conste os contratos de trabalho (com a ocupação/cargo), os dados 
pessoais de identificação e as anotações do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a assinatura 
digital, com data. 

b) Extrato de Contribuição (CNIS): Relações Previdenciárias ou Extrato Previdenciário, emitido pelo INSS – 
Instituto Nacional do Seguro Social, nos últimos 30 (trinta) dias. 

II) Observações:  

a) Somente serão pontuados os períodos comprovados pelo recolhimento no INSS. 

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou não conste a área de 
atuação (quando definido no requisito do cargo) é necessário também o envio da Declaração do empregador, 
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a área de atuação, a descrição das atividades 
básicas desenvolvidas, o tempo total de serviço e a obrigatoriedade da formação (requisito do cargo) para o 
desempenho da função declarada.  

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVAÇÃO 2 – Servidores/empregados públicos: deve-se encaminhar certidão de tempo 
de serviço ou declaração (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de órgão 
público/empresa pública, informando claramente o serviço realizado, o período inicial e final, a identificação do serviço 
realizado, a descrição das atividades executadas e a obrigatoriedade da formação (requisito do cargo) para o 
desempenho da função declarada, quando está for nominada de forma diversa a profissão.  

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVAÇÃO 3 – Declarações, Certidões ou Atestados de Trabalhos com vínculo 
Celetista ou Estatutário (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartório ou assinado por meio digital, 
com certificação eletrônica válida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a área de 
atuação, o vínculo empregatício, a descrição das atividades básicas desenvolvidas e o tempo total de serviço e a 
obrigatoriedade da formação (requisito do cargo) para o desempenho da função declarada, quando está for nominada 
de forma diversa a profissão.. 

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVAÇÃO 4 – Perfil Profissiográfico Previdenciário: deve-se encaminhar, 
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiográfico Previdenciário) devidamente carimbado e assinado pela instituição 
empregadora, em que conste claramente a descrição do cargo e o período de trabalho. 

I) Observação: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou não conste a área de 
atuação (quando definido no requisito do cargo) é necessário também o envio da Declaração do empregador, 
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a área de atuação, a descrição das atividades 
básicas desenvolvidas, o tempo total de serviço e a obrigatoriedade da formação (requisito do cargo) para o 
desempenho da função declarada, quando está for nominada de forma diversa a profissão. 
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2.3.5.5. FORMA DE COMPROVAÇÃO 5 - Trabalhos como autônomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, 
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo: 

I) Contrato de Prestação de Serviços ou Declaração ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela 
instituição contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a área de atuação, a 
descrição das atividades básicas desenvolvidas e o tempo total de serviço, bem como constar a obrigatoriedade 
da formação (requisito do cargo) para o desempenho da função declarada, quando está for nominada de forma 
diversa a profissão, juntamente com a apresentação dos seguintes documentos: 

a) de todos os Recibos de Pagamento Autônomo (RPA) referente ao serviço executado, 

b) Extrato de Contribuição (CNIS): Relações Previdenciárias ou Extrato Previdenciário. emitido pelo INSS – 
Instituto Nacional do Seguro Social, nos últimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento 
comprobatórios de prestação de serviço no exercício da profissão e atividades exercidas. 

II) Observação: apresentação de contratos está condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento 
comprobatórios de prestação de serviço no exercício da profissão e atividades efetivamente realizadas ou da 
declaração do empregador. 

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVAÇÃO 6 - Trabalhos realizados como pessoa jurídica: deve-se encaminhar, 
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo: 

I) Contrato Social ou Certificado da Condição de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a 
identificação da Ocupação e da Atividade relacionadas à área específica para o cargo a que concorre, 
juntamente com a apresentação dos seguintes documentos: 

a) CNPJ da empresa da pessoa candidata, 

b) Contrato de Prestação de Serviços firmado com a pessoa candidata e a instituição contratante; e 

c) Declaração, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituição contratante, informando sobre a 
função/responsabilidade técnica da pessoa candidata em relação ao objeto, a área de atuação, a descrição das 
atividades básicas desenvolvidas e o tempo total de serviço. 

d) Cópia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.  

2.3.6. QUADRO DE NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

Nº Descrição dos Motivos de Indeferimento 
Fase Recursal - Documentos que sirvam 
para esclarecer ou complementar dados 
relativos aos documentos já entregues 

2.3.6.1 Currículos profissionais sem as devidas comprovações. - 

2.3.6.2 Estágios e Residências, curriculares ou não, monitorias, 
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciação científica, 
participação em projetos de pesquisas e prestação de 
serviço voluntários, seja qual for. 

- 

2.3.6.2 Experiência profissional realizada antes da data de 
conclusão do curso exigido como requisito do cargo. 

- 

2.3.6.3 Não se trata de uma experiência profissional em que a 
pessoa candidata permaneceu em atividade contínua, 
com atuação regular ao longo de todo o período 
declarado ou com previsão determinada de carga horária 
diária/semanal. 

 

2.3.6.4 Falta entrega do certificado de conclusão do curso 
exigido como requisito do cargo. 

Certificado de formação exigido como 
requisito do cargo. 

2.3.6.5 Experiências profissionais sem comprovação de atuação 
contínua ao longo de todo o período declarado. 

- 

2.3.6.6 Sem a apresentação dos respectivos recibos de 
pagamento da prestação de serviço no exercício da 
profissão e das atividades efetivamente realizadas ou a 
não entrega da declaração do empregador. 

Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.7 Experiência inferior a 30 (trinta) dias na instituição. - 

2.3.6.8 

Declaração de experiência profissional apresentada em 
desacordo com o disposto nesse Edital. 

Documento, conforme modelo estabelecido, 
que contenha informações faltantes. Pode 
ser uma nova declaração, desde que seja 
relativa ao mesmo documento enviado 
anteriormente. 
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2.3.6.9 Experiência profissional em períodos concomitantes a 
outros trabalhos já avaliados. 

- 

2.3.6.10 Forma de Comprovação incompleta. Envio do documento completo. 

2.3.6.11 Forma de Comprovação 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.12 Forma de Comprovação 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.13 Forma de Comprovação 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.14 Forma de Comprovação 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.16 Forma de Comprovação 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.17 Forma de Comprovação 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes. 

2.3.6.18 Aulas Particulares, sem vínculo em instituição de ensino. - 

2.3.6.19 Experiência fora do período estipulado em edital. - 

2.3.6.20 Entrega do Extrato Previdenciário incompleto. Envio do documento completo. 

2.3.6.21 Não se trata de uma forma de comprovação de 
experiência, conforme detalhado em edital. 

- 

2.3.6.23 Atividades exercidas não exigem, no mínimo, o mesmo 
nível de escolaridade exigido como requisito do cargo. 

 

2.3.6.24 Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais 
como: docência, participação em comissões e palestras. 

- 

2.3.6.25 Experiência profissional em atividades não relacionadas 
com as atribuições diretas e específicas do cargo. 

- 

2.3.6.26 Experiência profissional não equivalente ao cargo 
pretendido. 

- 

2.3.6.27 Magistério Superior não exige a utilização preponderante 
de conhecimento da formação de requisito do cargo. 

 

2.3.6.28 Ausência de entrega do Extrato de Contribuição (CNIS): 
Relações Previdenciárias ou Extrato Previdenciário. 

Envio do documento completo. 

2.3.6.29 Não entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA, 
referente ao serviço executado. 

 

2.3.6.30 Não relacionado a função/responsabilidade técnica da 
pessoa candidata em relação ao contrato. 

 

2.3.6.31 Não relacionado a experiência profissional na ÁREA 

HOSPITALAR. 
 

2.3.6.32 Não comprovou atuação de 6 (seis) meses de 
experiência consecutivos e ininterruptos no mesmo 
estabelecimento. 

 

2.3.7. Sob hipótese alguma será aceita comprovação fora dos padrões especificados bem como experiência 
profissional na qualidade de proprietário/sócio da empresa.  

2.4. DOS MODELOS: 

2.4.1. MODELO DE DECLARAÇÃO: As declarações apresentadas deverão, obrigatoriamente, conter TODOS os 
elementos abaixo: 

- Nome da instituição emitente/contratante; endereço e telefones válidos, CNPJ, identificação completa do profissional 
(pessoa candidata), descrição do curso ou, no caso de experiência profissional, do emprego/função/cargo exercido;  

- Período de realização do curso ou do período de trabalho: data de início e de término (dia, mês e ano);  

- Papel com timbre, carimbo, data de emissão do documento;  

- Assinatura do responsável da instituição com descrição do cargo e nome completo do declarante;  

- Para avaliação em experiência profissional, a declaração deverá constar a área de atuação, o tipo de vínculo do 
trabalho, a informação da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissões que dependem de formação 
específica para sua atuação conforme determinação de conselhos de classe e/ou órgãos regulamentadores, a espécie 
do serviço realizado e a descrição das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre. 

Observação: Não serão aceitas declarações emitidas pela própria pessoa candidata, tampouco, de empresas ao qual 
é sócia.  

2.4.2. Extrato de Contribuição (CNIS): Relações Previdenciárias ou Extrato Previdenciário: Quando obrigatório, 
de acordo com as formas de comprovação de experiência, o Extrato de Contribuição (CNIS): Relações Previdenciárias 
ou Extrato Previdenciário (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido, deverá ser 
apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para conferência de 
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autenticidade, bem como data e hora da geração do documento, conforme imagens abaixo: 

 

 

3. MOTIVOS PARA NÃO VALORAÇÃO DOS TÍTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL  

3.1. Os motivos para não valorização dos documentos estão descritos neste anexo, que também são informados no 
Formulário Online de Avaliação. 

3.2. Por ocasião dos recursos, somente serão aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados 
relativos aos documentos já entregues, tais como: 

a) declaração de alteração de nome; 

b) verso de documento já encaminhado; 

c) complemento de informações faltantes nos documentos, tais como: carga horária, período de realização, 
tradução de língua estrangeira, Extrato Previdenciário ou autenticidade dos documentos já encaminhados; 

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo; 

e) apresentação da autenticação de documentos. 

3.2.1 A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso, 
visto ocorrência de equívoco ou irregularidade na avaliação dos títulos, zelando pelo princípio de isonomia, equidade e 
transparência do certame. 

3.3. Os documentos complementares deverão ser encaminhados pelo Formulário Online de Recurso. 

3.3.1. No período de recursos, NÃO serão aceitos: 

a) reenvio de arquivos corrompidos; 

b) alteração de títulos entregues em outro item; 

c) troca de títulos e/ou troca de documento entregue por equívoco; 

d) novos títulos para pontuação; 
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e) apócrifos, quando exigível a assinatura. 

3.4. Não será permitida, na fase recursal, a inclusão de documentos comprobatórios por pessoas candidatas que 
tenham enviado apenas currículo vitae no período regular de envio de títulos. O envio de documentos comprobatórios 
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura. 

3.5. As pessoas candidatas que não recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliação realizada, 
cabendo qualquer manifestação posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste após a divulgação das 
notas definitivas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fundatec.org.br/


PREFEITURA MUNICIPAL DE XXXXXX/XX - Edital de Abertura – Concurso Público nº 01/20xx                            Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev xx 

 
 
 
                                                                                                                                                                                         Mod90-05/11/2026 16:37 – Rev06 

 

 
Executora: FUNDATEC – Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre – RS 
 Informações: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51 

                                                                     e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.                                                                                      100 

Concurso Público Nº 03/2026 

ANEXO V – PROGRAMAS – PROVA BASE 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 
CARGOS: TODOS 

PROGRAMA: BRASIL. Constituição Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei nº 8.080 de 19 de 
setembro de 1990 e suas alterações – Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da 
saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. BRASIL. Lei nº 
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras 
providências. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Relatório Final da 8ª Conferência Nacional de Saúde. BRASIL. 
HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Resolução n° 330, de 4 
de novembro de 2003 – Aplica os princípios e diretrizes para a norma operacional básica de recursos humanos para o 
SUS (NOB/RH-SUS) como política nacional de gestão do trabalho e da educação em saúde, no âmbito do SUS. 
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterações – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dá outras providências. 
BRASIL. Portaria nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. 
BRASIL. Portaria nº 2.836, de 1º de dezembro de 2011 – Institui no âmbito do SUS a Política Nacional de Saúde 
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). BRASIL. 
Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alterações – Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). BRASIL. Portaria GM/MS nº 230, de 7 de março de 2023 – Institui 
o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria 
GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS nºs 2, 3 e 6, de 28 de 
setembro de 2017, para dispor sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 
(PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS nº 
1.604, de 18 de outubro de 2023 – Institui a Política Nacional de Atenção Especializada em Saúde (PNAES), no 
Âmbito do SUS. Redes de Atenção em Saúde. Cuidado Integral em Saúde. Gestão em Saúde Pública. 
Planejamento Estratégico em Saúde Pública. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Relatório Final da 17ª 
Conferência Nacional de Saúde, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasília: Conselho Nacional de Saúde, 2025. 
Disponível em: https://editora.redeunida.org.br/project/17aconferencia-nacional-de-saude-relatorio-final/. PINTO, 
Hêider; JÚNIOR, Helvécio Miranda Magalhães. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das 
Políticas para Atenção Primária e Especializada. Revista Baiana de Saúde Pública, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. 
Saúde: A cartografia do trabalho vivo. 4ª ed. São Paulo: Hucitec, 2014. (Versão em espanhol para download 
gratuito: https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educação e saúde: ensino e 
cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saúde [Internet]. 2008;6(3):443–56. Disponível em: 
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saúde 
Mental Coletiva: transoceanizando políticas e práticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponível 
em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizandopoliticas-e-praticas-locais-globais/. 
Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuação do SUS em situações de desastre: experiências de 
reconstrução do cuidado em saúde. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponível em: 
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-
docuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, AI. (Org.). Políticas e sistema 
de saúde no Brasil. 2ª ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponível em: https://books.scielo.org/id/c5nm2. 
Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma transformação digital que assegure o direito 
à saúde e à proteção de dados pessoais. Saúde Em Redes, 8(2), 361-371. Disponível em: 
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luís Fernando Nogueira et al. Caos, organização e 
criatividade: revisão integrativa sobre as Redes de Atenção à Saúde. Ciência & Saúde Coletiva [online]. v. 26, n. 
10, pp. 4769-4782. Disponível em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020. 

 
NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA 
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGO DE MÉDICO) 

PROGRAMA: Leitura, interpretação e relação entre as ideias de textos de gêneros textuais diversos, fato e opinião, 
intencionalidade discursiva, análise de implícitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz 
Fiorin e Francisco Platão Savioli, ideias principais e secundárias e recursos de argumentação de acordo com Eni 
Orlandi, Elisa Guimarães e Ingedore Villaça Koch. Linguagem e comunicação: situação comunicativa, variações 
linguísticas. Gêneros e tipos textuais e intertextualidade: características e estrutura de acordo com Luiz Antônio 
Marcuschi. Coesão e coerência textuais de acordo com Ingedore Villaça Koch. Léxico: significação e substituição de 
palavras no texto, sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Ortografia: emprego de letras, do hífen e 
acentuação gráfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortográfico vigente) tendo como base o 
Vocabulário Ortográfico da Língua Portuguesa e os dicionários online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas 
relações de sentido na construção do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso 
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Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relações entre fonemas e grafias; relações entre vogais e consoantes nas 
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de 
palavras e suas flexões, significados e empregos; estrutura e formação de palavras; vozes verbais e sua conversão) 
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funções 
sintáticas e suas relações no período simples e no período composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocação nas 
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regência nominal e verbal (inclusive 
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal 
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordância verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo 
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenação e subordinação: emprego de 
conjunções, locuções conjuntivas e pronomes relativos. Pontuação (regras e implicações de sentido) nas perspectivas 
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 

 
NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 

LÍNGUA PORTUGUESA 
CARGO: TODOS  

PROGRAMA: Leitura, interpretação e relação entre as ideias de textos de gêneros textuais diversos, fato e opinião, 
intencionalidade discursiva, análise de implícitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz 
Fiorin e Francisco Platão Savioli, ideias principais e secundárias e recursos de argumentação de acordo com Eni 
Orlandi, Elisa Guimarães e Ingedore Villaça Koch. Linguagem e comunicação: situação comunicativa, variações 
linguísticas. Gêneros e tipos textuais e intertextualidade: características e estrutura de acordo com Luiz Antônio 
Marcuschi. Coesão e coerência textuais de acordo com Ingedore Villaça Koch. Léxico: significação e substituição de 
palavras no texto, sinônimos, antônimos, parônimos e homônimos. Ortografia: emprego de letras, do hífen e 
acentuação gráfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortográfico vigente) tendo como base o 
Vocabulário Ortográfico da Língua Portuguesa e os dicionários online Aulete e Houaiss. Figuras de linguagem e suas 
relações de sentido na construção do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso 
Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relações entre fonemas e grafias; relações entre vogais e consoantes nas 
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de 
palavras e suas flexões, significados e empregos; estrutura e formação de palavras; vozes verbais e sua conversão) 
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funções 
sintáticas e suas relações no período simples e no período composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocação nas 
perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regência nominal e verbal (inclusive 
emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal 
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordância verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo 
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenação e subordinação: emprego de 
conjunções, locuções conjuntivas e pronomes relativos. Pontuação (regras e implicações de sentido) nas perspectivas 
de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. 

 
NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 

POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 
CARGO: TODOS  

PROGRAMA: BRASIL. Constituição Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei nº 8.080 de 19 de 
setembro de 1990 e suas alterações – Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da 
saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. BRASIL. Lei nº 
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras 
providências. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Relatório Final da 8ª Conferência Nacional de Saúde. BRASIL. 
HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Resolução n° 330, de 4 
de novembro de 2003 – Aplica os princípios e diretrizes para a norma operacional básica de recursos humanos para o 
SUS (NOB/RH-SUS) como política nacional de gestão do trabalho e da educação em saúde, no âmbito do SUS. 
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterações – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dá outras providências. 
BRASIL. Portaria nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. 
BRASIL. Portaria nº 2.836, de 1º de dezembro de 2011 – Institui no âmbito do SUS a Política Nacional de Saúde 
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). BRASIL. 
Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alterações – Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). BRASIL. Portaria GM/MS nº 230, de 7 de março de 2023 – Institui 
o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria 
GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS nºs 2, 3 e 6, de 28 de 
setembro de 2017, para dispor sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 
(PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS nº 
1.604, de 18 de outubro de 2023 – Institui a Política Nacional de Atenção Especializada em Saúde (PNAES), no 
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Âmbito do SUS. Redes de Atenção em Saúde. Cuidado Integral em Saúde. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. 
Redes de Atenção em Saúde. Cuidado Integral em Saúde. Relatório Final da 17ª Conferência Nacional de 
Saúde, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasília: Conselho Nacional de Saúde, 2025. Disponível em: 
https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacionalde-saude-relatorio-final/. PINTO, Hêider; JÚNIOR, 
Helvécio Miranda Magalhães. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das Políticas para Atenção 
Primária e Especializada. Revista Baiana de Saúde Pública, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Saúde: A cartografia do 
trabalho vivo. 4ª ed. São Paulo: Hucitec, 2014. (Versão em espanhol para download gratuito: 
https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educação e saúde: ensino e 
cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saúde [Internet]. 2008;6(3):443– 56. Disponível em: 
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saúde 
Mental Coletiva: transoceanizando políticas e práticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023. Disponível 
em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-epraticas-locais-globais/. 
Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuação do SUS em situações de desastre: experiências de 
reconstrução do cuidado em saúde. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponível em: 
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-
docuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, AI. (Org.). Políticas e sistema 
de saúde no Brasil. 2ª ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponível em: https://books.scielo.org/id/c5nm2. 
Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma transformação digital que assegure o direito 
à saúde e à proteção de dados pessoais. Saúde Em Redes, 8(2), 361-371. Disponível em: 
https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luís Fernando Nogueira et al. Caos, organização e 
criatividade: revisão integrativa sobre as Redes de Atenção à Saúde. Ciência & Saúde Coletiva [online]. v. 26, n. 
10, pp. 4769-4782. Disponível em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020. 

 
NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 

INFORMÁTICA 
CARGO: TODOS  

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Área de trabalho, Menu Iniciar, Barra de 
tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operações com arquivos, pastas, bibliotecas, ícones e atalhos (criar, copiar, mover, 
renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configurações básicas do sistema. 
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criação, edição, formatação, 
salvamento e impressão de documentos. Utilização da Faixa de Opções, guias e grupos principais (Início, Inserir, 
Layout da Página, Referências, Revisão e Exibição). Recursos de revisão, verificação ortográfica e ajuda. Planilhas 
Eletrônicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas 
de trabalho. Criação, edição, formatação e impressão de planilhas. Fórmulas e funções básicas. Utilização da Faixa de 
Opções e guias principais (Início, Inserir, Layout da Página, Fórmulas, Dados e Exibição). Navegadores de Internet: 
Utilização, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge (menus, barra de 
endereços, favoritos, histórico, guias, downloads, configurações e teclas de atalho). Correio Eletrônico: Conceitos e 
funcionalidades básicas de e-mails. Segurança e Internet: Noções de segurança digital, privacidade, senhas, links 
suspeitos, vírus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais. Inteligência Artificial: Conceitos fundamentais de IA. 
Aplicações práticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilização básica de 
ferramentas de IA para apoio à escrita, organização, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de 
recomendação e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e 
conteúdos manipulados. Noções de segurança e verificação de informações geradas por IA. 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
LÍNGUA PORTUGUESA 

CARGO: TODOS 

PROGRAMA: Interpretação de textos: Leitura e compreensão de informações. Identificação de ideias principais e 
secundárias. Intenção comunicativa. Vocabulário: Sentido de palavras e expressões no texto. Substituição de palavras 
e de expressões no texto. Sinônimos e antônimos. Aspectos linguísticos: Grafia correta de palavras. Separação 
silábica. Localização da sílaba tônica. Acentuação gráfica. Relação entre letras e fonemas, identificação de dígrafos e 
encontros consonantais e diferenças entre sons de letras. Família de palavras. Flexão, classificação e emprego dos 
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e 
classificação dos numerais. Emprego de preposições, combinações e contrações. Emprego e classificação dos 
advérbios. Noções básicas de concordância nominal e verbal. Regras gerais de regência nominal e verbal. Sinais de 
pontuação: Emprego do ponto-final, ponto de exclamação e ponto de interrogação. Usos da vírgula e do ponto-e-
vírgula. Emprego dos dois-pontos. Uso do travessão. Processos de coordenação e subordinação. Elementos de 
coesão no texto. Sintaxe do período simples. 
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NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
POLÍTICAS PÚBLICAS DE SAÚDE 

CARGO: TODOS 

PROGRAMA: BRASIL. Constituição Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei nº 8.080 de 19 de 
setembro de 1990 e suas alterações – Dispõe sobre as condições para a promoção, proteção e recuperação da 
saúde, a organização e o funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. BRASIL. Lei nº 
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do Sistema Único de 
Saúde (SUS) e sobre as transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da saúde e dá outras 
providências. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Relatório Final da 8ª Conferência Nacional de Saúde. BRASIL. 
HumanizaSUS: Política Nacional de Humanização. BRASIL. Conselho Nacional de Saúde. Resolução n° 330, de 4 
de novembro de 2003 – Aplica os princípios e diretrizes para a norma operacional básica de recursos humanos para o 
SUS (NOB/RH-SUS) como política nacional de gestão do trabalho e da educação em saúde, no âmbito do SUS. 
BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterações – Dispõe sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e dá outras providências. 
BRASIL. Portaria nº 992, de 13 de maio de 2009 – Institui a Política Nacional de Saúde Integral da População Negra. 
BRASIL. Portaria nº 2.836, de 1º de dezembro de 2011 – Institui no âmbito do SUS a Política Nacional de Saúde 
Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Política Nacional de Saúde Integral LGBT). BRASIL. 
Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015 e suas alterações – Institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 
Deficiência (Estatuto da Pessoa com Deficiência). BRASIL. Portaria GM/MS nº 230, de 7 de março de 2023 – Institui 
o Programa Nacional de Equidade de Gênero, Raça e Valorização das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria 
GM/MS nº 1.526, de 11 de outubro de 2023 – Altera as Portarias de Consolidação GM/MS nºs 2, 3 e 6, de 28 de 
setembro de 2017, para dispor sobre a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Pessoa com Deficiência 
(PNAISPD) e Rede de Cuidados à Pessoa com Deficiência (RCPD) no âmbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS nº 
1.604, de 18 de outubro de 2023 – Institui a Política Nacional de Atenção Especializada em Saúde (PNAES). Redes 
de Atenção em Saúde. Cuidado Integral em Saúde. 

 
NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 

INFORMÁTICA 
CARGO: TODOS 

PROGRAMA: Conceitos básicos de informática: identificação e utilização das partes do computador e periféricos. 
Sistemas operacionais: funções básicas, organização de pastas e arquivos. Programas de uso comum: editores de 
texto, planilhas eletrônicas e apresentações. Navegação na internet: motores de busca, acesso a sites, links confiáveis 
e uso de e-mails. Noções de segurança digital: criação e proteção de senhas, privacidade, prevenção contra vírus, 
malwares, golpes virtuais e reconhecimento de links suspeitos. Redes sociais: uso consciente, compartilhamento de 
informações e cuidados com exposição de dados pessoais. 
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 ANEXO VI – PROGRAMAS – CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 1: AUXILIAR DE HIGIENIZAÇÃO 

PROGRAMA: Noções de Microbiologia, tipos de microorganismos, conceito e formas de contaminação. Infecção 
hospitalar: como se transmite; controle; importância da lavagem de mãos, como lavar as mãos corretamente. Saúde e 
segurança do trabalho. Saúde ocupacional e biossegurança; EPIs, Cuidados com resíduos hospitalares e materiais 
perfuro cortantes; recomendações frente ao acidente de trabalho. Produtos químicos utilizados para limpeza 
hospitalares; cuidados na diluição e utilização; detergentes e desinfetantes. Métodos e processos de limpeza 
hospitalar; limpeza, desinfecção e descontaminação; classificação das áreas hospitalares; tipos de limpeza hospitalar; 
equipamentos utilizados; procedimentos operacionais padrão. Precaução de contato, precauções respiratórias com 
aerossóis, precauções respiratórias com gotículas, higiene pessoal. Gestão de resíduos e cuidados com o meio 
ambiente e sustentabilidade. 

NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 2: VIGIA 

PROGRAMA: Conhecimentos referentes ao artigo 5º da Constituição Federal. Conhecimentos referentes aos 
seguintes Títulos da PARTE ESPECIAL do Código Penal Brasileiro: Título I – DOS CRIMES CONTRA A PESSOA: art. 
121 ao 154. Título II – DOS CRIMES CONTRA O PATRIMÔNIO: art.155 ao 183. Título XI – DOS CRIMES CONTRA A 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA: art.312 ao 327. Segurança patrimonial. Princípios e medidas de ação preventiva. Teoria 
de riscos. Situação de emergência. Proteção de entradas não permitidas. Controle de entradas permitidas. Prevenção 
de sabotagem. Tipos de revista. Medidas de emergência. Principais casos de emergência no serviço do vigilante. 
Principais planos de emergência. Processos de comunicação (mecânicos, óticos, acústicos, elétricos, telefônicos). Uso 
da rede de rádio (códigos, alfabeto e expressões convencionais de serviço de vigilância). Técnicas operacionais. 
Noções de Segurança Privada. Direitos e Deveres do Vigilante. Gestão Ambiental De Resíduos. Lei Maria da Penha 
Estatuto da Criança e do Adolescente. Legislação Aplicada e Direitos Humanos. Relações Humanas no Trabalho. 
Noções de Segurança Eletrônica. Noções de Criminalística e Técnicas de Entrevistas. 

NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 3: TÉCNICO DE ENFERMAGEM (CENTRO CIRÚRGICO, SR E/OU CME) 

PROGRAMA: PARTE 1: Atendimento a múltiplas vítimas. Prevenção do trauma. Biomecânica do trauma. Avaliação e 
atendimento inicial às emergências. Suporte Básico de Vida. Trauma torácico. Alterações circulatórias. Trauma 
abdominal. Trauma cranioencefálico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma térmico. Trauma na 
criança. Trauma no idoso. Triagem, transporte, materiais e equipamentos para sala de emergência. Queimaduras – 
tratamento e condutas de enfermagem. Síndrome de abstinência do álcool – condutas de enfermagem. Alterações 
metabólicas. Psiquiatria e condutas de enfermagem/abordagem. Administração de drogas em urgência e emergência. 
ECG – alterações básicas. Desfibrilação Automática Externa. Acidentes com animais peçonhentos – suporte básico de 
vida/suporte avançado de vida. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional Técnico de 
Enfermagem. DSTs, sintomas, modos de transmissão. AIDS: sintomas, fases da doença e tratamento. Hepatites: 
vacinas disponíveis, sintomas da doença. Câncer do colo de útero e mamas: prevenção, detecção precoce, tratamento 
fornecido pela equipe de saúde, sintomas da doença. Lavagem das mãos e suas implicações. Responsabilidade ética 
e profissional em Enfermagem. Cuidados de enfermagem com movimentação, deambulação, aplicação de 
medicamentos, higiene e conforto de pacientes acamados, preparo de doentes para cirurgias, enfermagem no centro 
cirúrgico. Relacionar vacinas às doenças, seu armazenamento, calendário e vias de administração. Realização de 
curativos, vias de administração de medicamentos, verificação de sinais vitais, registro no prontuário, cálculo de 
diluição de medicações, transformação de grandezas matemáticas (miligramas, mililitros, gotas, horas, minutos) e suas 
combinações no preparo e administração de medicações. Classificação de risco nos serviços de urgência e 
emergência. Doenças de notificação compulsória em território nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus 
conceitos. Atendimento, orientação e acompanhamento a pacientes portadores de ostomias. Rede de Atenção à 
Saúde: Organização Pan-Americana da Saúde, Representação Brasil. Lei Federal nº 7.498/1986 – Dispõe sobre a 
regulamentação do exercício da enfermagem, e dá outras providências. PARTE 2: Estrutura e organização do centro 
cirúrgico: áreas irrestrita, semirrestrita e restrita; fluxos de pessoas, materiais e resíduos; barreiras físicas; 
dimensionamento de pessoal de enfermagem e escala de trabalho; controle de temperatura, umidade, ventilação e 
pressão do ambiente cirúrgico; limpeza e desinfecção concorrente e terminal da sala operatória. Biossegurança no 
centro cirúrgico: equipamentos de proteção individual, precauções padrão e condutas em acidentes com material 
biológico. Gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. Equipe cirúrgica e atribuições do técnico de enfermagem. 
Registros de enfermagem no transoperatório. Período perioperatório: pré-operatório, transoperatório e pós-operatório 
imediato e mediato. Visita pré-operatória de enfermagem. Preparo do paciente para cirurgia: jejum, tricotomia, banho, 
retirada de adornos e próteses, conferência de documentação e termo de consentimento. Transporte do paciente ao 
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centro cirúrgico. Checklist de cirurgia segura e Programa Nacional de Segurança do Paciente. Identificação do 
paciente, do sítio cirúrgico e do procedimento. Prevenção de eventos adversos: cirurgia em paciente ou local errado, 
retenção de corpo estranho, queimadura por eletrocirurgia e lesão por posicionamento. Antissepsia do sítio cirúrgico e 
degermação cirúrgica das mãos. Paramentação cirúrgica: avental e luvas estéreis, técnicas aberta e fechada. Cuidados 
de enfermagem ao paciente cirúrgico idoso, pediátrico, obeso e com comorbidades. Instrumentação cirúrgica: 
montagem e organização da mesa cirúrgica; instrumentais de diérese, preensão, hemostasia, afastamento, síntese e 
instrumentais especiais; cuidados, limpeza e conservação. Tempos cirúrgicos: diérese, hemostasia, exérese e síntese. 
Fios cirúrgicos: classificações, calibres, agulhas e técnicas de sutura. Contagem de instrumentais, compressas, 
agulhas e materiais. Posicionamento cirúrgico e decúbitos: supino, prono, lateral, litotômico, Trendelenburg, Fowler e 
variações; acessórios e dispositivos de proteção; prevenção de lesões por pressão, nervosas e vasculares. 
Especialidades cirúrgicas: cirurgias geral, ginecológica, obstétrica, ortopédica, urológica, vascular, torácica, cardíaca, 
neurológica, pediátrica, plástica, oftalmológica e otorrinolaringológica. Cirurgia ambulatorial. Videocirurgia e endoscopia 
cirúrgica: equipamentos, ópticas, fontes de luz, insufladores, processamento e cuidados. Eletrocirurgia: bisturi elétrico, 
eletrocautério, modos de corte e coagulação, placas dispersivas, riscos e prevenção de queimaduras. Drenos, sondas, 
cateteres e dispositivos invasivos. Sala de recuperação pós-anestésica: objetivos, localização, estrutura física, 
equipamentos, materiais e recursos humanos. Recepção e admissão do paciente; transferência do centro cirúrgico e 
passagem de plantão. Monitorização clínica: nível de consciência, sinais vitais, oximetria de pulso, capnografia, 
eletrocardiografia, dor e sangramento. Escalas de avaliação: Aldrete e Kroulik, Ramsay, Bromage e escalas de dor. 
Fases da anestesia: indução, manutenção, despertar e recuperação. Tipos de anestesia: geral inalatória, venosa e 
balanceada; regional, raquianestesia, peridural e bloqueios de plexos; anestesia local e sedação. Complicações e 
emergências na recuperação pós-anestésica: náuseas e vômitos no pós-operatório; hipotermia e tremores; dor aguda 
pós-operatória e analgesia; retenção urinária; hipotensão, hipertensão, bradicardia e taquicardia; hipoxemia, depressão 
respiratória, obstrução de via aérea, laringoespasmo e broncoespasmo; delirium e agitação; sangramento e hematoma; 
cefaleia pós-punção dural, raquianestesia total e intoxicação sistêmica por anestésico local. Manejo da via aérea, 
oxigenoterapia, aspiração e dispositivos. Reações transfusionais: reconhecimento e condutas. Parada 
cardiorrespiratória: suporte básico e avançado de vida, desfibrilação e carro de emergência. Critérios de alta da 
recuperação pós-anestésica e alta ambulatorial. Prevenção de quedas, lesões e broncoaspiração. Humanização, 
conforto, privacidade e comunicação com o paciente e a família. Centro de material e esterilização: definição, objetivos, 
localização, estrutura física e áreas técnicas: recepção e limpeza, preparo, esterilização e armazenamento. Barreiras 
físicas e fluxo unidirecional. Classificação dos artigos em críticos, semicríticos e não críticos. Limpeza manual, 
mecânica e ultrassônica; soluções enzimáticas e detergentes; secagem. Desinfecção e níveis de desinfecção; 
desinfetantes e suas indicações. Preparo, inspeção, montagem e empacotamento de artigos. Embalagens: papel grau 
cirúrgico, papel crepado, não tecido, tecido, contêineres e caixas metálicas; critérios de validade e integridade. Métodos 
de esterilização: vapor saturado sob pressão, óxido de etileno, plasma de peróxido de hidrogênio, calor seco, vapor de 
formaldeído e radiação; indicações, parâmetros e limitações. Monitorização do processo: indicadores físicos, químicos 
e biológicos; teste de Bowie-Dick; controle de qualidade e validação. Armazenamento, distribuição e rastreabilidade 
dos artigos esterilizados. Cuidados com artigos específicos: endoscópios flexíveis, instrumentais laparoscópicos, 
ópticas, motores e brocas. Manutenção preventiva e corretiva de equipamentos. Biossegurança no centro de material e 
esterilização: riscos químicos, físicos, ergonômicos e biológicos; equipamentos de proteção individual. Gerenciamento 
de resíduos. Legislação e normas técnicas: RDC ANVISA nº 15/2012, RDC ANVISA nº 222/2018, NR-32, Resolução 
COFEN nº 564/2017, Decreto nº 94.406/1986.  

NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 4: TÉCNICO EM PRÓTESE DENTÁRIA 

PROGRAMA: Noções básicas de Primeiros Socorros. Normas profiláticas, de higiene pessoal e de biossegurança – 
(auto-cuidados e prevenção de contaminações). Planejamento da armação metálica da prótese removível. Reprodução 
dos modelos em revestimento. Escultura da armação metálica com fios de cera. Acrilização. Acabamento e polimento. 
Planejamento para execução da dentadura. Reprodução dos modelos da arcada em gesso. Montagem dos dentes. 
Escultura da gengiva. Acrilização. Acabamento e polimento. Exercício com fios e alicates ortodônticos para 
adestramento. Confecção de grampos e molas. Aplicação de resina ortodôntica. Acabamento e polimento. Introdução 
teórica à prótese fixa. Modelo de trabalho com troqueis (dente unitário). Enceramento e escultura de coroas e pontes 
dentárias. Fundição. Soldagem. Usinagem e polimento. Materiais para recobrimento das estruturas metálicas de 
prótese fixa com fins estéticos (porcelana e resina fotopolimerizável). Preparo do metal. Aplicação do opaco. Aplicação 
da porcelana. Aplicação de resina fotopolimerizável. Planejamento para execução da prótese sobre implantes. Modelo 
de trabalho. Seleção de componentes para fixação no implante (pino). Enceramento e escultura da coroa (cimentadas 
ou parafusadas). 
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NÍVEL TÉCNICO COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 5: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL 

PROGRAMA: Política Nacional de Saúde Bucal. Saúde Bucal. SB Brasil: Brasil Sorridente. Perfil e Competências 
Profissionais do Técnico em Saúde e auxiliar em Saúde Bucal. Saúde na escola. Regulamentação do exercício da 
profissão. Código de Ética Odontológico. Gerenciamento de Resíduos. Prevenção e Controle de Riscos em serviços 
odontológicos. Radiologia Odontológica. Recomendação para o uso de Fluoretos no Brasil. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 6: ADMINISTRADOR 

PROGRAMA:  Fundamentos da Administração e Gestão Estratégica: Funções Administrativas; Desempenho 
Organizacional; Arquitetura e Design organizacional; Evolução da Gestão; Benchmarking; Empowerment; 
Reengenharia; Gestão da Mudança Organizacional; Análise de cenários e de ambiente (Matriz SWOT, PESTEL), 
ferramentas de priorização (Matriz GUT), implementação e desdobramento de estratégias. Balanced Scorecard; 
OKRs (Objectives and Key Results); Gestão da Qualidade. Gestão por Processos (BPM). Gestão de Projetos: 
conceitos e ferramentas tradicionais e metologias ágeis. Tecnologia da Informação: Governança Digital; Segurança 
da Informação; Lei Geral de Proteção de Dados. Gestão Estratégica de Pessoas: Subsistemas de RH; Desempenho 
e Recompensa; Desenvolvimento Humano; Cultura e Clima; Sistemas de Informação de RH. Administração de 
Materiais e Logística Integrada: Gestão de Estoques; Gestão de Materiais e Armazenagem; Suprimentos 
Estratégicos; Logística e Cadeia de Suprimentos; Sistemas de Produção. Administração Financeira e Orçamentária: 
Fundamentos de Finanças; Ciclo Orçamentário Público; Instrumentos de Planejamento e Orçamento (Plano Plurianual, 
Lei de Diretrizes Orçamentárias, Lei Orçamentária Anual); Receita e Despesa Pública.  Contratações Públicas:  
Lei nº 13.303/2016 (Lei das Estatais); Lei nº 14.133/2021 (Nova Lei de Licitações) - aplicação subsidiária e conceitos 
de compras públicas (Estudo Técnico Preliminar, Termo de Referência, Matriz de Riscos). 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 7: ANALISTA (GESTÃO HOSPITALAR) 

PROGRAMA: Sistema, políticas e instituições de saúde no Brasil. Estrutura física do hospital. Arquitetura Hospitalar. 
Princípios básicos de administração aplicados a hospitais. Biossegurança. Hotelaria hospitalar; Papel do funcionário de 
hotelaria hospitalar; Administração da rouparia. Planejamento estratégico em hospitais; eficiência da gestão. 
Administração dos Serviços de Enfermagem; Papel da gerência de enfermagem; Organização e gerenciamento de 
escalas de trabalho. Indicadores e padrões de qualidade da assistência. Gestão da cadeia de suprimentos na área da 
saúde. Sistema de Informação Hospitalar. Avaliação de políticas públicas e seu relacionamento com processos, 
resultados e impactos. Gerência de Manutenção de Equipamentos. Controle de qualidade através de auditoria. 
Gerenciamento de casos. O treinamento como forma de ensino. Leis e funcionamento do Sistema Único de Saúde, 
contratualização com o SUS, indicadores de produção dos serviços hospitalares. Controles interno e externo. Avaliação 
e monitoramento da despesa pública. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 8: ANALISTA (SANITARISTA) 

PROGRAMA: Análise de Políticas e Sistemas de Saúde, considerando o Sistema Único de Saúde no Brasil com seus 
dois subsistemas: o público e o suplementar; planejamento, gestão e avaliação em Saúde (formulação, 
acompanhamento e avaliação de políticas, coordenação, planificação e gerência de sistemas e serviços); educação, 
promoção e vigilância da saúde (ações compondo equipe multiprofissionais, interdisciplinares e intersetoriais); 
pesquisa, desenvolvimento e inovação em saúde (compromisso de ciência, tecnologia e inovação em saúde e 
qualidade de vida). POLÍTICA DE SAÚDE: Modelos Tecnoassistenciais, Reforma Sanitária Brasileira e a Consolidação 
do SUS; Princípios fundamentais, diretrizes, atribuições e competências das esferas governamentais do SUS; Noção 
de cidadania e controle social do SUS; Pacto pela Saúde 2006. Formas de financiamento e custeio do SUS; Rede de 
Atenção à Saúde. EPIDEMIOLOGIA E BIOESTATÍSTICA: Fundamentos históricos, conceitos e metodologias de 
aplicações; Processo saúde - doença; Determinação Social em Saúde. Indicadores de Saúde; (morbimortalidade, 
Estatísticas vitais, registro de eventos vitais, Medidas de frequência de doenças. Comparação de coeficientes e 
padronização de taxas. Medidas de risco. Medidas de associação. Distribuição espacial e temporal de doenças. Tipos 
de estudos epidemiológicos. Epidemiologia das doenças transmissíveis e não transmissíveis.) Bioestatística: 
Apresentação gráfica e tabulação dos dados; noções básicas de teoria da probabilidade e amostragem; testes de 
hipóteses; medidas de tendência central e dispersão. Classificação Internacional de Doenças. Epidemiologia aplicada à 
administração e ao planejamento em saúde; Estratégias de imunização e avaliação da cobertura vacinal. Sistemas de 
Informação em Saúde: SISAB, SIM, SINAN, SINASC, SIH/SUS, SIA/SUS, SIOPS, SCNES. Programas de Saúde: 
Programa Nacional de Imunização; Programa de Atenção Integral à Saúde da Mulher, da Criança e do Adolescente; 
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Programas do Idoso, da Hipertensão, do Diabetes, da Tuberculose, da Hanseníase, de DST/AIDS, de Saúde Mental, 
de Saúde Bucal, de Controle da Dengue. Organização da Atenção Básica: Política Nacional da Atenção Básica, 
Programa Saúde da Família - conceitos, princípios, diretrizes, composição e atribuições das equipes de saúde da 
família, indicadores de acompanhamento da atenção básica, etapas de implantação da Estratégia Saúde da Família. 
Planejamento, Programação e Gestão em Saúde: As normas operacionais do SUS - formas e modalidades de 
habilitação de gestão das esferas de governo estadual e municipal, formas de repasse dos recursos financeiros, 
Programação Pactuada e Integrada (PPI), pisos e tetos financeiros do SUS; métodos de planejamento e programação 
em saúde; Monitoramento e avaliação, indicadores de produtividade; conceitos de eficácia, eficiência e efetividade; 
gestão de recursos humanos; Noção de território como espaço de desenvolvimentos das práticas sociais; avaliação e 
gerenciamento de sistemas locais de saúde; diagnóstico e intervenção de saúde; educação em saúde. VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervenção no território. Estratégias de atuação, formas 
de organização e legislação básica da vigilância epidemiológica, da vigilância sanitária, da vigilância ambiental em 
saúde e da vigilância à saúde do trabalhador. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 9: BIÓLOGO/BIOMÉDICO (PATOLOGIA CIRÚRGICA) 

PROGRAMA: PARTE 1: Citologia: tipos celulares; estrutura e componentes das células; membrana plasmática, 
citoplasma, organelas e citoesqueleto; metabolismo celular; sinalização celular; ciclo celular; controle e regulação do 
ciclo celular; morte celular: apoptose, necrose e autofagia; adaptações celulares: hiperplasia, hipertrofia, atrofia, 
metaplasia e displasia; lesão e reparo celular. Histologia: tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso; histologia 
dos órgãos e sistemas; correlação morfofuncional; métodos de estudo em histologia. Anatomia humana de órgãos e 
sistemas: anatomia geral e topográfica; topografia, relações anatômicas, vascularização e inervação dos órgãos; 
aplicação à macroscopia de peças cirúrgicas. Biologia Molecular: estrutura dos ácidos nucleicos; replicação, 
transcrição e tradução; código genético e síntese proteica; controle da expressão gênica em eucariotos; mutação, 
reparo do DNA e instabilidade genômica; epigenética; oncogenes, genes supressores tumorais e vias de 
carcinogênese; técnicas de extração de ácidos nucleicos, PCR, RT-PCR, PCR em tempo real, sequenciamento, FISH, 
CISH e sequenciamento de nova geração; aplicações diagnósticas e testes preditivos em oncologia. Biotecnologia: 
bioética com animais. Biossegurança laboratorial: NR-32; classes de risco biológico; equipamentos de proteção 
individual e coletiva; cabines de segurança; agentes químicos: formol, xilol, álcoois e ácidos, riscos ocupacionais e 
descarte; gerenciamento de resíduos de serviços de saúde. PARTE 2: Histotecnologia: recepção, identificação e 
registro de amostras; fixação, tipos de fixadores, formalina tamponada, tempo e volume; desidratação, clareamento, 
impregnação e inclusão em parafina; microtomia e cuidados com a navalha; técnica de congelação e criostato; 
descalcificação; colorações de rotina e especiais: hematoxilina-eosina, PAS, Ziehl-Neelsen, Grocott, tricrômico de 
Masson, Perls, Congo red e prata; imuno-histoquímica: princípios, recuperação antigênica, títulos, controles positivos e 
negativos e validação de anticorpos; hibridização in situ; montagem, arquivo e conservação de lâminas e blocos; 
controle de qualidade e rastreabilidade no laboratório de histotecnologia. Citologia diagnóstica: citologia oncótica; 
coleta, fixação, coloração de Papanicolaou e sistema Bethesda; citologia de líquidos cavitários, urina e escarro; punção 
aspirativa por agulha fina; citologia de base líquida; critérios de malignidade e diagnóstico diferencial; correlação cito-
histológica; controle de qualidade em citologia. Macroscopia de espécimes oncológicos: recepção, identificação, 
pesagem, medição e descrição macroscópica padronizada; amostragem e seleção de fragmentos; avaliação de 
margens cirúrgicas; pesquisa e dissecção de linfonodos; peças de ressecção por especialidade: mama, trato 
gastrointestinal, urologia, ginecologia, pele, cabeça e pescoço e tórax; estadiamento anatomopatológico e sistema 
TNM; protocolos e recomendações de sociedades de patologia; correlação com imuno-histoquímica e biologia 
molecular; fotodocumentação e rastreabilidade da amostra. Aspectos legais dos serviços de patologia e dos serviços 
de verificação de óbito: Lei nº 6.684/1979, Decreto nº 88.439/1983 e Lei nº 7.017/1982; habilitações e atribuições do 
biomédico e atribuições do biólogo; códigos de ética profissional; organização dos serviços de verificação de óbito, 
necropsia, evisceração e causas de morte; declaração de óbito; doação de órgãos e tecidos; consentimento informado 
e pesquisa com material biológico humano; biobancos e biorrepositórios; proteção de dados de saúde; acreditação e 
controle de qualidade em laboratório de patologia; RDC ANVISA nº 15/2012, RDC ANVISA nº 222/2018 e NR-32; 
tempo de guarda, arquivo e rastreabilidade de blocos e lâminas. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 10: ENFERMEIRO (CENTRO CIRÚRGICO, SALA DE RECUPERAÇÃO E/OU CME) 

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de 
saúde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. 
Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Ética Profissional e código de ética dos profissionais de 
enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do paciente. Política nacional de humanização. 
Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de Enfermagem. Gerenciamento 
de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de conflitos. 
PARTE 2: Organização e Planejamento estrutural e ambiente do centro cirúrgico, recuperação pós-anestésica e central 
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de material esterilizado. Classificação e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirúrgica. Sistematização da assistência de 
enfermagem perioperatória. Transporte e recepção para o centro cirúrgico. Equipamentos do centro cirúrgico. Período 
pré-operatório, intra-operatório e pós-operatório. Riscos cirúrgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa 
cirúrgica para anestesia e cirurgia. Tempos cirúrgicos. Instrumentais cirúrgicos e montagem da mesa. 
Degermação/escovação. Paramentação. Tipos de fios e agulhas. Sala de recuperação pós-anestésica. Ferida cirúrgica 
e sistemas de drenagem. Infecção do sítio operatório. Estrutura física da central de material esterilizado e fluxo de 
material. Métodos de esterilização. Indicadores de processos de limpeza e esterilização (químicos e bacteriológicos). 
Tipos de invólucros. Armazenamento e distribuição do material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados nas afecções 
cirúrgicas. Farmacologia aplicada ao processo pré/trans/pós-operatório. Programa de Cirurgia Segura (OMS). 
Avaliação do paciente para alta Sala de recuperação. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 11: ENFERMEIRO (GENERALISTA) 

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de 
saúde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. 
Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Ética Profissional e código de ética dos profissionais de 
enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do paciente. Política nacional de humanização. 
Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de Enfermagem. Gerenciamento 
de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de conflitos. 
PARTE 2: Noções de controle de infecção. Promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes. Cuidados de enfermagem: pacientes clínicos e cirúrgicos. Cuidados de 
enfermagem: pacientes com doenças transmissíveis. Precaução de Contato. Avaliação e Cuidados de enfermagem: 
pacientes críticos em situações de urgência e emergência. Avaliação e Cuidados de pacientes em cuidados paliativos. 
Processamento de artigos e superfícies em estabelecimentos de saúde. Administração de medicamentos. Cálculos e 
técnicas para reconstituição e diluição medicamentos Procedimentos de exclusividade do Enfermeiro. Procedimentos 
gerais de enfermagem. Educação continuada em Enfermagem. Classificação de Risco. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 12: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA ADULTO) 

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de 
saúde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. 
Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Ética Profissional e código de ética dos profissionais de 
enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do paciente. Política nacional de humanização. 
Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de Enfermagem. Gerenciamento 
de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de conflitos. 
PARTE 2: Estrutura, organização e gestão da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admissão e alta do paciente na 
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem 
aplicada à saúde do adulto. Assistência de enfermagem a condições crônicas e agudas de saúde. Assistência de 
enfermagem a pacientes com risco para infecção relacionada à assistência à saúde. Centro cirúrgico. Assistência de 
enfermagem a pacientes adultos submetidos à anestesia. Assistência de enfermagem a pacientes adultos com dor 
(aguda ou crônica). Assistência de enfermagem a pacientes com doenças hematológicas e oncológicas. Assistência de 
enfermagem a pacientes com doenças do sistema respiratório. Assistência de enfermagem a pacientes com doenças 
do sistema cardiovascular. Assistência de enfermagem a pacientes em desequilíbrio eletrolítico e ácido-básico. 
Assistência de enfermagem a pacientes com doenças do sistema digestório. Assistência de enfermagem a pacientes 
em situações emergenciais. Assistência de enfermagem a pacientes com doenças do sistema músculo esquelético. 
Assistência de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. 
Assistência de enfermagem a pacientes com doenças do sistema urinário. Assistência de enfermagem a usuários com 
infecções adquiridas na comunidade. Assistência de enfermagem a pacientes com distúrbios vasculares e cerebrais. 
Assistência de enfermagem a pacientes com intoxicação exógena e que sofreram acidentes por animais peçonhentos. 
Farmacologia aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assistência de enfermagem a pacientes de Trauma. 
Cuidados com hemodiálise contínua e intermitente. Noções de controle de infecção. Transporte de pacientes graves. 
Monitorização hemodinâmica. Sistematização da assistência de enfermagem. PHTLS. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 13: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA NEONATAL) 

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de 
saúde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. 
Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Ética Profissional e código de ética dos profissionais de 
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enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do paciente. Política nacional de humanização. 
Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de Enfermagem. Gerenciamento 
de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de conflitos. 
PARTE 2: Estrutura, organização e gestão da Unidade de Terapia Intensiva neonatal. Admissão do recém-nascido na 
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Controle da dor e sedação do neonato. Assistência ao recém-nascido: 
Adaptação extrauterina. Cuidados com recém-nascido na sala de parto. Tocotrauma. Nomenclatura perinatal e 
neonatal. Exame físico do recém-nascido. Triagem neonatal. Amamentação. Hiperbilirrubinemia. Incompatibilidade do 
Fator Rh. Síndrome de abstinência neonatal. Assistência ao recém-nascido pré-termo: Classificação e características 
do recém-nascido prematuro. Desenvolvimento neurocomportamental. Complicações frequentes do recém-nascido. 
Termorregulação. Asfixia neonatal. Insuficiência respiratória. Infecções neonatais. Distúrbio metabólico. Enterocolite 
necrotizante. Crises de apneia. Hemorragia intracraniana. Distúrbio hematológico. Retinopatia da prematuridade. 
Iniciativa Hospital Amigo da Criança – UNICEF. Cuidados ao recém-nascido cirúrgico. Gastrosquise. Onfalocele. 
Mielomeningocele. Imperfuração anal. Diálise peritoneal no recém-nascidos. Cuidados com a pele do recém-nascido. 
Banco de Leite Humano. Aleitamento materno. Terapia nutricional neonatal. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 14: ENFERMEIRO (INTENSIVISTA PEDIÁTRICO) 

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematização da Assistência de Enfermagem. Administração e Gestão dos serviços de 
saúde. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem. 
Educação Permanente. Legislação em enfermagem. Ética Profissional e código de ética dos profissionais de 
enfermagem. Vigilância em saúde. Programa Nacional de Segurança do paciente. Política nacional de humanização. 
Suporte Básico e Avançado de Vida em Pacientes Adultos e Pediátricos. Diagnóstico de Enfermagem. Gerenciamento 
de enfermagem: desenvolvimento e avaliação de profissionais. Liderança em Enfermagem. Gestão de conflitos. 
PARTE 2: Estrutura, organização e gestão da Unidade de Terapia Intensiva Pediátrica. Admissão da criança na 
Unidade de Terapia Intensiva Pediátrica. Epidemiologia aplicada à UTI pediátrica. Anatomia e fisiologia pediátrica. 
Bioestatística. Prevenção e controle de IH e biossegurança. Banco de Leite Humano (BLH), aleitamento materno e 
terapia nutricional neonatal e pediátrica. Farmacologia aplicada à pediatria no cenário intensivista. Prontuário do 
paciente/direito em saúde. Ventilação mecânica. Sistematização da assistência de enfermagem em UTI. Doação de 
órgãos e transplantes pediátricos. Assistência a crianças com agravos cirúrgicos e traumáticos. Assistência a crianças 
com complicações do sistema cardiovascular/respiratório. Assistência a crianças com complicações do sistema 
nervoso/endócrino. Assistência a crianças com complicações do sistema digestório. Assistência a crianças com 
complicações do sistema genito-urinário. Oncologia em terapia intensiva pediátrica. Terapia intravenosa em pediatria. 
Urgência e emergência em pediatria. Iniciativa Hospital Amigo da Criança – UNICEF. Assistência em crianças com 
alterações renais – diálise peritoneal e hemodiálise. Cuidados Paliativos em UTI pediátrica. Hematologia em terapia 
intensiva pediátrica. BradenQ. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 15: FÍSICO (MEDICINA NUCLEAR) 

PROGRAMA: Física e instrumentação: física nuclear básica, unidades, matemática e estatística aplicadas em 
medicina nuclear, decaimento radioativo, interação da radiação com a matéria, instrumentação, detectores de cintilação 
gasoso e sólido, contador de poço gama, curiômetro, calibração, colimadores, gama câmera planar, gama câmera 
tomográfica (single photon emission computed/spect), princípios básicos de computação, técnicas digitais para 
aquisição e processamento de imagens, tomografia por emissão de pósitrons/pet, controle de qualidade de 
equipamentos e de imagens em medicina nuclear, protocolos dos principais exames estáticos e dinâmicos realizados 
em medicina nuclear. Radioproteção: princípios físicos de radioproteção, detectores de radiação para monitorização 
pessoal e ambiental, filmes dosimétricos, radiobiologia básica, dosimetria, órgão crítico, higiene das radiações, 
princípio alara de radioproteção, doses limites de exposição ocupacional, transporte, estocagem e rejeitos radioativos, 
descontaminação radioativa de pessoas e do ambiente de trabalho; Radiofármacos: radiofármacos de aplicação 
diagnóstica e terapêutica em medicina nuclear, análise compartimental, gerador de tecnécio-99m/molibdênio, 
radiofármacos biomoleculares, marcação de peptídeos, radiofármacos de aplicação em pet produzidos em 
aceleradores, dosimetria dos radiofármacos, controle de qualidade dos radiofármacos. Medicina nuclear em 
cardiologia: interpretação de imagens da anatomia e fisiologia normais e fisiopatologia das principais alterações 
cardiovasculares em medicina nuclear, análise quantitativa cardiovascular, técnicas de aquisição, processamento e 
análise de imagens em cardiologia nuclear, conceitos gerais de função ventricular (gated blood pool image), perfusão 
de miocárdio e fisiologia do exercício na função cardíaca, avaliação das câmeras cardíacas com radionuclídeos, 
perfusão e viabilidade do miocárdio isquêmico, imagem vascular periférica, transplante cardíaco e aplicação do pet em 
cardiologia. Medicina nuclear em pneumologia: avaliação de pacientes com suspeita de embolismo pulmonar, 
avaliação dos pulmões em patologias não embólicas, estudos de perfusão e de ventilação, transplante cardiopulmonar. 
Medicina nuclear no estudo do sistema ósteo-articular: doenças benignas e neoplasias malignas, primárias e 
secundárias, do osso e articulações, doenças metabólicas e infecciosas, lesões ósseas traumáticas de stress, a 
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terapêutica da dor devido a metástases ósseas com radionuclídeos, as imagens ósseas de pet; medicina nuclear em 
gastroenterologia: trânsito esofágico, refluxo gastroesofágico, enchimento e esvaziamento gástrico, imagem do fígado 
e vias biliares, correlação das técnicas nucleares com outros métodos de imagem, detecção e localização de 
hemorragias digestivas. Medicina nuclear em hematologia: princípios de diluição isotópica, volemia, absorção gastro-
intestinal da cobalamina vitamina B12, imagem da medula óssea, imagem do baço, marcação de hemácias, de 
leucócitos e de plaquetas, marcação de anticorpos para imagem de infecção e rejeição de transplantes e de anticorpos 
monoclinais para detecção de tumores, sobrevida de hemácias e sequestração esplênica, terapia com fósforo-32 para 
apolicitemia vera. Medicina nuclear em endocrinologia - princípios do radioimunoensaio, testes in vitro e in vivo da 
função tireoideana, fisiopatologia da tireóide, imagem da tireoide com iodo-131, iodo-123 e tecnécio-99 m, testes 
especiais ain vivo da função tireoideana - testes de estímulo, supressão e do perclorato, mapeamento de corpo inteiro 
com iodo-131 – monitoramento pela tireoglobulina e uso do tshrecombinante, tratamento do hipertireoidismo e do 
câncer da tireoide com iodo-131, glândulas paratireoides, osteoporose, cintigrafia e terapia das suprarrenais e dos 
tumores neuro-endócrinos com metalodobenzylguanidina marcada com iodo-131, cintilografia com receptores de 
somatostatina, imagens de tumores endócrinos com pet. Medicina nuclear em neurologia: tomografia por emissão de 
fóton único (spect) e tomografia por emissão de pósitron (pet) no sistema nervoso central, avaliação nas doenças 
neurológicas e psiquiátricas (doenças vasculares, involução senil, processos expansivos), imagem quantitativa com 
neuro-receptores, correlação das imagens cintilográficas com outros métodos de imagens axiais tridimensionais 
cerebrais (TC, RNM), estudo do fluxo liquórico com radionuclídeos. Medicina nuclear em nefrologia: radionuclídeos 
para estudos quantitativos in vitro e in vivo - FPRE, TFG, aplicações da medicina nuclear na avaliação funcional do 
sistema gênito-urinário, imagem dos testículos, refluxo vésico-ureteral, transplantes renais, prognóstico. Medicina 
nuclear em oncologia: terapia com iodo- 131 no câncer diferenciado de tireóide, imagem com gálio-67 na detecção das 
doenças malignas, o uso do tálio-201 e do tecnécio-99m/mibi (methoxyisobutyl isonitrila) em oncologia nuclear, 
aplicações clínicas das imagens com anticorpos monocloanais, as aplicações do pet em oncologia nuclear, 
linfocintilografia e alinfonodo sentinela no melanoma, câncer de mama e do colo uterino, cintilografia de perfusão 
arterial hepática na monitorização da quimioterapia, tratamento da dor óssea devido a metástase, com uso de fontes 
não-seladas (samário-153). Medicina nuclear na avaliação de transplantes: renal, pancréatico, cardíaco, pulmonar, 
hepático. Medicina nuclear em doenças infecciosas: imagem da infecção com gálio-67, detecção das doenças 
inflamatórias usando leucócitos marcados, imagem da inflamação focal usando imunoglobulina-g humana policional 
não-específica, imagens conjugadas com diferentes radiofármacos. Medicina nuclear em pediatria: estudos 
nefrourológicos, estudo do refluxo gastroesofágico, imagem do sistema ósteoarticular em crianças, neoplasias 
malignas, estudos cardiopulmonares e cerebrais na infância. Medicina nuclear e aspectos legais: regulamentação 
CNEN, licenciamento, plano de radioproteção de um serviço de medicina nuclear, acidente radioativo e procedimentos 
legais, programas de controle de qualidade e de treinamento continuado de recursos humanos em medicina nuclear, 
limites ocupacionais de dose de exposição, rejeitos radioativos. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 16: TÉCNICO EM EDUCAÇÃO (PEDAGOGIA) 

PROGRAMA: Política Nacional de Gestão do Trabalho e Educação em Saúde – NOB/RH –SUS. Trabalho em equipe 
interdisciplinar. Planejamento em Saúde: fundamentos, ferramentas, indicadores e metas. Gestão de pessoas em 
Saúde. Gestão de conflitos e trabalho em equipes. Gestão das competências organizacionais das empresas públicas. 
Democratização das relações de trabalho. Indicadores de valorização do trabalho em Saúde. Avaliação de 
desempenho: concepções, métodos e avaliação de desenvolvimento. Assédios no trabalho: conceitos, tipos e 
características. Fundamentos históricos, filosóficos e sociológicos da Educação. Concepções teórico-metodológicas de 
aprendizagem e desenvolvimento humano. Relações humanizadas no ambiente de trabalho e no processo de ensino e 
aprendizagem. Direitos humanos, educação e diversidade. Educação permanente em Saúde. Legislação das 
Residências Multiprofissionais em Saúde. Resolução CNE/CP Nº 1/2021 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais 
Gerais para a Educação Profissional e Tecnológica. Mestrado e doutorado profissional no âmbito da pós-graduação 
stricto sensu (Portaria Nº 389/2017 – Ministério da Educação). Exercício das funções de regulação, supervisão e 
avaliação de instituições de educação superior e cursos superiores de graduação e sequenciais no sistema federal de 
ensino. Decreto Nº 9.235/2017. Educação à distância. Supervisão educacional. Gestão escolar. Acessibilidade e 
Tecnologias assistidas. Metodologias ativas. Processos de Aprendizagem. Formação docente. Saúde Suplementar. 
Parque Tecnológico da Saúde. Epidemiologia regional brasileira. Informação em Saúde. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 17: MÉDICO (ANESTESIOLOGIA) 

PROGRAMA: Preparo pré-operatório e Estratificação dos riscos. Preparo do Paciente e Manejo das Vias Aéreas. 
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos 
inalatórios. Transmissão e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Anestesia inalatória. Bloqueio subaracnoideo e 
peridural Bloqueios periféricos. Recuperação pós-anestésica. Monitorização básica e avançada em Anestesia. Parada 
cardíaca e reanimação. Consentimento informado e sigilo médico. Reposição volêmica e hemoterapia. Anestesia para 
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cirurgia abdominal. Anestesia em urologia. Anestesia em ortopedia. Anestesia em obstetrícia e ginecologia. Anestesia 
em urgências e no trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plástica e bucomaxilofacial. 
Anestesia em geriatria. Anestesia para cirurgia torácica. Anestesia para neurocirurgia. Anestesia para transplantes. 
Anestesia Loco-regional: técnicas e complicações. Medicina Perioperatória. Uso da Medicina Baseada em Evidências 
na Anestesia.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 18: MÉDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR) 

PROGRAMA: Preparo pré-operatório e Estratificação dos riscos. Preparo do paciente e Manejo das Vias Aéreas. 
Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos anestésicos 
inalatórios. Transmissão e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Anestesia inalatória. Bloqueio subaracnoideo e 
peridural Bloqueios periféricos. Recuperação pós-anestésica. Monitorização básica e avançada em Anestesia. Parada 
cardíaca e reanimação. Consentimento informado e sigilo médico. Anestesia no cardiopata para cirurgia não-cardíaca. 
Anestesia para cirurgia cardíaca. Cardiopatias congênitas. Revascularização do miocárdio. Cirurgias valvares. 
Aneurismectomia. Traumatismo cardíaco. Circulação extracorpórea. Suporte mecânico à circulação. Marcapasso e 
cardioversão. Anestesia no laboratório de hemodinâmica. Anestesia para cirurgia vascular. Proteção miocárdica. 
Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatório.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 19: MÉDICO (CIRURGIA DA MÃO) 

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilíbrio Hidro-Eletrolítico e Ácido-Base. Nutrição em Cirurgia. 
Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica. Cuidados Pré, Peri e Pós-Operatórios. Choque - Falência de Múltiplos 
Órgãos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirúrgico. Comanejo clínico-cirúrgico. Anatomia 
Cirúrgica Aplicada. Técnica Operatória e Procedimentos Cirúrgicos Básicos. Fisiologia e Metabolismo no 
Perioperatório. Complicações Cirúrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infecção Hospitalar.Código de 
Ética Médica aplicado à prática cirúrgica. Introdução e história da cirurgia da mão. Anatomia e biomecânica dos 
membros superiores. Semiologia do membro superior. Atendimento ao politraumatizado. Cicatrização das feridas. 
Princípios básicos da cicatrização óssea e da osteossíntese. Métodos de osteossíntese. Atendimento à mão 
gravemente traumatizada. Anestesia dos membros superiores / torniquete. Fraturas e luxações do cotovelo. Fraturas 
diafisárias e distais dos ossos do antebraço. Articulação rádio-ulnar distal. Fraturas dos ossos do carpo. Luxações e 
fraturas-luxações do carpo. Fraturas dos ossos metacárpicos e das falanges. Luxações e lesões ligamentares da mão. 
Lesões dos tendões flexores. Lesões dos tendões extensores. Lesão dos nervos periféricos. Amputações. Mão séptica, 
tuberculose, osteoartrite e outras infecções específicas. Tendinites e tenossinovites. Artrodeses na mão e no punho. 
Osteomielite e artrite séptica. Princípios das órteses e próteses. Reabilitação da mão. Eletroneuromiografia. 
Osteoartrose e rizartrose. Reconstruções microneurais do plexo braquial. Reconstrução nas paralisias dos membros 
superiores / transferência tendinosa. Neuromas. Artroplastias. Artroscopia na mão, punho e cotovelo. Distrofia 
simpático-reflexa. Legislação dos acidentes de trabalho. Abordagem nas doenças reumáticas. Tumores ósseos e de 
partes moles. Malformações congênitas dos membros superiores. Reconstrução do polegar. Paralisia obstétrica. 
Paralisia cerebral / paralisia espástica por trauma neurológico central ou AVC. Paralisias flácidas – poliomielite e pólio-
like. Contratura de Dupuytren. Contratura isquêmica de Volkmann. Rigidez articular. Síndromes compressivas. 
Afecções das unhas. Princípios da cirurgia vascular. Técnicas microcirúrgicas. Princípios da cirurgia plástica – enxertos 
e retalhos. Reimplantes. Retalhos livres para cobertura cutânea e preenchimento de falhas. Retalhos musculares livres 
funcionais. Transplante ósseo e de articulação por técnicas microcirúrgicas. Transposição de artelhos para mão.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 20: MÉDICO (CIRURGIA DO TRAUMA) 

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilíbrio Hidro-Eletrolítico e Ácido-Base. Nutrição em Cirurgia. 
Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica. Cuidados Pré, Peri e Pós-Operatórios. Choque - Falência de Múltiplos 
Órgãos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirúrgico. Comanejo clínico-cirúrgico. Anatomia 
Cirúrgica Aplicada. Técnica Operatória e Procedimentos Cirúrgicos Básicos. Fisiologia e Metabolismo no 
Perioperatório. Complicações Cirúrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infecção Hospitalar.Código de 
Ética Médica aplicado à prática cirúrgica. Abordagem do politraumatizado. Princípios da cirurgia. Propedêutica e 
avaliação do paciente cirúrgico. Transfusão. Controle hidroeletrolítico e nutricional do paciente cirúrgico. 
Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos práticos do seu 
uso. Curativos: técnica e princípios básicos. Pré e pós-operatório em cirurgias eletivas e de urgência/emergência. 
Complicações cirúrgicas trans e pós-operatórias. Imunologia e transplantes. Mecanismos de rejeição. Parede 
abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitônio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. 
Síndrome compartimental do abdome. Traumatismo torácico. Traumatismo do pescoço. Urgência: abdome agudo. 
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Doenças que simulam abdome agudo. Apendicite aguda. Úlcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia 
mesentérica. Obstrução intestinal. Doença diverticular dos cólons. Diverticulite. Coleciste. Litíase biliar. Retocolite 
ulcerativa. Doença de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo crânio-encefálico e raqui-medular. 
Videolaparoscopia diagnóstica e cirúrgica. Hipertensão porta e cirrose. Queimaduras. Urgências cardiorrespiratórias. 
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabólica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doenças das vias 
biliares. Cirurgia Geral no ciclo gravídico-puerperal. Videolaparoscopia diagnóstica e terapêutica no ciclo 
gravídicopuerperal. Pré e pós-operatório em cirurgias eletivas e de urgência/emergência no ciclo gravídico-puerperal.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 21: MÉDICO (CIRURGIA VASCULAR) 

PROGRAMA: Bases da Biologia Molecular. Equilíbrio Hidro-Eletrolítico e Ácido-Base. Nutrição em Cirurgia. 
Cicatrização e Cuidados com a Ferida Cirúrgica. Cuidados Pré, Peri e Pós-Operatórios. Choque - Falência de Múltiplos 
Órgãos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores de Risco no Paciente Cirúrgico. Comanejo clínico-cirúrgico. Anatomia 
Cirúrgica Aplicada. Técnica Operatória e Procedimentos Cirúrgicos Básicos. Fisiologia e Metabolismo no 
Perioperatório. Complicações Cirúrgicas Gerais. Antissepsia, Assepsia e Controle de Infecção Hospitalar.Código de 
Ética Médica aplicado à prática cirúrgica. Anatomia médicocirúrgica do sistema vascular. Exame clínico do paciente 
vascular: venoso, arterial e linfático. Acessos em cirurgia vascular. Acessos vasculares para hemodiálise. Amputações. 
Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta torácica e abdominal; periféricos). Angiodisplasias. Angiorradiologia 
diagnóstica e terapêutica. Arterites e arterioplastias funcionais. Arteriosclerose (oclusão arterial crônica). Doença 
tromboembólica venosa. Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e próteses vasculares. Fasciotomias. 
Hipertensão renovascular. Insuficiência arterial crônica das extremidades. Insuficiência cérebro-vascular extracraniana. 
Insuficiência vascular visceral. Insuficiência venosa crônica. Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfáticos. 
Linfedemas. Métodos não invasivos e invasivos no diagnóstico das doenças vasculares. Obstrução arterial aguda. 
Oclusões arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pósoperatório do paciente vascular. Simpatectomias. Síndrome do 
desfiladeiro cervical. Síndrome isquêmica crônica. Síndrome pós-trombótica. Terapêuticas: anticoagulante, fibrinolítica, 
antiplaquetária, hemorreológica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e 
profunda. Úlceras de perna. Varizes de membros inferiores.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 22: MÉDICO (DERMATOLOGIA) 

PROGRAMA: Patologia cutânea. Semiologia e métodos complementares. Alterações morfológicas cutâneas 
epidemodérmicas. Afecções dos anexos cutâneos. Alterações do colágeno, hipoderme, cartilagens e vasos. 
Infestações. Dermatoses por noxas químicas, físicas e mecânicas. Inflamações e granulomas não infecciosos. 
Dermatoses metabólicas. Afecções psicogênicas, psicossomáticas e neurogênicas. Dermatoses por imunodeficiência. 
Afecções congênitas e hereditárias. Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiológicos. 
Dermatologia em saúde pública e terapêutica.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 23: MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA) 

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia e metabolismo Gastroenterologia. Doenças do esôfago. Patologias. Doenças do 
estômago e duodeno: úlceras pépticas; Helicobacter pylori; dispepsia funcional; lesões relacionadas aos anti-
inflamatórios não esteroides; hemorragia digestiva alta; adenocarcinoma gástrico e outros tumores. Doenças 
pancreáticas: pancreatite crônica e aguda; adenocarcinoma pancreático. Doenças das vias biliares: litíase; doenças 
infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doenças hepáticas: distúrbios metabólicos do fígado: 
hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite autoimune; doença infiltrativas gordurosas do fígado, 
doença alcoólica do fígado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas complicações; tumores hepáticos. Pólipos 
intestinais. Doenças do intestino delgado e cólon: síndrome do intestino irritável; diarreia aguda infecciosa; doenças 
inflamatórias intestinais; diarreia crônica; doenças vasculares do intestino; hemorragia digestiva baixa; pólipos 
intestinais; câncer de cólon. Dor abdominal. Pré e pós-operatório. Farmacologia e interação medicamentosa. 
Procedimentos em urgência e emergência. Segurança do paciente em serviços de saúde. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 24: MÉDICO (GASTROENTEROLOGIA: ENDOSCOPIA) 

PROGRAMA: Apresentação comum das manifestações clínicas em endocrinologia. Doenças do esôfago: doença do 
refluxo gastroesofágico, esôfago de Barrett, distúrbios da motilidade esofágica, carcinoma epidermoide e 
adenocarcinoma de esôfago. Doenças do estômago: doença ulcerosa péptica - H.pylori; gastrites; adenocarcinoma de 
estômago. Doenças do intestino delgado e grosso: diarreia e má-absorção; diarreia aguda; diarreia crônica; intolerância 
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à lactose; doença celíaca; intestino curto; doença inflamatória intestinal; doença de Crohn; retocolite ulcerativa; colites; 
neoplasias colorretais; doenças vasculares. Doenças do pâncreas: pancreatites agudas e crônicas; neoplasias e lesões 
císticas. Doenças funcionais do aparelho digestivo. Doenças das vias biliares: coledocolitíase; neoplasias; estenoses 
benignas. Endoscopia digestiva: endoscopia digestiva alta; colangiopancreatografia retrógrada endoscópica; 
ecoendoscopia; gastrostomia percutânea; enteroscopia; colonoscopia. Hemorragia digestiva: sangramento digestivo 
alto e baixo; sangramento digestivo oculto. 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 25: MÉDICO (GINECOLOGIA E OBSTETRÍCIA) 

PROGRAMA: GINECOLOGIA: Consulta ginecológica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia 
infantopuberal. Dismenorreia. Síndrome prémenstrual. Dor pélvica aguda e crônica. Sangramento uterino anormal. 
Miomatose uterina. Endometriose. Doenças sexualmente transmissíveis. Doença inflamatória pélvica. Vulvovaginites. 
Anormalidades da estática pélvica. Incontinência urinária. Urgências em ginecologia. Sexualidade humana. Violência 
sexual contra a mulher. Anticoncepção. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulação crônica. Hiperprolactinemia. 
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodução humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. 
Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovário. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamária benigna e maligna. 
Diagnóstico por imagem em ginecologia. OBSTETRÍCIA: Diagnóstico de gestação. Semiologia obstétrica. Assistência 
pré-natal. Medicina fetal. Morte fetal. Abortamento. Prematuridade e nascimento pré-termo. Gestação pós-termo. 
Ruptura prematura de membranas. Doença hemolítica perinatal. Crescimento intrauterino restrito. Gemelaridade. 
Avaliação da Saúde fetal. Infecções pré-natais. Infecção intra-amniótica. Assistência ao trabalho de parto e ao parto. 
Parto disfuncional. Indução do parto. Fórcipe e cesariana. Puerpério. Infecção puerperal. Amamentação. Doença 
hipertensiva na gravidez. Pré-eclâmpsia e Eclâmpsia. Síndrome de HELLP. Eventos tromboembólicos na gestação. 
Doença trofoblástica gestacional. Diabete e gestação. HIV e doenças sexualmente transmissíveis na gestação. 
Sangramento do terceiro trimestre. Hemorragia pós-parto. Gestação ectópica. Intercorrências clínico-cirúrgicas na 
gestação. Drogas na gestação e amamentação.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 26: MÉDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA) 

PROGRAMA: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames Laboratoriais e Diagnóstico Hematológico. Medula óssea. 
Eritrócito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clínicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucócitos. 
Granulócitos. Linfócitos. Monócitos. Macrófagos. Anomalias Leucocitárias. Biossegurança: Barreiras de contenção: 
EPIs e EPCs, cabines de segurança biológica, mapa de risco. Gerenciamento de resíduos. Métodos de desinfecção e 
esterilização. Boas práticas em laboratórios e serviços de saúde. RDC nº 34/2014 que dispõe sobre as Boas Práticas 
no Ciclo do Sangue. RDC nº 222/2018 que regulamenta as Boas Práticas de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços 
de Saúde e dá outras providências. Imunologia Aplicada à Hematologia. Urgências Hematológicas. Protocolo clínico e 
diretrizes terapêuticas (PCDT) em doenças hematológicas. Ética no cuidado onco-hematológico, manejo paliativo e 
consentimento informado. Doenças proliferativas da linhagem Mieloide. Síndromes Mielodisplásicas (SMD). Doenças 
Proliferativas da linhagem linfoide. Proliferações da linhagem monuclear fagocitária. Hemostasia. Doenças 
hemorrágicas. Doenças hematológicas. Doenças oncológicas. Púrpuras plaquetárias. Coagulopatias. Trombose – 
Trombofilia.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 27: MÉDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames Laboratoriais e Diagnóstico Hematológico. Medula óssea. 
Eritrócito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais tipos clínicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucócitos. 
Granulócitos. Linfócitos. Monócitos. Macrófagos. Anomalias Leucocitárias. Biossegurança: Barreiras de contenção: 
EPIs e EPCs, cabines de segurança biológica, mapa de risco. Gerenciamento de resíduos. Métodos de desinfecção e 
esterilização. Boas práticas em laboratórios e serviços de saúde. RDC nº 34/2014 que dispõe sobre as Boas Práticas 
no Ciclo do Sangue. RDC nº 222/2018 que regulamenta as Boas Práticas de Gerenciamento dos Resíduos de Serviços 
de Saúde e dá outras providências. Imunologia Aplicada à Hematologia. Urgências Hematológicas. Protocolo clínico e 
diretrizes terapêuticas (PCDT) em doenças hematológicas. Ética no cuidado onco-hematológico, manejo paliativo e 
consentimento informado. As hemoglobinopatias. As talassemias. Diagnóstico e tratamento das coagulopatias 
hereditárias e adquiridas. Coagulopatia de consumo. Anemias microangiopáticas: diagnóstico e tratamento. Imuno-
hematologia eritrocitária: antígenos e anticorpos de células sanguíneas. Testes de compatibilidade sanguínea. 
Fundamentos de genética básica e molecular. Doença hemolítica do feto e do recém-nascido. Teste de antiglobulina 
humana. Pesquisa e identificação de anticorpos irregulares. Aloantígenos plaquetários humanos. Sistemas de 
antígenos granulocitários. Uso e obtenção de componentes e derivados do sangue. Aféreses. Transfusão em cirurgia. 
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Transfusão em hemoglobinopatias. Suporte transfusional em transplante de medula óssea. Transfusão neonatal e em 
Pediatria. Infecções transmitidas por transfusão. Infecções emergentes de importância transfusional. Terapia celular.  

 

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 28: MÉDICO (INFECTOLOGIA) 

PROGRAMA: Acidentes ofídicos e aracnídicos. Febres hemorrágicas. Dengue. Febre Amarela. Hantavírus. 
Riquetsioses. Hepatites virais. Leptospirose. Diagnóstico diferencial das doenças exantemáticas. Doença de Chagas. 
Infecções sexualmente transmissíveis. Endocardite infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem 
indeterminada. Hanseníase. Malária. Infecções hospitalares. Influenza e outras doenças respiratórias por vírus. 
Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e citomegalovirose. 
Abordagem do paciente neutropênico febril. Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitária. Profilaxia pós-exposição a 
imunobiológicos. Micobacterioses. Medicina do viajante. Imunizações. Micoses sistêmicas. Micobacterioses. Raiva. 
Riquetsioses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose. Cólera e outras diarreias infecciosas. Caxumba, 
coqueluche, tétano, difteria, citomegalovirose, toxoplasmose, dengue, doenças exantemáticas, doença da arranhadura 
do gato, infecções estafilocócicas e estreptocócicas, leishmaniose tegumentar e visceral, herpes, histoplasmose, 
mononucleose infecciosa, sepses, meningoencefalites, osteoartrites, tuberculose, helmintíases e protozooses, febre 
amarela, resfriado, gripe e apendicite aguda. Doenças Sexualmente Transmissíveis (DST/IST). Sífilis, gonorreia, 
clamídia, herpes genital, tricomoníase. Abordagem sindrômica das ISTs. Prevenção e profilaxia (PrEP, PEP). 
HIV/AIDS: diagnóstico, estadiamento, tratamento antirretroviral, infecções oportunistas. Doenças Virais Sistêmicas e 
Arboviroses. Doenças Parasitárias e Fúngicas. Infecções Hospitalares e Resistência Antimicrobiana. Terapia 
Antimicrobiana. Ajuste de dose por função renal e hepática. Doenças Febris Inespecíficas e Tropicais. Vacinação em 
Adultos e Imunizações Especiais. Doenças de notificação compulsória. Estratégias de controle de surtos e epidemias. 
Isolamento e medidas de precaução: contato, gotícula, aerossol. Confidencialidade, estigma e enfrentamento de 
vulnerabilidades. Consentimento informado em HIV, hepatites, ISTs. Responsabilidade do infectologista na vigilância.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 29: MÉDICO (MAMOGRAFIA) 

PROGRAMA: Aspecto anatomopatológicos em câncer de mama. Biologia molecular em câncer de mama. Diagnóstico, 
estadiamento, tratamento cirúrgico do câncer de mama. Epidemiologia em câncer de mama. Exames de imagens em 
mastologia, indicação, interpretação e indicação de biópsias. Lesões não palpáveis da mama. Lesões precursoras do 
câncer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para câncer de mama. Metástases em câncer de mama. Patologias 
benignas da mama. Prevenção primária e secundária do câncer de mama. Recidivas loco-regionais do câncer de 
mama. Sarcomas de mama. Seguimento pós tratamento do câncer de mama. Situações especiais de câncer de mama: 
gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de câncer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em 
câncer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Princípios físicos da mamografia: radiação ionizante, 
técnicas de aquisição de imagem e dose de radiação. Equipamentos: mamógrafos analógicos e digitais. Técnicas de 
posicionamento mamográfico padrão (CC, MLO) e complementares. Uso de compressão mamária e suas finalidades. 
Identificação das características mamográficas normais. Alterações benignas comuns: cistos, fibroadenomas, lipomas, 
calcificações benignas. Correlação clínico-radiológica. Sinais mamográficos suspeitos: nódulos espiculados, distorções 
arquiteturais, microcalcificações suspeitas. Estadiamento e classificação das lesões mamárias conforme BI-RADS ® 
(Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciação entre alterações benignas e suspeitas/malignas. 
Limitações da mamografia: densidade mamária e lesões de difícil detecção. Mamografia. Ultrassonografia Mamária e 
Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Mamária. Conhecimento geral sobre Ressonância Magnética 
Mamária (para correlacionar com outros exames de imagem de mama). Noções básicas de pesquisa científica. 
Conhecimento técnico em Mamografia.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 30: MÉDICO (MASTOLOGIA) 

PROGRAMA: Aspecto anatomopatológicos em câncer de mama. Biologia molecular em câncer de mama. Diagnóstico, 
estadiamento, tratamento cirúrgico do câncer de mama. Epidemiologia em câncer de mama. Exames de imagens em 
mastologia, indicação, interpretação e indicação de biópsias. Lesões não palpáveis da mama. Lesões precursoras do 
câncer de mama. Manejo de mulheres de alto risco para câncer de mama. Metástases em câncer de mama. Patologias 
benignas da mama. Prevenção primária e secundária do câncer de mama. Recidivas loco-regionais do câncer de 
mama. Sarcomas de mama. Seguimento pós tratamento do câncer de mama. Situações especiais de câncer de mama: 
gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Tipos especiais de câncer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em 
câncer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia.  
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NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 31: MÉDICO (MEDICINA DA DOR) 

PROGRAMA: Fundamentos da Medicina da Dor: Neuroanatomia e Neurofisiologia da dor: vias nociceptivas, 
receptores periféricos, corno dorsal da medula, vias ascendentes e descendentes, e córtex cerebral. Mecanismos de 
transdução, transmissão, modulação e percepção da dor. Fisiopatologia da dor: dor aguda versus dor crônica; 
sensibilização periférica e sensibilização central. Farmacologia aplicada: Analgésicos simples e anti-inflamatórios não 
esteroides (AINEs); Opioides (fracos e fortes): farmacocinética, farmacodinâmica, rotação de opioides, efeitos 
colaterais e manejo da tolerância/dependência; Medicamentos adjuvantes: anticonvulsivantes, antidepressores 
(tricíclicos e duais), relaxantes musculares e neurolépticos; Anestésicos locais e corticoides na dor. Avaliação e 
Diagnóstico do Paciente com Dor: Anamnese e semiologia da dor: mensuração (escalas unidimensionais e 
multidimensionais). Exame físico geral e direcionado: neurológico, musculoesquelético e testes provocativos. Exames 
complementares em dor: interpretação de radiografia, tomografia computadorizada, ressonância magnética, 
eletroneuromiografia e exames laboratoriais. Aspectos psicológicos, psiquiátricos e sociais da dor crônica: ansiedade, 
depressão, fibromialgia secundária, catastrofização e impacto na qualidade de vida. Síndromes Dolorosas Clínicas: 
Dores cefálicas e craniofaciais: enxaqueca, cefaleia tensional, cefaleia em salvas, neuralgia do trigêmeo e disfunção 
temporomandibular (DTM). Dores musculoesqueléticas: lombalgia, cervicalgia, osteoartrite, dor miofascial, pontos-
gatilho e fibromialgia. Dores neuropáticas: neuropatia diabética dolorosa, neuralgia pós-herpética, dor central pós-AVC, 
dor fantasma e radiculopatias. Síndrome Dolorosa Complexa Regional (SDCR): tipos I e II (diagnóstico e manejo). Dor 
Oncológica: fisiopatologia, escada analgésica da OMS, dor do crescimento tumoral, dor por quimioterapia/radioterapia 
e cuidados paliativos. Dor em populações especiais: idosos, crianças, gestantes e pacientes com histórico de abuso de 
substâncias. Procedimentos Intervencionistas em Dor (Teoria e Indicações): Bloqueios anestésicos diagnósticos e 
terapêuticos: bloqueios periféricos, infiltrações de pontos-gatilho e infiltrações articulares (intra-articular e bursa). 
Intervenções na coluna vertebral: bloqueios epidurais (transforaminal, interlaminar, caudal), bloqueio de ramo medial e 
infiltração facetária. Radiofrequência (convencional e pulsada): indicações na dor facetária, sacroilíaca e joelho. 
Bloqueios do sistema nervoso simpático: gânglio estrelado, plexo celíaco, plexo hipogástrico superior e cadeia 
simpática lombar. Técnicas avançadas (noções básicas): estimulação medular neuroaxial e bombas de infusão 
intratecal de fármacos. Manejo Não Farmacológico da Dor: Educação em dor; Exercício terapêutico e 
reabilitação; Estratégias psicológicas aplicadas à dor crônica; Terapias cognitivo-comportamentais; Sono, ritmos 
biológicos e dor; Terapias físicas e eletroterapia aplicada à dor; Terapias integrativas com evidência científica; 
Abordagem interdisciplinar em dor.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 32: MÉDICO (MEDICINA DE EMERGÊNCIA – UPA) 

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia. Manejo de equipamentos. Urgências e Emergências Clínicas. Farmacologia em 
urgências e emergências. Exames complementares. Fundamentos da Clínica Médica Geral. Semiologia e Raciocínio 
Clínico: Anamnese completa, incluindo aspectos psicossociais e culturais, abordagem centrada na pessoa e na 
comunicação empática, Tomada de decisão clínica baseada em evidências. Doenças Crônicas Prevalentes: 
Hipertensão arterial sistêmica, diabetes mellitus, dislipidemias, asma, DPOC, epilepsia, depressão, ansiedade, 
acompanhamento longitudinal e estratificação de risco. Transtornos do uso de álcool, tabaco e outras drogas. 
Psicofármacos mais utilizados na atenção primária e urgência. Avaliação de vulnerabilidades e risco social. 
Epidemiologia na emergência. Monitorização. Reanimação cardio-pulmonar. Desequilíbrio hidroeletrolítico e ácidobase. 
Choque. Coma. Entubação naso e orotraqueal. Ventilação mecânica (invasiva e não invasiva). Falência de sistemas 
orgânicos. Urgências e Emergências: Cardiológicas; Hematológicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias 
e etc.); Gastrointestinais e Coloproctológicas; Neurológicas; Vasculares; Psiquiátricas; Oftalmológicas; 
Otorrinolaringológicas; Obstétricas, Ginecológicas e Gênitourinárias; em Doenças Infecciosas; Pneumológicas e 
respiratórias (derrames pleurais, pneumotórax hipertensivo, manejo de drenos intratorácicos, asma aguda grave 
(estado de mal asmático); Traumáticas (traumatismo abdominal fechado, traumatismo torácico fechado, fraturas, 
politraumatizados e etc.); Endocrinológicas e Metabólicas; Nefrológicas; Neurológicas e Psiquiátricas; Músculo 
esqueléticas e extremidades; Toxicológicas; Acidentes com animais peçonhentos. Queimados. Afogamentos e 
acidentes em mergulho.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 33: MÉDICO (MEDICINA DO ADOLESCENTE) 

PROGRAMA: Crescimento e desenvolvimento puberal do adolescente. Desenvolvimento psicossocial do adolescente. 
Abordagem da saúde mental no adolescente. Conceituação da adolescência. Imunização na adolescência. 
Sexualidade na adolescência. Anticoncepção, aborto e gravidez na adolescência. Drogadição na adolescência. 
Aspectos éticos do atendimento do adolescente. Particularidades da consulta do adolescente. Abordagem do 
adolescente e da família do adolescente. O jovem no espaço da escola. O adolescente e o trabalho. O adolescente e a 
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lei. Abordagem do adolescente com doença crônica. Adolescência e violência. Principais motivos de consulta 
adolescente. O Trabalho com grupos de adolescentes na atenção à sua saúde. Morbidade e mortalidade na 
adolescência. Atenção em saúde à adolescência LGBTQIA+: aspectos éticos e legais. Aspectos de saúde sobre 
adolescência e novas mídias: redes sociais, games digitais e cyberbullying. Confidencialidade, estigma e 
enfrentamento de vulnerabilidades. Atenção ao adolescente e ao jovem adulto: saúde sexual, crescimento e 
desenvolvimento, saúde mental, violência.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 34: MÉDICO (MEDICINA INTENSIVA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Reanimação cardiorrespiratória cerebral. Choque: fisiopatologia, diagnóstica e terapêutica. Insuficiência 
cardíaca. Insuficiência respiratória aguda. Ventilação mecânica: Indicações e usos de aparelhos. Insuficiência renal 
aguda. Distúrbios hidroeletrolíticos e do equilíbrio ácidobásico. Cetoacidose diabética. Comas. Síndromes coronarianas 
agudas. Embolia pulmonar. Parada cardiorrespiratória. Arritmias cardíacas agudas. Insuficiência respiratória aguda. 
SARA (Síndrome de angústia respiratória aguda). Suporte ventilatório. Infecções bacterianas e fúngicas. Infecções 
relacionadas a cateteres. Síndrome da resposta inflamatória sistêmica. Insuficiência de múltiplos órgãos e sistemas 
(IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana. Colite pseudomembranosa. 
Infecções hospitalares. Translocação bacteriana. Prevenção de infecções em terapia intensiva. Infecções em pacientes 
imunocomprometidos. Medidas para controle da hipertensão intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e 
baixa. Insuficiência hepática. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotóxica. Insuficiência renal aguda: métodos 
dialíticos, distúrbios hidroeletrolíticos e ácido-básicos, e rabdomiólise. Aspectos éticos e qualidade em medicina 
intensiva. Sedação, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliação de prognóstico. 
Cuidados paliativos em terapia intensiva. Crise convulsiva e estado de mal epiléptico. Cuidados com potenciais 
doadores de órgãos. Acidentes Intoxicações exógenas, politraumatismos, queimaduras e aspiração de corpos 
estranhos. Infecção na criança gravemente enferma - diagnóstico e terapêutica. Cuidados gerais no pós-operatório de 
cirurgia pediátrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de óbito. Acidentes - aspectos epidemiológicos da 
morbimortalidade. Diagnóstico e tratamento dos principais quadros clínicos decorrentes de acidentes. Atendimento à 
criança vítima de maus tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapêuticos na UTI. Protocolos clínicos e diretrizes 
terapêuticas do Ministério da Saúde. Suporte nutricional na criança gravemente enferma-enteral e parenteral.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 35: MÉDICO (NEUROLOGIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Anatomia e Neurofisiologia do Sistema Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonância 
magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia, eletroencefalograma, potencial evocado. Punção lombar e análise do 
líquor. Exames laboratoriais complementares na investigação de doenças neurológicas. Convulsões e epilepsias. 
Cefaleias primárias e secundárias. Infecções do SNC: meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor 
neuropática, uso de anticonvulsivantes e antiespásticos. Cuidados perioperatórios em neurocirurgia. Transtorno do 
Espectro Autista (TEA). Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade (TDAH). Convulsões febris. Epilepsias na 
infância. Síndromes epilépticas: West, LennoxGastaut, Dravet e derivadas. Holoprosencefalia, lisencefalia, agenesia do 
corpo caloso. Malformações cerebelosas, espinha bífida. Distrofia Muscular de Duchenne (DMD). Distrofia Muscular de 
Becker. Distrofia Muscular Congênita. Amiotrofia espinhal (AME). Miopatias congênitas e metabólicas. Leucodistrofias. 
Doenças mitocondriais. Esclerose Múltipla Pediátrica. Síndrome inflamatória multissistêmica pediátrica (PIMS) 
associada à COVID-19. Enxaqueca na infância: cefaleias tensionais e cefaleias secundárias. Tiques, coreias, distonias 
e parkinsonismo infantil. Doença de Wilson. AVC isquêmico e hemorrágico infantil. Convulsões neonatais. Hipóxia-
isquemia perinatal. Semiologia neurológica em crianças. Distúrbios neurocutâneos. Eletroencefalograma (EEG) em 
pediatria. Neuroimagem (ressonância magnética, tomografia computadorizada). Estudos neurofisiológicos 
(eletroneuromiografia, potenciais evocados). Princípios do tratamento farmacológico em neurologia pediátrica. 
Abordagens terapêuticas não farmacológicas. Reabilitação e acompanhamento multidisciplinar.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 36: MÉDICO (NUTRIÇÃO PARENTERAL E ENTERAL) 

PROGRAMA: Estado nutricional: métodos de avaliação nutricional, diagnóstico e significado prognóstico. Ingestão, 
digestão, absorção, metabolização e excreção dos nutrientes. Princípios da bioquímica das proteínas, lipídios, 
carboidratos, vitaminas, oligoelementos e água. Nutrientes para imunomodulação, proteção e antioxidante. 
Necessidades e recomendações nutricionais. Indicações de terapia nutricional parenteral e enteral. Vias e técnicas de 
administração de nutrição parenteral e enteral. Formulação, preparo, armazenamento e controle de qualidade da 
nutrição enteral e parenteral. Terapia nutricional em situações específicas - distúrbios alimentares e da deglutição: 
anorexia, bulimia, obesidade, disfagia; afecções gastrointestinais: fístula digestiva, pancreatites, síndrome do intestino 
curto e outros distúrbios absortivos, intolerâncias alimentares, doenças inflamatórias intestinais; situações de 
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hipermetabolismo: infecção, trauma; pré e pós- operatório; oncologia, radio e quimioterapia; doenças neurológicas; 
insuficiências orgânicas: hepática, renal, cardíaca e gravidez, imunossupressão, AIDS; complicações da nutrição 
parenteral e enteral; equipe multiprofissional de terapia nutricional; terapia nutricional domiciliar; regulamentos técnicos 
para terapia de nutrição parenteral e enteral.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 37: MÉDICO (OFTALMOLOGIA – GLAUCOMA) 

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 
ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais Doenças Oftalmológicas. Farmacologia Oftálmica. 
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de coerência óptica 
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Semiologia do glaucoma. Farmacologia oftalmológica. Colírios hipotensores 
oculares. Quadro clínico, diagnóstico e tratamento das doenças do globo ocular. Glaucoma: classificação, quadro 
clínico, diagnóstico, propedêutica especial, exames, patologia, tratamento clínico e cirúrgico.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 38: MÉDICO (OFTALMOLOGIA – PEDIATRIA) 

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 
ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais Doenças Oftalmológicas. Farmacologia Oftálmica. 
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de coerência óptica 
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Olho normal na criança (globo ocular, córnea, cristalino, refração, íris, pupila, 
movimentos oculares, sistema naso-lacrimal, nervo óptico, fundoscopia). Refração na criança. Defeitos oculares 
congênitos. Síndromes associadas a defeitos oculares. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos 
verticais. Heteroforia. Síndromes em “A”, “V” e “Y”. Síndromes restritivoretracionais e tipos especiais de estrabismo. 
Princípios da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Distúrbios externos da criança: conjuntivite neonatal, obstrução 
congênita de ducto nasolacrimal. Doenças retinianas nas crianças, retinopatia da prematuridade, catarata congênita.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 39: MÉDICO (OFTALMOLOGIA – RETINA) 

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 
ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais Doenças Oftalmológicas. Farmacologia Oftálmica. 
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de coerência óptica 
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Anatomia básica da retina e vítreo. Meios diagnósticos para doenças da 
retina. Fisiologia e psicofísica da retina. Desordens da retina e do vítreo - doenças adquiridas da mácula. 
Anormalidades da interface vitreorretiniana. Doenças vasculares da retina. Retinopatia diabética. Retinopatia 
falciforme. Neovascularização periférica da retina. Doenças da coroide. Inflamações coriorretinianas focal e difusa. 
Distrofias hereditárias da retina e coroide. Doenças da retina congênitas e estacionárias. Distrofias sindrômicas do 
segmento posterior. Anormalidades retinianas periféricas. Doenças do vítreo. Efeitos adversos da energia 
eletromagnética na retina. Nutrição, metrição e metabolismo da retina. Retina: propedêutica especial, patologia, 
terapêutica médica e cirúrgica.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 40: MÉDICO (OFTALMOLOGIA – SEGMENTO ANTERIOR) 

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 
ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais Doenças Oftalmológicas. Farmacologia Oftálmica. 
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de coerência óptica 
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Ceratoconjuntivite flictenular. Doenças corneanas congênitas. Distrofias, 
ectasias e degenerações corneanas. Manifestações corneanas de doenças sistêmicas. Tumores de córnea e 
conjuntiva. Trauma corneano. Procedimentos cirúrgicos em córnea. Indicações, técnicas e complicações. Transplantes 
penetrantes e lamelares de córnea. Indicações, técnicas e complicações. Legislação sobre transplantes de córnea e 
banco de olhos.  
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NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 41: MÉDICO (OFTALMOLOGIA – UVEÍTE) 

PROGRAMA: Anatomia e fisiologia do sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 
ópticas. Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visão. Principais Doenças Oftalmológicas. Farmacologia Oftálmica. 
Exames Complementares em Oftalmologia: Campimetria visual (automática e manual), Tomografia de coerência óptica 
(OCT), Retinografia, angiografia fluoresceínica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e 
biometria ocular. Oftalmologia preventiva. Bases anatômicas e imunológicas. Trato uveal: íris, corpo ciliar e coroide; 
vascularização uveal; barreiras hematoaquosa e hematorretiniana; imunologia ocular: privilégio e tolerância 
imunológicos e papel do humor aquoso. Classificação das uveítes. Critérios do SUN Working Group; classificação 
anatômica (anterior, intermediária, posterior e pan-uveíte), morfológica (granulomatosa e não granulomatosa) e 
temporal (aguda, recorrente e crônica); epidemiologia e etiologia no Brasil e no mundo. Diagnóstico das uveítes. 
Anamnese dirigida, investigação sistêmica e diagnóstico diferencial; biomicroscopia com avaliação de células, flare, 
precipitados ceráticos, sinéquias, nódulos e atrofia iriana; gonioscopia, fundoscopia, tonometria e acuidade visual; 
exames de imagem e função: tomografia de coerência óptica, angiografias fluoresceínica e com indocianina verde, 
ultrassonografia ocular, eletrofisiologia e campimetria; exames laboratoriais e sorológicos; imagem de órbitas e sistema 
nervoso central; biópsia, citopatologia e PCR em humor aquoso e vítreo. Principais entidades. Uveítes anteriores: HLA-
B27 e espondiloartrites, iridociclite herpética, citomegalovírus, ciclite heterocrômica de Fuchs, uveíte medicamentosa, 
pós-traumática e facoanafilática; intermediárias: pars planite, esclerose múltipla, sarcoidose, sífilis, doença de Lyme e 
linfoma intraocular; posteriores e pan-uveítes: toxoplasmose, retinite por citomegalovírus, necrose retiniana aguda e 
externa progressiva, Behçet, sarcoidose, Vogt-Koyanagi-Harada, birdshot, epiteliopatia placoide multifocal posterior 
aguda, pontos brancos evanescentes múltiplos, coroidite serpiginosa, tuberculose, sífilis, infecções fúngicas, 
toxocaríase, endoftalmite e uveíte mascarada; pediátrica: artrite idiopática juvenil, toxocaríase e retinoblastoma; 
sistêmicas: lúpus, vasculites, artrite reumatoide, esclerite, penfigoide ocular cicatricial, Sjögren, doenças inflamatórias 
intestinais e psoríase. Tratamento. Corticosteroides tópicos, perioculares, intraoculares e sistêmicos; midriáticos e 
cicloplégicos; implantes de dexametasona e fluocinolona; imunossupressores não biológicos (metotrexato, azatioprina, 
micofenolato, ciclosporina, tacrolimo, ciclofosfamida e clorambucila); biológicos (adalimumabe, infliximabe, 
tocilizumabe, rituximabe e interferon); antimicrobianos específicos; monitorização laboratorial e efeitos adversos; 
triagem de tuberculose latente, hepatites e HIV; gestação, lactação e paciente pediátrico; critérios de controle, remissão 
e escalas de atividade. Complicações. Sinéquias, catarata, glaucoma inflamatório e uveíte hipertensiva, edema macular 
cistoide, membrana epirretiniana, descolamentos, atrofia óptica, hipotonia e phthisis bulbi, queratopatia em banda, 
hemorragia vítrea e vasculite com oclusões vasculares. Cirurgia no olho uveítico. Controle inflamatório pré-operatório; 
facectomia com implante de lente intraocular; cirurgia de glaucoma; vitrectomia; indicações, contraindicações, 
complicações e prognóstico. Urgências e emergências. Hipópio; uveíte hipertensiva aguda; ceratite e esclerite 
necrosante; endoftalmite; oclusão vascular retiniana inflamatória; manejo inicial e encaminhamento. Serviços de 
referência. Protocolos de seguimento e indicadores de qualidade; prontuário e documentação fotográfica; linhas de 
cuidado e regulação de acesso; atuação multiprofissional com reumatologia, infectologia, pneumologia, neurologia e 
oncologia; ensino, pesquisa e educação permanente.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 42: MÉDICO (ONCOLOGIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Bases do tratamento oncológico: quimioterapia, 
imunoterapia, radioterapia, terapêuticas-alvo. Tratamento de suporte na criança com câncer. Tratamento 
multidisciplinar. Princípios de Biologia molecular. Epidemiologia, manifestações clínicas e laboratoriais, fatores 
prognósticos, tratamento, complicações do tratamento das seguintes condições: Tumores sólidos, Leucemias, 
Linfomas. Efeitos tardios do tratamento antineoplásico. Cuidados paliativos e aspectos psicossociais. Transplante de 
Medula Óssea em Pediatria. Fundamentos da Oncologia Pediátrica. Fatores de risco modificáveis e não modificáveis. 
Diagnóstico em Oncologia Pediátrica. Avaliação clínica e sinais de alerta para câncer na infância. Cirurgia oncológica 
pediátrica: papel no diagnóstico, estadiamento e tratamento. Neoplasias Hematológicas. Princípios dos cuidados 
paliativos pediátricos integrados. Apoio à criança e à família: escuta ativa, luto antecipatório e assistência psicológica. 
Comunicação de diagnóstico e evolução com a criança, família e equipe multiprofissional. Crescimento, puberdade, 
fertilidade e função cognitiva. Vigilância de segundos tumores e reinserção escolar/social. Diretrizes do INCA e da 
Sociedade Brasileira de Oncologia Pediátrica (SOBOPE). Princípios de equidade, dignidade e escuta qualificada. 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 43: MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLÓGICA) 

PROGRAMA: Afecções ortopédicas comuns na infância. Epifisiólise proximal do fêmur. Poliomielite fase aguda e 
crônica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteomielite aguda e crônica. Pioartrite. Ortopedia em geral: 
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cervicobraquialgias artrite degenerativa da coluna cervical, síndrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro 
doloroso. Lombociatalgias artrite degenerativa da coluna lombo-sacra. Hérnia de disco. Espondilólise. Espondilolistese. 
Tumores ósseos benignos e malignos. Traumatologia fraturas e luxações da coluna cervical, dorsal e lombar. Fratura 
da pélvis. Fratura do acetábulo. Fratura e luxação dos ossos dos pés. Fratura e luxação do tornozelo. Fratura diafisária 
dos ossos dos pés. Fratura e luxação do joelho. Lesões meniscais e ligamentares. Fratura diafisária do fêmur. Fratura 
transtrocanteriana. Fratura do colo do fêmur. Fratura do ombro. Fratura da clavícula e extremidade superior e diáfise do 
úmero. Fratura da extremidade distal do úmero. Luxação do cotovelo e fratura da cabeça do rádio. Fratura e luxação de 
Monteggia. Fratura diafisária dos ossos do antebraço. Fratura de Colles e Smith. Luxação do carpo. Fratura do 
escafoide carpal. Traumatologia da mão fratura metacarpiana e falangiana. Ferimento da mão. Lesões dos tendões 
flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia. Anatomia do sistema 
osteoarticular. Radiologia, tomografia, ressonância nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular. 
Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirúrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica. 
Traumatológica e anomalias congênitas.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 44: MÉDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Crescimento e desenvolvimento musculoesquelético da criança e do adolescente. Distúrbios ortopédicos 
congênitos e do desenvolvimento: pé torto congênito, displasia do desenvolvimento do quadril, deformidades angulares 
e torsionais dos membros, dismetrias. Afecções ortopédicas pediátricas comuns: doença de Legg-Calvé-Perthes, 
epifisiólise proximal do fêmur, osteocondrites e apofisites. Infecções osteoarticulares na infância: osteomielite aguda e 
crônica, artrite séptica/pioartrite. Traumatologia pediátrica: princípios gerais do trauma na criança, fraturas diafisárias, 
fraturas supracondilianas do úmero, fraturas do cotovelo, punho e tornozelo, fraturas de clavícula e escápula. Lesões 
epifisárias: classificação de Salter-Harris, complicações e prognóstico. Luxações e subluxações em pediatria. 
Deformidades adquiridas: escoliose, cifose, espondilólise e espondilolistese em crianças e adolescentes. Traumatismo 
coluna cervical na criança. Doenças metabólicas e genéticas com repercussão ortopédica: raquitismo, osteogênese 
imperfeita, mucopolissacaridoses. Doenças neuromusculares: paralisia cerebral, distrofias musculares e suas 
complicações ortopédicas. Ortopedia pediátrica em emergências: politrauma em crianças, síndrome compartimental, 
lesões por abuso infantil (sinais radiológicos e condutas médicas). Princípios de tratamento conservador e cirúrgico em 
ortopedia pediátrica: imobilizações, fixadores externos, hastes elásticas, placas e parafusos. Reabilitação, 
acompanhamento funcional e prevenção de sequelas. Protocolos nacionais e internacionais de tratamento em 
ortopedia e traumatologia pediátrica.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 45: MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA – LARINGOLOGIA) 

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial, com ênfase na orelha externa, média e interna, 
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do crânio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia 
nasal, da deglutição, vocal e respiratória superior. Microbiologia, fisiopatologia, apresentação clínica, diagnóstico e 
condutas terapêuticas nas doenças da orelha externa, otites médias aguda, crônica e colesteatomatosa, alterações 
vestibulares periféricas, disfunções da tuba auditiva, doenças da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e 
laringe. Avaliação e manejo dos zumbidos, paralisia do nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal. 
Anatomia e fisiologia da laringe, pregas vocais, trato vocal e vias aéreas superiores. Fisiopatologia da fonação, 
respiração e deglutição. Distúrbios da voz: disfonias funcionais, organofuncionais e orgânicas. Laringites agudas e 
crônicas, refluxo laringofaríngeo, estenoses laringotraqueais e lesões benignas da laringe (nódulos, pólipos, cistos, 
granulomas, papilomatose). Paralisia e paresia de pregas vocais: diagnóstico clínico e instrumental (laringoscopia, 
estroboscopia, exames de imagem) e condutas terapêuticas. Tumores benignos e malignos da laringe: diagnóstico, 
estadiamento e tratamento clínico-cirúrgico. Cirurgias em laringologia: microlaringoscopia, fonocirurgia, cordectomias, 
laringectomias parciais e totais, traqueostomia e reconstruções laringotraqueais. Distúrbios da deglutição de origem 
laríngea. Abordagem clínica e cirúrgica das paralisias laríngeas. Avaliação e tratamento multidisciplinar em voz 
profissional e distúrbios vocais. Complicações pós-operatórias em laringologia e estratégias de prevenção. Reabilitação 
vocal e respiratória no póstratamento de doenças da laringe.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 46: MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA OTOLOGIA/OTONEUROCIRURGIA) 

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial, com ênfase na orelha externa, média e interna, 
cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do crânio. Fisiologia auditiva e vestibular; fisiologia 
nasal, da deglutição, vocal e respiratória superior. Microbiologia, fisiopatologia, apresentação clínica, diagnóstico e 
condutas terapêuticas nas doenças da orelha externa, otites médias aguda, crônica e colesteatomatosa, alterações 
vestibulares periféricas, disfunções da tuba auditiva, doenças da cavidade nasal e seios paranasais, faringe, boca e 
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laringe. Avaliação e manejo dos zumbidos, paralisia do nervo facial, otosclerose, surdez e tumores do osso temporal. 
Avaliação e tratamento das disfunções vestibulares centrais e periféricas. Abordagem diagnóstica e cirúrgica das 
malformações da orelha interna. Implante coclear: indicações, técnicas e complicações. Neurinoma do acústico e 
outras neoplasias do ângulo ponto-cerebelar. Cirurgia da base do crânio em otoneurocirurgia. Estratégias diagnósticas 
e terapêuticas em fístulas perilinfáticas. Meningite otogênica e abscesso temporal. Abordagem das otites externas e 
médias recidivantes com repercussão neurológica. Neuroimagem aplicada à otologia e otoneurologia. Equilíbrio 
corporal e marcha: avaliação clínica e instrumental. Reabilitação vestibular. Colocação, indicações e manejo do tubo de 
ventilação transtimpânico (dreno de timpanostomia). Testes audiológicos e vestibulares avançados. Abordagem 
multidisciplinar das síndromes genéticas com manifestações otoneurológicas.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 47: MÉDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Embriologia e anatomia do complexo craniofacial pediátrico, com ênfase na orelha externa, média e 
interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe, laringe e base do crânio. Fisiologia auditiva, vestibular, nasal, 
da deglutição, vocal e respiratória superior na infância. Doenças otorrinolaringológicas pediátricas: otites médias aguda, 
secretora e crônica; colesteatoma; disfunções da tuba auditiva; doenças da cavidade nasal e seios paranasais; rinites 
alérgicas e infecciosas; sinusites agudas e crônicas; adenoidites; amigdalites; faringites; laringites e laringotraqueítes. 
Avaliação e manejo da perda auditiva na infância: surdez congênita e adquirida, distúrbios vestibulares, zumbido 
pediátrico e paralisia do nervo facial. Distúrbios da fala, voz e deglutição relacionados a doenças otorrinolaringológicas 
pediátricas. Tumores benignos e malignos de cabeça e pescoço na infância. Técnicas cirúrgicas em 
otorrinolaringologia pediátrica: timpanotomia com drenagem, timpanoplastia, mastoidectomia, adenoidectomia, 
amigdalectomia, traqueostomia, septoplastia pediátrica, turbinectomia e cirurgia endoscópica nasossinusal. 
Procedimentos cirúrgicos em obstruções das vias aéreas superiores na infância: laringomalácia, estenoses e corpo 
estranho em vias aéreas. Avaliação e tratamento da apneia obstrutiva do sono em crianças. Reabilitação auditiva com 
próteses e implantes cocleares. Complicações pós-operatórias em otorrinolaringologia pediátrica. Manejo 
multidisciplinar em doenças otorrinolaringológicas da infância. Avaliação otorrinolaringológica pediátrica na atenção 
primária e especializada.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 48: MÉDICO (PATOLOGIA – CITOPATOLOGIA) 

PROGRAMA: Introdução ao estudo da patologia. Aspectos históricos e culturais da patologia. Patologia na prática 
médica. O exame citopatológico. Lesão e morte celular. Inflamação. Patologia gastrointestinal. Patologia do fígado e 
vias biliares. Dermatopatologia. Patologia do trato genital feminino e mama. Patologia do trato genital masculino. 
Patologia do rim e vias urinárias. Patologia cardíaca. Patologia pulmonar. Tumores ósseos. Patologia dos linfonodos. 
Patologia da tireoide. Tumores do sistema nervoso.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 49: MÉDICO (PNEUMOLOGIA) 

PROGRAMA: Asma. Abordagem diagnóstica às doenças respiratórias. Circulação pulmonar – tromboembolia 
pulmonar e hipertensão pulmonar. Perioperatório. Infecções respiratórias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. 
Doenças difusas. Tosse crônica. Doenças pleurais. Neoplasias respiratórias. Doenças respiratórias do sono. 
Supurações pulmonares e Insuficiência respiratória. Epidemiologia Clínica. Via aérea inferior: Anormalidades 
congênitas, inflamação aguda, corpos estranhos, estenose subglótica, trauma de laringe, neoplasias da laringe e 
traquéia, pneumonia aspirativa, hipersensibilidade a materiais inalados, aspergilose pulmonar, pneumonia eosinofílica, 
doenças do colágeno, pneumonias intersticiais, hemosiderose pulmonar, proteinose alveolar pulmonar, atelectasias, 
enfisema, edema pulmonar, embolia pulmonar, bronquiectasia, abscesso pulmonar, hérnia pulmonar, tumores 
pulmonares, fibrose cística, problemas ciliares pulmonares. Pleura: dor pleural, derrame pleural, pneumotórax, 
pneumomediastino, hidrotórax, hemotórax, quilotórax. Problemas esqueléticos e neuromusculares afetando o pulmão. 
Síncope por tosse. Cesação de tabagismo. Abordagem da asma e DPOC no adolescente e jovens adultos, 
considerando seu público-alvo. DPOC. Pneumopatias ocupacionais. Bronquiectasias. Pneumonias comunitárias e 
hospitalares: agentes, classificação e tratamento empírico. COVID-19 e síndromes gripais: conduta ambulatorial e 
hospitalar. Síndrome da hipoventilação por obesidade. Indicações de CPAP e BiPAP. Narcolepsia, insônia respiratória 
e avaliação do sono em adolescentes. Pneumotórax: espontâneo, traumático, hipertensivo – diagnóstico e manejo. 
Tipos histológicos e conduta multidisciplinar. Rastreamento com TC de baixa dose em grupos de risco. Asma de início 
tardio e controle na adolescência. Tabagismo e uso de narguilé/cigarro eletrônico (vape): efeitos respiratórios. Impactos 
da obesidade na mecânica ventilatória. Reabilitação e educação em saúde respiratória escolar. Ventilação Mecânica e 
Terapias Respiratórias.  
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NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 50: MÉDICO (RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA E ANGIORRADIOLOGIA) 

PROGRAMA: Anatomia do sistema vascular e exame clínico do paciente vascular. Métodos não invasivos no 
diagnóstico das doenças vasculares. Angiografias. Punção e Biópsia guiada por Tomografia ou Ultrassonografia. 
Drenagem de coleções e abscessos guiados por Tomografia ou Ultrassonografia. Drenagem biliar percutânea 
(incluindo dilatação de estenoses biliares e implante de stent / prótese biliar). Embolizações. Implante de Filtro de Veia 
Cava. Angioplastias (de carótida, de membros inferiores, de artérias renais e outras artérias viscerais). Implantes de 
Stent. Implante de endoprótese de Aorta e Ilíacas. Nefrostomia. Implante de cateter Duplo J. Ablação por 
Radiofrequência. Alcoolização de tumores. Técnicas intervencionistas associadas ao transplante hepático e a 
hemorragias digestivas. Implante de cateter venoso de longa permanência. Fibrinólise vascular in situ e sistemas de 
trombo aspiração. Infiltração articular e radicular. Neurólise percutânea.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 51: MÉDICO (RADIOTERAPIA) 

PROGRAMA: Epidemiologia do câncer. Câncer de Mama. Câncer do Trato Geniturinário. Câncer do Sistema Nervoso 
Central. Câncer de Cabeça e Pescoço. Câncer de Pulmão. Câncer do Trato Gastrointestinal. Câncer Ginecológico. 
Câncer Metastático. Braquiterapia. Física da Radioterapia. Linfomas e leucemias. Princípios de Radiobiologia. 
Radioproteção e regulamentação para funcionamento de Serviços de Radioterapia. Técnicas e prescrição de 
Radioterapia. Tratamento combinado em oncologia. Tumores de pele. Tumores Pediátricos.  

NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

CARGO 52: MÉDICO (REUMATOLOGIA PEDIÁTRICA) 

PROGRAMA: Estrutura e função do tecido conjuntivo. Uso de biológicos em reumatologia. Uso de DMARD em 
reumatologia. Fibromialgia. Testes diagnósticos nas doenças reumáticas. Gota. Espondilite anquilosante. Lúpus 
eritematoso sistêmico. Esclerose sistêmica. Espondiloartrites. Fibroesclerose multifocal idiopática. Glicocorticoide, 
mecanismo de ação e efeitos colaterais na reumatologia. Síndrome de Reiter. Artrite psoriásica. Artrite reumatoide 
juvenil. Febre reumática. Dermatopolimiosite. Osteoartrite. Artrites infecciosas. Síndromes dolorosas de partes moles 
na infância. Vasculites. Laboratório em Reumatologia. Diagnóstico diferencial das monoartrites. Diagnóstico diferencial 
das poliartrites. Osteomalácia. Interpretação dos principais exames de imagem para avaliação das doenças 
reumáticas. Enfermidades reumáticas da criança e do adolescente. Síndrome Sjögren. Púrpura de Henoch-Schönlein 
(vasculite por IgA): Diagnóstico clínico, manifestações renais, cutâneas, abdominais e articulares. Doença de 
Kawasaki: Critérios diagnósticos, complicações cardíacas, tratamento com imunoglobulina e AAS. Vasculites 
sistêmicas na infância: poliarterite nodosa e vasculites associadas a ANCA. 
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ANEXO VII – DECLARAÇÃO DE PERTENCIMENTO ÉTNICO 

 

DECLARAMOS, na qualidade de líderes da Comunidade _________________________________________ 

__________________, situada no município de __________________________________________, Estado de 

__________________________________________, CEP: _________________, nos termos do art. 2º Decreto nº 

4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a)_____________________________________________________, 

inscrito(a) do CPF nº _____________________, nascida(o) em _____/_____/_______ é integrante de nossa 

comunidade, com a qual  

mantém vínculos familiares, sociais, culturais e econômicos, sendo reconhecido(a) como  

(    ) Pessoa Indígena                                          (    ) Pessoa Quilombola 

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informações prestadas nesta 

declaração são verdadeiras, cientes de que a prestação de informação e/ou apresentação de documento falso poderá 

ensejar as sanções penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Código Penal (Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de 

dezembro de 1940), bem como a invalidação deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que 

assegure o contraditório e a ampla defesa. 

Por ser expressão da verdade, firmamos a presente declaração. 

Local: _____________________, ____ de ______________ de 202_. 

 

Liderança 1 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 

 

Liderança 2: 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 

 

Liderança 3: 

Assinatura: ______________________________________ (com reconhecimento em cartório) 

Nome Completo: ______________________________________________ CPF nº __________________________ 

Endereço Completo: ____________________________________________________________________________ 
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