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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O Sr. Itamar Bernardi, Prefeito Municipal de Nova Padua, no uso das atribuicdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscricées para realizagao de Concurso Publico que
serd executado mediante a coordenacao técnico-administrativa da Fundagdo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacdo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislacdes: Lei Organica do Municipio,
o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legisla¢cfes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste
Concurso. O certame observara o disposto nas legislacdes referidas no Decreto Municipal n° 1.215/2018 e demais
normas pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante
a execucgao do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Provade Titulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Professores,
de caréter classificatorio;

- Prova Pratica para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, de caréter eliminatério.

Este Concurso Publico observard o disposto na legislacdo vigente quanto & reserva de vagas, assegurando a
participagdo de Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Municipal n® 1.212/2020 e demais normativas aplicaveis.

As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em
igualdade de condi¢des, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas que concorrem, quanto na lista de
Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E ATRIBUICOES

1.1.1 O Quadro Demonstrativo de Cargos, contendo o requisito exigido, total de vagas e/ou CR, carga horéaria e
vencimento bésico encontra-se no Anexo | deste edital.

1.1.2. As Atribuiges dos Cargos encontram-se no Anexo Il deste edital.

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Vale alimentacao no valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) ao dia;
1.2.2. Auxilio transporte no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) ao més;

1.2.3. Plano de Saude com copatrticipagao.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas nos cargos referenciados neste Edital serdo chamadas segundo as
necessidades do Prefeitura Municipal de Nova P&dua, os quais formardo um cadastro reserva cuja nomeagao estara
condicionada a liberacao e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. A utilizacdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada no Edital de
Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia
e por vagas reservas as Pessoas com Deficiéncia.
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2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem
a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com a Lei Municipal n° 1.212/2020.

2.2.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em namero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacao de cadastro reserva.

2.2.2. Considera-se Pessoa com Deficiéncia, para os efeitos deste Concurso, a pessoa candidata que se enquadra nas
categorias definidas no art. 2° da Lei Municipal n°® 1.212/2020, pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais
atualizacdes, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/2014, cujas atribuicées sejam
compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 Sdo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas definicdes do art. 2° da Lei Federal
n® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacao auditiva) e na Lei Federal n°®
15.176/2025 (fibromialgia), n® 15.439/2026 (Diabetes Mellitus tipo 1) observados os dispositivos da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de
abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucao, a
pessoa candidata deveré:

a) no ato da solicitacdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacéo caracterizadora
da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢do e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando
o disposto no subitem 2.2.4.1;

b) relatorios ou pareceres emitidos por profissional de satde devidamente habilitado, com a descri¢cdo e nimero
do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1;

¢) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicagdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, juntamente com as especificacdes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo V:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salude de nivel superior e ndmero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencas — CID.

d) aidentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndstico de fibromialgia, o documento caracterizador da
deficiéncia devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das altera¢c6es anatdmicas e/ou
funcionais, das limitacdes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas,
como préteses e/ou oOrteses. A critério da pessoa candidata, poderédo ser encaminhadas fotografias que auxiliem
a esclarecer as alteracges fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de andlise da condic¢éo para
concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartorio ou
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assinatura ICP-Brasil). Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos. Juntamente, deve ser apresentado exame oftalmoldgico.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista é necessario que apresente relatério contendo
0 grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relacdes interpessoais; e a presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos.

2.2.4.2. A documentacéo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos Ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
8§ 1° da Lei Federal n® 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que
caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao, desde
que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacao da deficiéncia, a identificacdo da pessoa candidata e
ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de
adaptacdes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando esta possuir a
formag&o para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”,

b) acessar o formuléario referido e realizar o upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

¢) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos caracterizadores da deficiéncia deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condigéo.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) nado sejam enviados pelo ultimo protocolo;
C) estiverem em arquivos corrompidos;
d) forem emitidos fora do prazo determinado;
e) forem entregues intempestivamente;
f) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nao forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
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especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como
Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem os documentos caracterizadores da deficiéncia conforme exigido neste
edital, serao submetidas a Pericia Médica, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Nova Padua, a qual emitira parecer conclusivo acerca do reconhecimento ou néo da sua deficiéncia a luz
da legislacéo vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicGes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Piblico em igualdade de condiges com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de
aprovacao, a data, o horario e a duragdo das provas e avaliagdes, exceto nos casos que solicitem tempo adicional para
a prova Teorico Objetiva, conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacao das provas e/ou
avaliacdes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢ao, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuigcBes exigidas para o cargo. Nao serdo
aceitas, em nenhuma hipé6tese, solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classifica¢do, caso obtenham a pontuacéo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovacgéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras vagas reservadas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovacao de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em nimero
suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia,
conservada a ordem geral de classificac¢&o.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-
se-ao a Pericia Médica, constituida por Equipe Multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal de Nova Padua,
gue tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia ou ndo, bem como irdo avaliar a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacéo as atribui¢cdes do cargo
pleiteado.

2.2.12.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condicdes.

2.2.12.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certiddes, referentes a confirmacao na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Concursos ou Processos Seletivos.

2.2.12.3. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original,
que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emisséo de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data
da avaliacao pela Comissédo Especial.

2.2.12.4. Ao término da avaliacao realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢Bes de acessibilidade para o exercicio das atribuicdes do cargo pela pessoa candidata.

2.2.12.4.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.2.12.5. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo reconhecimento da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a pessoa
candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificacéo da lista por Ampla Concorréncia, desde que possua,
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em cada fase anterior do certame, classificac@o, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.6. Caso a avaliacdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes hormas
e instrugbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragcdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Publico n° 01/2026 mediante inscri¢do pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢des: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
www.nhovapadua.rs.gov.br. No site, a pessoa candidata encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso
Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucgdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal de Nova Padua disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet
durante o periodo de inscri¢cdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Avenida dos
Imigrantes, n® 1000 — Bairro Centro, em Nova Padua/RS, no horério de expediente, na Recep¢do da Prefeitura
Municipal.

3.1.4. As inscri¢Bes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, serd emitido o boleto bancério/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacao. Apos dois
dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata podera consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmagéo do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.4.3. Na hipétese de estorno, devolugéo, contestacdo acolhida, cancelamento ou qualquer outra forma de reversao
do pagamento da taxa de inscri¢do, inclusive quando realizado via Pix, boleto ou boleto com QR Code/Pix, com
restituicdo total ou parcial do valor ao pagador, a inscri¢do da pessoa candidata sera cancelada, tornando-se sem efeito
0s atos dela decorrentes.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio nédo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.1.7.1. Ap6s a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacéo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectada tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacéao ira ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente
de alegacéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgéo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacéo de sua inscricao.

3.1.9.1. O néo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4. deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que ndo tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada
uma declaracéo, feita a proprio punho, contendo o home pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, a pessoa candidata devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/login, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscricao, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢o, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as vagas reservadas e a opcao cidade de realizagdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracé@o de dados de inscrigdo, tais como cargo, a pessoa candidata devera efetuar
uma nova inscricéo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscrigdo
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/ da guia de arrecadacgéo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacao, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serao canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
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homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. N&do serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacgdo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancario,
a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por
outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo haverd possibilidade de devolugcdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item
3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo
dia de pagamento das inscrigcdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de
possivel duplicidade, por meio dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e trAmites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de buscar
as informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagbes em jornal local, Edital de Data, Hora e Local da Prova Tedrico-
Objetiva, da Prova Pratica, da Prova de Titulos e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.21. As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte da pessoa
candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e 0 envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigcdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta e 0os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacéo de qualquer tipo
de aderec¢o que impossibilite a identificagcdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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Imagem gerada por inteligéncia artificial.

3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢cées contidas no sistema de inscri¢cdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagédo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacéo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das Inscri¢des, por meio do
Formulario Online de Regularizacao de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permanec¢a com
0 status de ndo aceita, a pessoa candidata serd encaminhada a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetida a
identificacdo especial, desde que nédo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificagdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade
de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscri¢cao, selecionando a(s) op¢éo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢des especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera
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condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.2.1.

4.2.2.

Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.

1) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacao da prova.

Il) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacgédo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessitar algum tipo de mesa e/ou cadeira especial, devera
solicitar através da ficha de inscricdo. No pedido devera conter a descricdo da necessidade (exemplo: mesa e
cadeira de tamanho maior — pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc).

Obs: para mesa e/ou cadeira de tamanho maior, podera ser providenciado uma declaragdo de proprio punho,
relatando tal necessidade. Nao € necessério o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as
pessoas candidatas com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatério confirmando a situacao para realizagcao de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata devera levar o acessoério,
que serda inspecionada antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: as pessoas candidatas
com baixa visdo serd oferecida a impressao da prova em folha A3, com fonte ampliada. Preferencialmente, a
pessoa candidata devera sentar-se nas Ultimas mesas da sala.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): considerando o processo de leitura das Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para a geracdo das notas, esses documentos ndo séo
oferecidos em tamanho ampliado. Assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio para o
preenchimento e a transcri¢do de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva.

) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na
capa da prova, antes do inicio de sua resolugéo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenacgdo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera permitido
0 uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do conteddo da prova. A aplicacéo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

Observacéo:

a) para transcricdo da dissertacdo da Prova de Redacdo ou da Prova Discursiva ndo serd oferecido
Transcritor, considerando que o0 uso correto da lingua portuguesa (adequacao vocabular, pontuagao,
concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacdo grafica, sintaxe e
morfossintaxe) na construcdo dos textos é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, e que tal
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4.2.3.

4.2.4.

procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o(a) Ledor(a), se solicitado, ndo
podera realizar tal atividade. A pessoa candidata devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais
as adaptacdes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam
suficientes.

b) caso a pessoa candidata solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previséo de prova de redacéo
ou discursiva para 0 cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para
digitacdo do seu texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagfes/instru¢des e durante a realizacdo da prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacdes/instrucGes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a prova
a interpretacdo em video, devera solicitar durante o periodo das inscricfes, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatério esse pedido para
analise da Comissédo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante
solicitacao especifica a ser realizada no dia da divulgacao dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras néo devera ser considerada como
Unico instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicagdo da avaliagéo.

II) Guia-intérprete para pessoa com surdoceqgueira: sera disponibilizado guia-intérprete a pessoa candidata com
surdocegueira que necessitar desse atendimento, assegurando-lhe condi¢des de acessibilidade comunicacional
no repasse das orientacfes/instru¢des e durante a realizacao da prova.

IIl) Leitura Labial: serd solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

V) Prétese Auditiva: sera permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagéo
da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da proétese.

Observacédo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado
o documento no periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providéncias:

a) se a pessoa candidata apresentar-se na Coordenacao durante o ato de identificacdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata apresentar-se na Coordenacao, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura
das instru¢des/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que,
durante a realizacdo da prova deverd retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata ser eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracoes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e/ou da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata
deverd desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenac¢édo do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a
FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera
observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n° 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medigédo de glicemia
deverao encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.
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lIl) Sala para Amamentacdo: Em consonéncia com recomendacdes do Ministério da Saiude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentacgéo ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de
prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacdo, respeitando o
horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificagdo, guardar seus aparelhos eletrénicos
(celular, relogio, carregador e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenacgéo Local
da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspegéo pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicagéo entre acompanhante e candidata durante o processo
de amamentacgédo. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentagdo, a candidata sera
acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca ndo podera permanecer
no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizacéo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com deficiéncia permanente, sendo enquadradas com
baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, com diagndstico de dislexia, TDAH e/ou Transtorno do
Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas escritas.
Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério deverd conter o parecer
fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condi¢cdo. Se houver outros tipos de
provas, tais como TAF, Pratica, Desempenho Didatico, Oral, a pessoa candidata devera desempenhar as
atividades propostas conforme tempo definido para todas as pessoas candidatas.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante as provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.10. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.11. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras
necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatdrio constando a informagdo do GRAU
DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.12. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissdo posterior ao dia 26/04/2026 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissédo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.13. N&o serao aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formacéo para tal finalidade.

4.2.14. Para o envio de documento comprobatoério, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formuléario
Online - Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato
digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.15. Os documentos deverdo ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.2.16. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios:
a) Da pessoa candidata que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacao;
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e) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacéo logistica envolvida para realizacdo
das provas.

4.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4. A Comissédo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitacdes, e 0 parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscricdes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nédo for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizagéo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos nao realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricfes ndo serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar
quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos ndo realizados no periodo das inscrigdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4.

4.4.3.4. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata deverd realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessério solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execuc¢édo, a pessoa candidata
deverd enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitacao.

4.5, Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizagdo da prova, a Comisséo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenacdo Local,
avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.6. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizacdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordena¢éo Local,
avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.6.1. A troca dos recursos, nessa situagdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagcao da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacéo
posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste
edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, por meio
do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretard na eliminacdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacéo de
prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES
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Valores das taxas de inscri¢éo:

a) Nivel Superior Completo: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);
b) Nivel Médio Completo: R$ 100,00 (cem reais); e

¢) Nivel Fundamental Incompleto: R$ 80 (oitenta reais).

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgéo
por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia,;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagao
da Prova Teorico-Objetiva;

¢) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.14 deste Edital,
d) Relagéo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrig&o;
e) Relagéo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Jdri.
6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacéo verificados na Lista de Homologacéo, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteracdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/login, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena
de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa candidata devera sinalizar a solicitagdo de alteracdo de
dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologag&o Preliminar das Inscrigfes.

6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

6.5. Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DAS

PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizacéo das provas e avaliagfes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacéo,
caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, a pessoa candidata devera observar as sinaliza¢des e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numera¢des de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas/avaliagcdes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagdo, apds o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliagao fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao seréa permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condicfes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacdo serd permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Segurancga Publica, Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo; Certificado de
Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Piblico, bem como
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quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas
como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o namero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéo.

7.7.1.1.1. A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8. Ressalta-se que, ap0ds a identificacéo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o serd aceita cépia do documento de identificagdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecao pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionada por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagéo
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata , mesmo apds a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacao Local da FUNDATEC
considere necessério, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacoes,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata deveré:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrébnica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

c¢) permitir ser fotografada pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passaré a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucgédo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso ndo tenha entregado uma cépia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou néo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também poderd ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacé&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente somente e-titulo;

f) a pessoa candidata que possuir nome social e este seja comprovado no momento da inscricdo através de
declaracdo e que ndo conste documento oficial com foto contendo o nome social;
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g) a Comissao de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliacdes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

7.11. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliacbes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC
serd eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliacdes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacédo Local da FUNDATEC,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacao.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagcao das
provas/avalia¢Bes, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio, carregador e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo
fiscal e, apds lacrada, permanecerd sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por
eventual dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliacdes, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrbnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples detec¢do de equipamentos eletrdnicos em areas
ndo autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminagao
imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sanc¢@es cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacdo para a préatica de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacédo Local para andlise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucédo ou reivindicacdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
certame.

7.12.4.1. ApOs a realizacdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizacéo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, ap0s a realizacdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a sua realizacdo, ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrbnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu poder,
ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo das provas/avaliacdes seré eliminada do
Concurso Publico.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
gt e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 16



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod90-26/10/2026 15:28 — Ver 05

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizac&o de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, porte
ou manutencdo consigo de 6culos com tecnologia de inteligéncia artificial, éculos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnolégicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens,
audios ou comunicac¢des de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedagéo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessorios pessoais ou equipamentos de uso
ordinario, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissédo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
davida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséao de Concursos podera adotar medidas de fiscalizacado, inclusive inspecéo visual e utilizacdo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana.

7.12.4.5. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que ndo esteja embalado em
material transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido,
pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.14.1. A pessoa candidata devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliacdo, aqueles que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicagédo das provas/avaliagfes, sendo o fato registrado
em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenacéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspegdo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa candidata
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova/avaliagdo, sem autorizagcdo da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, sera eliminada.

7.17. Orientamos a todos as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacao.

7.17.1. N&o sera permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.17.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizagcao de Prova Prética, conforme regramento especifico
disposto no item 10.9.1.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serao submetidas a inspecao,
sendo que a pessoa candidata ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliacao.
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7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacédo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a regido das orelhas e
da nuca das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos n&o permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacédo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéao.

7.20. Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Nova Padua a determinacdo dos locais em que
ocorrerdo as provas/avaliagoes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condicbes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacdo, nédo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegacao de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteracbes fisiol6gicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horarios de
prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo pelos 6rgédos de saude serdo
adotadas pela FUNDATEC.

7.21.2.1 Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliagdes.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel
pela aplicacdo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagédo Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicagdo para a pessoa candidata.

7.25. N&o ser& permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliacdo, ainda que na condi¢do de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulacdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.25.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizagdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.25.3. Constatado que, durante a realizagdo das provas/avaliagdes, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas , a Coordenacédo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianca da sala de prova/avaliagcdo, esta sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderéo ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliagéo.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;

c) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;
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d) ausentar-se da salal/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliacdo e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instruc@es contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nédo o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avaliacdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetido das provas/avaliacGes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢@o da prova/avaliagéo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
conteudos de prova/avaliacao;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcéo das provas/avaliagGes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular, etc) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibrag&o, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova/avaliacéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas
candidatas, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacao;

cc)néo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagéo legal e da Comissdo de Concursos da FUNDATEC,;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliacdes ndo terd suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente ndo constard na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacdo constardo em edital.
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7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada seréo recolhidos
pela equipe de aplicacao da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passaréo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto em razéo de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacéo, salvo 0s casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de salude da pessoa candidata no dia da aplicacdo ndo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, a pessoa candidata serd encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacédo Local, responsavel pela aplicacdo, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesma nao podera retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Nova Padua néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos
ou de equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo, nem por danos neles
causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concursos, ndo sendo liberados no dia de
prova/avaliagéo.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéao Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realiza¢do. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenacao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, seréo deixados no préprio local de aplicagéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacédo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apés a realizagao da prova/avaliacéo,
serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagéo inconveniente durante a realizagdo da prova/avaliacédo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagédo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagao
posterior a aplicagdo da prova/avaliacdo ndo podera ser considerada motivo para impugnac¢éo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliacdo, mediante
solicitacao ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realiza¢do da prova/avaliaco.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliagdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacdo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucéo das provas/avaliacdes, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concursos da FUNDATEC e ao Municipio.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos IX e X) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo Ill).

8.1.1. As questfes terao grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetido
programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagao do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
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as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questéo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
langamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos IX e X, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questdes de Conhecimentos Gerais tém por propdsito verificar o quanto as pessoas candidatas estao
informadas e conectadas com os acontecimentos que 0s cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas
diversas areas do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacéao e cultura geral da pessoa candidata, bem como
medir a empatia com os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderdo ser considerados acontecimentos da
atualidade (t6picos atuais) divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do
radio e da televisdo, também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como contelidos constantes
em normativas, legislacées, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos
cidadéos.

8.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata terd 3 (trés) horas para a resolucéo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio do certame.

¢) A pessoa candidata sé podera se retirar da sala de aplicacéo da prova, portando o caderno de questdes, apos
2 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realizag&o da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Nova Padua/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacéo de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de sua realizacao, jornal de circulacao local e no site www.fundatec.org.br,
no dia referido no Cronograma de Execuc&o. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta
de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidadas 3 (irés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo 0s pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagcam necessérias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidadas 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. ApOs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questdes com o
namero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexao |l.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.
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8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razao de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serao
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacéo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicdo, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderédo entregar as Folhas Definitivas de Respostas as pessoas candidatas apés o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos
da sala, para confirmacéo de que estao todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos
nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverado ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apos a realiza¢do das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que néo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A nédo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminagéo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa candidata
sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata deverd assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacgao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacao(6es) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferogréafica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.
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8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também nao sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questdo de mdltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éao assinalada;
b) sem opc¢éao assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital,
€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletrénico de corregdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes nao assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questodes.

8.12.3. E vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizacdo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, as 3 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) o(s) unico(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenac¢éo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por essas pessoas candidatas .

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerada desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aquelas pessoas candidatas consideradas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva
para os cargos de Professores.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacao por item,
estdo descritos no Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuac¢éo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliacao dos titulos, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
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enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. A pessoa candidata
nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata visualizard seu
protocolo de envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informag8es necessarias para a utilizacéo do Sistema.

f) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensio correta do processo de upload, para que possa
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverao ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

9.3.3.1. A pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisar4 os documentos no
item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo
estdo corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos encaminhados pelo Formulério Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

9.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. As pessoas candidatas poderdo ser solicitadas a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autentica¢éo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, a pessoa
candidata tera a respectiva pontuacédo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo
durante a realizacéo do Concurso, sera eliminada do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas havera Prova Pratica para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Teo6rico-Obijetiva.

10.2. A descricdo das atividades esta informada no Anexo VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.
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10.3. Serdo convocadas o0 numero de pessoas candidatas determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os
percentuais das cotas, conforme tabela a seguir:

Total PCD - Pessoa DENETS
Convocados com Deficiéncia
Motorista 15 01 14
Operador de Maquinas 15 01 14

10.3.1. Para determinar as pessoas candidatas que realizardo essa etapa, seréo aplicados os critérios de desempate

estabelecidos nos subitens 13.2 e 13.4, alineas “a” até “g” do Edital de Abertura. Persistindo o empate, seréo
convocadas todas as pessoas candidatas empatadas no ultimo critério.

10.3.2. N&o ocorrendo a aprovacdo do numero suficiente de pessoas candidatas cotistas serdo convocadas as
aprovadas na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem de classificacéo.

10.3.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), somente podera realizar a prova a pessoa
candidata que, no dia da Prova Pratica, apresentar o documento de habilitagdo vigente com a categoria solicitada neste
Edital.

10.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informacdes complementares serdo publicadas no Edital de Convocagéo para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

10.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta do local de realizac&o da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.5.1. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata nao
poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacéo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
nao comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultara
em sua eliminacdo do Concurso. N&ao sera aplicada prova fora do dia, horério e local designado por Edital.

10.5.1.1. No ato da identificacdo das pessoas candidatas, sera realizada a inspec¢éo pelo detector de metais.

10.5.2. As condic¢Bes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condi¢des climéaticas ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realiza¢édo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria
organizacéo das atividades n&o servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou de dia para
a realizacé@o de nova prova.

10.6. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem a pessoa candidata de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e
compromissos pessoais também néo seréo considerados para alterag@o ou prorrogacao dos horarios de prova.

10.7. Os itens acima néo serdo considerados como razdo de recursos e alegacédo de motivo de baixo desempenho da
pessoa candidata.

10.8. N&o sera permitida a realizacdo da prova da pessoa candidata que se apresentar apds o horario determinado em
Edital.

10.9. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. A
pessoa candidata que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagédo caso haja emissdo de sons durante a realizagdo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizar4 por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a realizagdo da
avaliacéo.

10.9.1. Sera permitido, durante a realizacéo das provas, se em ambiente externo, o uso de dculos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

10.10. As pessoas candidatas devem ir preparadas no que se refere a alimentagao e agasalho por nao haver previsao
de horario para o término da Prova Prética.

10.11. As pessoas candidatas aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. Nao sera
permitido a saida do local sem o0 acompanhamento de um fiscal.

10.12. As pessoas candidatas serdo conduzidas ao local de realizacdo de prova pelos fiscais da FUNDATEC, onde
receberdo as instrucdes e indicacdo de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.
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10.13. As pessoas candidatas serdo chamadas para realizac&o das tarefas seguindo ordem de classificacéo.

10.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderao ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuacao maxima prevista para cada atividade.

10.14.1. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das
atividades, e nao tiver condicdo de continuar na prova estara automaticamente eliminada do Concurso Publico.

10.14.2. N&o cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer a pessoa
candidata durante a realiza¢do das provas.

10.15. Cabe unicamente a propria pessoa candidata a deciséo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia
da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

10.16. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execu¢ao das tarefas estardo disponiveis no
local.

10.17. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova
elou pela comissdo de concursos presente, informacdes referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliacdo/classificacéo.

10.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

10.19. Ao término da prova, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a grade de avaliacdo e
dirigir-se diretamente a saida do local de realizagao de prova.

10.20. A realizacédo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissédo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados as pessoas
candidatas participantes.

10.20.1. Somente pessoas candidatas que tiverem sua nota, j& publicada, alterada por meio da sindicancia do video
de sua prova terdo acesso a filmagem de sua avaliagéo.

10.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos cron6metros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

10.22. Manifestacdes sobre o funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante a prova
devem ser feitas no ato de sua realizacéo.

10.23. A Prova Prética consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos da pessoa candidata, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execuc¢éo de tarefas, de acordo com as atribuigbes do cargo.

10.24. A Prova Prética sera de carater eliminatorio.

10.24.1. A pessoa candidata que ndo obtiver performance minima exigida serd4 considerada reprovada, sendo
automaticamente eliminada do Concurso.

10.24.2. A Prova Prética tera pontuacdo méaxima de 100,00 pontos.

10.24.3. A pessoa candidata, para ser considerada apta na Prova Prética, devera atingir a nota minima de 50,00 pontos
na execucdo das atividades. A nota ndo sera utilizada para fins de classificacao.

10.25. A pessoa candidata somente devera realizar a Prova Prética se achar-se em condi¢fes fisicas e técnicas para
tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, a pessoa candidata sera reprovada e excluida do Concurso.

10.26. Em caso de a banca avaliadora perceber que a pessoa candidata possa colocar em risco de seguranca a si
préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimdnio publico, sera considerado a hipétese de imputar
falta eliminatéria na Prova Pratica.

10.27. A pessoa candidata, ao receber a informacao de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedida
de prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, poderd solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente apds o comunicado que a eliminou da Prova Prética.

10.27.1. A solicitacdo da revisdo da flmagem devera ser requerida a Coordenacdo Local apds a emissao do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

10.28. A andlise da filmagem realizada serd no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.

10.29. Nao havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Pratica em numero suficiente para o preenchimento das
vagas descritas por este Edital ou que vierem a surgir, e havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-
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Obijetiva, poderao ser realizadas novas convocacdes para realizacdo desta etapa, respeitando a ordem de classificacdo
na Prova Tedrico-Objetiva e o0 prazo de vigéncia desse Concurso.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, sera realizada para as pessoas candidatas aprovadas,
constantes na Homologacao Final do Concurso Publico, para todos os cargos.

11.2. A Avaliacéo Psicoldgica é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Padua e sera realizada apos a
Classificacdo do Resultado Final.

11.3. Para os fins deste Edital, considera-se Avaliacdo Psicoldégica o processo técnico e cientifico conduzido
exclusivamente por psicologo(a) regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, que utiliza métodos e
instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de identificar caracteristicas
psicolégicas compativeis com o perfil e as atribuicdes do cargo. A Avaliacdo sera realizada em conformidade com as
disposicbes da Resolucdo CFP n° 08/2025 e suas atualizacdes, que regulamentam a Avaliacdo Psicoldgica em
concursos publicos e processos seletivos.

11.4. A Avaliacao Psicolégica consistira na aplicacdo de testes psicoldgicos reconhecidos e validados em nivel nacional,
cadastrados no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos (SATEPSI), instituido pela Resolu¢gdo CFP n°31/2002.
Os instrumentos poderéo ser aplicados individual ou coletivamente, sendo selecionados com base em sua adequacao
técnica ao contexto de concurso publico e & compatibilidade com as atribuicbes e competéncias inerentes ao cargo,
conforme descrito nos Indicadores Psicoldgicos constante no Anexo VIII.

11.5. A Avaliacao Psicologica sera realizada por junta composta por 2 (dois) psicélogos devidamente registrados no
Conselho Regional de Psicologia, servidores publicos ocupantes do cargo de psicélogo(a) do Municipio de Nova
Padua/RS.

11.6. Na eventual inexisténcia de profissional de psicologia de provimento efetivo necesséario para a avaliacdo
psicolégica para ingresso no servigco publico municipal de servidores aprovados em Concurso Publico, sera
excepcionalmente autorizada que referida avaliacdo seja realizada por profissional contratado especificamente para tal
finalidade.

11.7. A etapa de Avaliagdo Psicolégica compreende a aplicagdo coletiva e individual de testes psicoldgicos, métodos,
técnicas e instrumentos capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos da pessoa candidata para o
desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo. Os requisitos psicoldgicos referem-se a:

a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicolédgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

11.8. A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada em duas etapas obrigatérias: Testagem Coletiva
e Entrevista Individual, cuja a finalidade € avaliar as condi¢des psicol6égicas da pessoa candidata para o desempenho
do cargo. A auséncia em qualquer uma das etapas resultara na eliminacéo da pessoa candidata do certame.

11.9. A Avaliacao Psicoldgica seguird as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicagédo
do edital.

11.10. A Avaliagcao Psicolégica serd realizada mediante 0 uso de métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos
selecionados com base na profissiografia do cargo, que possibilitam avaliar os requisitos psicologicos para o
desempenho no cargo, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por profissionais
devidamente habilitados para avalia¢cdes dessa natureza.

11.11. A Avaliacao Psicoldgica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicolégicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais da pessoa candidata, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo.

11.12. A Avaliagdo Psicoldgica em Concursos Publicos e Sele¢des de natureza publica consiste em uma selegéo
profissional com a finalidade de identificar requisitos psicolégicos da pessoa candidata compativeis com as atividades
a serem desempenhadas em cargo pretendido.

11.13. O processo de avaliacéo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia,
considerando as técnicas capazes de aferir, minimamente, os requisitos psicologicos especificos para o exercicio do
cargo/funcéo.

11.14. As habilidades e aptiddes descritas nos requisitos psicolégicos referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

11.15. Os Indicadores Psicoldgicos (Requisitos Psicoldgicos) dos cargos encontra-se nos no Anexo VIl deste edital.
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11.16. As avalia¢cBes serdo realizadas no Municipio de Nova Padua/RS, sendo as pessoas candidatas convocadas a
comparecer em qualquer dia da semana.

11.17. Para o ingresso no local da avaliacéo, as pessoas candidatas deverao comparecer com antecedéncia ao horario
determinado em edital especifico a ser divulgado conforme Cronograma de Execucdo, Anexo IV, munidos de
documento de identificacdo, em perfeitas condicbes de uso, inviolado e com foto que permita o reconhecimento da
pessoa candidata.

11.17.1. Nao seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

11.17.2. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata nao
poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.
O nao comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultara em
sua eliminagéo deste certame. Nao sera feita a Avaliagao Psicolégica fora do dia, horario e local designado no edital
convocatorio.

11.18. Verificado que a pessoa candidata ndo possui condic¢des fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliacédo
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupcao da prova e até mesmo a eliminacdo da pessoa candidata do certame poderédo ser
determinadas.

11.19. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizacdo da avaliacdo Psicologica constardo no Edital de
convocacao desta etapa.

11.20. O resultado serd formalizado em edital, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho
do cargo.

11.21. A pessoa candidata seré considerada APTA ao atender as condi¢6es adequadas ao cargo, conforme os critérios
referidos neste Edital.

11.22. Ser considerada INAPTA na Avaliacao Psicolégica nado significa que a pessoa candidata possua algum tipo de
transtorno mental. O referido parecer indica apenas que a pessoa candidata ndo atendeu, a época da avaliacédo, aos
requisitos psicoldgicos exigidos para o exercicio da fungao a qual concorreu, referida neste Edital.

11.23. A divulgacao dos resultados da Avaliacdo Psicolégica serd realizada no site da Prefeitura Municipal de Nova
Padua, onde constardo os nomes das pessoas candidatas consideradas APTAS e somente o n° de inscricdo das
pessoas candidatas consideradas INAPTAS e AUSENTES.

11.24. A pessoa candidata considerada INAPTA podera solicitar o Laudo de Resultado da Avaliagao Psicoldgica através
do e-mail:apoio.psicologico@novapadua.rs.gov.br.

11.25. Os Laudos Psicolégicos solicitados pela pessoa candidata INAPTA serdo encaminhados via e-mail cadastrado
na ficha de inscricao.

11.26.1. Caso a pessoa candidata considerada INAPTA néo receba o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicoldgica no
e-mail cadastrado na ficha de inscricdo, no prazo estabelecido, este dever4d manifestar-se, através do e-mail
apoio.psicologico@novapadua.rs.gov.br, em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio determinada no
Cronograma de Execucéo.

11.27. N&o serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execucéo, bem como ndo seréo
entregues laudos apés a data determinada.

11.28. Nao serao fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.

11.29. DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA

11.29.1. Ap6s a divulgacao do resultado da Avaliacao Psicoldgica, a pessoa candidata considerada INAPTA, tera direito
a Entrevista Devolutiva de resultados, de carater informativo, momento em que terd acesso aos motivos de seu
resultado.

11.29.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pelos psic6logos servidores publicos da Prefeitura do municipio de Nova
Padua/RS as pessoas candidatas consideradas inaptas, para explicar os motivos de sua inaptidao.

11.29.3. A Entrevista Devolutiva € opcional e somente ocorrera na presenca da pessoa candidata.

11.29.3.1. Caso haja interesse de interposicéo de recurso quanto a inaptidéo, a Entrevista Devolutiva seré obrigatoria,
tendo prazo para tal interposicdo de Recurso de 48 (quarenta e oito) horas a partir do dia seguinte da Entrevista
Devolutiva, através do e-mail apoio.psicologico@novapadua.rs.gov.br.
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11.29.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para represente legal indicado pela pessoa candidata.

11.29.5. A pessoa candidata considerada INAPTA, se desejar, devera solicitar a Entrevista Devolutiva, conforme
Cronograma de Execucéo, e sera informada da data de realizacéo deste procedimento através do edital de convocacao
dessa fase.

11.29.6. A pessoa candidata poderd, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicologo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-la na Entrevista Devolutiva, observadas as seguintes
condicdes:

a) nao possuir vinculo com a Prefeitura Municipal de Nova Padua/RS.

b) apresentar, no dia da entrevista devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, ou
certiddo de regularidade de inscricdo do 6rgdo regulador da profissao;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto ao CRP;
d) ndo estar cumprindo penalidade disciplinar.
11.29.6.1. O ndo atendimento a essas condi¢cdes impedira 0 acompanhamento.

11.29.6.2. Caso a pessoa candidata esteja acompanhada de psicélogo, este podera ter acesso aos testes aplicados,
devendo a pessoa candidata aguardar fora da sala durante a andlise.

11.29.6.3. As informacdes técnicas relativas aos indicadores psicolégicos somente poderdo ser discutidas com o
psicélogo contratado, conforme a legislagdo profissional vigente. O acesso ao material ocorrera exclusivamente no
local, data e horario agendado.

11.29.7. A pessoa candidata desacompanhada terd acesso apenas ao laudo, sem possibilidade de discussao técnica
0u acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.

11.29.8. A pessoa candidata e o psicologo acompanhante, quando houver, poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais e deverdo guardar seus pertences pessoais antes de ingressar na sala de entrevista.

11.29.9. E vedada a gravagao, filmagem, fotografia ou reproducdo de documentos durante a Entrevista Devolutiva.

11.29.10. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que seréo fornecidas na Entrevista Devolutiva a
pessoa candidata, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pela pessoa candidata.

11.29.11. N&o sera admitida a remocao dos testes da pessoa candidata do local, salvo determinagéo judicial.
11.29.12. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

11.29.13. O ndo comparecimento sera considerado desisténcia por parte da pessoa candidata em realizar a Entrevista
Devolutiva, ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento ou atraso, nem permitindo novo agendamento.

11.30. DO RECURSO ADMINISTRATIVO PARA PESSOAS CANDIDATAS CONSIDERADAS INAPTAS

11.30.1. A pessoa candidata considerada INAPTA poderd interpor recurso administrativo sobre o resultado preliminar
da avaliacao psicoldgica, através do e-mail apoio.psicologico@novapadua.rs.gov.br, apés o periodo de realizacdo das
entrevistas devolutivas, conforme periodo especifico estabelecido no Cronograma de Execugéo.

11.30.2. Por decorréncia do recurso administrativo, sera facultado a pessoa candidata anexar outros documentos ao
interpor seu recurso, elaborado por psicélogo devidamente registrado no Conselho Regional de Psicologia, que ndo
tenha integrado a equipe examinadora da presente etapa, o qual fundamentara o pedido de revisdo do processo de
avaliacdo, com consisténcia técnico-cientifica, que atenda, obrigatoriamente, aos requisitos minimos de orientacéo,
padronizacéo e normatizagdo. Contudo, deve-se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados
apresentados pela pessoa candidata na avaliagao psicoldgica do certame em questao.

11.30.3. N&o serdo aceitos laudos psicoldgicos oriundos de avaliacdes realizadas para outros concursos ou para
finalidades distintas.

11.30.4. Seréa eliminada do Concurso Publico a pessoa candidata que for considerada INAPTA na avaliacéo psicoldgica,
bem como, aquela que, apés o julgamento do seu recurso administrativo, ndo alterar a sua inaptiddo na avaliagdo
psicoldgica.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO

GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS AVALIACOES
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12.1. As pessoas candidatas poderao interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execuc¢do, contra: a
homologacao preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar; a leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas;
as notas e os resultados preliminares das avaliacées.

12.2. Os recursos e pedidos de revisao deverao ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucéo até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.2. Sera admitido apenas um recurso por questdo, por pessoa candidata, com o limite maximo de 7.000 (sete mil)
caracteres, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

12.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.

12.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetivo em seu recurso.

12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade nao
serdo considerados.

12.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formulérios de Avaliacdo da Prova de
Titulos, quando houver, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha.

12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situacéo pela FUNDATEC..

12.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

12.4.4. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem
como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atengéo as orienta¢des determinadas
por este Edital e demais materiais complementares.

12.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua publicacéo.

12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacao judicial.

12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Teobrico-Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

12.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencéo/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

12.6.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

12.7. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcéo,
sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

12.7.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todas as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

12.8. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma haveréa alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.8.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

12.8.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
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Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteracao
da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa
para tal alteracéo.

12.10. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgagdo das justificativas para
manutencao/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestagdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br,
considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacBes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucédo, a excec¢ao dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragédo de nota.

b) manifestacdes de pessoas candidatas que nao recursaram nos prazos determinados seréo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencgédo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

12.11. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

13. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A pessoa candidata que n&o alcancar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

13.2. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao estéo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo 1l deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas serd observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27,
paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publica¢éo do Edital de Abertura;

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo llI:

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuagdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legisla¢@o/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacéo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

e) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuagdo na Prova de Matemética/Raciocinio Logico;

g) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

i) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado
e registrado em ata.

13.6. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certid6es, declaracfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
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Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cddigo de Processo Penal, com a redacao
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacdo ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes
do presente Processo Seletivo.

13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscricées:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagcdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo
se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apos esse periodo, serdo submetidas para
andlise da Comissdo de Concursos da FUNDATEC.

13.6.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢éo de jurado em Tribunal do Juri para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

14.1. Para os cargos com Prova Prética, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacao da classificagédo na
Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 13 e 15, quando couber.

14.2. A classificacdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-
Obijetiva.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificacado final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para 0s cargos,
conforme disposto no Anexo |l deste Edital.

15.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcao feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

15.3. Da Classificacdo dos Cargos (exceto cargos com Prova de Titulos):

15.3.1. A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Ill.
15.3.2. As pessoas candidatas serao classificadas em ordem decrescente das notas.

15.3.3. A nota aritmética terd até dois digitos apoés a virgula;

15.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

15.4. Da Classificacdo dos Cargos com Prova de Titulos - Professores

15.4.1. A nota final (NF) ser4 a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme céalculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
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Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(5> dos pontos das questdes x peso da questao);
15.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
15.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

15.5. A classificacdo das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicacdo da homologacao dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacao do Resultado Final,
contendo as classificagBes pela ampla concorréncia bem como pelas reserva de vagas de Pessoas com Deficiéncia,
apo6s a conclusédo de todas as etapas prevista neste Edital.

16.2. A homologacéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Prefeito Municipal de Nova Padua.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

17.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro
do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

17.2. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital,
que observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente poderé ocorrer dentro do respectivo prazo
de validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito & convocacdo. A pessoa candidata aprovada
obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao site da banca organizadora, de onde tais dados serdo
disponibilizados para o Departamento pessoal da Prefeitura Municipal.

17.2.1. A convocacao se dara por meio de publicacao no site oficial e mural do municipio, ligagao telefénica (conforme
telefone constante em cadastro), correspondéncia eletrénica (e-mail) e Carta A.R. direcionada ao endereco residencial
cadastrado pela pessoa candidata no momento da inscri¢ao.

17.2.2. Para a convocacgao, sera utilizado o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto & FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

17.2.3. A pessoa candidata aprovada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-
mail) atualizados junto a Prefeitura Municipal de Nova Padua. As alteracBes deverdo ser encaminhadas para
pessoal@novapadua.rs.gov.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado(a);

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

17.3. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagéo vigente e de responsabilidade
da Prefeitura Municipal de Nova Padua.

17.3.1. A pessoa candidata nomeada por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Nova Padua para tomar
posse no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco) dias para
entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacao da Portaria de nomeacao,
com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacgé&o da pessoa candidata subsequentemente classificada:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacéo de separacdo, divércio ou
Obito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do género masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;
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f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderéo ser acessadas por meio
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarag&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

[) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declarag&o de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de outro
cargo, emprego ou fungdo publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracéo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado Médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio,
bem como Exame Odontoldgico também Servico Médico designado pelo Municipio;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
q) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n° 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no Anexo | deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela categoria;

u) Comprovante do endereco por meio de entrega de cépias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome da pessoa candidata, ou declaracdo de que a pessoa candidata reside no endereco indicado, que
deverd estar assinada pela pessoa candidata aprovada com assinatura reconhecida em cartorio.

v) Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura de médico cardiologista), hemograma completo,
oftalmologista (laudo médico), raio x de térax e coluna (laudo médico), audiometria tonal (laudo médico);

w) Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas:
- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) em categoria igual ou superior & exigida para o cargo

- Exame toxicolégico original ou cépia autenticada que contenha a assinatura digital com certificado ICP-Brasil
ou QRCode de validacao individual, de detec¢éo, do uso de drogas ilicitas que causam dependéncia fisica
ou psiquica. O exame devera ser realizado a partir de amostras de materiais biol6gicos (cabelos, pelos ou,
em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelas pessoas candidatas, com janela de
deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC
e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opidceos e
opioides.

y) Para cargos locados na Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, sera necessdria carteira de
vacinacgéo atualizada.

z) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

17.4. Conforme disposto no item 9.4.1, a pessoa candidata na ocasido da contratacao, devera entregar, copias de todos
os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

17.5. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ap6s
convocacao, serd submetida a andlise de Comisséo Especial, de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova
Padua, que emitira parecer fundamentado sobre o reconhecimento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.6.3.

17.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se daré
pela pessoa candidata aprovada no Concurso Publico.
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17.7. A pessoa candidata que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificada como o ltimo colocado no Concurso.

17.7.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

17.8. A pessoa candidata apresentar-se-a para admissao as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal
de Nova Padua em relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital
de Homologacéao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal de Nova Padua.

18.2. A prorrogagéo do prazo de validade deste certame € de responsabilidade da Prefeitura de Nova Padua, e sera
realizada no site e nos meios oficiais de divulgacdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgacdo
sobre tal informacao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumadas a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2
AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com
Deficiéncia

19.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, em jornal de circulac&o local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizac&o de prova e o comparecimento
na data e nos horéarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagcdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

19.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serao analisados.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
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horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e da Prefeitura Nova Padua e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolucéo a pessoa candidata, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas
durante esse certame, nédo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a respectiva
abertura.

19.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 1
(um) dia apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderao participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

19.9.2. A abertura dos malotes sempre acontecera na terca-feira posterior a realizacédo da Prova Te0rico-Obijetiva.

19.10. A Prefeitura Municipal de Nova Padua e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.10.2. A pessoa candidata podera consultar o portal Minha Fundatec acessando através do link
https://minha.fundatec.org.br/login, para obter informac6es especificas referentes aos certames para os quais ja
realizou inscricao, podendo verificar dados sobre a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo, visualizar suas
respectivas folhas definitivas de respostas e/ou fichas de avaliacdo, consultar as respostas aos recursos interpostos e
visualizar os videos referentes as segundas etapas, quando for este o caso. Para tanto, recomenda-se verificar o
cronograma do Edital para consultar quais as provas e/ou etapas preveem tal disponibilidade e durante qual periodo.

19.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, ndimero de inscri¢cdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura
Municipal de Nova Padua e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Nova Padua se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais,
de acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacdes
referentes a coleta, producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducado, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informagdo, modificacao,

comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extragéo.

19.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacédo e, ao se inscrever nesse certame, declara
Seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para
os fins necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presencga, as avaliacdes e
convocacdes que se facam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de
Nova Padua, e poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo
com andamento do certame.

19.11.3. AFUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Nova Padua ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da
pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste
instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso,
qualidade dos dados, transparéncia, seguranc¢a, prevencao, ndo discriminacdo, responsabilizacdo e prestacédo de
contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que néo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagcao das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.
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19.14. A Prefeitura Municipal de Nova Padua e a FUNDATEC néao se responsabilizam por informacdes cadastradas
de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, entre outros.

19.15. A pessoa candidata deverd manter seu enderego atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da ndo atualizagao de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
nao tiver sido esgotado, haverd prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das pessoas
candidatas classificadas no presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerdo por sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Nova Padua da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacéo de provas.

19.17.1. Em casos de reaplicacdo de provas/avaliagbes, essas serdo aplicadas somente as pessoas candidatas
presentes no dia de realiza¢do previsto no Cronograma de Execucéo.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagdo no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Nova Padua.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
gquando constatada a omisséo ou declaracéo falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que j& tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacao, levard a sua eliminagéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, ap0s procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida
a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras
penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao,
ficard a pessoa candidata sujeita a anulagédo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

19.21.1. Serado remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6érgaos competentes, para ado¢édo das medidas
necessarias a responsabiliza¢do penal.

19.22. Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Nova Padua verificarem a necessidade de alteragbes deste Edital, seréo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.24. Quando da divulgacédo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questbes e/ou Avaliadoras,
conforme previsto no Cronograma de Execucéo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnacao
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgacdo, apresentacéo fundamentacéo
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.25. Sobre a decisdo relativa a impugnacédo, nao cabera recurso administrativo.

19.26. A FUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.27. Manifestagfes, recursos e/ou impugnacdes realizados através de canais distintos aos mencionados neste edital,
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nao serao considerados.

19.28. Qualquer manifestacdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serda objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificacdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adocdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.29. Em casos de acdes judiciais, o contato para envio de liminares é aji@fundatec.org.br.

19.30. Atos convocatorios sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Padua.

19.31. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissé@o de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Nova Padua.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | - QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS;
b) Anexo Il — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
c) Anexo lll - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
d) Anexo IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

e) Anexo V - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
g) Anexo VII — ATIVIDADES DA(S) PROVA(S) PRATICA(S);

h) Anexo VIIl — INDICADORES PSICOLOGICOS;

i) Anexo IX — PROGRAMAS — PROVA BASE;

j) Anexo X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Nova Padua, 26 de outubro de 2026.

Itamar Bernardi

Prefeito Municipal
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ANEXO | — QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS

Carga
Horaria
SEINENREL

Vencimento
Basico

Vagas

Escolaridade exigida e outros requisitos e G

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto e
Urbanista

Ensino Superior Completo em Arquitetura e
Urbanismo com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

40 horas

R$9.113,48

Auditor Tributario

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis (Contabilidade), Ciéncias
Econdmicas (Economia), Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Juridicas (Direito).

CR

40 horas

R$ 9.113,48

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em Fisioterapia
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Fonoaudi6logo

Ensino Superior Completo em
Fonoaudiologia com registro no respectivo
Conselho de Classe.

CR

20 horas

R$ 4.310,29

Médico Clinico
Geral

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Médico
Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacao legal para o exercicio do cargo
com registro no respectivo Conselho de
Classe.

CR

20 horas

R$ 10.809,66

Professor de
Educacéo Fisica

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena em Educacao Fisica com registro no
respectivo Conselho de Classe.

CR

30 horas

R$ 3.877,88

10

Professor de Artes

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, especifico para a disciplina de Artes,
ou formacao superior em area
correspondente e formacéo pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n°® 9.394/96.

CR

20 horas

R$ 2.585,25

11

Professor de
Inglés

Ensino Superior Completo de Licenciatura
Plena, especifico para a disciplina de Inglés,
ou formacado superior em area

CR

20 horas

R$ 2.585,25

funbatec
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correspondente e formacao pedagdgica, nos
termos do art. 63 da Lei n° 9.394/96.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Agente

12 Administrativo Ensino Médio Completo. CR 40 horas R$ 4.556,74
13 | Fiscal Ensino Medio Completo e CNH categoria| g 40horas | RS$ 4.556,74
minima B.
Ensino Médio Completo na modalidade
Professor de Normal (Magistério) ou Ensino Superior
14 Educacéo Infantil | Completo de Licenciatura Plena em CR 30 horas R$3.877.88
Pedagogia com habilitacdo especifica.
Ensino Médio Completo na modalidade
Professor de Normal (Magistério) ou Ensino Superior
15 | Educag&o Infantil e J P CR 20horas | R$2.585,25

Completo de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de
16 | Servigcos Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.638,26
Complementares

Fundamental

Agente de

17 ; . Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 2.158,30
Servicos Gerais

1g |Awdiarde GG Fundamental Incompleto. CR 4dhoras | R$ 1.685,60
Servicos Gerais

19 |Eletricista Ensino Fundamental Incompleto. CR 44 horas R$ 3.957,37

Ensino Fundamental Incompleto e CNH

20 | Motorista T CR 44 horas R$ 3.297,59
categoria minima D.

21 Opera_ldor de Ensino Fur,\d.amental Incompleto e CNH CR 44 horas R$ 3.957,37
Maquinas categoria minima D.
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ANEXO Il — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Arquiteto e Urbanista

Descricédo Sintética: Elaborar planos e projetos na area da Arquitetura e Urbanismo; exercer a dire¢cdo de obras
e servicos técnicos; atuar na execucao, fiscalizacdo e conducéo das construcdes, instalacdes e servi¢os técnicos;
desempenhar atividades no ramo da Arquitetura Paisagistica e tratar da preservacéo do Patrimnio Histérico Cultural
e Artistico e do Planejamento Urbano e Regional.

Descricao Analitica: Projetar e executar projetos de construcéo, legalizacéo e reforma de edificacdes, parcelamentos
de solo e obras viarias, inclusive pontes, confrontando a documentacao e plantas inclusas no processo com as
normas e determinacdes do Plano Diretor, Codigo de Obras, Cadigo de Posturas, Legislagdo Municipal e as normas
técnicas vigentes; fornecer informacgdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas
pelos municipes; atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovacédo dos planos
e projetos de construcdo, demolicdo, reforma etc., a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos
administrativos; acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacbes e demais servigos
correlatos; elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, servidfes, edificacdes e demais
servigos correlatos; apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administragdo Municipal quando necessarios; emitir
laudos de avaliacdo de terrenos e edificagcdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e
questdes correlatas; supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar 0s processos
reivindicantes e definir propostas técnicas; orientar nas solicitacdes de levantamentos topograficos e servigos afins,
com o objetivo de melhor atender os pleitos; analisar e dar parecer técnico sobre viabilidade de uso e ocupac¢éo do
solo; desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de construcdo civil, sistema viario e transporte coletivo;
elaborar relatérios diversos em suas areas de atuacédo; atender ao publico em assuntos relativos a prestacdo de
servicos da Administracdo Municipal; participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar,
representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacdo; realizar fiscalizacdo de obras
rodoviarias, orientando e determinando os servi¢os, quando a obra for contratada com terceiros; encaminhar a
Administracdo Municipal projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e sistemas viarios, os projetos de
edificacdo para definicAo de acessos e estacionamentos, e 0s que exigirem estudo especifico de localizacéo;
eventualmente dirigir veiculos, quando necessério para a execuc¢do de suas fungdes, desde que tenha habilitacdo
necessaria; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; executar atividades correlatas.

1.2. Auditor Tributario

Descricdo Sintética: Planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a administracao tributéaria, fiscalizacéo de
tributos e controle da arrecadacdo, visando a correta aplicacdo da legislacdo fiscal e ao incremento das receitas
publicas do Municipio.

Descricdo Analitica: Realizar auditorias fiscais, contabeis e operacionais, verificando o correto cumprimento das
obrigag®es tributérias principais e acessorias; realizar cruzamentos eletronicos de dados fiscais, contabeis e cadastrais
provenientes de bancos de dados internos e externos, bem como examinar livros, documentos, declaragdes e registros
contabeis e fiscais para apuragdo da base de calculo, identificacdo de inconsisténcias e determinagdo dos tributos
devidos; lavrar autos de infracdo, notificacBes fiscais e demais atos administrativos necessarios ao langamento,
realizando a adequada instru¢do dos processos; elaborar relatérios, pareceres e manifestacdes técnicas em processos
de natureza tributaria, inclusive aqueles decorrentes de impugnacdes, defesas e recursos administrativos; realizar
auditoria fiscal em obras de construcgéao civil para verificacdo de &rea construida, regularidade cadastral e apuracao da
base de célculo; efetuar diligéncias externas para conferéncia cadastral, localizacdo de estabelecimentos, identificacdo
de atividades econémicas e verificacao in loco dos fatos geradores; fiscalizar o langcamento, arrecadacgéo e recolhimento
dos tributos municipais aplicando a legislagcéo pertinente; participar da elaboracéo, atualizacéo e revisdo de normas,
rotinas, procedimentos e regulamentos tributérios; prestar informages técnicas e subsidiar manifestacbes em
processos administrativos e judiciais que envolvam matéria fiscal; manter-se atualizado quanto a legislagao tributéaria,
emitindo pareceres e orientagfes formais; desenvolver estudos, diagnésticos, métricas e projetos destinados ao
aprimoramento da arrecadacgédo, da fiscalizacdo e dos sistemas de controle; orientar contribuintes e responsaveis
técnicos sobre o cumprimento das obrigacdes fiscais, promovendo acdes de educacdo e conformidade tributéria;
colaborar na elaboragéo de manuais, fluxos operacionais, instru¢des normativas e material técnico da area fazendaria;
integrar comiss@es e grupos de trabalho voltados a atualizacao cadastral, revisdo de langcamentos, monitoramento de
grandes contribuintes e melhoria dos processos fiscais; elaborar boletins, demonstrativos, planilhas e relatérios
estatisticos relativos a fiscalizac¢éo, arrecadacéo e desempenho tributério; verificar o cumprimento dos requisitos legais
para fruicAo de incentivos e beneficios tributarios, emitindo parecer técnico para concessdao, manutencdo ou
cancelamento; zelar pela guarda, organizacao e sigilo das informac8es e documentos contabeis do Municipio; executar
outras atividades correlatas, compativeis com sua habilitagédo profissional e determinadas pela chefia imediata ou
superior; constituir e lancar créditos tributarios; realizar inspeges fiscais em contribuintes e pessoas relacionadas ao
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fato gerador; apreender documentos necessarios a fiscalizacao; arbitrar e cobrar tributos municipais e respectivos
encargos; realizar sindicancias e diligéncias administrativas; prestar informacées, emitir pareceres e elaborar relatérios;
gerenciar cadastros de contribuintes; controlar receitas provenientes de transferéncias federais e estaduais; opinar
sobre criacdo, alteracdo ou suspensao de tributos; orientar e supervisionar técnicos em tributos e executar outras
atividades correlatas determinadas por lei ou autoridade competente; dirigir veiculos no atendimento de suas funcoes;
realizar outras atividades afins.

1.3. Contador

Descricdo Sintética: Organizacdo, direcdo e execucdo de trabalhos inerentes a contabilidade, planejando,
supervisionando, orientando sua execuc¢do e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas.

Descricdo Analitica: Elaborar plano de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade; supervisionar
os servicos fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar
e superintender a atividade relacionada com a escrituracdo e controle de quantos arrecadam rendas, realizam
despesas, administrem bens do Municipio, realizar estudos financeiros e contabeis; emitir parecer sobre operacdes
de crédito; organizar planos de amortizagao da divida pablica municipal; elaborar projetos sobre a abertura de créditos
adicionais e alteragcdes orcamentarias; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos
balangos; organizar a proposta orgamentéria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo Municipio; assinar balangos, balancetes, executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos,
escriturar contas correntes diversas, organizar boletins de receita e despesa; examinar processos de prestacdo de
contas, conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar empenhos de despesas verificando a
classificacé@o e a existéncia de saldos nas dotacdes; emitir pareceres; escriturar, conferir e fiscalizar a escrituragdo
contabil e financeira do municipio; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e
financeiros; fazer revisdo de balangos e balancetes auxiliares; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de
tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do municipio; preparar informativos sobre a situagdo
financeira e patrimonial das reparticdes; orientar e executar, do ponto de vista contabil, o levantamento de normas
diretoras da contabilidade do municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
da contabilidade do municipio; planejar modelos e férmulas para o uso dos servicos de contabilidade; estudar sob
aspecto contabil, a situac@o da divida publica municipal; executar politicas publicas municipais, elaborando o
planejamento estratégico de curto, médio e longo prazo, tais como os orgcamentos (PPA, LDO e LOA), Plano Diretor,
Plano de Saneamento, Cédigo de Posturas entre outras politicas de desenvolvimento do Municipio, abertura de
créditos adicionais e especiais; analise e adequacgéao da legislagdo municipal; promover solucdo de gestdo orcamentéria
do exercicio financeiro, cumprindo-se as Leis 4.320/24, 101/2000 e NBCAPS e suas alteracdes; elaborar relatérios
de informacdes gerenciais para a tomada de decisdo ao Poder Executivo Municipal; promover execucdo
or¢camentéria, movimentacao contabil e financeira em conformidade com as diretrizes do Sistema SIAPC do
TCE/RS; elaborar balancos, relatérios e anexos exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei101/2000),
Lei 4320/64 e executar prestacao de contas anual junto ao TCE/RS; analise e execuc¢do dos relatorios da Lei de
Responsabilidade Fiscal e respectivas publicacdes legais; realizar os demonstrativos bimestrais e gestéo fiscal (LRF);
implantar diretrizes e exigéncias das normas Brasileiras de Contabilidade Publica — NBCASP; prestacédo de contas
obrigatorias junto ao SIOPS, SIOPE, Educacéo, Lei de Responsabilidade Fiscal, DCTF, SICONFI, entre outros;
analisar o cumprimento legal nos limites da educacgéo e salde; emitir e liqguidar empenhos e ordem de empenho; e
executar outras tarefas afins ou correlatas.

1.4. Fisioterapeuta

Descricdo Sintética: Desenvolver e implementar programas de prevencdo em salde geral, avaliar condigcbes
funcionais dos pacientes, e aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacéo e recuperacao de
pacientes, e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

Descricdo Analitica: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para avaliacdo, tratamento, prevencdo, readaptacéo
e recuperacdo de pacientes; atender e avaliar as condi¢des funcionais de pacientes, utilizando protocolos e
procedimentos especificos da fisioterapia; atuar nas areas de fisioterapia ortopédica/traumatoldgica, neuroldgica,
reumatolégica e em patologias respiratérias; realizar Treino de AVD - Atividades de Vida Diaria; atuar na éarea de
educacdo em salde através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagcBes para melhor
qualidade de vida; desenvolver e implementar programas preventivos e de promocdo em saude e trabalho;
avaliar condicbes ergondmicas; aplicar técnicas fisioterapéuticas para distirbios vasculares, masculo esquelético,
respiratorios, cardiacos e neuro funcionais; restaurar fungdes neuro- sensorialcognitivo-motoras; capacitar pacientes
a usar érteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolucao clinica; emitir pareceres; oferecer diferentes modalidades
de fisioterapia; readaptar pacientes nas atividades de vida diaria (AVD); auxiliar nas avaliagbes do domicilio
como prevencdo de quedas e outros fatores; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento
da profissao e determinacdes do sistema de salde.
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1.5. Fonoauditlogo
Descricdo Sintética: Prestar assisténcia de fonoaudiologia.

Descricdo Analitica: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré- escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do
ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; fazer diagndsticos em
diversas patologias fonoaudiologias (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de
linguagem, disartria e afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; prescrever exames laboratoriais.
Atender a populacdo de um modo geral, diaghosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em
casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; elaborar relatorios; elaborar e
emitir laudos médicos; anotar em ficha apropriada os resultados obtidos; ministrar cursos de primeiros socorros;
supervisionar em atividades de planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacgdo; preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores.

1.6. Médico Clinico Geral

Descricdo Sintética: Realizar consultas e atendimentos médicos, procedimentos, diagnosticar e tratar das doencas
do corpo humano, em consultérios, ambulatérios, escolas, unidades de salde ou 6rgao afins; fazer inspecao de saude
em servidores municipais, bem como candidatos a ingressos no servi¢o publico municipal. (NR)

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas, perturbacdes e lesées do organismo humano e aplicar
meétodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes cirurgicas;
ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de producdo ficha médica, com diagnéstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantédo; atender os
casos urgentes de internados em hospital, se houver e for necessario, nos impedimentos dos titulares de plantéo;
preencher os boletins de socorro urgentes, mesmo 0s provisoérios, com diagndsticos provaveis ou incompletos dos
doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos doentes atendidos em domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder
o registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em Consultérios, ambulatorios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar
funcionédrios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer
inspecdo médica para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concesséo de licengas a funcionérios;
emitir laudos; participar de juntas médicas e do servigo médico oficial; fazer diagnésticos e recomendar a terapéutica,;
prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execuc¢do das atividades préprias do cargo; efetuar
pequenos procedimentos cirdrgicos; excisao/sutura de pequenas lesdes pele/mucosa; frenectomia; incisao e drenagem
de abcesso; retirada de corpo estranho subcutaneo; biépsia/puncéo de tumores superficiais de pele; exerese de cisto
sebaceo; exerese de calo; tratamento de miliase furuncul6ide, contado com visceras humanas; contato com fluidos
corporais (sangue, secre¢des, urina); procedimentos cirdrgicos de contato com material infecto-contagioso; contato e
tratamento em pacientes portadores de doencas infecto-contagiosas (hepatites, AIDS, tuberculose e outras); realizar
atendimentos e consultas clinicas aos usuarios seguindo as diretrizes preconizadas na estratégia da politica local de
saude; executar as acfes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos nas Unidades Basicas de Salde, quando necessario, no domicilio;
realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencéo Bésica; aliar a atuacdo
clinica a prética da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade Bésica de
Saude por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; promover qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e
comunidade o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que legitimam; participar do
processo de programacdo, planejamento e avaliagdo das acdes e da organizacdo do processo de trabalho das
Unidades de Salde; atuar em programas de areas especificas de promocédo e prevencao; promover e participar de
acles intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras equipes de saude; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao pelo acompanhamento do usuario;
contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agente Comunitario de Saude - ACS,
Auxiliares/Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Salude Bucal - ASB e Técnico em Saude Bucal - ASB, Enfermeiros
(as); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; realizar busca
ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia
local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento
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humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; representar a unidade de saiude em reunides, palestras e
outras atividades quando solicitadas pelo coordenador ou gestor; eventualmente, dirigir veiculos para o desempenho
das funcbes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. (NR)

1.7. Médico Ginecologista

Atribui¢cdes: Atender as pacientes que procuram a Unidade Sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico; solicitar
exames de laboratérios e outros que o caso requeira; controlar a presséo arterial e o peso da gestante; dar orientagédo
médica a gestante e encaminha-la a maternidade; preencher ficha médica das clientes; auxiliar, quando necessario a
maternidade e ao bem estar fetal; atender ao parto e puerpério; dar orientagdo relativa a nutricédo e higiene da gestante;
prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a saude publica; exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; participar de junta médica; solicitar o concurso de outros médicos especializados em caso que requeiram
esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes; atender pacientes de sexo feminino a nivel ambulatorial e
hospitalar, em caso de ginecologista e obstetricia; atender partos e intercorréncias.

1.8. Médico Pediatra

Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirargica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, ambulatorios, escolas, hospitais ou 6rgéos afins; fazer inspe¢éo de sadde em servidores municipais, bem
como candidatos a ingresso no servi¢go publico municipal. (NR)

Descricdo Analitica: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames médicos, fazer diagndsticos,
prescrever e ministrar tratamento para diversas doencas, perturbagdes e lesdes do organismo humano e
aplicar métodos da medicina preventiva; providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervencdes
cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos, palestras sobre medicina preventiva nas entidades
assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produc¢éo, ficha médica com diagndstico e tratamento;
transferir pessoalmente a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantédo; atender os
casos urgentes de internados no hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de
socorro urgente, mesmo 0s provisérios, com diagndsticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos; preencher as fichas
dos doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de atendimento; proceder o registro dos
pertences dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer, atender consultas
médicas em ambulatérios e hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para
fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspe¢do médica para
fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; emitir laudos;
participar de juntas médicas e do servico médico oficial; fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinac¢édo e indicar medidas de higiene pessoal;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; prestar
assisténcia médica pediatrica, incluindo o atendimento & criangas e adolescentes na faixa etéaria de 0 (zero) a
18(dezoito) anos de idade e atendimento na area de neo-natologia, puericultura e pediatria, através de
consultas, bem como o acompanhamento do nascimento, crescimento e desenvolvimento, controle de doencas
infecciosas, controle de doencas respiratorias, controle de doencgas diarréicas, aleitamento materno, bem como
promocdo, protecdo e recuperacao da saude da crianga, como dispde a lei 8.069/90 no seu capitulo I; eventualmente,
dirigir veiculos para o desempenho das funcdes; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

1.9. Professor de Educacéo Fisica, Professor de Artes e Professor de Inglés

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracédo da proposta pedagogica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢c®es: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacao dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacado e treinamentos; participar da elaboracdo e execucao do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.
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2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. Agente Administrativo

AtribuicBes: Examinar  processos relacionados a assuntos gerais da administragcdo municipal, que exijam
interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos, projetos de
lei; executar e ou verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativo de caixa, operar com maquinas de contabilidade e computadores, organizar e orientar a
elaboracéo de ficharios e arquivos de documentacao e de legislagdo; secretariar reunies e comissées em inquérito;
integrar grupos operacionais e executar outras tarefas correlatas.

2.2. Fiscal

Descricdo Sintética: Exercer atividades de fiscalizacdo, controle e orientacdo relacionadas a obras, posturas,
agricultura, meio ambiente, bem como direitos coletivos e difusos de interesse e de competéncia da municipalidade.

Descricao Analitica: fiscalizar obras publicas e privadas, verificando a conformidade com projetos aprovados, licengas,
alvaras e demais exigéncias legais, sob a supervisédo de profissional competente; verificar o cumprimento do Cédigo de
Obras, do Cdédigo de Posturas e da legislacdo urbanistica e edilicia do Municipio, bem como as normas federais e
estaduais aplicaveis; lavrar notificagdes, autos de infragdo, embargos e demais documentos administrativos em caso de
irregularidades; fiscalizar construcdes, reformas, ampliacbes e demolicdes, verificando a observancia das normas
técnicas, de seguranca e higiene, sob a supervisdo de profissional competente, acompanhar a execugéo de servicos e
obras, verificando alinhamentos, recuos, gabaritos e condi¢des estruturais; fiscalizar ocupacdes irregulares de &reas
publicas e constru¢des em desacordo com o zoneamento e o plano diretor; fiscalizar publicidade e mobilidrio urbano,
observando as normas de estética, seguranca e licenciamento; registrar e relatar irregularidades, encaminhando os autos
as autoridades competentes; participar de vistorias para concessdo de "Habite-se" e alvards de localizagcdo e
funcionamento; fiscalizar e acompanhar as atividades de producéo agricola e pecudria no municipio, realizando
levantamento da producéo, conferéncia de notas fiscais de produtor rural para fins cadastrais, estatisticos e de controle
da producgéo municipal e verificagdo de documentos relacionados a comercializagdo da producgdo; manter atualizado o
cadastro de produtores rurais, realizar vistorias em propriedades, orientar produtores quanto a legislagdo e elaborar
relatorios e dados estatisticos da produg¢do municipal; atuar no controle de informag8es que auxiliem na apuragdo do
retorno de ICMS ao Municipio, realizar vistorias, inspecdes e diligéncias relacionadas ao cumprimento da legislacdo
ambiental; verificar denlncias, situacdes de risco e irregularidades ambientais, adotando as medidas administrativas
cabiveis; apoiar as atividades de licenciamento ambiental, controle e monitoramento de empreendimentos; notificar e
autuar responsaveis por infragdes ambientais, conforme a legislacao vigente; verificar a disposicao de residuos, efluentes
e rejeitos, assegurando o cumprimento das normas técnicas e de sadde publica; apoiar campanhas educativas de
preservacdo e conscientizacdo ambiental promovidas pelo Municipio; acompanhar o cumprimento de Termos de
Compromisso, Autorizacdes Ambientais e Licengas emitidas; elaborar relatorios e termos circunstanciados referentes as
fiscalizagOes realizadas; participar de a¢des conjuntas com outros 6rgéos de fiscalizagdo ambiental e de seguranca
publica; fiscalizar o cumprimento das normas de defesa do consumidor, observando a legislacéo federal, estadual e
municipal; verificar a oferta, publicidade, exibicdo de precos e condi¢bes de venda de produtos e servigos, garantindo a
transparéncia e o respeito ao consumidor; atender denuncias e reclamacdes, orientando consumidores e fornecedores
sobre seus direitos e deveres; lavrar autos de constatacao, termos de ajustamento e notificagdes em casos de infracédo
as normas de defesa do consumidor; apoiar a¢cfes educativas e campanhas informativas de protecdo e orientacdo ao
consumidor; planejar, executar e registrar as atividades de fiscalizagdo em relatorios técnicos e sistemas informatizados;
atuar de forma preventiva e educativa, orientando municipes, comerciantes e cidaddos quanto a legislacdo vigente;
realizar diligéncias externas, medi¢c8es, registros fotogréficos e levantamentos em campo; participar de reunides,
capacitacdes e operacdes integradas de fiscalizagcdo; executar outras atividades correlatas determinadas pela chefia
imediata; proceder a fiscalizac@o e adotar as medidas cautelares e punitivas cabiveis previstas no Cddigo de Postura,
bem como outras legislag@es, cuja fiscalizacao seja de competéncia do municipio; dirigir veiculos no atendimento de
suas funcfes; realizar outras atividades afins.

2.3. Professor de Educacéo Infantil

Descricao sintética: desenvolver projetos, avaliacdes, acompanhamentos e atividades com criancas na faixa etaria de
0 (zero) a 5 (cinco) anos no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigcao analitica: desenvolver atividades com criancas na faixa etaria de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; - participar da
elaboracgéo, implementacao e avaliagdo do projeto politico- pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da
gualidade da educagdo, em consonancia com as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura,
Turismo, Esporte e Lazer; - elaborar o plano de ensino da turma e do componente curricular, observadas as metas e
objetivos propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Turismo, Esporte e Lazer; - zelar pela aprendizagem e frequéncia dos alunos; - considerar as informacdes
obtidas na apuracéo do indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica - IDEB e de outros instrumentos avaliativos de
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aproveitamento escolar, bem como as metas de aprendizagem indicadas para a unidade educacional na elaboracéo do
plano de ensino; - planejar e ministrar aulas, registrando os objetivos, atividades e resultados do processo educativo,
tendo em vista a efetiva aprendizagem de todos os alunos; - planejar e desenvolver, articuladamente com os demais
profissionais, atividades pedagdgicas compativeis com os varios espacos de ensino e de aprendizagem existentes na
unidade educacional; - articular as experiéncias dos alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodolégicos, procedimentos didaticos e instrumentos que possibilitem o pleno aproveitamento das atividades
desenvolvidas; - discutir com os pais ou responsaveis as propostas de trabalho da unidade educacional, formas de
acompanhamento da vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliacdo das criancas; - identificar, em
conjunto com o profissional Pedagogo, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado,
comprometendo-se com as atividades de recuperagdo continua e paralela; - adotar, em conjunto com o profissional
Pedagogo, as medidas e encaminhamentos pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao; - planejar e executar atividades de recuperagéo continua, paralela
e compensacdo de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de aprendizagem aos alunos; - adequar os
procedimentos didaticos e pedagdgicos que viabilizem a implementacéo da educacao inclusiva; - manter atualizado o
registro das acdes pedagdgicas, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo; - atuar na implementacao
dos programas e projetos da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Esporte e Lazer, comprometendo-se
com suas diretrizes, bem como com o alcance das metas de aprendizagem; - participar das diferentes instancias de
tomada de decisdo quanto a destinacdo de recursos materiais e financeiros da unidade educacional; - participar da
definicdo, implantagdo e implementa¢éo das normas de convivio da unidade educacional; - participar, em conjunto com
a equipe técnica e a comunidade educativa, da elaboragéo, execucdo e avaliacdo do projeto politico- pedagédgico; -
planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas, possibilitando o desenvolvimento integral da crianca,
em complementacdo a acdo da familia e da comunidade; - desenvolver a¢des educativas que promovam a prevencao e
protecdo do bem-estar coletivo; - responsabilizar-se pelo cuidado, pela observacéo e pela orientacdo para que todas as
necessidades de salde, higiene e alimentagdo sejam cumpridas nas diferentes idades; - organizar os ambientes e
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades; - organizar e reorganizar o tempo e o espaco, de forma a permitir
a interacdo entre as criangas e das criancas com os adultos, favorecendo a autonomia e a manifestacdo e producgéo da
cultura infantil; - observar as criancas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao registro mediante
relatérios que constituam avaliagdo continua dentro do processo educativo; - respeitar a crianga como sujeito do
processo educativo, favorecendo seu desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situagdes ludicas e criativas;
- participar de cursos, palestras, encontros e outros eventos afins, buscando, em processo de formac¢do permanente, o
aprimoramento de seu desenvolvimento profissional e a ampliacdo de seus conhecimentos; - participar das reunifes de
equipe mantendo o espirito de cooperacéo e solidariedade com os demais servidores de seu local de trabalho, as familias
e a comunidade.

2.4. Professor de Educacéo Infantil e Fundamental

Sintese de Deveres: Participar do processo de planejamento e elabora¢éo da proposta pedagogica da escola; orientar
a aprendizagem dos alunos; organizar as operacgfes inerentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

Exemplo de Atribui¢cfes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos
de avaliacdo; implementar estratégias de recuperac@o para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico;
participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias
letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formacado e treinamentos; participar da elaboracdo e execuc¢do do plano politico-pedagogico;
integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins com a educacao.

3. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

3.1. Agente de Servicos Complementares

Descricdo Sintética: Prestar servicos de assisténcia aos operadores e realizar servigos variados em limpeza,
conservagdo e manutencdo de bens e patriménios publicos.

Descricao Analitica: Conduzir veiculos leves nos eventuais impedimentos dos motoristas em pequenos deslocamentos
quando necessario para o exercicio de suas atribuicdes se comprovada a necessidade; lavar e realizar pequenos
reparos nas maquinas, equipamentos e maquinas agricolas sob orientagdo dos operadores ou mecanico;
instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuracdo em qualquer espécie de solos; operar maquinas
de rocadeira manual; tratar da manutencdo da maquina abastecendo-a, limpando-a e lubrificando-a e efetuando
pequenos reparos; executar tarefas auxiliares tais como: pequenos consertos e reparos em prédios, bueiros e bocas
de lobo, reparos em equipamentos de parques publicos, cordBes e pavimentacfes de vias e passeio publicos, limpeza
e conservacao de monumentos e estatuas, executar pinturas de interiores e exteriores de forma geral, preparar
argamassas e formas sob orientacdo, manusear instrumentos agricolas, aplicar inseticidas e detetizantes sob
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orientacdo, executar consertos em maveis, pequenas maquinas, instrumentos e equipamentos simplificados,
instalacdo e conservacdo de placas e elementos de sinalizacdo e indicacdo, poda e plantio de arvores,
construcao de redes de abastecimento de agua de dés coletoras de esgotos, conservacao e manutencdo de redes
de esgoto e executar outras tarefas afins; preparar a terra e sementeiras, adubando-as convenientemente; fazer e
consertar canteiros, plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxertos; exercer servicos de vigilancia nos jardins
para evitar estrago; podar as plantas, proceder e orientar a limpeza dos canteiros, lagos e monumentos; aplicar
inseticidas e fungicidas; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo; trabalhar
com instrumentos de nivelamento e prumo, construir bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras
cimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacdo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco
de paredes; preparar e aplicar caiacbes em paredes; fazer blocos de cimento; mexer e colocar concretos em
formas e fazer artefatos de alvenaria; instalar aparelhos, armar andaimes; fazer reparos em oras de alvenaria,
instalar aparelhos sanitarios assentar e recolocar tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de medidas;
cortar pedras; dobrar ferro para armacdes de concretagem; efetuar e supervisionar servicos de carpintaria, olaria,
serralheria e marcenaria e executar outras tarefas correlatas; carregar e descarregar veiculos em gera;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas, proceder na
aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios
municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos organicos, inclusive unidades sanitarias
municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitarios, recolher lixo nas lixeiras publicas; auxiliar em tarefas
de construgdo, calcando e pavimentacdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem
e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento,
aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos servicos simples de jardinagem, cuidar de arvores de qualquer espécie,
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, quebrar e britar pedras; e executar outras tarefas correlatas.

3.2. Agente de Servigos Gerais

Descrigdo Sintética: Realizar atividades rotineiras envolvendo a execugéo do trabalho relacionado com a cozinha,
inclusive preparacao e distribuicdo de merenda de acordo com as exigéncias sanitarias e higiénicas prescritas na
legislagdo vigente, manter o controle e a conservagéo dos géneros alimenticios e a limpeza geral.

Descricdo Analitica: Executar trabalhos de cozinha relativos a preparacéo de alimentos; preparar alimentos variados
operando forno, fogdo e aparelhos de preparagdo, aguecimento ou refrigeracdo e manipulacdo de géneros
alimenticios e outros; selecionar verduras, carnes, frutas e demais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e periodo
de conservacdo; zelar para que os utensilios, materiais e equipamentos de cozinha estejam sempre em perfeitas
condicdes de utilizacdo, funcionamento, higiene e seguranca; exercer perfeita vigilAncia técnica sobre a
condimentac@o e cocgdo dos alimentos; varrer, lavar e remover lixo e detritos de prédios municipais; proceder
na limpeza geral de prédios municipais, inclusive cuidar dos sanitarios; proceder & remogéo e conservacdo de moveis,
maquinas e matérias em geral; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza
geral da cozinha e do refeitério; executar outras tarefas correlatas.

3.3. Auxiliar de Servigos Gerais

AtribuicBes: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de
construcao em geral e outros; fazer mudancgas, proceder aberturas de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer,
lavar e remover lixo e detritos de ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive unidades sanitarias municipais ou prédios municipais, cuidar dos sanitérios, recolher lixo a domicilio
operando caminhdes de asseio publico; auxiliar em tarefas de construg¢do, calcamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais, auxiliar no abastecimento de
veiculos em geral, cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento, aplicar fungicidas e inseticidas, auxiliar nos servigcos
simples de jardinagem, cuidar de arvores de qualquer espécie, proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas,
quebrar e britar pedras e executar outras tarefas correlatas.

3.4. Eletricista

Atribuic@es: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo, fazer reparos em
aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos tais como:
elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc... inspecionar e fazer pequeno reparos e limpar geradores e
motores a Oleo, reparar e regular reldgios elétricos, inclusive o relégio ponto, instalar e reparar quaisquer tipos de
equipamentos de iluminagdo publica, fazer enrolamento de bobinas, desmonta, ajustar e montar motores elétricos,
dinamos, etc...; instalar, conservar e reparar instalacdes elétricas, internas e externas, recuperar motores de partida em
geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; treinar
auxiliares em servicos de eletricidade; executar outras tarefas correlatas.
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3.5. Motorista

AtribuicBes: Dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios, automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao
transporte de passageiros ou cargas; recolher maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos a garagem quando
concluido o trabalho do dia; manter maquinas e equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicfes de
funcionamento, fazer reparos de urgéncia, zelar pela conservacéo de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao seu superior imediato qualquer
anomalia que verificar no funcionamento dos veiculos, maquinas ou equipamentos rodoviarios, executar outras
tarefas correlatas.

3.3. Operador de Maquinas

Atribuic@es: Realizar com zelo e pericia os trabalhos que Ihe foram confiados; executar terraplanagens, nivelamentos,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de reboque, realizar servicos agricolas com
tratores, operar com rolo compressor, dirigir maquinas e equipamentos rodoviarios; proceder na carga, descarga e
transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando necessarios, providenciar no abastecimento de combustivel, 4gua
e lubrificantes nas maquinas ou equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° Minimo Ne° Ne°
N° de Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Questdes Questao p/ de Pontos do
Componente do total total

Cargo Componentes das Provas/ Carater

Nivel Superior | Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Completo Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01 £0.00 100.00
Eieéxceto €argos | \jatematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01 ' '
Professores) | Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07
1 *

Lingua Portuguesa (E/C) 10 225 o1

LeglslagaolEstrutura e Funcionamento 10 225 o1
Professores (E/C) 45,00 90,00

Fundamentos da Educacao (E/C)* 10 2,25 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Nivel  Médio S N
Completo Legislacéo (E/C) 05 2,50 01
(exceto cargos | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
de - S
Professores) Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 05 2,50 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 15 2,50 07

Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Nivel Legislacdo (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental i ) 50,00 100,00
Incompleto Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01

Matematica/ Raciocinio Logico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
Componentes das Provas/  N°. minimo de Pontos N°. Pontos do
Caréter (*) do total total
Professores Prova de Titulos (C) - 10,00**
Operador de Maquinas e Motorista | Prova Prética (E) Pessoa Apta/ Inapta -

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E) Eliminatdrio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO IV — CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 26/10/2026
Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 26/10 a
' ' = 19/11/2026
. . ~ . 26/10 a
Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura 01/11/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 13/11/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/11/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jdri 23/11/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
L 23/11/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
) - . . : 23/11/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que nédo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
! i Y . 23/11/2026
para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgacao das Inscriges Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 27/11/2026
Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢Bes, Periodo de
ST ~ ) L : N 30/11 a
Solicitagdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de Laudo
. . ! 02/12/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgacao da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teo6rico-Objetivas 04/12/2026
Edital de Divulgacao das Inscriges Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds andlise dos 04/12/2026
recursos
Divulgagéo da Densidade de Inscritos por cargo 04/12/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 07/12/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 07/12/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos
S . 11/12/2026
Especiais intempestivos.
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 13/12/2026
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 07/12/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Teorico-Objetivas aplicadas 07/12/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas 09/12 a
Tedrico-Objetivas 11/12/2026
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,
ok . ~ . ) E X 14/12/2026
Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulério Online
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Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Te6rico-Objetivas 28/12/2026
Divulgagéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas
e S 28/12/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgagao das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas (com anexo) e 05/01/2027
Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Teorico-Objetivas no site da FUNDATEC
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Tedrico-Objetivas 06/01 a
05/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 06/01 a
Tedrico-Objetivas 08/01/2027
Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para 15/01/2027
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocacéo para
A . 22/01/2027
Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 22/01/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com Prova de Titulos 22/01/2027
EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA
Edital de Divulgacdo da Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos 101/
com 22 etapa 25/01/2027

CARGOS COM PROVA DE TITULOS

Divulgacdo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 25/01/2027
Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 25/01/2027
. . 01/02 e
Periodo para Entrega de Titulos 02/02/2027
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 12/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 15/02 a
Titulos 17/02/2027
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacao das Justificativas
~ x o . 24/02/2027
para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocacao para Sorteio
. . 25/02/2027
Puablico de Desempate — cargos com Prova de Titulos
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 05/03/2027
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 05/03/2027
Edital de Divulgacdo da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 09/03/2027

Prova de Titulos

CARGOS COM PROVA PRATICA

Divulgacéo da Classificagdo nas Provas Teodrica-Objetivas 25/01/2027
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Edital de Convocagéo para a Prova Pratica 01/02/2027
o i~ 13/02 e/ou
Realizacdo da Prova Prética 14/02/2027
Edital de Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 19/02/2027
Consulta do Formulario de Avaliacdo da Prova Pratica 19/02/2027
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica 22/02 a
24/02/2027
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacao das Justificativas
~ ~ . o 03/03/2027
para Manutencao/Alteracéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de I?l_vulgagao da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 05/03/2027
Prova Pratica

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br e www.novapadua.rs.gov.br/ .

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execuc¢éo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualqguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em raz@o de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderéo ser alteradas para aplicagédo
no sabado, a critério da Comissdo de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Nova Padua, por
necessidade de adequacéo logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel Domingo — Manhéa Nivel Superior Completo e Fundamental Incompleto.
conforme Cronograma
de Execucéo Domingo — Tarde Nivel Médio Completo.
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no

desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacées a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio
(') Outra:
Necessita de adaptacéo para realiza¢éo da(s) prova(s)?
( )N&o () Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢do ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas fungdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario: ( ) Nivel1 () Nivel 2 ( ) Nivel 3

Data da emissao deste documento: [

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticacéo,
conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2 TABELA DE PONTUACAO - CARGOS PROFESSORES

Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitério Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descrig&o do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaracdes
de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos érgdos oficiais.

Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00

Especializa¢éo nas

modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
m 2 1.50 3.00 area de atuagdo da descricdo do cargo,

- Lato Sensu ’ ’ conforme Anexo | do Edital de Abertura.

- MBA b.1) Cursos relacionados conforme

descrito no item 2.1.2 deste Anexo.
Pontuagdo maxima para Cursos de
Formacéo e Aperfeicoamento - - 10,00
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avalia¢@o dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formagéo exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacao.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cOpias aptas a autenticacao
eletrénica (cédigo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicéo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacéo neste.

2.1.3.2. N&do sao consideradas como autenticacao eletrdnica, documentos assinados pela propria pessoa candidata.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuacédo

2.1.4. Para os cargos, a pessoa candidata devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de concluséo do
requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo
especifico no Formulario Online.

2.1.5. Os requisitos paraingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serdo pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissédo/posse ocorrerd somente no ato de
nomeacao/convocagdo. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuacgéo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase € somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuagéo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funaetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9007 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 54



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PADUA - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod90-26/10/2026 15:28 — Ver 05

Juramentado (traducéo original) e, no caso de Pdés-Graduacdo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (a pessoa candidata devera sinalizar no
Formulario Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de
documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que a pessoa candidata postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. A pessoa candidata devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os
documentos tenham mais de uma pagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome da pessoa candidata for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscrigdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certidédo
de Casamento ou de Divdrcio ou Documento com Nome Social ou de alteracdo/retificacéo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo da pessoa candidata.

2.1.8.1. Caso o nome da pessoa candidata esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo devera ser apresentada,
redigida pela propria pessoa candidata, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento
de identidade para comprovacao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricédo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteracédo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, | Documento da instituicio que contenha

2.1.13.4 .~ . . ~
sem data de emisséo, sem nome e cargo do emitente, | informagdes faltantes.
sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome da | Documento da instituicdo que contenha

pessoa candidata. informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descricao

2.1.138 | 45 formulario. i

2113.9 Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicao,
B documento. com informacdes faltantes.

211310 Sem a especifica¢do correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicao,

dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.
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s Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validacao dos

2.1.1311 documentos comprobatérios dos titulos. que possam esclarecer informagdes
faltantes.
2113.12 Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
R autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. de autenticacao.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
T para a avaliacao. mesmo documento.
2113.14 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento

estrangeira. que comprove a revalidagéo no pais.

2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -

Documento que esclareca a titularidade

2.1.13.16 | pocumentos nao pertencente a pessoa candidata. do titulo.
2 1.13.17 | Documentos néo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.

2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -

Valores maéaximos estabelecidos na tabela foram

2:1.13.19 excedidos. .
21.13.20 lc\l;(;(;elauonado com a area ou com as atribuigoes do |

2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -

Sem a assinatura com possibilidade de autenticacdo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pela prépria pessoa candidata)

Tradugéo por Tradutor Publico

2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira
Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacdo de se tratar de pds-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugdes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
pés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.2. Nos casos de especializacfes Stricto Sensu, a pessoa candidata que ainda ndo possua o diploma de formacéo,
deverd apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que a pessoa candidata cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccdo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que Ihes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréo validos
agueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislagéo
vigente.

2.2.6. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.7. As certiddes ou certificados de cursos expedidos dever&o ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.8. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, a pessoa candidata deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas
paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.8.1. Caso a pessoa candidata faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.8.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.
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2.2.9. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢céo dos Motivos de Indeferimento

2.29.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.9.2 ~ -
cursos de formacgéo.
2293 N&o se enquadra como pos-graduagé@o nas modalidades |
e Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2294 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do
2.2.9.5 | contetdo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacéo
direta com as atribuicées do cargo.

Documento complementar da instituicao,
com informacdes faltantes.

2206 N&o relacionado com a area ou com as atribuicbes do |
T cargo.

Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
2.2.9.7 . , : -
até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa
2.2.9.8 | de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS o0s
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacdo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificagdo completa do profissional
(pessoa candidata), descricao do curso;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacéo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacédo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissées que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgdos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a gque concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaragces emitidas pela propria pessoa candidata, tampouco de empresas
da qual é sdcia.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizacdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sé&o informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. A pessoa candidata devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
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b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacéo,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracédo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por pessoas candidatas que
tenham enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. As pessoas candidatas que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagcéo realizada,
ndo cabendo qualquer manifestacéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apos a divulgacéo das
notas definitivas.
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ANEXO VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatorio, consistird de Exame de Diregao Veicular — habilidade pratica de diregcdo em
via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito, direcéo defensiva.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbanaou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

A pessoa candidata sera avaliada no Exame de Dire¢do Veicular, em funcdo da pontuagéo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovacédo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio-fio;
c) transitar em contram@o de direcao;
d) ndo completar a realizagéo de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;
f) provocar acidente durante a realizacdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;
g) perder o controle de direcdo do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza grave.
Ill — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de méo inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢g6es adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infragé@o de transito de natureza leve.
No Edital de Convocagéo, serdo definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

As pessoas candidatas deverdo usar traje que permita a execuc¢do de tarefas relacionadas a fungdo. Caso a pessoa
candidata ndo comparec¢a com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia decorrente ao
uso de vestimenta inadequada.

As pessoas candidatas deverdo obrigatoriamente utilizar sapato fechado firme no pé, sob pena de desclassificagao.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de for¢ca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0os esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribui¢cdes do cargo.

A pessoa candidata deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos dos Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética ser4 aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUA(;AO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminhdo e ancoragem 30.00
da maquina. '
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da 38.00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno '
emparelhado.
Rotacéo e desligamento do Motor 7,00
Agilidade e destreza na execucao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspecao da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovacao na Prova Prética.
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No Edital de Convocagéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

As pessoas candidatas deverdo usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcéo, tais como: calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova a Pessoa candidata que ndo esteja com o traje indicado acima.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forca maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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ANEXO VIII — INDICADORES PSICOLOGICOS

Cargos: Arquiteto e Urbanista, Auditor Tributario, Contador, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Arte e Professor de Inglés.

Quadro 1

Construtos Descricao Esperado

Capacidade de focar profundamente em uma Unica
Atencdo Concentrada | tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima Impeditivo
tempo.

Capacidade de mudar o foco da atencdo entre
diferentes tarefas e estimulos por um determinado
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.

Atencédo Alternada Média ou acima Restritivo

Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima Restritivo
tempo e com varios distratores ao redor.

Capacidade global de direcionar, manter e organizar
recursos atencionais diante de estimulos e tarefas,
Atencéo Geral considerando o desempenho nas modalidades de | Média ou acima

atencao avaliada. Impeditivo
Produtividade Capacidade de producéo e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
R|t_mo/~N|ng d_e Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo
Oscilacdo Ritmica
Ndo apresentar ansiedade, agressividade e
. impulsividade exageradas, tendéncias depressivas, L .
Controle Emocional ~ ; L Auséncia Impeditivo
mudancas de animo violentas, apatia, indiferenca e
indoléncia afetiva.
Funcéo executiva e Capacidade de lidar adequadamente com presséo, "
PR ”» . S Adequado Impeditivo
controle inibitério criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental.
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
. necessidades, sentimentos e comportamentos dos .
Empatia g . Adequado Impeditivo
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem
envolvimento excessivo.
Sociabilidade Capacidade de interacéo social adequada, respeitosa Adequado Restritivo

e colaborativa.

) Comprometimento como normas, regras, leis,
Etica e Conduta conduta ética e responsabilidade funcional, com Adequado Impeditivo
respeito a dignidade e aos direitos de terceiros.

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 1 pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que
apresentar indicador psicolégico, isolada ou cumulativamente:

a) Um ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Dois ou mais indicadores do tipo Restritivo.

Cargos: Agente Administrativo, Fiscal, Professor de Educacéo Infantil e Professor de Educacao Infantil e Fundamental.

Quadro 2
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Construtos

Atencdo Concentrada

Descricao

Capacidade de focar profundamente em uma Unica
tarefa ou estimulo por um determinado periodo de
tempo.

Esperado

Média ou acima

Tipo

Impeditivo

Atencédo Alternada

Capacidade de mudar o foco da atencdo entre
diferentes tarefas e estimulos por um determinado
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.

Média ou acima

Restritivo

Atencéo Dividida

Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
simultaneamente em um determinado periodo de
tempo e com varios distratores ao redor.

Média ou acima

Restritivo

Atencéo Geral

Capacidade global de direcionar, manter e organizar
recursos atencionais diante de estimulos e tarefas,
considerando o desempenho nas modalidades de
atencao avaliada.

Média ou acima

Impeditivo

Produtividade

Capacidade de producéo e rendimento na tarefa.

Média ou acima

Restritivo

Ritmo/ Nivel de
Oscilacdo Ritmica

Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho

Médio ou baixo

Restritivo

Controle Emocional

N&o apresentar ansiedade, agressividade e
impulsividade exageradas, tendéncias depressivas,
mudancas de animo violentas, apatia, indiferenca e
indoléncia afetiva.

Auséncia

Impeditivo

Funcéo executiva e
controle inibitério

Capacidade de lidar adequadamente com pressao,
criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental.

Adequado

Impeditivo

Empatia

Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e comportamentos dos
outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem
envolvimento excessivo.

Adequado

Impeditivo

Sociabilidade

Capacidade de interacéo social adequada, respeitosa
e colaborativa.

Adequado

Restritivo

Etica e Conduta

Comprometimento como normas, regras, leis,
conduta ética e responsabilidade funcional, com
respeito a dignidade e aos direitos de terceiros.

Adequado

Impeditivo

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado Inapto para o desempenho dos cargos do quadro 2 pelo exame psicolégico, a pessoa candidata que

apresentar indicador psicoldgico, isolada ou cumulativamente:

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Trés ou mais indicadores do tipo Restritivo.

Cargos: Agente de Servicos Complementares, Agente de Servigcos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais e Eletricista.

Quadro 3

Construtos

Descricao

Esperado

Atencgdo Concentrada

Capacidade de focar profundamente em uma Unica
tarefa ou estimulo por um determinado periodo de
tempo.

Média ou acima

Impeditivo

Concursos

funbatec

150 9001
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Capacidade de mudar o foco da atencdo entre
Atencédo Alternada dlfe,rentes tarefas e est|r_nulos por um determlnado Média ou acima Restritivo
periodo de tempo e diante de varios estimulos
distratores.
Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencéo Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima Restritivo
tempo e com varios distratores ao redor.
Capacidade global de direcionar, manter e organizar
. recursos atencionais diante de estimulos e tarefas, .- . .
Atencéo Geral : . Média ou acima Impeditivo
considerando o desempenho nas modalidades de
atencao avaliada.
Produtividade Capacidade de producéo e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
R|t_m0/~N|ng d.e Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo Restritivo
Oscilacdo Ritmica

INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS
Cargos: Motorista e Operador de Maquinas.
QUADRO 4

Construtos

Descricédo

Esperado

Atencao Capacidade de focar profundamente em uma Unica
Concelftrada tarefa ou estimulo por um determinado periodo de | Média ou acima Imoeditivo
tempo. P
Capacidade de mudar o foco da atengcdo entre
Atencio Alternada diferentes tarefas e estimulos por um determinado Média ou acima
& periodo de tempo e diante de varios estimulos Restritivo
distratores.
Capacidade para procurar dois ou mais estimulos
Atencao Dividida simultaneamente em um determinado periodo de | Média ou acima
tempo e com varios distratores ao redor. Restritivo
Capacidade global de direcionar, manter e organizar
. recursos atencionais diante de estimulos e tarefas, - .
Atencéo Geral . . Média ou acima
considerando o desempenho nas modalidades de Imoeditivo
atencao avaliada. P
Produtividade Capacidade de producéo e rendimento na tarefa. Média ou acima Restritivo
Ritmo/ Nivel de e - - . .
Lo Verifica a variabilidade da produtividade no trabalho Médio ou baixo .
Oscilacao Ritmica Restritivo
N&o apresentar ansiedade, agressividade e
Controle Emocional impulsividade exageradas, tendéncias depressivas, Auséncia
mudancas de &nimo violentas, apatia, indiferenca e Imoeditivo
indoléncia afetiva. P
Funcéo executiva e | Capacidade de lidar adequadamente com presséo, Adegquado
controle inibitério criticas e conflitos, sem prejuizo comportamental. q Impeditivo
Capacidade de perceber e reagir adequadamente as
Empatia necessidades, sentimentos e comportamentos dos Adequado
P outros, acolhendo-o com profissionalismo e sem q
envolvimento excessivo. Restritivo
Sociabilidade Capacidade de interacdo social adequada, respeitosa Adequado
e colaborativa. q Restritivo
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) Comprometimento como normas, regras, leis, conduta
Etica e Conduta ética e responsabilidade funcional, com respeito a Adequado
dignidade e aos direitos de terceiros. Impeditivo

CRITERIO DE INAPTIDAO

Sera considerado inapto para o desempenho dos cargos do quadro 4 pelo exame psicolégico, a pessoa candidata que
apresentar indicador psicoldgico, isolada ou cumulativamente:

a) Dois ou mais indicador(es) do tipo Impeditivo;

b) Trés ou mais indicadores do tipo Restritivo.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundarias. Relagdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentagao.
Informag6es implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais. Léxico: Significagdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacéo de
palavras. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos. Aspectos linguisticos: Rela¢gdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuacéo gréfica, sistema oficial vigente). Relac8es entre fonemas e grafias.
Flexdes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicacbes
de sentido). Coordenacéo e subordinacédo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos pronomes
relativos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicdo Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes
fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagBes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor comum. Razdes e
Proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente
proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e
tempo (unidades, transformag&o de unidades), sistema monetério brasileiro. Calculo algébrico: monémios e
polindbmios. Funcdes: Ideia de func¢éo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. 5. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de
equagfes de 1° grau com duas incognitas. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitdgoras e suas aplicacoes, relag8es trigonométricas no triangulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria Plana: céalculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da
circunferéncia, area do circulo. No¢gbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de
prismas, cubos, paralelepipedos, cilindros, cones e esferas. Matematica Financeira: porcentagem, juros
simples, juros compostos, descontos, taxas proporcionais. Estatistica: Céalculo de média aritmética simples e
média aritmética ponderada, moda e mediana. Sequéncias numéricas: progressao aritmética e progressao
geométrica. Matriz, determinante e sistemas lineares. 0. Andlise Combinatéria: Permutacdo, Anagramas,
Arranjo, Combinac¢do. Estrutura logica de rela¢des arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢ées usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relacdes. ldentificacdo de padrdes e logica de argumentacdo, sequéncias légicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢fes e conectivos: conceito de proposicao,
valores légicos das proposi¢cOes, proposicdes simples, proposigdes compostas. Operacdes ldgicas sobre
proposicdes: negacado, conjun¢do, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcéo de
tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cdes e contingéncias. Implicacéo ldgica, equivaléncia légica. Leis de De
Morgan. Argumentacéo e deducédo ldgica. Sentencas abertas e operacdes logicas sobre sentengas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacéo de proposi¢des quantificadas. Argumentos légicos
dedutivos e argumentos categoricos.

NI;VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Estatuto da Crian¢ca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacao. Politica Nacional de Educac¢é&o Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura
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Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educac&o: Orientacdes e Acdes para Educacéo das Relacdes Etnico-
Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia
Artificial na Educacéo, 12 Edicéo - 2026. Lei n® 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Pensadores da educacdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagdgica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcodes pedagdgicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagégico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos
de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Muiltiplas. O ladico na educacgédo. Educacéo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacdo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagao:
Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar”, de Celso dos Santos Vasconcelos;
“Formacéo reflexiva de professores: estratégias de supervisdo”, de Isabel Alarcao; “Educagéo: um tesouro a
descobrir’, de Jacques Delors; “Politica e educagéao: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico da
escola: uma construgao possivel”’, de llma Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC,;
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal
n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei
Federal n° 10.639/2003.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e
secundérias. Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacgdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coesédo e coeréncia textuais. Léxico: Significacdo de
palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Estrutura e formacgéo de
palavras. Sindnimos, antdnimos, pardnimos e homoénimos. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas.
Ortografia (emprego de letras e acentuagao grafica, sistema oficial vigente). Relagbes entre fonemas e grafias.
Flexbes e emprego de classes gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacao (regras e implicagdes
de sentido). Coordenacéo e subordinagédo: emprego das conjuncdes, das locu¢des conjuntivas e dos pronomes
relativos.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicdo Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionalizacéo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacéo, historia e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacéo, segurancga,
transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacéo e caracteristicas. Os
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racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminacdo, Racismo, Sexismo,
Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Operacbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacéo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nUmeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Razdes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformacao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: mondmios e polinémios. Funcdes: ideia de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem,
funcéo do 1° grau, funcdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equacfes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Progresséo Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG). Analise combinatdria. Funcdes trigonométricas, razdes e relagdes trigonométricas no
triangulo retdngulo. Classificacédo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos. Condigéo de existéncia
do tridngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagbes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanca de
tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e circulos),
calculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. No¢des de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e pirAmides, calculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica:
calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacéo dos contelddos acima listados em
resolucdo de problemas. Estrutura légica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relagfes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagfes. Identificacdo de padrdes e l6gica de argumentagdo, sequéncias l6gicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposi¢bes e conectivos: conceito de proposicao,
valores légicos das proposicdes, proposicdes simples, proposices compostas. Operagfes légicas sobre
proposi¢des: negacao, conjuncéo, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLAGCAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crian¢ca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacéo. Politica Nacional de Educacao Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educac&o: Orientacbes e Acdes para Educacgéo das Relacdes Etnico-
Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracédo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia
Artificial na Educacéo, 12 Edicdo - 2026. Lei n® 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianga e do Adolescente.

NIVEL MEDIO COMPLETO _
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Pensadores da educagdo e histéria da educacdo. Elementos da pratica pedagogica:
planejamento escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliagcdo, formacao
docente, técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e
concepcgoes pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e
transdisciplinaridade. Projeto politico-pedagogico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos
de conhecimento. Os estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias
Multiplas. O ladico na educagéo. Educacao inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos
tecnolégicos e educacdo. Metodologias ativas. Obras: “Curriculo: a atividade humana como principio
educativo”, “Planejamento: projeto de ensino aprendizagem e projeto politico-pedagogico” e “Avaliagao:
Concepcao dialética-libertadora do processo de avaliagdo escolar’, de Celso dos Santos Vasconcelos;
“Formacéo reflexiva de professores: estratégias de supervisao”, de Isabel Alarcao; “Educagéo: um tesouro a
descobrir’, de Jacques Delors; “Politica e educagdo: ensaios”, de Paulo Freire; “Projeto politico-pedagdégico da
escola: uma construgao possivel”, de [ima Passos Alencastro Veiga. Base Nacional Comum Curricular - BNCC;
Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa (PNAIC); Lei Federal n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacé&o Nacional); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal
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n° 13.146/2015 (Lei de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacado das Relac8es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e Lei
Federal n° 10.639/2003.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdao de informacdes. Identificacdo de ideias
principais e secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto. Sindnimos e anténimos. Aspectos linguisticos: Grafia
correta de palavras. Separacao silabica. Localizacdo da silaba tdnica. Acentuacao gréafica. Relacdo entre letras
e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e diferencas entre sons de letras. Familia de
palavras. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacao. Usos
da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessao. Processos de coordenacao e
subordinacéo.

NIVEL FUNDAM ENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio (todos os artigos). Regime Juridico dos Servidores Publicos e
alteracdes (todos os artigos): Lei Municipal Complementar n® 12/2018. Constituicdo Federal de 1988: Artigos
1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47. Lei Federal n® 8.429/1992 - Lei de Improbidade
Administrativa. Etica no Servigo Publico.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo
politica, regides administrativas, regionaliza¢éo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacéao, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca,
transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educac¢éo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacédo e caracteristicas. Os
racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminacdo, Racismo, Sexismo,
Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracao decimal. NUmeros naturais: operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo
e divisdo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nimeros primos,
decomposicdo em fatores primos, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Sistema monetério
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo. Porcentagem. Identificacdo de padrdes e légica
de argumentacao, sequéncias logicas de nimeros, letras, palavras e figuras.
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ANEXO X — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ARQUITETO E URBANISTA

PROGRAMA: Lei n° 12.378/2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo; cria o Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Resolugdo n° 52/2013 (Cdédigo de Etica e Disciplina do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil). Normas Brasileiras Regulamentadoras - NBR: 6118, 7299, 9077, 13969,
14653, 16537. Arquitetura: Acessibilidade a Edificacfes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental
das edificagGes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificagdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e
luminosas. Desempenho de edificacdes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano.
Elaboracdo de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Execucéo e fiscalizagdo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construcao. InstalagGes elétricas prediais. Instalagcdes hidraulicas e sanitarias.
Materiais e técnicas construtivas. Prevencdo contra incéndio. Representacdo gréafica. Sistemas estruturais.
Topografia. Planejamento territorial urbano; Parcelamento de solo; Desenho e reestruturacdo urbana; Projeto
de espacos abertos e paisagismo; Patriménio Histérico-cultural e Ambiental; Areas de interesse especial.
Planejamento e controle de obras: edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento, composi¢ao de custos,
cronogramas; Contratacdo de obras e servicos de engenharia, com foco na nova Lei de Licitacbes
(14.133/2021). Lei Municipal n® 252/1996 (Regularizacdo de parcelamentos do solo urbano). Lei Federal n°
10.257/2001 (Diretrizes gerais da politica urbana).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 2: AUDITOR TRIBUTARIO

PROGRAMA: MATEMATICA FINANCEIRA E ESTATISTICA: Sistema simples de capitalizag&o: capital, juro
simples e montante simples. Sistema composto de capitalizacdo: capital, juro composto e montante composto.
Taxa real e taxa efetiva no sistema composto de capitalizagdo. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. Amortizacdes. Sistema francés.
Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno.
Estatistica Descritiva: graficos, tabelas, medidas de posicdo e de variabilidade. Técnicas de Contagem e
Analise Combinatéria. Proporgdes e regras de proporcionalidade de grandezas; Combinacdes, Arranjos e
Permutac&o. Espaco amostral e probabilidades: conceito, axiomas; Distribuicbes de probabilidades discretas
e continuas (Bernoulli, binomial, poisson, normal, qui-quadrado, TStudent). Amostragem: amostras casuais e
ndo casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de parametros. Inferéncia: intervalos de
confianga. Testes de hipoteses para médias e propor¢des. Correlacdo e Regressao Linear simples. DIREITO
CIVIL, EMPRESARIAL E PENAL: Das Pessoas. Pessoa Natural: personalidade e capacidade. Direitos de
Personalidade. Pessoa Juridica: disposicdes Gerais. Associacdes. Fundacdes. Sociedades. Domicilio. Bens.
Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negécio juridico. Prescricdo e Decadéncia. Ato llicito. Abuso de Direito.
Responsabilidade Civil. Direito das coisas. Teoria geral das obrigacdes. Modalidade das obrigacdes. Direitos
Reais sobre Imdveis: Propriedade, posse, usufruto, uso, habitacdo, servidBes, direitos reais de garantia.
Registro de Imdveis: Principios, processos e efeitos do registro. Da sociedade: disposicdes gerais, espécies,
direitos, obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagdo, transformagéo, incorporacao,
fusdo e cisdo. Sociedade Limitada: disposi¢des preliminares, quotas, administragdo, deliberagdo dos socios,
aumento e reducéo do capital, resolucao da sociedade em relag@o a sécios minoritarios. Dissolu¢cdo: modos e
efeitos. Da sociedade cooperativa. Do direito da empresa: da distingdo entre sociedade empreséria e nao
empreséria. Do conceito de empresa. Do empresario e do exercicio da empresa. Da caracterizacao e da
inscricdo. Do empreséario rural. Da capacidade. Da empresa individual de responsabilidade limitada. Da
sociedade ndo personificada: da sociedade em comum. Da sociedade em conta de participacdo. Da sociedade
personificada: da sociedade simples. Da sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples.
Da sociedade limitada. Da sociedade an6nima. Da sociedade em comandita por a¢gBes. Da sociedade
cooperativa. Das sociedades coligadas. Da liquidagédo da sociedade. Da transformacéo, da incorporacéo, da
fusé@o e da cisédo das sociedades. Da sociedade pendente de autorizagdo. Do estabelecimento: disposicdes
gerais. Do nome empresarial. Dos prepostos. Da escrituracdo. Do microempreendedor individual. Do pequeno
empresario. Da microempresa e da empresa de pequeno porte. Desconsideracao da personalidade juridica da
sociedade empresaria. Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicacdo da lei penal no tempo e no
espaco. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Teoria do crime. Conceito de delito. Conduta punivel.
Relacdo de causalidade. Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e culpabilidade. Consumacéo, tentativa,
desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e crime impossivel. Erro de tipo e erro de proibigdo. Concurso
de pessoas. Imputabilidade penal. Extin¢gao da punibilidade. Efeitos da condenacé&o. Crime contra a Fé Publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Dispde sobre as Sociedades por Acdes (Lei n° 6.404/1976). Define os
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crimes contra o sistema financeiro nacional, e da outras providéncias (Lei n® 7.492, de 16 de junho de 1986).
DispGe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias (Lei n.° 12.846/2013). Dispde sobre
os crimes de abuso de autoridade; altera a Lei n® 7.960, de 21 de dezembro de 1989, a Lei n® 9.296, de 24 de
julho de 1996, a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei n°® 8.906, de 4 de julho de 1994; e revoga a Lei
n°® 4.898, de 9 de dezembro de 1965, e dispositivos do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Caddigo Penal (Lei n® 13.869/2019). Estabelece diretrizes e procedimentos para a simplificacéo e integracéo do
processo de registro e legalizacdo de empresarios e de pessoas juridicas, cria a Rede Nacional para a
Simplificacéo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negodcios - REDESIM; altera a Lei n° 8.934, de 18
de novembro de 1994; revoga dispositivos do Decreto-Lei n° 1.715, de 22 de novembro de 1979, e das Leis n°
7.711, de 22 de dezembro de 1988, 8.036, de 11 de maio de 1990, 8.212, de 24 de julho de 1991, e 8.906, de
4 de julho de 1994; e da outras providéncias (Lei n° 11.598/2007). Racionaliza atos e procedimentos
administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e institui o Selo de
Desburocratizacao e Simplificacdo (Lei n° 13.726/2018). Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro
(Decreto-Lei n° 4.657/1942). ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: Introducdo geral aos problemas
econdmicos: escassez e escolha; a curva de possibilidades de producéo; fatores de producao; produtividade
e remuneracdo dos fatores de producdo; livre mercado; o papel do governo em uma economia em
desenvolvimento. Microeconomia: lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-
preco; fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; no¢bes de teoria da producgéo; fungéo de
producéo; conceitos basicos de custos de producao; preco e produto em concorréncia perfeita e no monopolio;
eficiéncia econémica; bens publicos e falhas no sistema de mercado. Macroeconomia: as contas nacionais;
conceitos de produto e de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo,
poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica; politicas
de estabilizacdo. Moeda e crédito: conceitos e funcdes da moeda; base monetéria e meios de pagamento; o
multiplicador monetério; o Banco Central e os instrumentos de controle monetéario; o sistema financeiro
nacional. Comércio exterior: balanco de pagamentos — conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balanco de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis.
Financas publicas: objetivos, metas, abrangéncia e definicdo. Fun¢8es do Estado; financiamento dos gastos
publicos: tributacédo e equidade. A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagao.
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetaria). Tributacdo: tipos de
tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. Curva de Laffer. Receita orcamentaria: classificacao,
estagios (etapas) da receita, regime de execu¢do orgcamentéria, recursos orcamentérios, deducgdes da receita
orcamentéria. Despesa orcamentdria: classificacdo da despesa or¢camentaria sob seus diversos enfoques,
estagios (fases) da despesa orcamentaria. Orgcamento publico: conceitos e principios orgcamentarios, tipos de
orcamento, técnicas de elaboracado orcamentéaria. Ciclo orcamentario. Créditos adicionais: conceitos, tipos,
requisitos para abertura, fontes de recursos, incorporacdo ao orcamento. Conceito de déficit publico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. Crédito publico: fonte alternativa de financiamento
das despesas publicas; limites do crédito publico. Politica fiscal: equilibrio orcamentério; estabilizacdo da
moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico; redistribuicdo da renda. DIREITO TRIBUTARIO: Tributo:
conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsoérios e
contribuicbes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislacéo tributaria (constituicdo, emendas a
constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos,
resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislagédo
tributaria; interpretacado e integracéo da legislacao tributaria. Obrigacao tributaria principal e acessoria; hipétese
de incidéncia e fato gerador da obrigacdo tributéria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores;
responsabilidade de terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infracbes. Crédito tributério:
conceito; constituicdo; lancamento (modalidades de lancamento; hipétese de alteracdo do lancamento);
suspensao da exigibilidade; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracao
tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; regime especial de tributacao das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte
(Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e alteracdes); limitagcdes ao poder de tributar; tributos de competéncia
da Unido (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicdes diversas);
tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria,
contribuicBes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito
Federal (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, contribuicdes para custeio do regime previdenciario e
contribuicdo para custeio do servi¢co de iluminacdo publica e de sistemas de monitoramento para seguranca e
preservacdo de logradouros publicos); reparticdo das receitas tributarias. Novo sistema tributario nacional e
Lei Complementar n° 227/2026: fatos geradores, sujeicdo passiva e responsabilidade tributaria, bases de
célculo, aliquotas, regimes de incidéncia, sistematica de apuracao e créditos, ndo cumulatividade, obrigacbes
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acessorias, Comité Gestor do IBS, fiscalizagdo integrada e processo administrativo-tributario. Siumulas do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. Dispde sobre o Sistema
Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Uniao, Estados e Municipios (Lei n°
5.172/1966). Altera o Sistema Tributario Nacional (Emenda Constitucional n°® 132/2023). Institui 0 Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS) e a Contribuicdo Social sobre Bens e Servicos (CBS) e 0 e o Imposto Seletivo
(IS); cria o Comité Gestor do IBS e altera a legislacdo tributaria (Lei Complementar n® 214/2025).
CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: Estrutura conceitual para elaboracéo e divulgac&o de relatério contabil-
financeiro aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais
(ativo, passivo e situacdo liquida). Equacdo fundamental do patriménio. Fatos contdbeis e respectivas
variacdes patrimoniais. Conta: conceito, débito, crédito e saldo. Teorias, fungéo e estrutura das contas. Contas
patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados. Sistema de contas, plano de contas. Langcamentos:
conceito, finalidade, métodos, féormulas, elementos essenciais, erros e suas corre¢cdes, mecanismo de débito
e crédito. Escrituracdo: conceitos e finalidade; processos de escrituracdo. Livros contabeis obrigatorios e
facultativos: finalidade; classificacdo; formalidades e aspectos legais. Balancete de verificacdo: conceito,
forma, apresentacéo, finalidade, elaboracdo. Balanco patrimonial: obrigatoriedade e apresentacéo; contetdo
dos grupos e subgrupos. Elaboracao. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do Ativo e do Passivo;
Levantamento do balanco de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do Resultado do Exercicio:
estrutura, caracteristicas e elaboracédo de acordo com a lei das sociedades por acdes combinadas com a NBC
TG 26 (R5). Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito, contetido e forma de apresentagdo de acordo
com a NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo de
acordo com a NBC TG 03 (R3). Demonstracdo de mutacdes do patrimdnio liquido: conteddo, itens
evidenciaveis e forma de apresentacdo, de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do Valor
Adicionado— DVA: conceito, forma de apresentacao e elaboracéo de acordo com a NBC TG 09. Depreciagéo,
amortizagdo e exaustdo: conceitos, métodos e critérios de célculo e contabilizagdo. Provisdes: férias, 13°
salario, liquidacao de devedores duvidosos, contingéncias passivas. Reservas e retencdo de lucros: conceitos,
finalidades, limites, formacé@o e reversdo de acordo com a Lei n® 6.404/76. Andlise das Demonstraces
Financeiras: Analise horizontal e vertical; indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos: indices
de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de imobilizacdo de capital, de rotacdo de estoques, de
recebimentos, de pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro. Dividendos: origem, tipos,
pagamento de acordo com a Lei n° 6.404/76. Duplicatas descontadas, aplicacdes financeiras, variagcdes
monetarias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas, empréstimos e
financiamentos: apropriagdo principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depositos judiciais.
Folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizacdo; operacfes com mercadorias, arrendamento mercantil.
Tratamento das Participacdes Societérias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia
significativa, métodos de avaliacdo, célculos, apuracdo do resultado da equivaléncia patrimonial, tratamento
de lucros néo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizagéo.
DemonstracBes Contabeis Consolidadas. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Processos de
incorporacdo, fusdo, cisdo e extingdo de empresas. Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacao
social. Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas
pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade), CVM (Comissdo de Valores Mobiliarios) e Legislagdo
Societaria. Conceito, campo de aplicagdo, objeto e objetivos. Composicao do patriménio publico. Receita:
conceito, classificacao e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacédo, dedugdes, renluncia
e destinagdo da receita, divida ativa. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais,
aspectos legais, contabilizacdo, divida publica, restos a pagar, operacbes de crédito. Demonstracdes
Contabeis: Balancos Financeiro, Patrimonial e Orgcamentério e Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais.
Conceitos, aspectos legais, forma de apresentacdo, elaboracdo, andlise dos demonstrativos. Geracdo de
Despesas. Despesas Obrigatérias de Carater Continuado. Divida e Endividamento: definicdes basicas.
Relatério de Gestéo Fiscal: estrutura, composi¢éo e limites. Relatério Resumido da Execuc¢é@o Orgamentéria.
Sistema de Informacgdes de Custos: NBC TSP 34 — Custos no Setor Publico. Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal (Lei n® 4.320/1964). Estabelece normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestdo fiscal e da outras providéncias (Lei Complementar n.° 101/2000). AUDITORIA: conceitos, tipos,
objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos. Papeis de trabalho e
documentacao de auditoria. Normas de execuc¢éo dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e sigilo. Uso do
trabalho de outros profissionais. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria. Riscos da
auditoria. Supervisao e controle de qualidade. Estudo e avaliacdo do sistema contabil e de controles internos.
Continuidade normal dos negécios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados.
Processamento eletrébnico de dados. Estimativas contibeis. TransagBes com partes relacionadas.
Contingéncias. Transacdes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Avaliacao do negdcio. Carta de
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responsabilidade da administracdo. Pareceres de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos
diversos tipos de parecer de auditoria. Presuncéo de omissédo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos
ocultos ou ficticios, saldo credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos
guantitativos por espécie, diferencas em levantamentos econdmicos ou financeiros, omissao do registro de
pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes patrimoniais (contas e grupos de contas): ativo circulante,
ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados
de exercicios futuros, patrimdnio liquido. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, vigentes na data do presente edital. Auditoria Fiscal
Eletronica: EFD/SPED; NFS-e Nacional (Nota Técnica 001, da SE/CGNFS-e). Institui o Sistema Publico de
Escriturag&o Digital — Sped (Decreto n° 6.022/2007). LEGISLACAO ESPECIFICA E MUNICIPAL: Dispde sobre
o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias (Lei Complementar n° 116/2003). Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte; altera dispositivos das Leis no 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de 1943, da Lei
no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990; e revoga as Leis
no 9.317, de 5 de dezembro de 1996, e 9.841, de 5 de outubro de 1999 (Lei Complementar n° 123/2006).
Institui o Imposto sobre Bens e Servigos (IBS), a Contribuigcéo Social sobre Bens e Servi¢os (CBS) e o Imposto
Seletivo (IS); Caddigo Tributario Municipal (Lei Municipal n° 247/1996). Cédigo de Obras do municipio (Lei
Complementar Municipal n°® 16/2019). Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar n® 15/2019).
Cddigo de Posturas de Flores da Cunha (Lei Complementar n°® 167/2021). Legislacao Basica do Municipio de
Flores da Cunha (Lei Municipal n°® 4/1993).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 3: CONTADOR

PROGRAMA: NBC PG 01 e NBC PG 300 (Codigo de Etica Profissional do Contador). Lei Municipal n°
247/1996 (Codigo Tributario Municipal). Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Lei
Complementar n® 101/2000 (Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na
gestao fiscal e da outras providéncias). Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboracao e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal). Lei Federal n® 5.172/1966 (Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de
direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios). Constituicdo Federal: Artigos 29 ao 31, 70 ao 75,
145 ao 169. Lei Federal n® 14.133/2021 (Licitacdes e Contratos Administrativos). Prestacdo de contas ao TCE
e TCU - SIOPE, SIOPS, PAD, entre outros; No¢des sobre o SIAFIC; IRRF dos Municipios (Instrucdo Normativa
da Receita Federal do Brasil n°® 1.234/2012); Noc¢8es de custos; Controle patrimonial; Publicacdes obrigatérias
(Resolucéo n° 1.134/2020 TCE/RS). NBC TSP do Setor Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual
para Elaboragéo e Divulgacdo de Informacdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(TSP 1 a 34). Dispde sobre as diretrizes a serem observadas na estruturacéo e funcionamento do sistema de
controle interno municipal (Resolugdo n° 936/2012). Disponivel em: https://cfc.org.br/tecnica/normas-
brasileiras-de-contabilidade/nbc-tsp do setor-publico/ Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP) - 112 Edicdo. Manual de Demonstrativos Fiscais (MDF) - 152 Edicdo. Instru¢cdes de Procedimentos
Contabeis - IPCs (00 a 16). Disponivel em: https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-
custos/federacaol/instrucoes-depronunciamentos-contabeis-ipcs Administragdo Publica: conceitos, natureza e
principios béasicos. Organizagdo administrativa: Administracdo direta e indireta. Controle na administragéo
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Regras constitucionais sobre controle externo:
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial. Tomada e presta¢cédo de contas. o.
Planejamento e Orgcamento no Setor Publico: Orgamento publico, principios or¢camentarios e processo
orcamentario; Processo de planejamento-orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
or¢gamentdria anual. p. Balanco no Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e demonstra¢fes contabeis;
Suprimento de fundos; Despesas de exercicios anteriores; Restos a pagar; Divida ativa. q. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: campo de aplicacdo, objeto, objetivos e usuérios. Principios Fundamentais de
Contabilidade; Controle e variagBes do patrimdnio publico; Contabilizacéo de atos e fatos contabeis; Receitas
e despesas publicas: execucao orcamentaria e financeira; Ingressos e dispéndios extraorcamentarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 4: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratoria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Proteses. Saude
Coletiva/ Trabalhador/Ergonomia. Salude do Idoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia
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Neuroldgica. Fisioterapia em Uroginecologia. Cédigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atenc&o a Saude. Departamento
de Acbes Programaticas Estratégicas. Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da
Saulde, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de Acdes Programaticas Estratégicas e Departamento
de Atencédo Especializada. — 22 ed — Brasilia: Ministério da Salde, 2015. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria
de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas de Condi¢cdes Cronicas e InfeccBes Sexualmente
Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrénico]/Ministério da
Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Insumos Estratégicos em Saulde, Secretaria de
Vigilancia em Saude. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n°
8.142/1990.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 5: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secao Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Salde); Decreto Federal n° 7.508/2011
(Regulamentagéo da Lei Organica da Saude). Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos,
teorias do desenvolvimento da linguagem. Patologias da voz: disfonia - defini¢cdo, etiologia, avaliagdo, terapia.
Definicdo, etiologia, avaliagdo e terapia de laringectomia, distdrbios articulatorios, desvios fonéticos e
fonoldgicos, degluticdo atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia
mecénica e neurogénica no neonato, crianga, adulto e idoso. Patologias da linguagem: definicéo, etiologia,
avaliacado e terapia de retardo de aquisicdo e desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/distarbio e
transtorno de aprendizagem, transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e
autismo, afasia, disfasia. Anatomia e fisiologia da audi¢cdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacéo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliacdo audioldgica: interpretacdo de resultados de
audiometria tonal e imitanciometria; interpretacéo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacao
do processamento auditivo; audiologia infantil - avaliagcdo do recém nascido e deteccéo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefélico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicagdo). Aparelhos individuais de
amplificagdo sonora. Préteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios basicos para sele¢éo, indicacéo e
adaptacao; orientac@o a familia da crianga que usa aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas
auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas. Terapia fonoaudiol6gica da deficiéncia auditiva: diferentes
abordagens e métodos. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias
e sindromes com repercussdes fonoaudiol6gicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacdo e degluticdo:
diagnéstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, saude do
escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFICOS
CARGO 6: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagio sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n® 1, 2, 3, 4,5 e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Salude da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Saude da Familia; Salde
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificagdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saudde e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizac@o. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,

foncurses Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condigbes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagbes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Primaria e Atencdo Psicossocial; Situacbes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes
laboratoriais e exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizagéo, constru¢éo da agenda, institucionaliza¢éo, formulag&o, avaliagdo; Construcdo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalide. Participacéo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a satde no Brasil. PARTE 2: Promocéo
da Saude da populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao
primaria, secundaria, terciaria e quaterndria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacao,
exames diagnésticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e
complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Saude Ocupacional na Atencéo Priméria a Sadde. Vigilancia
em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saude do homem e da mulher. Doencgas
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificagdo de doencas, epidemiologia,
manifestacbes e quadro clinico, diagndstico, evolucdo, prognéstico, critérios de gravidade, diagndstico
diferencial de doengas, indica¢gBes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distlrbios acidobasicos e
hidroeletroliticos, reacao a farmacos, efeitos colaterais, reagfes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Bésica. Manifestagdo e
apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupc¢des cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visao
e da audicdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distarbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirrgico. Doengas infecciosas e infectocontagiosas. Doengas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagfes e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo
hospitalar, doen¢a causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulsdria no Brasil, endemias
e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doencas das véalvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocérdio, angina estavel e instavel. Hipertensdo arterial
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, oclusdo arterial aguda e crénica. Doengas da
aorta, dissec¢do adrtica. Dor toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do
miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia béasica, alteracbes do
eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de funcdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenc¢a broncopulmonar obstrutiva crénica, doengas da pleura, mediastino e
torax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmdo, pleura, mediastino e da caixa toracica,
transplante de pulm&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses,
pneumotodrax, sindrome da obesidade-hipoventilacao, doengas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urindrio, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infecgbes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
préstata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esbdfago, estbmago e duodeno,
Ulcera péptica, distirbio de absor¢&o, sindrome do célon irrithvel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen
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agudo, apendicite aguda, suboclus&o intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepética, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinol6gico e do metabolismo: distirbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distarbios. Sistema neuroldgico
e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsao, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de
Alzheimer, distlrbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite
aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica,
miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema
nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas musculoesqueléticas. Doengas reumaticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular. Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes,
distdrbios de coagulacéo, policitemias, leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncologicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas,
diagnostico e prognéstico de doencas oncoldgicas. Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depressédo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo
e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacbes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais pe¢onhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Salde. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da saude; atribuicdes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Ateng&o Priméria
a Salde no Brasil. Procedimentos em Atencdo Priméria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de sautde. Etica na Atencdo Primaria a Saude. Codigo de Etica
Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontolégicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 7: MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Salude — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n°1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre 0 SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atengdo Primaria & Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacéo
e financiamento do SUS. Saude da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da acdo climética para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria & Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag¢éo em Salde e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacgao brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Priméria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica;
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Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizagéo, constru¢éo da agenda, institucionalizag&o, formulacéo, avaliagdo; Construg¢éo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacédo e controle social e o seu
papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacéo do direito a sadde no Brasil. PARTE 2: Consulta
ginecolégica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatdria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica
pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepc¢do. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulacdo crdnica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reproducdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e
vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria
benigna e maligna. Diagndstico por imagem em ginecologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 8: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislag&o sobre o Sistema Unico de Salide — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 2/2017 que divulga o Pacto Pela Saude. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei Federal n° 8.069/1990). Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n°
2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢gBes posteriores. Portaria
GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencao Integral & Salde da Pessoa
com Deficiéncia (PNAISPD). Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de
Saude: Atenc¢do Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizagdo e financiamento do SUS. Salde da
populacao brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servigos
de Atencao Priméria & Saude; Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da a¢éo climatica
para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e
desafios da Atenc¢do Priméria a Saude no SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde,
coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificacao Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde
(CIF); Sistemas de Informacao em Salde e principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método
clinico centrado na pessoa; Atendimento ao trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos
a sexualidade, acolhimento e abordagem da sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacao
LGBTQIA+, situagBes de violéncias, sofrimento mental, marginalizagdo. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e
Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e condicdes
cronicas que afetam a populacao brasileira; Doengas transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacoes;
Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salde Mental na Atencdo Priméaria e Atencao
Psicossocial; Situacbes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas e pequenos
procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencé@o a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes laboratoriais e exames complementares da
populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados
paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencao Béasica; Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a
endemias. Politicas Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizagéo,
formulacéo, avaliagédo; Construcdo social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais
de saude; Decreto Federal n° 7.508/2011 e pactuacdes da Comissao Intergestores Tripartite (CIT); Telessaude.
Participagdo e controle social e o seu papel na constru¢do da saude; Desafios para a efetivagao do direito a
saude no Brasil. PARTE 2: Aleitamento Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal. InfecgBes Congénitas.
Disturbios Respiratorios do recém-nascido. Infeccdes de Via Aérea Superior. Infec¢des de Via Aérea Inferior.
Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteracdes Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizacoes.
Distarbios Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo
Gastroesofagico. Diarreias. Constipagdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites.
Infeccao urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns
da infancia. Doencas Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doencas
Exanteméticas. Problemas cirlrgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude
Escolar. Seguranca da Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECiFICQS
CARGO 9: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA

PROGRAMA: Futebol, badminton, beisebol e Lacrosse. Esportes individuais: Atletismo (corridas, saltos,
arremessos e lancamentos), natacao, ténis, lutas (judd, capoeira, ciclismo, jiu-jitsu). Fundamentos e técnicas
de Ensino. Psicologia da Educacéo e do Esporte, Aprendizagem Motora, Desenvolvimento Motor, Metodologia
do Ensino da Educacédo Fisica. Historia da Educacéo Fisica no Brasil. Parametros Curriculares Nacionais.
Educacao Fisica e a escola: Avaliacdo em Educacédo Fisica. Organizacéo e legislacéo do ensino da Educacéo
Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor; conceitos envolvidos no planejamento das habilidades
motoras a serem trabalhadas. A importancia social da Educacéo Fisica: na escola, no lazer, na formagéo do
individuo e na transformacao social; desenvolvimento psicomotor. A Educacao Fisica e a pluralidade cultural.
Atividade Fisica/Movimento Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano/Saude e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos preventivos e terapéuticos
do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis da Educacéo Fisica. A importancia do Jogo no
processo de Educacdo Fisica: concepcdo de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo
simbdlico; jogo de construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura
popular. Desportos: regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos. Esportes:
individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Ginastica e Recreacdo: Atividades
Recreativas, Ginastica Atividades Escolares, Ritmo e danca. Ginasticas de manutencao da saude, aer6bica e
musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s
esportes, jogos e lutas; a capoeira como heranca cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Organizacéo
de eventos esportivos; dimenséo social do esporte. Principios norteadores da Educacgdo Fisica: incluséo,
diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, valores éticos e estéticos. Educacao Fisica
e Educacéo Especial. Fisiologia do Exercicio: efeitos fisiologicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a
curto e longo prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e ésseas. Cinesiologia,
Primeiros Socorros.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: A linguagem artistica. Producdo de Artes. Aprendizagem Artistica. Metodologia de ensino e
aprendizagem em Artes. O ensino de Artes e o cotidiano escolar contemporaneo. Arte e Sociedade.
Manifestagdes artisticas. Constru¢do do Conhecimento. As implicagcbes pedagdgicas do processo de
estruturacdo da pratica de ensino em artes visuais. Relacdo entre teoria e pratica nas aulas de arte.
Caracteristicas, fung¢des, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-histéria a Idade Média -
Arte das civilizagBes antigas. Arte das civilizagBes orientais. Arte da antiguidade classica greco-romana. Arte
medieval cristd: arte paleocrista, estilos bizantino, romantico e gético. Metodologia do Ensino de Arte: Relacdes
entre metodologia, conteddo e prética de ensino. O método como parte do processo de planejamento do ensino
de arte. Andlise de abordagens metodolégicas para o ensino de artes visuais. Histéria do Ensino de Artes
Visuais no Brasil: Concepg¢des modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino
superior. Politicas educacionais para o ensino e formagéo de professores de arte. Arte em contextos nao
formais de ensino: acao educativa em museus, galerias. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento do
aparelho motor e da expresséo criativa. Introducéo dos elementos formais e sintaticos do desenho: ponto;
linha, massa, textura, volume, composi¢éo, valor tonal, cor, luz e sombra. Ensino de Arte: metodologias e
abordagens no ensino da arte; avaliagdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte
como expressao; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar Arte na Escola.
Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes visuais e percepcao visual. Historia da
arte: movimentos artisticos, originalidade e continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A
construcdo do conhecimento em arte. Artes contemporéneas: A producdo artistica como experiéncia de
interacdo e como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes plasticas, a
musica, o teatro e a danca em diferentes contextos e momentos histéricos; histéria da arte brasileira; arte e
cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade
enquanto espaco de producdo de sentidos e significados.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPEC[FICO§
CARGO 11: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: Noun clauses; Relative clauses;
Clause combinations - coordinators and subordinators; Conditional sentences; Nouns: Compound nouns;
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs.
Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation. Lingua Inglesa: Gramatica: fonética e
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fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe. Vocabulario. Compreenséo e producao de géneros textuais diversos.
O processo ensino-aprendizagem na Lingua Inglesa. Préatica pedagogica do ensino da Lingua Inglesa:
Abordagem comunicativa. Abordagem lexical. Abordagem reflexiva. Interculturalidade e interdisciplinaridade
no ensino de Lingua Inglesa. Artigos e seus usos correto. Substantivos: Plural dos substantivos; Género dos
substantivos; Uso do "Genitive case" ('s). Adjetivos: demonstrativos; indefinidos; comparativos e superlativos -
Formas regulares e irregulares; possessivos. Pronomes: pronomes pessoais; poSSessivos; pronomes
indefinidos; Pronomes relativos. Formas verbais de verbos regulares e irregulares e os verbos anémalos:
Simple Present; Present Continuous; Simple Past; Past Continuous; Future tense (will); Near Future (going to);
Present Perfect; Present Perfect Continuous; Past Perfect; - Present Perfect Continuous; Past Perfect;
Conditionals; Conditional With " would".Concordancia verbal. Estrutura prépria de algumas orac¢des, como:
Conditional Sentences; Reported Speech; Passive Voice. Estrutura das oragdes interrogativas e negativas.
Advérbios: advérbios de frequéncia. Preposi¢c6es. Conjuncdes. Ensino da Lingua Inglesa: Competéncias para
ensinar e aprender lingua inglesa. Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e de seus atores. Interacédo
em sala de aula e valorizacdo do conhecimento prévio e de mundo do aluno. Conceito de letramento:
aplicacdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/Inglés, entre as quais: leitura como letramento,
comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento.

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: AGENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA: Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informagdes); Lei Complementar n° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacao
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.
Publicacdes oficiais. Direito Administrativo: Administracé@o publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagéo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitacdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacédo da licitacdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sancbes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n® 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execucao do contrato,
modalidades de garantia. Execug¢do do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspenséao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servigos Publicos: conceito e
classificagdo. Conceito e principios. Delegagéo: concesséo, permissdo e autorizagdo (Leis n°® 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentagédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servigco. Formas e meios de prestacdo do servico. Organiza¢do administrativa: administracéo
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005) Org&os publicos: conceito, natureza e classificacao.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das
disposicbes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacéo da administragao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informagé&o (Lei n°® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administragdo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econbmico. Desapropriagdo. Serviddo administrativa. Requisicao.
Ocupacdo temporaria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econdmico. Controle da administracao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
Administrativo. Fundamentos da Administracdo: fungdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracéo; organogramas; fluxogramas; benchmarking;
empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis organizacionais;
organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das organizac¢des); motivacéo
(ciclo motivacional; teorias de processo e conteido; motivagao, empoderamento e comprometimento); controle
(tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliacdo de programas e projetos
governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizacdo; gerenciamento por processos — gestdo
funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de processos, ciclo de
gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel de maturidade de
processos); processo decisério (estrutura das decisdes; tipos de decisdo; racionalidade, certeza, risco,

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisao, técnicas de solugcdo de problemas;
ferramentas de diagndstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de disperséao; ferramentas
de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de campos de forca, diagrama de
arvore de decisdo, método cartesiano). Gestdo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais autores da
gualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e Ishikawa),
ferramentas de gestéo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacao, histograma, grafico de
pareto, diagrama de correlacao/dispersao, fluxograma e grafico de controle); Programa 5S, Six Sigma, Kaizen,
Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento, implantacao e
documentacao de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operacdes, parte interessadas;
grupos de processos (iniciagdo, planejamento, execugéo, monitoramento e controle, encerramento); portfélios,
programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos e hibridos); custos e riscos
em projetos, PERT-COM; gestao de riscos (planejar, identificar, analises e respostas). Guia do Conhecimento
em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). No¢Bes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques -
custos dos estoques, estoques de seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e
objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.
Arquivamento de documentos, legislacdo, atos oficiais. No¢des de Arquivologia: Glossario dos Documentos
Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal n° 9.784/1999
(Processo Administrativo no Ambito da Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragdo, instrucdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplichveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacgédo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescri¢do, anulacdo, revogagéo, convalidagdo. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por
telefone): Ouvidoria. Direito a informag¢do. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social.
Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FISCAL

PROGRAMA: Legislagdo: Lei n® 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa); Lei n® 12.527/2011 (Regula
0 Acesso a Informacgdes); Lei Complementar n° 101/2000 (Normas de Finangas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestdo Fiscal). Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacao
Oficial, Pronomes de tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa.
Publicacdes oficiais. Direito Administrativo: Administracédo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e
vinculag&o. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitagdo (Lei n° 14.133/2021). Sancbes
penais na licitacdo. Sistema de Registro de Precos (Decreto Federal n® 11.462/2023). Contratos
administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo:
instrumento, conteddo, clausulas essenciais ou necessérias, garantias para a execucao do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucao,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Principais contratos administrativos. Servicos Publicos: conceito e
classificagdo. Conceito e principios. Delegacdo: concesséo, permissdo e autorizagdo (Leis n°® 8.987/1995 e
11.079/2004). Regulamentagédo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para
prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Organizacdo administrativa: administracao
direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundag@es, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Consorcios Publicos (Lei n® 11.107/2005) Orgaos publicos: conceito, natureza e classificagio.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Processo administrativo (Lei n° 9.784/1999): das
disposicdes gerais; dos direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizacdo da administracao:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Improbidade
Administrativa (Lei n.° 8.429/1992). Acesso a Informagéo (Lei n® 12.527/2011). Dominio Publico: conceito e
classificagéo dos bens publicos. Administragcao dos bens publicos. Utilizagcao dos bens publicos. Alienagdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econbmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacdo temporéria. Limitagdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracao:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito
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Administrativo. e. Fundamentos da Administracdo: fun¢gBes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas; fluxogramas;
benchmarking; empowerment; ciclo PDCA); estrutura organizacional (divisdo do trabalho; niveis
organizacionais; organograma; cadeia de comando; departamentalizacdo; desenho estrutural das
organizacdes); motivacao (ciclo motivacional; teorias de processo e conteldo; motivacdo, empoderamento e
comprometimento); controle (tipos de controle; conceitos de eficiéncia, eficacia e efetividade; avaliacdo de
programas e projetos governamentais); organizacao, sistemas e métodos (manualizacao; gerenciamento por
processos — gestao funcional e por processos, cadeia de valor, tipos de processos, niveis de detalhamento de
processos, ciclo de gerenciamento de processos, projeto de mapeamento e modelagem de processos, nivel
de maturidade de processos); processo decisorio (estrutura das decisdes; tipos de deciséo; racionalidade,
certeza, risco, incerteza; processo linear e sistémico; processo de tomada de decisédo, técnicas de solucéo de
problemas; ferramentas de diagnéstico — principio de pareto, diagrama de Ishikawa e diagrama de dispersao;
ferramentas de desenvolvimento de alternativas — brainstorming/brainwriting, analise de campos de forga,
diagrama de arvore de deciséo, método cartesiano). Gestédo da Qualidade: abordagens de qualidade, principais
autores da qualidade (Walter Shewhart, Ciclo de Deming ou PDCA, Deming, Juran, Feigenbaum, Crosby e
Ishikawa), ferramentas de gestédo de qualidade (diagrama de causa e efeito, folha de verificacéo, histograma,
grafico de pareto, diagrama de correlagédo/disperséo, fluxograma e gréafico de controle); Programa 5S, Six
Sigma, Kaizen, Benchmarking; Gerenciamento por diretrizes. Geréncia de Projetos: projetos, desenvolvimento,
implantacdo e documentacéo de sistemas; conceitos de gerenciamento de projetos; projetos, operagoes, parte
interessadas; grupos de processos (iniciagcdo, planejamento, execucdo, monitoramento e controle,
encerramento); portfélios, programas, projetos e subprojetos; ciclo de vida de projetos (preditivos, adaptativos
e hibridos); custos e riscos em projetos, PERT-COM; gestdo de riscos (planejar, identificar, analises e
respostas). Guia do Conhecimento em Gerenciamento de Projetos (Guia PMBOK). Noc¢des de Administracao
de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranga, sistemas de controle de
estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e contratos; centros de distribuicdo e movimentagéo
fisica; cadeia de suprimentos. Arquivamento de documentos, legislagdo, atos oficiais. No¢es de Arquivologia:
Glossario dos Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais
deconteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas. Processos Administrativos. Lei Federal n° 9.784/1999
(Processo Administrativo no Ambito da Administragdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragdo, instrucdo, relatério, julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo administrativo. Principios
aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal, contraditério e ampla defesa, legalidade,
motivacgdo, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres dos administrados. Processo administrativo disciplinar.
Prescrigdo, anulagdo, revogacgéo, convalidagdo. Qualidade em Atendimento ao Publico (online, presencial, por
telefone): Ouvidoria. Direito a informacgdo. Comunicabilidade e apresentagcdo. Responsabilidade social.
Barreiras a Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacdo, cortesia,
interesse e atencdo, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade). Cédigo Tributario
Municipal (Lei Municipal n® 247/1996). Cdodigo de Obras do municipio (Lei Complementar Municipal n°
16/2019). Plano Diretor Participativo do Municipio (Lei Complementar n°® 15/2019). Coédigo de Posturas de
Flores da Cunha (Lei Complementar n°® 167/2021). Disciplina a especificacdo das san¢bes aplicaveis as
condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e seu procedimento administrativo no ambito do Municipio de
Nova Padua, e da outras providéncias. (Decreto Executivo Municipal n® 1.501/2023). Politica de Meio Ambiente
(Lei Complementar n° 001/2010).

NIVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PROGRAMA: O cotidiano na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacdo, higiene, cuidados
essenciais. Histéria da Educacao Infantil. Concepc¢des de criancga, infancia e Educacéao Infantil. A organizacao
dos tempos, dos espacos e dos materiais ha Educacao Infantil. Fundamentos da Educacéo Infantil. Cuidados
e primeiras aprendizagens. Fazeres na educacao infantil. Curriculo na Educacéo Infantil. Projetos na Educagédo
Infantil. Avaliagdo na Educacao Infantil. Curriculo: como organizar e o que ensinar; Inclusdo escolar. Familia e
instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; O cuidar e o educar; O brincar,
0 movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Jogos,
brinquedos e brincadeiras na educacéo infantil: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. Blocos légicos. Brincadeiras e jogos. Préticas artisticas na Educacao Infantil Desenho Infantil
e Literatura Infantil, principais livros de literatura infantil. A arte e a musicalidade na Educacao Infantil.
Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. Contelidos e Métodos da Educacao Infantil: Alfabetizacéo;
Matematica na educacao infantil. Politica Nacional de Alfabetizac&o. Articulacdo da escola com a sociedade
contemporénea. Aprendizagem como processo de construcdo do conhecimento. O planejamento pedagégico
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e 0 ambiente de aprendizagem. A proposta pedagogica realizada com o coletivo da escola. A pratica docente
e as necessidades da educacdo atual. Interagdo professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e
letramento na educacdo infantil. Documentacdo Pedagdgica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Infantil: (Resolucdo n°. 5, de 17 de dezembro de 2009 do CNE) e Indicadores da qualidade na
educacéo infantil. Tendéncias e Concepcdes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagégico. Fundamentos da
Educacao: Pensadores da educacao e histdria da educacao. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacao docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepcdes
pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagdgica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mltiplas. O lidico na
educacdo. Educacédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relagbes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e
aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepcgdes de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e
culturas: identidade e diferenca. Relacdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das
teorias basilares da educacao e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
Formacao humana entre individuo e sociedade. Educacéo: igualdade e liberdade. Pensamento pedagogico
brasileiro. O histérico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de
ensino no contexto da escolarizacéo brasileira. As diversas fun¢es da docéncia: o ensino, a organizacdo da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica
pedagégica.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL

PROGRAMA: O cotidiano na escola: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais.
Familia e instituicdo: Infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. O cuidar e o educar;
O brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Conceitos: movimento, tempo, cultura, espacos,
paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente.
Jogos, brinquedos e brincadeiras: Recreacdo; Comportamento Infantil; Identidade e autonomia;
Psicomotricidade. O planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta pedagdgica
realizada com o coletivo da escola. Planejamento, organizacdo e estratégias de ensino-aprendizagem.
Curriculo: como organizar e o que ensinar; Incluséo escolar. A construgdo do conhecimento e a avaliagdo. O
que, por que, como, com que avaliar o aluno dos Anos Iniciais. A pratica docente e as necessidades da
educacdo atual. Préticas artisticas, alfabeto e nimero nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental: Desenho
Infantil; Literatura Infantil; Alfabetizacéo, literacia e numeracia; Sistema de escrita alfabético-ortogréafico. Como
as criancas aprendem a ler e a escrever. Compreensdao e valorizacdo da cultura escrita; Apropriacéo do sistema
de escrita; Leitura e producdo de textos escritos; Desenvolvimento da oralidade. Géneros textuais orais e
escritos. Praticas de linguagem oral e escrita; diferentes processos de alfabetizagcdo e letramento; uso de
géneros e suportes textuais. Papel dos jogos e brincadeiras. Blocos légicos. Os campos conceituais da
Matemética: numeéricos algébricos, geométricos e tratamento da informacéo; Cognicao matematica, numeracia
e matemética basica. Habilidades de Lingua Portuguesa e de Matematica esperadas ao término dos Anos
Iniciais. Conteldos e préticas de Histéria, Geografia e Ciéncias, Musica e Arte. Contetdos de vida cidada/
temas transversais. Base Nacional Curricular Comum. Diretrizes Curriculares Nacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educac¢do. Tendéncias e Concepc¢bes pedagdgicas. Projeto Politico Pedagdégico. Fundamentos da
Educacado: Pensadores da educacao e histdria da educacao. Elementos da pratica pedagdgica: planejamento
escolar e de aula, curriculo, regimento, metodologias de ensino, projetos, avaliacdo, formacdo docente,
técnicas didaticas. Teorias do conhecimento e da aprendizagem em suas diferentes abordagens e concepc¢des
pedagogicas. Interdisciplinaridade, multidisciplinaridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Projeto
politico-pedagdgico e proposta pedagogica da escola. Gestdo democratica. Tipos de conhecimento. Os
estagios do desenvolvimento cognitivo. Competéncias e capacidades. Inteligéncias Mdltiplas. O ladico na
educacdo. Educacgédo inclusiva. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Recursos tecnoldgicos e
educacdo. Metodologias ativas. Educacdo e Relacbes Etnico-raciais. Estudo do desenvolvimento e
aprendizagem, com énfase na infancia. A constituicdo do curriculo como campo de estudos: diferentes
teorias/concepc¢des de curriculo. Curriculo e conhecimento escolar. Cultura escolar e curriculo. Curriculo e
culturas: identidade e diferenca. Relacdes de género, sexualidade e étnico-raciais no curriculo. Politicas
curriculares no ambito nacional, estadual e local. Materiais didaticos na efetivacdo do curriculo. Estudo das
teorias basilares da educacao e seus desdobramentos contemporaneos. Disputas entre antigos e modernos.
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Formacao humana entre individuo e sociedade. Educacao: igualdade e liberdade. Pensamento pedagdgico
brasileiro. O historico da didatica e o processo de escolarizagdo. A constituicdo da didatica nas praticas de
ensino no contexto da escolarizacdo brasileira. As diversas funcfes da docéncia: 0 ensino, a organizacéo da
aula e da escola, as atividades coletivas e a relagdo com o contexto social. O conhecimento escolar e a pratica
pedagégica.
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