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PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 217/2026

O Sr. Osvaldo Henrich Filho, Prefeito Municipal de Tapera/RS, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico que estardo
abertas, a contar da data de publicacédo do Edital de Abertura, as inscrigées para realizagao de Concurso Publico que
sera executado mediante a coordenacéao técnico-administrativa da Fundacédo Universidade Empresa de Tecnologia e
Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacédo de Cadastro Reserva (CR), com
ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislacdes: Lei Organica do Municipio,
o Estatuto dos Servidores Municipais e demais legislacfes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste
Concurso. O certame observara o disposto nas legislacées referidas nas Leis Municipais n°® 2.069/2003, n° 2.070/2003,
n® 2.071/2003 e n°® 2.072/2003, e demais normas pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura e demais
editais que vierem a ser publicados durante a execuc¢&o do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Teo6rico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatoério;

- Prova de Titulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Teorico-Objetiva nos cargos de Nivel
Superior Completo e cargos de Professores, de carater classificatério;

- Prova Prética para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de Motorista e
Operador de Maquinas, de carater eliminatério;

- Avaliacdo Psicoldgica realizada apdés a homologacéo final para todos cargos, conforme necessidade do
Municipio de Tapera/RS, de carater eliminatério.

Este Concurso Puablico observara o disposto na legislagcdo vigente art. 6° da Lei Municipal n® 3.764, de
20.12.2022quanto a reserva de vagas, assegurando a participacdo de Pessoas com Deficiéncia.

As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em
igualdade de condic¢des, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas que concorrem, quanto na lista de
Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital

Escolaridade exigida e outros VELES Car,gg Vencimento Y
Horéaria Realizacdo

requisitos elou CR Semanal Basico (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino  Superior Completo em
Administracao de Empresas,
Analista Administracdo Publica, Contabilidade,
Previdenciario | Direito, Economia ou Gestéo Publica e
Carteira de motorista categoria minima
"B".

01+CR 20h 3.770,45 Manha

Ensino  Superior Completo em
Arquitetura e Urbanismo com registro
ativo no respectivo Conselho de
Classe.

2 | Arquiteto 01+CR 40h 7.540,89 Manha

Assistente Ensino Superior Completo em Servi¢o
3 . Social com registro ativo no respectivo | 02 + CR 30h 5.655,68 Manha

Social
Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo em Ciéncias
4 | Contador Contabeis com registro ativo no CR 40h 7.540,89 Manh&
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
5 Educador Fisico Bagharelado em Educaggo Fisica com CR 20h 3.770.45 Manhs
20h registro ativo no respectivo Conselho
de Classe.
Ensino  Superior Completo em
Educador Fisico | Bacharelado em Educacéo Fisica com ~
6 40h registro ativo no respectivo Conselho CR 40h 7.540.89 Manha
de Classe.
Ensino  Superior Completo em 7.540,89 +
7 | Enfermeiro Enfermagem com registro ativo no| 01 + CR 40h 324,20 Manh&
respectivo Conselho de Classe. (insalubridade)
. Ensino  Superior Completo em
Engenheiro . L . . B
8 Y Engenharia Civil com registro ativo no | 01 + CR 40h 7.540,89 Manha
Civil .
respectivo Conselho de Classe
Ensino  Superior Completo em
9 |Farmacéutico Farmécia com registro ativo no| 01 +CR 40h 7.540,89 Manha
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
10 |Fisioterapeuta | Fisioterapia com registro ativo no| 02 + CR 30h 5.655,68 Manha
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em 5.655,68 +
11 | Fonoaudiélogo |Fonoaudiologia com registro ativo no CR 30h 324,20 Manha
respectivo Conselho de Classe. (insalubridade)
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Inspetor Contabeis, Economia, Administracéo
12 Spetor de Empresas, Administracdo Publica CR 40h 7.540,89 Manhéa
Tributério S . .
ou Direito com registro ativo no
respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Medicina
13 | Médico com registro ativo no respecivo CR 40h 16.839,70 Manha
Conselho de Classe
Médico Ensino Superior Completo em Medicina 3.579,45 +
14 Veterinario Veterinaria com registro ativo no CR 20h 648,40 Manha
respectivo Conselho de Classe. (insalubridade)
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo
15 com registro ativo no respectivo| 02 + CR 30h 5.655,68 Manh&
30h
Conselho de Classe.
Odontologo / Ensino  Superior Completo em 7.800,92 +
16 | Cirurgido- Odontologia com registro ativo no CR 40h 324,20 Manh&
Dentista respectivo Conselho de Classe. (insalubridade)
Licenciatura Plena em Educacao
Professor de Especial; ou Licenciatura Plena em 2.730,32 |
AEE Educagdo, com especializacao (Pds- CR 22h COMP PISO: Manha
17 graduacéo latu sensu) em Educagdo 91,53
Especial
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 0001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 3



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026

07/08/2026 11:44 — Rev 07

Formacdo em Curso Superior de
Professor dos graduacéo, de licenciatura plena ou
Anos Finais do |outra graduagcdo correspondente a 2.730,32 |
18 | Ensino areas de conhecimento especificas do CR 22h COMP PISO: Manha
Fundamental — | curriculo, com complementacéo 91,53
Artes pedagodgica, nos termos da legislacédo
vigente.
Professor dos FormagéNO em .Cursp Superior de
Anos Finais do graduacéo, de~I|cenC|atura plena ou
Ensino gutra graduac;ac_) correspoannte a 2.730,32 |
19 Fundamental — | &7€@S de conhecimento especificas do | 01 + CR 22h COMP PISO: Manha
Ciéncias da currlcullo,_ com complemelntagrgto 91,53
Natureza p_edagoglca, nos termos da legislacéo
vigente.
Ensino  Superior Completo em
Licenciatura em Computagdo ou
Licenciatura com curriculo similar
(Licenciatura em Informatica,
Licenciatura em Ciéncias da
Computagdo ou Licenciatura em
Professor dos Robdtica B Educacional);
Anos Finais do | °Y Pro_fessor habilitado o em
Ensino LlcenC|atur~a, com ESpG(_:I&!IZ&(}?.O em 2.730,32 | N
20 Fundamental — g:omputagao ou EspeC|aIA|zac;fao em| 01+CR 22h COMP PISO: Manh&
Professor de area, que _contemple os trés eixos da 91,53
Computagio Base Nacional Comum Currlcu_lar -
BNCC: Pensamento Computacional,
Mundo Digital e Cultura Digital; ou
Bacharel habilitado em Computacao,
com complementacdo pedagdgica e,
preferencialmente, com formagéo
contihuada em Computacdo, nos
termos da legislacéo vigente.
Professor dos Formac;éNO em _Cursg Superior de
Anos Finais do graduacéo, de~I|cenC|atura plena ou
Ensino gutra graduaga(_) correspoannte a 2.730,32 |
21 Fundamental — | 27€@S de conhecimento especificas do CR 22h COMP PISO: Manha
Educacio currlcu’lo,_ com compleme_ntag?o 91,53
Fisica pgdagoglca, nos termos da legislacéo
vigente.
Formacdo em Curso Superior de
Professor dos graduacdo, de licenciatura plena ou
Anos Finais do |outra graduagcdo correspondente a 2.730,32 |
22 |Ensino areas de conhecimento especificas do CR 22h COMP PISO: Manha
Fundamental — | curriculo, com complementacédo 91,53
Geografia pedagodgica, nos termos da legislacédo
vigente.
Formacdo em Curso Superior de
Professor dos graduacéo, de licenciatura plena ou
Anos Finais do |outra graduagcdo correspondente a 2.730,32 |
23 |Ensino areas de conhecimento especificas do CR 22h COMP PISO: Manh&
Fundamental — | curriculo, com complementacéo 91,53
Historia pedagdgica, nos termos da legislacdo
vigente.
Professor dos | Formagdo em Curso Superior de 2.730,32 | ~
24 Ano; Finais do graduacdo, de licenciatura plena ou CR 22h COMP PISO: Manh&
Ensino outra graduacdo correspondente a 91,53
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Fundamental —
Lingua Inglesa

areas de conhecimento especificas do
curriculo, com complementagéo
pedagodgica, nos termos da legislagédo
vigente.

Professor dos
Anos Finais do

Formacdo em Curso Superior de
graduacéo, de licenciatura plena ou

NIVEL TECNICO COMPLETO

Ensino outra graduagdo correspondente a 2.730,32 |
25 = areas de conhecimento especificas do CR 22h COMP PISO: Manha
undamental — . <
Lingua currlcullo,_ com compleme_ntagrito 91,53
pedagdgica, nos termos da legislacao
Portuguesa .
vigente.
Formacdo em Curso Superior de
Professor dos graduacdo, de licenciatura plena ou
Anos Finais do |outra graduacdo correspondente a 2.730,32 |
26 |Ensino areas de conhecimento especificas do| 01 + CR 22h COMP PISO: Manha
Fundamental — | curriculo, com complementagéo 91,53
Matemética pedagdgica, nos termos da legislacéo
vigente.
Ensino  Superior Completo em
27 | Psicdélogo Psicologia com registro ativo no| 01 +CR 40h 7.540,89 Manhé&
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
Psicopedagogia ou Pos-Graduagéo
"lato sensu” Especializacdo em
28 | Psicopedagogo |Psicopedagogia, desde que na| 0l1+CR 22h 4.147,48 Manha
Graduacéo tenham concluido curso de
Psicologia, Fonoaudiologia,
Pedagogia, ou outra Licenciatura.
Téc. de Nivel Ensino Superior Completo em qualquer
29 | Superior na . CR 40h 6.032,69 Manha
A . Curso Superior.
Area Social

NIVEL MEDIO COMPLETO

o Ensino Médio Completo e Curso 428119 +
30 | Eletricista P e . CR 44h 1.486,79 Tarde
Técnico Profissionalizante. . .
(periculosidade)
Ensino Meédio Completo e Curso 3.120.36 +
31 Técnico em Tgcnlco em Enfermagem com registro 02 + CR 40n 324,20 Tarde
Enfermagem ativo no respectivo Conselho de insalubridad
Classe. (insalubridade)

32 QZiﬁa?snttrzﬂvo Nivel Médio Completo. 0L+CR | 40h 4.281,19 Tarde
33 ﬁgﬁ'i';"sfrzgéo Nivel Médio Completo. 04+CR| 40h 2.719,91 Tarde
34 ggé:g?r da Agdo Nivel Médio Completo. 03 +CR 40h 2.136,45 Tarde
35 éﬂz:'r'g de Nivel Médio Completo. 14+CR | 44h 2.488,52 Tarde
36 Au>fi(|jiar de I Ensino Médio, Completo e Curso de| 01 + CR 40h 3.289.59 Tarde
Saude Buca Auxiliar ou Técnico em Salde Bucal
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funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 5



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026

07/08/2026 11:44 — Rev 07

com registro ativo no respectivo
Conselho de Classe.
Auxiliar de o _ . -
37 | Servicos de Médio Profissionalizante ou Médio 02 + CR 40h 271991 Tarde
= A Completo
armacia
. Ensino Médio Completo e Curso
38 | Desenhista Profissionalizante CR 40h 4.281,19 Tarde
39 | Fiscal N|veI_Med|o Completo e carteira de CR 40h 4.281.19 Tarde
motorista categoria B.
40 Instrutqr_de Erjsm_o Médio Compl_eto e Curso CR 20h 2.340.31 Tarde
Informatica Técnico em Informética.
Professor de Licenciatura Plena em Pedagogia, com oo
Educacao habilitacdo em Educac&o Infantil ou em Mzag'f;e;?:
a1 In.fa_nt'll e Anos | Anos Iniciais do Ensino I_:undamen'tal, 08 + CR 29h 0L, Manhs
Iniciais do ou curso Normal Superior. Admitida COMP PISO:
Ensino como formagdo minima a obtida em 202,35
Fundamental nivel Médio, na modalidade Normal.
42 | Tesoureiro Nivel Médio Completo. CR 40h 4.472,43 Tarde
43 | Visitador Nivel Médio Completo. 02 +CR 40h 3.120,36 Tarde
44 | Motorista Nivel _Medlo Cor.nple§0. e (":a'r‘telra de 04 + CR 44h 3.257.84 Tarde
motorista categoria minima "D".

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

(insalubridade)

Auxiliar de 1.820,11 +
45 . .| Nivel Fundamental Completo. 14 + CR 44h 324,20 Manha
Servigos Gerais . )
(insalubridade)
46 | Merendeira Nivel Fundamental Completo. 05+ CR 44h 2.136,44 Manha
Nivel Fundamental Completo,
Operador de Experiéncia em  trabalhos com 3.583,62 +
47 MF’) : maquinas rodoviarias e agricolas e| 03 + CR 44h 324,20 Manh&
aquina ; ; L . ;
Carteira de motorista categoria minima (insalubridade)
"C".
2.266,78 +
48 | Servente Nivel Fundamental Completo. 03 +CR 44h 324,20 Manha

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Vale Alimentacéo e Previdéncia Complementar.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas serdo chamadas para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital,
segundo as necessidades do Municipio de Tapera. As demais pessoas candidatas aprovadas formarao um cadastro
reserva cuja estara condicionada a liberacao e/ou criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.
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2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia.

2.1.3 Nos casos em que nao ha vagas reservadas para nomeacao imediata para Pessoas com Deficiéncia em razéo
do nimero de vagas ofertadas, o percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras que vierem
a surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, de acordo com as Leis Municipais n° 2.069/2003 e
3.764/2022.

2.2.1.1. Caso a aplicacao do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e ha
formag&o de cadastro reserva.

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia se reconhece nas categorias definidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais atualizacdes, Lei Federal n® 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas definicdes do art. 2° da Lei
Federal n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragfes
do Decreto Federal n°® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);
na Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitagéo auditiva) e na Lei Federal n°
15.176/2025 (fibromialgia), 15.439/2026 (Diabetes Mellitus tipo 1) observados os dispositivos da Convencéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricdes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacéo deste edital de
abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucdo, a
pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao caracterizadora
da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢cao e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando
o disposto no subitem 2.2.4.1;

b) relatérios ou pareceres emitidos por profissional de satde devidamente habilitado, com a descricdo e nimero
do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1;

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e nimero do CID de reconhecimento da deficiéncia, juntamente com as especificagfes citadas no
subitem a seguir.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo 1V:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID.

d) aidentificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagnéstico de fibromialgia, 0 documento caracterizador da
deficiéncia devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteracGes anatdbmicas e/ou
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funcionais, das limitacGes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas,
como préteses e/ou orteses. A critério da pessoa candidata, poderao ser encaminhadas fotografias que auxiliem
a esclarecer as alteracg0es fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise da condi¢édo para
concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso
a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria,
sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, 0 documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista é necessario que apresente relatério contendo
o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relac8es interpessoais; e a presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos.

2.2.4.2. A documentacéo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§ 1° daLein®12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
gue caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde
gue o documento seja legivel e que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa candidata e
ateste a espécie e 0 grau ou o0 nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades de
adaptacdes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando esta possuir a
formag&o para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formuléario
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”,

b) acessar o formulério referido e realizar o upload dos documentos digitalizados para avaliagéo.

¢) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos caracterizadores da deficiéncia deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricao
até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condig&o.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios que:
a) nédo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem emitidos fora do prazo determinado;
d) forem entregues intempestivamente;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.
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2.2.6.3. No periodo de homologacao das inscricbes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como
Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem os documentos caracterizadores da deficiéncia conforme exigido neste
edital, serdo submetidas a Pericia Médica, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura
Municipal, a qual emitird parecer conclusivo acerca do reconhecimento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo
vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicGes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de
aprovacao, a data, o horario e a duracéo das provas e/ou avaliagdes, inclusive no que se refere a realizagao da Prova
Préatica, Desempenho Didatico, Oral ou do Teste de Aptiddo Fisica, exceto nos casos que solicitem tempo adicional
para as provas Teorico Objetiva, conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas e/ou
avaliacdes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢céo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no item 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata nao podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicbes exigidas para o cargo. N&o serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacéo, caso obtenham a pontuacéo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovacgéao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras vagas reservadas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-& a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovacéo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em namero
suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia,
conservada a ordem geral de classificacéo.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. Ap6s a Homologacdo do Resultado Final, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-
se-ao a Pericia Médica, constituida por Equipe Multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisao
terminativa sobre a qualificacdo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem
como irdo avaliar a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacdo as atribuicées do cargo pleiteado.

2.2.12.2. O ndo comparecimento da pessoa candidata em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda
do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

2.2.12.3. N&o serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certid@es, referentes a confirmacgédo na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Concursos/ Processos Seletivos.

2.2.12.4. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original,
gue ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da avaliacé@o pela Comissao Especial.

2.2.12.5. Ao término da avaliacdo realizada pela Comissédo Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pela pessoa candidata.

2.2.12.5.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apés a sua admissao/posse, sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal.

2.2.12.6. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo reconhecimento da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a pessoa
candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificagéo da lista por Ampla Concorréncia, desde que possua,
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em cada fase anterior do certame, classificacdo, nota ou pontuacdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.7. Caso a avaliagao da Comissdo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicdes essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucado, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, 0 conhecimento e a aceitacdo das presentes nhormas
e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢cdo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencdo a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. A pessoa candidata poderd inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante inscri¢édo pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢cbes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
www.tapera.rs.gov.br. No site, a pessoa candidata encontrara o link para acesso as inscri¢cdes online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso
Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal disponibilizar4, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte enderego: Av. XV de Novembro n® 1150,
Bairro Centro, em Tapera/RS, no horario de atendimento ao publico, das 8 horas as 11 horas.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, serd emitido o boleto bancério/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadacao. Apés dois
dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata poder4d consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirma¢é@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio nédo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apo6s a realizacdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagéo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscri¢cdo sera cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacgéo ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente
de alegacéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informacgdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a op¢éo pretendida,
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bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacgéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizagédo do concurso,
seguindo as orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensobes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nao tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada
uma declaragéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscricdo, o0 seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, a pessoa candidata devera solicitar a corre¢do por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢&o, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as vagas reservadas e a opcao cidade de realizagdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscrigdo, tais como cargo ou vaga reservada, a pessoa
candidata devera efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde
que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA, Anexao lIl.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a
Ultima inscri¢ao registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.1.1. Seré& considerado para aplicacdo do disposto acima, todos os cargos constantes nos Editais de Abertura
dos Concursos 01/2026 e Processo Seletivo 02/2026 da Prefeitura Municipal de Tapera, publicado nessa mesma data.

3.1.14.2. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancéario/ da guia de arrecadacgéo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacéo, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serao
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Ndo serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
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3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execugédo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricéo.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. AFUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancario,
a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o niumero do cédigo
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por
outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo haverd possibilidade de devolugcdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item
3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo
dia de pagamento das inscrigdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de
possivel duplicidade, por meio dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de tarifas
bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e trAmites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de buscar
as informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagGes em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Tedrico-Objetiva e de Homologacgao do Resultado Final.

3.1.21. As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte da pessoa
candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e 0 envio da c6pia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigcéo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigcdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta e 0os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacéo de qualquer tipo
de aderec¢o que impossibilite a identificagcdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jped, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacgédo ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servir4 para reconhecimento e comparacédo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das Inscricées, por meio do
Formulério Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permane¢a com
o status de ndo aceita, a pessoa candidata ser4 encaminhada & Coordenagédo Local da FUNDATEC e submetida a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagédo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admisséo ou posse, com a finalidade
de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetido sexual explicito, nudez, contelddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢éo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatorios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverao ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢des especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e serd
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatorios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:
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4.2.2.

4.2.3.

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacéo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

Il) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacgédo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: A pessoa candidata que necessidar algum tipo de mesa e/ou cadeira especial,
devera solicitar através da ficha de inscricdo. No pedido devera conter a descricdo da necessidade (exemplo:
mesa e cadeira de tamanho maior — pessoa obesa, mesa e cadeira separadas, etc).

Obs: para mesa e/ou cadeira de tamanho maior, podera ser providenciado uma declaracdo de préprio punho,
relatando tal necessidade. N&o € necessério o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo, entre outros): as
pessoas candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de aco
inoxidavel, hastes intramedulares, entre outros, ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar
documento comprobatério confirmando a situacao para realizagao de deteccdo de metal manual.

VIII) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata devera levar o acessoério,
que serda inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva. A leitura podera ter gravagéo
de voz.

I) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera
oferecido a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, essa pessoa candidata
devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observagéo: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas
de Respostas da Prova Teorico-Objetiva para geragdo das notas, esses documentos nao sdo oferecidos em
tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio preenchimento para
a transcricao de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva.

) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na
capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenac¢éo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera permitido
0 uso de reglete ou lupa manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contetdo da prova. A aplicacdo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versao 2025.3 do leitor de tela.

Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes
no repasse das orienta¢des/instru¢cdes durante a prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacgdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacgdes/instru¢cdes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a prova
a interpretacdo em video, devera solicitar durante o periodo das inscricfes, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, deverd constar no documento comprobatdrio esse pedido para
analise da Comissédo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante
solicitagcao especifica a ser realizada no dia da divulgacao dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras néo devera ser considerada como
Unico instrumento de andlise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicagcao da avaliagéo.

funbatec

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 0001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 14

Concursos



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 07/08/2026 11:44 — Rev 07

4.2.4.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

) Protese Auditiva: seré permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagéo
da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da proétese.

Observacgédo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado
o documento no periodo das inscri¢des, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagédo durante o ato de identificagédo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificacdo, sem
documento comprobatdrio original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no momento
da leitura das instrucfes/orientac8es realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo
que, durante a realizacéo da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no
seu desempenho.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e/ou da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata
devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente & Coordenacao do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a
FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera
observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuéarios regulares de aparelhos de medi¢cdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

lll) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendac¢fes do Ministério da Salude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentagédo ou copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horéario de identificacédo, respeitando o
horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificacdo, guardar seus aparelhos eletrdnicos
(celular, reldgio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela Coordenac¢do Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo detector de metais, assim a bolsa
com os pertences do bebé. E vedada a comunicacéo entre acompanhante e candidata durante o processo de
amamentacdo. A mae terd direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianga nao podera permanecer
no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracédo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizacéo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma viséo, com deficiéncia auditiva,
diagndstico de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacdo das provas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca/condicao. Se houver outros tipos de provas, tais como a Prética, a pessoa candidata devera
desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos as pessoas candidatas.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras
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necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informagdo do GRAU
DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.6. Caso as opc¢oes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscrigdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliagGes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscrigdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.7. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissédo posterior ao dia 07/02/2026 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacao do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissédo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.8. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formacao para tal finalidade.

4.2.9. Para o envio de documento comprobatdrio, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato
digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extens6es JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.10. Os documentos deverdo ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

4.2.11. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Da pessoa candidata que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitacao;

e) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacgéo logistica envolvida para realizacéo
das provas.

4.3. Os documentos comprobatoérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4. A Comisséo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitagfes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacéo das Inscri¢des Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizagcdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos ndo realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscri¢cdo e/ou ndo especificar
guais atendimentos séo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos nao realizados no periodo das inscricbes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4)

4.4.3.4. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagBes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apdés a data determinada no Cronograma de Execucéo, a pessoa candidata
devera enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitagao.

4.5, Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizac@o da prova, a Comisséo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenac¢éo Local,
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avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.6. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizagdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a Coordenacao Local,
avaliard outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e
razoabilidade do momento.

4.6.1. A troca dos recursos, nessa situagdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissédo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservacado da seguranca, lisura e isonomia da aplicacao da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacao
posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste
edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, por meio
do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretard na eliminacdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condicdes especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacéo de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 240,78 (duzentos e quarenta reais e setenta e oito centavos);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 143,91 (cento e quarenta e trés reais e noventa e um centavos);
¢) Nivel Médio Completo: R$ 143,91 (cento e quarenta e trés reais e noventa e um centavos);

d) Nivel Fundamental Completo: R$ 90,33 (noventa reais e trinta e trés centavos);

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estaréo isentas do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) A pessoa candidata inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto
Federal n® 11.016/2022.

b) A pessoa candidata doadora de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

5.1.2. Aisencéo deverd ser solicitada mediante requerimento da pessoa candidata, no periodo previsto no Cronograma
de Execucéo.

5.1.2.1. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS INSCRITAS NO CADUNICO:

) Para obter a isengéo, a pessoa candidata devera indicar o Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; declarando que atende a condi¢éo estabelecida de membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pela pessoa candidata.

III) A pessoa candidata que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscrigcdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico.

l.1) A pessoa candidata deve atentar-se que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao
CadUnico, nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado)
e 0 ainda constante no sistema, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados em ambito
nacional.
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[11.2) Mesmo que inscrita no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar a pessoa
candidata o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencéo, ndo sera
permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isencao.

5.1.2.2. PARA AS PESSOAS CANDIDATAS DOADORAS DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do
REDOME ou declaracéo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doadora de medula éssea,
emitida por entidade coletora até a data de publicacdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, a pessoa candidata anexar cépia da carteira do REDOME, ou declaracdo de doadora
de medula 6ssea, podendo ser emitida de forma online (desde que tenha a possiblidade de validacdo da
autencididade do documento), emitida por Entidade Coletora, contendo 0 nome completo da pessoa candidata,
comprovando o enquadramento de seu pedido.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENCAO:

5.1.3.1. Para o envio dos documentos da condi¢do de isencdo, as pessoas candidatas deverdo realizar, durante o
periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, as etapas descritas abaixo:

a) A pessoa candidata deverd, primeiramente, realizar a inscrigdo no site da FUNDATEC para que, entéo, seu
CPF tenha acesso ao Formulario Online — Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscrigao.

b) No Formulario Online — Solicitagao de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, a pessoa candidata devera preencher
a os dados exigidos da condi¢céo de isencdo que melhor se enquadra.

¢) Nos casos que exigem documentacdo comprobatéria, estara disponivel no link Formulario Online —
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.3. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata declara
que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo ou a inveracidade
nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeita as penalidades legais cabiveis, aplicando-
se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informagdes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitac@o, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.3.5. N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢cdo a pessoa candidata que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacgéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencao da taxa;
d) informar o numero de NIS invalido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;
e) apresentar documentos ndo esteja em nome da pessoa candidata;
f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
g) nao protocolar seu pedido pelo Formulario Online.
5.1.3.6. N&do sera aceita solicitagdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.3.7. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. N&do serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

5.1.3.8. Sera concedida isengdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o dltimo protocolo registrado no
sistema de isencgéo.

5.1.3.9. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeragao.

5.1.3.10. N&o serdo realizadas alteracdes apés o deferimento da inscri¢ao isenta.
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5.1.3.11. A relagdo dos pedidos de isencédo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.3.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢éo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.13. Para a comprovacgédo da situacdo de isencéo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos,
poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isengéo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.14. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.15. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.3.16. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.17. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecadacéo
para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.18. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isencao indeferido e que nédo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo estara automaticamente excluida do Concurso Puablico.

5.1.3.19. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia, entre outros), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a
isencéo da taxa de inscricdo neste certame.

5.1.3.20. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pela pessoa
candidata, deferindo ou néo seu pedido de isenc¢éo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada
declaracgéo falsa, aplicando-se as demais sanc¢des penais cabiveis.

5.1.3.21. Caso a pessoa candidata receba a isencao da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacéo das inscrices sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgéo
por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizagao
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.13.1 e 3.1.13.2 deste Edital,
d) Relagdo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscrigéo;

e) Relacdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Jdri.

6.2. A homologacao das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteracao
de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/pessoa candidata /alteracao-dados-
cadastrais no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a
pessoa candidata devera sinalizar a solicitacéo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso
da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.

6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacao a inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.
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7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS/AVALIACOES DAS
PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizacéo das provas e avaliagGes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacéo,
caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagao, a pessoa candidata devera observar as sinalizagdes e numeracdes fixadas pela FUNDATEC,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numera¢fes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacao, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas/avaliacdes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicacdo, apds o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
proval/avaliacéo fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portdes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢bes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacdo serd permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de
Dispensa de Incorporacgéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como
guaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas
como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o namero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagao.

7.7.1.1.1. AFUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8. Ressalta-se que, apds a identificac@o, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.8.1. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenacdo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecdo pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector
de metal deveréa ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata , mesmo ap0s a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacéo Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacdes,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificagcdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrdnica em 6rgao policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificacdo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC (a foto registrada passaréa a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);
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d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma coépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliacdo (caso ndo tenha entregado uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificacé@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacéo das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacao policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliages serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

7.11. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliacbes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificagéo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC
sera eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova/avaliacdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliagBes, deverdo apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacao Local da FUNDATEC,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizagéo.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagao das
provas/avalia¢gBes, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, reldgio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e, apos
lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que responderd por eventual dano,
perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliagdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliacdes, deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrdnicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccao de equipamentos eletrdnicos em areas
ndo autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminagéo
imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacdo para a préatica de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacao Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucao ou reivindicagdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
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certame.

7.12.4.1. ApOs a realizacao do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portées e durante a sua realizacéo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliagdo, apos a realizacéo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portbes e
durante a sua realizagdo, ndo serd permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrbnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu poder,
ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacdo das provas/avaliagGes sera eliminada do
Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizacéo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, porte
ou manutencdo consigo de Oculos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcAmeras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrénicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnolégicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens,
audios ou comunicacdes de qualquer natureza.

7.12.4.4.1. A vedacéo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessorios pessoais ou equipamentos de uso
ordinario, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissdo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere

davida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséo de Concursos podera adotar medidas de fiscalizacdo, inclusive inspecéo visual e utilizacdo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana.

7.12.4.5. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas , ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantédo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, entre outros) que ndo esteja embalado em
material transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em
embalagem/pote transparente.

7.13.1. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderéo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. N&do sera oferecido,
pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.14.2. A pessoa candidata devera observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em raz&o dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aqueles que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacao Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacédo das provas/avaliagcfes, sendo o fato registrado
em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenacao
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecédo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa candidata
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da Coordenacédo Local da
FUNDATEC, ser4 eliminada.
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7.17. Orientamos a todos as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacéo.

7.17.1. Nédo sera permitido o uso de Oculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.17.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizagdo de Prova Pratica, conforme regramento especifico
disposto no item 10.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serao submetidas a inspecéo,
sendo que a pessoa candidata ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliacéo.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacédo Local, a qualguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, entre outros, assim como vistoriar a regido das orelhas e
da nuca das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
caberd a equipe de aplicacdo qualquer avaliagédo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.20. Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Tapera/RS a determinacédo dos locais em que ocorrerao
as provas/avalia¢bes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21. As condicdes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagdo, nédo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou
realizacé@o de nova prova/avaliacdo. Tampouco, seréo considerados como raz&o de recursos e alegacdo de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horérios de
prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo pelos érgdos de salde seréo
adotadas pela FUNDATEC.

7.21.2.1. Serd solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza ha sala de
provas/avaliacoes.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel
pela aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressédo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicagdo para a pessoa candidata.

7.25. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliacdo, ainda que na condicao de acompanhantes, salvo nas hipéteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulacdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.25.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizacdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacao.

7.25.3. Constatado que, durante a realizac@o das provas/avaliag@es, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas , a Coordenacédo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responséavel pela crianca da sala de prova/avaliagdo, esta sera eliminada.
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7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderao ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliacéo.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da salal/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliacdo e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nédo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instruc@es contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avalia¢cdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliacdes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realiza¢@o da prova/avaliag&o, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
contelidos de prova/avaliacéo;

I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios nao permitidos;
0) ndo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas/avaliagBes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibragdo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informagdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova/avaliacéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofdbica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas
candidatas, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacéo;

cc)néo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagcao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagéo legal e da Comissdo de Concursos da FUNDATEC,;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;
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gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacao foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliagbes nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente nédo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacdo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada seréo recolhidos
pela equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto em razao de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacdo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicacdo néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, a pessoa candidata serd encaminhada para atendimento médico ou ao
meédico de sua confiangca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo, dard todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesmo nao poder retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagcdo, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Concursos, ndo sendo liberados no dia de
prova/avaliagéo.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacao Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realiza¢do. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenacao Local, & excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéao.

7.29.3.1. Os documentos de identificagdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apos a realizagdo da prova/avaliacao,
serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova/avaliacdo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagédo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagao
posterior a aplicacdo da prova/avaliagdo ndo podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliacdo, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realizag&o da prova/avaliacéo.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliagdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacéo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucao das provas/avaliagfes, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concursos da FUNDATEC e ao Municipio.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e IV) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo lI).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o conteddo
programético expresso neste edital.
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8.1.2. As questBes da Prova Teobrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacdes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva area
de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e IX, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questbes de Conhecimentos Gerais tém por propésito verificar o quanto as pessoas candidatas estédo
informadas e conectadas com os acontecimentos que 0s cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas
diversas areas do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacéao e cultura geral da pessoa candidata, bem como
medir a empatia com os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderdo ser considerados acontecimentos da
atualidade (topicos atuais) divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do
radio e da televisdo, também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteldos constantes
em normativas, legisla¢des, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos
cidadaos.

8.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata tera 3 (trés) horas para a resolucédo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio do certame.

¢) A pessoa candidata sé podera se retirar da sala de aplicacéo da prova, portando o caderno de questdes, apos
2 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicag&o de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realizagédo da prova.

8.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, sera realizada em TAPERA/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizagéo, jornal de circulac@o local e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucéo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata
a identificagao correta de seu local de realizagédo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a néo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questfes com o
numero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razao de falha na
impresséo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa
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candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacdo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeragéo registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente seréo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacao aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderédo entregar as Folhas Definitivas de Respostas as pessoas candidatas apés o inicio das
provas.

8.7.3. E garantida as pessoas candidatas a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial o nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos
nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realiza¢do das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverao ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apés a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminacdo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa candidata
sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferografica
de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
deverd proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de corre¢cdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacdo(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferogréfica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao haveréa qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo h4 a possibilidade de
alteracao das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdltipla escolha:
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a) com mais de uma opc¢éao assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital,
e) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregéo, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcac¢do rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.12.3. E vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizacdo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) o(s) Unico(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenac¢éo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por essas pessoas candidatas .

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre o0s Ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aquelas pessoas candidatas considerados aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva
para todos os cargos de Nivel Superior Completo e cargos de Professores.

9.1.2. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacéo por item,
estdo descritos no Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuac¢éo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagao dos titulos, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos. A pessoa candidata
ndo poderd encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata visualizard seu
protocolo de envio dos titulos.
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e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informagfes necessarias para a utilizagdo do Sistema.

f) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensio correta do processo de upload, para que possa
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser encaminhados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

9.3.3.1. A pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisard os documentos no
item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo
estdo corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serédo avaliados os titulos encaminhados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formuléario Online de
Entrega dos Titulos.

9.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e ap6s o prazo determinado no Cronograma de Execu¢éo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.10. Caso a pessoa candidata tenha sido convocada para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar
0 procedimento descrito acima.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. As pessoas candidatas poderdo ser solicitadas a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autentica¢éo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderao ser apresentados como requisito do
cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuagéo na Prova
de Titulos, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos titulos apresentados, a pessoa
candidata tera a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcéo
durante a realizacdo do Concurso, sera eliminada do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas havera Prova Prética para os primeiros aprovados,
considerando a nota total obtida na Prova Teo6rico-Obijetiva.

10.2. A descricdo das atividades esta informada no Anexo VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

10.3. Serdo convocados o numero de pessoas candidatas determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os
percentuais das reservas de vagas, conforme tabela a seguir:

Total PCD - Pessoa Ampla
Convocados com Deficiéncia Concorréncia
Motorista 20 01 19
Operador de Maquinas 15 01 14
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10.3.1. Para determinar as pessoas candidatas que realizarao essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens 13.1 (Lei do Idoso), 13.2 (no que couber) e 13.4 (Sorteio Publico).

10.3.2. Para determinar a lista de pessoas candidatas convocadas, sera realizado primeiramente o preenchimento das
vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do subitem 19.2 deste edital.

10.3.2.1. Quando néo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma reserva de vaga, serao chamadas
as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.3.2.1.1. Caso a pessoa candidata aprovada pela reserva de vaga seja chamada pela ampla concorréncia, sua
nomeacao ndo sera computada para o preenchimento da lista reservada.

10.3.3. Para os cargos que exigem Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), somente podera realizar a prova a pessoa
candidata que, no dia da Prova Pratica, apresentar o documento de habilitacdo vigente com a categoria solicitada neste
Edital.

10.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informacdes complementares serdo publicadas no Edital de Convocacao para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

10.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagéo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

10.5.1. Nao sera permitida a realiza¢do da prova da pessoa candidata que se apresentar apds o horario determinado
em Edital.

10.5.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
nao comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultara
em sua eliminagdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

10.5.3. No ato da identificacéo das pessoas candidatas, sera realizada a inspec¢éo pelo detector de metais.

10.6. As condic¢Bes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as
condic¢des climéticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realiza¢éo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria
organizacéo das atividades n&o servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou de dia para
a realizacé@o de nova prova.

10.7. Casos de alteracdes psicolédgicas ou fisioldégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxagdes etc.) que
impossibilitem a pessoa candidata de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a
capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — e
compromissos pessoais também nao serdo considerados para alteragdo ou prorrogagéo dos horarios de prova.

10.8. Os itens acima néo serdo considerados como razao de recursos e alegacéo de motivo de baixo desempenho da
pessoa candidata.

10.9. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
magquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. A
pessoa candidata que se apresentar no local da avaliagdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagdo caso haja emissdo de sons durante a realizacéo das atividades. A FUNDATEC né&o se
responsabilizara por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo da
avaliacéo.

10.9.1. Seré& permitido, durante a realizacéo das provas, se em ambiente externo, o uso de éculos escuros e quaisquer
acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

10.10. As pessoas candidatas devem vir preparados no que se refere a alimentacéo e agasalho por ndo haver previsdo
de horério para o término da Prova Pratica.

10.11. As pessoas candidatas aguardardo a chamada em um espaco especialmente a elas designado. Nao sera
permitido a saida do local sem o0 acompanhamento de um fiscal.

10.12. As pessoas candidatas serdo conduzidas ao local de realizacdo de prova pelos fiscais, onde receberdo as
indicacdes de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

10.13. As pessoas candidatas serdo chamadas para realizacdo das tarefas seguindo ordem de classificagdo na
lista de ampla concorréncia.

10.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comisséo de Concursos, poderao ser subdivididas
em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuacdo maxima prevista para cada atividade.

10.15. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necesséarias a execucao das tarefas estardo disponiveis no
local.

10.16. Todas as pessoas candidatas participardo em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de
aprovacao previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condigéo fisica e/ou psicologica.
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10.17. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todas as pessoas candidatas, haja vista
as atribuicGes especificas para o desempenho do cargo.

10.17.1. N&o havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em raz&o das condig¢des fisicas da
pessoa candidata no momento da prova, seja temporaria ou permanente, tendo em vista as atribuicdes especificas
para o desempenho do cargo.

10.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

10.19. Ao término da prova, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliagao
e dirigir-se diretamente a saida do local de realizacédo de prova.

10.19.1. A pessoa candidata que nao conferir os dados pessoais na sua grade avaliacdo e nado solicitar correcfes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

10.20. A realizacdo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comissédo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, nédo serdo disponibilizados as pessoas
candidatas participantes.

10.20.1. Somente as pessoas candidatas que tiverem sua nota, ja publicada, alterada por meio da sindicancia do video
de sua prova terdo acesso a filmagem de sua avaliagéo.

10.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos cronbmetros da Banca Examinadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

10.22. Manifestacdes sobre problemas no funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados durante
a prova devem ser feitas no ato de sua realizac&o.

10.22.1. Qualquer manifestacao posterior & aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnacao
do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

10.23. A Prova Prética consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos da pessoa candidata, que
devera demonstrar na pratica a sua habilidade na execuc¢éo de tarefas, de acordo com as atribui¢cdes do cargo.

10.24. A Prova Prética serd de caréter eliminatério.
10.24.1. A Prova Pratica tera pontuacdo méaxima de 100,00 (cem) pontos.

10.24.2. A pessoa candidata, para ser considerada apta na Prova Pratica, deverda atingir 60,00 (sessenta) pontos no
desempenho das atividades propostas.

10.24.3. A pessoa candidata que ndo obtiver performance minima exigida serd considerada reprovada, sendo
automaticamente eliminada do Concurso.

10.24.4. A nota ndo sera utilizada para fins de classificacao.

10.25. A pessoa candidata somente deverd realizar a Prova Pratica se achar-se em condig8es fisicas e técnicas para
tal. Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patriménio ou a terceiros. Ndo sendo
realizada a prova, a pessoa candidata sera reprovada e excluida do Concurso.

10.26. No caso em que a banca avaliadora perceber que a pessoa candidata possa colocar em risco de seguranca a
si préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patrimdnio publico, sera considerado a hip6tese de
imputar falta eliminatéria na Prova Pratica.

10.26.1. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das
atividades, e ndo tiver condicdo de continuar na prova estara automaticamente eliminada no Concurso Publico.

10.26.2. N&o cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer a pessoa
candidata durante a realizacdo das provas.

10.26.3. Cabe unicamente a prépria pessoa candidata a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no
dia da prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

10.27. A pessoa candidata, ao receber a informacéo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedida
de prosseguir na prova e, nao concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente ap6s o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

10.27.1. A solicitagao da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacgéo Local apds a emissao do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

10.27.2. A andlise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.

10.28. A critério da Administracdo, podera ser alterado 0 nimero de pessoas candidatas convocadas previsto no item
10.3, para atender as necessidades de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificagdo na Prova
Tedrico-Objetiva.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 07/08/2026 11:44 — Rev 07

10.29. Nao havendo pessoas candidatas aprovadas na Prova Pratica na primeira convocagcdo em numero suficiente
para o preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que vierem surgir, poderdo ser realizadas novas
convocacgoes para realizagcao desta etapa, respeitando a ordem de classificagdo na Prova Teérico-Objetiva e o prazo
de vigéncia desse Concurso.

11. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

11.1 Avaliacao Psicolégica sera realizada apos a homologacéo final do certame, e sera realizada mediante o uso de
instrumentos psicologicos especificos que avaliara as caracteristicas pessoais das pessoas candidatas, a fim de
analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para cada respectivo cargo do certame.

11.2. A etapa de Avaliacéo Psicologica compreende a aplicacdo coletiva de testes, métodos, técnicas e instrumentos
capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos da pessoa candidata para o desempenho das
atribuicBes inerentes ao cargo. Os requisitos psicolégicos referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicolégicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
11.2.1. A etapa contar4 com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

11.2.1.1. A Banca Avaliadora realizar4 a aplicacdo e correcdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na
Avaliacao Psicolodgica.

11.2.1.2. A Banca Examinadora da Avaliacdo Psicol6gica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos serdo empregados no Exame Psicolégico, e é responsavel por indicar no resultado a aptidao
ou a inaptidao da pessoa candidata para o desempenho das func¢des do cargo pretendido.

11.2.1.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelas pessoas
candidatas e emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

11.2.2. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora néo participardo da Banca Revisora.

11.2.3. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da Banca Avaliadora ou exercer fun¢des da Banca
Avaliadora.

11.2.4. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais
capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no concurso.

11.3. A Avaliacao Psicolégica seguird as resolucdes do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicacéo
do edital.

11.4. A Avaliacdo Psicolégica em concursos publicos e selecbes de natureza publica consiste em uma selecao
profissional com a finalidade de identificar requisitos psicolégicos da pessoa candidata compativeis com as atividades
a serem desempenhadas em cargo pretendido.

11.5. O processo de avaliacdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia,
considerando as técnicas capazes de aferir, minimamente, os requisitos psicoldgicos especificos para o exercicio do
cargo/funcéo.

11.6. As habilidades e aptiddes descritas nos requisitos psicolégicos referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

11.7. Poderao ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do
cargo.

11.8. O Perfil Psicoldgico (Requisitos Psicolégicos) dos cargos encontra-se no Anexo V deste Edital

11.9. As avaliagBGes serdo realizadas no municipio de Tapera/RS, sendo as pessoas candidatas convocadas a
comparecer em qualquer dia da semana.

11.9.1. Para ingresso no local da avaliagdo, as pessoas candidatas deverao comparecer com antecedéncia ao horério
determinado, munidas de documento de identificacdo, em perfeitas condi¢bes de uso, inviolado e com foto que permita
o reconhecimento da pessoa candidata.

11.9.2. O nao comparecimento na data, no hordrio e no local especificados na convocagéo para a Avaliacdo Psicoldgica
incorrera em eliminagcdo automatica da pessoa candidata do certame.

11.9.3. Nao serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

11.9.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata nao
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.
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O ndo comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia da pessoa candidata e resultara em
sua eliminacao deste certame. Nao sera feito a Avaliagdo Psicoldgica fora do dia, horario e local designado por Edital.

11.9.5. Verificado que a pessoa candidata nao possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliagao
Psicolégica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupcéo da prova e até mesmo a eliminagéo da pessoa candidata do certame poderdo ser
determinadas.

11.9.6. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizagdo da Avaliagao Psicologica constardo no Edital de
Convocagao desta etapa.

11.10. O resultado sera formalizado em edital, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho
do cargo.

11.10.1. A pessoa candidata sera considerada APTA ao atender as condicbes adequadas ao cargo, conforme os
critérios referidos neste Edital.

11.10.2. Ser considerada INAPTA na Avaliacdo Psicolégica nao significa que a pessoa candidata possua transtornos
cognitivos e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que a pessoa candidata ndo atendeu, a época da
avaliacédo, aos requisitos psicolégicos exigidos para o exercicio da fungéo a qual concorreu, referida neste Edital.

11.10.3. A divulgacéo dos resultados da Avalia¢do Psicologica sera realizada no site da FUNDATEC e no Diério Oficial
do Estado, onde constardo os nomes das pessoas candidatas consideradas APTAS e somente o n° de inscricdo das
pessoas candidatas consideradas INAPTAS e AUSENTES.

11.10.4. A pessoa candidata considerada INAPTA recebera o Laudo de Resultado da Avaliacdo Psicolégica através do
e-mail cadastrado na ficha de inscri¢éo.

11.10.4.1. Os Laudos Psicologicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa
encaminhada via SMS para o nimero do celular cadastrado na ficha de inscri¢&o.

11.10.4.2. Caso a pessoa candidata considerada INAPTA néo receba o Laudo de Resultado da Avaliagdo Psicolégica
através do e-mail no prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apés a data de
envio determinada no Cronograma de Execucao.

11.10.4.3. Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, bem como néo
serdo entregues laudos ap0s a data determinada.

11.10.4. N&o seréo fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.
11.11. Da Entrevista Devolutiva

11.11.1. Ap6s a divulgacéo do resultado da Avaliacdo Psicoldgica, a pessoa candidata considerada INAPTA, teré direito
a Entrevista Devolutiva de resultados, de carater informativo, momento em que terd acesso aos motivos de seu
resultado.

11.11.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pelo psicélogo da Banca Avaliadora ou Examinadora da Avaliagdo
Psicol6gica as pessoas candidatas consideradas inaptas, para explicar os motivos de sua inaptidao.

11.11.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrerd na presenca da pessoa candidata.
11.11.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pela pessoa candidata.
11.11.5. A pessoa candidata seré informada da data da Entrevista Devolutiva através do edital de resultado dessa fase.

11.11.6. A pessoa candidata poderda, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicologo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-la na Entrevista Devolutiva, observadas as seguintes
condicdes:

a) ndo possuir vinculo com a Prefeitura de Tapera/RS;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, ou certidao de
regularidade de inscricdo do érgéo regulador da profissao;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto ao CRP;
d) ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

e) ser representante de apenas uma pessoa candidata no mesmo turno a qual foi destinado para realizacéo da
entrevista devolutiva, a ser informado em edital especifico.

11.11.7. O ndo atendimento a essas condi¢des impedird 0 acompanhamento.

11.11.8. Caso a pessoa candidata esteja acompanhada de psicologo, este podera ter acesso aos testes aplicados,
devendo a pessoa candidata aguardar fora da sala durante a andlise.
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11.11.9. As informac®es técnicas relativas ao perfil psicolégico somente poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislacéo profissional vigente. O acesso ao material ocorrera exclusivamente no local, data e
horario agendados.

11.11.10. A pessoa candidata desacompanhada tera acesso apenas ao laudo, sem possibilidade de discusséo técnica
OU acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.

11.11.11. A pessoa candidata e o psicologo acompanhante, quando houver, poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais e deverdo guardar seus pertences pessoais antes de ingressar na sala de entrevista.

11.11.12. E vedada a gravacao, filmagem, fotografia ou reproducéo de documentos durante a Entrevista Devolutiva.

11.11.13. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na Entrevista Devolutiva a
pessoa candidata, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pela pessoa candidata.

11.11.14. Nao sera admitida a remocéao dos testes da pessoa candidata do local, salvo determinacéo judicial.
11.11.15. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

11.11.16. O ndo comparecimento sera considerado desisténcia por parte da pessoa candidata em realizar a Entrevista
Devolutiva, ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento ou atraso, nem permitido novo agendamento.

11.12. Do recurso administrativo em relagcéo aos resultados da Avaliagcédo Psicoldgica:

11.12.1. Encerrado o periodo de realizacdo das Entrevistas Devolutivas, a pessoa candidata INAPTA podera interpor
recurso administrativo em relagédo ao resultado da Avaliacdo Psicol6gica, conforme disposto no item 11.

11.12.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulério Préprio, que sera disponibilizado no site
www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do ultimo dia previsto,
considerando os critérios a seguir:

a) As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisao logica, consisténcia e conciséo, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacéo necesséria
daquilo em que se julgar prejudicado.

b) A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.

c) Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a
assinatura e o carimbo do profissional. Para a elaboracdo do recurso administrativo, a psicéloga ou psicologo
contratado deve se basear na andlise dos documentos psicoldgicos decorrentes da Avaliacdo Psicolégica do
concurso em guestao.

d) Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

e) Nao serdo aceitas contesta¢des comparando resultados de avaliagbes psicoldgicas de terceiros ou de outros
processos realizados pela pessoa candidata, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

f) N&o serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteracao fisica ou patoldgica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

g) Recursos e argumentacBes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11.12.3. As pessoas candidatas receberdo por e-mail copia da resposta ao seu recurso.

11.13. A pessoa candidata considerada INAPTA na fase de recurso da Avaliagdo Psicolégica sera eliminada do
Concurso Publico.

11.14. Das Convocacgdes
11.14.1. Para o numero de pessoas candidatas previsto para a 12 Convocacéao, serdo respeitados os percentuais
determinados por reserva de vagas, conforme segue:

Pessoa com Deficiéncia -
PCD

Total Convocados Ampla Concorréncia

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Analista Previdenciario 01 01 00
Arquiteto 01 01 00
Assistente Social 02 01 01
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Total Convocados

Ampla Concorréncia

Pessoa com Deficiéncia -

Assistente

NiVEL MEDIO COMPLETO

PCD
Enfermeiro 01 01 00
Engenheiro Civil 01 01 00
Farmacéutico 01 01 00
Fisioterapeuta 02 01 01
Nutricionista 30h 02 01 01
Professor dos Anos
Finais do Ensino 01 01 00
Fundamental -
Ciéncias da Natureza
Professor dos Anos
Finais do Ensino
Fundamental — 01 01 00
Professor de
Computagéo
Professor dos Anos
Finais do Ensino 01 01 00
Fundamental —
Matematica
Psicélogo 01 01 00
Psicopedagogo 01 01 00
NiVEL TECNICO COMPLETO
Técnico em 02 01 01
Enfermagem

Administrativo 03 02 01
Auxiliar de
Administracao 04 03 01
Auxiliar da A¢éo Social 03 02 01
Auxiliar de Ensino 14 13 01
Auxiliar de Saude 01 01 00
Bucal
Aucxiliar de S,er_vlgos de 04 03 o1
Farmacia
Professor de
Educagaq I.nfantll e 08 07 o1
Anos Iniciais do
Ensino Fundamental
Visitador 02 01 01

Concursos

funbatec

150 9001
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Pessoa com Deficiéncia -
PCD

Total Convocados Ampla Concorréncia

Motorista 04 03 01

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aucxiliar de Servicos

Gerais 16 15 ol
Merendeira 06 05 01
Operador de Maquina 04 03 01
Servente 04 03 01

11.14.1.1. Na 12 convocacao apenas serao chamadas as pessoas candidatas dos cargos que possuem vaga disponivel
para chamamento.

11.14.1.2. Para os demais cargos ndo contemplados no subitem 11.14.1, a convocacéo para a Avaliacdo Psicoldgica
ocorrera conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Tapera/RS, observada a ordem de classificacdo, mediante
publicacdo de Edital de Convocacéo especifico.

11.14.2. Para determinar a lista de pessoas candidatas convocadas, sera realizado primeiramente o preenchimento
das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do subitem 19.2 deste edital.

11.14.2.1. Quando néo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma reserva de vaga, serdo chamadas
as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

11.14.2.1.1. Caso a pessoa candidata aprovada pela reserva de vaga seja chamada pela ampla concorréncia, sua
nomeacao ndo sera computada para o preenchimento da lista reservada.

11.14.3. Nao havendo pessoas candidatas APTAS na Avaliacdo Psicoldgica suficientes para o preenchimento das
vagas descritas por este Edital ou que vierem a surgir, poderdo ser realizadas novas convocacdes para realizacao
desta etapa.

11.14.4. No caso de ocorrer aplicacao de Avaliacédo Psicolégica além da quantidade prevista acima, ou por for¢a judicial
ou da necessidade de novas convocacgdes para preenchimento de vagas, a FUNDATEC podera aplicar outros testes,
desde que possuam equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos j& aplicados anteriormente, e que
estejam vigentes conforme orienta¢cdes do Conselho de Psicologia.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

12.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucéo, contra: o
resultado preliminar da isen¢éo da taxa de inscricdo, a homologacgéao preliminar das inscri¢cdes; o gabarito preliminar; a
leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagées.

12.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serao
disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucéo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questao para cada pessoa candidata , ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.2.2.1. Somente serao avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicada.

12.3.1. A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetivo em seu recurso.

12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade nao
serdo considerados.
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12.4. Seré disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e ao Formulario de Avaliacao da Prova de
Titulos, quando houver, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha.

12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizagdo da situacéo pela FUNDATEC..

12.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

12.4.4. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem
como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencéo as orientacdes determinadas
por este Edital e demais materiais complementares.

12.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicacao.

12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacao judicial.

12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Teorico-Objetiva, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

12.6. Todos o0s recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

12.6.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Tedrico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

12.7. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnac¢des ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuacgéo o gabarito definitivo.

12.7.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

12.8. No caso de anulagdo de questdes, em hip6tese alguma haverd alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.8.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulagéo de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

12.8.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado ap0s a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular terda o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.9. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteragéo
da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, serd publicada justificativa
para tal alteracao.

12.10. A pessoa candidata terd até 24 (vinte e quatro) horas, apdés a divulgacdo das justificativas para
manutencéo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br,
considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacfes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucao, a excecao dos casos de alteragcdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragédo de nota.

b) manifestacdes de pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestagdes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

12.11. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
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analisados.

13. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A pessoa candidata que ndo alcancar o numero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

13.2. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacéo do Edital de Abertura.

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacéo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacdo na Prova de Legisla¢@o/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacdo na Prova de Fundamentos da Educagéo;

€) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuagdo na Prova de Matemética/Raciocinio Logico;

g) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuacéo na Prova de Informatica;

i) maior pontuacéo na Prova de Titulos;

j) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado com
antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e
registrado em ata.

13.6. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragfes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da funcéo de jurado, nos termos do art. 439 do Cdadigo de Processo Penal, com a redagéo
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicagcao da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacéo ao art. 440 do Codigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes
do presente Processo Seletivo.

13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avalia¢cdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o
se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagdo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidas para
analise da Comisséo de Concursos da FUNDATEC.

13.6.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.6.7. Nao seréa aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢éo de jurado em Tribunal do Jari para a pessoa

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 38



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 07/08/2026 11:44 — Rev 07

candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

14.1. Para os cargos com Prova Pratica, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacao da classificagdo na
Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 09 e 10, quando couber.

14.2. A classificagdo das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Tedrico-
Objetiva.

15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificacéo final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas previstas para o(s) cargo(s),
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

15.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcao feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 09 e seus subitens.

15.3. Da Classificacdo dos Cargos - exceto com Prova de Titulos

15.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Teorico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo II.
15.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.

15.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

15.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

15.4. Da Classificacdo dos Cargos com Prova de Titulos

15.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Obijetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questao);
15.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
15.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14.5. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva,
Pratica e de Titulos (quando houver).

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicacao da homologacé&o dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologac¢&o do Resultado Final,
que contera 2 (duas) listas, apds a conclusdo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de pessoas classificadas na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

16.2. A homologag&o do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente autorizada
pelo Prefeito de Tapera/RS.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

17.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir da
publicacéo do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

17.2. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital,
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que observard, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo
de validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocagao. A pessoa candidata aprovada
obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Tapera/RS, localizado na Avenida
Tancredo Neves, n°® 965 — Tapera/RS.

17.2.1. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco
residencial cadastrado pela pessoa candidata no momento da inscrigdo, pela publicacdo no site e em jornal de
circulacéo local.

17.2.2. Para a convocacéo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacado do Resultado Final do Concurso.

17.2.3. A pessoa candidata aprovada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-
mail) atualizados junto a Prefeitura Municipal. As alteraces deverdo ser encaminhadas para
recursoshumanos@tapera.rs.gov.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado(a);

b) A redacao da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

17.3. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislacdo vigente e de responsabilidade
da Prefeitura Municipal.

17.3.1. A pessoa candidata nomeada por Portaria deverd comparecer a Prefeitura Municipal de Tapera/RS para tomar
posse no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5 (cinco) dias
para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacédo da Portaria de
nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeag&o da pessoa candidata subsequentemente
classificada:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emissao inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacéo de separacéo, divércio ou
Obito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacao militar, se do género masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por meio
dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

h) 2 (duas) fotos 3x4cm recentes e de frente;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declarag&o do Imposto de Renda;

k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

l) Carteira de Vacinacao de filhos menores de 2 anos de idade;

m) Declaracao de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no néo exercicio de outro
cargo, emprego ou funcao publica, constitucionalmente inacumulavel;

n) Declaracao atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartorio;

0) Atestado Médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo Municipio;
p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 40



http://www.fundatec.org.br/
http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 07/08/2026 11:44 — Rev 07

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela categoria;

u) Comprovante do enderecgo por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU,
em nome da pessoa candidata, ou declaracdo de que a pessoa candidata reside no endereco indicado, que
devera estar assinada pela pessoa candidata aprovada com assinatura reconhecida em cartorio.

v) Apresentacdo dos seguintes exames, na inspecdo médica oficial: Avaliacdo Cardiologica, Avaliacao
Neuroldgica, RX Térax, RX Coluna Lombo Sacra AP+P, Hemograma, VDRL, ABO RH, Glicemia, Quant. Urina,
EPF, Avaliacdo Audiométrica, Comprovante de Vacina Antitetanica, Exame Anti-HBS;

w) Para o cargo de Motorista:

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de
suspenséo de dirigir, de acordo com o Cddigo de Transito Brasileiro (CTB).

- Exame toxicolégico original ou cépia autenticada que contenha a assinatura digital com certificado ICP-Brasil
ou QRCode de validacao individual, de deteccéo, do uso de drogas ilicitas que causam dependéncia fisica
ou psiquica. O exame devera ser realizado a partir de amostras de materiais biol6gicos (cabelos, pelos ou,
em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelas pessoas candidatas, com janela de
deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC
e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opiaceos e
opioides.

O exame toxicoldgico deverd ser realizado em laboratério com certificacéo oficial, por metodologia validada
para a testagem dos analitos descritos neste deste Edital.

Ao laudo do exame, devera ser anexado o certificado de acreditacé@o vigente do laboratério (INMETRO e/ou
CAP).

y) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

17.5. Conforme disposto no item 8.4.1, a pessoa candidata na ocasido da contratacao, devera entregar, copias de todos
os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

17.6. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, ap6s
convocacao, sera submetida a analise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
reconhecimento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais
do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.14.

17.7. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais (exceto
0 exame clinico, custeado pelo municipio) se dara pela pessoa candidata aprovada no Concurso Publico.

17.8. A pessoa candidata que nao desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificada como o ltimo colocado no Concurso.

17.8.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata elimina¢do do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

17.9. A pessoa candidata apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura de
Tapera/RS em relagdo a sua moradia, a qualquer tempo.

18. DA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

18.1.A comprovacao de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servico devera ser apresentada por
uma das seguintes formas:

- apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuacdo em cargo
equivalente ao pretendido;

- declaracao do contratante, em papel timbrado, em que conste claramente que a pessoa candidata exerceu as
atividades previstas no Edital,

- apresentacgéao de contratos, juntamente com os respectivos recibos de pagamento comprobatorios de prestacao
de servico no exercicio da profissédo e atividades exercidas;

- contratos ou declaracao de realizacdo de estagio ndo curriculares relacionados a area de atuagcédo do cargo
pretendido, somente para os cargos de Nivel Médio;

- certiddo do acervo técnico ou similar a ser expedida pelo Conselho Profissional, com a data de inicio e de
término das atividades (dia, més e ano).
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18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital
de Homologagéo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por igual
periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

18.2. A prorrogagdo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura de Tapera/RS, e sera
realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgacéo
sobre tal informacéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informac8es nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na péagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagéo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com Deficiéncia

19.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sdo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizac&o, em jornal de circulac&o local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento
na data e nos horéarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentagdo de documentos apés as datas estabelecidas.

19.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serdo analisados.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e da Prefeitura de Tapera/RS e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a
terceiros ou a devolugéo a pessoa candidata, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, entre outros, encaminhados pelas pessoas candidatas
durante esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a respectiva
abertura.

19.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
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Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2
(dois) dias ap0s a realizagdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificagdo. Somente
poderdo participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

19.10. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br.

19.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, nimero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura e
da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposicfes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacdes referentes a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

19.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacédo e, ao se inscrever nesse certame, declara
seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para
os fins necessérios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presencga, as avaliacdes e
convocacdes que se fagam necesséarias em cada fase, seréo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura, e poderéo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

19.11.3. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde
gue sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminagdo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que néo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais.

19.13. N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacéo das provas, hem
de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

19.14. A Prefeitura de Tapera/RS e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informagées cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, entre outros.

19.15. A pessoa candidata devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicagdo da Homologacédo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da nédo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
ndo tiver sido esgotado, haverd prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das pessoas
candidatas classificadas no presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerao por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Tapera/RS da responsabilidade por essas
despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

19.17.1. Em casos de reaplicacdo de provas/avaliacdes, essas serdo aplicadas somente as pessoas candidatas
presentes no dia de realizagao previsto no Cronograma de Execucéo.

19.18. A FUNDATEC nao fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificacdo no Concurso Puablico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacdo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Tapera/RS.
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19.20. Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
guando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na realizagéo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida
a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras
penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao,
ficard a pessoa candidata sujeita a anulagédo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc8es cabiveis.

19.21.1. Serao remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6érgaos competentes, para ado¢ao das medidas
necessarias a responsabilizacéo penal.

19.22. Qualquer acéo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnagédo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Tapera/RS verificarem a necessidade de alteracdes deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.24. Sobre a decisao relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

19.25. A FUNDATEC nao compactua com ac¢fes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da institui¢ao.

19.26. Manifestacdes, recursos e/ou impugnacdes realizados através de canais distintos aos mencionados neste edital,
ndo serdo considerados.

19.27. Qualquer manifestacdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificacdo da pessoa candidata, sem prejuizo da ado¢&o das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.28. Em casos de ac¢0es judiciais, o contato para envio de liminares é aji@fundatec.org.br.

19.29. Atos convocatorios séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tapera/RS.

19.30. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Tapera/RS.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S);
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO;

f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;
g) Anexo VIl — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

i) Anexo IV — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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Tapera, 07 de agosto de 2026.

Osvaldo Henrich Filho

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Analista Previdenciario

Atribuicdes: Organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos ou a
conceder pelo FAPS; receber e analisar todos os processos de inativacdes e pensdes; prestar informagfes aos
servidores sobre o calculo e as formas de inativagcdes de acordo com as normas constitucionais vigentes; manter
registros e cadastros atualizados de inativos e pensionistas do FAPS, especialmente por meio de sistemas
informatizados de bases de dados; registrar e manter atualizados os assentamentos dos segurados e pensionistas,
com a documentacao correspondente e o arquivo dos respectivos processos de inativacdes e pensdes; enviar ao
Tribunal de Contas do Estado (TCE) todos os processos de inativacées e pensdes; encaminhar para pericia médica os
processos de inativacdes por invalidez e afastamentos que sejam de competéncia do FAPS; acompanhar a execucao
orcamentaria do FAPS, examinando empenhos e despesas face a existéncia de saldo nas dotacdes; auxiliar na
elaboracdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados do FAPS, para
apresentar resultados parciais ou totais; emitir planilha mensal dos proventos a serem agregados a folha de pagamento,
de acordo com o0s processos de aposentadorias e pensdes finalizados e enviados ao Tribunal de Contas do Estado;
promover exame, célculo e partilha para pagamento de pensdo mensal; expedir certiddes decorrentes dos registros e
assentamentos dos segurados; orientar beneficiarios de segurados falecidos e realizar investigagces socioecondmicas
para a comprovacao de vinculo de dependéncia; emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria,;
dirimir ddvidas quanto a aplicagédo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia; proceder a quaisquer
diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o cumprimento das exigéncias; supervisionar e
controlar as atividades relacionadas ao sistema de compensacao previdenciéria; manter-se informado sobre a politica
previdenciaria; referendar os atos do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia relativos a sua area de atuacéo;
proceder a revisdes e possiveis altera¢cfes referentes aos proventos do quadro de aposentados e pensionistas; fazer
a revisdo das aposentadorias ja concedidas; manter-se atualizado sobre a legislacdo previdenciéria; redigir atas das
reunides do Conselho Municipal de Previdéncia e do Comité de Investimentos; acompanhar a formulagéo e fornecer
os dados solicitados por ocasido da elaboracdo do célculo atuarial anual; acompanhar processos judiciais que envolvam
0 FAPS, com solicitagdo de providéncias ou sugestdes ao Departamento Juridico do Municipio; elaborar presta¢cfes de
contas junto aos érgaos fiscalizadores; elaborar relatérios junto ao sistema de informac¢des da Secretaria de Previdéncia
Social (SPS), tais como DAIR, DPIN e DIPR; organizar a sistematizacdo da prova de vida feita pelos aposentados e
pensionistas; realizar digitacdo de planilhas; fazer protocolos, desde que o assunto seja relacionado ao FAPS; organizar
a publicacdo de documentos; organizar o processo de credenciamento de instituicdes financeiras e fundos de
investimentos; executar atividades correlatas ao andamento dos processos administrativos do FAPS; atuar junto ao
sistema PRO-GESTAO, especialmente no que concerne & manualizacdo das atividades das areas de atuacéo do
FAPS; atender solicitacdes de auditorias internas e externas; solicitar e controlar a expedi¢do e o pagamento de diarias
e gratificacdes do FAPS; elaborar e ministrar cursos e treinamentos para os servidores municipais segurados do FAPS;
redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, preparar memorandos, oficios e quaisquer documentos para
publicacdo ou instru¢éo de processos administrativos ou judiciais; dirigir veiculos publicos; executar tarefas afins.

1.2. Arquiteto

Atribui¢des: Supervisdo, coordenacgdo e orientacdo técnica; estudo, planejamento, projeto e especificacdo; estudo de
viabilidade técnica-econdmica; assisténcia, assessoria e consultoria; direcao de obra e servico técnico; vistoria, pericia,
avaliacéo, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenho de cargo e funcao técnica; ensino, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgagdo técnica, extensdo; elaboracdo de orcamento; padronizacdo, mensuragao e
controle de qualidade, execugédo de obra e servico técnico; fiscalizagdo de obra e servico técnico; producao técnica e
especializada; condugdo de trabalho técnico; conducdo de equipe de instalacdo, montagem, operagédo, reparo ou
manutencéo; execucdo de instalagdo, montagem e reparo; operacdo e manutencdo de equipamento e instalacéo;
execucao de desenho técnico; executar tarefas, afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo,
dirigir veiculo da Municipalidade. Acompanhar fiscais municipais em vistorias gerais e prévias a emisséo de habite-se.

1.3. Assistente Social

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de alto nivel junto @ comunidade referente suas aspiragdes, anseios, para que a
mesma possa integrar-se no desenvolvimento. Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem
como programas de trabalho referente ao servigco social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; fazer
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragcdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social,
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da familia;
participar de semindrios para estudo e diagnésticos dos casos e orientar 0s pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; fazer levantamentos s6cioeconémicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; realizar e interpretar pesquisas
sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar,junto ao médico, a situacao social do
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doente e de sua familia; cooperar com as autoridades, visando medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas
para recuperacgédo de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre
assuntos relacionados com a assisténcia social; executar tarefas afins; conduzir veiculos da Municipalidade quando da
realizacdo de servicos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio.

1.4. Contador

Atribuicdes: Descricdo Sintética: Execucéo de atividades de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario
e tributario, escrituracao de livros contabeis, de registro em geral e de controle de tributos; operacdo de sistemas, tanto
manuais como informatizados; controle de resultados dos servigos contabeis.

Descricdo Analitica: Assessorar, orientar, planejar, controlar, efetuar, revisar e/ou responsabilizar-se pelas seguintes
tarefas: abertura e encerramento da escrita contabil; andlise das demonstracdes contabeis, inclusive dos balancos
publicos; apuracéo, calculo e registro de custos publicos; avaliacdo do acervo patrimonial; avaliacdo e atualizacdo dos
haveres e obrigacdes do Municipio; avaliacdo da capacidade econdmica e financeira das empresas em processos de
licitacdo; classificacao da receita e da despesa orgamentaria e extra orcamentaria para registro contabil, por qualquer
processo, inclusive informatizado e respectiva validagdo dos registros e demonstracées; conciliagdo de contas; controle
de formalizacdo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de registro contabil, bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; cumprimento de obrigacdes acessérias em matéria contabil, orcamentéaria e
tributaria, tais como: retencdes previdenciarias, retencdes de imposto de renda na fonte, certiddes negativas de débitos,
envio de informa¢des ao Tribunal de Contas do Estado, Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Previdéncia
Social, Ministério da Saude, Ministério da Educacéo e outros 6érgéos federais e/ou estaduais; elaboragéo de balancetes
contabeis, orgcamentarios, financeiros ou patrimoniais, bem como quaisquer outras demonstra¢des contabeis exigidas
pela legislacdo vigente sobre o movimento contabil, orcamentério, financeiro e patrimonial, de forma analitica ou
sintética; elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei orcamentaria anual; escrituragdo regular
de todos os fatos relativos ao patrimdnio e as variagfes patrimoniais dos 6rgdos da administragdo direta e indireta, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; levantamento de balan¢os da administracdo publica municipal, na forma
exigida pela legislagcéo vigente, bem como a integracdo e/ou consolidacdo, quando exigivel; operacéo e funcionamento
do sistema de controle interno; operagdo e funcionamento do sistema de controle patrimonial e de almoxarifado,
inclusive quanto a existéncia e localizagéo fisica dos bens; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das
entidades e 6rgdos da administracdo publicamunicipal direta e indireta, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos
de Contas ou 6rgdos similares; organizacdo dos servicos contabeis quanto a concepc¢do, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares; planificacdo das contas, com a descricao das suas fungdes e do funcionamento dos servicos
contabeis, obedecida a padronizagéo contabil vigente; programacao or¢camentéria e financeira, € acompanhamento da
execucao de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetéria; tomada de contas dos responséaveis por
bens ou dinheiros publicos; dirigir veiculos da municipalidade desde que devidamente habilitado; execugéo de tarefas
afins correlatas ao exercicio da profissao.

1.5. Educador Fisico 20h e Educador Fisico 40h

Atribuicdes: No ambito da Saude, o Educador Fisico que atua na Atengdo Béasica desenvolve acdes voltadas a
promoc¢édo da salde, prevencdo de doencas e estimulo ao autocuidado por meio de praticas corporais e atividades
fisicas orientadas, articuladas com os principios e diretrizes do SUS. Compete ao profissional planejar, executar e
avaliar programas e interveng8es de atividade fisica adequados as necessidades da populagdo, considerando perfis
epidemiolégicos, condigbes de salde, limitacdes individuais e especificidades territoriais. Realizar atendimentos
individuais e coletivos, conduzindo praticas corporais, exercicios terapéuticos, atividades de alongamento,
fortalecimento, reabilitagéo funcional leve, condicionamento fisico e a¢8es voltadas a melhoria da mobilidade, aptiddo
fisica e qualidade de vida.

Atuar em conjunto com as equipes da Atencao Basica, Nucleos de Apoio e Vigilancias, contribuindo com avaliagbes
funcionais, estratificacdo de riscos, acompanhamento de usuarios com condi¢cdes crdnicas (como hipertenséo,
diabetes, obesidade, doencas osteomusculares e respiratérias), além de apoiar o planejamento de ac¢les
interdisciplinares de promog¢é&o da saude. Elaborar e implementar planos de atividade fisica baseados em protocolos e
evidéncias cientificas, prezando pela seguranca do usuario, adequacao do ambiente e prevencao de intercorréncias
durante as préticas propostas.

Desenvolver acbes educativas individuais e coletivas, abordando temas como importancia da pratica regular de
atividade fisica, habitos saudaveis, prevencdo do sedentarismo, ergonomia, postura corporal, controle de peso e
reducdo de fatores de risco. Participar de campanhas, eventos comunitarios, grupos operativos e iniciativas de
mobilizagdo social voltadas a promogéo da salde e fortalecimento da cultura de movimento no territério. Contribuir para
0 acompanhamento da evolucéo dos usuarios, registrando informacdes, preenchendo instrumentos de monitoramento,
relatorios técnicos e demais documentos pertinentes ao processo de cuidado.

Realizar visitas e atividades externas quando necessario, utilizando espagcos comunitarios como pragas, escolas,
ginasios, unidades béasicas de salde e demais ambientes adequados, promovendo a integracéo entre prética corporal,
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convivéncia comunitaria e promocdo da saude. Atuar na identificacdo de barreiras ao movimento, promovendo
estratégias inclusivas para pessoas com deficiéncia, idosos, criancas, adolescentes, usuarios com doencas cronicas e
demais grupos prioritarios, apoiando a construcdo de ambientes saudaveis e acessiveis.

Participar de reunides de equipe, momentos de planejamento, capacitacbes e acdes de formacgdo continuada,
mantendo-se atualizado quanto as diretrizes da Atencdo Priméria a Salde, boas praticas em promoc¢éo da saude e
fundamentos cientificos do exercicio fisico aplicado a salde coletiva. Exercer suas fungdes com ética,
responsabilidade, respeito a diversidade e compromisso com a salde publica, contribuindo para a melhoria dos

indicadores de salde, prevencéo de agravos e promoc¢éo do bem-estar da populacao atendida.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacdo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profisséo. Todos os cargos poderao,
conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para desempenhar suas atividades em
regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais horarios extraordinarios,
garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servicos essenciais prestados a populacéo.

As atribuicdes do Educador Fisico no ambito da Assisténcia Social ttm como fundamento ampliar as experiéncias e
oportunidades de convivéncia dos usudrios, contribuindo para a prevengdo e o enfrentamento de situagcbes de
vulnerabilidade social, na medida em que ajuda a desenvolver o sentimento de pertenca social nos cidadaos. Planejar,
acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades relacionadas a educacao fisica, através da promocao da saude
e da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e atividades corporais; desenvolver atividades fisicas e préaticas
corporais junto & comunidade; articular projetos de forma integrada e em consonancia com as prioridades da
comunidade e da politica da Assisténcia Social, contribuindo para a ampliacdo e a valoriza¢ao da utilizagédo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; promover atividades de educacé@o permanente; de lazer e
recreacdo; desenvolver a¢cbes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas; atuar para além da l6gica da aptidao
fisica e do rendimento esportivo, assumindo uma postura acolhedora e inclusiva, considerando a integralidade dos
sujeitos, e o cuidado integral, propondo atividades que favoregam a coletividade, porém sem desconsiderar abordagens
individuais quando necessérias. O profissional da educacdo fisica ministrar4 a ginastica e a hidroginastica para a
terceira idade, na perspectiva de minimizacdo de riscos, estimulando o autocuidado e o exercicio da cidadania
(considerando que atividade fisica/praticas corporais, esporte e lazer podem ampliar o sentimento de pertenca social
na comunidade). Com os grupos de criangas e jovens trabalhard: Desportos: Teoria e Prética: Regras oficiais e
organizagdo de competi¢des; aprendizagem dos esportes. Danca: Teoria e Pratica: fundamentos da danca; estilos de
danca e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca; fungéo e objetivos da danca;
danca Criativa e seus fundamentos. Folclore: Teoria e pratica: significados; brincadeiras folcléricas, dancas folcléricas;
crendices, mitos por regido. Coordenacao motora fina e coordenagdo motora ampla. Atletismo: Teoria e pratica: regras
basicas; provas masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos em todas as faixas
etarias. Educacdo Fisica Especial: as diferentes deficiéncias e formas de trabalho individualizado. Promover o
desenvolvimento de atividades de esporte e lazer, de acordo com a faixa etaria (criancas, adolescentes, jovens, adultos
e idosos). Recreacéo e lazer, incentivando a criagdo de espacos de inclusédo e pertenca social, por meio da atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das préaticas corporais; contribuir para a ampliacéo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia. Promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem atividade fisica/préaticas corporais e sua importancia para a saude da populacéo. Participar de reunibes de
equipe e planejamento. Desempenhar suas atividades, com postura ética e trabalhar de forma coletiva. Outras
atividades inerentes a funcdo: Organizar e acompanhar turmas de competicdes e excursfes, ainda que fora do
Municipio; manter disciplina; organizar e participar de reunides; colaborar na conservacao da ordem do ambiente de
trabalho; colaborar no planejamento, organizagéo e realizacdo dos eventos da Secretaria.

1.6. Enfermeiro

Atribuicdes: O cargo de Enfermeiro da Atencdo Bésica e da Estratégia Saude da Familia no servigco publico municipal
compreende a realizagdo de acBes assistenciais, gerenciais, educativas e de vigilancia em sadde, voltadas a promogéo
da saude, prevencdo de agravos, cuidado integral, recuperacdo e reabilitacdo da populagcdo adscrita, conforme
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), vigilancia em saude,
protocolos clinicos e legislacdo profissional vigente. Ao profissional compete planejar, executar, supervisionar,
acompanhar e avaliar acbes de enfermagem e praticas de cuidado, atuando de forma continua, territorializada e com
foco na integralidade, equidade e humanizacdo da assisténcia, contribuindo para o fortalecimento da Atencdo Primaria
a Saude no ambito municipal. No &mbito da Atencdo Béasica e ESF, cabe ao Enfermeiro realizar acolhimento, escuta
qualificada, consultas de enfermagem, procedimentos, estratificacdo de risco e acompanhamento de condi¢des agudas
e cronicas; elaborar diagnosticos de enfermagem, planos de cuidado e interveng8es clinico-assistenciais conforme
protocolos; acompanhar gestantes, puérperas, criancas, adolescentes, adultos, idosos e grupos prioritarios; realizar
pré-natal de risco habitual, assistir no planejamento reprodutivo, monitorar crescimento e desenvolvimento, conduzir
acoes de imunizagdo, controle de doengas cronicas e cuidados em saude mental; atuar na vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, realizando busca ativa, monitoramento de casos, notificagdo de agravos, investigacao domiciliar e acdes de
prevencdo e controle; realizar procedimentos como afericdes, curativos, coleta de citopatolégico, administracdo de
medicamentos e demais técnicas regulamentadas; coordenar e supervisionar a equipe de enfermagem; realizar visitas
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domiciliares, inclusive para acompanhamento de acamados, pessoas com deficiéncia, cuidados paliativos e
vulnerabilidades sociais; integrar ag6es de cuidado compartilhado com médico, odontélogo e demais profissionais da
equipe multiprofissional; desenvolver atividades educativas individuais e coletivas, grupos, rodas de conversa e acfes
comunitérias; apoiar programas e estratégias como Hiperdia, saude da mulher, salde da crianga, IST/HIV, tuberculose,
hanseniase, saide mental, imunizagéo e vigilancia em saulde; registrar atendimentos em prontuario eletrénico, produzir
relatorios e manter informacgdes atualizadas para fins de gestéo, planejamento e cumprimento de indicadores.

No territério e na articulacdo intersetorial, compete ao Enfermeiro conhecer o perfil epidemiolégico da populacao,
mapear vulnerabilidades, planejar intervencdes baseadas em evidéncias e atuar em conjunto com escolas, assisténcia
social, conselhos, organizacfes comunitarias e demais setores da rede de protecao; fortalecer acdes de promocédo da
saude, autocuidado, alimentacdo saudavel, atividade fisica, prevencéo de violéncia, cuidado com idosos e acdes de
vigilancia ambiental; apoiar a gestdo de insumos, vacinas, medicamentos e materiais; organizar o processo de trabalho
da equipe, coordenar reunides, participar de matriciamentos, educacédo permanente e planejamento territorial; contribuir
para a organizacdo da agenda, fluxos internos, protocolos assistenciais e indicadores da Atencdo Primaria; e
desenvolver acdes que ampliem acesso, acolhimento e resolutividade dos servigos.

Compete ainda ao Enfermeiro atuar de forma ética, humanizada e interdisciplinar, observando o Cadigo de Etica e
demais normativas profissionais; participar de conselhos, comissdes, reunides técnicas, treinamentos, campanhas e
acOes de planejamento, monitoramento e avaliagéo das politicas pUblicas; zelar pela qualidade e seguranca do cuidado
em salde; manter registros sistematicos e sigilosos; propor melhorias para a organizacdo dos servigos e para a
qualificacdo da aten¢do; acompanhar legislacées, manuais, protocolos e diretrizes da Atencédo Primaria e da ESF; e
contribuir para o fortalecimento de praticas integrais, continuas e centradas na pessoa, garantindo o cuidado adequado
a populacgédo e o desenvolvimento das politicas municipais de saude.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacdo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissdo. Todos os cargos poderao,
conforme necessidade e interesse da administragdo publica, ser convocados para desempenhar suas atividades em
regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais horarios extraordinarios,
garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servi¢os essenciais prestados a populacéo.

O cargo de Enfermeiro do Servico de Urgéncia e Emergéncia Mével compreende a prestacdo de assisténcia de
enfermagem no atendimento pré-hospitalar movel a usuarios em situagdes de urgéncia e emergéncia clinicas,
trauméticas, obstétricas, psiquiatricas e outras condi¢bes agudas, conforme diretrizes do SUS, Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias, protocolos do APH/SAMU e legislacdo profissional vigente. Compete ao profissional realizar
avaliagdo da vitima, monitorizagéo, classificagdo de risco, estabilizacdo clinica e execuc¢do de procedimentos de
enfermagem regulamentados, como pun¢do venosa, administracdo de medicamentos conforme prescricdo ou
protocolo, manejo de vias aéreas, oxigenoterapia, curativos, controle de hemorragias, imobiliza¢des, assisténcia ao
parto de emergéncia e demais intervencdes necessarias até a transferéncia segura do paciente ao servico de
referéncia. Cabe atuar de forma integrada com a Central de Regulacdo das Urgéncias e com a equipe da unidade
movel, mantendo comunicagdo efetiva, registrando atendimentos e seguindo protocolos técnicos. Também é
responsével pela conferéncia, organizacao e reposicdo de materiais, medicamentos e equipamentos da ambulancia,
zelando pelas condi¢bes adequadas de funcionamento da unidade. Compete ainda participar de atendimentos com
multiplas vitimas, desastres e situacdes de risco coletivo, colaborar com outros érgdos de resposta a emergéncias,
atuar com biosseguranca, manter registros assistenciais fidedignos e sigilosos, e contribuir para a¢des de educacgéo
permanente, treinamentos e melhoria continua dos protocolos do servico.

O Enfermeiro deve atuar com ética, responsabilidade, humanizacao e trabalho em equipe, observando o Cadigo de
Etica de Enfermagem, normas técnicas e diretrizes do atendimento pré-hospitalar. Exige-se formacgdo em Enfermagem,
registro ativo no COREN e, quando exigido, capacitacdo especifica em urgéncia e emergéncia e atendimento pré-
hospitalar. O exercicio do cargo ocorre em regime de plantado, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados
e horérios extraordindrios, conforme necessidade do servico.

1.7. Engenheiro Civil

Atribuicdes: Executar, planejar e supervisionar trabalhos técnicos de engenharia em servigos publicos municipais.
Executar ou supervisionar trabalhos topograficos e geofisicos; estudar projetos, dando respectivo parecer; dirigir ou
fiscalizar a construcéo de edificios e das obras complementares; projetar, dirigir ou fiscalizar a constru¢cédo de estradas
de rodagem, bem como obras de captacéo e abastecimento de agua, de drenagem, irrigacéo e de saneamento urbano
e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanismo em geral; realizar
pericias e fazer arbitramento; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de for¢ca motriz, mecanica,
eletromecénica, de usinas e as respectivas redes de distribuicdo; examinar projetos e proceder vistoria de construcéo;
exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicos em materiais; examinar e fiscalizar a obediéncia do
Plano Diretor da Cidade; executar tarefas afins, dirigir veiculo da Municipalidade. Acompanhar fiscais municipais em
vistorias gerais e prévias a emissao de habite-se.

1.8. Farmacéutico
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Atribuicdes: O cargo de Farmacéutico no servico publico municipal compreende a realizagéo de atividades técnicas,
assistenciais, gerenciais e educativas relacionadas ao uso seguro, eficaz e racional de medicamentos, atuando
conforme diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, vigilancia
sanitaria, protocolos clinicos, legislagcao profissional e demais normativas vigentes. Ao profissional compete planegjar,
executar, supervisionar e avaliar acdes de assisténcia e aten¢éo farmacéutica, garantindo a qualidade dos servicos, o
cuidado integral ao usuario e a organizacdo dos processos que envolvem medicamentos e insumos estratégicos nas
redes municipais de saude.

No ambito da Assisténcia Farmacéutica, cabe ao Farmacéutico realizar a gestéo do ciclo completo de medicamentos
- selecdo, programacao, aquisi¢cao, armazenamento, distribuicao, dispensacao e monitoramento - garantindo qualidade,
rastreabilidade, controle de validade, seguranca e uso racional; realizar dispensacdo qualificada com orientacao
humanizada, promovendo adeséo terapéutica e prevencao de riscos; acompanhar usuarios em tratamento de doencas
cronicas, condicbes agudas e uso continuo de medicamentos; monitorar interacfes medicamentosas, duplicidades,
contraindicacdes e potenciais reacfes adversas; desenvolver acdes de educacdo em saude voltadas ao uso correto de
medicamentos, automedicacdo segura e prevencdo de intoxicacdes; elaborar e aplicar protocolos de atencdo
farmacéutica; registrar atendimentos, intervencdes e dados de consumo de medicamentos; apoiar a organizacdo e
supervisdo das Farmacias Bésicas, Unidades de Salde e armazenamento central; e garantir conformidade com normas
sanitarias, legislacao profissional e politicas municipais.

Na Atencédo Basica e Estratégia Saude da Familia, compete ao Farmacéutico atuar de forma integrada as equipes
multiprofissionais, colaborando na construcdo de planos terapéuticos, na revisdo da farmacoterapia de pacientes
prioritdrios e no manejo seguro de medicamentos em populagdes vulneraveis, como idosos, gestantes, criangas,
pessoas com doengas cronicas, usuérios em polifarmécia e pessoas com deficiéncia; participar de a¢des de vigilancia
em saude, especialmente relacionadas a eventos adversos, intoxicagdes, notificagbes compulsérias e monitoramento
de surtos; realizar visitas domiciliares quando necessario, orientando sobre organizacdo de medicamentos, adeséo ao
tratamento, armazenamento e riscos associados ao uso inadequado; desenvolver grupos educativos e acdes
comunitérias sobre uso racional de medicamentos, plantas medicinais e praticas integrativas quando previstas pelo
municipio; apoiar programas como Hiperdia, Saude Mental, Tuberculose, Hanseniase e IST/HIV no que se refere ao
manejo farmacoterapéutico; e contribuir para o planejamento de campanhas municipais, especialmente de vacinacao
e controle de agravos.

No ambito da Vigilancia Sanitaria e a¢bes intersetoriais, cabe ao Farmacéutico colaborar em inspec¢des sanitérias,
controle de qualidade de estabelecimentos que manipulam, armazenam ou comercializam medicamentos e insumos;
apoiar acbes de controle de produtos sujeitos a vigilancia sanitaria, incluindo saneantes, cosméticos e correlatos;
monitorar riscos sanitarios e participar de comissdes e grupos de trabalho vinculados a saude publica, educacéo em
salde e seguranca do paciente; desenvolver pareceres técnicos, notas informativas, relatérios e documentos
institucionais; contribuir para politicas de seguranca e uso racional de medicamentos nas escolas, instituicées de longa
permanéncia, servi¢cos de assisténcia social e demais setores.

Compete ainda ao Farmacéutico atuar de forma ética, humanizada e interdisciplinar, observando o Cédigo de Etica
Profissional; participar de reunibes, comissdes, colegiados, educacdo permanente e processos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas; manter registros sisteméticos, organizados e sigilosos; contribuir
para a implantacdo e revisédo de protocolos, fluxos e normas internas; zelar pela qualidade dos servigos, pelo
armazenamento adequado e pelo uso eficiente dos recursos publicos; acompanhar legislacdes e diretrizes atualizadas
da Assisténcia Farmacéutica; e promover préticas que fortalecam a integralidade do cuidado, a seguranc¢a do paciente
e a qualificacdo da atencdo a saude da populacéo atendida pelo municipio.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacao legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administragdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horéarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servi¢os essenciais prestados a
populacao.

1.9. Fisioterapeuta

Atribuicdes: O cargo de Fisioterapeuta no servico publico municipal compreende a realizacdo de atividades de
prevencao, promocao, avaliacéo, tratamento e reabilitacdo de disfunc¢des cinético-funcionais de individuos e grupos
populacionais, atuando conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), politicas de atencdo a salde,
legislagBes sanitarias e normativas profissionais vigentes. Ao profissional compete planejar, executar, supervisionar e
avaliar acOes terapéuticas e programas de intervengao fisioterapéutica, visando a recuperacgdo funcional, autonomia,
gualidade de vida e reducao de agravos, contribuindo para o cuidado integral dos usuarios atendidos pelas redes

municipais.

No ambito da Salde, cabe ao Fisioterapeuta realizar avaliagao e diagnostico fisioterapéutico utilizando instrumentos
clinicos, funcionais, biomecanicos e escalas validadas; elaborar planos terapéuticos individualizados e baseados em
evidéncias; executar técnicas e recursos fisioterapéuticos como cinesioterapia, terapia manual, eletrotermofototerapia,
exercicios terapéuticos, reabilitacdo respiratdria, neuroldgica, ortopédica e cardiorrespiratéria; realizar atendimentos
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individuais e em grupo; atuar na Atencdo Primaria a Saude, equipes multiprofissionais, NASF, servicos de reabilitacéo,
atencao domiciliar, CAPS, unidades hospitalares e demais pontos da rede municipal; desenvolver acdes de prevencéo
de incapacidades, promocao da saude e melhoria da funcionalidade; acompanhar pacientes com condig8es cronicas,
sequelas neurologicas, ortopédicas, respiratérias, musculoesqueléticas, além de idosos, pessoas com deficiéncia e
usuarios com limitagdes funcionais temporarias ou permanentes; orientar usuarios, cuidadores e familias sobre
exercicios, adaptagfes, ergonomia e cuidados funcionais; realizar visitas domiciliares quando necessario; apoiar
programas de salde como prevencdo de quedas, reabilitacdo pds-COVID, manejo de dor cronica e cuidados
continuados; elaborar relatérios, pareceres, prontuarios e registros técnicos conforme normas institucionais; e articular
acOes integradas com outras categorias profissionais, contribuindo para o planejamento de fluxos, protocolos e praticas
assistenciais.

No ambito da Educacéo e de acdes intersetoriais, compete ao Fisioterapeuta apoiar escolas, equipes pedagogicas e
demais setores municipais em acdes voltadas a saude funcional e postural de estudantes e trabalhadores; desenvolver
atividades de prevencao de distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT), ergonomia escolar e laboral;
orientar docentes, cuidadores e profissionais da educacao sobre manejo postural, transporte e cuidados fisicos com
estudantes, especialmente aqueles com deficiéncia, mobilidade reduzida ou demandas motoras especificas;
acompanhar alunos com necessidades educacionais especiais no que se refere as condi¢des funcionais, contribuindo
para sua inclusdo e participacéo plena; desenvolver oficinas, palestras e a¢cdes educativas sobre postura, ergonomia,
desenvolvimento motor, atividade fisica e promocao da saude; apoiar programas municipais que envolvam praticas
corporais, educacdo em saude e prevencdo de agravos; e participar da elaboracdo de pareceres técnicos, registros,
protocolos e documentos institucionais que envolvam aspectos funcionais e motores no ambiente escolar.

Compete ainda ao Fisioterapeuta atuar de forma ética, interdisciplinar e humanizada, observando normas técnicas e o
Cadigo de Etica Profissional; participar de conselhos, comissées, reunides técnicas, capacitagbes e processos de
planejamento, monitoramento e avaliacéo das politicas publicas; contribuir para o fortalecimento das redes de cuidado,
vigilancia em salde e reabilitagdo; manter registros sistematicos, sigilosos e padronizados; propor melhorias na
organizacdo dos servicos e na qualidade do cuidado ofertado; zelar pela manutencdo e uso adequado de materiais,
equipamentos e recursos terapéuticos; acompanhar legislacdes e diretrizes da é&rea; e colaborar para o
desenvolvimento de politicas municipais voltadas a funcionalidade, inclus&o, reabilitagdo, promocéo da saude e bem-
estar da populacao.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacéo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horéarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigos essenciais prestados a
populacéo.

1.10. Fonoaudiélogo

Atribuicdes: O cargo de Fonoaudidlogo no servigco publico municipal compreende a realizagdo de atividades clinicas,
preventivas, educativas e de reabilitacdo, voltadas a promocao, prevencgdo, diagnéstico e intervengdo nas &reas da
comunicac¢do humana, linguagem, fala, voz, audi¢do, motricidade orofacial, fluéncia e fungées relacionadas, atuando
conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), politicas da Educaco, legislacdo profissional e normativas
vigentes. Ao profissional compete planejar, executar, acompanhar e avaliar a¢cdes fonoaudiol6gicas individuais e
coletivas, promovendo o desenvolvimento integral, a autonomia comunicativa e a qualidade de vida dos usuarios
atendidos pelas redes municipais.

No ambito da Saude, cabe ao Fonoaudidlogo realizar triagem, avaliacdo e diagndstico fonoaudiolégico de individuos
em diferentes ciclos de vida, utilizando instrumentos clinicos, funcionais, audiol6gicos e protocolos reconhecidos;
elaborar planos terapéuticos e interven¢des baseadas em evidéncias, incluindo reabilitacéo de disturbios da linguagem,
fala, voz, fluéncia, audicdo, degluticio e motricidade orofacial; realizar atendimentos individuais e em grupo; atuar na
Atencdo Priméria a Saude, equipes multiprofissionais, CAPS, maternidades, servicos de reabilitacdo e demais pontos
da rede; desenvolver acdes de promocdo da salde e prevencdo de agravos, especialmente voltadas ao
desenvolvimento infantil, satde auditiva e comunicac¢édo funcional; acompanhar pacientes com necessidades especiais,
transtornos do neurodesenvolvimento, sequelas neuroldgicas, condi¢des crbnicas, sindromes e distarbios especificos
de comunicacao; apoiar acdes de vigilancia em salde auditiva; orientar familias, cuidadores e equipes sobre
estimulacao e manejo; participar de processos de deteccado precoce, acompanhamento do Teste da Orelhinha, Triagem
Auditiva Neonatal Universal, Teste da Linguinha e Teste do Olhinho quando integrados a rotina municipal; realizar
visitas domiciliares conforme necessidade; elaborar pareceres, relatérios, evolugfes e registros técnicos; e integrar
acOes intersetoriais de cuidado, contribuindo para planejamento, fluxos e protocolos assistenciais.

Na Educacgédo, compete ao Fonoaudiélogo atuar de forma integrada as escolas e equipes pedagdgicas, apoiando o
desenvolvimento da comunicacgéo, linguagem oral e escrita, fluéncia, processamento auditivo e habilidades de
aprendizagem; realizar triagens e avaliagdes educacionais fonoaudioldgicas, identificando dificuldades que impactam
0 desempenho escolar, como transtornos de linguagem, distlrbios articulatérios, alteracdes fonolégicas, dislexia,
dislalia, gagueira e questdes relacionadas a atencédo e processamento auditivo; desenvolver a¢cées de promocédo da
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comunicacao eficaz, oficinas, rodas de conversa e atividades de estimulacao; orientar professores quanto a estratégias
pedagogicas de apoio a comunicagao e aprendizagem; contribuir para praticas de inclusdo escolar de estudantes com
necessidades especificas; apoiar a escola em casos de atraso de fala e linguagem, sindromes, transtornos do espectro
autista e outras condi¢es que envolvam comunicagédo; qualificar equipes escolares sobre saude vocal, higiene vocal
e prevencdo de disfonias; desenvolver projetos e campanhas sobre comunicagéo e linguagem no ambiente escolar;
acompanhar estudantes quando necessario, em articulagdo com equipes da Saude e Assisténcia Social; participar da
elaboracao de pareceres técnicos, relatdrios, protocolos e documentos institucionais; e orientar familias sobre
estimulacdo da linguagem e da comunicacao no contexto doméstico.

Compete ainda ao Fonoaudiélogo atuar de forma ética, humanizada e interdisciplinar, observandonormas técnicas e o
Cadigo de Etica Profissional; participar de conselhos, comissdes, reunides técnicas,capacitacdes e processos de
planejamento e avaliacdo das politicas publicas; manter registrossistematicos, sigilosos e organizados; contribuir para
o desenvolvimento de fluxos, protocolos, materiais educativos e acdes intersetoriais integradas; propor melhorias na
qualidade dos servicos e na organizacdo da rede de cuidado; zelar pela utilizacdo adequada dos recursos publicos;
acompanhar legislacdes e diretrizes da Fonoaudiologia, da Saude e da Educagéo; e fortalecer politicas municipais
voltadas a comunicagdo humana, ao desenvolvimento infantil, a inclusdo, a reabilitacdo e ao bem-estar da populagéo.
Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacdo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
guando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horéarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigos essenciais prestados a
populacéo.

1.11. Inspetor Tributério

Atribuicdes: Executar os trabalhos do Setor de Arrecadacéo e Fiscalizacdo, de acordo com a legislacdo vigente, as
disposi¢fes deste regulamento e as instru¢Bes do Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento; orientar a agdo do
pessoal do Setor junto aos contribuintes, promover a efetivacéo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de
salvaguardar os interesses das financas municipais e acompanhar o eu andamento; estudar as questdes relativas as
rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributdrio municipal; promover o
fornecimento e assinar certides negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas a demais rendas e,
submeté-las ao visto do Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento; assinar, diariamente, o boletim de controle
de arrecadacéo e envia-lo ao Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento e ao Setor de Contabilidade; promover
a organizacdo e manutenc¢do atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio;
promover o recebimento das declaracdes fiscais, e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares;
promover o langcamento e a arrecadacdo dos impostos e taxas de competéncia do Municipio; promover, juntamente
com a Comissé@o Municipal de Avaliacdo de Imoveis, a avaliagdo das propriedades e rever, nas épocas proprias, 0s
valores constantes das fichas cadastrais e o valor atribuido aos imdveis a fim de manté-los em consonancia com as
novas situacdes econdmico-financeiras; promover a entrega do "habite-se" de edifica¢cdes novas, depois de autorizado
pelo 6rgéo competente da Prefeitura e de transcritos, no cadastro fiscal, os dados de interesse deste; promover a
emissdo dos conhecimentos da arrecada¢do dos tributos municipais e sua conferéncia; efetuar, juntamente com a
Comissdo Municipal de Avaliagdo de Iméveis, estudos para determinacdo dos valores prediais e territoriais que servirdo
de base ao lancamento dos tributos; examinar todos os casos de reclamagdes contra lancamentos efetuados,
promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetendo a consideracdo superior em caso de divida;
providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por mensageiros, e mediante recibo, os avisos de lancamento
de tributos e manter o controle destes recibos, se possivel utilizar o livro de protocolo; promover a divulgagao, por meios
proprios, do lancamento de tributos e as épocas de cobranga; fazer preparar e assinar certidées referentes a situacao
dos contribuintes perante a Prefeitura, e submeté-las ao visto do Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento;
promover a inscri¢do da divida ativa e a manutencéo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da
fazenda Municipal, encaminhando ao Setor de Contabilidade para fins de contabilizacdo, bem como providenciar a
extracdo de certidbes de divida ativa para a cobranca judicial; promover a baixa nas fichas proprias, dos pagamentos
dos tributos efetuados pelos contribuintes, mantendo absolutamente atualizado e fichario respectivo; promover a
guarda, em perfeita ordem, dos documentos de arrecadacédo; mandar proceder, diariamente, a andlise da receita em
face dos documentos enviados pela Tesouraria; promover a cobranca amigavel da divida ativa e, esgotados os prazos
regulamentares, remeter as certidées para a cobranca judicial: informar os processos relacionados com a cobranca da
divida ativa, promover a baixa de débitos liquidados; fazer preparar mensalmente a demonstracao de arrecadacéo da
divida ativa para efeito da baixa no ativo financeiro; promover a arrecadacao e o controle das rendas patrimoniais e
aquelas cujo recolhimento ndo esteja afeto a outro 6rgao; dirigir as atividades de fiscalizagédo dos contribuintes, para
impedir a sonegacéo de tributos, aplicando as sanc¢des aos infratores, fazer lavrar notificacdes, intimacées, autos de
infracdo, de apreensbes de mercadorias e apetrechos e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas repartices
municipais; orientar e promover a orientagdo dos contribuintes no cumprimento de suas obriga¢6es fiscais; promover a
fiscalizag&o do horéario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais industriais e similares; promover a
fiscalizagdo do Comércio Eventual e Ambulante; fazer fiscalizar os estabelecimentos de diversbes publicas e o
cumprimento de seus deveres para com o Fisco Municipio; organizar as escalas de rodizio e plantdo de pessoal que
exerce as atividades de fiscalizagdo, bem como movimenta-lo conforme as necessidades e conveniéncias do servigo;
promover o controle da arrecadacdo das multas aplicadas pelos 6rgdos competentes da Prefeitura; promover a
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preparacdo e assinar os Alvaras de Licenca para localizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de
prestadores se servi¢os, submetendo-os ao visto do Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento promover a
preparacao e expedicdo dos Alvaras de Licenca para as construgdes e demolicdes de prédios, aprovados pela
Assessoria de Engenharia, bem como outros casos especiais que digam respeito ao 6rgdo que dirige; articular-se como
fisco estadual visando interesses reciprocos com o fisco municipal; dirigir veiculos da municipalidade, desde que
devidamente habilitado; executar atividades afins.

1.12. Médico

Atribuicdes: O cargo de Médico da Atencao Primaria e da Estratégia Salde da Familia compreende a realizacéo de
ac0es clinicas, assistenciais, preventivas, educativas e de gestdo do cuidado voltadas a promocao da saude, prevencao
de doencas, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e acompanhamento longitudinal dos individuos, familias e
comunidades, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), Atencdo Priméaria & Saude (APS), Politica
Nacional de Atencdo Basica (PNAB), protocolos clinicos, legislacdes vigentes e principios da vigilancia em saulde. Ao
profissional compete desenvolver praticas que garantam cuidado integral, responsavel e humanizado, observando
critérios de risco, vulnerabilidade e necessidades de saude do territorio.

No ambito da pratica clinica e assistencial, cabe ao Médico realizar consultas, exames clinicos, solicita¢cdes de exames
complementares, diagnésticos, prescricdo e acompanhamento terapéutico, conduzindo o cuidado de condi¢cdes
agudas, doencas crdnicas, agravos prevalentes e demandas do ciclo de vida; realizar atendimentos em livre demanda
e programados, conforme protocolos; conduzir a¢gdes de pré-natal de risco habitual, puericultura, satde da mulher, do
homem, da pessoa idosa, pessoas com deficiéncia e satde mental; acompanhar pacientes com doencgas crénicas como
hipertenséo, diabetes, asma, DPOC, doencas cardiovasculares, condi¢bes infecciosas e demais agravos; identificar
sinais de alerta, riscos e agravos que indiqguem necessidade de encaminhamento oportuno, articulando-se com a Rede
de Atencao a Salde (RAS); realizar pequenas urgéncias e intervencdes compativeis com o escopo da APS.

Na Estratégia Salde da Familia, compete ao Médico atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional,
participando da construgédo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), discussdo de casos, acfes coletivas, visitas
domiciliares e atividades voltadas a resolutividade no territério; apoiar o acompanhamento de individuos e familias com
vulnerabilidade social, condi¢Bes crbnicas, dependéncias quimicas, transtornos mentais, situagfes de violéncia,
demandas de salde materno-infantil e demais condicdes prioritérias; supervisionar o cuidado compartilhado com
Agentes Comunitarios de Saude e demais profissionais da equipe, fortalecendo a coordenacado do cuidado e o vinculo
com a comunidade; desenvolver a¢cbes educativas em saude, grupos terapéuticos, rodas de conversa e atividades
comunitérias.

Compete também ao Médico realizar visitas domiciliares quando necessario, incluindo acompanhamento de acamados,
pessoas com mobilidade reduzida e familias com agravos prioritarios; identificar determinantes sociais da saude,
condicbes de risco domiciliar e necessidades de intervencdo intersetorial; colaborar com acdes de vigilancia
epidemiolégica, incluindo investigacao e notificagdo de doencas, agravos e eventos de interesse sanitario; participar de
campanhas de imunizacéo, prevencao e controle de agravos, a¢cdes ambientais e monitoramento da situagao de salde
do territério.

Além das atividades assistenciais, compete ao Médico contribuir para a organizacdo dos processos de trabalho da
Unidade Bésica de Saude, participar de reunifes de equipe, colegiados, planejamento local, educagédo permanente e
avaliacdo das politicas publicas; manter registros clinicos adequados, completos e seguros em prontuarios e sistemas
informatizados; elaborar relatorios, pareceres e documentos institucionais; orientar a equipe em temas clinicos e apoiar
a tomada de decisdo com base em evidéncias cientificas; seguir normas éticas, legislacéo profissional e protocolos
institucionais, zelando pela qualidade do cuidado, seguranca do paciente e uso adequado dos recursos publicos.

O Médico da Atencgédo Primaria e ESF deve atuar com responsabilidade, ética, respeito a vida, sensibilidade social e
compromisso com os principios da universalidade, equidade e integralidade, fortalecendo o vinculo com usuarios e
comunidade, promovendo préticas baseadas em evidéncias, acdes de educacdo em saude e estratégias que ampliem
0 acesso, a qualidade e a resolutividade dos servicos ofertados a populagdo pelo municipio.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacdo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administragdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigcos essenciais prestados a
populacao.

1.13. Médico Veterinario

Atribuicdes: Compreende as atribuicdes que regulamentam a profissdo, como praticar a clinica em todas as suas
modalidades; realizar exames clinicos e cirurgias; participar € ministrar cursos/programas; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; elaborar e executar programas de
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controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; realizar a vacinacdo de animais e emitir atestados de sua
execucado; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a
execucado da defesa sanitaria animal; realizar a inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producéo, manipulacdo, armazenagem e comercializagdo; promover saude, publicar
fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacédo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislacdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; conduzir veiculos da Municipalidade para execucéo de servigos publicos desde que devidamente habilitado;
executar outras atribuicdes afins.

1.14. Nutricionista 30h

Atribuicdes: O cargo de Nutricionista no ambito do servico puablico municipal compreende a realizacdo de atividades
técnicas, educativas e assistenciais relacionadas a alimentagéo e nutricdo, atuando de forma integrada nas areas da
Salde Publica e da Educacgéo, conforme politicas publicas, diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), legislacdes sanitarias e normativas profissionais vigentes. Ao profissional
compete planejar, executar, supervisionar e avaliar acdes voltadas a promocao da alimentacdo adequada e saudavel,
prevencdo de agravos nutricionais, vigilancia alimentar e nutricional, gestdo de servigos e orientagdo & comunidade,
visando a melhoria das condi¢fes de saude, qualidade de vida e pleno desenvolvimento dos usuérios assistidos pelas
redes municipais.

No ambito da Saude Publica, cabe ao Nutricionista realizar avaliagdo do estado nutricional de individuos e grupos
populacionais, utilizando instrumentos clinicos, antropométricos e dietéticos; elaborar diagnésticos nutricionais e planos
terapéuticos individuais, com prescricdo dietética conforme protocolos técnicos; desenvolver agdes de educacéo
alimentar e nutricional, oficinas, grupos teméticos e atividades comunitérias voltadas a promoc¢éo da salde e prevencao
de doencas crbnicas; atuar no enfrentamento de agravos nutricionais como desnutricdo, obesidade, anemia e
deficiéncias micronutricionais; acompanhar gestantes, crian¢as, idosos, portadores de doencas cronicas e outros
publicos prioritarios; apoiar a Estratégia de Saude da Familia, equipes multiprofissionais e demais servigos, contribuindo
para o planejamento e execucdo de acdes intersetoriais; participar de programas de vigilancia alimentar e nutricional
(VIGISAN), bem como da andlise e interpretacdo de indicadores nutricionais; supervisionar boas préaticas de
manipulagdo de alimentos em servigcos publicos; orientar familias e cuidadores; realizar visitas domiciliares quando
necessario; e elaborar relatorios, pareceres, documentos e registros de acordo com normas técnicas, éticas e legislagéo
profissional.

Na Educacgdo, compete ao Nutricionista atuar de forma articulada as escolas, equipes gestoras e coordenadores do
PNAE, elaborando cardapios escolares de acordo com as necessidades nutricionais dos estudantes, diretrizes do
FNDE, condicdes locais e especificidades culturais; supervisionar a execucdo da alimentacéo escolar e o cumprimento
das boas praticas sanitarias; realizar avaliagdo nutricional dos alunos e a¢des de educacgédo alimentar e nutricional no
ambiente escolar; qualificar merendeiras e equipes de cozinha quanto a técnicas de preparo, manipulagdo e
conservacgdo de alimentos; promover acdes de promoc¢éo da alimentacdo saudavel e prevencdo da obesidade infantil;
monitorar a aquisicdo de géneros alimenticios, especialmente os provenientes da agricultura familiar; acompanhar
condicdes de armazenamento, transporte e distribuicdo da alimentagdo; participar da elaboragdo e revisdo de
protocolos, fluxos e documentos institucionais; intervir em situac6es de restricdes alimentares, alergias e condi¢es
especiais de saude, elaborando orientacdes especificas para estudantes, familias e equipes escolares; contribuir para
projetos pedagdgicos relacionados a alimentacdo e saude; e atuar na formagdo continuada de profissionais da
educacdo, fortalecendo préticas integradas de cuidado.

1.15. Odontologo / Cirurgido-Dentista

Atribuicdes: Compreende as atribuicdes que regulamentam a profissdo, como praticar a clinica em todas as suas
modalidades; realizar exames clinicos e cirurgias; participar e ministrar cursos/programas; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; realizar a vacinacdo de animais e emitir atestados de sua
execucao; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a
execucao da defesa sanitaria animal; realizar a inspecédo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de producéo, manipulagcdo, armazenagem e comercializagdo; promover saude, publicar
fomentar producao animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; conduzir veiculos da Municipalidade para execucédo de servigcos publicos desde que devidamente habilitado;
executar outras atribui¢des afins.
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Compete ainda ao Nutricionista atuar de forma ética, interdisciplinar e articulada as demais politicas publicas
municipais; participar de conselhos, comissdes, reunides técnicas, agées de planejamento e avaliagdo; manter registros
sistematicos em conformidade com o Caodigo de Etica e requisitos legais; zelar pela qualidade dos servigos oferecidos
e propor melhorias; observar normas sanitarias, legislacdo do SUS, PNAE, vigilancia sanitaria e demais
regulamentacdes; e contribuir para o fortalecimento das a¢des de seguranca alimentar e nutricional, garantia do direito
humano a alimentagdo adequada e desenvolvimento de politicas publicas locais voltadas a salude e bem-estar da
populacao.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacdo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servicos essenciais prestados a
populacao.

1.16. Professor de AEE

AtribuicBes: Realizar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, para criancas e estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotagéo, publico-alvo da Educac¢éo Especial, cujas
dificuldades sejam empecilhos para seu desenvolvimento escolar pleno, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: aprofundar seu conhecimento sobre o AEE para criangas e estudantes das faixas etarias em que atua,
avaliar criancas e estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacéo,
e organizar seu AEE, considerando as avaliacfes realizadas; elaborar e executar Planos de Atendimento Educacional
Especializado (PAEE); elaborar, de forma conjunta, com os demais profissionais da escola, o PEl (Plano de
Atendimento Individualizado); trabalhar, de forma articulada, com profissionais da Secretaria da Educac¢édo, Saude e
Assisténcia Social, bem como com a equipe multidisciplinar da Rede Municipal, equipe gestora das escolas, professores
e demais profissionais da sala de aula regular e com as familias; subsidiar, familias, professores e demais profissionais,
com orientacbes acerca dos estimulos e intervencbes a serem realizadas e das diferentes possibilidades de
aprendizagem do estudante, levando em consideracdo cada caso; promover a autonomia e a independéncia do
estudante, tanto na escola quanto na vida pessoal; realizar, junto a equipe escolar, um trabalho voltado a incluséo
educacional, buscando conscientizar a comunidade, os pais e 0s proprios estudantes sobre a importancia de aceitar
as diferencas e respeitar as limitacdes de cada um; participar da reformulacdo do PPP (Projeto PoliticoPedagdgico),
do Regimento Escolar e demais documentos norteadores da Rede Municipal, contribuindo com a implementacdo da
Educacéo Especial; participar das formacdes continuadas, promovidas pela Secretaria de Educacéo, voltadas para o
desenvolvimento profissional; desempenhar suas fun¢des demonstrando postura profissional nas relagfes
interpessoais, com superiores hierarquicos, colegas, familias e estudantes, demonstrando respeito, ética, comunicacao
nao violenta, autocontrole e demais competéncias socioemocionais necessarias para um clima de aprendizagem no
ambiente escolar; cumprir com a legislagdo educacional e implementar os documentos norteadores do AEE;
desempenhar as demais atividades inerentes ao AEE, bem como para o cumprimento das metas, objetivos e fins
educacionais; participar de reunifes formativas de orientacdo, para familias e demais profissionais; participar das
formacdes continuadas e eventos promovidos pela Secretaria de Educacgdo, voltadas para o desenvolvimento
profissional, de acordo com as definicdes da Secretaria de Educacdo, e com carga horaria minima de 40h anuais;
engajar-se nas atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade; cumprir com 0s prazos
estabelecidos para entrega de documentacdo e demais solicitagbes da equipe gestora e Secretaria de Educacéo;
participar da elaboracéo do Plano Municipal de Educacao, Projeto Politico-Pedagdgico, Regimento Escolar e Plano de
Acéo da escola, bem como de sua implementacdo, em consonéncia com a escola e a Secretaria de Educacéo; ser
assiduo e pontual no cumprimento de sua carga horaria, inclusive nas formagfes continuadas e eventos organizados
pela escola e Secretaria de Educacao. O exercicio do cargo podera exigir prestacédo de servigcos a noite, em finais de
semana ou feriados.

1.17. Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Artes, Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental —
Ciéncias da Natureza, Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Computacéo, Professor dos Anos Finais do
Ensino Fundamental — Educacgéo Fisica, Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Geografia, Professor dos
Anos Finais do Ensino Fundamental — Historia, Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Inglesa,
Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental — Lingua Portuguesa, Professor dos Anos Finais do Ensino
Fundamental — Matematica

Atribuicdes: Docéncia nos anos finais do ensino fundamental incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: Participar
da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir Plano de Trabalho segundo a proposta
pedagodgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; Participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
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1.18. Psicélogo

Atribuicdes: O cargo de Psicologo(a) do servico publico municipal compreende a realizacdo de atividades técnicas
especializadas no campo da Psicologia, voltadas a promocgao, prevencao, avaliagao e intervengéo junto a populacéo,
com atuacao integrada nas areas da Salde Publica e da Educacdo. Compete ao profissional realizar atendimentos
psicologicos individuais e em grupo, acolhimento, escuta qualificada, triagens, avaliagdes e acompanhamento de
usuarios, elaborando relatérios, pareceres técnicos, planos de intervencéo, laudos e demais documentos profissionais,
em conformidade com os principios éticos e diretrizes dos Conselhos Federal e Regional de Psicologia. Deve integrar
equipes multiprofissionais, participando da discussdo de casos, da definicdo de estratégias de cuidado e do
planejamento de acdes intersetoriais, bem como contribuir para o desenvolvimento e a avaliacdo de programas,
politicas e servicos municipais relacionados a salide mental, ao desenvolvimento humano e a protecao social.

No ambito da Saude Publica, cabe ao Psicélogo(a) atuar de acordo com as diretrizes do SUS, realizando acolhimento
nas unidades de salde, CAPS, NASF, equipes de Atencao Primaria e demais dispositivos da Rede de Atencao
Psicossocial. Entre suas responsabilidades estdo a realizacdo de atendimentos individuais e coletivos,
acompanhamento psicoterapéutico conforme protocolos institucionais, intervencBes breves, atendimentos
compartilhados, visitas domiciliares quando indicadas e construc@o de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). Deve
desenvolver acdes de prevencao e promocao da salide mental, grupos terapéuticos, oficinas e atividades comunitarias,
bem como identificar situacdes de risco e vulnerabilidade, acionando fluxos de protecdo e encaminhamentos
necessérios. Além disso, deve orientar familiares e cuidadores, apoiar equipes na compreensdo de demandas
emocionais e psicossociais e contribuir para a integragéo das a¢fes de saide com demais setores do municipio.

Na area da Educacgdo, o Psicélogo(a) deve atuar em consonéncia com as diretrizes da Psicologia Educacional,
realizando a¢bes de apoio psicossocial que envolvam estudantes, familias e profissionais da rede municipal de ensino.
Sua atuagdo abrange a avaliagdo e analise de demandas relacionadas ao desenvolvimento humano, dificuldades de
aprendizagem, comportamento e inclusdo, sempre respeitando o carater ndo clinico da intervencdo no ambiente
escolar. Entre suas atribui¢cdes estdo o acompanhamento de situa¢des que envolvam conflitos escolares, mediacédo de
relacdes, orientacdo as equipes pedagdgicas sobre préticas educativas inclusivas, participacdo em estratégias de
atendimento a estudantes com necessidades educacionais especificas e oferta de escuta e intervengdes pontuais no
contexto escolar. Também deve promover acdes educativas e preventivas, incluindo projetos relacionados ao
desenvolvimento socioemocional, prevencdo da violéncia e do bullying, fortalecimento de vinculos e promog¢&o de um
ambiente escolar saudavel. E ainda responsavel por contribuir com ac¢ées de formacéo continuada destinadas aos
profissionais da educac¢éo, abordando tematicas vinculadas a satde mental, bem-estar e dindmica escolar.

No ambito da gestao e da articulagéo intersetorial, compete ao Psicélogo(a) manter registros técnicos, prontuérios e
demais documentos profissionais, observando integralmente a legislagéo vigente sobre sigilo e protecdo de dados.
Deve participar de reunifes técnicas, conselhos, comissbes e espagos de planejamento, cooperando com processos
de monitoramento e avaliagdo das politicas e a¢gdes municipais. Também deve articular-se com os diversos setores da
rede de protecgéo, incluindo saude, educacao, assisténcia social, conselho tutelar, drgédos do sistema de garantia de
direitos e demais equipamentos publicos, assegurando a integralidade do atendimento e contribuindo para a
qualificagé@o dos servicos oferecidos & populagao.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitagédo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horéarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servicos essenciais prestados a
populacéo.

1.19. Psicopedagogo

Atribuicdes: proceder a intervencéo psicopedagdgica, visando a solucdo dos problemas de aprendizagem, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou outras instituicdes onde haja a sistematizacao do processo de
aprendizagem; utilizar de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade apesquisa, a
prevencdo, a avaliacdo e a intervencd@o relacionadas com a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria
psicopedagogicas, objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os
profissionais em trabalhos teéricos e préaticos de Psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisas
psicopedagdgicas; executar outras atividades correlatas.

1.20. Téc. de Nivel Superior na Area Social

Atribuicdes: Planejar, supervisionar e coordenar programas e campanhas referentes as mais diversas atividades da
assisténcia social. Elaborar processos educativos, estabelecendo normas e fiscalizando o seu cumprimento. Promover
a articulacdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo com a sociedade. Elaborar estudos,
levantamentos quantitativos e qualitativos indispensaveis ao desenvolvimento da area social; executar tarefas afins,
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inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; conduzir veiculos da Municipalidade quando da
realizacdo de servigos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio; dirigir veiculo da
Municipalidade.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Eletricista

Atribuic@es: Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, executar a manutencao preventiva e corretiva de
magquinas; instalacdes e equipamentos elétricos, reparando ou substituindo pecas ou conjuntos, testando e fazendo
ajustes e regulagens convenientes com a ajuda de ferramentas e instrumentos de testes e medi¢do para assegurar
condicdes de funcionamento regular e permanente; fazer instalacdo de lampadas, campainhas e similares; executar
tarefas afins.

2.2. Técnico de Enfermagem

AtribuicBes: O cargo de Técnico de Enfermagem da Atencdo Basica e da Estratégia Salde da Familia no servico
publico municipal compreende a execucdo de atividades técnicas de enfermagem, preventivas, assistenciais e
educativas, voltadas ao cuidado integral da populagéo adscrita, conforme diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS),
Politica Nacional de Atencédo Bésica (PNAB), protocolos clinicos, normas sanitarias e regulamentacdes profissionais
vigentes. Ao profissional compete atuar sob supervisdo do Enfermeiro, desempenhando acbes de apoio direto a
assisténcia, vigilancia em saude, promoc¢do da salde, prevencdo de agravos, cuidado continuo em territorio e
fortalecimento das redes de Ateng&o Priméria no &mbito municipal.

No ambito da Atenc¢édo Basica e ESF, cabe ao Técnico de Enfermagem realizar acolhimento, escuta orientada, afericdes
e procedimentos basicos de enfermagem; preparar usudrios para consultas, exames eatendimentos; realizar
verificagdo de sinais vitais, antropometria, glicemia capilar, administracdo de medicamentos e imunobioldgicos
conforme normas técnicas; coletar materiais biolégicos e auxiliar em procedimentos clinicos; executar curativos,
nebulizacdes, testes rapidos e demais técnicas compativeis com a categoria; apoiar acdes de pré-natal, puericultura,
planejamento familiar, acompanhamento de doengas crbnicas, saude do idoso, saude da mulher e saude do
trabalhador; realizar busca ativa,monitoramento e acompanhamento de usuérios faltosos, acamados, pessoas com
deficiéncia e demais grupos prioritarios; participar da vigilancia epidemioldgica e sanitaria por meio de notificacéo e
acompanhamento de agravos; organizar salas de vacina, curativos e procedimentos, garantindo boas praticas de
biosseguranca; apoiar o manejo de prontudrios, registros em sistemas oficiais e manutencéo da organiza¢do do
processo de trabalho; e atuar em conjunto com a equipe multiprofissional para qualificar a assisténcia.

No territorio, compete ao Técnico de Enfermagem realizar visitas domiciliares conforme planejamento da equipe e
supervisdo do Enfermeiro, monitorando condi¢cdes de salde de familias, gestantes, criancas, idosos, pessoas em
situagdo de vulnerabilidade e usuarios em cuidados domiciliares; fornecer orientagdes sobre autocuidado, adesao ao
tratamento, prevencdo de doengas, administracdo de medicamentos e cuidados basicos; participar de acgbes
comunitérias, campanhas de salde, mutires, grupos educativos e atividades de promocdo da saude; apoiar
intervencdes voltadas a prevencdo de agravos, vigilancia ambiental, controle de vetores e educacdo em saude;
identificar situacbes de risco e comunicar imediatamente ao Enfermeiro e a equipe para intervencfes necessarias;
colaborar na logistica de insumos, armazenamento adequado de materiais, conservacdo de vacinas e controle de
estoque; zelar pela organizacao da unidade, cumprimento de protocolos e manuten¢do de equipamentos utilizados nas
praticas de enfermagem.

Compete ainda ao Técnico de Enfermagem atuar de forma ética, humanizada e responséavel, observando o Cédigo de
Etica e as normas regulamentares da profissdo; participar de reunides técnicas, capacitacdes, acbes de educacio
permanente, conselhos e atividades de planejamento; manter registros organizados, sigilosos e padronizados; seguir
protocolos assistenciais e de seguranga do paciente; contribuir para a melhoria continua dos servigos, propondo ajustes
e boas préticas; trabalhar em equipe de maneira colaborativa, fortalecendo o cuidado integral na Aten¢do Primaria;
acompanhar legislacdes, recomendacdes e manuais técnicos; e atuar para garantir o acolhimento qualificado, a
continuidade do cuidado e o bem-estar da populacao atendida pelas redes municipais de saude.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacédo legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
quando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissao.

O cargo de Técnico de Enfermagem do Servi¢co de Urgéncia e Emergéncia Mével compreende a execucdo de acdes
de enfermagem no atendimento pré-hospitalar mével a pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia, conforme
protocolos do SUS, APH/SAMU e legislacao profissional. Compete prestar assisténcia direta as vitimas, auxiliando na
avaliacdo inicial, monitorizagdo, imobilizacdo, oxigenoterapia, controle de hemorragias, curativos, preparo e
administragdo de medicamentos prescritos ou protocolados, além de outros procedimentos técnicos de sua
competéncia, contribuindo para a estabilizacéo do paciente até a transferéncia ao servico de referéncia. Cabe atuar de
forma integrada com a equipe da unidade mével e com os servicos de referéncia, seguir orientacdes técnicas, manter
postura humanizada e observar normas de biosseguranca e seguranca da cena. S&o atribuicBes conferir e repor
materiais, medicamentos e equipamentos da ambulancia, auxiliar na checagem da viatura no inicio do plantdo, zelar
pela conservagdo dos materiais e realizar registros completos e sigilosos dos atendimentos. Compete ainda participar
de treinamentos e acdes de educacdo permanente, atuar de forma ética e responsavel, conforme o Cédigo de Etica da
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Enfermagem. Exige-se formacao técnica em Enfermagem e registro ativo no COREN e, quando exigido, capacitacao
especifica em urgéncia e emergéncia e atendimento pré-hospitalar.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigos essenciais prestados a
populacao.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Assistente Administrativo

Atribuicdes: Desenvolver trabalhos de alto nivel junto a comunidade referente suas aspiracdes, anseios, para que a
mesma possa integrar-se no desenvolvimento. Realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem
como programas de trabalho referente ao servico social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social; fazer
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegracdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social;
planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da familia;
participar de semindrios para estudo e diagnésticos dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; fazer levantamentos sécioecondmicos das familias, com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; realizar e interpretar pesquisas
sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao médico, a situacdo social do
doente e de sua familia; cooperar com as autoridades, visando medidas de alcance social; indicar métodos e sistemas
para recuperacgéo de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre
assuntos relacionados com a assisténcia social; executar tarefas afins; conduzir veiculos da Municipalidade quando da
realizacdo de servicos publicos desde que devidamente habilitado e dentro dos limites do Municipio.

3.2. Auxiliar de Administracao

AtribuicOes: executar trabalhos administrativos, de certa complexidade, utilizando sistemas informatizados, e
aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios, etc, secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e célculos
relativos a &rea tributaria, patrimonial, financeira, de pessoal, de contabilidade e outras; consultar, elaborar e manter
ativados ficharios e arquivos; proceder a classificacao, separagéo, arquivamento e distribuicdo de correspondéncias e
demais expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; atender ao publico e auxiliar no trabalho de
aperfeicoamento e implantagdo de rotinas de trabalho; proceder a conferéncia dos servigcos executados na area de sua
competéncia; executar servi¢os burocraticos, junto as demais secretarias e estabelecimentos de ensino; desempenhar
suas funcdes com postura profissional nas relacdes interpessoais, com superiores hierarquicos, colegas, familias e
estudantes, demonstrando respeito, ética, comunicacdo n&o violenta, autocontrole e demais competéncias
socioemaocionais necessarias para um ambiente de trabalho saudavel; executar atividades correlatas. Ser assiduo e
pontual no cumprimento de sua carga horaria.

3.3. Auxiliar da Ac¢éo Social

Atribui¢cdes: Executar trabalhos relacionados com a Assisténcia Social, junto & menores, aos adolescentes e aos
adultos; atendimento aos clientes; preencher fichas e relatérios; fazer visitas domiciliares para acompanhamento e
verificagdo da situacéo; desenvolver atividades de grupos; realizar trabalhos artesanais; executar atividades
determinadas por superiores; executar tarefas afins.

3.4. Auxiliar de Ensino

Atribuicdes: Atuagdo em escolas de Educagéo Infantii e de Ensino Fundamental, auxiliando os docentes nas
atividades de cuidado e educacéo das criancas e de monitoria dos estudantes de Educacdo Especial. Desempenhar
suas func¢des demonstrando postura profissional nas relagdes interpessoais, com superiores hierarquicos, colegas,
familias e estudantes, demonstrando respeito, ética, comunicacdo nao violenta, autocontrole e demais competéncias
socioemaocionais necessarias para um clima de aprendizagem no ambiente escolar; executar atividades de cuidado
biolégicos fundamentais (higiene, alimentacdo, sono, amparo a integridade fisica, salde, etc), seguindo os protocolos
da escola e primando pela segurancga das criancas; servir refeicdes e auxiliar os bebés, criancas bem pequenas, com
deficiéncia e transtornos, em sua alimentacdo; zelar pela seguranca, salde e bem-estar das criancas; executar
atividades de atividades planejadas e propostas pelos docentes, como suporte direto aos profissionais e criancas,
contribuindo para o processo de ensino-aprendizagem e garantindo o bom funcionamento da instituicdo de ensino, tais
como: contacdo de historias, realizacdo de jogos e brincadeiras orientadas e livres, cantigas, orientacao,
acompanhamento e estimulo nas diversas atividades do cotidiano escolar; relatar informacdes sobre o desenvolvimento
e acompanhamento cotidiano das criancas, se comunicando com 0s docentes, equipe gestora e multidisciplinar da
escola e com as familias; organizar as criancas/estudantes e os espacgos de interagdo e convivéncia; participar de
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capacitacdes para seu desenvolvimento profissional, conforme determinacdo da Secretaria de Educacao e da escola;
participar de reunides da turma, de estudos, com as familias e com a equipe multidisciplinar, de acordo com as
determinacdes da escola; engajar-se nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
acompanhar as criangas/estudantes em passeios, visitas e eventos educacionais; aprofundar o conhecimento referente
a faixa etaria e deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades/superdotacdo das
criancas/estudantes com que atua; utilizar a carga horéria referente ao periodo de recesso escolar de julho para
realizacdo de capacitagdes, reunifes e eventos escolares no decorrer do ano letivo (a noite, em finais de semana ou
feriados), conforme determinacdo da Secretaria de Educacdo e da escola; contribuir para o desenvolvimento da
autonomia e da organizacdo das criancas/estudantes (ambiente, pertences, rotina, etc); ministrar medicamentos,
quando solicitado e mediante prescricdo médica; prestar primeiros socorros, informando imediatamente a equipe
escolar; interagir, coordenar atividades e manter a organizacao, a disciplina e o cumprimento das regras de convivéncia,
pelas criancas/estudantes sob sua responsabilidade; auxiliar na confeccdo e organizacdo de materiais e recursos
didaticos; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, conforme solicitacdo dos docentes, da equipe
gestora da escola e da Secretaria de Educacao; auxiliar em outras escolas da Rede Municipal, mediante solicitagdo da
Secretaria de Educacao; participar da elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico, Regimento Escolar e Plano de Acéo
da escola, bem como de sua implementagdo, em consonancia com a escola e a Secretaria de Educacao; ser assiduo
e pontual no cumprimento de sua carga horaria, inclusive nas formag6es continuadas e eventos organizados pela
escola e Secretaria de Educacéo; o exercicio do cargo exige disponibilidade de horario para trabalhar no periodo do
meio dia, e, podera exigir prestacéo de servi¢os & noite, em finais de semana ou feriados.

3.5. Auxiliar de Saude Bucal

AtribuicBes: O cargo de Auxiliar de Saude Bucal no servigco publico municipal compreende a realizagédo de atividades
técnico-assistenciais, educativas e de apoio operacional voltadas a organizacao, preparo e manutencao dos servi¢os
odontoldgicos, atuando conforme diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), Politica Nacional de Saude Bucal
(PNSB), vigilancia sanitéria, normas de biosseguranca, legislagéo profissional e demais regulamentacdes vigentes. Ao
profissional compete apoiar o CirurgidoDentista e a Equipe de Salde Bucal no desenvolvimento das agdes clinicas e
coletivas, contribuindo para a qualidade do atendimento, a seguranca dos usuarios e a efetividade das préticas de
cuidado em saude bucal na Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia.

No ambito das atividades assistenciais, cabe ao Auxiliar de Saude Bucal preparar o consultério odontolégico antes,
durante e apds os atendimentos; organizar e repor materiais, instrumentais e insumos; auxiliar o Cirurgido-Dentista em
procedimentos clinicos, restauradores, preventivos e cirlrgicos; realizar a limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de
instrumentais conforme normas de biossegurancga; manter controle de validade, integridade e estoque de materiais;
preparar e posicionar o paciente; registrar informagdes, procedimentos e producdo de acordo com orientacdes da
equipe; realizar a triagem inicial, quando delegada; orientar os usuarios sobre cuidados pés-tratamento, higiene bucal,
prevencao de agravos e habitos saudaveis; e apoiar a¢des de acolhimento, humanizacao e organizagéo do fluxo de
atendimento na Unidade de Saude.

Na Atencdo Basica e nos programas da Estratégia Saude da Familia, compete ao ASB apoiar atividades de promocéao
e prevencdo em salde bucal, como escovacdo supervisionada, aplicacao tépica de flior (quando regulamentado),
atividades educativas em grupos, escolas, creches e instituicdes; participar de acdes intersetoriais e campanhas
municipais; auxiliar na coleta e organizacao de dados para acompanhamento de indicadores; contribuir para o cuidado
de populagbes prioritarias, como criancas, gestantes, idosos, pessoas com deficiéncia e usuarios com doencas
crdnicas; apoiar visitas domiciliares da equipe de saude bucal, conforme orientagdo do dentista; e participar de
programas como Saude na Escola, vigilancia do cancer bucal e acées comunitarias de promocao da saude.

No ambito organizacional e operacional dos servigos odontolégicos, cabe ao Auxiliar de Salde Bucal zelar pela limpeza,
conservagdo e organizagcao do consultério, equipamentos e mobiliarios; realizar manutencéo basica e comunicar
necessidade de reparos; preparar materiais para esterilizacdo e armazena-los adequadamente; controlar fichas,
agenda, prontuarios e fluxo de usudrios conforme orientacdes da equipe; apoiar a logistica de insumos odontolégicos
e participar de inventarios; monitorar condi¢des de funcionamento dos equipamentos e medidas de biosseguranca;
cumprir normas sanitarias, fluxos internos, protocolos clinicos e diretrizes estabelecidas pelo municipio, Ministério da
Saude e Conselho Federal de Odontologia.

Compete ainda ao Auxiliar de Saude Bucal atuar de forma ética, humanizada e integrada & equipe multiprofissional,
observando o Cdédigo de Etica da Odontologia e a legislacéo especifica da profissédo; manter sigilo e organizacdo dos
registros; participar de acdes de educacédo permanente, capacitacdes e treinamentos para aperfeicoamento técnico;
colaborar em reunides, colegiados, atividades de planejamento e avaliagdo das politicas de saude; zelar pelo uso
adequado dos recursos publicos e pelo ambiente de trabalho; e contribuir para praticas que fortalecam a promocao da
salide, a integralidade do cuidado, a seguranga do paciente e a qualidade da atencdo a saude bucal ofertada a
populagdo do municipio.

Exige-se, para o exercicio do cargo, habilitacao legal e registro ativo no respectivo Conselho Profissional competente,
guando aplicavel, com observancia das normas éticas, legais e regulamentares da profissédo. Todos os cargos poderéo,
conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para desempenhar suas atividades em
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regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais horarios extraordinarios,
garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigos essenciais prestados a populagéo.

3.6. Auxiliar de Servigcos de Farmacia

AtribuicBes: Auxiliar nos servicos de atendimento e organizacdo da farmacia basica das Unidades de Salde e
Farmacia Central do Municipio; recepcionar e atender o paciente; proceder com a dispensacdo de medicamentos
conforme organiza¢do municipal; orientar uso de medicagao e tratamentos indicados incluindo os cuidados domiciliares;
manter a higiene e organizacdo do espaco de trabalho; receber, conferir e armazenar medicamentos e materiais;
participar de atividades de educacdo em salde; manter controle permanente do estoque, entrada e saida de
medicamentos, elaborando os devidos relatérios; manter em ordem arquivos e ficharios.

3.7. Desenhista

Atribui¢cdes: Elaborar e projetar desenhos técnicos e artisticos e desenhos gréaficos em geral; desenhar plantas, cortes,
fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos técnicos e artisticos, elaborar gréaficos e desenhos em perspectivas;
passar o croqui para a escala executar desenhos arquitetonicos e projetos de obras; fazer célculos de coordenadas
geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas e graficos em geral; fazer desenhos para cliqués e cartazes de
propagandas; executar cm face de cadernetas de campo hidoegréficos; desenhar projetos de paisagismo; proceder a
reconstituicdo de plantas; elaborar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes, curvas de nivel; colaborar na
confeccdo de maquetes; responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservacdo de material de
trabalho; executar tarefas afins.

3.8. Fiscal

Atribuicdes: Fiscal Area Tributaria: Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacio geral com respeito a aplicacdo das
leis tributarias do Municipio; realizar tarefas burocraticas desde aquelas que envolvam cadastramentos, emisséo de
relatérios sobre a evolucéo da receita,emisséo de certiddes se estendendo as mais complexas como pericias, autos de
infragBes, intimac¢des e embargos a fim de otimizar a fiscaliza¢@o de tributos municipais; emitir Carta de Habite-se e
demais documentos correlatos; encaminhar dados ilustrativos e articular agées com as &reas técnica e administrativa
nas areas de saude, meio ambiente, agricultura e infraestrutura, agilizando medidas de solugdo para atender as
necessidades dos contribuintes. Assessorar, supervisionar e executar atividades relacionadas a tributacéo,
arrecadacao, fiscalizacéo e praticas correspondentes para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagdo das normas
e medidas fiscalizadoras; elaborar planos de fiscalizagdo consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislagéo fiscal para racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade, estudando o sistema tributario municipal,
estadual e federal, no que couber; proceder ao controle e avaliacdo dos planos de fiscalizagdo acompanhando sua
execucdo e analisando os resultados obtidos para julgar o grau de validade dos trabalhos; executar as tarefas de
fiscalizagéo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagdo de
servigos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos para
defender os interesses da fazenda publica e da economia popular; participar de treinamentos e capacitacdes
regularmente, a fim de manter vigentes convénios e termos de cooperagdo com outras esferas governamentais,
especialmente estadual e federal; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades que
prejudiguem o Eréario Publico; realizar busca de depdsitos clandestinos e de mercadorias que apresentem indicios de
irregularidades; fiscalizar sorteios, concursos, consércios, venda e promessas de venda, de direitos e outras
modalidades de captacdo de poupanca, procedendo as necessarias verificacdes e sindicancias, para defender a
economia popular; autuar contribuintes em infragdo, instaurando processo administrativo fiscal e providenciar as
respectivas notificagcdes para assegurar o cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica
de fiscalizagédo, acompanhando as divulgacdes feitas em publicagbes oficiais e especializadas para difundir a legislacéo
e proporcionar instrucbes atualizadas; buscar e apreender mercadorias estrangeiras irregulares; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; prolatar
pareceres e informacgfes sobre andamentos e processos fiscais; lavrar autos de infracao, assinar intimacfes e embargo;
organizar o cadastro fiscal e imobiliario, cuidando para manté-lo sempre atualizado; orientar o levantamento estatistico
da éarea tributaria; apresentar relatérios periédicos sobre a evolucdo da receita; realizar controle da Divida Ativa,
procedendo insercdo da mesma; realizar buscas de documentos para anexa-los em processos de cobrancas; emitir
certiddes referentes a informagdes para fins de aposentadoria e averbacéo de imoveis; organizar cadastro de pessoa
fisica e juridica e manter controle da evolugdo da receita; acondicionar documentos em pastas especificas a fim de
arquiva-las; estudar e manter-se atualizado em relagéo a legislacéo tributaria e aos sistemas operacionais utilizados
pelo Municipio; integrar grupos operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir necessidades da area e
fortalecer o sistema de arrecadagdo do municipio; participar de capacitacdes, reunides técnicas, atividades de formacgao
continuada e atualizagdo permanente; averiguar denincias in loco juntamente com areas especificas da
Municipalidade; executar tarefas correlatas; dirigir veiculos da Municipalidade.

Fiscal Obras e Posturas: Realizar a fiscalizacdo de obras dentro do perimetro municipal, com especial atencdo as
irregulares, como também em lotes baldios, instaurando procedimento administrativo fiscalizatério, providenciar as
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respectivas notificagdes para assegurar o cumprimento das normas legais, com embargo de construcées que nao
atendam os requisitos legais, bem como encaminhamento para o Departamento Juridico de situacdes sujeitas a
demolicao; acompanhamento de obras e construgdes em geral quando necessario e solicitado, inclusive a construgao
de calcamentos e passeios publicos. Para a emissao do habite-se sera necessario proceder a inspegcdo de iméveis
novos, reformados ou em uso, verificando o estado de conservacéo das paredes, telhados, portas e janelas, bem como
efetuar conferéncias entre projeto e execuc¢do, juntamente com algum profissional do Departamento de Engenharia do
Municipio; devese cuidar e medir recuos das construcoes, a existéncia de passeios, espaco para o plantio de arvores
e sistema de esgoto conforme o projeto. Efetuar lancamentos tributarios e nao-tributarios. Orientar contribuintes quanto
ao processo de solicitacao e concessao dos documentos necessarios para averbacdes; emitir laudos de vistoria, Carta
de Habitese e demais documentos correlatos; manter-se atualizado quanto a legislacdo da area e em relacdo aos
sistemas operacionais utilizados pelo Municipio; encaminhar dados ilustrativos e articular agcdes com as areas técnica
e administrativa nas areas de salde, meio ambiente, agricultura e infraestrutura, agilizando medidas de solucéo para
atender as necessidades dos contribuintes; elaborar planos de fiscalizacdo consultando documentos especificos e
guiando-se pela legislacéo fiscal e de posturas municipais para racionalizar os trabalhos sob sua responsabilidade;
manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagcao, acompanhando as divulgag@es feitas em publica¢des oficiais
e especializadas para difundir a legislacdo e proporcionar instru¢des atualizadas aos contribuintes; integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas semelhantes para suprir necessidades da area e fortalecer o sistema de
fiscalizagdo do Municipio; participar de capacitacdes, reunides técnicas, atividades de formagdo continuada e
atualizacdo permanente; examinar dentncias envolvendo situacao de animais; averiguar dendncias in loco juntamente
com areas especificas da municipalidade; executar tarefas correlatas; dirigir veiculos da Municipalidade.

Fiscal Sanitério: O Fiscal Sanitario da Saude que atua na Atencdo Basica tem como atribuicdo executar agbes de
vigilancia sanitaria, controle, monitoramento e orienta¢do voltadas a promocdo da sadde publica, garantindo o
cumprimento das normas sanitarias vigentes e contribuindo para a prevencéo de riscos, danos e agravos a saude
coletiva. Compete ao profissional realizar inspecdes em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria, verificar
condi¢des de funcionamento, higiene, seguranca e boas préticas, avaliando processos, produtos, servicos e ambientes,
conforme legislagBes municipais, estaduais e federais. Realizar vistorias técnicas, elaborar relatérios detalhados,
aplicar instrumentos de notifica¢éo, auto de infracdo e demais medidas administrativas cabiveis, quando necessario,
assegurando a protecdo da salde da populacdo. Atuar na orientacdo de responsaveis técnicos, proprietarios,
trabalhadores e comunidade sobre medidas preventivas, adequacdes estruturais, praticas sanitarias e cumprimento
das normativas de saude, prezando pela educacdo sanitaria e fortalecimento da cultura de seguranca. Participar das
acOes integradas da Atencdo Basica e da Vigilancia em Saude, contribuindo para o planejamento das atividades,
identificacdo de riscos e constru¢cdo de estratégias intersetoriais voltadas ao controle de agravos. Realizar
monitoramento continuo de estabelecimentos de interesse & salde, incluindo comércio de alimentos, servicos de
estética, instituicdes escolares, unidades de saude, indastrias, empreendimentos diversos e ambientes coletivos.
Executar atividades de investigacdo sanitéria, apuracdo de denudncias e verificacdo de irregularidades, adotando
providéncias técnicas adequadas, registrando evidéncias e realizando encaminhamentos quando necessario.
Desenvolver acdes de educagdo em saude voltadas a promocdo de préaticas seguras, manipulacdo correta de
alimentos, prevencdo de contaminacdo e garantia da qualidade sanitaria. Atuar na coleta de informacdes,
preenchimento de sistemas, emisséo de pareceres e elaboracdo de laudos técnicos, apoiando o processo de tomada
de decisdo e contribuindo para o fortalecimento das politicas publicas de saude. Participar de capacitacdes, reunides
técnicas, atividades de formacéo continuada e atualizacdo permanente sobre normas sanitarias, legislacdo e boas
praticas profissionais, visando qualificar a atuac@o e assegurar a execucao correta das atividades previstas. Exercer
suas funcdes com ética, responsabilidade, sigilo, compromisso com a saude publica e zelo pelo interesse coletivo,
assegurando a prote¢éo da populacéo, o cumprimento das legislacdes sanitarias e a promoc¢ao de ambientes saudaveis
no territorio. Efetuar lancamentos tributarios e nao-tributarios; examinar denuncias envolvendo situagdo de animais;
averiguar denudncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade; executar tarefas correlatas; dirigir
veiculos da Municipalidade.

Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejamento, execugdo e controle das atividades ambientais; executar trabalhos de
fiscalizagcdo no campo da preservacdo do meio ambiente, fazendo cumprir a legislagcdo ambiental; exercer agéo
fiscalizadora externa, observando as normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos,
especialmente as relacionadas aos residuos sélidos; fazer cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio
ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos publicos, patrimdnio municipal e aplicacdo da legislacé@o pertinente;
promover a execuc¢do de visitas de fiscalizacdo ambiental; efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade
de garantir a preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar,
e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da
populagdo; contatar, quando necessario, 6érgdos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatorios e demais documentos relativos aos servigos de fiscalizagdo executados; formular criticas e propor
sugestbes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; zelar pela
conservacdo de rios, flora e fauna de lagoas, manguezais, brejos e varzeas da area territorial do Municipio,
especialmente parques e reservas florestais, controlando as a¢des desenvolvidas e verificando as préaticas usadas,
para comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas de protecdo ambiental; desenvolver acbes de educacao
voltadas a promoc¢éo da preservacao do meio ambiente; participar de capacitacfes, reunides técnicas, atividades de
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formacdo continuada e atualizacdo permanente; examinar dendncias envolvendo situacdo de animais; efetuar
lancamentos tributarios e néo tributarios; executar outras atividades afins; averiguar denuncias in loco juntamente com
areas especificas da municipalidade; executar tarefas correlatas; dirigir veiculos da Municipalidade.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administragdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantéo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigcos essenciais prestados a
populacao.

A delimitacdo de areas de atuacdo é meramente ilustrativa, ndo ensejando engessamento das atividades fiscalizatérias,
uma vez que, na auséncia de algum servidor, outro podera ser chamado para auxiliar na fiscalizacdo municipal,
entendida esta como o conjunto de acdes tributarias, sanitarias, de infraestrutura ou meio ambiente, atendendo ao
Principio da Continuidade do Servico Publico. Da mesma forma, a nomeacao para uma area ndo impede a realocacao
para outra, segundo interesses da administracdo publica municipal, através de ato administrativo préprio (Portaria).

3.9. Instrutor de Informatica

AtribuicBes: Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacéo profissional de
jovens e adultos orientando-o0s nas técnicas especificas da area em questao. Avaliar processo ensino/aprendizagem;
elaborar material necessério para 0s grupos; sistematizar estudos, informacdes e experiéncias sobre a &rea ensinada.
Conhecer &reas de informética tais como: Sistemas operacionais diversos, Computa¢éo grafica, programas voltados
para escritorios, Hardware e redes, softwares de edigdo de 4udio e video. Conhecer sistemas de seguranca na internet
(Firewall, antivirus, atispyware, etc.). Conhecimento no inglés técnico. Realizar a monitoria aos alunos em laboratério
de informatica; apoiar 0 uso de tecnologia da informagé&o nos departamentos e de equipamentos audiovisual. Ajudar na
manutenc¢éo de website e ensinar sobre gerenciamento de rede, hardware e software. Executar atividades de instrucao
para criancas e adolescente; Nocgdes gerais de informatica, abrangendo conhecimento de hardware, sistema
operacional, editor de textos, planilhas eletrdnicas; Propor atividades praticas e avaliativas; Executar atividades
correlatas.

3.10. Professor de Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Atribuicdes: Compreende as atribuicdes que regulamentam a profissdo, como praticar a clinica em todas as suas
modalidades; realizar exames clinicos e cirurgias; participar e ministrar cursos/programas; trabalhar segundo normas
técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental; elaborar e executar programas de
controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; realizar a vacinagdo de animais e emitir atestados de sua
execugado; prestar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; realizar o planejamento e a
execucao da defesa sanitaria animal; realizar a inspecéo e a fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em gue se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne, leite, peixe,
ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos
de origem animal nos locais de produ¢éo, manipulagdo, armazenagem e comercializacdo; promover salde, publicar
fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboracdo de legislagdo pertinente; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; conduzir veiculos da Municipalidade para execucédo de servigos publicos desde que devidamente habilitado;
executar outras atribuigfes afins.

3.11. Tesoureiro

Atribui¢cdes: Efetuar langamentos contabeis e arrecadag8es referentes @ movimentagéo financeira dos recursos do
municipio, efetuar o controle de saldos de contas bancéria e aplicagdes financeiras; identificagdo e organizacédo de
dados para a conciliagdo bancaria e também pagamentos; elaborar de balancetes e demonstrativos do trabalho
realizado e importancias recebidas e pagas; efetuar langamentos de movimentacdo de fundos; informar sobre
processos relativos a competéncia da tesouraria; preencher e assinar cheques e recibos; efetuar os servicos de
selagem e autenticacdo mecénica e informatizada; efetuar o preenchimentos de documentos relativos a tesouraria;
efetuar lancamentos de pagamento de pessoal; efetuar servigco de envio e recebimento de arquivos digitais; efetuar o
fornecimento de suprimento para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; proceder as
aplicac8es financeiras zelando pela melhor e correta aplicacédo; efetuar a conciliacdo de saidas e movimentacfes
bancéarias em relacdo aos extratos fornecidos pelas agéncias bancarias; transportar valores ou documentos bancérios;
dirigir veiculos da Municipalidade quando necessario, e executar tarefas afins; arquivar documentos relacionados a
tesouraria, digitalizar documentos; imprimir relatorios; atender telefone e prestar informacdes; operar aplicativos da
prefeitura para resposta a demandas do cidaddo; também participagdo em cursos, reunides, ou outras atividades
correlatas) exercendo suas atribuicbes previstas para o Cargo, responsabilizando-se pelos atos praticados. Ser
assiduo e pontual no cumprimento de sua carga horaria.
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3.12. Visitador

AtribuicBes: O Visitador do Programa Primeira Infancia Melhor atua no ambito municipal desenvolvendo ac¢des de
promocao do desenvolvimento integral de gestantes, criancas de 0 a 6 anos e suas familias, por meio de visitas
domiciliares sistematicas, atividades de orientacéo e estimulo, fundamentadas em metodologias especificas do PIM e
nas diretrizes das politicas de atencdo a infancia. Compete ao profissional planejar, executar e registrar as visitas
domiciliares, utilizando instrumentos técnicos, planejamentos de atividades e planos de agéo, conduzindo praticas
ladicas, conversas orientadoras e intervencdes que favorecam vinculos afetivos, estimulem habilidades cognitivas,
motoras, socioemocionais e fortalecam o protagonismo familiar no cuidado e educacao na primeira infancia.

Realizar o acompanhamento continuo das familias selecionadas, observando condicbes de saude, alimentacéo,
seguranca, protecdo social, vinculos familiares e contexto socioambiental, identificando fatores de risco,
vulnerabilidades e necessidades especificas de cada nucleo familiar. Promover atividades que valorizem a cultura local,
o brincar, a interacao familiar e o estimulo sensorial e psicomotor da crian¢a, adaptando estratégias as diferentes faixas
etarias, condicdes de desenvolvimento e especificidades das familias atendidas. Orientar gestantes quanto ao pré-
natal, cuidados de saude, amamentagdo, autocuidado e preparo para a chegada do bebé, fortalecendo praticas
protetivas durante todo o ciclo gestacional e pés-natal.

Atuar de forma articulada com as equipes da Saude, da Assisténcia Social, da Educacao e demais servigcos da rede de
protecdo social, encaminhando familias quando necesséario, acompanhando situacdes de maior vulnerabilidade e
contribuindo para a integracéo intersetorial das politicas publicas. Participar de reunides, capacita¢cfes, supervisdes e
momentos de formag¢é&o continuada do PIM, garantindo a fidelidade metodoldgica do trabalho, a atualizacao das praticas
e o aprimoramento das agdes junto as familias.

Registrar todas as atividades e informacdes pertinentes as visitas domiciliares em instrumentos e sistemas adequados,
mantendo prontuarios, fichas e relatérios atualizados, precisos e coerentes com as intervengdes realizadas. Auxiliar no
monitoramento e avaliagdo do Programa, contribuindo com informac¢des que subsidiem o planejamento, o
acompanhamento da evolucao das criancas e gestantes, bem como a gestédo das acdes no territério.

Desenvolver a¢Bes comunitarias e atividades complementares relacionadas a promoc¢do da primeira infancia,
fortalecendo vinculos entre familias e comunidade, estimulando o cuidado compartilhado e ampliando o acesso a
praticas saudaveis, educativas e de protecdo integral. Exercer suas funcdes com ética, responsabilidade, sigilo
profissional, sensibilidade cultural e respeito a diversidade, atuando com escuta ativa, acolhimento e compromisso com
o desenvolvimento pleno das criancas e o fortalecimento das familias atendidas.

Todos os cargos poderdo, conforme necessidade e interesse da administracdo publica, ser convocados para
desempenhar suas atividades em regime de plantdo, incluindo periodos noturnos, finais de semana, feriados e demais
horéarios extraordinarios, garantindo a continuidade, integralidade e regularidade dos servigos essenciais prestados a
populacéo.

3.13. Motorista

AtribuicBes: O cargo de Motorista no &mbito do servi¢o publico municipal compreende a execucédo de atividades de
conducgéo, transporte e apoio logistico, essenciais ao funcionamento das politicas publicas e & garantia do acesso da
populacdo aos servicos municipais, atuando de forma integrada as areas da Salde, Educacao, Assisténcia Social e
demais setores da Administragdo Publica, em conformidade com a legislacdo de transito vigente, normas internas da
Administracao, principios da legalidade, eficiéncia, seguranca e interesse publico. Ao profissional compete conduzir
veiculos oficiais com responsabilidade, zelo e ética, assegurando o transporte seguro de usuarios, servidores,
autoridades, materiais e documentos, contribuindo diretamente para a efetividade das acdes e programas
desenvolvidos pelo Municipio.

No ambito da Saulde, cabe ao Motorista realizar o transporte de pacientes, acompanhantes, profissionais e equipes
multiprofissionais, garantindo deslocamentos para consultas, exames, tratamentos, internacdes, altas hospitalares,
remocdes e transferéncias intermunicipais ou interestaduais, quando autorizado; conduzir veiculos destinados ao
transporte sanitario, ambulancias e demais veiculos oficiais, observando protocolos de seguranca, sigilo e
humanizacao; apoiar acdes da Atencdo Priméria a Saude, vigilancias em sadde, CAPS, unidades de média e alta
complexidade; zelar pela integridade fisica dos usuérios, especialmente criangas, idosos, pessoas com deficiéncia,
gestantes e pacientes em situacdo de vulnerabilidade; colaborar em situacdes de urgéncia e emergéncia, respeitando
fluxos e orientacdes técnicas; manter o veiculo limpo, abastecido e em condigcbes adequadas de uso; registrar
informacdes de viagens, rotas e quilometragem conforme normas institucionais; e comunicar irregularidades mecéanicas
Ou operacionais aos setores competentes.

Na Educacéo, compete ao Motorista atuar no transporte escolar urbano e rural, garantindo o deslocamento seguro e
pontual de estudantes, professores e equipes de apoio; observar rigorosamente as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro e as diretrizes especificas do transporte escolar; zelar pela segurancga, disciplina e bem-estar dos alunos
durante o trajeto; colaborar com a organizacao de rotas e horarios; apoiar atividades pedagoégicas, esportivas, culturais
e eventos educacionais que demandem transporte; comunicar situacdes de risco, auséncia de alunos ou intercorréncias
as equipes responsaveis; manter postura ética, respeitosa e adequada no contato com estudantes, familias e

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 63



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE TAPERA/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 07/08/2026 11:44 — Rev 07

profissionais.

No ambito da Infraestrutura, cabe ao Motorista conduzir caminhdes para o transporte de materiais, equipamentos e
ferramentas em obras e servigos de infraestrutura municipal, tais como pavimentacdo, terraplanagem, drenagem,
construgdo e manutencao de vias, pontes, galerias e edificagfes publicas; realizar a carga e descarga de materiais
como areia, brita, asfalto, entulho e outros insumos utilizados nas obras; inspecionar as condi¢cdes gerais dos
caminhdes antes, durante e apés a utilizacdo, verificando niveis de fluidos, pneus, freios, luzes e demais itens de
seguranca e funcionamento; executar pequenos reparos e ajustes nos caminhdes, ou comunicar prontamente as
necessidades de manutencdo corretiva e preventiva aos setores responsaveis; manter os caminhdes limpos e em
perfeito estado de conservacao; preencher diarios de bordo, relatérios de viagem e de consumo de combustivel,
conforme as diretrizes do setor; colaborar com as equipes de trabalho na execucao das tarefas de campo, auxiliando
na sinalizacdo de obras, organizacdo de canteiros e outras atividades de apoio; zelar pela seguranca prépria, dos
colegas de trabalho e da populacéo, seguindo as normas de seguranca do trabalho e de transito, especialmente em
areas de obras; reportar quaisquer incidentes, acidentes ou irregularidades que possam comprometer a seguranga ou
0 andamento dos servigos.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Auxiliar de Servicos Gerais

Atribuicdes: Realizar atividades relacionadas a limpeza e organizacdo dos prédios publicos, desempenhando as
seguintes atribui¢cdes: realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucéo de limpeza, jardinagem e servicos bragais,
em geral; auxiliar na preparacao de alimentos, café, cha e similares; limpar paredes, pisos, vidros, forros, banheiros,
mobiliario, etc; recolher lixos e detritos e descarta-los de acordo com o cronograma da coleta seletiva de residuos do
Municipio; lavar roupas de cama e mesa e materiais de limpeza; organizar os espa¢os em seus locais de trabalho;
passar roupas a ferro e fazer consertos em roupas lavadas, quando necessario; proceder a remocao e conservacao de
moveis, maquinas e materiais em geral; atender ao telefone, anotar e transmitir recados; carregar e descarregar
veiculos, em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais diversos; efetuar servicos de capina, de remoc¢éo de
detritos e outros; varrer ruas, avenidas e quaisquer logradouros publicos; executar outros trabalhos de construcéo e
conservacgdo de vias; transportar instrumentos de topografia; transportar materiais de construcdo e de instalacao de
agua e esgoto; proceder a limpeza de oficinas; fazer mudancas e auxiliar em tarefas de construgdo, em geral; lavar
veiculos e méquinas em geral; desempenhar suas fungdes demonstrando postura profissional nas relacdes
interpessoais, com superiores hierarquicos, colegas, familias e estudantes, demonstrando respeito, ética, comunicacéo
nao violenta, autocontrole e demais competéncias socioemocionais necessarias para um ambiente de trabalho
saudavel; ser assiduo e pontual no cumprimento de sua carga horaria; o exercicio do cargo podera exigir prestacao de
servigos a noite, em finais de semana ou feriados. Executar outras tarefas compativeis com sua fungéo, conforme a
necessidade. Ser assiduo e pontual no cumprimento de sua carga horaria.

4.2. Merendeira

AtribuicBes: Preparo, distribuicdo da alimentacdo escolar e organizagdo do espaco da cozinha e refeitério,
desempenhando as seguintes atribuicdes: executar tarefas relativas ao preparo da merenda escolar, de acordo com o
cardapio pré-estabelecido, selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e estado de
conservacgdo, além de manter os alimentos livres de contaminacdo ou deterioracéo; exercer vigilancia técnica sobre a
condimentacgdo e coacdo dos alimentos; operar em fogdes e outros equipamentos de preparacdo ou manipulagédo de
géneros alimenticios; servir a merenda nos horarios e quantidades determinadas, colaborando para que as
criancas/estudantes desenvolvam habitos alimentares saudaveis; limpar, organizar e manter a cozinha e o refeitério
em boas condi¢8es de higiene e de conservagdo, bem como as lougas, equipamentos e utensilios usados no preparo
e distribuicdo da merenda; seguir as orientagdes da equipe gestora da escola, da nutricionista e outros responsaveis
pela alimentagéo escolar, garantindo a qualidade e seguranc¢a do servico; solicitar utensilios e materiais necessarios
para o desempenho de suas atribuicBes, para a chefia imediata; zelar para que o material e equipamento de cozinha
estejam sempre em condi¢cdes adequadas de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranca; participar de atividades
de educacdo alimentar e nutricional, auxiliando na formacdo de habitos saudaveis das criancas/estudantes;
desempenhar suas funcbes demonstrando postura profissional nas relagBes interpessoais, com superiores
hierarquicos, colegas, familias e estudantes, demonstrando respeito, ética, comunicacdo néo violenta, autocontrole e
demais competéncias socioemocionais necessarias para um ambiente de trabalho saudavel; ser assiduo e pontual no
cumprimento de sua carga horéaria; o exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servicos a noite, em finais de
semana ou feriados; executar outras tarefas compativeis com sua fungdo, conforme a necessidade da escola. Ser
assiduo e pontual no cumprimento de sua carga horaria.

4.3. Operador de Maquina

AtribuicBes: Operar maquinas rodovidrias, agricolas e tratores. Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e
estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em escavagao,
transporte de terras, aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacao, varredouras
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mecanicas, tratores, etc, comprimir com rolo compressor cancha para calgcamento ou asfaltamento; auxiliar no conserto
das maquinas; lavrar e discar terras preparando-as para o plantio; cuidar da limpeza e conservacdo das maquinas
zelando pelo bom funcionamento das mesmas; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas sob sua responsabilidade; executar tarefas afins.

4.4, Servente

AtribuicBes: Executar servicos nas diversas areas, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacao de cemitérios, manutencao dos proprios municipais; transportar material de um local para outro, inclusive
carregando e descarregando veiculos; executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforco fisico; realizar todos
os tipos de movimentacdo de mdveis; auxiliar o carpinteiro e o pedreiro na remoc¢éo de materiais, desmontar alvenaria,
cortar materiais, definir etapas de servicos, preparacdo de massas; transportar e elevar mercadorias, materiais de
construcdo e outros; fazer mudancas, proceder a abertura de valas, efetuar e jardinagem em geral; auxiliar no
recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; executar tarefas de limpeza em geral; executar tarefas afins.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

N° de N° Minimo N° N°
. Pontos/ | de Acertos minimo | Pontos
Componentes das Provas/ Carater Quest ~
~ Questao p/ de Pontos do
oes
Componente do total total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Superior | Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01
Completo Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,00 01 4500 90.00
fjeexceto Cargos || agislaco (E/C)* 10 | 200 o1 ! !
Professores) | Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
Informatica (E/C)* 05 2,00 01
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 10 2.00 01
Legislacdo/Estrutura e Funcionamento 10 2.00 01
(E/IC)*
Cargos  de | Fundamentos da Educagéo (E/C)* 10 2,00 01 4500 | 90.00
Professores _ _ 05 200 01 ’ ’
Conhecimentos Gerais (E/C)* '
Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,00 02
Informatica (E/C)* 05 | 200 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01
) Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,00 01
Nivel Técnico ) 50,00 100,00
Legislagcéo (E/C)* 10 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 3,00 05
Informatica (E/C)* 05 2,00 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,00 01
Ati iocini A0 *
Nivel Médio Matematica/Raciocinio Logico (E/C) 10 2,50 01
(exceto cargo | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 3,00 01 50,00 100,00
de Professon) || qgislacao (E/C)* 10 | 200 01
Informatica (E/C)* 05 2,00 01
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,00 01
Nivel Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 10 2,50 01
Fundamental | Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 3,00 01 50,00 100,00
Completo Legislacio (E/C)* 10 | 200 o1
Informatica (E/C)* 05 2,00 01

Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.
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2. OUTRAS ETAPAS
Componentes das Provas/ N°. minimo de Pontos do |
Carater (*) total N°. Pontos do total
Todos os cargos de Nivel Superior Prova de Titulos (C) ) 10,00%
Completo e de Professores
Motorista e Operador de Maquinas Prova Pratica (E) Pessoa Apta/ Inapta -
Todos os cargos Avaliacao Psicoldgica (E) - Pessoa Apta/ Inapta

(C) Classificatorio  (E) Eliminatério.
(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO
PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura

07/08/2026

Periodo de Inscricées pela internet, através do site www.fundatec.org.br

07/08 a 04/09/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

07/08 a 16/08/2026

Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo

10/08 a 11/08/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa de
Inscricdo ou Reducéo Parcial do Valor da Taxa de Inscricao

18/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos
Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo ou Reducéo Parcial do Valor da Taxa de
Inscricdo

19/08 a 21/08/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de

Inscricdo ou Redugédo Parcial do Valor da Taxa de Inscricdo 27/08/2026
Envio das respostas as impugnag8es do Edital de Abertura 27/08/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 08/09/2026
UItlmo_dla para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal 08/09/2026
do Jari
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas
oo 08/09/2026

vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das

. - ) ; : 08/09/2026
pessoas candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que nio estio de

. . e : 08/09/2026
acordo para fins de identificac&o no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 17/09/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des,
Periodo de Solicitagdo de Correcédo de Dados Cadastrais e Formulario Online —
Comprovacdo de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

18/09 a 22/09/2026

Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds

aplicadas

e 28/09/2026
andlise dos recursos

Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 28/09/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 02/10/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 02/10/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de

Atendimentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados 09/10/2026
cadastrais.

Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 11/10/2026
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 13/10/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas 13/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares
das Provas Teo6rico-Objetivas

14/10 a 16/10/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

das Provas Teorico-Objetivas

Identificagdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario 19/10/2026
Online

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Te6rico-Objetivas 30/10/2026
Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares 30/10/2026
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Edital de Divulgacao das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas (com
anexo) e Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Teodrico-Objetivas
no site da FUNDATEC

06/11/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Tedrico-Objetivas

06/11 a 06/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das
Provas Teoérico-Obijetivas

9/11 a 11/11/2026

Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas

para Manutencao/Alteracao das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 17/11/2026
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocacao

para Sorteio Publico de Desempate — Cargos com Prova Pratica 19/11/2026
Realizagdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos com Prova Pratica 25/11/2026
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — Cargos com Prova Pratica 25/11/2026

CARGOS COM PROVA DE TITULOS

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 19/11/2026
Publicacdo do Formulério Online para Entrega dos Titulos 19/11/2026
Periodo para Entrega de Titulos 23/11 a 24/11/2026
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 04/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da
Prova de Titulos

07/12 a 09/12/2026

Edital de Divulgacdo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacdo das

CARGOS COM PROVA PRATICA

Justificativas para Manutencgéo/Alteragcéo das Notas Preliminares da Prova de 17/12/2026
Titulos
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocacgao

- 18/12/2026
para Sorteio Publico de Desempate — cargos com 22 etapa
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 23/12/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargos com Prova de Titulos 23/12/2026

Divulgacéo da Classificagdo nas Provas Teoérica-Objetivas 27/11/2026
Edital de Convocacédo para a Prova Prética 27/11/2026
Realizac&o da Prova Pratica 06/12/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 11/12/2026
Consulta do Formulario de Avaliagcao da Prova Prética 11/12/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da
Prova Pratica

14/12 a 16/12/2026

Edital de Divulgacao do Resultado Definitivo da Prova Prética e Divulgacao das

Psicoldgica para as pessoas candidatas consideradas inaptas

Justificativas para Manutengao/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 23/12/2026
AVALIACAO PSICOLOGICA

Divulgacéo da Classificagdo nas Provas Teorico-Objetivas, Provas de Titulos e .-
Prova Pratica A definir
Edital de Convocagéo para realiza¢do da Avaliagcdo Psicoldgica A definir
Realizacédo da Avaliagcao Psicoldgica A definir
Edital de Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Psicoldgica A definir
Envio, por e-mail, das copias dos Laudos de Resultados da Avaliagcao Psicoldgica. A definir
Periodo para solicitagcao de Entrevista de Devolucao A definir
Edital de Convocacéo para as Entrevistas de Devolugéo A definir
Realizag&o das Entrevistas de Devolugéo A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacéo A definir

Concursos
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Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliacdo Psicoldgica apds recursos A definir
Envio, por e-mail, das respostas aos recursos. A definir
Edital de Divulgacdo da Homologacédo do Resultado Final do Concurso Publico A definir

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br e www.tapera.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estaréo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizagdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderdo ser alteradas para aplicacédo
no sabado, a critério da Comissdo de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Tapera/RS, por
necessidade de adequacao logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Turno Cargos
Cargos de Nivel Superior, Cargos de Nivel Fundamental e
. . Professor de Educacgdo Infantii e Anos Iniciais do Ensino
. Domingo — Manha
Data Provavel Fundamental
conforme Cronograma
de Execucéo Cargos de Nivel Médio, exceto Professor de Educacgéo Infantil
Domingo — Tarde e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, e Cargos de Nivel
Técnico
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata ,CPFn° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas func¢des e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adapta¢cBes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificagcbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacdo da(s) prova(s) e para atender as atribuicées do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

( ) Baixa viséo: a acuidade visual: a acuidade visual esté entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — PERFIL PSICOLOGICO DO CARGO

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO
SUPERIOR

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicologicos est&o organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas

Areas da _ sicologicas . -
; Caracteristicas P gl Indicadores de caracteristicas
Personalidade / L L necessarias - S e
e psicoldgicas necessarias A psicoldgicas restritivas
Cognicao Parametros
Minimos
-Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
capacidade de atenc¢éo, independente
do tipo de atencéo avaliada.
. - Caso o candidato apresente
Capacidade de modular o X prese .
= - . resultados abaixo da média em mais de
~ foco da atencéo de acordo Médio Superior / S .
Atencao ; um teste psicoldgico que avalie a
com a necessidade da Alto . o i
) ~ capacidade de atenc¢éo, cada tipo de
situagao. ~ . ! ;
atencdo avaliada sera considerado
como um indicador diferente, havendo
somatorio destes em relacao critério de
inaptid@o por caracteristicas
psicol6gicas restritivas.
Capacidade para
armazenar informagées e -Resu|tad0 abaiXO da méd|a em um
Meméria evoca-las mentalmente, Médio teste psmologlco que a}va!le a
i d di L capacidade de memodria, independente
ornando-as 'SPO”'V?'S do tipo de memdria avaliada.
para lembranca imediata.
-Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
Capacidade de utilizar capacidade de raciocinio verbal ou ndo
habilidades cognitivas de verbal;
raciocinio, percepgao e/ou -Resultado abaixo da média em um
Capacidade processamento para Médio Superior / | teste psicoldgico que avalie a
Intelectual resolver problemas, verbais Alto capacidade habilidade perceptual ou
ou néo verbais, complexos habilidade espacial ou velocidade de
ou simples, de maneira processamento;
rapida e eficiente. - Resultado abaixo da média em teste
psicol6gico que avalie a inteligéncia
verbal ou nado verbal.
-Dificuldades em tomar decisdes;
Habilidade para reconhecer -Dificuldade para controlar seus
e modular as préprias sentimentos negativos, além de
Controle emocdes. Controle sobre a Médio Superior / | apresentar baixa tolerancia a
Emocional agressividade, ansiedade, Alto frustragéo;
impulsividade, depresséo. -Dificuldade para reconhecer eventos
Capacidade de tomar negativos e avaliar os problemas;
decisdes sob pressao. -Considerar-se incapaz de lidar com as
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Capacidade de lidar com
estresse e eventos
negativos.

dificuldades do cotidiano;

-Agir sem considerar as consequéncias,
antes de fazer algum planejamento e/ou
ser impulsivo;

-Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;

-Lidar pobremente com o estresse;
-Alto nivel de Ansiedade;

-Tendéncia a expressédo da raiva e/ou
agressividade;

-Alto nivel de depressao;

-Falta de clareza mental e juizo critico.

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos
e comportamentos dos

-Baixa preocupac¢do com opinides
alheias;

-Usualmente tomar decisfes sem levar
em conta os demais;

-Se constranger em situagBes de maior
exposicao;

-Crenca de que os demais o invejam e
uma predisposicéo para falar;

com as exigéncias de cada
situacdo e/ou ideias em que
estiver inserido. Capacidade
de lidar com adversidades e
mantendo produtividade.
Capacidade de Iniciativa.
Pré-atividade.

Empatia e excessivamente sobre si ou sentimento
L outros. Alto / Elevado o A o
Sociabilidade . . de superioridade e arrogancia;
Capacidade para conviver : oo
-Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a : I N
: ~ demais, sendo indiferente as
proporcionar cooperacao ] L
necessidades alheias;
entre seus componentes. i i
-Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Reluténcia em se envolver nos
problemas alheios.
- Baixa procura por interagfes sociais.
- Comportamento de procrastinacgéo,
Capacidade de tendo grande d|f|culdgde par.a iniciar
: o tarefas, mesmo que simples;
planejamento, organizagao o Y
; - Produtividade baixa;
no desenvolvimento das | .
tarefas - Qe_morar para colocar suas ideias em
N . e préatica e tomar iniciativa,;
Capacidade de diversificar . . o
- Pouca disposicgéo para atingir
seu comportamento, de obietivos:
modo adaptativo, atuando - PJouco c;om rometimento com tarefas
Produtividade adequadamente, de acordo Alto / Elevado P

€ COMpPromissos;

- Sentimento de inseguranca ou
despreparo sobre as préprias
habilidades para realizacdo de tarefas;
- Incapacidade de organizacgéo e falta
de método;

- Distragé@o, preguica e satisfacao
mesmo com baixo nivel de realiza¢éo;
- Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
respeito a colegas de
trabalho.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar
com o trabalho.

Alto / Elevado

- Pouca preocupacdo em seguir leis e
regras sociais;

- Postura ingénua,;

- Menor escrupulosidade e exigéncia
em aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com
figuras de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicatr;

Concursos

funbatec
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Comunicacéo

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expresséo do pensamento,
por meio de verbalizagéo
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz
na comunicacao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio Superior /
Alto

- N&o se comunicar de forma
compreensivel e clara.

- Comunicagéo confusa, superficial e
desorganizada.

Motivacdo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area
de atuacao.

Identificar-se com o papel

Médio Superior /
Alto

- N&o identificar-se com o papel que ird
exercer em sua atuacgao profissional.

social que pretende exercer.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS &reas da personalidade / cognigdo ou mais de
UM indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognicéo.

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO
MEDIO/TECNICO

Os requisitos psicoldgicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicoldgicas necessérias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas

Areas da " psicolégicas ' "
Personalidade / . C,argcterlsncas n E—— Indlca_dorgs _de caract_e.rlstlcas
" psicoldgicas necessarias A psicolégicas restritivas
Cognicao Parametros
Minimos
-Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atencao, independente do tipo de atencao
avaliada.
Capacidade de modular o - Caso o candidato apresente resultados
Atenco foco da ateng:éo de acordo Médio Superior / ab_aixq Qa média em mais de um teste
com a necessidade da Alto psicolégico que avalie a capacidade de
situacao. atencdo, cada tipo de atencdo avaliada
sera considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicologicas restritivas.
) -Resultado abaixo da média em um teste
Meméria Capamdadg para Médio psicolégico que avalie a capacidade de
armazenar informacdes e memoéria, independente do tipo de
evoca-las mentalmente, memoria avaliada.
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tornando-as disponiveis
para lembranca imediata.
-Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de utilizar psicolégico que avalie a capacidade de
habilidades cognitivas de raciocinio verbal ou néo verbal;
raciocinio, percepgado e/ou -Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade processamento para Médio Superior / | psicolégico que avalie a capacidade
Intelectual resolver problemas, verbais | Alto habilidade perceptual ou habilidade
ou nao verbais, complexos espacial ou velocidade de processamento;
ou simples, de maneira - Resultado abaixo da média em teste
rapida e eficiente. psicolégico que avalie a inteligéncia verbal
ou néo verbal.
-Dificuldades em tomar decisoes;
-Dificuldade para  controlar  seus
sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustracéo;
- -Dificuldade para reconhecer eventos
Habilidade para reconhecer - pa )
P negativos e avaliar os problemas;
e modular as proprias : . .
~ -Considerar-se incapaz de lidar com as
emocoes. Controle sobre a . ot )
Y . dificuldades do cotidiano;
agressividade, ansiedade, . . a
; - ~ .- . -Agir sem considerar as consequéncias,
Controle impulsividade, depressao. Médio Superior / .
; . antes de fazer algum planejamento e/ou
Emocional Capacidade de tomar Alto ; L
L ~ ser impulsivo;
decisdes sob pressao. .
) ; -Pouca habilidade em controlar seus
Capacidade de lidar com . )
impulsos;
estresse e eventos . )
negativos -Lidar pobremente com o estresse;
' -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da raiva el/ou
agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
-Baixa preocupacédo com opinides alheias;
-Usualmente tomar decisdes sem levar em
conta os demais;
-Se constranger em situacbes de maior
Capacidade de perceber e exposicao;
reagir adequadamente as -Crenca de que os demais o invejam e uma
necessidades, sentimentos predisposi¢éo para falar;
. e comportamentos dos - . excessivamente sobre si ou sentimento de
Empatia e Médio Superior / o e
o outros. superioridade e arrogancia;
Sociabilidade ' . Alto X N
Capacidade para conviver -Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a demais, sendo indiferente as
proporcionar cooperacao necessidades alheias;
entre seus componentes. -Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Reluténcia em se envolver nos problemas
alheios.
- Baixa procura por interacdes sociais.
Capacidade de L
Pa o x - Comportamento de procrastinacéo, tendo
planejamento, organizacao o o
; grande dificuldade para iniciar tarefas,
no desenvolvimento das . .
mesmo que simples;
tarefas. A e
! . o - . - Produtividade baixa;
- Capacidade de diversificar Médio Superior / -
Produtividade - Demorar para colocar suas ideias em
seu comportamento, de Alto " o
. pratica e tomar iniciativa;
modo adaptativo, atuando ! o Lo
- Pouca disposicao para atingir objetivos;
adequadamente, de acordo .
DS - Pouco comprometimento com tarefas e
com as exigéncias de cada ; X
) ~ o COMpPromissos;
situacao e/ou ideias em que
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estiver inserido. Capacidade
de lidar com adversidades e
mantendo produtividade.
Capacidade de Iniciativa.
Pro-atividade.

- Sentimento de inseguranca ou
despreparo sobre as préprias habilidades
para realizag&o de tarefas;

- Incapacidade de organizacdo e falta de
método;

- Distracéo, preguica e satisfacdo mesmo
com baixo nivel de realizacéo;

- Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
respeito a colegas de
trabalho.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar
com o trabalho.

Médio Superior /
Alto

- Pouca preocupacdo em seguir leis e
regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras
de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

Comunicacédo

Facilidade para utilizar as
construgdes linguisticas na
expressdo do pensamento,
por meio de verbalizag&o
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio Superior /
Alto

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.
- Comunicacdo confusa,

desorganizada.

superficial e

Motivacdo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area
de atuacao.

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

Médio Superior /
Alto

- N&o identificar-se com o papel que ir4
exercer em sua atuacgao profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicologico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicoldgicas restritivas em DUAS OU MAIS &reas da personalidade / cognigdo ou mais de
UM indicador de caracteristicas psicologicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognicao.

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS) PARA CARGOS DE ESCOLARIDADE ENSINO
FUNDAMENTAL

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as atividades a
serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicoldgicos estdo organizados em Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:
a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas
psicologicas
necessarias -

Parametros
Minimos

Areas da
Personalidade /
Cognicéo

Indicadores de caracteristicas
psicologicas restritivas

Caracteristicas

psicologicas necessarias
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-Resultado abaixo da média em um teste
psicolégico que avalie a capacidade de
atencao, independente do tipo de atencéo
avaliada.
Capacidade de modular o - Caso o candidato apresente resultados
~ foco da atencado de acordo - abaixo da média em mais de um teste
Atencéo . Médio o . )
com a necessidade da psicolégico que avalie a capacidade de
situacao. atencdo, cada tipo de atencdo avaliada
serd considerado como um indicador
diferente, havendo somatério destes em
relacdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicologicas restritivas.
Capacidade para
armazenar informa(;f)es e -RQSUl’ta.dO abaiXO da.. méd|a em .Um teste
Meméria evoca-las mentalmente, Médio pS|coI,o_g|co que avalie a capamd_ade de
N d di o memoéria, independente do tipo de
ornando-as |spon|v§|s meméria avaliada.
para lembranca imediata.
-Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade de utilizar psicoloégico que avalie a capacidade de
habilidades cognitivas de raciocinio verbal ou nao verbal;
raciocinio, percepgéo e/ou -Resultado abaixo da média em um teste
Capacidade processamento para - psicolégico que avalie a capacidade
. Médio it o
Intelectual resolver problemas, verbais habilidade perceptual ou habilidade
ou ndo verbais, complexos espacial ou velocidade de processamento;
ou simples, de maneira - Resultado abaixo da média em teste
rapida e eficiente. psicolégico que avalie a inteligéncia verbal
ou ndo verbal.
-Dificuldades em tomar decisdes;
-Dificuldade para controlar seus
sentimentos negativos, além de apresentar
baixa tolerancia a frustracéo;
- -Dificuldade para reconhecer eventos
Habilidade para reconhecer ; : )
P negativos e avaliar os problemas;
e modular as préprias : . .
~ -Considerar-se incapaz de lidar com as
emogoes. Controle sobre a dificuldades do cotidiano;
agressividade, ansiedade, . . ' a
; . ~ .- : -Agir sem considerar as consequéncias,
Controle impulsividade, depressao. Médio Superior / .
; . antes de fazer algum planejamento e/ou
Emocional Capacidade de tomar Alto : L
o ~ ser impulsivo;
decisbes sob pressao. ’
) . -Pouca habilidade em controlar seus
Capacidade de lidar com . .
impulsos;
estresse e eventos . .
negativos -Lidar pobremente com o estresse;
' -Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da raiva el/ou
agressividade;
-Alto nivel de depressao;
-Falta de clareza mental e juizo critico.
-Baixa preocupacédo com opinides alheias;
Capacidade de perceber e -Usualmente tomar decisdes sem levar em
reagir adequadamente as conta os demais;
necessidades, sentimentos -Se constranger em situacbes de maior
. e comportamentos dos s . exposicao;
Empatia e P Médio Superior / posi¢ L
o outros. -Crenca de que os demais o invejam e uma
Sociabilidade . . Alto . o )
Capacidade para conviver predisposi¢éo para falar;
em grupos de forma a excessivamente sobre si ou sentimento de
proporcionar cooperacao superioridade e arrogancia;
entre seus componentes. -Pouca disponibilidade para com os
demais, sendo indiferente as
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necessidades alheias;

-Facilidade em se constranger e ficar
desconfortavel ante outras pessoas;
-Reluténcia em se envolver nos problemas
alheios.

- Baixa procura por intera¢des sociais.

Produtividade

Capacidade de
planejamento, organizacéo
no desenvolvimento das
tarefas.

Capacidade de diversificar
seu comportamento, de
modo adaptativo, atuando
adequadamente, de acordo
com as exigéncias de cada
situacdo e/ou ideias em que
estiver inserido. Capacidade
de lidar com adversidades e
mantendo produtividade.
Capacidade de Iniciativa.
Pro-atividade.

Médio Superior /
Alto

- Comportamento de procrastinacao, tendo
grande dificuldade para iniciar tarefas,
mesmo que simples;

- Produtividade baixa;

- Demorar para colocar suas ideias em
pratica e tomar iniciativa;

- Pouca disposicao para atingir objetivos;

- Pouco comprometimento com tarefas e
Compromissos;

- Sentimento de inseguranca ou
despreparo sobre as préprias habilidades
para realizacéo de tarefas;

- Incapacidade de organizacéo e falta de
método;

- Distracéo, preguica e satisfagdo mesmo
com baixo nivel de realizacéo;

- Autodisciplina baixa

Etica e Conduta

Capacidade de demonstrar
respeito a colegas de
trabalho.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar
com o trabalho.

Médio Superior /
Alto

- Pouca preocupacdo em seguir leis e
regras sociais;

- Postura ingénua;

- Menor escrupulosidade e exigéncia em
aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com figuras
de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

Comunicacéo

Facilidade para utilizar as
construcdes linguisticas na
expressdo do pensamento,
por meio de verbalizagéo
clara e eficiente,
manifestando-se com
desembaraco, sendo eficaz
na comunicagao;
capacidade de transmitir e
emitir mensagens e ideias.

Médio Superior /
Alto

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara.
- Comunicagdo confusa,

desorganizada.

superficial e

Motivacdo e
interesse para o
cargo

Identificar-se com a
instituicdo e com sua area
de atuacao.

Identificar-se com o papel
social que pretende exercer.

Médio Superior /
Alto

- Nao identificar-se com o papel que ira
exercer em sua atuacdo profissional.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, o candidato que apresentar UM
indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas em DUAS OU MAIS é&reas da personalidade / cognicdo ou mais de
UM indicador de caracteristicas psicolégicas restritivas dentro da mesma area da personalidade / cognicéo.
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de autenticacao,
conforme disposto no subitem 2.1.3 deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;
¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.
1.2 TABELA DE PONTUACAO — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E PROFESSORES
Valor Valor Requisitos para Comprovacao
Unitério Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descrig&o do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serao aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaragfes
de instituicbes de ensino devidamente
regulamentadas pelos érgdos oficiais.

Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00

Especializacao nas . .
P ¢ b)Cursos e atividades estritamente na

modalidades: . ~ e
area de atuagdo da descri¢cdo do cargo,
- Lato Sensu conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.
It 2 1,50 3,00 b.1) Cursos relacionados conforme

- Residéncias Médicas descrito no item 2.1.3 deste Anexo.

- Residéncias em Saude (Uni

ou Multiprofissional) ¢) Cursos de Residéncia. Especializacéo,

Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado
- Fellowship em Medicina CONCLUIDOS até data de aplicacéo da
prova Teorico-Objetiva, desde que ndo
sejam os citados como requisito do cargo.

Pontuagdo maxima para Cursos de

= - - 10,00
Formagéo

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TITULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargos Nivel Superior (exceto Professores): somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de
formacéo exigida como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacéo exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou coOpias aptas a autenticacéo
eletrénica (codigo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicéo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou
outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certid@es, certificados e/ou declara¢des devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. N&do sao consideradas como autenticacao eletronica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos apresentados
para fins de pontuacdo

2.1.4. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusédo do requisito exigido para
o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no Formulario Online.
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2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serdo pontuados,
considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissédo/posse ocorrerd somente no ato de
nomeacao/convocagdo. Além disso, esclarece-se que o ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a eventual
atribuicdo de pontuacgédo aos titulos no momento da avaliacdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a analise
realizada nesta fase € somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuagdo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducao por Tradutor Publico
Juramentado (tradugédo original) e, no caso de Pdés-Graduacao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducédo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sédo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase recursal,
seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma péagina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se 0 nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteracao/retificagdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1. Os documentos comprobatorios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducgéo por Tradutor Publico
Juramentado (tradug&o original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja
entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo de
2.1.13.2 | acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do Edital | -
de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e sem | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | a apresentacdo da declaracdo ou de comprovantes de | documento (certiddo de casamento, RG,
alteracdo de nome. etc.)

Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da instituicdo, sem | Documento da instituicAo que contenha
data de emissdo, sem nome e cargo do emitente, sem | informacdes faltantes.

assinatura do declarante.

2.1.134

Documento da instituicdo que contenha

2.1.13.5 | Documento sem a devida descri¢cdo do nome do candidato. | . ~
informacdes faltantes.

2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -

2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -

Documento apresentado ndo condiz com a descricdo do

2.1.13.8 L -
formulario.
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21139 Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicao,
B documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da institui¢éo,
2.1.13.10 | .., & - . .
dia/més/ano) das atividades. com informacdes faltantes.

211311 Em desacordo com os regramentos para validacdo dos | Documentos referentes ao mesmo titulo que
B documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
2113.12 Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade

B autenticidade ou sem assinatura eletrénica valida. de autenticacéo.
211313 Sem o envio do verso do documento, sendo necessario | Verso que se possa identificar ser do
B para a avaliacao. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traducado juramentada e/ou documento que
B estrangeira. comprove a revalidacao no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
211316 . ) Documento que esclareca a titularidade do
L LS Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.
211317 Docym~entos ndo referenciados neste anexo para |
avaliagéo.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2.1.13.19 | Valores maximos estabelecidos na tabela foram excedidos. | -
2113.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuigbes do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes. -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacdo do
2.1.13.22 | emitente da instituicdo (documento assinado unicamente | Reenvio do documento assinado
pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Traduc¢é&o por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMACAO

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacao de se tratar de pés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolugbes do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos entregues para
avaliacdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializagfes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacéo, devera
apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de
ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra
em fase de confecc¢éo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais, se
for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializagdo, somente seréo validos
aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme legislacdo
vigente.

2.2.3. As certidBes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.3.1. As certidBes ou certificados de cursos expedidos deveréo ser de instituicdo de ensino legalmente reconhecida.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagdo corresponde ao niumero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.5. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serda pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.
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2.2.5.1. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.

2.2.7. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

o . : :
N Descricdo dos Motivos de Indeferimento complementar dados relativos aos
documentos ja entregues
2271 Curso nédo concluido. -
2279 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
B cursos de formacao.
N&o se enquadra como pés-graduacao nas modalidades
2.2.7.3 . -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.
22724 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do
2.2.75 contetdo abordado, ndo sendo possivel aferir a relacédo
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar da institui¢éo,
com informacdes faltantes.

2276 Nao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
R cargo.

Pés-Graduacdo, Mestrado e/ou Doutorado ndo concluido
2.2.7.7 . X : -
até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado
de frequéncia, atestado/ata de apresentagéo e/ou defesa
2.2.7.8 de trabalho de conclusédo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacao.

Documento com as caracteristicas
corretas referente ao mesmo curso.

Documento ndo contém a informagdo de enquadramento
2.2.7.9 como curso de Residéncia em Saude (Uniprofissional e/ou | -
Multiprofissional).

2.2.7.10 | Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaragdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS o0s
elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢éo do curso;

- Periodo de realizagdo do curso: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emiss&o do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,
O,bg,ervagéo: N&o serdo aceitas declaracdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sdcio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos nimeros dos itens e/ou pelos comentéarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracao de nome;
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b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informac6es faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizagéao,
traducdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacao dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

c) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apdécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatoérios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestagcdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apds a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

A Prova Pratica, de carater eliminatério, consistira de Exame de Direcao Veicular — habilidade pratica de direcdo em
via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito, dire¢do defensiva.

A pessoa candidata devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

O Exame de Direcao Veicular serd composto da seguinte atividade:

- Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso,
sendo o veiculo de transmissdo mecanica.

A pessoa candidata sera avaliada no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

| — Faltas Eliminatérias (reprovagéo — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) transitar em contramdo de direcao;
d) ndo completar a realiza¢éo de todas as etapas do exame;
e) avancar a via preferencial;
f) provocar acidente durante e realizacdo do exame;
g) exceder a velocidade regulamentada para a via;
h) cometer qualquer outra infragcao de transito de natureza gravissima.
Il — Faltas Graves (30 pontos negativos cada);
a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguran¢a;
g) perder o controle de dire¢do do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio-fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragé@o de transito de natureza grave.
Il — Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢6es adversas do local, da circulagédo, do veiculo e do clima;
¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apés o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;
€) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
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IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
€) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutro;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza leve.
No Edital de Convocacéo, seréo definidos quais os veiculos que serdo utilizados no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execucao de tarefas relacionadas a funcéo e sapato fechado
firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo compare¢ca com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os veiculos divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca maior, serem
substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esforcos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades da pessoa candidata de acordo
com as atribui¢cbes do cargo.

A pessoa candidata deverd apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, na Categoria Minima definida no Quadro
de Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética ser4 aplicada em 1 (uma) méquina Retroescavadeira.

A Prova sera composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUA(;AO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
Carregamento da concha de material na cagamba do caminh&o e ancoragem 30,00

da maquina.
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da

valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno 38,00
emparelhado.
Rotac¢do e desligamento do Motor 7,00
Agilidade e destreza na execucédo das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspecao da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima da pessoa candidata para aprovacgdo na Prova Pratica.

No Edital de Convocacéo, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

As pessoas candidatas deverao usar traje que permita a execugao de tarefas relacionadas a fungéo, inclusive o uso de
calca comprida e sapato fechado firme no pé.

Caso a pessoa candidata ndo compare¢a com o traje indicado, fica sob sua responsabilidade qualquer consequéncia
decorrente ao uso de vestimenta inadequada.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderao, por motivos de forga maior,
serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, 0s esfor¢cos serdo para que a substituicdo ocorra por veiculos
semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e as pessoas candidatas.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacéo
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relacfes de sentido na
construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Fonologia: relagBes entre fonemas e grafias; relagcdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungBes sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocac¢éo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinagédo: emprego de conjuncdes, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacdes, miltiplos e divisores, nameros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. Razfes e propor¢cdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa
e tempo (unidades, transformacdo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Célculo algébrico: monémios e
polindmios. Funcdes: ideia de fun¢édo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, fung¢éo do 1° grau, funcéo do 2°
grau — valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incégnitas. Progressado Aritmética (PA) e Progressao Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungéo
exponencial e logaritmica. FungBes trigonométricas. Tridngulo retangulo: relacdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitdgoras e suas aplicacdes, razdes e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de triangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. No¢bes de
geometria espacial: calculo de &reas e volume de prismas, pirAmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersao, moda e
mediana. Aplicacao dos conteddos acima listados em resolucao de problemas. Estrutura logica de relacdes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliar as
condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes. Identificacao de padrfes e loégica de argumentacéo,
sequéncias légicas de ndmeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposi¢es e conectivos: conceito de
proposicao, valores Idgicos das proposigfes, proposicdes simples, proposi¢cdes compostas. Operacdes l6gicas sobre
proposi¢des: negacao, conjuncao, disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de tabelas-
verdade. Tautologias, contradicBes e contingéncias. Implicacdo légica, equivaléncia l6gica. Leis de De Morgan.
Argumentacdo e deducédo légica. Sentencas abertas e operacdes légicas sobre sentencas abertas. Quantificador
universal, quantificador existencial, negacéo de proposi¢des quantificadas. Argumentos l6gicos dedutivos e argumentos
categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacéo,
historia e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagdo, seguranca, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania. Teoria
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Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e
estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerdncia Religiosa,
LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS — EXCETO CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio n® 2.070/2003, 2.071/2003 e 2.072/2003.
Estatuto do Servidor Publico (Lei Municipal n°® 2.069/2003). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 2.068/2003).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicao Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢)
Da Organizacédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei de improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n° 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n® 10.216/2001). Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusédo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no &mbito da Administragédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de
tarefas e gerenciador de tarefas. Organizagéo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar, copiar,
mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuracbes béasicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos
e botBes). Recursos de formatacéo de texto e paragrafo, tabelas, imagens e cabecalhos/rodapés. Utilizacdo de estilos,
sumario automatico, mala direta e revisdo de texto. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura do ambiente
(componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edi¢cdo de planilhas. Formatacdo de células, linhas
e colunas. Férmulas e func¢des basicas (soma, média, minimo, méximo, se). Insercao de gréficos simples, filtros e
ordenacéo de dados. Configuracdo e impresséo de planilhas. Apresentacdes (Microsoft PowerPoint 2019): Estrutura
do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edicdo de apresentacdes. Insercéo
de textos, imagens, tabelas e gréaficos. Aplicagdo de layouts, transi¢cdes e animacdes. Configuragéo de slides e modos
de exibicdo. Correio Eletrdnico (Microsoft Outlook, Outlook Express e Gmail): Criacdo e gerenciamento de contas.
Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexacdo de arquivos. Uso de cépia oculta, organizagdo de
mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Microsoft
Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegacdo por guias, favoritos, historico,
downloads e atalhos. Configuracdes de privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com senhas, links
suspeitos, anexos e downloads. Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e praticas de protecdo de dados no
uso cotidiano. Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de méaquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagbes da IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendacao; reconhecimento de padrdes; automacao de processos; analise de
dados com IA em ferramentas corporativas. |IA Generativa: Nogdes gerais sobre modelos generativos; uso de
ferramentas de |A para criagdo de textos, imagens e apresentacgdes; limites e boas praticas no uso profissional.
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritério: Recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google Workspace
e navegadores; automacao de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida. Etica e Responsabilidade no uso da
IA: Riscos, vieses, seguranca da informacédo, protecdo de dados e limites de uso; LGPD aplicada a sistemas
automatizados. Seguranca e IA: Deepfakes, deteccéo de fraudes, uso malicioso de IA e medidas preventivas.

NI:}/EL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagé&o. Politica Nacional de Educacao Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para
Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia Artificial na Educacgéo, 12 Edicao - 2026. Lei n° 15.211/2025 —
Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSOR

PROGRAMA: Educacéo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéo 3.0, 4.0 e
5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso consciente da
internet. Educacao na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas. Mediacédo da aprendizagem.
Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias pedagogicas. Projeto Politico Pedagégico,
curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e planejamento escolar. Avaliacdo da aprendizagem,
instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem.
Gestéo da aprendizagem em sala de aula. O planejamento pedagégico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a
Formacdao docente. Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de
Jantsch. Educar pela Pesquisa.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicac¢éo: situagdo comunicativa, variacdes
linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antonio
Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaca Koch. Léxico: significagdo e substituicdo de
palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, pardnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacao
grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario
Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas rela¢ges de sentido na
construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Fonologia: relagBes entre fonemas e grafias; relagcdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formacgédo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagcdo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento
indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinagdo: emprego de conjunc¢des, locucdes
conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacgéo (regras e implicacfes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, niumeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor comum. Razbes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacgéo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinémios. Funges: ideia
de funcao, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do 2° grau — valor de méaximo e
minimo de uma funcao do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equag¢8es de 1° grau com duas incognitas.
Progresséo Aritmética (PA) e Progresséo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Fungdes trigonométricas, razbes e
relacdes trigonométricas no tridngulo retangulo. Classificagdo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos.
Condicao de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanca de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, tridngulos e
circulos), calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. Nocdes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, célculo do volume
de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica: calculo de média
aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicagdo dos conteddos acima listados em resolugdo de problemas.
Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes
das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagfes. ldentificacdo
de padrdes e ldgica de argumentagdo, sequéncias ldgicas de nimeros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos.
Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores logicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicdes
compostas. Operacgfes logicas sobre proposi¢cdes: negacdo, conjuncao, disjuncao, disjuncdo exclusiva, condicional,
bicondicional.
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
historia e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania. Teoria
Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacao e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e estrutural.
Conceitos Fundamentais de Discriminacdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia,
Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio n® 2.070/2003, 2.071/2003 e 2.072/2003.
Estatuto do Servidor Publico (Lei Municipal n°® 2.069/2003). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 2.068/2003).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constitui¢do Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da lgualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢)
Da Organizacgédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacédo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicbes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei de improbidade
Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n° 10.216/2001). Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Disp6e
sobre a inclusdo da temética de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no &mbito da Administragédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de
tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operagfes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover,
renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configura¢des basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criacéo, edi¢cdo, formatacéo,
salvamento e impressédo de documentos. Utilizacdo da Faixa de Opcgdes, guias e grupos principais (Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Revisao e Exibi¢cdo). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e ajuda. Planilhas
Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas
de trabalho. Criag&o, edi¢cdo, formatacéo e impressao de planilhas. Formulas e fun¢des béasicas. Utilizacdo da Faixa de
Opcdes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados e Exibicdo). Navegadores de Internet:
Utilizacdo, ambiente e funcionalidades principais do Microsoft Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderecos, favoritos, historico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho).
Correio Eletronico: Conceitos e funcionalidades basicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016,
Outlook Express e Gmail: contas, envio, resposta, encaminhamento, anexos, cépia oculta, organizagao de mensagens,
importacdo e exportacdo. Seguranca e Internet: Noc¢des de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos,
virus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia Atrtificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagfes
praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilizagcao basica de ferramentas de
IA para apoio a escrita, organizacdo, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacéo
e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteldos
manipulados. No¢des de seguranca e verificacdo de informacdes geradas por IA.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensdo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras
e de expressfes no texto. Sindnimos e antdénimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras. Separacao silabica.
Localizacao da silaba tonica. Acentuacao grafica. Relagdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros
consonantais e diferencgas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacdo e emprego dos substantivos,
artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos verbais. Emprego e classificacdo
dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacfes e contracdes. Emprego e classificacao dos advérbios. Nocdes
basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e verbal. Sinais de pontua¢éo: Emprego
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do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois
pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Elementos de coesdo no texto. Sintaxe do
periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numerac@o decimal. NUmeros naturais: operacgfes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Numeros fraciondrios: representacéo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, opera¢des (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Niameros decimais:
representacdo e leitura, transformacgdes (escrita de fracdo e numero decimal), comparagdo, operacdes (adicao,
subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Razdes e proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equagfes de 1° grau. Sistemas de
equag0Oes de 1° grau com duas incognitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. Nogdes de geometria: classificacdo das formas geométricas
bidimensionais e tridimensionais, calculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos
e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria plana (calculo de area e
perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicagdo dos contelidos acima listados em
resolucdo de problemas. Identificacdo de padrdes e logica de argumentacdo, sequéncias ldgicas de ndimeros, letras,
palavras e figuras.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de conservacao,
historia e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais, internacionais, nacionais,
estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes, politica,
economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio ambiente,
desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica. Direitos humanos e cidadania.Teoria
Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas. Os racismos individual, institucional e estrutural.
Conceitos Fundamentais de Discriminac¢éo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia,
Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio n°® 2.070/2003, 2.071/2003 e 2.072/2003.
Estatuto do Servidor Publico (Lei Municipal n°® 2.069/2003). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n°® 2.068/2003).
Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010). Constituicdo Federal de
1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢)
Da Organizacgao do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado
e Das Instituicbes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei de improbidade
Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal n°® 11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas
atualizacges). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal
n°® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n° 10.216/2001). Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusé@o da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no ambito da Administracédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conceitos basicos de informatica: identificacdo e utilizagdo das partes do computador e periféricos.
Sistemas operacionais: funcdes basicas, organizacdo de pastas e arquivos. Programas de uso comum: editores de
texto, planilhas eletrénicas e apresentagdes. Navegacao na internet: motores de busca, acesso a sites, links confiaveis
e uso de e-mails. Nocdes de seguranca digital: criacdo e protecdo de senhas, privacidade, prevengdo contra virus,
malwares, golpes virtuais e reconhecimento de links suspeitos. Redes sociais: uso consciente, compartilhamento de
informacdes e cuidados com exposi¢cdo de dados pessoais.
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ANEXO IV — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ANALISTA PREVIDENCIARIO

PROGRAMA: Direito Previdenciario. Seguridade Social. Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS). Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS). Beneficios previdenciarios. Aposentadorias. Pensao por morte. Custeio da Previdéncia
Social. Compensacgédo Previdenciaria (COMPREV). Processo administrativo previdenciario. Pericia médica
previdenciaria. Revisdo de beneficios previdenciarios. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 194 a 204). Emenda
Constitucional n°® 103/2019 (Reforma da Previdéncia). Lei Federal n® 8.212/1991. Lei Federal n® 8.213/1991. Lei Federal
n® 9.717/1998. Lei Federal n® 9.796/1999. Lei Federal n°® 10.887/2004. Administracdo Publica. Principios da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Processo administrativo. Etica no servico publico. Lei de Acesso a
Informacao. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018). Lei de Improbidade Administrativa
(Lei Federal n°8.429/1992). Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Governanca previdenciaria. Conselho
Municipal de Previdéncia. Comité de Investimentos. Investimentos dos RPPS. Pr6-Gestdo RPPS. Nog6es de calculo
atuarial. Sistemas de informacdes previdenciarias. Prestacéo de contas. Controle interno e externo. Tribunal de Contas.
Pareceres técnicos em matéria previdenciaria. Redacao Oficial. Correspondéncia oficial. Elaboracéo de pareceres,
certiddes, memorandos, oficios, atas e relatérios. Gestdo documental. Arquivistica. Informatica. Conceitos relacionados
a Tecnologia da Informagdo. Microsoft Office e LibreOffice. Internet. Correio eletronico. Planilhas eletronicas.
Seguran¢a da informacdo. Legislacdo Municipal: Lei Orgéanica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores.
Legislacdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio. Resolugdo CMN n° 5.272/2025. Estrutura
Organizacional RPPS (Lei Municipal n® 3.728/2022). Plano de Beneficios RPPS (Lei Municipal n°® 3.752/2022). Plano
de Custeio RPPS (Lei Municipal n® 3.753/2022).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagcfes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificages.
Custo da edificac@o. Conforto ambiental das edificagBes: condicBes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificacbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e fiscalizagéo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construcdo. InstalagBes elétricas prediais. Instalacfes hidraulicas e sanitérias.
Licitagbes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevencgdo contra incéndio. Representacéo grafica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questdo social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervencédo profissional de acordo com as ideias e as produc¢8es de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensdao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Codigo
de Etica do/a Assistente Social e Lei n® 8.662/1993 de Regulamentacéo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacéo
nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros
para Atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacéo de Assistentes Sociais
na Politica de Educacao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisao técnica. Orientagdo e acompanhamento social
a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, 0o contexto conjuntural. O espaco sécio-
ocupacional do Servi¢o Social e as diferentes estratégias de intervencéo profissional. O planejamento da intervengao
e a elaboracéo de planos, programas e projetos sociais. Supervisao de Estagio em Servigo Social. Cfess Manifesta.
Publicacdes. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servigo
Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicacéo: 1) Etica e Histéria. 2) Etica e Trabalho Profissional.
3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social,
ética e direitos humanos. Questdo social e Capitalismo de acordo com as ideias e producdes de Marilda Villela
lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos diferentes espac¢os ocupacionais e
seus instrumentos técnico-operativos. O Servigo Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de
trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa. Livro Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias
Profissionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: CONTADOR

PROGRAMA: Nocdes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
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contratos, sanc¢@es, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patriménio
Liquido, composicao patrimonial e situagbes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagao
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Andlise das DemonstracBes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise,
entendimento e integracdo com as demonstracdes basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico - NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacéao e Subsistemas de Informacdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e funcdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificacéo; enfoque orgamentério, patrimonial, fiscal e extra orgamentério; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e
Destinagdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢édo do Patrimdnio Publico, Gestao Patrimonial, Mensuragdo de Ativos e Passivos,
Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagcées no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificacdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutag¢des do
Patrimdnio Liquido, Depreciagdo, Notas Explicativas, Consolidagdo. Resultado e economia orgamentaria. Patrimonio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio
financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores, Processo Orgamentario, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria,
Sistema e Principios Orcamentérios. Proposta Orcamentaria, Planejamento, Programacao e Execucdo do Orcamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condi¢Bes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteragdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05 E 06: EDUCADOR FISICO 20H E 40H

PROGRAMA: Prescricdo, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes
fisicas e populacdes diversas. Educacdo em Saulde. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua
relagdo com o lazer. No¢Bes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento
motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Salde Mental.
Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Atencao Bésica. Estratégia da salde da familia: Planejamento
em saude, Atributos da Atencdo Primaria em Saude, Sistemas de Informacgéo, Sistema de notificagdo de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de saude da familia.
Cadernos de atencgdo béasica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e
custeio no sus. Resolucfes do conselho federal do érgédo de classe e cédigo de ética do profissional. Acolhimento na
atencao basica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saude.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a enfermagem.
Educacéo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranga do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislacdo e conhecimentos sobre o SUS.
Constituicdo Federal de 1988. Lei Federal n° 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990. Portaria do Ministério da salde
n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atengéo Basica. Politicas de Saude — Modelos de atengdo a salde. Vigilancia a
Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de salde.
Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacao no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH —
Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida avancado
no trauma. BLS — suporte béasico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional. Norma
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Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos. Enfermagem em
Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e cirdrgicas. Enfermagem
em salde do idoso. Enfermagem em Salde mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro de material
esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em sadde da crianca. Enfermagem em salde da
mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na salde do Homem. Alteragfes metabdlicas.
Controle de infeccdo. Célculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e balango hidrico. Termos utilizados em
enfermagem e seus conceitos. Cddigo de Etica e legislacdo da enfermagem. Conhecimento basico em exames
laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacdo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissédo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medigcédo de Obras. BDI e encargos sociais incidentes
em or¢gamentos de obras. Sistema de gestéo da qualidade. Produtividade na construgdo civil. Orcamento e cronograma
de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para
licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Edificagfes: Engenharia e
Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e verticais, habitagéo
social). No¢cdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagfes publicas para uso administrativo, educacional,
esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e
fundacgdes. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instala¢des hidrossanitarias. Prevencgédo de incéndios. Controle ambiental
das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos.
Acessibilidade. Construcdo industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog¢bes de
patrimdnio histérico e de legislagcdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo tradicionais para edificagbes comerciais:
pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias
de construcdo. Recuperacdo de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:
Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento
sanitério (coleta, tratamento e langamento). Coleta, tratamento e disposicdo de residuos sélidos. Sistemas de drenagem
urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagéo
e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria,
recuperacao e conservagdo de pavimentos. Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Noc¢des de andlise de risco.
Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e
Mobilidade Urbana: No¢des de legislagao e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracteriza¢éo e hierarquizagao
de vias). Transporte Publico (modais, planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizacao: Parcelamento
do solo (condi¢cbes e restricbes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizagdo de glebas (abertura de vias,
abastecimento de &gua, esgoto sanitario, pavimentagdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacgao
publica). Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. No¢cbes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutengdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva,
preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencao. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencédo e gestédo
de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de prote¢éo
permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de
andlise de risco.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢do, programacdo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos. Gestao
de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestao). Farmacologia,
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos). Avaliacéo de prescricdo e praticas
seguras no uso de medicamentos. Seguranca do Paciente: RDC n° 36/2013, Portaria n°® 529/2013. RDC ANVISA n°
67/2007 e atualizagdes - Boas Praticas de Manipulacdo de Preparacdes Magistrais e Oficinais. RDC ANVISA n°
44/2009 e atualizagBes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do funcionamento, da dispensacéo e
da comercializagdo de produtos e da prestacao de servicos farmacéuticos em farméacias e drogarias. Portaria n°
344/1998 e atualizacdes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas
atualizacbes - Controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de uso sob
prescricdo, isoladas ou em associacdo. Lei Federal n°® 13.021/2014 - Exercicio e fiscalizacdo das atividades
farmacéuticas. Lei Federal n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos
farmacéuticos e correlatos. Resolucdo CFF n°® 724/2022 - Cédigo de Etica Farmacéutica.RDC n° 222/2018 -
Gerenciamento de residuos de Servigos de Salde. Resolugao CFF n° 585/2013 - Atribui¢des clinicas do farmacéutico.
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Resolucao CFF n°® 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farméacias das unidades de saude em quaisquer niveis de
atencdo, seja, primaria, secundaria e terciaria, e em outros servicos de salde de natureza publica ou privada.
Resolugdo CFF n° 735/ 2022 - Atribui¢cdes do farmacéutico na Comissédo de Farmacia e Terapéutica. Resolucdo CFF
n® 11/2024 - Atribuicdes do farmacéutico no controle de infec¢Bes relacionadas a assisténcia a salde e no
gerenciamento de antimicrobianos. Padr6es minimos para farmécia hospitalar e servicos de saude. Conselho Federal
de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Préteses. Salde Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurolédgica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cadigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Salde, Secretaria de Atencdo a Saulde,
Departamento de Acbes Programéticas Estratégicas e Departamento de Atencdo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de Doencas
de Condi¢gbes Cronicas e Infeccbes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas da
Hanseniase [recurso eletrdnico]l/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Insumos
Estratégicos em Salde, Secretaria de Vigilancia em Saulde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei Federal n°
8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnostico e avaliacdo audioldgica infantil e adulta. Avaliagdo audioldgica de bebés:
meétodos eletrofisioldgicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitagcdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crian¢a, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neuroldgicas. Voz: Producao vocal.
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussées fonoaudiolégicas. Alteracfes de respiracdo, mastigacado
e degluticao: diagndstico e tratamento. Salde Coletiva: Atuagdo em salde materno-infantil, aleitamento materno, salde
do escolar, saude do trabalhador, saude do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: INSPETOR TRIBUTARIO

PROGRAMA: Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Tributos municipais. Obrigag¢éo tributéria. Crédito
tributério. Langamento, arrecadacéo, fiscalizacdo e cobranga de tributos. Divida ativa. Processo administrativo
tributério. Cadigo Tributario Nacional (Lei Federal n® 5.172/1966). Lei Federal n° 6.830/1980 (Lei de Execucao Fiscal).
Administrac@o Puablica. Principios da Administragdo Puablica. Atos administrativos. Poder de policia. Administracédo
Financeira. Receita publica. Cadastro fiscal. Avaliacdo de imdveis para fins tributarios. Redacgdo Oficial. Gestdo
documental. Legislacdo Municipal: Codigo Tributario Municipal e demais normas municipais relacionadas a
arrecadacgdo, fiscalizacdo e administracdo tributéria. Codigo Tributario Municipal (Lei Municipal n° 2.314/2007).
Legislacéo ISS (Lei Municipal n° 3.135/2015).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: MEDICO

PROGRAMA: Promocao da Saude da populacédo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica.
Prevencéo priméria, secundaria, terciaria e quaternéaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacéo,
exames diagnésticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares.
Exames diagnésticos no diagndéstico diferencial, tomada de deciséo clinica, desempenho dos exames diagnésticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos
epidemioldgicos, taxas, coeficientes, indicadores de salde. Exames admissionais e periédicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atencao Priméria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, salde do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacbes e quadro clinico, diagnéstico, evolucao,
prognaéstico, critérios de gravidade, diagnostico diferencial de doencas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas e/ou
cirrgicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, disturbios
acidobéasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacbes adversas, intoxicagdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica.
Manifestacdo e apresentacéo de doencgas. Sinais e sintomas de doencgas, anamnese e exame fisico, receituérios, dor,
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febre, hipertermia e hipotermia, erupcdes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da visédo e
da audigdo, choque, tosse, constipagdo e diarreia, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, distarbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicagdo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirargico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnésticos em doencas
infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda
e crbnica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgdo hospitalar, doenga causadas por virus, bactérias gram-
positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, célera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, maléria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infeccdes nosocomiais. Verminoses. Indicacfes
terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagndsticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca cardiaca
congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White, doencgas
das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites, trauma
cardiaco. Infarto agudo do miocérdio, angina estavel e instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertensao secundaria.
Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, disseccao adrtica. Dor toracica,
hipertensédo pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocéardio e prevencgdo de doenga cardiaca
isquémica. Eletrocardiografia bésica, alteracbes do eletrocardiograma. Doencas do Sistema Respiratério. Provas de
funcdo pulmonar, asma brénquica, pneumonias, bronquiectasias, doenga broncopulmonar obstrutiva cronica, doencas
da pleura, mediastino e torax, infec¢@o de vias aéreas respiratdrias, neoplasia pulméo, pleura, mediastino e da caixa
toracica, transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria, pneumoconioses,
pneumotérax, sindrome da obesidade-hipoventilagédo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo pulmonar
solitério, manifesta¢des de doencas respiratorias. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal, tumores renais, infecgfes do trato
urindrio em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de préstata, prostatite, neoplasia de préstata.
Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa, parasitose intestinal, disfagia, hemorragia
digestiva alta e baixa, doencas do eséfago, estbmago e duodeno, Ulcera péptica, distlrbio de absor¢do, sindrome do
céblon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo, apendicite aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral
aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase,
colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura
e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e
paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengcas dos 0ssos e
metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema
neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de
Alzheimer, distirbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e
crdnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis,
neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢des do sistema nervoso central. Vertigem
e tontura. Doengcas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas
Hematoldgicas e Oncol6gicas. Anemias, transfusbes de hemocomponentes, distirbios de coagulagéo, policitemias,
leucemias agudas e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e
sistemas orgéanicos, estadiamento, indicacbes terapéuticas, diagnéstico e prognéstico de doencas oncoldgicas.
Problemas de Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depresséo, manejo do estresse. Transtorno do
humor bipolar, psicoses, drogadicao, tabagismo e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencédo Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacio e gestdo da salde; atribuicbes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primaria a Saude no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa. Diagndstico
de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar. Gerenciamento de
unidades de saude. Etica na Atencdo Primaria & Saude. Codigo de Etica Médica, principios fundamentais do exercicio
da medicina, normas diceoldgicas e deontolégicas. Covid-19.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerobias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia,
controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiolégicos, epidemiolégicos, patogenia, sinais
clinicos, patologia, diagnostico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais, subcutaneas e
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profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestddeos, trematdédeos, nematdédeos e
protozodrios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioloégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnostico,
profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo
biologico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicacdes em
Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecdo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de
Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relagdes com tecnologia de abate dos
animais de acougue. Identificar, analisar e avaliar as alterag8es encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteracdes encontradas na carcaca ou
visceras dos animais de acougue. Processamento tecnolégico e higiene de produtos e subprodutos da indUstria de
carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da carne.
Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspecéo e processamento tecnolégico do leite e derivados. Clinica
Veterinaria. Epidemiologia béasica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiolégica, ambiental e
sanitaria. Farmacologia Veterindria: principios de absorcéo, distribuicdo e acdo das drogas; agentes antiparasitarios.
Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: NUTRICIONISTA 30H

PROGRAMA: Microbiologia de alimentos aplicada a seguranca alimentar. Doencas Transmitidas por Alimentos (DTAS):
agentes etiolégicos, formas de transmissdo e prevencdo. Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e avaliacdo de
dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, fungéo, digestao, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares e interagfes. Alimentacdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes, criancas,
adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populacdo Brasileira (criangas e
adultos), seus fasciculos e suas aplicac¢des préticas. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e a¢des relacionadas
a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevencao de obesidade, doencas
cronicas ndo transmissiveis (DCNTSs) e aten¢cdo a saude do idoso, com base nas orientagBes e normativas vigentes.
Métodos e critérios de avalia¢do nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial. Diretrizes do Ministério da
Saude para diagndstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagdo do estado nutricional. Uso e
aplicacdo das Dietary Reference Intakes (DRIs) e outras referéncias atualizadas. Atendimento nutricional a
ambulatoriais: triagem, diagnostico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliacdo. Condutas nutricionais em
diferentes patologias. Avaliacdo nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais e subjetivos. Educagéo
alimentar e orientagdo nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado em evidéncias cientificas.
Alimentacdo baseada em evidéncias e praticas integrativas em salde. Sustentabilidade e impacto ambiental das
escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Salde para diagndstico nutricional em diferentes faixas etarias.
Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional (PENSAN) e ac¢les intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): monitoramento
e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa, Programa de Combate as
Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Saude na Escola (PSE). Promocgao da salde e combate
a inseguranca alimentar e nutricional. Comunicac¢éo nutricional e educacéo alimentar em diferentes contextos. Codigo
de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagdes do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN).
Responsabilidades e atribuigcbes do nutricionista em diferentes areas de atuacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ODONTOLOGO / CIRURGIAO-DENTISTA

PROGRAMA: Saude bucal coletiva. Politica Nacional de Saude Bucal. Especialidades em Saude Bucal. Epidemiologia
em Saude Bucal. Saude na escola. Exercicio profissional. Uso de fluoretos no Brasil. Prevenc¢éo e controle de riscos
em servi¢os odontolégicos. Principios béasicos de anestesia bucal. Processo de trabalho na Estratégia de Salde da
Familia. Estomatologia. IndicagBes farmacoldgicas na abordagem terapéutica dos principais agravos em saude bucal.
Urgéncias odontoldgicas. Covid-19. Interpretacdo de exames laboratoriais. Codigo de Etica Odontolégica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: PROFESSOR DE AEE

PROGRAMA: O Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, técnica e tecnoldgica. Aspectos
histéricos e conceituais da evolucao na educacéo especial. Conceituagdo, caracteristicas, causas, prevencéo e acéo
pedagdgica. Acessibilidade no processo de inclusdo escolar. Salas de Recursos Multifuncionais. Tecnologia Assistiva
e Recursos diferenciados. Praticas de Ensino para pessoas com: Deficiéncias, Sindromes e Transtornos.
Acessibilidade em processos avaliativos. Educagdo Especial e Familia. Flexibilizacéo e adaptagédo curricular. Formagéao
docente e Educacéo Inclusiva.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ARTES

PROGRAMA: As implicacbes pedagdgicas do processo de estruturacdo da pratica de ensino em Arte. Relacao entre
teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, funcdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar. Arte da Pré-
historia a Idade Média — Arte das civilizagBes antigas. Arte das civiliza¢des orientais. Arte da antiguidade classica greco-
romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, roménico e gético. Histéria da Arte. Metodologia do
Ensino de Arte: Relacdes entre metodologia contedido e pratica de ensino. O método como parte do processo de
planejamento do ensino de arte. Analise de abordagens metodolégicas para o ensino de Arte. Histéria do Ensino de
Arte no Brasil: Concepcdes modernas e pés-modernas sobre ensino de arte. Arte nas instituicdes de ensino superior.
Politicas educacionais para o ensino e formacao de professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino.
Processos de criacdo Artistica: Desenvolvimento do aparelho motor e da expressao criativa. Fundamentos da Arte na
Educacao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — CIENCIAS DA NATUREZA

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galéaxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra: composi¢cado e
alteracdes da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tectbnica de placas e deriva continental. Movimentos da Terra e da Lua.
Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAO: Célula: organizag&o bésica e seu papel como unidade funcional e estrutural dos
seres vivos. Seres vivos: niveis de organizagéo e interagdes com o meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizacéo e
avaliagcdo de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade: Unidades de Conservacdo, consumo consciente e solugdo
de problemas ambientais. Flora e fauna. Evolucdo: origem da vida e formacdo de espécies. Primeiras ideias
evolucionistas. Reproducdo: mecanismos de reproducdo em plantas e animais. Reproducdo humana, puberdade e
sexualidade. Métodos contraceptivos e ISTs. Gametas e a transmissdo de caracteristicas hereditarias. Genética
Mendeliana. Corpo humano: sistemas do corpo. Visdo e defeitos de visdo. Condi¢Bes de salude: doencgas, indicadores
de saude e politicas publicas. Vacinas: importancia, acdo e histérico. Equilibrio ambiental e alteragbes climaticas.
MATERIA E ENERGIA: Matéria e suas transformacdes: Atomos e moléculas. Mudancgas de estado fisico. Substancias
e misturas. Métodos de separacdo. Transformac¢8es quimicas. Tecnologia: novos materiais e tecnologias. Producéo de
medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura, calor e sensagdo térmica.
Propagacao de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas térmicas. Radia¢des: tipos, aplicagcbes e
fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos elétricos. Consumo de energia. Fontes e tipos de
energia. Otimizacao e habitos de consumo responsavel. Transformacdes de energia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL —
PROFESSOR DE COMPUTACAO

PROGRAMA: Sistemas de Computacao: Software: defini¢cdo, tipos de software, fun¢des, caracteristicas, instalacao e
solucdo de problemas. Hardware: fundamentos, conceituacdo, caracteristicas, identificacdo, fun¢des e funcionamento
dos componentes de um computador, instalacéo, upgrade, manutenc¢éo e solu¢do de problemas de computadores do
tipos desktop, notebook, netbook e servidores: placa mée, memoria, processador, unidades de entrada e/ou saida
(monitor de video, mouse, impressoras jato de tinta, matricial e laser; unidade de DVD-ROM, DVD-R/RW, CD-ROM e
CDR/RW; unidade de disco flexivel, disco removivel, pen drive, unidade de disco rigido (HD), tecnologia e dispositivos
USB, tecnologia e dispositivos firewire, placa de rede, tecnologia e dispositivos wireless e bluetooth, placa de som,
etc.). Sistemas operacionais: Microsoft Windows (XP e vers@es superiores): fundamentos basicos, instalagéo,
utilizagcdo, comandos, configuracdo e administracdo. Algoritmos e Estruturas de Dados: conhecer, elaborar, interpretar
e testar algoritmos utilizando o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama
de Chapin, empregando as estruturas de controle basicas (seqléncia, sele¢éo e repeticao), procedimentos e func¢des.
Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Microsoft Word e Excel
(versdes 2007 e superiores): 1) saber identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente,
componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo
numero de paginas e palavras, erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; 2) abrir, fechar,
criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus,
icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; 3) identificar e utilizar os botdes e icones das
barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Correspondéncias, Reviséo e
Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacéo de textos, documentos e planilhas;
4) saber identificar as configuracdes e configurar as Opg¢6es do Word e Excel; 5) identificar células e utilizar formulas;
e 6) saber usar a Ajuda. Google Chrome verséo 43 ou superior: 1) identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; 2) identificar e saber usar todas as funcionalidades do Google Chrome.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o
CARGO 21: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - EDUCAGAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcdo pedagdgica. Educacao Fisica na
Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagogico segundo Vasconcellos e/ou Veiga.
Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos, esporte, ginastica, lutas, danca e
capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do ltdico, regulamentos e regras, atividades em geral.
Educacao Fisica Escolar (Educacao Infantil e Ensino Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagdgicas,
concepcéao de aprendizagem, objetivos, planejamento, metodologia, contelidos e avaliacao. Inclusdo dos alunos com
deficiéncia na Educacao Fisica: principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a pratica de atividades
fisicas. Socorros de urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiol6gicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espaco geografico. As
diversas areas da Geografia. Aplicacbes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representagéo
cartogréafica. Coordenadas geogréficas. Sistemas de proje¢ces. Fusos horarios e escalas. O planeta Terra: origem,
formacdo e movimentos. Forma, estrutura e composi¢éo interna da Terra. Fenémenos na crosta terrestre e a formacéo
do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo
climética. O clima na vida do homem. Os fenémenos climaticos. Os biomas terrestres e as formagfes vegetais. A
gquestdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade atual com
relagdo ao meio ambiente; Mudancas climéticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A
produc@o mundial de energia e a producao de energia no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdgenos. Os
diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais geomorfolégicos. O relevo submarino e a
morfologia litordnea. Os recursos hidricos e sua utilizagdo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais
caracteristicas. A populacdo mundial e brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicao
da populacéo. As desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producao capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico. A ordem geopolitica e
econdmica: do pos-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporéneo: economia, geopolitica e sociedade. Os
conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizagéo e a industrializagdo no mundo e no Brasil. O espaco
brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do processo de urbanizagdo. O espago agrario e
0s problemas agrérios brasileiros. As atividades industriais. As fontes de energia. O comércio e os servigos. Os
transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no Brasil. As principais caracteristicas naturais e
socioecondmicas das grandes regifes brasileiras. A populagdo brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica,
migragdes e distribuicdo da populacéo. Ensino de Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia.
Base Nacional Comum Curricular do Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares para o
ensino de Historia para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagdo — diretrizes legais:
Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n® 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base Nacional Comum Curricular
(BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao contetudo de histéria. HISTORIOGRAFIA:
concepcdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato historico e no¢des temporais; as fontes histéricas.
Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, 0os caminhos para estudar, ensinar e compreender a historia.
Modos de produgéo na histéria da humanidade. PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA
ANTIGA: Oriental (Mesopotamia, Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA
MEDIEVAL: aspectos politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expans&o
Maritima Europeia. Revolugdo Comercial. Formacdo das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e
Colonizagdo da América. O Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo.
Independéncia dos EUA. HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucdo Francesa. Era napolednica. Revolugéo
Industrial. Doutrinas Sociais do século XIX. Unifica¢fes Italiana e Alem&. O imperialismo e Neocolonialismo do século
XIX. Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto histérico da
Russia: formacao e desintegracdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial. Intolerancia Politica:
impacto das acfes terroristas no mundo. Relacdo entre a sociedade, economia e o meio ambiente, em diferentes
momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos geogréficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e
religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela independéncia das nagfes africanas. Guerras civis
e entre as nacgdes africanas no periodo pés-colonial. ASIA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econdmicos,
sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico.
Conflitos no Oriente Médio: passado e presente. Historia dos paises do extremo oriente: China, Japédo e Tibete.
AMERICA: aspectos geograficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos
paises membros: da origem a atualidade. As Civilizagdes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As
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independéncias da América espanhola. Processos de formacéo dos estados americanos. Revolugdes e ditaduras civil-
militares na América Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil
Colonial - aspectos politicos, econdémicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de
independéncia. Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano -
Republica Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizagdo. Brasil na Atualidade.
Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira. HISTORIA
DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial, periodo republicano.
O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagdo com a Histéria do Brasil e do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA INGLESA

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative clauses; c.
Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a. Compound nouns; b.
Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and phrasal verbs. Verbs. Word
order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreenséao de textos. Estruturacéo do texto: Ideias principais e secundérias. Relacao entre
ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de sentido. Figuras de
Linguagem. Recursos de argumentagdo. Elementos de coesao e coeréncia textuais. Léxico. Significagdo das palavras
e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto. Estrutura e formacéo de palavras. Fonologia:
Conceito de fonemas. Relac¢des entre fonemas e grafias. Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial
vigente. Acentuacdo gréfica e acentuagdo ténica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexdes.
Periodo simples e periodo composto: colocacdo de termos e oragdes no periodo. Coordenacdo e subordinagéo:
Emprego das conjun¢des, das locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e
acessorios da oragdo. Relacdes morfossintaticas; Oracdes reduzidas: classificacéo e expansédo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua converséo. Sintaxe
de colocacdo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento indicativo de
crase. Sinais de pontuagéo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: PROFESSOR DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — MATEMATICA

PROGRAMA: Conjuntos e Subconjuntos: operagdes e problemas com conjuntos. Conjuntos Numéricos: Conjunto dos
ndameros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes fundamentais (adi¢do, subtracao, multiplicacao,
divisdo, potenciacgéo e radiciagdo) propriedades das operac¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo
comum, maximo divisor comum. Razdes e Propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta. Sistema de Medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades, transformacao de unidades), sistema monetério brasileiro. Fun¢c@es Reais: Ideia
de funcéo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fun¢éo do 2° grau, funcdo exponencial e
logaritmica — valor de maximo e minimo de uma funcdo do 2° grau. Célculo algébrico: Monémios e polin6mios.
Equacdes de 1° e 2° graus, equacao exponencial e equacgédo logaritmica. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incégnitas. Matrizes, determinantes e sistemas lineares. Trigonometria: Raz8es trigonométricas no triangulo retangulo.
Funcdes circulares. Relacdes, identidades e equagfes trigonométricas. Geometria Plana: calculo de area e perimetro
de poligonos. Circunferéncia e Circulo: comprimento da circunferéncia, area do circulo. Relag6es métricas no triangulo
retangulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicagdes. Geometria Analitica: distancia entre dois pontos e ponto médio em
coordenadas cartesianas, equacdo geral e reduzida da reta; construcdo e interpretacdo gréafica; condigbes de
paralelismo e perpendicularismo; intersec¢éo de retas; distancia de ponto a reta e entre retas paralelas, equacao normal
e reduzida da circunferéncia; posic@es relativas entre pontos, retas e circunferéncias. Geometria Espacial — célculo da
area e do volume dos sélidos geométricos. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples e compostos. Anélise
Combinatéria e Probabilidade. Progressdes: Sequéncias numéricas, progressao aritmética e geométrica. Aplicacao dos
conteudos acima listados em resolucéo de problemas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliacio
Psicolégica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Codigo de Etica do Psicologo e Resolucdes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Publica e Saude Coletiva. Diagnostico Clinico de acordo com o CID-10 e DSM-
5-TR. Producdo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
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publicacdes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA: Psicopedagogia: Historia, conceitos e areas de atuacéo. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acéo e
instrumentos de avaliagao e intervencao. Importancia do diagnostico e do tratamento psicopedagogico. Psicopedagogia
e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede de vinculos familiar,
escolar e do aluno consigo mesmo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: TEC. DE NiVEL SUPERIOR NA AREA SOCIAL

PROGRAMA: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei
Orgénica da Assisténcia Social (Lei Federal n° 8.742/1993). Organizacéo, gestao e financiamento da Assisténcia Social.
Servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. Protegdo Social Béasica e Protecdo Social Especial.
Trabalho social com familias e comunidades. Planejamento, elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo de programas
e projetos sociais. Diagnostico social. Estudos e levantamentos quantitativos e qualitativos na area social. Processos
educativos e a¢des socioeducativas. Direitos sociais e politicas publicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069/1990). Estatuto da Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Elaboracéo de relatdrios técnicos e
gestdo documental. Etica no servigo publico. Lei Municipal n® 3.263/2017 — Politica Municipal de Assisténcia Social,
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e Fundo Municipal de
Assisténcia Social (FMAS) no municipio de Tapera.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: ELETRICISTA

PROGRAMA: Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Corrente
continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacéo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos e
controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Prote¢éo contra Descargas Atmosféricas (SPDA).
Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencdo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Normalizacdo: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislac@o e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n° 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencéo Basica. Politicas de Saude
— Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a Salde: nogBes basicas. Programas nacionais de saude. Controle social:
conselhos e conferéncias municipais de saude. Atenc@o Priméria & Saude — conceitos, principios e organizagdo no
Brasil. Atencdo a Salde da Familia. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte basico de vida.
Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de Vida
Avancgado no Trauma (ATLS). Suporte Basico de Vida (BLS). Suporte Avancado de Vida (ACLS). Bioética e ética
profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de
riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude Coletiva.
Farmacologia aplicada e enfermagem. Nocdes béasicas de enfermagem em patologias clinicas e cirdrgicas.
Enfermagem em saude do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em centro
de material esterilizado, centro cirlrgico e sala de recuperacéo. Enfermagem em sadde da criangca. Enfermagem em
saude da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na salde do homem. Alteracfes
metabdlicas. Administracdo de drogas em urgéncia/lemergéncia e pacientes criticos. Nocdes basicas de
eletrocardiograma. Nocdes bésicas do controle de infeccdo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem.
Célculos de gotejamento, diluicdo de medicamentos e balanco hidrico. Acolhimento e triagem nos servigos de urgéncia
e emergéncia. Doengas de notificagdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem e seus
conceitos. Codigo de Etica e legislagio da Enfermagem.
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