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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

A Sra. Daiana de Leonco Monzon, Secretaria Municipal de Gestdo, Governanca e Desburocratizacdo de Novo
Hamburgo, no uso das atribuigBes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicagédo do Edital
de Abertura, as inscri¢cdes para realizagdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenagéo técnico-
administrativa da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao
provimento de cargos publicos e formacdo de Cadastro Reserva (CR), com ingresso pelo regime juridico-
administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislagGes: Lei Organica do Municipio, o Estatuto dos Servidores
Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao quadro de cargos referido neste Concurso. O certame
observara o disposto nas legislaces referidas no Decreto Municipal n° 10.387/2022 e demais normas pertinentes,
além do estatuido neste Edital de Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante a execucao do
certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva dos cargos de Nivel
Superior Completo, de carater classificatoério.

Este Concurso Publico observard o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participagdo de Pessoas com Deficiéncia e de Pessoas Negras, nos termos do art. 15 da Lei Municipal n® 333/2000
e Decreto Municipal n® 10.387/2022 e demais normativas aplicaveis.

As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em
igualdade de condi¢des, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas que concorrem, quanto na lista de
Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

. _ Carga -
Escolaridade exigida e outros Vagas e/ou Horaria Vencimento

requisitos CR - Basico

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Advogado do Juridicas e Sociais. Habilitagdo legal
CREAS/SUAS para o exercicio da advocacia e
inscricdo na OAB.

01 01+CR 40 horas R$ 7.208,06

Ensino Superior Completo na area de
Informética ou Ensino Superior
Completo em qualquer area com Pds-
02 | Analista de Suporte Graduacdo, de no minimo 360 horas,| 01+ CR 40 horas R$ 8.293,78
Lato Sensu ou Stricto Sensu na area
de Informatica. Habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

Ensino Superior Completo na area de
Informatica ou Ensino Superior
Analista de Completo em qualquer area com Pods-
03 | Desenvolvimento de Graduacdo, de no minimo 360 horas,| 01+ CR 40 horas R$ 8.293,78
Sistemas Lato Sensu ou Stricto Sensu na éarea
de Informética. Habilitacéo legal para o
exercicio da profisséo.
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04

Arquiteto

Ensino Superior Completo em
Arquitetura. Qualificacéo com
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e com registro no respectivo
Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

05

Arquiteto Hospitalar

Ensino Superior Completo em
Arquitetura com Especializacdo em
Arquitetura Hospitalar e com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

06

Arquivista

Ensino Superior Completo em
Arquivologia com habilitacdo legal para
0 exercicio da profissdo e com registro
no respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 5.545,52

07

Assistente Social AS

Ensino Superior Completo em Servigo
Social e com registro no respectivo
Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 7.208,06

08

Auditor Fiscal de Tributos
Municipais

Ensino Superior Completo de
Bacharel, de duracdo plena, em
Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbémicas ou
Administracao.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

09

Bibliotecario |

Ensino Superior Completo de Bacharel
em Biblioteconomia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 4.481,37

10

Bidlogo

Ensino Superior Completo em Biologia
com habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo e com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

11

Cirurgi@o Dentista —
Especialista Buco-
Maxilo-Facial

Ensino Superior Completo em
Odontologia com Especializagdo em
Buco-Maxilo- Facial e com registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

12

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e qualificagéo com
habilitacdo legal para o exercicio da
profissao.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

13

Educador Social

Ensino Superior Completo ou cursando
licenciatura na area.

01+CR

40 horas

R$ 4.478,62

14

Engenheiro Agrénomo

Ensino Superior Completo em
Engenharia Agrénomica e registro no
respectivo Conselho de Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

15

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em
Engenharia  Civil e registro no
respectivo Conselho da Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78

16

Engenheiro de Trafego

Ensino Superior Completo em
Engenharia com Especializacdo em
Engenharia de Trafego e com registro
no respectivo Conselho da Classe.

01+CR

40 horas

R$ 8.293,78
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Ensino Superior Completo em
17 | Engenheiro Eletricista Engenharia Elétrica e com registro no| 01+ CR 40 horas R$ 8.293,78
respectivo Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em
18 | Engenheiro Quimico engenharia quimica com e com registro| 01 + CR 40 horas R$ 8.293,78
no respectivo Conselho da Classe
Ensino  Superior Completo em
19 | Médico Cardiologista Medlplna,_ Residéncia Me(_jlca em CR 40 horas R$ 8.293.78
Cardiologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
20 |Médico Clinico Geral | Medicina, ~Residéncia Medica —em| - A0horas | R$8.293,78
Clinica Geral e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
21 | Médico Dermatologista Medicina, 'Re5|denC|a Meqlca em CR 40 horas R$ 8.293,78
Dermatologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em
22 Médico _ Medicina, Res_ldenma Medl_ca em| 1.+ CR 40 horas R$ 8.293,78
Gastroenterologista Gastroenterologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
23 | Médico Ginecologista M_edlcma, . Residéncia Meghca €M\ op1+cCR 40 horas
Ginecologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
24 | Médico Infectologista Med|cma,_ Residéncia Medlca em CR 40 horas
Infectologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
- . Medicina, Residéncia Médica em
25 | Médico Neuropediatra Neuropediatria e com registro no 01+CR 40 horas
respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em R$ 8.293,78
26 | Médico Oftalmologista Medicina, . Residencia Metha M| op1+cCR 40 horas
Oftalmologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
27 Medlt;o _ . Medlt_:lna, _ ReS|qenC|a Medlga em 01+ CR 40 horas
Otorrinolaringologista Otorrinolaringologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
28 | Médico Pediatra Med_lcma, ReS|denp|a Médica em CR 40 horas
Pediatria e com registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino  Superior Completo em R$ 8.293,78
29 | Médico Pneumologista Medicina, . Residéncia Med_lca €M1 o1+CR 40 horas
Pneumologia e com registro no
respectivo Conselho de Classe.
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Ensino  Superior Completo  em R$ 8.293,78
30 | Médico Psiquiatra Mgdlqlnq, ReS|denq|a Médica em CR 40 horas
Psiquiatria e com registro no respectivo
Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina R$ 8.293,78
31 | Médico Veterinario Veterinaria e com registro no respectivo| 01 + CR 40 horas
Conselho da Classe.
Odontodlogo Especialista |Ensino  Superior  Completo  em
32 | em Pacientes com Odontologia e com registto no| 01+CR 20 horas R$ 4.146,90
Necessidades Especiais | respectivo Conselho de Classe.
Ensino Superior  Completo  de
Licenciatura Plena nas areas de Artes
Plasticas ou Artes Visuais ou Educacgéo
33 | Professor de Artes Artistica ou Ensino da  Arte na CR 20 horas R$ 2.940,56
Diversidade ou danca ou mdsica ou
teatro/artes cénicas
Ensino Superior Completo de
34 | Professor de Ciéncias L|_cenc_|atura PIgAna_ em C|en,c!as ou CR 20 horas R$ 2.940,56
Biologia ou Ciéncias/Mateméatica ou
Ciéncias Naturais.
Ensino  Superior Completo em
35 Pr,of_essor de Educacao Ped_a_gogla ou Normal Sgperlor. CR 20 horas R$ 2.940.56
Béasica Habilitacdo legal para o exercicio do
Magistério.
Ensino  Superior Completo em
36 Pquessor de Educacao Educac;_ao Fisica e registro no 01+CR 20 horas R$ 2.940.56
Fisica respectivo Conselho de Classe -
CREF.
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena em Geografia ou
37 | Professor de Geografia |Estudos Sociais ou Educagdo do CR 20 horas R$ 2.940,56
Campo (Habilitac&o Ciéncias
Humanas).
Ensino Superior Completo de
Licenciatura Plena em Histéria ou
38 | Professor de Historia Estudos Sociais ou ciéncias sociais ou CR 20 horas R$ 2.940,56
Educacdo do Campo (Habilitagdo
Ciéncias Humanas).
Ensino  Superior Completo  de
39 | Professor de Inglés Licenciatura Plena em Inglés ou 01+CR 20 horas R$ 2.940,56
Portugués/Inglés.
Ensino  Superior Completo  de
Professor de Linaua Licenciatura Plena em Portugués ou
40 9 Portugués/Literatura ou 01+CR 20 horas R$ 2.940,56
Portuguesa PO )
Portugués/Lingua Estrangeira
Moderna.
Ensino  Superior Completo em
41 |Psicologo PS Psicologia e com registro no respectivo| 01 +CR 40 horas R$ 8.293,78
Conselho de Classe.
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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42

43

Tradutor Intérprete de
Libras

Desenhista Técnico
(Cadista)

Ensino Superior Completo em Tradutor
e Intérprete Libras ou Pedagogia, com
Po6s-Graduacdo (Lato Sensu) em
Libras.

Curso Técnico Completo em Desenho
Técnico.

01+CR

01+ CR

40 horas R$ 4.481,37

NIVEL TECNICO COMPLETO

40 horas R$ 4.478,62

44

Técnico em
Desenvolvimento de
Sistemas

Curso Técnico com énfase em
Programacdo de Sistemas ou de
Ensino Médio, acrescido de 180 (cento
e  oitenta) horas, devidamente
comprovadas, de capacitacdo na area
Programacéo de Sistemas.

01+ CR

40 horas R$ 5.956,53

45

Técnico em Edificacbes

Curso Técnico de Edificagbes, com
habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo e registro no respectivo
Conselho de Classe.

01+ CR

40 horas R$ 4.478,62

46

Técnico em Informatica

Curso Técnico com énfase em
Manutengdo e Suporte em Informatica
ou Redes de Computadores ou Ensino
Médio, acrescido de 180 (cento e
oitenta) horas, devidamente
comprovadas, de capacitacdo na area
de Operacdo de Computadores, Redes
de Computadores, Manutencdo de
Equipamentos de Computacgdo, Bancos
de Dados ou Sistemas Operacionais.

01+ CR

40 horas R$ 4.478,62

NIVEL MEDIO COMPLETO

SATED.

47 | Assistente Administrativo | Ensino Médio Completo. 01+ CR 40 horas R$ 2.869,16
48 Assistente de Ensino Médio Completo 01+ CR 40 horas R$ 2.869,16
Fiscalizagéo pieto. T
Ensino Médio Completo com Curso de
49 | Auxiliar em Sadde Bucal |AWdliar de Satde Bucal reconhecido) o), op | 4onoras | R$2.869,16
pelo MEC e registro no respectivo
Conselho de Classe.
5o |Operador de Ensino Médio Completo, 01+CR | 40horas | RS 3.106,42
Monitoramento
51 | Secretario de Escola Ensino Médio Completo. 01+ CR 40 horas R$ 3.423,11
Operador de regisito na. Delegacia Regional o
52 ﬁgrr:]?r::sgso € Trabalho do Ministério do Trabalho — 01+ CR 40 horas R$2.869,16

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio Alimentacéo, Plano de Saude e Vale Transporte.

funbatec
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2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas serdo chamadas para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital,
segundo as necessidades da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS. As demais pessoas candidatas aprovadas
formardo um cadastro reserva cuja nomeacao estara condicionada a liberacdo e/ou criacdo futura de vagas no prazo
de validade deste Concurso Publico.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia e Pessoas
Negras.

2.1.3 Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeagdo imediata para Pessoas com Deficiéncia e para
Pessoas Negras em razdo do numero de vagas ofertadas, o percentual minimo de reserva sera observado na
hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacédo de cadastro de reserva.

2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD

2.2.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, desde que
haja compatibilidade entre as atribuigcbes do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, conforme disposto no art.
15° da Lei Municipal n° 333/2000.

2.2.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formagédo de cadastro reserva.

2.2.1.2. Areserva de vagas de que trata o art. 15 da Lei Municipal n® 333/2000 sera aplicada sempre que o nimero
de vagas oferecidas, para o respectivo cargo, no Concurso Publico for superior a 4 (quatro).

2.2.1.3. Quando o quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas resultar em nimero fracionado, este
serd elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢éo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia se reconhece nas categorias definidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e demais atualizagBes, Lei Federal n°® 12.764/2012, regulamentada pelo
Decreto Federal n® 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.1 Sao consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se reconhe¢am no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no §81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais
n® 13.265/2024 e 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacéo deste edital de
abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
a pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitacdo de inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao
caracterizadora da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa
candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia,
observando o disposto no subitem 2.2.4.1;

b) relatorios ou pareceres emitidos por profissional de salde devidamente habilitado, com a descricdo e
namero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1;

c) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e nimero do CID de reconhecimento da deficiéncia, juntamente com as especificagbes citadas no
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subitem a seguir.
2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo 1V:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doencas — CID.

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragfes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagnostico de fibromialgia, o documento caracterizador
da deficiéncia devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteragcbes anatémicas
elou funcionais, das limitagbes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas, como proteses e/ou orteses. A critério da pessoa candidata, poderdo ser encaminhadas fotografias
que auxiliem a esclarecer as alteraces fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise da
condicdo para concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério).
Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista é necessario que apresente relatério
contendo o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagbes interpessoais; e a presenca ou
auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos,
restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacédo caracterizadora da deficiéncia deverd ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicacdo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art.
1°, 8§ 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitacées funcionais e
necessidades de adaptac¢fes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condigdo por ocasido da inscricdo ndo poderd invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando este possuir
a formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condig&o.

2.2.6.1. Nao serao aceitos documentos comprobatérios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
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b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que nao forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 e seu subitem, devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se
declararem como Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidas
a Pericia Médica, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura Municipal, a qual emitira
parecer conclusivo acerca do reconhecimento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo vigente, bem como sobre
a compatibilidade das atribuic6es do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicbes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condiges com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, nho que se refere ao contetdo, aos critérios de
aprovacao, a data, o horério e a duragdo das provas, , exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas
Tedrico Objetiva, conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas
elou avaliacdes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento
necessario, e seguir o procedimento descrito no subitem 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE
REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacbes em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Nao serédo
aceitas, em nenhuma hipé6tese, solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras vagas reservadas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovacdo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em
numero suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla
Concorréncia, conservada a ordem geral de classifica¢éo.

2.2.12. DA PERICIA MEDICA

2.2.12.1. Ap6s a nomeacdo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a Pericia
Médica, constituida por Equipe Multiprofissional, designada pela Prefeitura Municipal, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo, bem como irdo
avaliar a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacéo as atribuicdes do cargo pleiteado.

2.2.12.1. O ndo comparecimento da pessoa candidata em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a
perda do direito as vagas reservadas as pessoas candidatas em tais condi¢des.

2.2.12.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
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inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacéo na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em
procedimentos realizados em outros Concursos/ Processos Seletivos.

2.2.12.3. As pessoas candidatas deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original,
que ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissao de, no maximo, 90 (noventa) dias anteriores a data
da avaliacao pela Comissédo Especial.

2.2.12.4. Ao término da avaliacao realizada pela Comisséo Especial, sera emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for 0 caso, as condicdes de acessibilidade para o exercicio das atribuicbes do cargo pela pessoa candidata.

2.2.12.4.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptagdo razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apés a sua admissdo/posse, sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal.

2.2.12.5. Caso a avaliacdo conclua pelo ndo reconhecimento da condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a pessoa
candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificacdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras
vagas reservadas se assim tenha se inscrito e atenda aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, classificacédo, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.6. Caso a avaliacdo da Pericia Médica conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicGes essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 333/2000 e Decreto Municipal n°® 1.0387/2022, fica assegurado a
Pessoa Negra, inscrita e aprovada com o resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das
vagas, por cargo, disponiveis e das que vierem a surgir no decorrer da validade deste Concurso Publico, comprovado
mediante historico escolar, para certificar-se que o candidato frequentou escola publica durante todo o seu periodo
escolar ou foi aluno detentor de bolsa de estudos na rede privada, o percentual ndo podera ser inferior a 30% (trinta
por cento).

2.3.1.1. O histérico escolar devera ser enviado conforme subitem 2.3.14.1.1. e Anexo lll.

2.3.1.1.1. As Pessoas Negras poderao concorrer, simultaneamente, as vagas reservadas a outros grupos, desde que
atendam cumulativamente aos requisitos exigidos para cada modalidade de reserva, e as vagas destinadas a Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.3.1.1.2. A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for superior a
3 (trés).

2.3.1.2. Caso a aplicagdo do percentual de reservas estabelecido na Lei Municipal n° 333/2000, resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5,
ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 3° do
artigo 4° da referida lei.

2.3.1.3. Conforme art. 15-A° da Lei Municipal n°® 333/2000, poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos
negros aqueles que se autodeclararem negros(as) no ato da inscricdo no Concurso Publico, conforme o quesito cor
ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.3.2. A inscricdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas Negras é facultativa, ficando a pessoa candidata
submetida as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie a reserva de vagas.

2.3.2.1 Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, a pessoa candidata devera se autodeclarar no
momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas para este fim.

2.3.3. As informacdes prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e
ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.3.3.1. As pessoas candidatas que nao declararem a opcdo em concorrer a reserva de vagas por ocasido da
inscricdo, ndo poderdo, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

2.3.4. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacé&o Preliminar das Inscricdes.

2.3.5. As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com as demais pessoas candidatas no que diz respeito a data, ao horéario, a duracdo, ao local de
aplicagédo, ao contetdo, a correcdo, aos critérios de aprovagdo e a avaliacdo das provas.

2.3.6. As Pessoas Negras aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para Ampla Concorréncia ndo serao
computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
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2.3.7. Na hipotese dos cargos que tenham mais de uma fase de avaliagdo, as Pessoas Negras que obtiverem
pontuacao suficiente para aprovacao em Ampla Concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de pessoas classificadas da Ampla Concorréncia.

2.3.8. O disposto no item 2.3.7 somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas que tiver obtido a
pontuacdo minima para aprovacdo em cada fase do certame, nos termos deste Edital.

2.3.9. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela lista de reserva de vagas
para Pessoas Negras, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados
em relacdo a parte, com ordenamento da classificacédo obtida pela reserva de vaga.

2.3.10. As pessoas candidatas que figurarem na lista de classificagdo final homologada na lista de Ampla
Concorréncia e na lista de reserva de vagas para Pessoas Negras serdo nomeadas uma Unica vez, conforme a
melhor classificacdo obtida.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas a Pessoa Negra dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.3.12. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra
aprovada na posicdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

2.3.12.1. Na hipétese da ndo existéncia ou de término do cadastro de pessoas candidatas aprovadas pela lista de
reserva de vagas para Pessoas Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e
preenchidas pelas demais pessoas candidatas aprovadas, observada a respectiva ordem de classificacéo.

2.3.13. A autodeclaracéo da pessoa candidata goza da presuncéo relativa de veracidade, terd validade somente para
este Concurso Publico e seré confirmada mediante Procedimento de Confirmag¢do Complementar & Autodeclaragéo.

2.3.13.1. Nos casos de duvida razoavel quanto ao fenétipo declarado, prevalecera a presuncéo relativa de veracidade
da autodeclaracéo, conforme apurado pela Comissédo de Confirmacdo Complementar & Autodeclaracao.

2.3.14. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO

2.3.14.1. Em conformidade com o 8§ 5° do art. 4° do Decreto Municipal n° 1.0387/2022, as pessoas candidatas que
se autodeclararam pretas ou pardas, e foram aprovadas e classificadas de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, serdo posteriormente convocadas para comparecer presencialmente para submeter-se ao Procedimento
de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo, sob responsabilidade da Fundatec.

2.3.14.1.1. O histérico escolar deverd ser enviado conforme Anexo lll e somente sera convocado para O
Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo a pessoa candidata que tiver seu documento

deferido, conforme subitem 6.1, alinea “c”.

2.3.14.2. A Comissao de Heteroidentificagdo serd constituida por pessoas de reputagdo ilibada; residentes no Brasil;
que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promog¢éo da igualdade racial e do enfrentamento ao
racismo com base em conteudo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela promocao da igualdade étnica previsto
no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promocgao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

2.3.14.3. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem presencialmente do Procedimento de
Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo, com indicacdo de local, data e horario provaveis para sua
realizacdo em Edital de Convocacéo desta etapa, conforme Anexo lIl.

2.3.14.4. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovagcdo na Ampla Concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagdo estabelecidas em
edital deverdo se submeter ao Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaracéo.

2.3.14.5. Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacdo, por terceiros, da condicdo autodeclarada.

2.3.14.5.1. A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pela pessoa
candidata, quando autodeclarado como preta ou parda.

2.3.14.5.2. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do
Procedimento de Heteroidentificacdo.

2.3.14.5.3. O conceito de fenodtipo esté relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenoétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacao do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

2.3.14.5.4. No procedimento sera analisado o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem
a manifestacdo do gendtipo racial da pessoa candidata, garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
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tempo de realizagédo do Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracao.

2.3.14.5.5. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo que demonstrem a percepcao social sobre a pessoa candidata preta ou
parda.

2.3.14.6. Ndo serédo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagcdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.14.6.1. N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.

2.3.14.6.2. No dia da avaliacdo, ndo serd admitida, em nenhuma hip6tese, prova baseada em ancestralidade, a
constituicdo genética e o parentesco.

2.3.14.7. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacéo correta de seu local de realizagdo do
Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracdo e o comparecimento na data e horéario
determinados.

2.3.14.7.1. No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaracdo, ratificando a participacdo pela reserva de
vagas para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscri¢do.

2.3.14.8. O Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar a Autodeclaracéo sera registrado e filmado, e sua
gravacdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisédo da Comissao.

2.3.14.9. Aplicar-se-&o os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.26, no que couber.
2.3.15. DOS RESULTADOS

2.3.15.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo Complementar & Autodeclaracdo sera
publicado conforme Cronograma de Execucao.

2.3.15.2. Havera prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo.

2.3.15.3. Quando for o caso, a Comissao Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

2.3.15.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Heteroidentificagdo serd publicado conforme Cronograma de
Execucéo.

2.3.15.5. O resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo ter4 validade apenas para este Concurso Publico, ndo
servindo para outras finalidades.

2.3.15.6. As pessoas candidatas que ndo tenham confirmada sua autodeclaracdo e/ou ndo comparecerem ao
procedimento concorrerdo as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior
do certame, classificacéo, nota e pontuacédo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.15.7. A pessoa candidata terd sua autodeclaracdo indeferida na reserva de vagas para Pessoa Negra nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comisséo Especial ndo reconhecer participagdo da pessoa candidata na reserva de vagas para
Pessoa Negra.

2.3.15.8. Da conclusao pela nao qualificacao da pessoa candidata nas vagas reservadas, cabera recurso a Comissao
no prazo determinado no Cronograma de Execucao.

2.3.15.9. A confirmacdo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.3.15.10. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaracdo, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.15.11. Na hip6tese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - Sera eliminada do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis,
caso ja tenha sido nomeada.
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3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucado, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos o0s requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instru¢des estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instru¢ges especificas para a realizagcdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

3.1.2. A pessoa candidata podera inscrever-se para o Concurso Publico n°® 01/2026 mediante inscricdo pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢coes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, a pessoa candidata
encontrara o link para acesso as inscrigdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS disponibilizara, no Polo da Universidade Aberta em Novo
Hamburgo - UAB, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des, bem como durante todo o
processo de execuc¢do, no seguinte endereco: R. David Canabarro, 20 - Centro, Novo Hamburgo.

3.1.4. As inscricbes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscricédo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds
dois dias uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata poderd consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirma¢é@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao
pagador liquidar o boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto
(ficha de compensacéao).

3.1.5. Nao serédo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apb6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacgéo ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente
de alegacéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgao
pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O nado atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacado da inscricdo sem direito a
reserva de vagas.
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3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizacdo do
concurso, seguindo as orientacfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social
durante o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos
indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nao tiverem documento oficial constando o Nome Saocial, podera ser
enviada uma declaragao, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para
gualquer necessidade de altera¢é@o, a pessoa candidata devera solicitar a corre¢do por meio do link “Alteragéo de
Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢&o, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as vagas reservadas e a opcao cidade de realizagdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo, vaga reservada, a pessoa
candidata devera efetuar uma nova inscri¢do e proceder o devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde
que as provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-
OBJETIVA, Anexao lII.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no item 1.1 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lIl, a FUNDATEC homologard APENAS a
Gltima inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo
blogueadas.

3.1.14.2. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao
realizada e devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14.3. No caso de mais de uma inscricdo da mesma pessoa candidata, serd validada somente a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagéo. O
sistema de inscricdes permitira & pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadac¢éo, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido & pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serado canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao seréo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serao aceitos os pagamentos das inscricdes por depdésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢éo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento
da importancia paga.
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3.1.15.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais
como: casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking
e acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer
boleto bancario, a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como ndmero do banco, logo do banco, se o
namero do cadigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancéarias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, 0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo
por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o0 pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo havera possibilidade de devolucdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no
Item 3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo méximo de 30 dias a contar do Ultimo
dia de pagamento das inscri¢cdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitagdo da andlise de
possivel duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de
buscar as informa¢Bes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte
permanente de comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local dos extratos do Edital de
Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de Homologacéo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte da
pessoa candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condic6es da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas podera ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigéo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu
rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e 0os seus ombros. A imagem deve possuir boa
qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagao dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo
de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, méscaras, etc.
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3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrucées contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparagéo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacédo Preliminar das Inscricdes, por meio do
Formulario Online de Regularizacéo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, a pessoa candidata serd encaminhada a Coordenacao Local da FUNDATEC e submetida a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacéo, para
realizagédo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetido sexual explicito, nudez, conteldo obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagdo da Prova Tedrico-Objetiva, devera
formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢éo(6es) desejada(s), e encaminhar
documentos comprobatdrios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante
0 periodo previsto no Cronograma de Execucéao.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seré oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizagdo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

II) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teo6rico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordena¢é@o Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacédo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial para pessoas obesas: sera oferecido mobiliario de tamanho maior para pessoas
obesas. A pessoa candidata que necessitar de mesa e/ou cadeira maiores podera providenciar uma declaragdo
de prorio punho, relatando tal necessidade. N&o € necessario o envio de um laudo médico.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
sera permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de
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4.2.2.

4.2.3.

pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Prétese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): as pessoas
candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel,
hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatdrio
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.

VIII) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, a pessoa
candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata devera levar o acessorio,
gue sera inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Obijetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

I) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera
oferecido a impressao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, essa pessoa candidata
devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacdo: considerando o processo de leitura das Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva para geracdo das notas, esses documentos nao sao
oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-
Objetiva.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata peca ao Ledor para ser informado o home do cargo que esta
na capa da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se esta de acordo com sua inscrigao.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera
permitido o uso de reglete ou lupa manual I.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contetdo da prova. A aplicacdo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a verséo 2025.3 do leitor de tela.

Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes no repasse das orientac8es/instru¢cdes durante a prova.

I.1) ser& oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientac¢des/instru¢bes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a
prova a interpretacdo em video, devera solicitar durante o periodo das insvri¢cdes, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatério esse pedido para
analise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como
Unico instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicacao da avaliagéo.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

IIl) Prétese Auditiva: serd permitido a pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a
realizacéo da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua
da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver
encaminhado o documento no periodo das inscricfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagdo durante o ato de identificagdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a protese durante a prova.

b) se a pessoa candidata se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificagdo, sem
documento comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instru¢Bes/orientacfes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque
sonoro, sendo que, durante a realizacdo da prova deverd retird-la e desliga-la, ndo podendo alegar
qualquer prejuizo no seu desempenho.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Concursos

funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51

150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 17


http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata serd eliminada do certame.

4.2.4. Necessidades Complementares:

) Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas
alteracdes, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa
candidata devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no
local. Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por
dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a
Coordenacdo do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata,
ndo responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A
pessoa candidata devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: Em consonéncia com recomendacgdes do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentacao ou copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia
de prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuard como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacéo, respeitando o
horéario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificagdo, guardar seus aparelhos eletrénicos
(celular, relégio e chave com controle eletrbnico) na embalagem indicada pela Coordenacdo Local da
FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo detector de metais, assim a
bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o
processo de amamentacao. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacdo, a
candidata ser4 acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca nao
podera permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realiza¢&do de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia
auditiva, diagnéstico de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo
adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional,
no documento comprobatério devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca/condicao.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata deverd assinalar o campo
“outras necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informacgéao
do GRAU DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.7 Caso as opg0Oes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliagbes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscrigdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emisséo posterior ao dia 29/06/2025 (12 (doze) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nUmero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissédo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formagéo para tal finalidade.
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4.2.10. Para o envio de documento comprobatério, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o0 site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Documentos Comprobatérios de Pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos
Especiais para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.11. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

4.2.12. Nao serédo aceitos documentos comprobatorios:
a) Da pessoa candidata que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitagéo;

e) Encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizacéo
das provas.

4.3. Os documentos comprobatoérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4. A Comissédo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacdo de todas as solicitagcfes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscri¢des Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial serd concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizagéo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos ndo realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou néo
especificar quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos néo realizados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4)

4.4.3.4. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagBes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execucéo, a pessoa candidata
devera enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de cépia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitagdo.

4.5, Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissdao de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacao Local, avaliard4 outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.6. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissao de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacéo Local, avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.6.1. A troca dos recursos, nessa situagdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.
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4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservacédo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacao posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste
edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execugdo, por meio
do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificagdo Especial.

4.8.1.1. A nado apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminacdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacédo de
prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES
Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 120,00 (cento e vinte reais); e

b) Nivel Técnico e Médio Completo: R$ 80,00 (oitenta reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Os candidatos amparados pelas Leis Municipais n° 2.797/2015 e n°® 3.118/2018 poderdo solicitar, durante o
periodo previsto no Cronograma de Execuc¢édo, a isencao da taxa de Inscricao.

5.1.2. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.3. Estardo isentas do pagamento da taxa de inscricdo: (a) pessoas com deficiéncia ou (b) pessoas doadoras de
medula 6éssea ou (c) pessoas doadoras de sangue ou (d) pessoas de baixa renda, que comprovarem:

A) PARA OS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, até a data de publicagéo do edital do Concurso Publico;

a.l) A FUNDATEC consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade as informagoes
prestadas pelo candidato;

b) Documento de identificacéo;

¢) Laudo e/ou Atestado médico que comprove a deficiéncia, com data de emissdo posterior ao dia 29/06/2025
(ou seja, o laudo dever ter no maximo 12 (doze) meses, retroativos a data da publicacdo do edital), conter o
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID), a assinatura do médico, carimbo e
seu nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

B) PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no REDOME, que apresentarem carteira do
REDOME ou declaracdo confirmando seu cadastro no banco de dados como possivel doadora de medula
Ossea, emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital de Abertura, em 6rgéos oficiais ou
entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, a pessoa candidata devera anexar cépia da carteira do REDOME, ou declaracdo de
doadora de medula 6ssea, podendo ser emitida de forma online (desde que tenha a possiblidade de validagdo
da autencididade do documento), emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo da pessoa
candidata, comprovando o enquadramento de seu pedido.

C) PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:

a) Tiverem doado sangue, no minimo, 2 (duas) vezes no periodo de um ano, contados anteriormente a data
de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Puablico, para entidade coletora oficial ou credenciada pela
Unido, pelo Estado ou pelo Municipio; e

b) Comprovarem a doagdo mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada.

D) PARA OS CANDIDATOS DE BAIXA RENDA:
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a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unico, até a data de publicacéo do edital do Concurso Publico;

b) Pertencerem a familia de renda mensal per capita de até meio salario minimo nacional, ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.

c) Para obter a isencdo, a pessoa candidata devera anexar o comprovante de cadastro no Cadastro Unico,
podendo ser emitida de forma online (desde que tenha a possiblidade de validacdo da autencididade do
documento), emitida pelo 6rgdo competente, contendo o nhome completo da pessoa candidata, as faixas de
renda familiar total e por pessoa (per capta), comprovando o enquadramento de seu pedido.

5.1.5. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA ISENGAO:

5.1.5.1. Para o envio dos documentos da condicdo de isencdo, as pessoas candidatas deverdo realizar, durante o
periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, as etapas descritas abaixo:

a) A pessoa candidata devera, primeiramente, realizar a inscri¢gdo no site da FUNDATEC para que, entdo, seu
CPF tenha acesso ao Formulario Online — Solicitacéo de Isencdo da Taxa de Inscricéo.

b) No Formulario Online — Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata devera
preencher a os dados exigidos da condicdo de isencdo que melhor se enquadra.

c) Nos casos que exigem documentacdo comprobatéria, estard disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscri¢cdo, a possibilidade de upload dos documentos digitalizados para
posterior avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensbes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.5.2. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.5.3. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5.4. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagcdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata declara
que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade
nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficard sujeita as penalidades legais
cabiveis, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cddigo Penal. A falta parcial ou total de informacgdes ou
documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitagdo, ou até mesmo, da sua eliminacéo.

5.1.6. N&o seréa concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagdo da isencao da taxa;
d) informar o numero de NIS invalido e/ou incorreto, no caso de Cadunico;
e) apresentar documentos ndo esteja em nome da pessoa candidata;
f) apresentar documentos ilegiveis ou rasurados;
g) ndo protocolar seu pedido pelo Formulério Online.
5.1.7. N&o seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacbes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.9. Sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo registrado no
sistema de isencgéo.

5.1.10. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeragao.

5.1.11. N&o serdo realizadas altera¢des apos o deferimento da inscri¢cao isenta.
5.1.12. A relacéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.13. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscri¢cdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.14. Para a comprovacdo da situacdo de isencéo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos,
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poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscri¢cdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.15. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.16. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacao
do Edital de Abertura.

5.1.17. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.18. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario/guia de
arrecadacdo para pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, conforme procedimentos
descritos neste Edital.

5.1.19. A pessoa candidata interessada que tiver seu pedido de isencédo indeferido e que nédo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo estard automaticamente excluida do Concurso Publico.

5.1.20. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢@o em outros certames, ndo garante, por si so, a isengao
da taxa de inscricdo neste certame.

5.1.21. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas & situacdo declarada pela pessoa
candidata, deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se
detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.22. Caso a pessoa candidata receba a isen¢do da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancério antes do periodo previsto para a divulgagdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isen¢éo da Taxa
de Inscri¢éo, o valor referente a taxa paga néo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a
opcgao por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacao
da Prova Te06rico-Objetiva;

¢) Pedidos deferidos e indeferidos acerca do Histérico Escolar das pessoas candidatas que se autodeclararem
Pessoas Negras, conforme subitem 2.3.14.1.1.;

d) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14 e 3.1.14.1 deste Edital,
e) Relagdo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢céo;

f) Relacdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em
Tribunal do Jdri.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificac@o e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteracao de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/pessoa candidata /alteracao-
dados-cadastrais no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além
disso, a pessoa candidata devera sinalizar a solicitacao de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de
Recurso da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.

6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item 10.
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7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO E REALIZAGAO DAS PROVAS/AVALIACOES DAS
PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizacdo das provas e avaliacGes previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao
local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de
identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, a pessoa candidata devera observar as sinalizacbes e numeracdes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgOes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. Né@o sera permitida a entrada do local de realizacédo, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portbes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacédo das Provas/avaliagbes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagdo, apds o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliacdo fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao seréa permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portées, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacdo sera permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificagdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitagdo;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificagcdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacao.

7.7.1.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéo.

7.7.1.1.1. AFUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.7.1.1.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, ap0s a identificacdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identifica¢éo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagcdo do documento.

7.8. A critério da Coordenacdo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecao pelo detector
de metais, a qualguer momento.

7.8.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetida a Revista Fisica. A revista deverd ser feita por um membro da equipe de Coordenacgéo
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.8.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata , mesmo apés a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacao Local da FUNDATEC
considere necesséario, por ocasido de alguma suspeita.

7.9. Identificac@o especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacdes,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificagcdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrénica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacdo nesse certame);
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d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucédo, cépia de documento de identificacdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso nado tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.9.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliacdo e/ou nao tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.9.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificagdo estiver violado ou com sinais de violagdo, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologagé&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacado a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissado de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.9.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliagbes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

7.10. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliacdes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC sera eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. Nao sera permitida a realizagdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscri¢cdes
homologadas.

7.10.2. No dia de realizagéo da prova/avaliacdo, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.11. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliacdes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecdo durante a realizacdo das
provas/avalia¢des, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletrdnicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrdnico. A entrega sera feita pelo fiscal e,
apos lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual
dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.11.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.11.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliacdes, deverd manter desligado
qualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo gue henhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.11.3.1. Nao seréa permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrénicos em
areas nao autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua
eliminagdo imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7.11.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacé@o para a pratica de irregularidades, seréo recolhidos e encaminhados pela Coordenacgéo Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolugdo ou reivindicagao por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.11.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
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candidata. A pessoa candidata ndo poderda manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagéo no
certame.

7.11.4.1. Apés a realizacéo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante a sua realizacao, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrdnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, ap0s a realizacdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a sua realizagdo, ndo serd permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relogio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nédo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrdnico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrdnico (vape), entre outros; aparelhos eletronicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicacgédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu
poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo das provas/avaliagdes seréd
eliminada do Concurso Publico.

7.11.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.4.4. E expressamente vedado, durante a realizacdo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, 0 uso,
porte ou manutenc¢do consigo de Gculos com tecnologia de inteligéncia artificial, éculos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcAmeras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnoldgicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados,
imagens, audios ou comunicac¢des de qualquer natureza.

7.11.4.4.1. A vedacéo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessoérios pessoais ou equipamentos de uso
ordinario, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.11.4.4.2. A Comissédo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
divida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.11.4.4.3. A Comissao de Concursos podera adotar medidas de fiscalizacao, inclusive inspecéo visual e utilizacdo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade
da pessoa humana.

7.11.4.5. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.11.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas , ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantéo).

7.12. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.12.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera
oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.13. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.13.2. A pessoa candidata devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.14. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aqueles que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necesséaria seguranca na aplicacao das provas/avaliagfes, sendo o fato
registrado em ata.

7.14.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenacéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspecdo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.
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7.15. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da protese auditiva. A pessoa
candidata que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova/avaliacdo, sem autorizacdo da
Coordenacao Local da FUNDATEC, sera eliminada.

7.16. Orientamos a todos as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacao.

7.16.1. Nédo sera permitido o uso de Oculos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.16.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidas a inspecao,
sendo que a pessoa candidata ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliacao.

7.16.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.16.4. A Coordenacédo Local, a qualguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.17. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.18. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacé@o qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

7.19. Caberé apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS a determinacdo dos locais em
que ocorrerdo as provas/avaliagdes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.20. As condi¢des estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteorologicas
desfavoraveis na data de realizagéo, nédo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanc¢a de horéario ou
realizac@o de nova prova/avaliacdo. Tampouco, seréo considerados como razéo de recursos e alegacdo de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.20.1. Alteracdes fisioldgicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horarios de
prova/avaliagéo.

7.20.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo pelos érgédos de saude serdo
adotadas pela FUNDATEC.

7.20.2.1 Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliagfes.

7.21. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséo
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel
pela aplicacao achar necessario.

7.22. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.22.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impressao ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagédo Local da
FUNDATEC.

7.23. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicacdo para a pessoa candidata.

7.24. N&o serd permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagdo, ainda que na condicdo de acompanhantes, salvo nas hipGteses expressamente previstas neste
Edital.

7.24.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o
ambiente adequado para os demais participantes.

7.24.2. A FUNDATEC néo se responsabilizara pela disponibilizagdo de espagos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacéo.

7.24.3. Constatado que, durante a realizagdo das provas/avaliagdes, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
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responsabilidade de pessoas candidatas , a Coordenacédo Local fard contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianca da sala de prova/avaliagcéo, esta sera eliminada.

7.25. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderao ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliacao.

7.26. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instrucdes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avalia¢cdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliagdes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova/avaliacéo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
contelidos de prova/avaliacéo;

[) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrdnico e deixa-los tocar quando da
realizagéo das provas/avaliagGes presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliacdes ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacgfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova/avaliagéo;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras
pessoas candidatas, fiscais/equipe de aplicagdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de
prova/avaliacéo;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;

dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizagao do certame;
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ee) estiver portando arma sem a devida autorizag&o legal e da Comissdo de Concursos da FUNDATEC,;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacéo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacao foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.26.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliacdes ndo tera suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente nao constara na lista de divulgacdo de notas e resultados, contudo, os motivos de
sua eliminacéo constardo em edital.

7.26.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada serdo
recolhidos pela equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passaréo a ser anexados
em Ata para conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.26.3. Nao sera permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo copia ou original.

7.26.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacao.

7.27. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto em razao de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacéo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.27.1. A condicdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicacdo néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, a pessoa candidata serd encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, 0 mesmo néo poder retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.28. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RSnéo se responsabilizam por perdas, extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicagdo, nem por danos
neles causados.

7.28.1. Se identificado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissédo de Concursos, ndo sendo liberados
no dia de prova/avaliagéo.

7.28.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo. Findado o prazo, os documentos
serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.28.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenacao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéao.

7.28.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apés a realizagcdo da
prova/avaliagdo, serdo incinerados/triturados.

7.29. Para qualquer irregularidade detectada ou situagdo inconveniente durante a realizagdo da prova/avaliacdo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestagao
posterior a aplicacdo da prova/avaliagao ndo podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.30. O Atestado de Comparecimento serd fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliacdo, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicagéo, na sala da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realizagdo da prova/avaliacéo.

7.30.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emisséo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacéo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execuc¢éo do Edital de Abertura.

7.30.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.30.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.31. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas/avaliagcdes, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concursos da FUNDATEC e a Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo/RS.
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8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatdria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VI e VII) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questBes da Prova Teoérico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento,
abrangendo compreenséao, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagfes relacionadas
as atribuigcbes do cargo e ao contetido programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacbes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VI e VII, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questbes de Conhecimentos Gerais tém por propdsito verificar o quanto as pessoas candidatas estdo
informadas e conectadas com os acontecimentos que 0s cercam, no municipio, no estado, no pais e no mundo, nas
diversas areas do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informacéo e cultura geral da pessoa candidata, bem como
medir a empatia com os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderdo ser considerados acontecimentos da
atualidade (t6picos atuais) divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do
radio e da televisdo, também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteldos constantes
em normativas, legisla¢des, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos
cidadaos.

8.2. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata tera 3 (trés) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da Folha Definitiva de
Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio do certame.

¢) A pessoa candidata s6 poderd se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes,
apos 2 (duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicag&o de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realiza¢do da prova.

8.3. A Prova Tedrico-Objetiva, em principio, sera realizada em Novo Hamburgo/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizacdo, jornal de circulagcdo local e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucéo. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata
a identificagao correta de seu local de realizagédo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nédo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo 0s pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.
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8.6.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questfes com o
namero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razao de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeragéo registrada no Sistema de Informagdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente seréo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2.0s envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacao aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. Os fiscais de sala poderdo entregar as Folhas Definitivas de Respostas aos candidatos apds o inicio das
provas.

8.7.3. E garantida as pessoas candidatas a verificagéo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, € de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial o0 nome, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcao. A ndo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminacdo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, nos 03
(trés) campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa
candidata sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientacbes contidas no documento, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
devera proceder de acordo com as instru¢des especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcacado néo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacdo(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva com caneta esferogréafica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que ndo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.
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8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervencdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas.
A isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-a nota
zero a questédo de mdltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital;
€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista o processo eletronico de corregéo, ndo serd utilizado processo de desidentificacao de provas.

8.12. Em hipodtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. Nao serédo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.12.3. E vedado a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢do do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizacédo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, os 3 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) o(s) unico(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscaliza¢do. O processo de fechamento do pacote
de Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC,
podera ser acompanhado por essas pessoas candidatas .

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre o0s Ultimos sera considerado desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagéo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa serd aplicada somente aquelas pessoas candidatas considerados aprovadas na Prova Teorico-
Objetiva para os cargos de Nivel Superior Completo.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagéo por
item, estdo descritos no Anexo V — Avaliagdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliagao dos titulos, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
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enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o numero de linhas que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. A pessoa candidata
nao podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apds o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata visualizard seu
protocolo de envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, a pessoa candidata podera realizar o download do
Manual do Sistema, no qual encontrara as informag6es necessarias para a utilizacédo do Sistema.

f) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreensio correta do processo de upload, para que possa
ser realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade da pessoa
candidata.

9.3.3.1. A pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima
estipulada no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo V. A Banca Examinadora analisara os documentos no
item indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliacdo com
clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo
estdo corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serao avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos das pessoas candidatas que deixarem de preencher o Formulario Online de
Entrega dos Titulos.

9.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apos o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.10. Caso a pessoa candidata tenha sido convocada para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar
o procedimento descrito acima para todos.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. As pessoas candidatas poderdo ser solicitadas a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei
Federal n® 13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na
Prova de Titulos, a pessoa candidata sera automaticamente eliminada do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, a pessoa
candidata tera a respectiva pontuacéo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcdo
durante a realizacéo do Concurso, serd eliminada do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRISIOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIACOES

10.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucdo, contra: o
resultado preliminar da isen¢éo da taxa de inscricdo, a homologacéo preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar;
a leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliagcfes.
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10.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucao até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada pessoa candidata , ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado aoc embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao necessdria daquilo em que se julgar prejudicada.

10.3.1. A pessoa candidata deverd ser clara, consistente e objetivo em seu recurso.

10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado, ofensivo ou que desrespeitem o principio da impessoalidade nao
serdo considerados.

10.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo da Prova de
Titulos, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha.

10.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

10.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizagédo da situacdo pela FUNDATEC..

10.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

10.4.4. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado,
bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes
determinadas por este Edital e demais materiais complementares.

10.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apés a sua publicagao.

10.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacao judicial.

10.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da
Prova Tedrico-Objetiva, sob pena de nao ter seu recurso avaliado.

10.6. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

10.7.1. Referente as justificativas da manutengéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

10.8. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcao,
serd considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

10.8.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

10.9. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma haveréa alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.9.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

10.9.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apos a publicagdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.
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10.11. A pessoa candidata terd até 24 (vinte e quatro) horas, apdés a divulgacdo das justificativas para
manutencéo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestacéo devera ser realizada por e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacBes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucdo, a excec¢do dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteracdo de nota.

b) manifestagBes de pessoas candidatas que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacéo dos resultados.

¢) as manifestac@es referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegac6es sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencao/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados ja publicados.

10.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. A pessoa candidata que n&o alcangar o nUmero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminada
do Concurso Publico.

11.2. Os tipos de prova, o nimero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n°® 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura.

11.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo/Estrutura e Funcionamento;
d) maior pontuacdo na Prova de Fundamentos da Educacéo;

€) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

f) maior pontuagdo na Prova de Matemética/Raciocinio L6gico;

g) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;

h) maior pontuagdo na Prova de Titulos;

i) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

11.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado
com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento
filmado e registrado em ata.

11.6. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

11.6.1. Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

11.6.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 439 do Cdodigo de Processo Penal, com a
redacdo conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, deverd ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/2008, que conferiu nova redacao ao art. 440 do Cédigo de Processo Penal e a data de término das
inscricBes do presente Processo Seletivo.

11.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscrigdes:
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a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

11.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC
ndo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

11.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

11.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apés esse periodo, serdo submetidas para
andlise da Comissédo de Concursos da FUNDATEC.

11.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

11.6.7. Nao seré aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

12. DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1. A classificacdo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

12.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcédo feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.

12.3. Da Classificacdo dos Cargos sem Prova de Titulos

12.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
12.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.

12.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.

12.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

12.4. Da Classifica¢&o dos Cargos com Prova de Titulos

12.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Obijetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
12.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apds a virgula.
12.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

12.5. A classificac@o das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

13. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

13.1. A publicacdo da homologagdo dos resultados finais serd por meio do Edital de Homologacdo do Resultado
Final, que contera 3 (trés) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de pessoas classificadas na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia;

¢) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras.
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13.2. A homologacdo do resultado final serd divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Prefeito de Novo Hamburgo/RS.

14. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAQO

14.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas
dentro do prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar
a partir da publicacao do Edital de Homologacéo do Resultado Final.

14.2. A convocacéo das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital,
gue observara, obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo
prazo de validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocagdo. A pessoa candidata
aprovada obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto a Diretoria de Desenvolvimento Humano, Rua
Guia Lopes, n° 4201 - Bairro Canudos - 8° andar.

14.2.1. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), pela publicacdo no site e no Diario
Oficial do Municipio.

14.2.2. Para a convocacéo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

14.2.3. A pessoa candidata aprovada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletronico (e-
mail) atualizados junto a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS. As alteracdes deverdo ser encaminhadas para
chamamentonh@novohamburgo.rs.gov.br, observando o seguinte padrao:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado(a);

b) A redacao da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

14.3. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS.

14.3.1. A pessoa candidata nomeada por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS
para tomar posse no prazo maximo de 10 (dez) dias, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 5
(cinco) dias para entrar em exercicio, munido dos documentos a seguir relacionados, sob pena de revogacao da
Portaria de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo da pessoa candidata
subsequentemente classificada:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) com a data da emissé&o inferior a dez
anos e Carteira Nacional de habilitagdo (CNH) se tiver;

b) cépia do Titulo de Eleitor (frente e verso) com comprovante de votacéo na Ultima eleigéo;
¢) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista, se do sexo masculino;

d) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

e) copia da certiddo de nascimento ou de casamento;

f) cépia da certidao de nascimento dos filhos ou RG e CPF;

g) copias do Diploma ou Certificado de Concluséo do Curso, bem como os demais documentos comprobatérios
dos requisitos exigidos para o cargo ao qual se inscreveu,

h) demais documentos que o Municipio de Novo Hamburgo julgar necessarios, posteriormente informados;

i) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

J) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido pela categoria.

14.5. Conforme disposto no item 9.4.1, a pessoa candidata na ocasido da contratacdo, devera entregar, copias de
todos os documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagdo, na
forma da Lei Federal n° 13.726/2018.

14.6. A pessoa candidata aprovada para preenchimento das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, apds
convocacao, sera submetida a analise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
reconhecimento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicbes
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.2.12.
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14.7. Apés ser considerada aprovada, a pessoa candidata que se autodeclarou negra sera convocada a submeter-
se a avaliacdo fundamentada de reconhecimento por Comissdo Especifica para este fim, conforme disposto no
subitem 2.3.14.

14.7.1. A avaliacdo realizada pela Comissdo considerara a fenotipica marcada pelos tracos negroides,
relativamente a cor da pele (preta ou parda) e aos aspectos predominantes como labios, orelhas, nariz e
cabelos (crespo ou carapinha).

14.8. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se
dara pela pessoa candidata aprovada no Concurso Publico.

14.9. A pessoa candidata que nédo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificada como o Ultimo colocado no
Concurso.

14.9.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminagdo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

14.10. A pessoa candidata apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo/RS em relacéo a sua moradia, a qualquer tempo.

15. DA VALIDADE DO CONCURSO

15.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologag&o dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

15.2. A prorrogacéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo/RS, e serd realizada no site e hos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo & FUNDATEC
qualquer divulgagéao sobre tal informacao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

16.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

16.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel 0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.

16.2. TABELA DE PRECEDENCIA

16.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2 3

AC — Ampla | PN - Pessoas | PcD — Pessoas
Concorréncia Negras com Deficiéncia

16.3. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

16.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sédo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliacdes realizadas em datas
concomitantes.

16.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 8 (oito) dias antes de sua realizac&do, em jornal de circulacéo local e no site www.fundatec.org.br. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de realizacdo de prova e o
comparecimento na data e nos horarios determinados.
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16.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicac8es posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

16.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacao de documentos apés as datas estabelecidas.

16.6.2. Pedidos apresentados fora do prazo estabelecido serdo considerados intempestivos e ndo serao analisados

16.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estarédo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

16.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RSe, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizagao a terceiros ou a devolugao a pessoa candidata, salvo em caso judicial.

16.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelas pessoas candidatas durante
esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

16.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teorico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

16.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teérico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2
(dois) dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horério, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificacdo.
Somente poderdo participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

16.10. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

16.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

16.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, ndmero de inscri¢cdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites da Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo/RS e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

16.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo
operacles referentes a coleta, producdo, recepc¢do, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacgéo,
modificacdo, comunicacéo, transferéncia, difusdo ou extragao.

16.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislagdo e, ao se inscrever nesse certame,
declara seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tao
somente para os fins necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital
de Abertura.

16.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presencga, as avaliacdes e
convocacdes que se facam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de
Novo Hamburgo/RS, e poderao ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatorias ou fiscais de
acordo com andamento do certame.

16.11.3. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais da pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, segurancga, prevencdo, ndo discriminacéo, responsabilizacao e
prestagdo de contas.

16.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que néo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

16.13. Nao serdo dadas, por telefone, informag8es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados.

16.14. A Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS e a FUNDATEC ndo se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:
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- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

16.15. A pessoa candidata devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicacdo da Homologacédo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da nédo atualizacédo de seu endereco.

16.16. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Plblico anterior, em que o tempo de
validade ndo tiver sido esgotado, havera prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das
pessoas candidatas classificadas no presente Concurso Publico.

16.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

16.17.1. Em casos de reaplicacdo de provas/avaliacdes, essas serdo aplicadas somente as pessoas candidatas
presentes no dia de realizacao previsto no Cronograma de Execucéo.

16.18. A FUNDATEC nao fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagdo no Concurso Publico.

16.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do

Edital de Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados & Prefeitura
Municipal de Novo Hamburgo/RS.

16.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
gquando constatada a omiss&o ou declaracdo falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realiza¢do das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Puablico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

16.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscri¢do e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de
outras penalidades legais e de responsabilizacao civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a
nomeacdo, ficard a pessoa candidata sujeita a anulacdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

16.21.1. Serdo remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adog¢do das
medidas necessarias a responsabilizacdo penal.

16.22. Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

16.23. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

16.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS verificarem a necessidade de alteracfes deste Edital,
serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

16.24. A FUNDATEC ndo compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

16.25. Manifesta¢@es, recursos e/ou impugnacdes realizados através de canais destintos aos mencionados neste
edital, ndo serdo considerados.

16.26. Qualquer manifestagdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure
assédio, intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou
equipe de aplicacéo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), sera objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificagdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

16.27. Em casos de ac¢es judiciais, o contato para envio de liminares € aji@fundatec.org.br.

16.28. Atos convocatorios sdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS.

16.29. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concurso da Prefeitura Municipal de Novo Hamburgo/RS.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 39



http://www.fundatec.org.br/
mailto:aji@fundatec.org.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

17. ANEXOS

17.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S);
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA,;

e) Anexo V — AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUAGAO;
f) Anexo VI - PROGRAMAS — PROVA BASE;
g) Anexo VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Novo Hamburgo, 29 de junho de 2026.

Daiana de Leon¢o Monzon

Secretéaria Municipal de Gestdo, Governanga e Desburocratizacéo
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ANEXO | — ATRIBUICAO DO(S) CARGO(S
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Advogado do CREAS/SUAS

Atribuicdes: Assessoria juridica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como o fortalecimento na
execucao direta dos servicos socioassistenciais executados no municipio, tendo como principios as normativas do
Sistema Unico de Assisténcia Social, orientacfo juridica aos usuarios e individuos e as familias em situacéo de
vulnerabilidade e risco pessoal, que habitam o territério de abrangéncia do CREAS. Assessoria juridica no ambito do
SUAS, respeitadas as competéncias e atribuicbes da Procuradoria-Geral do Municipio, prevenir a ruptura dos
vinculos com a equipe, na perspectiva de andlise conjunta da realidade e planejamento coletivo das ag8es, realizar
visitas, pericias técnicas, laudos, informacdes, pareceres, estudos sociais, participar de palestras informativas a
comunidade; fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; manter atualizado os registros de todos os
atendimentos; participar de reunides da equipe; assessoramento juridico ao publico da politica de assisténcia social,
nos termos da legislacdo; - acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; - elaboracédo, junto com as familias/individuos, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades de cada um; - realizacdo de acompanhamento especializado, por
meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; - realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas
pelo CREAS, quando necessério; - realizagdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; - trabalho em equipe interdisciplinar; - alimentacdo
de registros e sistemas de informag&o sobre as acdes desenvolvidas; - participacdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; - participacdo das atividades de capacitacdo e formacao
continuada da equipe CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; - participacao
de reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos e para planejamento das a¢Bes a serem desenvolvidas;
para a definicdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usudrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacdo e procedimentos; - fazer estudo permanente acerca do tema violacdo de
direitos; - outras atribui¢cdes definidas para a funcdo de advogado, observado o disposto na NOB/SUAS e/ou por meio
de Resolugdo do Conselho Nacional da Assisténcia Social e/ou Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.

1.2. Analistade Suporte

AtribuicBes: Administrar servidores de aplicacao e de dados, servico de diretérios e dominio de rede. Analisar novos
equipamentos e softwares a serem adotados. Gerenciar e definir a estrutura de comunicagédo de dados e a seguranca
I6gica da rede corporativa. Prestar instdncia superior de suporte aos técnicos e estagiarios de informatica.
Estabelecer normas e padrdes de informacdes dos Sistemas Operacionais e Aplicativos; Estabelecer normas e
padrdes de gerenciamento de servigos. Estudar novas tecnologias. Realizar treinamentos vinculados a sua area de
atuacdo. Desempenhar atividades correlatas e afins.

1.3. Analista Desenvolvimento de Sistemas

AtribuicGes: Executar atividades de planejamento, desenvolvimento, implantacdo, coordenacgédo, treinamento dos
usudrios e manutencdo dos sistemas informatizados; executar atividades relacionadas com planejamento,
implantagdo, seguranca e manutencdo de banco de dados; elaborar pareceres técnicos, laudos, relatérios e outros
documentos de informac¢des técnicas; promover pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacao; executar
atividades de especificacdes técnicas de equipamentos, softwares e servigcos de informética; executar atividades
relacionadas com o planejamento operacional, a execu¢do e o0 monitoramento de projetos, programas e planos de
acdo; acompanhar e analisar sistematicamente a legislacao relacionada com pesquisa, experimentacéo e divulgacao
tecnolédgica; acompanhar os sistemas e programas sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover agdes
para o alcance dos objetivos da organizacdo; promover o atendimento aos usuarios internos e externos; elaborar a
modelagem dos dados e engenharia de software; criar a normalizagdo das bases de dados; definir cronogramas e
prototipacdo; analisar os projetos com visdo orientada a objetos; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no &mbito de suas atribuicdes.

1.4. Arquiteto

AtribuicBes: Participar dos trabalhos de definicdo de prioridades, diretrizes, tecnologias e formas de acdo no
Municipio; elaborar, orientar e fiscalizar a execucdo de projetos na area ambiental, bem como realizar estudos e
pesquisas e elaborar projetos que objetivem a preservacdo do meio ambiente; elaborar plantas e detalhamentos
observando a legislacdo e as normas pertinentes, bem como as formas locais de producédo, preparando previsées
detalhadas das necessidades para execucdo das obras, especificando e quantificando material e mao-de-obra,

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 41



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

dimensionando custos, duracdo e demais elementos, a fim de estabelecer os recursos indispensaveis a implantacéo
de projetos; analisar, aprovar, orientar e fiscalizar projetos de obras a encargo do Municipio; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacbes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou reunifes
com unidades do Municipio ou entidades publicas e particulares, procedendo a estudos, dando pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacfes e problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando
treinamento em servigo ou ministrando aulas e palestras para contribuir com o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagdo; Executar outras atribui¢cdes e afins.

1.5. Arquiteto Hospitalar

Atribuicdes: Elaborar o planejamento e projetos de unidades de saude. Avaliar as necessidades de instalacfes
especiais, mobiliario e equipamentos necessarios ao funcionamento do hospital e das demais unidades assistenciais,
e ter consciéncia dos diversos aspectos envolvidos na construcdo e manutencao dos edificios de saude. Elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edificacfes de unidades de salde, assegurando os padrdes
exigidos, proceder a uma avaliagéo geral das condi¢cfes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinado as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcdo; elaborar o projeto da
construcdo, preparando plantas e especificacdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e
mé&o de obra necessarios. Desenvolver acBes de vigilancia sanitaria na preservagéo e protecdo a saude: realizar
andlise, avaliacdo e aprovacdo de projetos basicos de arquitetura de estabelecimentos de saulde, estabelecimentos
de interesse a salde, estabelecimentos das &reas de cosméticos, saneantes, produtos para a salde e outros que a
legislagédo sanitaria venha a exigir; emitir pareceres técnicos apos analise e avaliacdo de projetos arquitetonicos;
elaborar relatérios técnicos; fiscalizar in loco a execucao dos projetos previamente aprovados; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servigco publico ou
particular que possam interferir no regular andamento do mesmo.

1.6. Arquivista

Atribuicdes: Planejar, bem como orientar e acompanhar o desenvolvimento do processo documental e informativo
na area de sua atuacdo; planejar, orientar, e dirigir as atividades de identificacdo das espécies documentais;
participar do planejamento de novos documentos e controle de multicépias; efetuar o planejamento e organizacao de
centros de documentacao; dirigir centros de documentagcdo e informacdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos; fazer o planejamento e a organizacdo dos servicos de microfiimagem; orientar e dirigir servico de
microfilmagem da documentagéo selecionada; orientar e planejar a automacéo de atividades especificas; orientar a
classificacéo, arranjo e descricdo de documentos a serem arquivados; orientar a avaliacéo e sele¢cdo de documentos,
para fins de preservacao e descarte; promover medidas necessarias a conservagdo dos documentos arquivados;
desenvolver estudos, do ponto de vista cultural, em documentos, para verificar a importancia de arquivamento;
elaborar pesquisas, certiddes e atestados referente as informacgfes contidas nos documentos sob sua guarda e
responsabilidade; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.7. Assistente Social AS

AtribuicOes: Fortalecer a execucdo direta dos servigos socioassistenciais executados no municipio, tendo como
principios as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do &mbito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil.
Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios, fortalecendo a fungdo protetiva das familias. Realizar
estudos sistematicos com a equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das
acles, 0 que supde assegurar espacos de reunido e reflexdo no dmbito das equipes multiprofissionais. Supervisionar
direta e sistematicamente os(as) estagiarios(as) de Servico Social. Realizar visitas domiciliares e institucionais,
pericias técnicas, laudos, documentos informativos, pareceres e estudos sociais sobre acesso e implementagéo da
politica onde o profissional esta inserido. Participar de reunides da categoria profissional, seminarios, capacitacées e
demais eventos que visem a qualificacdo profissional. Participar dos espacos de controle social, contribuindo nos
processos de discussdo, avaliagdo e fiscalizacdo dos programas e projetos sociais. Participar de equipe
multiprofissional, sob a area de conhecimento da assisténcia social, a fim de atender e mediar necessidades e
prioridades advindas das politicas de educacéo basica. Realizar visitas domiciliares e emitir relatorios para atender as
necessidades das politicas de educacgdo basica. Atuar dentro dos parametros da profissdo nas politicas de Saude,
Cultura, Habitacdo, Seguranca e Administragdo de Recursos Humanos. Realizar encaminhamentos pertinentes as
demandas apresentadas pelos usudrios do servico em que o profissional esta inserido. Promover articulagao entre as
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diferentes politicas setoriais visando a assisténcia integral as necessidades dos usuarios dos servicos. Realizar
atividades de matriciamento junto aos servigcos da rede. Produzir trabalhos académicos relacionados ao seu local e
area de atuacao. Participar em reunibes de equipe de trabalho. Realizar acompanhamento de servidores no ambito
da Administragdo municipal.

1.8. Auditor Fiscal de Tributos Municipais

AtribuicBes: Executar a fiscalizacdo, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacado, orientacdo e controle
das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagdo em vigor; Orientar
contribuicdes visando ao exato cumprimento da Legislacdo Tributaria; lavrar termos, intimacdes e notificagdes, de
conformidade com a legislagé@o pertinente: executar a auditoria fiscal em relacdo a contribuintes e demais pessoas
naturais e juridicas ligadas a situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria; Constituir o crédito
tributario. mediante o respectivo langamento; Proceder a inspecéo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador do tributo; Proceder a retencédo, mediante lavratura de termo, de livros, documentos
e papéis necessarios ao exame fiscal; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e na forma prevista
na legislacdo pertinente; Proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos acessorios, adicionais e
penalidades, nos casos previstos em lei; Prestar informacfes e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins
estatisticos de producéo; gerir os cadastros de contribuintes outorgando inclusées, exclusdes, alteracdes e respectivo
processamento de acordo com a legislagédo; Emitir pareceres sobre a criacdo, alteracdo ou suspenséo de tributos;
Exercer ou executar outras atividades ou encargos que Ihe sejam determinados por lei ou ato regular emitido por
autoridade competente.

1.9. Bibliotecério |

AtribuicBes: Atuar na elaboracdo e desenvolvimento de politicas na area de livro e leitura, contribuir com o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Cultura. Implantar e organizar bibliotecas publicas selecionando,
catalogando, classificando, registrando, identificando e atualizando o acervo bibliografico; Planejar e executar a
aquisicdo de material bibliogréfico, iconografico, audiovisual, consultando catdlogos de editoras, bibliografias e
leitores e sugerindo a compra, permuta e doacdo de documentos, para atualizar acervo da biblioteca; Realizar os
servicos de classificacdo, indexacéo e codificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdes oficiais e seriados,
bibliografias, referéncias, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar recuperar informacdes e coloca-
las & disposicdo dos usuérios; Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperagéo de informacdes; Registrar a movimentagéo
de livros, periédicos e publicagBes, para controlar o servigco de permuta, mantendo o servico atualizado; Promover a
divulgacdo de material bibliogréfico, iconogréfico, audiovisual e atividades da biblioteca, servicos e centros de
documentacdo interna e externamente através dos veiculos de comunicagdo; Compilar bibliografias brasileiras e
estrangeiras, gerais ou especializadas utilizando processos manuais ou mecanizados para efetuar levantamento da
literatura existente; Orientar o usuario, fornecendo indicacdes bibliograficas, para auxilia-los na realizacdo de
pesquisas e consultas; Elaborar resumos, sinopse, sumarios, indices, glossarios, cabecalhos, vocabulérios,
determinando palavras chaves e analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexagdo e controle da
terminologia especifica; Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federagfes, associacoes,
centros de documentacdo do Brasil e do estrangeiro e a outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informacdes e ampliacdo do acervo bibliogréfico; Atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucdes, reservas
e outras solicitagbes de documentos; Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros quando
solicitado, para facilitar a execucdo de determinados trabalhos; Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e
restauracdo de livros e demais documentos, para assegurar a conservacdo do material bibliogréfico, dando
orientacao técnica aos executadores dessas tarefas; Organizar servigos de reprografia para duplicagédo e reproducao
de documentos, através de processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos; Atuar com ética e
responsabilidade social, respeitando as normas e as legislacdes vigentes; Executar outras atividades correlatas as
acima expostas, de igual nivel de complexidade.

1.10. Bidlogo

AtribuicBes: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento: monitoramento
ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos e florestais;
conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; informacao e
educacdo ambiental, bem como, executar outras atividades afins.

1.11. Cirurgido Dentista — Especialista Buco-Maxilo-Facial

AtribuicGes: Executar atividades inerentes a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude bucal, a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade; realizar
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diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal;
efetuar os procedimentos odontolégicos para 0s quais esta capacitado; realizacdo de atividades de primeiros
cuidados nas urgéncias; prescricdo de medicacdo conforme necessidades de diagnésticos efetuados; emisséo de
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; execucdo de procedimentos restauradores,
cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da instalacdo de préteses dentarias
elementares; encaminhamento e orientacdo de usuarios com problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, para fins de complementacéo de tratamento; participar
da equipe multidisciplinar, auxiliando na elaboracdo do diagnéstico de salde, objetivando o estabelecimento de
prioridades em atividades ja implantadas e outras a serem implantadas; realizar atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea; registrar todos os procedimentos e manter atualizadas as anotacdes no prontudrio do
paciente e em formularios especificos para uso no SIAB; colaborar participando na adequacado e ou elaboracdo de
programas de salde bucal, objetivando sistematizacdo e melhora na qualidade dos servicos prestados; orientar e
supervisionar equipe técnica assistencial (Auxiliar de Salde Bucal e Técnico de Saude Bucal) nas atividades que Ihe
forem delegadas; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacao e conservacédo de
materiais e equipamentos e seu ambiente de trabalho; atender as necessidades da rede de salde, na execucéo de
suas atividades, obedecendo a protocolos de atendimento do Municipio e as diretrizes estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, efetuar atendimento nos servigos proprios da secretaria e nos domicilios; respeitar o cédigo de
ética odontoldgica; contribuir para a valorizacdo do Sistema Unico de Saude; desempenhar outras tarefas afins;
realizar diagnéstico e tratamento cirargico de doengas, traumatismos lesBes e anomalias do aparelho
estomatognético, estruturas cranio faciais associadas; realizacdo de bidpsias; realizac6es de exodontias complexas,
remocdo de dentes inclusos e impactados, restos radiculares, cistos, dentes supranumerdrios; realizacdo de
apicectomias. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacéo, definidas pela legislac@o e/ou protocolos Federal,
Estadual e Municipal, dentro da rede de servico do sistema de salde, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

1.12. Contador

AtribuicBes: Avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades,
inclusive de natureza fiscal; avaliacdo dos fundos de comércio; apuracdo do valor patrimonial de participacdes,
guotas ou ag0es; reavaliacdes e medi¢do dos efeitos das varia¢cdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimonio
e o resultado periédico de quaisquer entidades; apuracdo de haveres e avaliacdes e direitos e obrigacdes, do acervo
patrimonial de quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico,
transformacéo ou incorporacdo dessas entidades; concepcao dos planos de determinacéo das taxas de apreciacdo e
exaustdo dos bens materiais e dos de amortizacéo dos valores imateriais, inclusive de valores deferidos; implantacédo
e aplicacdo dos planos de depreciacdo; amortizacdo e diferimento, bem como de correcdes monetérias e
reavaliagcbes; regulacdes judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituragdo regular, oficial ou
ndo, de todos os fatos relativos aos patrimdnios e as variagfes patrimonial das entidades, por quaisquer métodos,
técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para registros contabeis, por qualquer processo, inclusive computacéo
eletrbnica, e respectiva validacdo dos registros e demonstracdes; abertura e encerramento de escrituracdo em todas
as modalidades especificas; conhecimento por denominac¢des que informam sobre o ramo de atividades; controle de
formalizacdo, guarda, manutencéo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis; bem como dos
documentos relativos a vida patrimonial; elaboracédo de balancetes e de demonstragdes do movimento por contas ou
grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de balangcos de quaisquer tipos ou natureza e para
finalidade, como balangos patrimoniais, balangcos de resultados, balancos de resultados acumulados, balancos e
aplicagcbes de recursos, balancos de fundos, balancos de capital, e outros; traducdo em moeda nacional, das
demonstragBes contabeis originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integracdo de balancos inclusive,
consolidacdes; apuragdo, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcdo; custeio por absorgcéo ou
global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com valores reais,
normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou simples, fichas,
mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecéanico, computadorizado
ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até a tomada de decisao sobre a forma
mais mecanica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; andlise de custos e despesas, em qualquer
modalidade, em relacdo a quaisquer fun¢gbes com a producédo, administracéo, distribuicdo; transporte, e outras, bem
como a analise com vistas a racionalizacdo das operacfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a
otimizacdo do resultado diante do grau de ocupacgéo ou do volume de operacdes; controle, variacdo e estudos da
gestdo econdmica, financeira e patrimonial dos 6rgdos da Municipalidade; analise de custos com vistas ao
estabelecimento dos precos de venda de mercadorias, produtos ou servigos, bem como tarifas nos servigos publicos,
e a comprovacdo dos aumentos de custos nos precos de venda, diante de 6rgdos governamentais; analise de
comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geragédo de resultados; estudo sobre a destinagao do resultado e calculo do lucro por acdo ou outra
unidade de capital investido; determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orcamentos de qualquer tipo, tais como econdémicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de
orcamento da execu¢do de orcamentos programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; andlise das variagbes
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orcamentarias; conciliagées de contas; organizacdo dos processos de prestacdo de contas das entidades e 6rgdos da
administracdo publica federal, estadual, municipal, das autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas
e fundacgbes de direito publico, a serem julgadas pelos tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares, revisdes
de balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros contabeis; auditoria interna e operacional, auditoria
externa independente; pericias contabeis, judiciais; fiscalizacdo tributaria que requeira exame ou interpretacao de
pecas contdbeis quanto a concepcéo, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxograma
de processamento, cronograma, modelos de formularios e similares; planificagdo de contas, com a descricdo das
suas fungBes e do funcionamento dos servicos contabeis; organizacdo e operacao dos sistemas de controle interno;
organizagdo e operacao dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto & existéncia e localizagéo fisica dos
bens; organizagdo e operagdo dos sistemas de controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos
semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos fiscais das entidades;
participagdo em bancas de exame e em comissfes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos
relativos a Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaracdo de
Impostos de Renda dos 6rgdos da Municipalidade, realizar auditorias internas, execucédo de outras tarefas correlatas.

1.13. Educador Social

AtribuicBes: Estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar a formagéo cidada
das pessoas, fomentando, a constru¢do de um projeto de vida; Desenvolver a¢bes educativas junto as criangas,
jovens, adultos, idosos e familias; Coordenar grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; Orientar e acompanhar de forma sistematicas adolescentes e jovens sujeitos no ambito das medidas
sécio-educativas em meio aberto; Realizar cuidados basicos com alimentagéo, higiene e prote¢cdo com 0s usuéarios
dos programas e servicos; Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua
auto-estima, bem como a construcdo de sua identidade; Estar em constante capacitagdo; Planejar e participar da
organizacgdo e promocéao de atividades interdisciplinares que tenham como foco o fortalecimento dos vinculos familiar
esse comunitarios; Acompanhar usuario sem atendimentos externos oferecidos pela rede.

1.14. Engenheiro Agrénomo

AtribuicGes: Executar vistorias nos empreendimentos de impacto ambiental; lavrar notificacdes e/ou intimacdes,
autos de infragdes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar san¢gdes e penalidades; analisar e emitir laudos e
pareceres técnicos sobre atividades causadoras de danos ambientais; assessorar e participar das atividades junto a
cémaras técnicas, grupos de trabalho, audiéncias publicas, organizacdo de palestras e esclarecimentos técnicos junto
a |[servidores de unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
|pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; assessorar na elaboracéo de relatérios de gestédo técnica e administrativa, bem como na
|elaboracdo de planos organizacionais, visando atender os processos administrativos; desempenhar atividades
correlatas; executar outras atividades afins.

1.15. Engenheiro Civil

AtribuicBes: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, relativos a edifica¢des, vias publicas, sistemas
de agua e esgotos e outros, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados
requeridos para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s
padrdes exigidos; proceder a uma avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
examinado as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
calcular os esforcos e deformacfes previstas na obra projetada ou que afetam a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, levando em consideragéo fatores como carga calculada, pressfes de agua, resisténcia aos
ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcéo;
consultar outros especialistas, como engenheiros mecéanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos paisagistas,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada; elaborar o projeto da construcéo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo a administracdo e/ou outros 6rgdos governamentais para aprovagao;
preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitara orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; dirigir a execucao de projetos,
acompanhando e orientando as opera¢cfes a medida que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos
prazos e dos padrdes da qualidade e seguran¢ca recomendadas; elaborar os orgcamentos referentes as obras que
serdo executadas, fazendo a padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade dos servigos executados na obra, a
fim de orientar e esclarecer o operario e 0 pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra; acompanhar a
construcéo de edificios, fazendo levantamentos topograficos da regido onde o prédio sera levantado a fim de analisar
os dados aerofotogramétricos da regido; lavrar notificacdes e/ou intimacdes, autos de infragcbes, termos de
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ajustamento de conduta, e aplicar san¢cdes e penalidades; acompanhar as obras de terraplenagem e pavimentacao
de todos os tipos, executando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a obra seja bem executada;
desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

1.16. Engenheiro de Trafego

Atribuicdes: Elaborar o planejamento viério. Programar os semaforos; Sinalizar o transito. Operar no trafego urbano.
Fazer a gestdo e o planejamento do transporte urbano. Projetar a sinalizagao viaria. Desenhar geometricamente para
construcdo e ampliagéo de vias.

1.17. Engenheiro Eletricista

AtribuicBGes: Elaborar, estudos e projetos de engenharia elétrica; projetar, planejar e especificar sistemas e
equipamentos elétrico,/eletrdnicos; analisar propostas técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos; executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem como, servi¢os técnicos especializados;
elaborar documentacédo técnica de sistemas e equipamentos; coordenar empreendimentos e estudar processos
elétricos/eletrbnicos; supervisionar as etapas de instalacdo, manutencdo e reparo do equipamento elétrico,
inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia técnica; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados
com os processos de fabricagdo, instalacéo, funcionamento e manutencdo ou reparacao; participar de programa de
treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-
se de equipamentos e programas de informética; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fun¢éo.

1.18. Engenheiro Quimico

AtribuicBes: Fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no licenciamento; monitoramento
ambiental; gestéo, protecdo e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos hidricos; analise de
processos industriais, controle e tratamento de residuos sélidos e efluentes industriais; gestao de sélidos urbanos e
industriais e educacdo ambiental.

1.19. Médico Cardiologista

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover 0os contatos necessarios para transferéncias externas e contrareferéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagdo, prescricdes e
evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguagdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de
salide do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea médica. Realizar todos os
procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a &rea de atuagdo. Realizar o
acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar atendimento em todas as unidades do municipio. Compor
Comissodes Institucionais na area da salde. Prestar assisténcia cardioldgica. Ter condi¢cdes de avaliar e interpretar
exames cardiograficos. ECG, ECG continuo, Ergometria, Holter, Medicina Nuclear e Ecocardiografia. Ter
conhecimento de indica¢cbes e cuidados cardiolégicos em pacientes de cirurgia cardiaca, cardiologia pré-natal e alto
risco. Executar demais atividades qualificadas na area de Cardiologia. Coordenar, supervisionar e executar atividades
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de sua especialidade ou area de atuacédo dentro da rede de servicos do Municipio. Realizar atividades de ensino e
pesquisa.

1.20. Médico Clinico Geral

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrareferéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracéo
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescricbes e
evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar das comissdes hospitalares; Participar do
cumprimento das metas na sua &rea de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo
registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar
pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como
atividades gerais de competéncia médica. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar
todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacdo. Realizar o
acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar atendimento em todas as unidades do municipio. Prestar
assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos no Servico de Emergéncia, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto ao Municipio e unidades por ele geridas. Compor Comissdes Institucionais na
area da saude. Diagnosticar e tratar os principais problemas de salide em nivel ambulatorial; Desenvolver programas
de promocéo a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS, Alcoolismo, etc.). Manter sob controle os
grupos populacionais de alto risco. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacado dentro da rede de servigcos do Municipio. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

1.21. Médico Dermatologista

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrareferéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internacdo, prescricbes e
evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacgdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educac&o permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de
salide do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

1.22. Médico Gastroenterologista

AtribuicGes: Realizar consultas e atendimentos médicos, tratando pacientes dentro de sua area de especialidade.
Diagnosticar e tratar pacientes portadores de doencas do aparelho digestivo, prevenir doencas do aparelho digestivo
e hepatico, prescrevendo orientagdo dietética, prescrevendo uso de vacinas, orientando a promoc¢éo de campanhas
contra o uso de fumo, alcool, drogas, divulgando a forte relacéo entre esses usos e a maior frequéncia de tumores de
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esbfago, pancreas, doencas inflamatdrias intestinais e hepaticas, como hepatites, cirroses, esetatoses e tumores do
figado, realizar endoscopia digestiva alta e baixa, bidpsia hepéatica; avaliar e acompanhar pacientes internados em
outros servicos. Realizar endoscopia digestiva alta e baixa e bidpsias hepaticas. Implementar acbes para promogao
da saltde. Coordenar programas e servicos em satde, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da éarea médica. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos pertinentes a sua especialidade ou area de atuacao. Promover os contatos necessarios
para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuério de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrénico), incluindo nota de internacado, prescricdes e evolu¢cdes médicas didrias, descri¢do cirlrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisao de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar de comissdes;
Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequiéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestéo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da
especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da &rea médica. Realizar todos os procedimentos diagndstico terapéuticos pertinentes a especialidade ou a &rea de
atuacdo. Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar atendimento em todas as unidades do
municipio. Compor Comissdes Institucionais na area da salde. Avaliacdo de pacientes internados noutros servicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuagdo dentro da rede de servigos
do Municipio. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

1.23. Médico Ginecologista

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuagdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo
pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Diagnosticar e tratar os
disturbios e altera¢des funcionais do aparelho reprodutor feminino e suas implica¢des. Prestar atendimento global &
paciente gestante, realizando assisténcia pré e poés-natal, inclusive nos casos de gestacdo e parto de alto risco.
Acompanhar a parturiente durante o parto. Realizar cirurgias obstétricas e ginecoldgicas. Realizar avaliacdes
solicitadas por outros especialistas e servigos, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saulde.
Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra referéncias para a unidade de origem do
usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma
presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo e no cumprimento dos
protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento
aos pacientes (manual ou eletrbnico), incluindo nota de internacdo, prescricbes e evolu¢cdes médicas diérias,
descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos,
atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informa¢des para correta averiguacdo das
contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando
informacdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de
educacdo permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade;
Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multi profissional e demais areas da instituicao;
Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de
trabalho; Executar demais atribui¢cdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. Elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica. Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos
pertinentes a especialidade ou a area de atuacdo. Realizar atendimento de urgéncia e emergéncia. Coordenar,
supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de servicos do
municipio. Supervisionar residentes e estagiarios Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar
atendimento em todas as unidades do municipio. Compor Comissdes Institucionais na area da saude. Avaliacao de
pacientes internados noutros servigos. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area
de atuacao dentro da rede de servigos do Municipio. Realizar atividades de ensino e pesquisa.
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1.24. Médico Infectologista

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na anélise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contrareferéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagdo, prescricdes e
evolugbes médicas didrias, descricdo cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informacdes necesséarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a
especialidade ou a area de atuacdo. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &area de
atuacdo dentro da rede de servicos do municipio. Supervisionar residentes e estagiérios. Proceder investigacdo
epidemiolégica em colaboracéo com as equipes das unidades envolvidas e demais membros do Servigo de Controle
de Infeccdo Hospitalar. Proceder investigagdo epidemioldgica dos surtos e em suspeitas de surtos, em colaboragdo
com os demais membros do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar/ambulatorial. Discutir e revisar casos
levantados pela vigilancia epidemioldgica. Avaliar necessidades de "isolamento"/precaucdes nos pacientes com
infeccdo transmissiveis. Atuar na auditoria de antimicrobianos. Elaborar e desenvolver projetos de pesquisa em
controle de infeccdo hospitalar e em geral; Elaborar rotinas/normas para prevencdo e controle das infeccdes
hospitalares e em geral.

1.25. Médico Neuropediatra

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade a criancas designadas pela instituicdo, conforme fluxos e
rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde; Acompanhar os pacientes internados de sua area de especialidade, como
meédico assistente ou em regime de co-manejo, conforme protocolo institucional; Auxiliar na analise critica da
qualidade dos materiais, medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Promover os
contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuario, quando
concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos
pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboragéo e no cumprimento dos protocolos
assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento ao pacientes
(manual ou eletrénico), incluindo nota de internacdo, prescricdes e evolugbes médicas diarias, descricao cirurgica,
nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de
consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informag8es para correta averiguacdo das contas hospitalares e
reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informac¢des necessarias e
pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisédo
de profissionais técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar de
comissOes; Realizar preceptoria de residéncia médica; Participar do cumprimento das metas na sua area de
especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Realizar consultas ambulatoriais e
procedimentos da sua especialidade; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Realizar
consultas ambulatoriais na especialidade; Contribuir para o planejamento e monitoramento do cuidado em rede,
incluindo participacdo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou Administrativas da unidade e com as
equipes da rede de saude do municipio; Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais
de competéncia médica.

1.26. Médico Oftalmologista

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituigdo, conforme
fluxos e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais,
medicamentos, instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e
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procedimentos cirdrgicos na especialidade; Promover 0s contatos necessarios para transferéncias externas e contra
referéncias para a unidade de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta
hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar;
Contribuir na elaboracado e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrénico), incluindo nota de internacéo,
prescricfes e evolucdes médicas diarias, descricao cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguagédo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessdrias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanbhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educacdo permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento
das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multi
profissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela
conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Realizar consultas e atendimentos médicos na area de
Glaucoma; Realizar todas as cirurgias de Glaucoma e de Catarata; Implementar acfes para promocdo da salde;
Coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a
especialidade e a area de atuacdo Glaucoma; Atendimento clinico de pacientes no ambulatério, realizacdo de
exames especificos como gonioscopia, biometria, paquimetria, ecografia, documentagéo fotogréfica, interpretacéo de
campo visual, realizacdo de cirurgias eletivas e de emergéncia em pacientes com Glaucoma; Coordenar,
supervisionar e executar outras atividades Oftalmolégicas dentro da rede de acdes e servicos do municipio;
Supervisionar residentes e estagiarios na area de atuacao de Oftalmologia/ Glaucoma.

1.27. Médico Otorrinolaringologista

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na anélise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra referéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracao
e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o
Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagdo, prescricbes e
evolucdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de
transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacdes
para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes
dos pacientes, prestando informagfes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios,
participando de atividades de educac&o permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento das metas
na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de freqiiéncia) e
de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos
equipamentos e local de trabalho; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica. Realizar todos os
procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou & é&rea de atuagcdo; Realizar o
acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar atendimento em todas as unidades do municipio. Compor
Comissfes Institucionais na area da saude. Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial,
emergéncia, internacdo, triagem, sala de observacdo. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuacéo dentro da rede de servigos do Municipio. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

1.28. Médico Pediatra

AtribuicBes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessérias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na andlise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos
cirdrgicos na especialidade; Promover 0os contatos necessarios para transferéncias externas e contrareferéncias para
a unidade de origem do usuario, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar
consultorias de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na
elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher
adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagéo,
prescricBes e evolugdes médicas diarias, descricao cirlrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas,
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notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as
informacdes para correta averiguacao das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e
acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessdarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
Acompanhar pericias, auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na superviséo de profissionais técnicos, residentes e
estagiarios, participando de atividades de educacédo permanente; Participar de comissdes; Participar do cumprimento
das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro
de freqliéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Zelar pela
conservagdo dos equipamentos e local de trabalho; Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.
Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade ou a area de atuacéo; Realizar
0 acompanhamento a transporte de pacientes. Realizar atendimento em todas as unidades do municipio. Compor
Comissdes Institucionais na area da saude. Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial,
emergéncia, internacdo, triagem, sala de observacdo. Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua
especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servicos do Municipio. Realizar atividades de ensino e pesquisa.

1.29. Médico Pneumologista

AtribuicOes: Prestar assisténcia médica na especialidade aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos
e rotinas estabelecidas, definindo as medidas e executando as condutas necessarias, obedecendo aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude; Auxiliar na analise critica da qualidade dos materiais, medicamentos,
instrumentais e equipamentos utilizados na sua especialidade; Realizar consultas ambulatoriais e procedimentos na
especialidade; Promover os contatos necessarios para transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade
de origem do usuério, quando concluido o acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias
de forma presencial aos pacientes em atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no
cumprimento dos protocolos assistenciais relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario
de Atendimento aos pacientes (manual ou eletrdnico), incluindo nota de internagéo, prescri¢cdes e evolu¢cdes médicas
diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala, nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta,
laudos, atestados, termos de consentimento, pesquisa de alergia, bem como as informacfes para correta
averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos
pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes ao fluxo do atendimento; Acompanhar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais técnicos, residentes e estagiérios,
participando de atividades de educacdo permanente; Participar de comiss@es; Participar do cumprimento das metas
na sua érea de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e
demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de
saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de Gestdo de Pessoas; Contribuir para o planejamento e
monitoramento do cuidado em rede, incluindo participacdo em reunibes agendadas com as Areas Assistenciais ou
Administrativas da unidade e com as equipes da rede de saude do municipio; Zelar pela conservagdo dos
equipamentos e local de trabalho; Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de
competéncia médica.

1.30. Médico Psiquiatra

AtribuicBes: Realizar consultas e atendimentos médicos efetuando anamnese fisica, assistir e tratar pacientes
dentro de sua area de especialidade ou area de atuacdo. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo
pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente hospitalar e/ou ambulatorial. Realizar todos os procedimentos
diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area de atuacdo. Desempenhar papel de
referencial terapéutico, gerenciando casos; Realizar acolhimento e reacolhimento dos usuarios que buscam o servico
de Saude Mental para tratamento, bem como o acompanhamento terapéutico e visitas domiciliares. Acompanhar,
orientar, assessorar e promover trabalhos com os familiares. Promover e participar de grupos terapéuticos,
operacionais e oficinas. Participar de discussfes e estudos de caso em equipe interdisciplinar de salde mental
e de outras especialidades. Colaborar na implantagdo de politicas publicas de sadde e as que promovam a
reinsercdo de jovens e adultos e sua circulac@o social. Realizar avaliagBes solicitadas por outros especialistas e
servicos, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde. Promover os contatos necessarios para
transferéncias externas e contra-referéncias para a unidade de origem do usuéario, quando concluido o
acompanhamento ambulatorial ou na alta hospitalar; Prestar consultorias de forma presencial aos pacientes em
atendimento, ambulatorial ou hospitalar; Contribuir na elaboracdo e no cumprimento dos protocolos assistenciais
relacionados a sua especialidade; Preencher adequadamente o Prontuario de Atendimento aos pacientes (manual ou
eletrdnico), incluindo nota de internacao, prescricdes e evolu¢cdes médicas diarias, descricdo cirdrgica, nota de sala,
nota de anestesia, lista de problemas, notas de transferéncia ou alta, laudos, atestados, termos de consentimento,
pesquisa de alergia, bem como as informacdes para correta averiguacdo das contas hospitalares e reembolso do
hospital; Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informacdes necessérias e pertinentes ao
fluxo do atendimento; Acompanhar pericias, auditorias e sindicaAncias médicas; Auxiliar na supervisdo de profissionais
técnicos, residentes e estagiarios, participando de atividades de educagcdo permanente; Participar de comissoes;
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Participar do cumprimento das metas na sua area de especialidade; Manter postura adequada e atuar de forma
integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da instituicdo; Executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela Unidade de
Gestéo de Pessoas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos e local de trabalho; Elaborar documentos e difundir
conhecimentos da é&rea médica; Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a
especialidade ou a area de atuacao; Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de
atuacdo dentro da rede de servicos do Municipio; Supervisionar residentes e estagiarios; Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades de ensino que envolvam temas de psiquiatria com médicos residentes; Desenvolver
atividades de pesquisa no campo de salude mental; Realizar atividades de ensino e pesquisa.

1.31. Médico Veterinario

Atribuic@es: Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criacao de animais e a
Saude publica em ambito municipal, valendo-sede levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos
existentes, proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;
promover o controle sanitario da reproducdo animal destinada a industria e a comercializacdo no Municipio,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e
coletiva da populacédo; promover e supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producédo, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo, dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita
in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo
tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e
melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliando
epidemiologia e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboragdo e coordenacéo de
programas de combate e controle de vetores, roedores de raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia a
veterindria, realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; planejar e coordenar a realizacdo de campanhas de vacinacao
animal; treinar os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscaliza¢@o sanitaria, bem como
supervisionar a execu¢do das tarefas realizadas; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagBes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgédo; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua érea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-a sem servicos ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; participar de grupos de trabalho e/ou
reuniBes com unidades da prefeitura e outras entidades publicas e participantes, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional; lavrar
notificacbes efou intimacdes, autos de infracbes, termos de ajustamento de conduta, e aplicar sancdes e
penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

1.32. Odontélogo Especialista em Pacientes com Necessidades Especiais

Atribuicdes: Atender pacientes com necessidade especial, realizar exames clinicos com a finalidade de conhecer a
realidade epidemioldgica da saude bucal dos pacientes com necessidade especial, assegurar a integridade do
tratamento no dmbito atencdo basica para a populacdo adscrita; encaminhar e orientar 0os usuarios que apresentam
problemas mais complexos, a outros niveis de especializacdo assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagédo do tratamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados e urgéncias e
pequenas cirurgias ambulatoriais nas Unidades de saulde. Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as
normas e as legislagdes vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de
complexidade.

1.33. Professores

AtribuicBes: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua turma;
organizar registros de observa¢c@es do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliagdo e recuperacao preventiva;
constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar acdes integradas com outros setores para
superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides e conselhos de classe; cooperar com a
equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento e avaliagdo das atividades pedagdgicas, nos
horérios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e horas — aulas, estabelecidos no Calendério Escolar;
ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito.
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1.34. Psicélogo PS

AtribuicBes: Atender o publico usuario em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Adotar
a abordagem psicossocial conforme NOB-SUAS e PNAS. Trabalhar a interrupcdo dos ciclos de exclusao,
desenvolver acolhimento, escuta qualificada, atendimento especializado interdisciplinar em rede,
encaminhamentos, criar condicdes que possibilitem o acesso a salde, educacao, cultura, assisténcia, justica e
seguranca, entre outras politicas publicas de direito. Elaborar plano de intervencéo junto aos usuarios e sua familia;
elaborar laudos técnicos, pareceres e relatérios sempre que necessario. Supervisionar estagiarios de psicologia.
Participar de reunides do conselho profissional, seminarios, capacitacdes e demais eventos que visem a qualificacao
em areas pertinentes a atuacdo no local de lotacdo atual do profissional. Desenvolver agbes especializadas nas
modalidades individual e grupos. Realizar procedimentos proprios da profissdo no ambito da Psicologia do Trabalho
para fins de: selecdo, ingresso, diagnostico institucional e organizacional, acompanhamento funcional, afastamentos,
preparacao para aposentadoria, capacitacdo, acées de prevencao aos diferentes tipos de assédio e planejamento e
execucao de praticas inclusivas e promotoras de salde no ambiente de trabalho. Realizar pesquisas, diagnéstico,
acompanhamento psicolégico, atendimento psicoterapico individual ou em grupo e orientacdo de familiares. Participar
de programas de atencdo primaria. Realizar acdes de matriciamento nos diferentes niveis da atencao em saude.
Utilizar as tecnologias de cuidado previstas na politica de saiude mental, tais como acompanhamento terapéutico,
visitas e atendimentos domiciliares. Participar de equipe multiprofissional, sob a area de conhecimento da Psicologia,
a fim de atender as escolas municipais em suas necessidades e prioridades advindas das politicas de educacéo
basica. Realizar intervencao institucional junto as escolas municipais. Atuar na insercdo de alunos com deficiéncia no
ambiente escolar dentro do paradigma da Educacg&o Inclusiva. Capacitar e prestar assessoria a professores e
equipes diretivas dentro de sua area. Acompanhar alunos e responsaveis no que concerne aos pProcessos
educacionais. Planejar e/ou participar de reunibes de professores, capacitacdes e outros eventos. Acompanhar,
organizar e supervisionar processos especificos da area da Seguranca, tais como aquisicdo do porte de arma e
atendimento apdés disparo de arma de fogo, inclusive quando executados por terceiros devido a limitagcdes éticas
pertinentes. Produzir trabalhos académicos relacionados ao seu local e area de atuacao.

1.42. Tradutor Intérprete de Libras

AtribuicBes: Planejar, preparar e proporcionar a narracdo descritiva em 4audio, de imagens estaticas ou dindmicas,
de textos e origem de sons, despercebidos ou incompreensiveis, especialmente, para cegos e pessoas com baixa
visdo, de modo criterioso e sistematico, promovendo a acessibilidade informacional. Planejar, preparar e proporcionar
a audiodescricao simultdnea de eventos culturais, incluindo apresentacdes de musica, teatro e dancga. Atuar no apoio
a acessibilidade, aos servigos e as atividades fins da Secretaria da Cultura. E, relativamente na area da educacéo,
realizar atividades de interpretacdo e traducdo em Libras a alunos e professores; acompanhar e estabelecer a
comunicacdo do aluno com deficiéncia auditiva, surdez e surdocegueira; viabilizar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdocegos, surdocegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e
vice-versa; oferecer apoio a professores e alunos em atividades do ambiente pedagdgico, para facilitar a
comunicacdo do aluno com os demais colegas, professores e comunidade em geral; acompanhar e orientar a
comunicacado do aluno com deficiéncia auditiva nos eventos e processos pedagogicos realizados; colaborar com o
professor nas atividades didatico-pedagoégicas de forma a viabilizar o acesso aos conteldos curriculares; realizar
producdes de legendagem de videos em Libras para a lingua portuguesa e a janela de interpretacdo de materiais
midiaticos utilizadas no espaco educacional. Colaborar na avaliagdo do desempenho do aluno surdo ou com
deficiéncia auditiva, em conjunto com o professor e favorecer a integragdo com a comunidade escolar; atuar no apoio
a acessibilidade aos servicos e as atividades-fim do processo educacional nos estabelecimentos de ensino, tais como
preparacdo de materiais e traducéo de informag®@es oficiais a serem divulgadas pela Secretaria de Educacao; realizar
a mediagdo da comunicagdo entre professores e estudantes, familiares, funcionarios e demais pessoas da
comunidade em todo o Ambito da escola, além de seminérios, palestras, foruns, debates, reunides e demais eventos
de carater educacional. Participar de atividades promovidas pelas escolas e pela Secretaria de Educacao do
Municipio, incluindo planejamento e espacos de formacdo continuada. Atuar com ética e responsabilidade social,
respeitando as normas e as legislagbes vigentes; Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual
nivel de complexidade.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Desenhista Técnico (Cadista)

Atribuicbes: Compreende o conjunto de atribuicdes destinadas a no¢bes de arquitetura sua simbologia, grafismo,
cotas, plantas, cortes, fachadas; conhecimento do material de desenho, suas utilizacbes e conservacao; nocdes de
desenho/projeto elétrico em baixa tensao, residencial e predial; no¢cdes de desenho/projeto hidro-sanitario residencial e
predial, conhecimentos dos materiais de construcdo e suas aplicacdes na construcdo civil e ins-talagcbes; elaborar e
projetar desenhos técnicos e artis-ticos e desenhos graficos em geral, como elaborar e projetar desenhos técnicos e
artisticos e desenhos gra-ficos em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; fazer desenhos
técnicos e artisti-cos; elaborar graficos e desenhos em perspectivas; passar o croqui para a escala; executar desenhos
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ar-quitetdnicos, urbanisticos e projetos de obras; fazer calculos de coordenadas geogréficas; desenhar orga-nogramas,
fluxogramas e graficos em geral; executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo supe-rior hierarquico;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

2.2. Técnico Desenvolvimento de Sistemas

AtribuicBes: Executar atividades de desenvolvimento de sistemas de computagéo, baseando-se nos dados fornecidos
pela equipe de andlise e estabelecendo processos operacionais que permitam o tratamento automatico de dados;
preparar os manuais de instrucdo de operagdo de sistemas informatizados; treinar os usuarios, acompanhar a
implantacdo e promover a manutencéo e a ampliagcéo de sistemas;instruir procedimentos administrativos e elaborar
pareceres técnicos,relatorios,informacdes e outros instrumentos de suporte gerencial; acompanhar a publicacdo da
legislagédo relacionada com sua area de atuagdo e organiza-la sistematicamente;propor alternativas e promover acdes
para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e a
execucao de projetos, programas e planos de acdo; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados na execucdo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

2.3. Técnico em Edificacdes

AtribuicBes: Auxiliar na realizacdo de diagnésticos, estudos pesquisas e levantamentos que fornecem subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes, planos e acfes a implantacdo, manutencdo e funcionamento de atividades
relacionadas com a construcao civil; participar da analise de projetos arquitetdnicos e vistoria de obras, tomado por
base as leis de postura municipais; auxiliar na preparacdo de programas de trabalhos, especificacdes, orcamentos,
cronogramas fisico-financeiro, das obras da municipalidade; participar da realizacdo de estudos no canteiros de obras,
tomando e registrando medidas, analisando amostras de material e efetuando calculos para a preparacéo de plantas e
especificacdo relativas a construcdo, reparacdo e conservacdo de obras civis; elaborar esbocos e desenhos técnico-
estruturais, utilizando instrumentos de desenhos; auxiliar na avaliagdo das quantidades e custos de materiais de
construcdo e mao-de-obra, efetuando célculos, para fornecer dados necessarios a elaboracdo da proposta de
execucao das obras; auxiliar no controle da qualidade de materiais, inspecionando e estabelecendo testes, de acordo
com a espécie e o emprego dos mesmo; identificar e resolver problemas que surjam em relacdo a construcdo da
obras, sua conservacdo, instalacdes hidraulicas, sanitarias; ajudar e supervisionar os trabalhos dos encarregados das
construcdes, tendo em vista o cumprimento das especificacbes técnicas e de prazos da obra; fazer observar o
cumprimento das normas de seguranca do trabalho; auxiliar na vistoria de imoveis anotando os dados da mesma, com
0 objetivo de fornecer subsidios para confeccdo de certidGes, habite-se, cadastro imobiliario e outros, bem como
avaliacdes de terrenos e edificagcdes para efeitos de desapropriacdo e outros; executar vistorias nos materiais de
incéndio instalados nos edificios do municipio; realizar vistorias técnicas nas obras aprovadas e licenciadas,
objetivando o cumprimento do projeto aprovado nos seus elementos geométricos essenciais, com base na legislacao
de postura municipal; fiscalizar e embargar obras néo licenciadas emitindo notificagdes, autos de infragcéo e intimacdes;
emitir notificacbes e atuacbes quando a execucdo da obra néo tiver de acordo com as leis de postura municipal;
participar de pericia técnica, quando designado; participar de reuniées e grupos de trabalhos; responsabilizar-se pelo
controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados a sua disposicéo; participar das atividades
nos programas especificos, desenvolvidos na rede béasica de salde do municipio, de acordo com a normatizacdo do
servico; executar outras atribui¢cdes afins.

2.4. Técnico em Informéatica

Atribuicbes: Executar atividades de preparacéo, instalacdo, operacéo, treinamento e manutengédo de equipamentos
de informética; executar atividades de instalagcdo, operacdo, treinamento e manutencdo de sistemas de informética,
bem como executar atividades e controle da respectiva documentacgdo; instruir procedimentos administrativos e
elaborar pareceres técnicos, relatérios, informacdes e outros instrumentos de suporte técnico; acompanhar a
publicacdo da legislacdo relacionada com sua area de atuacdo e organizd-la sistematicamente; acompanhar a
execucdo dos servicos sob a sua responsabilidade; propor alternativas e promover a¢fes para o alcance dos objetivos
da organizacéo; executar atividades relacionadas com o planejamento operacional e execuc¢éo de projetos, programas
e planos de acao; promover o atendimento aos usuarios internos e externos; operar os equipamentos disponiveis e 0s
sistemas e recursos informatizados na execuc¢éo de suas atividades; executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito de suas atribuicdes; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades
afins.

3. NIVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Assistente Administrativo

AtribuicGes: Operar sistemas informatizados de dados, realizando registros, langamentos, calculos e emissao de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 54



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

formularios e documentos; Controlar o estoque, fluxo, armazenamento e conservacéo dos equipamentos e ferramentas
de trabalho, bem como materiais de consumo das atividades realizadas; Participar de atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal administrativo, técnico e operacional; Dar informacdes e prestar esclarecimentos aos
usuarios por telefone ou pessoalmente; Operar sistemas de comunicacdo; Redigir e confeccionar oficios,
correspondéncias, documentos legais e outros necessarios as operacdes da Administracdo; Receber, analisar,
processar e solucionar, dentro de seu alcance, assuntos inerentes a Administracdo; Supervisionar, controlar,orientar,
responsabilizar-se e conduzir equipes de funcionarios auxiliares necessarios a execucédo de atividades proprias do
cargo; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

3.2. Assistente de Fiscalizacdo

AtribuicBes: Exercer a fiscalizacdo as construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacfes e
embargos; registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminacéo publica, calgamentos e
logradouros publicos, sinaleiras e demarcacfes de transito; verificar e registrar irregularidades no transporte publico
municipal, na area dos corredores exclusivos e seu poligono de influéncia, tais como: alvara de permissao, sinalizacdo
horizontal, vertical e semafdrica; fiscalizara localizacao e existéncia de alvaras referentes a comércio ambulante, feiras,
industrias, comércio, mercados e abrigos; exercer o controle de linhas de transporte coletivos; terminais, itinerarios,
tarifas, tabelas, horéarios, estado de conservacdo, seguranca e higiene dos Onibus, taxis-lotacdo e veiculos de
transporte escolar; controlar a operagdo de embarque e desembarque dos usudrios de dnibus e interurbanos; verificar
o0 numero de 6nibus em servigo, exercendo o controle nas esta¢cbes ordenadoras, terminais do centro e dos bairros;
controlar a lotacdo de passageiros; verificar a documentacdo dos motoristas, cobradores e largadores em servico;
exercer o controle em pontos de embarque de taxis; prestar informagbes sobre o transporte publico, eventos
especiais de transito e outros;receber reclamacfes ou sugestdes sobre o sistema de transporte viario; auxiliar no
planejamento e execugcdo de trabalhos técnicos na area de transito e transporte urbano; registrar quaisquer
irregularidades verificadas nas é&reas suscetiveis de fiscalizacdo pelo Municipio, inclusive relativas ao transito,
notificando e emitindo autos de infracdo aos responsaveis; realizar diligéncias necessérias a instru¢do de processo;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas; executar tarefas afins; fiscalizar o cumprimento de leis,
cédigos e posturas municipais bem como as diretrizes de protecdo e conservacdo do meio- ambiente e recursos
naturais; fiscalizar feiras e eventos realizados no Municipio; lavrar notificagdes e/ou intima¢des, autos de infracdes, e
aplicar sanc¢des e penalidades; desempenhar atividades correlatas; executar outras atividades afins.

3.3. Auxiliar em Salde Bucal (Técnico de Saude Bucal)

Atribuicdes: Organizar as atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e
participar da andlise das informacfes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecao e esteriliza¢do do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver acdes de promogdo da saude e
prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saulde bucal;
adotar medidas de biosseguranca visando ao controle de infeccao.

3.4. Operador de Monitoramento

AtribuicGes: Atuar na operacdo de softwares e hardwares utilizados em central de monitoramento de imagens,
alarmes, radiofusdo e telefonia. Observar com diligéncia as imagens, os acionamentos de alarme e os chamados
telefénicos e de radiofus@o. Relatar situacBes observadas que atentem contra a protecdo e preservacao dos direitos
fundamentais; do exercicio da cidadania e das liberdades publicas. Agir proativamente na preservacao da vida, a fim
de colaborar na reducao do sofrimento e na diminuigdo das perdas individuais, coletivas, publicas e privadas. Informar,
assim que for de seu conhecimento, sobre o mau funcionamento de equipamentos que comprometam as atividades de
monitoramento e comunicagfes. Comunicar de imediato as instancias responsaveis pelo atendimento de situagdes de
emergéncia observadas e conhecidas, fazendo o devido registro nos sistemas de controle. Zelar pelos equipamentos
que estejam sob seu uso. Seguir normas e procedimentos estabelecidos. Manter sigilo absoluto de todas as atividades
relacionadas ao monitoramento de imagens, alarmes, comunicacdes e telefonia. Realizar avaliacdo permanente da
utilizacdo e qualidade dos recursos e servicos de monitoramento e comunicacdo, com a finalidade de garantir o bom
nivel de servico, solicitando, formalmente, readequagcdo e manutencdo, quando necessario. Analisar e sugerir
instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional, objetivando manter o padrdo de desempenho dos servigcos
implantados. Apresentar relatérios, conforme determinacfes da administracdo. Manter espirito de colaboracao coletiva
em prol da seguranca publica. Participar de treinamentos e cursos de aperfeicoamento, sempre que solicitado.
Executar outras tarefas afins ao cargo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 000 2398, para interior e outros Estados. 55



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HAMBURGO/RS - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

3.5. Secretéario de Escola

AtribuicBes: Realizar os servicos de secretaria de acordo com a orientacdo da SMED e da equipe diretiva da escola;
organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacdo dos documentos escolares e atender prontamente a qualquer
pedido ou esclarecimento de interessados ou da direcdo da escola; manter atualizada a escrituracdo escolar do
estabelecimento de ensino; redigir e expedir toda a correspondéncia da escola, submetendo-a a assinatura do diretor
ou seu substituto legal; escriturar livros, fichas e demais documentos escolares de modo a assegurar a clareza e
fidelidade; assinar, juntamente com o(a) diretor(a), fichas, atas, certificados e outros documentos; emitir o registro e
realizar controle de expedientes; participar e redigir as atas das reunifes designadas pela direcdo da escola; manter
atualizado o Sistema de Gestédo Educacional Informatizado, como também realizar copia de seguranca para garantir a
integridade dos dados; manter ética quanto ao sigilo profissional, bem como utilizar materiais e equipamentos da
escola para uso restrito aos servicos da secretaria.

3.6. Técnico Operador de Sonorizagao e lluminagao

Atribuicdes: Instalar, reparar e operar equipamentos e sistemas elétricos e eletrbnicos de iluminagdo e de
sonorizacdo, como amplificadores, caixas de som, equalizadores e equipamentos de mixagem, adaptando-os as
exigéncias do evento, espetaculo ou apresentacdo; operacdo de mesas digitais e analdgicas; Afinar e adaptar os
refletores conforme esquema prévio de iluminacé@o; Operar os controles da mesa de iluminacgdo, unidades fixas e
moveis; Operar equipamento cenotécnico, como mesa de luz cénica, canhdes e projetores de luz, conforme a
necessidade de cada evento; Operar equipamento técnico cine-teatral e equipamentos audiovisuais elétricos,
eletrdnicos e digitais, possibilitando a realizacdo das atividades programadas; Projetar filmes e apresentacdes,
ajustando o som e a iluminagdo; Executar o roteiro de iluminacdo e verificar o funcionamento dos equipamentos
elétricos; Auxiliar sempre que necessario em montagens, producdes ou em outros setores da Secretaria Municipal da
Cultura; Realizar manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos sob sua responsabilidade ou acompanhando
as manutengbes externas; Elaborar roteiros de iluminacdo e de sonorizagdo para eventos, espetaculos e
apresentagfes diversas; realizar a leitura de mapas de montagens e roteiro de operagdo; Auxiliar os técnicos
operadores de artistas e grupos; Montar e operar a aparelhagem de sonorizagdo para eventos, espetaculos e outros
fins; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades; Executar outras atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

[0}
o N° Minimo de | N° minimo
N° de Pontos/ Acertos p/ | de Pontos Pontos

Componentes das Provas/ Carater

QUESEES | Qe Componente | do total €1
total

Nivel Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Superior Legislacgo (E/C)* 10 2,25 01
Completo i ]
( . Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 45,00 90,00
exceto
cargos  de | Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,25 01
Professores) | conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,25 05

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01

1 3 *

Nivel Legislacéo (E/C) 10 2,50 01
Técnico Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Completo Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,50 05

1 *

Lingua Portuguesa (E/C) 10 225 01

I(_Ee/gcl:ilagaolEstrutura e Funcionamento 10 225 01
Professores Fundamentos da Educacéo (E/C)* 10 2,25 01 45,00 90,00

Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 05 2,25 02

Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01

f 4dio | Legislagdo (E/C)* 10 2,50 01

Nivel Médio |-€9 9 (E/C) . 50,00 100,00
Completo Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01

Matematica/Raciocinio Ldgico (E/C)* 10 2,50 01

Carater:  (E/C) Eliminatoério/Classificatério.
(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.

As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos do total

Caréter (*)

Nivel Superior Completo Prova de Titulos (C) 10,00**

(*) Carater:  (C) Classificatoério.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacdo do Edital de Abertura

DATA

29/06/2026

Periodo de InscricBes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

29/06 a 28/07/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

29/6 a 08/07/2026

Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscricdo

30/06 e 01/07/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo

09/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos
de Isencado da Taxa de Inscricdo

10/07 a 14/07/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isenc¢do da Taxa de Inscrigéo 21/07/2026
Envio das respostas as impugnac¢@es do Edital de Abertura 21/07/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 29/07/2026
Ultimo dia para entrega do Historico Escolar para candidatoa autodeclarados Pessoas
- 29/07/2026
Negras, conforme item 2.3.14.1.1.
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri 29/07/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas vagas
S 29/07/2026
reservadas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
) - . . : 29/07/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alterac&o das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
' i e % ) 29/07/2026
para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 05/08/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢cdes, Periodo de
Solicitagdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacao de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

06/08 a 10/08/2026

Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds analise

14/08/2026

dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 14/08/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 20/08/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Ted6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 20/08/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos

S . e . ~ : 21/08/2026
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcfes de dados cadastrais.
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 30/08/2026
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 31/08/2026
Publicacao dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Teorico-Objetivas aplicadas 31/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

01/09 a 03/09/2026

Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

FUNDATEC

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 08/09/2026
Edital de Divulgacédo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teérico-Objetivas 18/09/2026
Divulgacgdo das Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

L I 18/09/2029
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizag&o das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 25/09/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Prova Tedrico-Objetivas

28/09 a 28/10/2026

Concursos
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Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

28/09 a 30/09/2026

Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas

CARGOS COM PROVA DE TiTULOS - NIVEL SUPERIOR

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos

07/10/2026

09/10/2026

Publicacdo do Formulario Online para Entrega dos Titulos

09/10/2026

Periodo para Entrega de Titulos

13 e 14/10/2026

Edital de Divulgagao das Notas Preliminares da Prova de Titulos

27/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Titulos

28/10 a 30/10/2026

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacdo das Justificativas
para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Titulos

CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO TODOS OS CARGOS -

Edital de Convocacéo para o Procedimento de Confirmacdo Complementar & autodeclaracéo,
juntamente com a divulgacdo dos membros da Comisséo Especial

10/11/2026
PRESENCIAL

09/10/2026

Realizacdo do Procedimento de Confirmagdo Complementar & autodeclaracéo das
Pessoas Candidatas Negras

17 e/ou 18/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Confirmagéo
Complementar a autodeclaracdo das Pessoas Candidatas Negras

23/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Confirmagdo Complementar & autodeclaracdo das Pessoas Candidatas
Negras

26/10 a 28/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Confirmagcdo Complementar
a autodeclaracao das Pessoas Candidatas Negras

TODOS OS CARGOS
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com notas empatadas e Convocacao para

04/11/2026

Sorteio Publico de Desempate 11/11/2026
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate 16/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 16/11/2026
Edital de Divulgacao da Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico 18/11/2026

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos sites(s) www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razbes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de
reivindicar em razao de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Obs4: As datas de realizacdo das provas, previstas para ocorrerem no domingo, poderdo ser alteradas para
aplicacdo no sabado, a critério da Comissao de Concursos da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Novo
Hamburgo/RS, por necessidade de adequacdo logistica, sem prejuizo as pessoas candidatas.

1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data Provavel
conforme Cronograma
de Execucéo

Domingo — Manha

Nivel Superior Completo.

Domingo — Tarde Niveis Técnico e Médio Completos.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE
DESEJA CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcfes e estruturas do corpo, incapacidades,

limitacdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificacbes a seqguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenga Comum () Pbs-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizacédo da(s) prova(s) e para atender as atribuic6es do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigat6rio
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. () DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao éptica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricao no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em copia autenticada ou com possibilidade de
autenticacéo, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.4;
b) Comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.8;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.6.

1.2 TABELA DE PONTUACAO 01 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Valor Valor Requisitos para Comprovagao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Descri¢do do Curso Quantidade

de Titulos

FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 4,00 4,00 Somente serdo aceitos:

a) Diplomas, Certificados e Declaracbes
de instituices de ensino devidamente
regulamentadas pelos drgaos oficiais.

1] Mestrado (Stricto Sensu) 1 3,00 3,00

Especializacéo nas

modalidades: b)Cursos e atividades estritamente na
area de atuacdo da descricdo do cargo,
- Lato Sensu conforme quadro 1.1 do Edital de
- MBA Abertura.
Il |- Residéncias Juridicas 2 1,50 3,00 b.1) Cursos relacionados conforme

descrito no item 2.1.2 deste Anexo.

- Residéncias Médicas e a
c) Especializacdo, Mestrado, Doutorado

- Residéncias em Saude (Uni e Poés-Doutorado CONCLUIDOS até
ou Multiprofissional) data de aplicagdo da prova teorico-
objetiva, desde que ndo sejam os
citados como requisito do cargo.

- Fellowship em Medicina

Pontuacdo méxima para Cursos de
Formacao e Aperfeicoamento - - 10,00
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

2.1.1. Os documentos entregues para avaliagcao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2 Abrangéncia para Pontuacéo:

a) Cargos Nivel Superior (exceto Professores): somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de
formacéo exigida como requisito de ingresso.

b) Cargos de Professores: somente serdo aceitos os titulos relacionados com a area de formacéo exigida como
requisito de ingresso ou relacionados a Educacéo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cOpias aptas a autenticacao
eletrdnica (codigo de autenticidade/validacdo eletronica), ou documentos assinados pelos representantes da
instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou

outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declara¢fes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.3.2. N&do sao consideradas como autenticagao eletronica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.3.3. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuacéo
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2.1.4. Para os cargos de Nivel Superior, o candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de
conclusédo do requisito exigido para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura,
no campo especifico no Formulario Online.

2.1.4.1 Para comprovacéao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacao da carteira de inscri¢cao
no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo, quando for o
caso.

2.1.4.2. Nos cargos de Médico, ndo serdo computadas, para fins de pontuagédo em titulos, as especializacdes que
constituam pré-requisito para a obtencéo do requisito minimo exigido para o ingresso no cargo.

2.1.5. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos ndo serédo
pontuados, considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrerd somente
no ato de nomeagédo/convocacédo. Além disso, esclarece-se que 0 ato de aceitar ou negar o requisito, bem como a
eventual atribuicdo de pontuagédo aos titulos no momento da avaliagdo ndo garantem o ingresso no cargo, visto que a
analise realizada nesta fase é somente em relagéo aos critérios estabelecidos para pontuagdo na Prova de Titulos.

2.1.6. Serao aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pés-Graduacédo, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.7. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.7.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos s&o avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.7.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.8. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscrigéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteragéo/retificacdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuagéo ao candidato.

2.1.8.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracao devera ser apresentada, redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.9. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informac¢des necessarias
para avaliacdo da Banca.

2.1.9.1 Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.11. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da tradugdo por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.12. Complementa-se e considera-se para a avaliagcdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.13. QUADRO DE NAO VALORAGCAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descri¢do dos Motivos de Indeferimento

2.1.13.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.13.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e | Declaracdo de alteracdo de nome e
2.1.13.3 | sem a apresentacdo da declaracdo ou de | documento (certiddo de casamento, RG,
comprovantes de alteracdo de nome. etc.)
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Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
21134 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicdo que contenha
B instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informac6es faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
21135 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha
R candidato. informagdes faltantes.
2.1.13.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.13.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descri¢éo
2.1.13.8 ‘o -
do formulério.
2113.9 Faltam informacdes necessarias para avaliagdo do | Documento complementar da instituicéo,
T documento. com informacdes faltantes.
Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicéo,
2.1.13.10 | 5.0, 4 o . ~
dia/més/ano) das atividades. com informag0es faltantes.
.~ | Documentos referentes ao mesmo titulo
Em desacordo com os regramentos para validagéo . ~
2.1.13.11 - . que possam esclarecer informacdes
dos documentos comprobatdérios dos titulos.
faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem coédigo de | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.13.12 Y . = e A
autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. de autenticagéo.
211313 Sem o0 envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do
B necessario para a avaliacao. mesmo documento.
211314 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e/ou documento
B estrangeira. gue comprove a revalidagdo no pais.
2.1.13.15 | Fora do prazo estabelecido. -
. ) Documento que esclareca a titularidade
2.1.13.16 | Documentos n&o pertencente ao candidato. do titulo.
21.13.17 Docgmgntos ndo referenciados neste anexo para |
avaliacéo.
2.1.13.18 | Titulo avaliado em outro item. -
2113.19 Valore_s maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.
21.13.20 Nao relacionado com a area ou com as atribuices do |
cargo.
2.1.13.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagdes. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacéo
2.1.13.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado | Reenvio do documento assinado
unicamente pelo préprio candidato)
2.1.13.23 | Documento em lingua estrangeira Traducao por Tradutor PUblico
Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Mod85-29/06/2026 13:41 — Rev 06

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item lll, os documentados apresentados devem conter explicita
informacao de se tratar de poés-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolu¢des do
Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de
poés-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Juridica, Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os
documentos entregues para avaliacdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo
de residéncia. Inclui-se nessa avaliacéo, a residéncia de ano adicional.

2.2.2. Nos casos de especializacBes Stricto Sensu, o candidato que ainda n&o possua o diploma de formacao,
deverd apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
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encontra em fase de confeccéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacédo vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusdo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem se
reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TITULOS — FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.25.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.25.2 ~ -
cursos de formacéao.
2953 Ndo se enquadra como pds-graduagdo nas modalidades |
e Lato Sensu ou Stricto Sensu.
2954 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituicao,

realizada. com informacdes faltantes.

Documento sem 0 nome do curso e/ou sem a descricdo
2.25.5 | do conteddo abordado, ndo sendo possivel aferir a
relacéo direta com as atribuigdes do cargo.

Documento complementar da institui¢ao,
com informacdes faltantes.

N&o relacionado com a area ou com as atribuicdes do

2.25.6 -
cargo.
Pé6s-Graduacao, Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado
2.25.7 ~ . . . . -
nao concluido até o prazo estipulado em edital.
Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacéo
2958 e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas

dissertacdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente a0 mesmo curso.
ndo atenda as exigéncias expressas ha grade de
pontuacao.

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.2.5.9 | como curso de Residéncia Juridica, Médica ou em Saude | -
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional).

2.2.5.10 | Titulo de Especialista sem a realiza¢do de Residéncia. -

2.3. DOS MODELOS

2.3.1. MODELO DE DECLARAGCAO - As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartério ou ter sido assinada por meio digital, com certificacdo eletrdnica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢éo do curso;

- Periodo de realizagao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;

- Assinatura do responsavel da instituigdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,
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- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaracdo deve conter a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacao da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de
formacdo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Nao serdo aceitas declaragdes emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual
€ sacio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estao descritos neste anexo, que também séo informados no
Formulario Online de Avaliagdo, seja pelos numeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentagdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.

3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacgdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizagéo,
traducgdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliacdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliacdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgacdo das
notas definitivas.
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ANEXO VI - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacédo e relacao entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacdo: situagdo comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuacéo grafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na construcdo do
texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexBes, significados e empregos; estrutura e formag¢édo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe
(funcgBes sintaticas e suas relagcbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocacao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo
(regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Opera¢cbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagdes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, maximo divisor
comum. Matrizes e determinantes. Razfes e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais,
divisdo em partes direta e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas:
comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformac@o de unidades). Sistema monetario
brasileiro. Célculo algébrico: monémios e polindmios. Funcdes: ideia de fungéo, interpretacdo de gréficos,
dominio e imagem, funcdo do 1° grau, fungédo do 2° grau — valor de méaximo e minimo de uma fungéo do 2°
grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas incégnitas. Progressao Aritmética
(PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatéria. Fun¢@o exponencial e logaritmica. Fungbes
trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagBes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacdes, razfes e relagbes trigonométricas no triangulo retdngulo. Teorema de Tales. Geometria plana:
semelhanca de tridngulos, célculo de &rea e perimetro das figuras geométricas planas. No¢des de geometria
espacial: calculo de areas e volume de prismas, piramides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de disperséo,
moda e mediana. Aplicagcdo dos contetdos acima listados em resolu¢do de problemas. Estrutura logica de
relagfes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das
relacbes fornecidas e avaliar as condicbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacdes.
Identificagdo de padrdes e Idgica de argumentacao, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas légicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores loégicos das proposicoes,
proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes ldgicas sobre proposicdes: negacdo, conjuncao,
disjungdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade. Tautologias,
contradices e contingéncias. Implicacdo lo6gica, equivaléncia l6gica. Leis de De Morgan. Argumentacéo e
deducdo légica. Sentencas abertas e operacfes ldgicas sobre sentencas abertas. Quantificador universal,
guantificador existencial, negacéo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos
categoricos.
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NI;VEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO/ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente.
Parametros Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educacao. Politica Nacional de Educacéo Digital. Base
Nacional Comum Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Ministério da Educac&o: Orientacbes e A¢bes para Educacdo das Relagbes Etnico-
Raciais. Lei Federal n° 7.853/1989 — Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de
Carreira do Magistério do Municipio. Referencial para Desenvolvimento e Uso Responsaveis de Inteligéncia
Artificial na Educacao, 12 Edicdo - 2026. Lei n°® 15.211/2025 — Estatuto Digital da Crianca e do Adolescente.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CARGOS: APENAS CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Educacédo: Desafios atuais. Metodologias Ativas. Os impactos e a importancia da educacéo 3.0,
4.0 e 5.0. Ensino Hibrido: Modelos sustentados e modelos disruptivos. Cidadania digital: educando para o uso
consciente da internet. Educacdo na era digital. Escola do futuro: como serd, tendéncias e perspectivas.
Mediagdo da aprendizagem. Didatica e metodologia do ensino. Teorias da aprendizagem e tendéncias
pedagodgicas. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo, plano de aula e processo educativo. Gestdo e
planejamento escolar. Avaliacdo da aprendizagem, instrumentos avaliativos e tipos de avaliacdo. Inclusdo
escolar e diversidade cultural. Processo ensino aprendizagem. Gestdo da aprendizagem em sala de aula. O
planejamento pedagdgico e o ambiente de aprendizagem. Didatica e a Formacdo docente.
Interdisciplinaridade, plurisciplinaridade, transdisciplinaridade e multidisciplinaridade. Modelos de Jantsch.
Educar pela Pesquisa.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacao politica e territorial, divisédo
politica, regides administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacao, histdria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca,
transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania. Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificagdo e caracteristicas.
Os racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminagdo, Racismo,
Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS - EXCETO CARGOS DE PROFESSORES

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n® 334/2000). Estatuto do
Servidor Publico (Lei Municipal n° 333/2000). Codigo de Posturas Municipal (Lei n° 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c) Da Organizac¢éo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacéo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 ao 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n° 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n° 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n°® 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusao da tematica de género, raca e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no d&mbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretagéo e relacé@o entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e
opinido, intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo
com José Luiz Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao
de acordo com Eni Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e
comunicacdo: situagdo comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade:
caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com
Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdénimos,
pardnimos e homonimos. Ortografia: emprego de letras, do hifen e acentuagéo grafica conforme sistema oficial
vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na construcdo do
texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias; relagdes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas
flexdes, significados e empregos; estrutura e formacdo de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe
(funcgBes sintaticas e suas relagbes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de
colocacao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal
e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacéo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos. Pontuagéo
(regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais. Opera¢cbes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das opera¢des, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méaximo divisor
comum. Razdes e proporg¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento,
capacidade, massa e tempo (unidades e transformacgao de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo
algébrico: mondémios e polindmios. Fungdes: ideia de funcao, interpretacéo de graficos, dominio e imagem,
funcdo do 1° grau, funcdo do 2° grau — valor de maximo e minimo de uma funcéo do 2° grau. Equacdes de 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressao
Geométrica (PG). Analise combinatéria. Funcdes trigonométricas, razbes e relagdes trigonométricas no
triangulo retédngulo. Classificagdo dos tridngulos quanto aos lados e angulos internos. Condicdo de existéncia
do tridngulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicacBes. Teorema de Tales. Geometria plana: semelhanca de
triangulos, calculo de &rea e perimetro das figuras geométricas basicas (quadrilateros, triangulos e circulos),
calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento da circunferéncia, area do
circulo. No¢des de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos e piramides, céalculo
do volume de cones e cilindros circulares retos. Matemética financeira: porcentagem e juro simples. Estatistica:
calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacao dos contetidos acima listados em
resolucdo de problemas. Estrutura logica de relagdes arbitrérias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos
ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a
estrutura daquelas relagfes. Identificagdo de padrdes e ldgica de argumentacdo, sequéncias légicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas l6gicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicéo,
valores légicos das proposi¢cBes, proposicdes simples, proposicbes compostas. Operagdes légicas sobre
proposi¢des: negacao, conjunc¢édo, disjuncdo, disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagao politica e territorial, divisédo
politica, regides administrativas, regionaliza¢do do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes,
fauna e flora locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte,
unidades de conservacéo, historia e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. TOpicos
atuais, internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacéo, seguranca,
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transportes, politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacéo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias
naturais, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.
Direitos humanos e cidadania.Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacéo e caracteristicas. Os
racismos individual, institucional e estrutural. Conceitos Fundamentais de Discriminacdo, Racismo, Sexismo,
Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+ fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio (Lei n°® 334/2000). Estatuto do
Servidor Publico (Lei Municipal n° 333/2000). Codigo de Posturas Municipal (Lei n° 3.275/2020). Estatuto
Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual
do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n°® 12.288/2010). Constituicdo
Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais
(Arts. 5° ao 17). c¢) Da Organizacéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacédo dos Poderes (Arts. 44 ao
135). e) Da Defesa do Estado e Das InstituicGes Demaocraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da Ordem Social (Arts.
193 a0 232). Lei de improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Lei Maria da Penha (Lei Federal
n® 11.340/2006 e suas atualizacdes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n° 10.741/2003). Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015). Lei da Reforma Psiquiatrica (Lei Federal n°
10.216/2001). Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a inclusdo da tematica de género, ra¢a e etnia
nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no dmbito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
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ANEXO VIl - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO DO CREAS/SUAS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de 6rgaos publicos.
Administracdo Publica Indireta: autarquias, fundag8es publicas, sociedades de economia mista e empresas
publicas. Concessionarias e permissiondarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacédo
Profissional. Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa
humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao,
atributos, elementos, classificacéo, perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos
administrativos. Processo Administrativo: nocdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisdes
administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de
Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar.
Agentes Publicos: nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras
constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei
Federal n° 8.429/1992). Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacao da licitagdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes penais
na licitagdo. Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo:
instrumento, conteldo, cldusulas essenciais ou necessérias, garantias para a execucdo do contrato,
modalidades de garantia. Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacbes das partes,
acompanhamento da execucdo do contrato, extingdo, prorrogacédo e renovacdo do contrato. Inexecucéo,
revisdo, suspensao e rescisdo do contrato. Servigco Publico: conceito e classificagdo. Regulamentacéo e
controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia para prestagao do servico. Formas e meios
de prestagéo do servigo. Convénios e consércios administrativos. Concessao, permissdo e autorizacéo. Lei
Federal n° 8.987/1995. Dominio Puablico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens pudblicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econdmico.
Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa.
Responsabilidade civil do Estado: nogéo, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso.
Interpretacdo do artigo 37, 86° da ConstituicAo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracéo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa: Acdo Popular (Lei Federal n® 4.717/1965),
Acéo Civil Publica (Lei Federal n° 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n°®
12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito
Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicao.
Classificacdo das Constituicbes. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e
efichcia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acao
direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e argui¢cdo de descumprimento de
preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico administrativa: das
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacao do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso
Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados
e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizacdo contabil, financeira e
or¢camentdria. Do Poder Executivo. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes
do Trabalho. Das funcdes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e
da Defensoria Publicas. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da Ordem Social.
DIREITO CIVIL: Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e
da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes
de Bens: Dos bens considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens moveis); Dos bens publicos.
Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das Obrigacdes: Das obriga¢c@es de dar; Das obrigac8es de fazer; Das
obrigacdes de néo fazer. Do Adimplemento e Extincdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento
das Obrigactes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacéo;
Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicdes
gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral
(Disposi¢cbes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imével; Da perda da propriedade. Direito do
Consumidor (Lei Federal n° 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cdédigo Civil). Sumulas e
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jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencédo de terceiros. Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formagédo, suspenséo e
extincdo do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢cdo inicial, contestagéo,
excecdes, reconvencgdo, réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e
mediacdo. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de
sentenga: Liquidag@o de sentenga. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais.
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo.
Acao Popular. Acdo Civil Puablica. Acédo por ato de improbidade administrativa. Processo de execuc¢do: Da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da
extincdo do processo de execucdo. Execucao fiscal (Lei Federal n® 6.830/1980). Dos procedimentos nos
tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal. Incidente de
assuncao de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acéo resciséria. Do incidente de
resolucao de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas
espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspenséo e da extingdo do processo de execugao.
Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil.
DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicacdo da Lei Penal; do
Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extingdo da punibilidade. Parte especial:
dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administracdo Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes
de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de LicitagBes. Codigo de Processo Penal. Lei Federal n°
9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITOS HUMANOS, ASSISTENCIA
SOCIAL E PROTECAO SOCIAL ESPECIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei Federal n° 8.742/1993). Prote¢do Social Basica e Protecao Social Especial. Tipificagdo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI). Vigilancia Socioassistencial. Controle Social ho SUAS. Direitos Humanos e politicas
publicas de protecéo social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990). Estatuto da
Pessoa ldosa (Lei Federal n® 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015).
Lei Maria da Penha (Lei Federal n° 11.340/2006). Medidas protetivas e rede de protecdo. Conselho Tutelar e
Conselhos de Direitos. Familia, convivéncia familiar e comunitaria. Adogdo, guarda e tutela. Violéncia
doméstica, violéncia contra criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia. Mediacao e resolugdo
consensual de conflitos. Sistema de Garantia de Direitos. Atuacao juridica no &mbito do CREAS e do SUAS.
Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicaveis a matéria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DE SUPORTE

PROGRAMA: Seguranca de Sistemas: Seguranca de dados, em redes e de computadores pessoais.
Criptografia de chave Unica e criptografia de chave publica. Fung8es de verifica¢do de integridade. Protocolos
criptogréficos. Principais tipos de atagues & seguranca. Principais metodologias e ferramentas utilizadas para
impedir ou restringir atagues. Programas nocivos. Caracteristicas de intrusdo e métodos de deteccao.
Engenharia de Software: Andlise e projeto de sistemas de informagBes. Ambientes de desenvolvimento.
Técnicas de projeto, construcdo, selecdo e o uso de ambientes e ferramentas de desenvolvimento.
Fundamentos de Banco de Dados: Sistemas de geréncia de banco de dados: Conceitos basicos:
independéncia de dados, modelos, abordagens hierarquica, relacional e em rede. Redes de Computadores:
Fundamentos de transmissao de dados e sistemas de comunicagdo. Estruturas basicas de redes e o modelo
de referéncia OSI/ISO. Topologias, protocolos e servicos em redes, associados aos diversos niveis do modelo
de referéncia. Interligacéo, gerenciamento e aplicagfes basicas de redes de computadores. Geréncia de Rede:
Viséo geral dos componentes das redes, seu uso e formas de gerenciamento. Componentes fisicos: modems,
linhas, hubs, switches, bridges, roteadores, servidores, estacdes de trabalho, etc. Componentes légicos:
recursos de informacgédo e aplicagcfes. Arquiteturas de gerenciamento de redes. Protocolos de gerenciamento:
OSl e SNMP. Sistemas Operacionais: Sistema Operacional RISC/UNIX, AIX e Tecnologia M.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ANALISTA DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computa¢éo: Organizacao e arquitetura de computadores. Representacao de
dados. Conversao de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e
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software). Sistemas de entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas
dos principais processadores do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizacédo
de plataformas: emuladores, maquinas virtuais, paravirtualizacdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes).
Sistemas de arquivos NTFS, FAT12, FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e
organizacao fisica. Sistemas Operacionais: Caracteristicas béasicas de Sistemas Operacionais. Geréncia de
processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada e saida. Sistemas operacionais Windows (Home e Pro)
10 (ou vers@es superiores), Windows 2012 Server (ou versdes superiores), Linux Ubuntu 18 (ou versdes
superiores): funcionalidades, operagdo, uso, configuragcdo, interconexdo em rede, softwares e aplicativos,
arquivos de log, configuracdo e monitoramento de rede, gerenciamento de discos, sistemas de arquivos,
configuracao de hardware e software, gerenciamento de usuarios e controles de acesso. Diagnéstico e solugéo
de problemas locais e de rede. Comandos e scripts shell: sh, bash e PowerShell. Desenvolvimento de Software:
Noc¢des de linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funces e procedimentos.
Nocdes de linguagens de programacdo orientadas a objetos: objetos, classes, heranca, polimorfismo,
sobrecarga de métodos. Estruturas de controle de fluxo de execucdo. Portugués estruturado com o software
VisuAlg 3.0 (ou versdes superiores). Programacdo em PHP 5 (ou versdes superiores), Java JDK 7 (ou versdes
superiores). Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML.
Estruturas de dados e algoritmos: listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, insercdo e
ordenagdo em estruturas de dados. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solucdes
de Integracdo: ServiceOriented Architecture (SOA) e Web Services. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD,
MDA (Model Driven Architecture) e MDD (Model Driven Development). Qualidade de software: modelos
ISO/IEEE, CMM (Capacity Maturity Model) e CMMI. Recomendac¢des de acessibilidade para a construcdo e
adaptacdo de contetddo do governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n° 5.296/2004. Modelo de
acessibilidade proposto pelo Governo Eletrdnico Brasileiro (e-MAG). Padrées Web em Governo Eletrénico (e-
PWG). Recursos técnicos para implementacéo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrénico).
Padrées de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING). Linguagem C# - C SHARP, Linguagem R.
Modelagem de Processos de Negdécio: Conceitos basicos. Identificagao e delimitacdo de processos de negdcio.
Gerenciamento de processos de negdcio (BPM). Técnicas de mapeamento de processos (modelos AS 1S).
Usar e reconhecer o uso dos softwares Bizagi BPMN Modeler 3.0 (ou versdes superiores). Bancos de dados:
Sistemas de Banco de Dados Relacionais: fundamentos, caracteristicas, componentes, funcionalidades.
Projeto de Banco de Dados: modelos conceitual, légico e fisico. Formas normais. Modelo relacional e Diagrama
Entidade-Relacionamento (DER): conceitos, caracteristicas, propriedades e restricdes. Integridade de dados.
SGBDs Oracle 11g (ou versBes superiores), MySQL Community Server 5 (ou versfBes superiores) e
PostgreSQL 9 (ou versdes superiores), SQL Server 2019 (ou versdes superiores): Linguagem de Consulta
Estruturada (SQL): comandos e declara¢fes das Linguagens de Manipulagdo de Dados (DML), Definicdo de
Dados (DDL), Controle de Dados (DCL), Transacdo de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Extensdes
SQL: PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL. Restricdes, gatilhos, procedimentos, cursores e tratamento de excecdes.
Instalagdo, administracé@o, organizacao fisica e logica e seguranga. Governanca e Gestdo de Tecnologia da
Informacao: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfélio de TI. COBIT 4.1: Conceitos,
estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos, estrutura e objetivos,
fungBes, processos dos estagios Estratégia de Servicos, Desenho de Servicos, Transicdo de Servigos e
Operacao de Servicos. PMBOK 52 edi¢do: Conceitos, estrutura e objetivos. Escritorio de projetos: implantacgéo,
estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e areas de
conhecimento. Redes de computadores: Conceitos béasicos e fundamentos de rede de computadores. Tipos
de redes, topologias logica e fisica, ativos e componentes de rede, transmissdo de dados. Solugdo de
problemas e manutencdo de redes de computadores. Modelos OSI/ISO e TCP/IP: camadas, fundamentos,
arquitetura, classes de enderecamento IP, mascara de rede e segmentagédo de rede. Protocolos TCP/IP: HTTP,
SMTP, FTP, SSH, Telnet, SNMP, POP3, IMAP, DNS, DHCP, TCP, UDP, IP (IPv4 e IPv6), ARP, RARP, ICMP,
Ethernet, WiFi, Frame Relay e NAT. Portas TCP e UDP. Instalacéo, configuracdo, monitoramento de servidores
de: Impresséo, Arquivos, Banco de Dados, Rede, Comunicacdo, DHCP, DNS, Web, E-mail, Proxy, Certificados
Digitais e Firewall. Seguranca de redes: Fundamentos, Seguranca fisica e légica, Firewall, DMZ, Filtragem de
conteldo e pacotes, VPN, Criptografia, Algoritmos de criptografia, Funcdes Hash, Protocolos de autenticacao.
Proxy. Comunicacao segura: SSL e TLS. Computacdo em nuvem. Seguranca da informacdo: Normas NBR
ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013. Técnicas de seguranca, cOdigos de pratica para a gestdo da
seguranca da informacao: Termos e definicdes, selecdo de controles, Fatores criticos de sucesso. Plano de
contingéncia, Andlise/avaliacdo e tratamento de riscos. Politicas de Seguranca da Informacao, Organizacao
da Seguranca da Informacéo, Gestao de Ativos, Seguranca em Recursos Humanos, Seguranga Fisica e do
Ambiente, Controles de Acesso, Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informacgdo. Gestdo da continuidade
do negécio. Conceitos basicos de seguranca e fundamentos de criptografia. Servicos de Seguranca.
Autenticacao. Criptografia. Certificagdo digital. Infraestrutura de Chaves Publicas. Assinatura digital. IETF
Public-Key Infrastructure (X.509). PKIX. ICP-Brasil. Modos de operagdo de cifras. Hashes criptograficos.
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Algoritmos RSA, DES, AES e RC4, RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Noc¢des de pericia digital.
Seguranca de redes de computadores: Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS),
antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e analise de trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio:
EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de computadores. Legislacdo: Contratacdo de bens e servigos de
TIC: Nocbes da contratacéo de bens e servicos de TIC. Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 4/2014.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificacdes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificacdes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificacdes: condicbes acuUsticas, térmicas e
luminosas. Desempenho de edificacées. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano.
Elaboracdo de projetos de arquitetura. Estudo de mobiliario. Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista. Execucéo e fiscalizacdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcao. Instalacdes
elétricas prediais. Instalacdes hidraulicas e sanitarias. Licitacbes e contratos publico. Materiais e técnicas
construtivas. Prevencao contra incéndio. Representacao grafica. Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ARQUITETO HOSPITALAR

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagcbes, Espago e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das
edificacdes. Custo da edificacdo. Conforto ambiental das edificacdes: condicbes acuUsticas, térmicas e
luminosas. Desempenho de edificacdes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano.
Elaboragdo de projetos de arquitetura. Estudo de mobilidrio. Etica e atribuicdo profissional do arquiteto
urbanista. Execucéo e fiscalizagdo de obras publicas. Gerenciamento e qualidade da construcdo. Instalacdes
elétricas prediais. Instalagbes hidraulicas e sanitérias. Licitagbes e contratos publico. Materiais e técnicas
construtivas. Prevenc¢édo contra incéndio. Representacao gréfica. Sistemas estruturais. Topografia. Arquitetura
Hospitalar e Vigilancia Sanitaria: RDC ANVISA n°® 50/2002 e atualizac¢des. Planejamento fisico-funcional de
estabelecimentos assistenciais de saude. Andlise e aprovagéo de projetos arquitetbnicos sujeitos a vigilancia
sanitaria. Biosseguranga. Controle de infec¢@o relacionado ao ambiente construido. Gerenciamento de
residuos de servicos de salde. Fiscalizacdo sanitaria de edificacbes e servicos de saude. Normas técnicas
aplicaveis aos estabelecimentos de saude.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ARQUIVISTA

PROGRAMA: Conceitos, teorias e principios arquivisticos. Gestdo de Documentos. Fung¢des arquivisticas.
Diplomatica e tipologia documental. Politicas publicas de arquivo. Gerenciamento de Documentos Arquivisticos
Digitais. Preservacéo e conservacdo de documentos analdgicos. Preservacdo de documentos arquivisticos
digitais. Arranjo e descri¢do de arquivos permanentes. Difusdo arquivistica e acesso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ASSISTENTE SOCIAL AS

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressfes da questdo social
apresentadas como demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensdo investigativa no exercicio
profissional do(a) assistente social e a instrumentalidade como elemento da intervengéo profissional de acordo
com as ideias e as productes de Yolanda Guerra. A particularidade da dimenséo investigativa na formacéo e
pratica profissional do assistente social, de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho
do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga. Cadigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993
de Regulamentacdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais.
“Parametros para a Atuacao de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuagao de Assistentes Sociais
na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica de Educacéo.
Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientacdo e acompanhamento social a individuos,
grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural. O espaco sécio- ocupacional
do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencgao profissional. O planejamento da intervencédo e a
elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em Servico Social. Cfess
Manifesta. Publicacdes. (Conselho Federal de Servigo Social — CFESS). Livros, brochuras e outros (Conselho
Federal de Servigo Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Historia. 2)
Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book
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Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos humanos. Questdo social e Capitalismo de acordo
com as ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do
assistente social nos diferentes espacos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico
Social na contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n° 8.069/1990 — ECA). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS).
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa. Livro Servigo
Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma
Operacional Béasica do SUAS (NOB/SUAS). Vigilancia Socioassistencial. Protecdo Social Basica e Protecéo
Social Especial. Trabalho social com familias. Rede socioassistencial e intersetorialidade. Controle social no
SUAS (Conselhos e Conferéncias). Estudo social, relatdrio social, parecer social e pericia social. Servico de
Protecédo e Atendimento Integral a Familia (PAIF). Servico de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias
e Individuos (PAEFI).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PROGRAMA: DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacdo (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, empréstimos compulsérios e contribui¢cdes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislagdo
tributaria (Constituicdo, emendas a Constituicdo, leis complementares, leis ordinérias, medidas provisorias, leis
delegadas, decretos legislativos, resolu¢des do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia
e aplicacdo da legislacado tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. Obrigacéo tributéria
principal e acessoéria; hipotese de incidéncia e fato gerador da obrigagao tributéria; sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:  conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substitui¢ao tributaria; responsabilidades por
infragBes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; langamento (modalidades de lancamento; hipétese de
alteracdo do langamento); suspensao da exigibilidade; extingdo; exclusédo; garantias e privilégios do crédito
tributario. Administragéo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacéo; divida ativa; certidées negativas.
Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte (Lei Complementar Federal n® 123/2006); limitacdes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos compulsérios e contribuicbes
diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de
melhoria, contribuicBes para custeio do regime previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do
Distrito Federal (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime
previdenciario e contribuicdo para custeio do servigo de iluminacao publica); reparticdo das receitas tributarias.
Execucdo fiscal (Cédigo de Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orgamentarios: Principios orcamentarios. Receita
Orcamentéria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinacao de recursos. Conceitos e Procedimentos Contébeis
Patrimoniais: Composicao do patrimdnio publico. Variagdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado
patrimonial. Mensuracao de ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacéo, reducdo ao valor
recuperavel, depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Transacbes sem contraprestacdo. Provisfes, passivos
contingentes e ativos contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operacdes de crédito, divida ativa,
precatérios em regime especial. Consorcios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Demonstracfes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgcamentario, Financeiro e Balancgo
Patrimonial. Demonstra¢ces das Variages Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutac¢des do Patriménio
Liquido. Notas explicativas e Consolidagéo das Demonstracdes Contabeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS
PUBLICAS: Administracdo Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e
deveres administrativos. Estruturas e Organizacé@o: Conceitos, caracteristicas e classificagcdo e dos 6rgdos e
entidades que compdem a Administracdo Direta e a Administracédo Indireta. Atos administrativos: Atributos,
classificagcéo, perfeigdo, validade, eficacia e espécies de atos administrativos. Licitacdo Publica: conceitos,
principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitagdo e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa
de licitagdo. Contratos Administrativos: Conceitos, caracteristicas, contetdo, formalidades, normas relativas a
execucdo, prazos e extingdo contratual. Consércio publico e Convénio. Agentes Publicos: Conceitos,
classificacBes e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fungcdo. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administracdo publica. Financas Publicas: Orcamento Publico:
Planejamento, execucdo e controle do orgcamento. Instrumentos de planejamento: Plano plurianual de
investimentos; Lei de diretrizes orgamentarias e orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizacéo contabil,
financeiras e orcamentaria prevista na Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: Conceitos e
normas estabelecidas pela lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101/2000). Planejamento.
Receita e Despesa Publicas. Transferéncias voluntarias. Destinacéo de recursos publicos para o setor privado.
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Divida e endividamento. Gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. GESTAO E
PLANEJAMENTO DA AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicacdes de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacéo de contas. Codigo Tributario Municipal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: BIBLIOTECARIO |

PROGRAMA: Gestdo de unidades de informacédo: planejamento, organizacdo, administracdo de recursos
materiais e humanos. Avaliagdo. Marketing em unidades de informag&o. Gestéo da qualidade em unidades de
informacdo. Técnicas para a tomada de decisbes. Comunicagdo cientifica e organizacional. Gestdo do
Conhecimento. Inteligéncia Organizacional. Sociedade da Informacdo. Representacdo descritiva dos
documentos: principios gerais de catalogacdo. Catalogacéo de diferentes tipos de materiais e em diferentes
suportes. CCAA2 e formato MARC 21. Representacado tematica dos documentos: principios gerais de
classificacdo, Sistemas de classificacdo bibliografica (CDU e CDD). Indexac¢do: conceitos, caracteristicas e
sistemas. Indexacao automatica. Vocabulario controlado e tesaurus. Metadados, indices e resumos. Formacao
e desenvolvimento e avaliacao de colecdes: politicas de selecdo, aquisicdo e descarte. Aquisicdo. Aquisicao
planificada. Cole¢Bes ndo convencionais. Intercambio — empréstimo entre unidades de informacéo. Servigco de
referéncia: Conceito, fungdo e técnicas. Bibliotecario de referéncia. Estudo de uso e necessidades de
informacéo. Usudrios reais e potenciais. Disseminacéo da informacéo e disseminacéo seletiva da informacéo
(DSI). Servico de referéncia virtual. Educacéo de usuarios. Bases de dados: planejamento para construcao,
métodos para identificar demandas e servigos existentes. Informética: uso de microcomputadores e
ferramentas de microinformética; conhecimentos de editores de textos; correio eletrénico; uso de internet e
recursos de rede. Sistemas integrados de gerenciamento de conteddos em bibliotecas — Pergamum.
Bibliotecas Universitérias.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: BIOLOGO

PROGRAMA: Botanica: Morfologia. Sistematica. Estdgios Sucessionais de Vegetacdo. ldentificacdo das
espécies raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizagdo Urbana. Manejo de Flora.
Fauna: Animais invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingdo, criticamente
em perigo, em perigo ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Publica. Manejo de Fauna.
Ecologia: Ecologia e Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Polui¢édo do ar, agua
e solo. Gestdo Ambiental: &reas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental.
Espécies de importancia sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos
Naturais. Areas de Protecdo Permanente. Unidades de Conservacido. Gestdo de Residuos solidos perigosos
e controle de emissdes gasosas. Recuperacéo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo
de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental. Educacédo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel.
Legislacdo Ambiental. Licenciamento Ambiental. Regularizac¢éo fundiéria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: CIRURGIAO DENTISTA — ESPECIALISTA BUCO-MAXILO-FACIAL

PROGRAMA: PARTE 1: Atender pacientes com necessidade especial, realizar exames clinicos com a
finalidade de conhecer a realidade epidemiologica da sadde bucal dos pacientes com necessidade especial,
assegurar a integridade do tratamento no &mbito aten¢éo bésica para a populacdo adscrita; encaminhar e
orientar 0s usuarios que apresentam problemas mais complexos, a outros niveis de especializagao
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagéo do tratamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados e urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais nas Unidades de saude.
Atuar com ética e responsabilidade social, respeitando as normas e as legislacdes vigentes; Executar outras
atividades correlatas as acima expostas, de igual nivel de complexidade. PARTE 2: Diagndstico e tratamento
cirirgico das doencas, traumatismos, les6es e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho estomatognatico
e das estruturas craniofaciais associadas. Bidpsias. Exodontias simples e complexas. Remocao de dentes
inclusos e impactados. Remocao de restos radiculares, cistos e dentes supranumerdrios. Apicectomias.
Cirurgia pré-protética. Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes odontolégicos. Diagndstico e tratamento
das patologias das glandulas salivares. Diagnéstico e tratamento das alteragcdes da articulacao
temporomandibular (ATM). Traumatologia bucomaxilofacial. Malformacdes dos maxilares e mandibula.
Tumores benignos da cavidade bucal. Radiologia Oral e Maxilofacial. Procedimentos cirargicos ambulatoriais.
Farmacologia aplicada a Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas,
inexigibilidades, contratos, sancdes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte.
Parceria Publico Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimdnio Liquido, composi¢cdo patrimonial e situa¢des patrimoniais; Atos
administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicagdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e
funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de
receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracao Contabil: Método das Partidas Dobradas.
Andlise das Demonstracfes Financeiras. Andlise dos indicadores econdmico-financeiros basicos (liquidez,
lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e aspectos contabeis
do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: analise, entendimento
e integracdo com as demonstrac@es basicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e Responsabilidade
Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuagéo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais, Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentario, patrimonial, financeiro e de compensac¢éo e Subsistemas de
Informacdes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungéo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentéario, patrimonial, fiscal e extra orcamentério;
estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar.
Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa,
Divida Publica e Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico,
Gestéo Patrimonial, Mensuragéo de Ativos e Passivos, Variacdes Patrimoniais, Contabilizagéo das transacdes
no setor publico. Escrituracéo contabil: Classificagdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das
partidas dobradas. Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Lancamentos, conceito e elementos essenciais;
féormulas de lancamentos; erros de escrituracdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operacdes de
encerramento do exercicio. Demonstragdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico: Balan¢co Patrimonial,
Balango Orgamentério, Balanco Financeiro, Demonstracdo das VariagBes Patrimoniais, Demonstracdo dos
Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracéo das Mutac¢des do Patriménio Liquido,
Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidacdo. Resultado e economia orgcamentaria. Patrimbnio publico:
conceito, bens publicos, direitos e obrigacBes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio puablico,
variagfes patrimoniais as ativas e as passivas. Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Or¢camentério, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacao
Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Or¢camentéria, Planejamento, Programacao e
Execucdo do Orgcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento
das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagcdo: conceito,
tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢cdes gerais de sua ocorréncia indicacao
e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administracdo Publica.
Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de
Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatério de Auditoria. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: EDUCADOR SOCIAL

PROGRAMA: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, diretrizes, organizacio, gestdo e
funcionamento. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS). Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS). Politica Nacional de Educacao
Permanente do SUAS (PNEPSUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n® 8.742/1993 — LOAS). Lei n°
8.080/1990 — dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperacdo da salde, a organizacdo e
o funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Resolucdo n° 109/2009 — Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: publico, acesso, atividades, recursos
humanos e objetivos. Trabalho em rede na politica de assisténcia social. Abordagem social: fundamentos,
objetivos e estratégias de atuacdo. Atendimento a populagdo em situacdo de rua e politicas publicas de
moradia. Povos e comunidades tradicionais, grupos populacionais especificos, refugiados e migrantes:
conceitos, direitos, acesso a politica de assisténcia social e atuagdo do Educador Social no SUAS. Atuacéo do
Educador Social: mediacdo social, fortalecimento de vinculos, comunicacdo intercultural, mobilizacao
comunitaria, acesso a direitos, protegdo social e trabalho territorial. Crianca e adolescente: direitos e deveres
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legais. Lei Federal n° 10.741/2003 — Estatuto da Pessoa Idosa. Socioeducacéo: principios, fundamentos,
medidas socioeducativas e atuacdo do Educador Social. Adolescéncias, juventudes e socioeducacao:
concepcdes e fundamentos. Profissionalizacéo e identidade do Educador Social. SILVA, Gerson Heidrich.
Educador social: uma identidade a caminho da profissionalizacdo? Educacédo e Pesquisa, Sao Paulo, v. 35, n.
3, p. 479-493, set./dez. 2009. Resolucdo CNAS/MDS n° 228, de 19 de marco de 2026 — atuacdo do
Orientador(a)/Educador(a) Social no SUAS junto a povos e comunidades tradicionais, grupos populacionais
especificos, refugiados e migrantes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFIpOS
CARGO 14: ENGENHEIRO AGRONOMO

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservacéo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservagéo;
avaliacao da fertilidade do solo; amostragem e interpretacéo analises; principais elementos e suas funcoes;
Fertilizantes e corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaucfes no manuseio de defensivos;
precaucdes durante e apOs a aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das
culturas. Manejo Integrado de Doencas, Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéo de
danos e perdas; monitoramento espaco-temporal; previsdo de doencas; controle doencas; manejo integrado
de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras anuais: cultivo; manejo e produc¢éo. Olericultura:
principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes, bulbos e frutos; fatores climéticos e sua
importancia; tipos de propagac¢do; nutricdo mineral; irrigagdo; controle fitossanitario; comercializag&o.
Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacéo; adubacao; condu¢ao dos pomares; colheita;
armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas; principais agentes
causais; sintomatologia e diagnose doencas; relagdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e controle. Plantas
Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dindmica de herbicidas; mecanismos de acéo dos herbicidas.
Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacdo solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecdo das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos
agricolas (sementes, mudas e agrotdxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotdxicos. Producao
de sementes e mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotoxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e
seguranca na aplicacdo de agrotéxicos. Residuos de agrotdoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens
vazias de agrotoxicos. Silvicultura: principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas;
producdo sementes e mudas; propagac¢ao vegetativa; implantacédo de florestas exdticas; manejo de espécies
florestais. Planejamento e licenciamento ambiental. Legislacdo ambiental. Codigo Estadual do Meio Ambiente.
Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental. Lei Federal Complementar n® 140/2011. Lei n°
12.651/2012. Resolugéo n° 237/1997 — Conama. Lei n° 11.428/2006 — Dispde sobre a utilizagédo e protecéo da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Decreto n° 6.660/2008 — Dispde sobre a utilizacdo e protecdo da
vegetacdo nativa do Bioma Mata Atlantica. Lei n® 9.605/1998 — Dispde sobre as sancdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. Cadigo
do Meio Ambiente do Municipio. Fiscalizagdo ambiental. Licenciamento ambiental municipal. Autos de infracéo,
notificacbes, embargos e sancdes administrativas. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Avaliacéo de
Impacto Ambiental. EIA/RIMA. Audiéncias publicas. Educacdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente
(Lei n° 6.938/1981). Recursos hidricos. Resolugbes CONAMA aplicadas ao licenciamento. Processo
administrativo ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacao, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composi¢do de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de
recursos (vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicao de Obras. BDI e encargos
sociais incidentes em orgcamentos de obras. Sistema de gestédo da qualidade. Produtividade na construcao civil.
Orcamento e cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo.
Orcamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢gamento
publico. Edificacdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). NocBes gerais de engenharia e arquitetura de
edificagbes publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de
saulde, restaurantes populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalacfes Elétricas.
Instalag@es hidrossanitarias. Prevencéo de incéndios. Controle ambiental das edificacdes (térmico, acustico e
luminoso). Memorial descritivo e especificagbes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construcao
industrializada. Critérios e parametros de desempenho (NBR 15.575). Nog6es de patrimdnio histérico e de
legislagdo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para edificacdes comerciais: pré-moldados em
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concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria de obras e de edificios. Vicios e patologias de
construcdo. Recuperacao de estruturas e de edificacdes. Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental:
Sistemas de abastecimento de agua (captacdo, tratamento, transporte e distribuicdo). Sistemas de
esgotamento sanitario (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e disposi¢do de residuos solidos.
Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatorio. Estudos de viabilidade
em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservacao de pavimentos. Projetos. Métricas de
desempenho do projeto. Nogdes de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Noc¢bes de legislacdo e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico
(modais, planejamento e operacéo, estudos de viabilidade). Urbanizacao: Parcelamento do solo (condi¢cbes e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacédo de glebas (abertura de vias, abastecimento de
agua, esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica).
Urbanizacdo de assentamentos precarios. Regularizacdo fundiaria. NocBes de sistema cartografico e de
geoprocessamento. Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencao
(preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutengdo. Indicadores de Performance de Manutengéo.
Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de
recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de protecdo ambiental. Gestéo de Projetos: Conceito de
projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em
projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢des de andlise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ENGENHEIRO DE TRAFEGO

PROGRAMA: Engenharia de Trafego: Variaveis Fundamentais do Trafego (Volume, Velocidade, Densidade,
Capacidade). Planejamento de Transporte Urbano: Modelo 4 Etapas, Coleta de Dados, Matriz Origem-Destino.
Pesquisa de Trafego: Execucdo, Tabulagdo, Interpretacdo. Polos Geradores de Trafego (PGTs). Mobilidade
Urbana: Ciclovias e Calcadas. Transporte Publico Urbano: Transporte Coletivo, Metrd, Sistemas BRT.
Sinalizag¢éo Viaria Urbana: Sinalizac¢&@o Vertical, Horizontal, Defensas e Canalizag&o. Sinalizacdo Semaforica:
Diagrama Espago-Tempo, Fases e Ciclo Semaférico. Operagéo e Controle de Trafego. Capacidade e Nivel de
Servigo de vias urbanas e intersecdes. Estudos de circulacdo e impacto virio. Segurancga Viéria. Projeto
Geomeétrico. Topografia. Pavimentacdo de Vias Publicas: Pavimentos Rigidos e Flexiveis. Andlise técnica de
projetos, materiais, servigcos e obras civis. Elaboragéo de relatérios técnicos, acompanhamento e planejamento
de implantacdo de projetos. Noc¢des basicas de controle de qualidade de materiais, produtos e servigos.
Legislacdo do uso do solo: Plano Diretor de Transporte e da Mobilidade Urbana. Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei Federal n® 12.587/2012). Legislacéo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro. Manual
Brasileiro de Sinalizacdo de Transito e normas técnicas aplicaveis a sinalizagdo viaria e semafdrica.
Acessibilidade e mobilidade urbana (ABNT NBR 9050 e atualiza¢6es). Seguranca do Trabalho: Equipamentos
de Protecao Individual (EPIs), Equipamentos de Prote¢do Coletiva (EPCs). Conhecimentos de Informatica
(planilhas eletrdnicas, editores de texto e CAD). Legislacio Municipal. Etica Profissional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas
e metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A.
monofasicos e polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para
circuitos com associagcdes RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Analise de harménicas de fontes
sinusoidais. CONVERSAO ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos
magnéticos com excitagdo em C.C e C.A.; Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas
Inducdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores
monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencdo dos
parametros representativos; Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de
rotina e obtencdo dos parametros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de
funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de energia, Maquinas de
corrente continua em regime permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas
configuracdes; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducao: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e
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energia elétrica; Instrumentos de medicao; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores
elétricos e de temperatura; Exatiddo, preciséo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T.EA.T.:
Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores
elétricos; Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecéo contra choques
elétricos; Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecéo de circuitos
elétricos; Acionamentos de maquinas elétricas; Subesta¢6es Industriais e de edificagdes: dimensionamento e
projeto das instalacbes e especificacdes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e
especificagbes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de iluminacéo interna e externa. Materiais elétricos e
magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e
aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicacées em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Reealimentacdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores
ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas ldgicos, tabelas verdade e mapas de
Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e sequenciais;
registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos, simbolos
l6gicos, programacoes graficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungéo, Controlador Légico
Programéavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA
ELETRICO BRASILEIRO: Condi¢des gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33
— Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espac¢os Confinados. NR10 — Seguranca em InstalacBes e Servigcos
em Eletricidade. PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e
composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro.
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais).
PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). Principios de
planejamento e de orcamento publico. Regularizacdo Fundiaria. GESTAO DE MANUTENCAO PREDIAL: Tipos
de Manutencgé&o (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutencéo. Indicadores de Performance de
Manuteng¢do. Manutencao e gestéo de ativos patrimoniais. PROJETO DE ENGENHARIA: Instalacdes elétricas,
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento estruturado, subestacdes, ar
condicionado, ventilacdoexaustéo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagbes (térmico, acustico e
luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE
ENERGIA: Nocdes de Geracdo de Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagéo.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orcamento publico. Lei n® 5.184/1966 — Regula o
exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrbnomo e da outras providéncias. Lei n°
8.195/1991 — Altera a Lei n°® 5.194/1966 que regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e
Engenheiro Agrénomo dispondo sobre elei¢cdes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais
de Engenharia, Arquitetura e Agronomia e da outras providéncias. Resolugdo CONFEA/CREA n° 218/1973 —
Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei
Federal n°® 9.605/1998 — Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades
lesivas ao meio ambiente e d& outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ENGENHEIRO QUIMICO

PROGRAMA: Principios basicos de Engenharia Quimica: unidades e dimensdes. Massa molar, massa
especifica, densidade de misturas liquidas e gasosas. RelagBes de composicao de misturas: massa, volume,
guantidade de matéria. Equacdes quimicas e estequiometria. Balangos de massa e energia. Fendmenos de
Transporte: Mecéanica dos fluidos. Equagfes de conservacdo de quantidade de movimento, energia e massa.
Propriedades e coeficiente de transportes. Operagdes Unitarias: Processos de separa¢ao. Equipamentos para
transferéncia de calor e massa. Termodindmica: Leis da termodindmica e propriedades dos fluidos. Diagramas
de equilibrio. Reatores Quimicos: reatores em batelada e continuos. Projeto de reatores. Meio Ambiente:
Controle e tratamento de efluentes domésticos e industriais; tratamento de 4gua e tratamento e disposicao de
residuos sélidos domésticos e industriais. Legislacdes pertinentes a saneamento, classificagcdo dos recursos
hidricos e qualidade de agua de abastecimento publico, residuos soélidos. Seguranca em laboratério.
Licenciamento ambiental: Estudo de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Legislacbes
pertinentes a licenciamento. Lei Federal n°® 6938/1981 — Politica Nacional do Meio Ambiente. Lei Federal n°
11.445/2007 — Plano Nacional de Saneamento Bésico. Lei Estadual n° 15.434/2020 — Cédigo Estadual do Meio
Ambiente. Resolugdo CONAMA n° 237/1997. Lei Federal n°® 9985/2000 — Sistema Nacional de Unidades de
Conservacao da Natureza. Lei Federal n°® 9.795/1999 — Politica Nacional de Educacdo Ambiental. Decreto
Federal n° 6.514/2008 — Dispde sobre as infracdes e san¢cfes administrativas ao meio ambiente, estabelece o
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processo administrativo federal para apuracao destas Infracdes. Lei Federal Complementar n® 140/2011 — Fixa
normas para a cooperacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios nas acdes
administrativas decorrentes do exercicio da competéncia comum relativas a protecéo das paisagens naturais
notaveis, a protecdo do meio ambiente, ao combate a poluicdo em qualquer de suas formas e a preservacgao
das florestas, da fauna e da flora. Lei Federal n® 12.651/2012 — Novo Cddigo Florestal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO CARDIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicio Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5¢
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencédo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencéo Priméaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promog¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢cfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacao, construcdo da agenda, institucionaliza¢ao, formulacdo, avaliacdo; Construc¢éo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na construgéo da salde; Desafios para a efetivacéo do direito a sadde no Brasil. PARTE 2: Epidemiologia
e prevencdo das Doencas Cardiovasculares (CV). Métodos diagnésticos ndo invasivos em Cardiologia.
Hipertensédo Arterial Sistémica. Aterosclerose e Dislipidemias. Doenga Coronariana Aguda e Crdnica. Arritmias
cardiacas. Valvopatias. Doencas da aorta. Insuficiéncia Cardiaca e Miocardiopatias. Emergéncias
Cardiovasculares. Doencas sistémicas e o coracdo. Cardiopatias Congénitas. Indicacdo de procedimentos
cirargicos ou percutaneos em cardiologia. Organizagéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de
Saude — Principios e diretrizes. Controle social. Indicadores de saude. Sistema de notificagcao e de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento.
Planejamento e programacao local de saude, distritos sanitarios e enfoque estratégico. Estratégia de avaliagdo
em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. Promocao da
salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salde da populacédo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO CLINICO GERAL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
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posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5¢
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencgas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Salde da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencdo Primaria a Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencéo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promogéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢cbes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencéo Basica;
Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construcdo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na constru¢édo da salde; Desafios para a efetivacdo do direito & satde no Brasil. PARTE 2: Promocéao
da Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencao
primaria, secunddria, terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigagéo,
exames diagnosticos, rastreamento de doencgas. Selecdo e interpretacdo de exames laboratoriais e
complementares. Exames diagnésticos no diagndstico diferencial, tomada de decisao clinica, desempenho dos
exames diagnésticos, interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de
verossimilhanga, desenhos de estudos epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames
admissionais e periddicos de saude. Abordagem a Salde Ocupacional na Atengdo Primaria a Saude. Vigilancia
em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doencgas
e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia,
manifestacbes e quadro clinico, diagnéstico, evolucdo, prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico
diferencial de doengas, indica¢cBes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de enfermidades, terapia
intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos, distirbios acidobasicos e
hidroeletroliticos, reacao a farmacos, efeitos colaterais, reagfes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica. Manifestagao e
apresentagéo de doengas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupc¢des cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visao
e da audicdo, choque, tosse, constipagcdo e diarreia, prurido, edema, distdrbio hidroeletrolitico, distirbio
nutricional, dispneia, efeitos colaterais de medicacao, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e
cirrgico. Doencgas infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames
diagnésticos em doencas infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizagfes e vacinas, fatores de risco,
sepse, endocardite, diarreia aguda e crbnica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccéo
hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-positivas e gram-negativas, doencas causadas por
fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia, conjuntivite, colera, difteria, febre reumética,
influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola, sarampo, salmonelose, tétano,
toxoplasmose, dengue, sepse e infec¢cdes nosocomiais. Verminoses. Indicacdes terapéuticas em doencgas
infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no Brasil, endemias
e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenga
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cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumatica, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson
White, doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e
pericardites, trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial
sistémica, hipertensdo secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e crénica. Doengas da
aorta, disseccao adrtica. Dor toracica, hipertenséo pulmonar. Dislipidemias. Complicag8es do infarto agudo do
miocardio e prevencdo de doenca cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteragbes do
eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio. Provas de fungdo pulmonar, asma brdnquica,
pneumonias, bronquiectasias, doenc¢a broncopulmonar obstrutiva crdnica, doengas da pleura, mediastino e
térax, infeccdo de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulmao, pleura, mediastino e da caixa toracica,
transplante de pulmé&o, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado pulmonar, tuberculose,
embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratorias, insuficiéncia respiratoria, pneumoconioses,
pneumotdrax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas difusas, nédulo
pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital. Insuficiéncia
renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucdo do trato urinario, urolitiase, transplante renal,
tumores renais, infeccbes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urinaria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do es6fago, estdmago e duodeno,
Ulcera péptica, distirbio de absorg&o, sindrome do cdlon irritvel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen
agudo, apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crbnica, hepatite medicamentosa e
autoimune, cirrose hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite,
ictericia, transplante hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema
endocrinoldgico e do metabolismo: distirbio do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de
tireoide, doencas da adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doencas dos ossos e metabolismo, uremia,
hiperlipidemia, deficiéncia de vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distarbios. Sistema neuroldgico
e locomotor. Cefaleia e enxaqueca, epilepsia e convulsdo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenca de
Alzheimer, distarbio extrapiramidal. Neoplasia do sistema nervoso central, compressao medular, meningite
aguda e crbnica, abscesso cerebral, acidente vascular cerebral isquémico e hemorrégico, esclerose sistémica,
miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial periférica, doenca de Parkinson, afec¢Bes do sistema
nervoso central. Vertigem e tontura. Doengas musculoesqueléticas. Doencas reumaticas. Artrite reumatoide,
artrite monoarticular. Doencas Hematoldgicas e Oncoldgicas. Anemias, transfuses de hemocomponentes,
disturbios de coagulagéo, policitemias, leucemias agudas e crénicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias
oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas organicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas,
diagnéstico e prognéstico de doencgas oncoldgicas. Problemas de Salde Mental. Psicofarmacos, transtornos
de ansiedade, depresséo, manejo do estresse. Transtorno do humor bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo
e dependéncia de alcool, uso de substancias, manejo e tratamento de pacientes com problemas de alcool e
drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais e sintomas em emergéncia,
abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas, relacionadas com a
SIDA, infecciosas, neurologicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematolégicas, enddcrinas,
metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicagbes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencdo Basica. Acidentes com animais pe¢onhentos, reconhecimento e seu
manejo. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacdo e gestdo da salde; atribuicbes e
competéncias no SUS em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestao financeira. Ateng&o Priméria
a Salde no Brasil. Procedimentos em Atencdo Priméria & Sadde. Estratégia Saude da Familia. Medicina
centrada na pessoa. Diagnostico de saude da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e
cuidado domiciliar. Gerenciamento de unidades de sautde. Etica na Atencdo Primaria a Saude. Codigo de Etica
Médica, principios fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
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e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencdo Primaria a Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporg8es, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencéo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacédo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Primaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Sadude bucal; Equipes de Aten¢do Basica;
Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construc¢éo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito & salde no Brasil. PARTE 2: Patologia
Cutanea. Semiologia e Métodos complementares. Alteragbes morfologicas cutaneas epidemodérmicas.
Afeccbes dos anexos cutaneos. Alteracdes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infestagfes.
Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Inflamacdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses
metabdlicas. Afec¢Bes psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia.
AfeccBes congénitas e hereditarias. Neoplasias benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados
fisiolégicos. Dermatologia em Salde publica e Terapéutica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagio sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas altera¢des posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteragcbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencdo Primaria a Saude; Estratégia Salde da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificacao
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saudde e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promocéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagcdo de rua e
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vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Salde bucal; Equipes de Atencdo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacao, construcdo da agenda, institucionalizacao, formulacao, avaliacdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivacdo do direito a sadde no Brasil. PARTE 2: Anatomia.
Bioética. Etica médica. Gastroenterologia. Doencas do eséfago. Patologias. Doencas do estdbmago e duodeno:
Ulceras pépticas; Helicobacter pylori; dispepsia funcional; les6es relacionadas aos anti-inflamatérios nao-
esteroides; hemorragia digestiva alta; adenocarcinoma gastrico e outros tumores. Doencas pancreaticas:
pancreatite crénica e aguda; adenocarcinoma pancreatico. Doencas das vias biliares: litiase; doencas
infecciosas do trato biliar; tumores do trato biliar. Doencas hepaticas: distarbios metabdlicos do figado:
hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais; hepatite autoimune; doenca infiltrativas gordurosas do
figado, doenca alcodlica do figado; hepatite medicamentosa; cirrose e suas complicacdes; tumores hepaticos.
Doencas do intestino delgado e célon: sindrome do intestino irritavel; diarreia aguda infecciosa; doencas
inflamatdrias intestinais; diarreia cronica; doencas vasculares do intestino; hemorragia digestiva baixa; pélipos
intestinais; cancer de célon. Dor abdominal. Pré e pds-operatério. Farmacologia e interacdo medicamentosa.
Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Etica Médica. Seguranca do paciente em servicos de salde.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3, 4,5 e
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméaria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populagdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica;
Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizacao, construcdo da agenda, institucionaliza¢ao, formulacao, avaliagdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivacéo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Consulta
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome
pré-menstrual. Dor pélvica aguda e crdnica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose.
Doencas sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatoéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estéatica
pélvica. Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a
mulher. Anticoncepcdo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulagdo cronica. Hiperprolactinemia.
Hiperandrogenismo. Infertilidade. Reprodugcdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e
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vagina. Neoplasias de colo uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria
benigna e maligna. Diagnéstico por imagem em ginecologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO INFECTOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n°1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saulde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da agéo climética para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag&do em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacéo. Promocéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢bes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢cfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Priméria; Atengéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcéo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo, avaliacdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na constru¢do da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Acidentes
ofidicos e aracnidicos. Febres-hemorragicas-Dengue. Febre Amarela. Hantavirus. Riquetsioses. Hepatites
virais. Leptospirose. Diagnéstico diferencial das doencas exanteméticas. Doenca de Chagas. InfeccBes
sexualmente transmissiveis. Endocardite infecciosa. Esquistossomose mansoni. Febre de origem
indeterminada. Hanseniase. Malaria. Infec¢des hospitalares. Influenza e outras doencgas respiratdrias por virus.
Leishmanioses (visceral e tegumentar). Meningites e meningoencefalites. Mononucleose infecciosa e
citomegalovirose. Abordagem do paciente neutropénico febril. Parasitoses intestinais. Pneumonia comunitaria.
HIV/AIDS. Profilaxia pés-exposi¢do a imunobioldgicos. Micobacterioses. Medicina do viajante. Imunizagées.
Micoses sistémicas. Micobacterioses. Raiva. Riquetsioses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose. Tuberculose.
Célera e outras diarreias infecciosas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO NEUROPEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacao
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
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de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saulde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacéo
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Salde da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporg8es, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencéo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacédo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizacées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Primaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagcdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencdo Basica,;
Agentes comunitédrios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcéo da agenda, institucionalizacéo, formulacéo, avaliacdo; Construgdo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salude no Brasil. PARTE 2:
Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque. Distlrbios hidroeletroliticos e acidos basicos.
Doencgas de Notificacdo compulséria. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Preenchimento
da declaracao de 6bito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite). Deméncias.
Diagnésticos de Traumatismo craniano - encefalico. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia.
Doencgas desmielinizantes. Doencgas infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas Neuroldgicas com
manifestacbes extrapiramidais. Epilepsia (etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento
medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertensao
intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados alterados da consciéncia. Tumores
do SNC.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagio sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n°1, 2, 3,4,5 e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Salude da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Salde da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da acdo climética para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag&do em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
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Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢des
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizagéo, constru¢éo da agenda, institucionalizagdo, formulacéo, avaliagdo; Construgéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Doencas
externas oculares. Doencas da cornea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares e
Estrabismo. Neuro-oftalmologia e disfuncdes da percepc¢éao visual. Trauma ocular. Manifestacdes oculares de
doencas sistémicas. Doencas imunoldgicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia
preventiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacéo
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméaria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da agéo climética para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢cées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Salde Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Aten¢cdo Priméria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagcdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizacéo, construcéo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo, avaliacdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Béasicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcéo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a sadde no Brasil. PARTE 2: Embriologia
e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa,média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e
faringe, laringe e microcirargica da base do crénio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e
cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia,
fisiopatologia, diagnéstico, abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade
nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia,
otoneurologia, audiologia, rinologia, bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea.
Anatomia cirdrgica e técnicas operatdrias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabega e pescoco, plastica
e base do cranio. Antibidticos, antifingicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos,
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descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em
otorrinolaringologia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnostico. Doencas
sistémicas e sua inter-relacdo com alteracdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia -
diagnéstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagnéstico diferencial.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicio Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5¢
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencdo Priméria & Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populacéo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servigcos de Atencdo Priméria & Salde; Estratégia Saude da Familia; Saude
planetéria e o imperativo da agéo climética para proteger a salde; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméaria & Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promoc¢éo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imuniza¢cées; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Priméria; Atengéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcéo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo, avaliacdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcéo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Aleitamento
Materno. Nutri¢cdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infeccdes Congénitas. Distirbios Respiratérios do recém-nascido.
InfecgBes de Via Aérea Superior. Infec¢des de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteracdes
Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizac¢des. Distirbios Hidroeletroliticos na infancia.
Cardiopatias Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofagico. Diarreias.
Constipagdo. Dor Abdominal. Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infec¢éo urinéria. Sindrome
Hemolitico-Urémica. Hipertensdo Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doencas
Hematoldgicas. Meningites. Crise Convulsiva. Dermatoses da Infancia. Doengas Exantematicas. Problemas
cirirgicos mais comuns. Diabete na Infancia. Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da
Crianca e do Adolescente. Cuidados Paliativos em Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO PNEUMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n°® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4,5 e
6 de 2017 e suas alteracBes posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
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1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencéo Integral a Salde da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizagao
e financiamento do SUS. Salde da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Salde da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporg8es, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencéo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginalizacdo. Promocao da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacédo brasileira; Doencas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencdo Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirargicos em Atencdo Priméria; Atengéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracdes
laboratoriais e exames complementares da populagdo e diante de pessoas em situagdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude bucal; Equipes de Atencédo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Saude:
problematizacéo, construcéo da agenda, institucionalizacéo, formulacéo, avaliacdo; Construcéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcéo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Asma.
Cesacdo de tabagismo. DPOC. Circulacdo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensdo pulmonar.
Perioperatorio. Infeccdes respiratérias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. Doengas difusas. Tosse
cronica. Doencas pleurais. Neoplasias respiratérias. Pneumopatias ocupacionais. Doencas respiratorias do
sono. Supura¢des pulmonares e Insuficiéncia respiratoria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislagio sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos
196, 197,198,199 e 200. Lei n°® 8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Lei n® 8.142/1990 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que
regulamenta a Lei n® 8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n°1, 2, 3,4,5e
6 de 2017 e suas alterac8es posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagéo
GM/MS n° 5/2017 para atualizar a Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°
1.526/2023 que altera as Portarias de Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Pessoa com Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS,
Saude Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacao
e financiamento do SUS. Saude da populagdo brasileira; Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-
conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude; Estratégia Salde da Familia; Saude
planetaria e o imperativo da agdo climatica para proteger a saude; Redes de Atencdo a Saude. Principios e
diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Primaria a Saude no SUS. Conceitos de
epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices; Classificacdo
Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e principais
fontes de dados nacionais para a gestdao do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencao Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento
mental, marginaliza¢@o. Promocéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados,
diagnostico, manejo e prevencao de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doengas
transmissiveis, infecciosas, parasitarias; Imunizagdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de
Saude Mental na Atencao Priméaria e Atencdo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento,
condutas e manejo. Problemas e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencdo Primaria; Atencéo a saude
da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas
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migrantes ou viajantes. Reconhecimento, condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracbes
laboratoriais e exames complementares da populacdo e diante de pessoas em situacdo de rua e
vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saulde bucal; Equipes de Atencdo Basica;
Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas Publicas de Salde:
problematizag&o, constru¢éo da agenda, institucionalizagdo, formulacéo, avaliagdo; Construgéo social do SUS,
Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas (NOB)
e Normas Operacionais de Assisténcia a Salde (NOAS); Telessalde. Participacéo e controle social e o seu
papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacédo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Teorias da
Personalidade e Psicopatologia. Diagnostico e Classificacdo das Doencas Mentais. Delirium, Deméncia,
Transtorno Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condi¢cdo médica
geral. Aspectos Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao alcool ou a outras substancias
psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade.
Transtornos Somatoformes. Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono.
Transtornos Alimentares. Transtornos de Personalidade. Transtornos Psicossomaticos. Emergéncias
Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia. Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerdbias e anaerobias:
aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e
tratamento. Doencas produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas produzidas por fungos: aspectos etiologicos,
epidemiolégicos, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das
principais micoses superficiais, subcutédneas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencas
produzidas por cestddeos, trematédeos, nematdédeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos,
patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais intoxicacdes em Medicina Veterinaria:
plantas téxicas e micotoxicoses. Inspec¢éo de Produtos de Origem Animal e Tecnologia de Produtos de Origem
Animal: conhecer instalacdes frigorificas, estabelecer relagcbes com tecnologia de abate dos animais de
acougue. ldentificar, analisar e avaliar as alteragBes encontradas nas carcacas e visceras dos animais de
acougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na carcaca
ou visceras dos animais de agougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da
industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-
sanitarios da carne. Processamento tecnoldgico de carnes “in natura”. Inspe¢éo e processamento tecnolégico
do leite e derivados. Clinica Veterinaria. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia
epidemiolégica, ambiental e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e agdo
das drogas; agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses
endémicas, emergentes e reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

PROGRAMA: PARTE 1: Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n° 8.080/1990 e Lei n°® 8.142/1990. Politica
Nacional de Saude Bucal. Redes de Atencdo a Salde. Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO).
Estratégia Saude da Familia. Epidemiologia em Sautde Bucal. indices epidemiolégicos em salide bucal.
Promocdo, prevengdo e recuperacdo da saudde bucal. Diagndstico, semiologia bucal e exames
complementares. Exame clinico e radiografico. Educacao em saude bucal. Cariologia: etiologia, diagnoéstico,
prevencao e tratamento. Patologia periodontal. Diagndstico e tratamento das doencas gengivais e periodontais.
Terapéutica odontoldgica: analgésicos, anti-inflamatérios, antibidticos e anestésicos de uso local. Principios
basicos de anestesia bucal. Emergéncias e urgéncias em odontologia. Traumatismos dentarios. Biosseguranca
em odontologia. Controle de infeccdo em servicos odontolégicos. Técnica da lavagem das maos. Uso de
barreiras protetoras. Conduta frente a acidentes de trabalho. Hepatites virais. AIDS. Imunizac8es. Lesdes da
cavidade bucal. Cistos e tumores odontogénicos e ndo odontogénicos. Etica e Legislacdo Profissional. Cédigo
de Etica Odontoldgica. Prontuario odontoldgico, emissédo de laudos, pareceres e atestados. Trabalho em
equipe multiprofissional. Referéncia e contrarreferéncia na Rede de Atencdo a Saude. PARTE 2: Conceitos,
classificacdo e abordagem odontolégica de pacientes com necessidades especiais. Atendimento odontologico
de pessoas com deficiéncia fisica, intelectual, sensorial, transtorno do espectro autista, sindromes genéticas,
doencgas neuroldgicas, doencgas raras e pacientes com comprometimentos sistémicos. Avaliacdo de risco e
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planejamento do tratamento odontolégico em pacientes com necessidades especiais. Manejo comportamental
e técnicas de condicionamento. Sedacao e contencao fisica: indicacbes, contraindicacdes e aspectos éticos.
Atendimento odontolégico domiciliar e hospitalar. Atendimento odontolégico de pacientes com doencas
cronicas e imunossuprimidos. Saude bucal da pessoa com deficiéncia. Promocao e prevengdo em salde bucal
para pacientes com necessidades especiais. Atendimento interdisciplinar e trabalho em equipe
multiprofissional. Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n° 13.146/2015). Atengdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia no SUS. Urgéncias e emergéncias
odontoldgicas em pacientes com necessidades especiais. Pequenas cirurgias ambulatoriais em pacientes com
necessidades especiais. Biosseguranca aplicada ao atendimento odontolégico de pacientes com necessidades
especiais. Humanizacéo e acolhimento.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: PROFESSOR DE ARTES

PROGRAMA: As implicacBes pedagodgicas do processo de estruturacao da pratica de ensino em Arte. Relacao
entre teoria e pratica nas aulas de arte. Caracteristicas, fungdes, limites e procedimentos no cotidiano escolar.
Arte da Pré-histéria & Idade Média — Arte das civilizacdes antigas. Arte das civilizag6es orientais. Arte da
antiguidade classica greco-romana. Arte medieval crista: arte paleocristd, estilos bizantino, roménico e gético.
Historia da Arte. Metodologia do Ensino de Arte: Relacdes entre metodologia contetdo e prética de ensino. O
método como parte do processo de planejamento do ensino de arte. Andlise de abordagens metodolégicas
para o ensino de Arte. Histdria do Ensino de Arte no Brasil: Concepc¢des modernas e pdés-modernas sobre
ensino de arte. Arte nas instituicbes de ensino superior. Politicas educacionais para o ensino e formagéo de
professores de arte. Arte em contextos ndo formais de ensino. Processos de criagdo Artistica: Desenvolvimento
do aparelho motor e da expresséo criativa. Fundamentos da Arte na Educacéo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: PROFESSOR DE CIENCIAS

PROGRAMA: TERRA E UNIVERSO: Galédxias e estrelas. Sistema solar. Forma e estrutura da Terra:
composicao e alteracdes da litosfera, hidrosfera e atmosfera. Tectbnica de placas e deriva continental.
Movimentos da Terra e da Lua. Tempo e clima. VIDA E EVOLUCAQ: Célula: organizagéo basica e seu papel
como unidade funcional e estrutural dos seres vivos. Seres vivos: niveis de organizagdo e interacfes com o
meio. Ecossistemas brasileiros: caracterizagdo e avaliacdo de impactos. Biodiversidade e sustentabilidade:
Unidades de Conservacao, consumo consciente e solu¢éo de problemas ambientais. Flora e fauna. Evolugéo:
origem da vida e formac@o de espécies. Primeiras ideias evolucionistas. Reprodugdo: mecanismos de
reproducd@o em plantas e animais. Reprodu¢@o humana, puberdade e sexualidade. Métodos contraceptivos e
ISTs. Gametas e a transmissao de caracteristicas hereditarias. Genética Mendeliana. Corpo humano: sistemas
do corpo. Viséo e defeitos de visdo. Condi¢Bes de saude: doengas, indicadores de salde e politicas publicas.
Vacinas: importancia, agéo e historico. Equilibrio ambiental e alteracdes climaticas. MATERIA E ENERGIA:
Matéria e suas transformagfes: Atomos e moléculas. Mudangas de estado fisico. Substancias e misturas.
Métodos de separacdo. Transformagdes quimicas. Tecnologia: novos materiais e tecnologias. Producao de
medicamentos e outros materiais sintéticos. Maquinas simples. Calor: temperatura, calor e sensagéo térmica.
Propagacdo de calor. Equilibrio termodindmico. Combustiveis e maquinas térmicas. Radiagfes: tipos,
aplicagbes e fontes. Imagem e som. Luz e cores. Eletricidade e energia: circuitos elétricos. Consumo de
energia. Fontes e tipos de energia. Otimizacao e habitos de consumo responsavel. Transformagfes de energia.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PROGRAMA: Articulacdo da escola com a sociedade contemporanea. Aprendizagem como processo de
construgdo do conhecimento. O planejamento pedagodgico e o ambiente de aprendizagem. A proposta
pedagdgica realizada com o coletivo da escola. Curriculo: como organizar e o que ensinar. Inclusédo escolar. A
construcdo do conhecimento e a avaliagdo. A pratica docente e as necessidades da educacao atual. Interacao
professor/aluno: o papel de cada um. Alfabetizacdo e letramento nos anos iniciais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFICQS
CARGO 36: PROFESSOR DE EDUCAGCAO FISICA

PROGRAMA: Educacao Fisica: o curriculo escolar; a pratica educativa e a funcdo pedagoégica. Educacao
Fisica na Escola: planejamento, projeto de ensino aprendizagem e projeto politico pedagogico segundo
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Vasconcellos e/ou Veiga. Conhecimentos especificos e Culturas Corporais de Movimento na escola: jogos,
esporte, ginastica, lutas, danca e capoeira. Jogos cooperativos: perspectivas educacionais através do lidico,
regulamentos e regras, atividades em geral. Educacdo Fisica Escolar (Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental- anos iniciais e finais): tendéncias pedagoégicas, concepcao de aprendizagem, objetivos,
planejamento, metodologia, contelidos e avaliagéo. Inclusdo dos alunos com deficiéncia na Educagao Fisica:
principais caracteristicas, implicacdes e consideracdes sobre a préatica de atividades fisicas. Socorros de
urgéncia no esporte. Desenvolvimento motor na infancia. Respostas fisiologicas ao exercicio.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

PROGRAMA: A Geografia como conhecimento cientifico. O objeto de estudo da Geografia: 0 espago
geografico. As diversas areas da Geografia. Aplicacdes da Geografia. Cartografia: Meios de orientacéo e de
representacdo cartografica. Coordenadas geograficas. Sistemas de projecdes. Fusos horarios e escalas. O
planeta Terra: origem, formagcdo e movimentos. Forma, estrutura e composicao interna da Terra. Fendmenos
na crosta terrestre e a formacgéo do solo. A atmosfera terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e
fatores responsaveis pela diversificacéo climatica. O clima na vida do homem. Os fenémenos climéticos. Os
biomas terrestres e as formacg@es vegetais. A questdo ambiental e as relagbes entre a natureza e a sociedade;
as perspectivas e desafios da sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancgas climéticas globais. A
desertificacdo do mundo. Energia e meio ambiente. A produgdo mundial de energia e a producéo de energia
no Brasil. O relevo terrestre: fatores enddgenos e exdégenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos.
Problemas ambientais geomorfologicos. O relevo submarino e a morfologia litordnea. Os recursos hidricos e
sua utilizagédo pelo homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagdo mundial e
brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracfes e distribuicdo da populacdo. As
desigualdades de desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As
experiéncias socialistas no mundo. A globalizacdo e seus efeitos sobre o espaco geogréafico. A ordem
geopolitica e econdmica: do poés-segunda guerra aos dias atuais. Mundo contemporaneo: economia,
geopolitica e sociedade. Os conflitos armados no mundo atual. Processo de urbanizacdo e a industrializagdo
no mundo e no Brasil. O espago brasileiro. Os principais aspectos do quadro natural. Caracteristicas do
processo de urbanizagdo. O espacgo agrario e 0s problemas agrarios brasileiros. As atividades industriais. As
fontes de energia. O comércio e 0s servigos. Os transportes e as comunicagdes. A organizagdo regional no
Brasil. As principais caracteristicas naturais e socioecondmicas das grandes regides brasileiras. A populagéo
brasileira: aspectos demogréficos, estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populagdo. Ensino de
Geografia: Praticas de ensino de Geografia. O ensino de Geografia. Base Nacional Comum Curricular do
Ensino Fundamental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: PROFESSOR DE HISTORIA

PROGRAMA: ENSINO DA HISTORIA: A histéria do ensino de Histéria no Brasil e as propostas curriculares
para o ensino de Histéria para os anos finais do ensino fundamental: planejamento; metodologia e avaliagcao —
diretrizes legais: Lei Federal n® 9.394/1996; Lei Federal n® 10.639/2003; Lei Federal n® 11.645/2008; Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Conceitos de Praticas e propostas pedagdgicas, relacionadas ao
contelido de histéria. HISTORIOGRAFIA: concepcdes historiograficas, métodos, conceitos fundamentais, fato
histérico e noc¢des temporais; as fontes histéricas. Teorias da histéria e as metodologias de pesquisas, 0s
caminhos para estudar, ensinar e compreender a histéria. Modos de producgdo na histéria da humanidade.
PRE-HISTORIA: Paleolitico, Neolitico e Idade dos Metais. HISTORIA ANTIGA: Oriental (Mesopotamia,
Fenicios, Persas, Hebreus e Egipcios); Ocidental (Grécia e Roma). HISTORIA MEDIEVAL: aspectos politicos,
econdmicos, sociais, culturais e religiosos. HISTORIA MODERNA: A Expans&o Maritima Europeia. Revolug&o
Comercial. Formacao das Monarquias Nacionais. Mercantilismo. Conquista e Colonizagdo da América. O
Renascimento Cultural. Reforma Religiosa. Contrarreforma. Absolutismo. lluminismo. Independéncia dos EUA.
HISTORIA CONTEMPORANEA: A Revolucédo Francesa. Era napolednica. Revolucdo Industrial. Doutrinas
Sociais do século XIX. Unifica¢des ltaliana e Alema. O imperialismo e Neocolonialismo do século XIX.
Revolucdo Russa. Primeira e Segunda Guerra Mundial. Periodo Entre Guerras. Guerra Fria. Contexto historico
da Rdussia: formacdo e desintegracdo da URSS. Colapso do mundo socialista. Nova Ordem Mundial.
Intolerancia Politica: impacto das acdes terroristas no mundo. Relacdo entre a sociedade, economia € o meio
ambiente, em diferentes momentos da Histéria mundial. AFRICA: aspectos geogréaficos, histéricos, politicos,
econdmicos, sociais, culturais e religiosos dos paises africanos: da origem a atualidade. Lutas pela
independéncia das nagdes africanas. Guerras civis e entre as nagées africanas no periodo pos-colonial. ASIA:
aspectos geograficos, historicos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos
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paises membros: da origem a atualidade. Origem do mundo islamico. Conflitos no Oriente Médio: passado e
presente. Historia dos paises do extremo oriente: China, Japdo e Tibete. AMERICA: aspectos geogréficos,
histéricos, politicos, econdmicos, sociais, culturais e religiosos do continente e dos paises membros: da origem
a atualidade. As Civilizagcbes Maia, Asteca e Inca e a conquista espanhola. As independéncias da América
espanhola. Processos de formagéo dos estados americanos. Revolugfes e ditaduras civil-militares na América
Latina. A atual politica norte-americana e a luta contra o terrorismo. HISTORIA DO BRASIL: Brasil Colonial -
aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais, a crise do Sistema Colonial e o processo de independéncia.
Brasil Imperial - Primeiro Reinado. Periodo Regencial. Segundo Reinado. Brasil Republicano - Republica
Velha. Era Vargas. Republica Liberal Populista. Ditadura Militar. Redemocratizacdo. Brasil na Atualidade.
Relacdo entre a sociedade, economia e 0 meio ambiente, em diferentes momentos da histéria brasileira.
HISTORIA DO RIO GRANDE DO SUL: sociedade indigena e missioneira. Periodo colonial, periodo imperial,
periodo republicano. O RS na atualidade. HISTORIA DO MUNICIPIO e sua relagdo com a Histéria do Brasil e
do Estado.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECTFICO§
CARGO 39: PROFESSOR DE INGLES

PROGRAMA: Reading Comprehension. Simple and compound sentences: a. Noun clauses; b. Relative
clauses; c. Clause combinations — coordinators and subordinators; d. Conditional sentences; Nouns: a.
Compound nouns; b. Countable/ uncountable nouns; Articles. Pronouns. Adjectives. Adverbs. Prepositions and
phrasal verbs. Verbs. Word order. Vocabulary and false friends. Collocations. Pronunciation.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura e compreensdo de textos. Estruturacdo do texto: Ideias principais e secundéarias.
Relacdo entre ideias. Ideia central e intencdo comunicativa. Tipologia Textual. Géneros Textuais. Efeitos de
sentido. Figuras de Linguagem. Recursos de argumentagdo. Elementos de coesé@o e coeréncia textuais.
Léxico. Significacdo das palavras e expressfes no texto. Substituicdo de palavras e expressdes no texto.
Estrutura e formacdo de palavras. Fonologia: Conceito de fonemas. Relagcbes entre fonemas e grafias.
Encontros vocalicos e consonantais. Ortografia: sistema oficial vigente. Acentuacdo grafica e acentuagéo
tbnica. Morfologia e Sintaxe. Classes de palavras: emprego e flexfes. Periodo simples e periodo composto:
colocacdo de termos e oragbes no periodo. Coordenacdo e subordinacdo: Emprego das conjuncfes, das
locugBes conjuntivas e dos pronomes relativos. Termos essenciais, integrantes e acessorios da oracéo.
Relages morfossintaticas; Oragfes reduzidas: classificacdo e expansdo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Paralelismo de regéncia. Ambiguidades. Vozes verbais e sua conversao. Sintaxe
de colocacédo. Emprego e valor dos modos e tempos verbais. Emprego do infinitivo. Emprego do acento
indicativo de crase. Sinais de pontuacdo. Literatura: conceitos basicos. Géneros literarios e movimentos
literarios.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: PSICOLOGO PS

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliacdo
Psicoldgica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade.
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicélogo e
Resolugfes do Conselho Federal de Psicologia. Salde Publica e Saude Coletiva. Diagnostico Clinico de
acordo com o CID-10 e DSM-5-TR. Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas
cientificas/académicas, considerando publicacBes dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos
psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia pelo SATEPSI. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). NOB-SUAS. CRAS e CREAS.
Psicologia Escolar e Educacional. Educacao Inclusiva. Reforma Psiquiatrica. Rede de Atengédo Psicossocial
(RAPS). Matriciamento em saude. Trabalho com familias e redes de protecdo social.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: TRADUTOR INTERPRETE DE LIBRAS

PROGRAMA: O ser surdo: cultura e identidade. A aquisicao da lingua de sinais pelo aluno surdo. Aspectos
histéricos, politicos e movimentos surdos. Politicas de inclusdo e educacdo bilingue para surdos. Aspectos
linguisticos da Libras. Ensino da Libras como primeira e segunda lingua. Educagdo de surdos e recursos
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tecnolégicos. Legislacdo sobre a Libras, educacdo e acessibilidade para surdos. Diretrizes e Bases da
Educacao Brasileira. Regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais. Ensino
de Libras para Surdos e Ouvintes. Cultura e Identidade Surda. Audiodescricdo: conceitos, fundamentos,
técnicas e normas de audiodescricdo. Audiodescricdo aplicada a eventos culturais, educacionais e
institucionais. Acessibilidade comunicacional. Recursos de acessibilidade em ambientes culturais e
educacionais. Pessoa com deficiéncia visual: cegueira e baixa visdo. Pessoa com surdocegueira: conceitos e
formas de comunicacdo. Legendagem para surdos e ensurdecidos (LSE). Janela de Libras em materiais
audiovisuais. Tradugao e adaptacéo de contetidos acessiveis. Tecnologias assistivas aplicadas a comunicagéo
e a educacao inclusiva. Atendimento educacional especializado (AEE). Educacéo inclusiva. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015. Lei n°® 10.436/2002 (Libras). Decreto n°® 5.626/2005.
Lei n°® 12.319/2010 (Tradutor e Intérprete de Libras). Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia. Politicas publicas de acessibilidade cultural e educacional. Etica profissional do tradutor,
intérprete e audiodescritor. Técnicas de traducéo e interpretacao consecutiva e simultdnea em Libras. Sistema
de escrita de sinais (SignWriting) — no¢ées gerais. Codigo de Etica do Tradutor e Intérprete de Libras. Atuacéo
do Tradutor, Intérprete e Guia-Intérprete de Libras. Producéo, adaptacdo e acessibilizacdo de materiais
pedagogicos e culturais. Acessibilidade digital e comunicacional em ambientes virtuais.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 43: DESENHISTA TECNICO (CADISTA)

PROGRAMA: Introducéo ao desenho técnico como forma de representacdo de ideias; O instrumental de
desenho técnico; Linhas de Construcdo; ProjecBes Ortograficas; Perspectivas Isométricas; ABNT NBR
6492/1994 — Representacdo de Projetos de Arquitetura; Desenho Arquitetdnico - Planta Baixa; Desenho
Arquitetbnico - Simbologia; Desenho Arquitetbnico - Representacdo de elementos construtivos; Desenho
Arquitetbnico — Mapa de Risco. Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos
classicos e digitais. Quantificagdo e compensacéo dos erros cometidos na medigdo de distancias com o uso
de trena. Locacgéo de curva circular. - Representacéo grafica e edi¢cdo de elementos de desenho: Comandos
de desenho; Comandos de edicdo. Ferramentas de auxilio ao desenho, cotagem e aplicagdo de hachuras.
Otimizag&o e impresséo de projetos. Dominio das formas: definicdo das coordenadas; definicdo de layers;
formatacéo de linhas e textos.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: TECNICO DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

PROGRAMA: Algoritmos e Estruturas de Dados: Conhecer, elaborar, interpretar e testar algoritmos utilizando
o software VisuAlg 2.0 ou superior e em pseudocédigo (Portugol), Fluxograma e diagrama de Chapin,
empregando as estruturas de controle basicas (sequéncia, sele¢édo e repetigdo), procedimentos e fungdes.
Estruturas de dados: tipos de dados, vetores, matrizes, registros, listas, pilhas, filas e arvores. Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD) e Banco de Dados: Bancos de dados: fundamentos, caracteristicas
componentes e funcionalidades. Modelos de Bancos de Dados. Projeto de Banco de Dados: modelos
conceitual, l6gico e fisico. Modelo relacional e Diagrama Entidade-Relacionamento (DER). Linguagem de
Consulta Estruturada (SQL): comandos das Linguagens de Manipulacao de Dados (DML), Definicdo de Dados
(DDL), Controle de Dados (DCL), Transa¢do de Dados (DTL) e Consulta de Dados (DQL). Transformacéo
entre modelos: derivacdo do DER para esquema relacional e engenharia reversa de modelos relacionais.
Engenharia reversa de arquivos e normalizacdo de dados. Gerenciamento de transacdes: fundamentos e
aspectos de recuperacéo e integridade, controle de concorréncia e indexacdo. Redes de Computadores:
Conceitos bésicos de redes de computadores. Arquitetura TCP/IP. Enderecamento IP (IPv4 e IPv6). Conceitos
de DNS, DHCP, HTTP, HTTPS, FTP e SSH. Comunicacéo cliente-servidor. Internet, Intranet e Extranet.
Fundamentos de comunicacdo de dados aplicados ao desenvolvimento e integracdo de sistemas. Sistemas
operacionais e Seguranca da Informacéo: Conceitos de seguranca da informacéo: disponibilidade, integridade,
confidencialidade, autenticidade, responsabilidade, ndo repudio, confiabilidade, incidente de seguranca,
sistema de gestdo de seguranca da informacao, plano de contingéncia. Tecnologia da Informacéo: técnicas de
seguranca - cédigo de praticas para a gestao da seguranca da informacéo. Gestéo de riscos: risco, analise de
riscos, avaliagdo de riscos, tratamento de risco, risco residual, aceitacdo do risco. Seguranca de
Computadores: Senhas, Cookies, Engenharia Social, Vulnerabilidade. Coédigos Maliciosos (Malwares) e
Ataques: Virus, Cavalos de Trdia, Adware e Spyware, Backdoors, Keyloggers, Worms, Bots, Botnets, Rootkits,
Spam, Scam, Phishing scam, Boatos (Hoax), Pharming scam e Negacdo de Servico (Denial of Service).
Autenticacao, Criptografia, Certificado Digital e Assinatura Digital. Comandos e ferramentas de administracéo
dos sistemas operacionais Windows e Linux. Firewall: conceitos e implementacdo (Windows e Linux). PKI.
Normas de seguranca NBR-ISO/IEC 27001, 27002 e 27005. Engenharia de Software. Levantamento e andlise
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de requisitos. Ciclo de vida do desenvolvimento de software. Programacéo Orientada a Objetos. UML.
Desenvolvimento Web. Integracdo de sistemas e APIs. Testes de Software. Git. Metodologias Ageis.
Documentacdo e manutencéo de sistemas.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: TECNICO EM EDIFICACOES

PROGRAMA: Topografia: nocbes basicas de topografia, aparelhos topograficos, escala, orientagdo,
planimetria, altimetria, medidas de angulo e métodos de levantamento. Construgao Civil: teste de slump, tragos
em volume, tipos de aglomerantes, aceleradores e redutores, agregados, argamassas e concreto, projetos de
edificagdes, tramo de viga, contra-flecha, sarrafos e ripas, cotas de piso, instalagdes prediais, escoramento de
laje maciga, planejamento e controle da obra, locagdo da obra. Materiais de Construg¢ao: alvenarias de tijolo
ceramico; esquadrias, revestimentos, coberturas, impermeabilizagbes, pintura. Infraestrutura: sondagens,
terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentagao, fundagdes superficiais e profundas. Hidrossanitario:
Nogdes basicas de sistema de esgotamento sanitario e abastecimento de agua. Orgcamentos. Normas ABNT.
Nogdes de acessibilidade. Nogbes contra incéndios. Nocdes de desenho e meio eletronico (AUTOCAD).
Matematica aplicada. Desenho Técnico. Desenho Arquitetdnico. Desenho de instalagdes hidraulicas. Nogdes
de Arquitetura e Meio Ambiente — Planejamento. Condicionantes. Licenga e Aprovagéao de projetos. Concluséo
de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. Codigo de Obras do Municipio.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline,
batch, real time, time sharing). Arquitetura de computadores. Hardware: conceitos, identificagdo dos
componentes e fungdes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Memaria.
Placa mae. CPU X Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, 6pticos, de entrada,
de entrada/saida e de saida de dados. Parametros de desempenho de equipamentos. Instalagdo, montagem
e manutengdo de computadores. Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais.
Conceitos sobre a operagdo de microcomputadores. Ambientes Windows 7/8/8. 1/10 BR — Area de Trabalho,
significado e uso das teclas, icones, atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos - Interface Grafica —
Windows Explorer/Computador, formatos, emprego de recursos Pacote LibreOfice — conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores. Conceitos,
caracteristicas, comunicacgao de dados, sinais analdgico e serial, transmissao serial x paralela, half-duplex X
full-duplex, meios de transmisséo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrées Fast Ethernet X
Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless,
mascaras de rede. Gerenciamento e manutencéo de rede. Programagdo. Conceitos basicos, caracteristicas,
estruturas de dados, construcdo de algoritmos. Conceitos béasicos sobre as linguagens de programacao e
ambientes de desenvolvimento: Java, JavaScript, HTML x HTML 5 x XHTML, XML, CSS X CSS3, ASP x PHP.
Conceitos basicos sobre construgao de sites. Sistemas de Informagao e Banco de Dados. Conceitos basicos,
nogdes de sistemas de informagéo, caracteristicas, ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional,
modelagem, UML, SQL. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegagao, busca, pesquisa, Internet X
Intranet X Extranet, browsers Edge, Firefox Mozilla v54.0.1, Google Chrome, Internet Explorer. Outlook
Express. Microsoft Outlook. Gmail. Correio Eletrénico. WebMail. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, X e
Instagram. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranga de equipamentos, de sistemas de informacgao,
em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Cuidados.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91410-000, Porto Alegre — RS
funpatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312-3998, para capital e DDD 51
o e 0800 000 2398, para interior e outros Estados.



http://www.fundatec.org.br/

	1105 - Edital_de_Abertura__Demais cargos_ Rev 06.pdf (p.1-65)
	1105_Conteúdo_Programático_BASE_2rev.pdf (p.66-69)
	1105_Conteúdo_Programático_CE_2rev.pdf (p.70-95)

