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Capa: A imagem mostra trés pessoas. No centro, uma mulher branca segura papéis, apontando para eles como quem indica algo a ser
analisado. De ambos os lados, dois homens, um negro e um branco, sorriem enguanto analisam o que ela aponta.
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POLICIA PENAL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, representada pelo seu Superintendente, Sr. Sergio Illha Dalcol, no uso
das atribuigBes legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as
inscricdes para realizacdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacgéao técnico-administrativa da
Fundacao Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos
publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei Complementar
Estadual n° 16.449/2025 (Estatuto da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul) e Lei Complementar Estadual n°®
10.098/1994 (Estatuto e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul) e
demais legisla¢des vigentes pertinentes ao Quadro de Cargos de Provimento Efetivo referido neste Concurso. O
certame observara ainda o disposto nos Decretos Estaduais n° 43.911/2005, n°® 56.229/2021 (alterado pelo Decreto
Estadual n® 56.921/2023), nas Leis Estaduais n°® 13.320/2009, n°® 13.694/2011, n° 15.266/2019 e demais normas
pertinentes, além do estatuido neste Edital de Abertura e demais editais que vierem a ser publicados durante a
execucao do certame.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova Discursiva para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de
Analista da Policia Penal, de carater eliminatério e classificatorio;

- Teste de Aptidao Fisica para as pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva para o cargo de
Policial Penal, de carater eliminatorio;

- Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatorio, para as pessoas candidatas classificadas nas etapas anteriores
para todos os cargos;

- Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional, de carater eliminatério,
para as pessoas candidatas classificadas na Avaliagio Psicoldgica.

Este Concurso Publico observard o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participagdo de Pessoas com Deficiéncia, de Pessoas Negras, Trans e integrantes de Povos Indigenas, nos
termos da Lei Estadual n°® 13.320/2009, do Decreto Estadual n° 56.229/2021 e demais normativas aplicaveis.

As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em
igualdade de condi¢des, sendo classificadas tanto na lista de reserva de vagas que concorrem, quanto na lista de
Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Distribuicdo de Vagas

Escolaridade exigida e outros requisitos 1t de

Vagas AC

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em

Analista da Policia L - ) . e
Administracao, registro no respectivo 6rgao

01 |penal— de Classe e possuir CNH categoria minima 01 01 i ) i i
Administracdo “g
Analista da Policia | Ensino Superior Completo em Arquitetura,

02 |Penal - registro no respectivo 6rgdo de Classe e 02 01 01 - - -

Arquitetura possuir CNH categoria minima “B”.

Ensino Superior Completo em Ciéncias da
Computagéo ou Sistemas da Informagdo ou | 03 01 01 | 01 - -
Engenharia da Computacdo, registro no

03 Analista da Policia
Penal — Ciéncia da
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Distribuicdo de Vagas
Escolaridade exigida e outros requisitos 15| de

AC PcD PN PT Pl

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Vagas

Computagéo respectivo 6rgdo de Classe e possuir CNH
categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo de Bacharel em
e Ciéncias Contabeis, registro no respectivo
04 | Penal — Ciéncias P X ! 01 01 - - - -
Contabeis orgéo de Classe e possuir CNH categoria
minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo de Bacharel em
S Ciéncias Sociais, registro no respectivo
05 | Penal — Ciéncias P X ! 01 01 - - - -
Sociais 6rgdo de Classe e possuir CNH categoria
minima “B”.
06 Analista dg I?oI|C|a Ensm(? Superior de .Bachallrel em Direito e o5 16 03 o4 | o1 | o1
Penal — Direito possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior Completo em Educacao
07 |Penal — Educacgéo |Fisica, registro no respectivo 6rgdo de 01 01 - - - -
Fisica Classe e possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior em Enfermagem, registro no
08 |Penal - respectivo 6rgdo de Classe e possuir CNH 01 01 - - - -
Enfermagem categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior Completo de Bacharel em
09 Penal — Engenharia Agronémica ou Agronomia, 01 01 i i i i
Engenharia registro no respectivo 6rgdo de Classe e
Agron6mica possuir CNH categoria minima “B”.
Qgﬁ!jt_a da Policia Ensino Superior em Engenharia Ambiental,
10 Engenharia registro no respectivo 6rgdo de Classe e 01 01 - - - -
Amgbiental possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior em Engenharia Civil,
11 |Penal - registro no respectivo 6rgdo de Classe e 06 04 01 01 - -
Engenharia Civil possuir CNH categoria minima “B”.
é‘gﬁg?tf da Policia Ensino Superior em Engenharia Elétrica,
12 Engenharia registro no respectivo 6rgdo de Classe e 05 03 01 01 - -
Elég’:rica possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Estatistica,
13 Penal — Estatistica registro no respectivo 6rgdo de classe e 01 01 - - - -
possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia Ensino Superior Completo em Farmécia,
14 Penal — Farmacia registro no respectivo Conselho de Classe e 01 01 - - - -
possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
15 |Penal - registro no respectivo Conselho de Classe e 01 01 - - - -
Fisioterapia possuir CNH categoria minima “B”.
. . .. | Ensino Superior Completo em Nutri¢éo,
16 égﬁg??ﬂﬁtzoggla registro no respectivo Orgéo de Classe e 05 03 01 01 - -
& possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior Completo em Odontologia,
17 |Penal - registro no respectivo Orgdo de Classe e 01 01 - - - -
Odontologia possuir CNH categoria minima “B”.
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Escolaridade exigida e outros requisitos Total de

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Vagas

Distribuicdo de Vagas

AC PcD

PN

PT

Analista da Policia Ensino Superior Completo em Pedagogia,
18 | registro no respectivo orgao de Classe e 01 01 - - - -
Penal — Pedagogia . SRR
possuir CNH categoria minima “B”.
. . . | Ensino Superior Completo em Psicologia,
19 Analista da' PO“C!a registro no respectivo 6rgao de Classe e 35 23 04 06 | 01 | 01
Penal — Psicologia . SRR
possuir CNH categoria minima “B”.
Analista da Policia | Ensino Superior Completo em Servico
20 |Penal — Servico Social, registro no respectivo Orgdo de 25 16 03 04 | 01 | 01
Social Classe e possuir CNH categoria minima “B”
Analista d_a Policia Ensino Superior Completo em Sistemas de
Penal — Sistemas N . :
21 = Informacdo e Tecnologia e possuir CNH 01 01 - - - -
de Informacgéo e T e,
: categoria minima “B”.
Tecnologia
é‘gﬁgftf da Policia Ensino Superior Completo em Tecnologia
22 . em Seguranca Pdblica e possuir CNH 01 01 - - - -
Tecnologia em SR
- categoria minima “B”.
Seguranga Publica
Analista da Policia Ensino . Superlor_ Completo em Tqrarlla
g Ocupacional, registro no respectivo Orgdo
23 | Penal — Terapia ; : . 01 01 - - - -
. de Classe e possuir CNH categoria minima
Ocupacional g
24 | Policial Penal Ensino Superior Completo e possuir CNH | g, | g5 | 09 | 13 | 01 | 01
categoria minima “B”.
NIVEL MEDIO COMPLETO
Técnico . - .
25 | Administrativo da | ENSIN0 Medio Completo e possuir CNH| o5 | o5 | 01 | 01 | - | o1
o categoria minima “B”.
Policia Penal
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;
PcD — Pessoas com Deficiéncia;

PN — Pessoas Negras;
PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.

1.1.2. Da Carga Horéria: A carga horaria compreende 160 horas mensais, estruturadas em jornadas de 8 horas
diarias e 40 horas semanais. Ressalte-se que, mediante necessidade excepcional, o servidor podera ser convocado
para prestar servicos aos sdbados, domingos, feriados ou em periodo noturno. A atuagcdo podera ocorrer sob 0s
regimes de expediente administrativo ou escalas de plantdo, garantindo-se o descanso semanal remunerado e 0s
demais direitos e vantagens previstos em lei.

1.1.3. Do Subsidio:
CARGO CLASSE VALOR (R$)
Analista da Policia Penal A 9.745,26
Policial Penal A 6.305,76
Técnico Administrativo da Policia Penal A 5.159,25
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2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. As pessoas candidatas aprovadas serdo chamadas para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital,
segundo as necessidades da Administracao Direta do Poder Executivo do Estado do Rio Grande do Sul, Policia Penal
do Estado do Rio Grande do Sul.

2.1.1.1. A lotacéo dos servidores nos cargos de Analista da Policia Penal nas seguintes especialidades se dara no
ambito do Orgdo Central da Superintendéncia da Policia Penal: Administragdo, Arquitetura, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias da Computacao, Educacéo Fisica, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Agrondmica, Estatistica, Fisioterapia, Pedagogia, Sistemas de Informacéo e Tecnologia e Terapia Ocupacional.

2.1.1.2. A lotacdo dos demais cargos se dara no ambito da Superintendéncia da Policia Penal.

2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificacéo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por reserva de vagas as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas
Negras e as integrantes dos Povos Indigenas.

2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacédo imediata para Pessoas com Deficiéncia, Negras,
Trans e/ou integrantes dos Povos Indigenas em razdo do nimero de vagas ofertadas, o percentual minimo de reserva
serd observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formacdo de cadastro de reserva.

2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de Ampla
Concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

2.1.5. Caso preencha as condic¢des especificas, a pessoa candidata podera concorrer as vagas reservadas a mais de
um dos segmentos populacionais destinatarios da politica de reserva de vagas.

2.1.6. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite
sua homeagcdo tanto pela Ampla Concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-ao as seguintes disposicoes,
conforme o artigo 10 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, com redacgdo dada pelo Decreto n® 56.921/2023:

a) a pessoa candidata devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o seu ingresso no
servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;

b) caso a nomeacdo ocorra por vaga destinada & Ampla Concorréncia, esta ndo sera contabilizada como
ingresso por meio da reserva de vagas;

c) se a pessoa candidata for aprovada em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocada
simultaneamente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar opcao por uma
delas;

d) caso ndo manifeste opcao, serd nomeada, nesta ordem de prioridade:
I) para as vagas destinadas as Pessoas Negras;
II) as Pessoas com Deficiéncia;
lll) as Pessoas Trans;
IV) e, por fim, aos Integrantes dos Povos Indigenas.

e) a pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de Ampla Concorréncia fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, ainda que ndo seja homeada nas vagas
reservadas as Pessoas com Deficiéncia.

2.1.7. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa
candidata que for convocada concomitantemente para o provimento do cargo publico devera manifestar op¢éo por uma
delas e, caso ndo exerga a opgao, serd nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as
Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

2.1.8. Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer impedimento da pessoa candidata nomeada para a vaga
reservada, esta sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente classificada na listagem especifica que aquele
integrava.

2.1.9. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

2.2.1. E assegurado o direito de inscricdo neste Concurso Publico as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento)
das vagas existentes e das futuras, nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n°
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56.921/2023, e da Lei Estadual n® 16.104/2024, que altera a Lei Estadual n°® 13.320/2009, desde que haja
compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia.

2.2.1.1. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, §6° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, caso a aplicacdo do percentual
de que trata o item anterior acarrete um numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

2.2.2. A participagdo das pessoas candidatas com deficiéncia neste Concurso Publico se darad em conformidade ao
disposto na Lei Estadual n° 13.320/2009, alterada pela Lei Estadual n°® 16.104/2024, que consolida a legislagé&o relativa
a Pessoa com Deficiéncia no Estado do Rio Grande do Sul, no Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.2.2.1. As ocupacdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-ao de tal
modo que a pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 22 vaga disponivel e, posteriormente, as demais
pessoas candidatas aprovadas nesta condicdo serdo convocadas para ocupar a 112 213 312 vagas e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso, que
surgirem durante a vigéncia do presente edital.

2.2.2.2. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia se reconhece nas categorias definidas
pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e demais atualiza¢cBes, Lei Federal n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 8.368/2014, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.2.2.2.1. Sé@o consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se reconhecam no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragdes do Decreto
Federal n®5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal
n°® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n°® 14.768/2023 (limitagdo auditiva) e nas Leis Federais n° 13.265/2024
e 15.176/2025 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricbes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital de
abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execucao, a
pessoa candidata deveré:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao caracterizadora
da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa candidata.

2.2.4. Sdo documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢do e numero do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando
o disposto no subitem 2.2.4.1;

b) relatdrios ou pareceres emitidos por profissional de salde devidamente habilitado, com a descri¢cdo e nimero
do CID de reconhecimento da deficiéncia, observando o disposto no subitem 2.2.4.1.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo VIII:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de salde de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizagc&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID.

d) aidentificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alterag@es fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagnéstico de fibromialgia, 0 documento caracterizador da
deficiéncia devera apresentar descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, das alteracdes anatdmicas e/ou
funcionais, das limitacdes nas atividades da vida diaria e das necessidades de uso de tecnologias assistivas,
como préteses e/ou orteses. A critério da pessoa candidata, poderao ser encaminhadas fotografias que auxiliem
a esclarecer as alterag0es fisicas, sendo estas utilizadas exclusivamente para fins de analise da condi¢éo para
concorrer as vagas reservadas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartério). Caso
a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria,
sem e com AASI.
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d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista é necessario que apresente relatério contendo
o grau de suporte, a reciprocidade social; a qualidade das relagbes interpessoais; e a presenca ou auséncia de
estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e
fixos.

2.2.4.2. A documentacdao caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de 90 (noventa) dias
antes do término das inscri¢cdes, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°,
da Lei Federal n° 12.764/2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem
deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, a validade sera por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que o documento seja legivel e que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa
candidata e ateste a espécie e 0 grau ou 0 nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitag6es funcionais e
necessidades de adapta¢fes, conforme Lei Federal n°® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios emitidos pela propria pessoa candidata, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto ho Cronograma de Execucao.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas em tal condigéo.

2.2.6.1. Nao serédo aceitos documentos comprobatdrios que:
a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem emitidos fora do prazo determinado;
d) forem entregues intempestivamente;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologagéo das inscri¢cdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As pessoas candidatas que se declararem como
Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidas a Pericia Médica,
composta por equipe multiprofissional, a qual emitird parecer conclusivo acerca do reconhecimento ou ndo da sua
deficiéncia a luz da legislacao vigente, bem como sobre a compatibilidade das atribuicbes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata deverd verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicGes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
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pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com as demais
pessoas candidatas concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de
aprovacao, a data, o horério e a duragdo das provas, inclusive no que se refere a realizacéo da Prova Discursiva, do
Teste de Aptiddo Fisica ou da Avaliagdo Psicologica, exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas
escritas (tedrico-objetiva e discursiva), conforme disposto neste Edital.

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas e/ou
avaliacdes, devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento necessario, e
seguir o procedimento descrito no subitem 4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA
PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacdes em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicdes exigidas para o cargo. Ndo seréo
aceitas, em nenhuma hipdtese, solicitacbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas na reserva de vagas para Pessoa com
Deficiéncia e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificagdo, caso obtenham a pontuacdo e/ou
classificagdo minima exigida para aprovacéo, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas
as listas: Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras vagas reservadas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Ap6s o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovacéo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em ndmero
suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia,
conservada a ordem geral de classificacao.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZAGCAO DA DEFICIENCIA

2.2.12.1. Todas as autodeclaradas como Pessoas com Deficiéncia, aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva, submeter-
se-ao a Pericia Médica, conforme disposto nos arts. 18 a 24 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia ou ndo, e sobre
a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacdo as atribuicbes do cargo pleiteado.

2.2.12.1.1. A avaliagcdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera
realizada com base na analise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a
critério da Comisséo Especial, ser solicitada documentagdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo com a pessoa
candidata, exclusivamente para esclarecer dividas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja
apresentados.

2.2.12.1.2. A avaliacdo, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe
multiprofissional.

2.2.12.2. N&o serédo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagens e certidfes, referentes a confirmacado na reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia em procedimentos
realizados em outros Concursos/Processos Seletivos.

2.2.12.3. Ao término do processo de avaliagdo realizada pela Equipe Multiprofissional, ser4 emitido um parecer
conclusivo.

2.2.12.4. Caso a avaliagcdo conclua pelo ndo reconhecimento na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia, a
pessoa candidata passara a concorrer apenas pela ordem de classificagédo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de
outras vagas reservadas, caso tenha se inscrito e atenda aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase
anterior do certame, classificacéo, nota ou pontuagéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.5. Caso a avaliagao da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, a pessoa candidata sera eliminada do Concurso Publico, conforme o Art. 22 do Decreto
Estadual n° 56.229/2021.

2.2.12.6. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacao pela Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em
que for possivel o0 seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternncia estabelecida nos 88§
8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n® 56.921/2023.

2.2.12.6.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacao da pessoa candidata optante pela reserva de
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vagas recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas
reservadas.

2.2.12.6.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa
candidata que for convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico
devera manifestar opcéo por uma delas e, caso ndo exerca a opgdo, serd nomeada, nesta ordem, para as vagas
destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos
Indigenas.

2.2.12.6.3. A Pessoa com Deficiéncia aprovada dentro das vagas de Ampla Concorréncia fara jus aos mesmos direitos
e beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que nédo seja nomeada dentro das vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia.

2.2.12.7. Essa avaliacdo tera como finalidade exclusiva verificar a adequacao do parecer apresentado quanto ao tipo
de deficiéncia declarada e seu reconhecimento na legislacdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de
acessibilidade e adaptacéo para exercicio do cargo.

2.2.12.7.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacao razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, sera de responsabilidade da Policia Penal do Estado
do Rio Grande do Sul.

2.2.12.8. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacédo da deficiéncia,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.12.9. Na hip6tese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa serda eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada, ficara sujeita a anulacdo da sua nomeacgédo ao servigo publico, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis

Il - caso a pessoa ja tenha sido empossada, ficara sujeita a exoneragéo do cargo publico, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

2.2.12.10. A Pericia Médica, estabelecida no subitem 2.2.12, e os procedimentos complementares a autodeclaragéo,
estabelecidos nos subitens 2.3.14 e 2.4.12, poderéo ocorrer de forma concomitante, conforme previsto no Cronograma
de Execucéo.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, as Pessoas Negras serédo
reservadas 16% (dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de abertura,
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em nimero igual ou superior a 03
(trés).

2.3.1.1. Conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o namero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragcéo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o ndmero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o niumero inteiro
imediatamente inferior.

2.3.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscri¢do, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possuam tracos
fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.3. A inscricdo para concorrer as vagas destinadas as Pessoas Negras é facultativa, ficando a pessoa candidata
submetida as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal condicao.

2.3.3.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outros segmentos
populacionais se atenderem a tais condi¢cOes, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico.

2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, a pessoa candidata devera se autodeclarar no momento
da inscricao no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vagas para este fim.

2.3.4.1. As informag8es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e
ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.3.4.2. As pessoas candidatas que ndo declararem a opgdo em concorrer pela reserva de vagas por ocasido da
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inscricdo, ndo poderao, posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4.3. A autodeclaracdo da pessoa candidata goza da presuncéo relativa de veracidade, tera validade somente para
este Concurso Publico e sera confirmada mediante Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéao.

2.3.5. A desisténcia de concorrer pela reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologacgédo Preliminar das Inscrigdes.

2.3.6. As pessoas candidatas autodeclaradas pretas ou pardas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicagéo,
ao conteldo, a correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagdo das provas.

2.3.7. As pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado na lista de reserva de vagas as
Pessoas Negras, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, com ordenamento da classificacéo obtida pela reserva de vagas.

2.3.8. Na hipétese da nao existéncia ou de término do cadastro de pessoas candidatas aprovadas na lista de reserva
de vagas para Pessoas Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas
pelas demais pessoas candidatas aprovadas, conservada a respectiva ordem de classificagéo.

2.3.9. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacao pela Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em
que for possivel o seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternéncia estabelecida nos 88
8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°® 56.921/2023.

2.3.9.1. Na hip6tese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacao da pessoa candidata optante pela reserva de vagas
recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, nao sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

2.3.9.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa
candidata que for convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico
devera manifestar opcao por uma delas e, caso ndo exerca a op¢ao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas
destinadas as Pessoas negras, as Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos
Indigenas.

2.3.10. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa Negra aprovada
na posi¢cado imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

2.3.11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul faca o
chamamento de novos aprovados durante a vigéncia do Concurso Publico, devera ser respeitado o percentual
estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.3.12. A observéancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-4 durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.3.13. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, caso aprovada e classificada no
Concurso Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execucgdo para submeter-se ao
procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, de forma presencial, a ser realizado por uma Comissao
Especial, com a finalidade de atestar o reconhecimento no segmento populacional destinatario das vagas reservadas.

2.3.13.1. Serdo convocadas as pessoas candidatas que se autodeclararam como Pessoa Negra para realizacdo da
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao todas pessoas candidatas aprovadas na Prova Te6rico-Objetiva do cargo
de Técnico Administrativo da Policia Penal, as pessoas consideradas classificadas nos cargos de Analista da Policia
Penal dentro do ponto de corte determinado no subitem 8.15.2 e as pessoas candidatas consideradas classificadas no
cargo de Policial Penal dentro do ponto de corte determinado no subitem 9.2.1.

2.3.13.2. Para os cargos de Analista da Policia Penal, considerar-se-do convocados para essa fase, os melhores
classificados, acrescidos dos empates na ultima colocacéo.

2.3.14. Do Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes

2.3.14.1. As pessoas candidatas que se autodeclararam pretas ou pardas, e foram aprovadas e classificadas de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital e referidas no item 2.3.13, serdo posteriormente convocadas para
comparecer presencialmente para submeter-se ao Processo de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes, sob
responsabilidade da Fundatec.

2.3.14.1.1. A Comisséao Especial de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracfes sera constituida por pessoas de
reputacdo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a temética da promoc¢ao da
igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteldo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel pela
promocéo da igualdade étnica previsto no § 1° do Art. 49 da Lei Federal n° 12.288/2010; sendo, composta por, no
minimo, um representante de organiza¢do da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a discriminagéo
e/ou a promogéo da igualdade racial, conforme § 1° do Art. 28 Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.3.14.1.2. Os membros da Comisséo de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes participardo da avaliacdo de
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modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

2.3.14.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Verificacdo da Veracidade
das Autodeclaragfes, com indicacao de local, data e horario provaveis para sua realizacao.

2.3.14.2.1. As pessoas candidatas que optarem pela reserva de vagas para as Pessoas Negras, mesmo com nota
suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia, e que satisfizerem as condigBes de habilitacéo estabelecidas em
edital, devem submeter-se ao Procedimento de Verificagdo de Autodeclaracao.

2.3.14.2.1.1. Em caso de auséncia, aplicar-se-a o disposto no subitem 2.3.14.7.7.

2.3.14.3. Considera-se Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes a identificacdo, por terceiros,
da condicéo autodeclarada.

2.3.14.3.1. A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicao declarada pela pessoa
candidata, quando autodeclarado como preta ou parda.

2.3.14.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes.

2.3.14.3.3. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenoétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacao do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

2.3.14.3.4. No procedimento sera analisado o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem
a manifestacdo do gendtipo racial da pessoa candidata, garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana. Seréo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
tempo de realizagcéo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracgéo.

2.3.14.3.5. No caso, a Comissdo Especial averiguarda a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepg¢édo social sobre a pessoa candidata preta ou
parda.

2.3.14.4. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidfes referentes a confirmacdo em procedimentos de
Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatolégicos referente a classificacao
de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.14.4.1. N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.

2.3.14.4.2. No dia da avaliacdo, ndo sera admitida, em nenhuma hipo6tese, prova baseada em ancestralidade, a
constituicdo genética e o parentesco.

2.3.14.5. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo do
Procedimento de Verificagédo da Veracidade das Autodeclaracdes e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.14.5.1. No dia, a pessoa candidata assinara a sua autodeclaracao, ratificando a participacédo pela reserva de vagas
para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscri¢do.

2.3.14.5.2. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade das Autodeclaracdes sera registrado e filmado, e sua
gravacéo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.

2.3.14.6. Aplicar-se-do os procedimentos de eliminag&o previstos no subitem 7.27, no que couber.
2.3.14.7. Dos Resultados

2.3.14.7.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaractes sera publicado
conforme Cronograma de Execucao.

2.3.14.7.2. Havera prazo para interposi¢do de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo
da Veracidade das Autodeclaragées.

2.3.14.7.3. A seu critério, a pessoa candidata podera encaminhar no periodo recursal copias de documentacéo publica
oficial, dele préprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena,
conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.3.14.7.4. Quando for o caso, a Comissédo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes
a pareceres emitidos pela mesma.

2.3.14.7.5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclara¢cdes sera publicado
conforme Cronograma de Execucao.

2.3.14.7.6. O resultado do Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaracdes tera validade apenas para
este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.
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2.3.14.7.7. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissao Especial ou a quem for reconhecida
socialmente para as vagas reservadas, tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa
Negra, permanecendo inalterada a sua posi¢do na lista de Ampla Concorréncia (classificacdo geral), observado o
disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, desde que possuam, em cada fase anterior do certame,
classificacéo, nota e pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.14.7.8. E dispensada a convocac&o suplementar, em caso de auséncia ou o ndo reconhecimento social de pessoas
candidatas no Procedimento de Verificacdo da Veracidade das Autodeclaragdes, tampouco havera previsdo de
recomposicao da lista em fase intermediaria.

2.3.14.7.9. A pessoa candidata tera sua autodeclaracdo indeferida na reserva de vagas para Pessoa Negra nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;

b) quando a Comisséo Especial ndo reconhecer participacdo da pessoa candidata na reserva de vagas para
Pessoa Negra.

2.3.14.7.10. Da conclusédo pela ndo qualificacdo da pessoa candidata nas vagas reservadas, caberd recurso a
Comisséo no prazo determinado no Cronograma de Execucéo.

2.3.14.7.11. A confirmacdo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra ndo configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.3.14.7.12. Na hipétese de indicios ou denudncias de fraude ou méa-fé na autodeclarac@o, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

2.3.14.7.13. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, a pessoa candidata:

| - Seréa eliminada do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Terd anulada a sua nomeagéo/posse ao cargo publico, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja
tenha sido nomeada/empossada.

2.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS

2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, serd assegurada as Pessoas Trans - compreendidas as
mulheres trans, as travestis e 0s homens trans - a proporcdo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no
ambito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas
resultarem em nimero igual ou superior a 08 (oito).

2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o niumero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia
dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.4.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que ndo se identificam com o
género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condicdo no ato da
inscricao.

2.4.1.3. As informacdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.4.2. As pessoas candidatas que ndo declararem a participacdo na reserva de vagas por ocasido da inscri¢cdo, nao
poderdo posteriormente interpor recurso em favor da sua situacgéo.

2.4.3 A desisténcia de concorrer pela reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata, exclusivamente,
durante o periodo de Recursos da Homologacgéo Preliminar das Inscricdes.

2.4.4. As pessoas candidatas trans participardo do Concurso Publico em igualdade de condigfes com as demais
pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao hordrio, a duragdo, ao local de aplicagdo, ao contetdo, a corregéo,
aos critérios de aprovacao e a avaliagao das provas.

2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso sejam oferecidas novas vagas durante a vigéncia do
Concurso Publico, deverd ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de validade
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deste Concurso Publico.

2.4.7. Na hipo6tese de ndo preenchimento das vagas reservadas previstas neste Edital, estas serdo revertidas para o
sistema Ampla Concorréncia.

2.4.8. Detectada a falsidade na declaragéo a que se refere a participagdo na reserva de vagas, implicara a nulidade da
inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais
aplicaveis e de responsabilizagédo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.

2.4.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa Trans e forem classificadas,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéao e a classificacédo ordinal.

2.4.10. Caso a pessoa candidata optante pela reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite a sua
nomeacao pela Ampla Concorréncia e pelas vagas reservadas, devera ser convocada na primeira oportunidade em
que for possivel o seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecida nos 88
8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°® 56.921/2023.

2.4.10.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacao da pessoa candidata optante pela reserva de vagas
recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas reservadas.

2.4.10.2. Caso a pessoa candidata seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa
candidata que for convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico
deverd manifestar opcdo por uma delas e, caso ndo exerca a opcao, serd nomeada, nesta ordem, para as vagas
destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

2.4.11. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovada e classificada no
Concurso Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execucgdo para submeter-se ao
procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo, de forma presencial, a ser realizado por uma Comissao
Especial.

2.4.11.1. Seréo convocadas as pessoas candidatas que se autodeclararam como Pessoas Trans para realizacdo da
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao todas pessoas candidatas aprovadas na Prova Te6rico-Objetiva do cargo
de Técnico Administrativo da Policia Penal, as pessoas candidatas consideradas classificadas nos cargos de Analista
da Policia Penal dentro do ponto de corte determinado no subitem 8.15.2 e para as pessoas candidatas consideradas
classificadas no cargo de Policial Penal dentro do ponto de corte determinado no subitem 9.2.1.

2.4.11.2. Para os cargos de Analista da Policia Penal, considerar-se-40 convocados para essa fase, os melhores
classificados, acrescidos dos empates na Ultima colocacao.

2.4.11.1.1. Nado haverd convocagdo suplementar, caso ocorra 0 ndo reconhecimento social de alguma pessoa
candidata nas vagas reservadas.

2.4.12. Do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracgéo:

2.4.12.1. O Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracao seré realizado por Comisséo Especial, com
poder deliberativo, nomeada pela Fundatec.

2.4.12.2. No Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, na forma pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021, serdo observados os seguintes aspectos:

a) a informacéo prestada na ficha de inscrigcdo quanto a participacéo pela reserva de vagas para Pessoa Trans;

b) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que comp8em a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

¢) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nimero de protocolo do processo administrativo
para retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social, carteira de
identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo Nacional de
Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transi¢cao da pessoa candidata nos casos em que a Comissédo avaliar necessario.

7 N

2.4.12.3. A confirmacdo da autodeclaragdo ndo € condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirlrgico de
redesignacdo e/ou retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser
ponderadas em favor da pessoa candidata, quando existentes.

2.4.12.4. A pessoa candidata deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacéo para
a realizagdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo munido de documento de identificacdo, com foto e
original.

2.4.12.5. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou a quem for negado o
reconhecimento social na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, tornarda sem efeito a opgéo de concorrer as
vagas reservadas para Pessoa Trans, permanecendo inalterada a sua posicdo na lista de Ampla Concorréncia
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(classificacao geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.
2.4.12.6. Aplicar-se-do os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.27, no que couber.

2.4.12.7. A pessoa candidata sera considerada ndo reconhecida socialmente para concorrer na lista de Pessoa Trans
nas seguintes situacdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) gquando a Comissao Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Trans da pessoa candidata;
C) se recusar a seguir os Procedimentos de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo;

d) prestar declaragéo falsa;

e) quando ndo comparecer ao procedimento da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao.

2.4.12.8. Da conclusdo pela ndo qualificacdo da pessoa candidata na lista de vagas reservadas, cabera recurso a
Comisséao no prazo determinado no Cronograma de Execucédo

2.4.12.9. Quando for o caso, a Comissédo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.

2.4.12.10. Em caso de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata trans aprovada na vaga reservada, a vaga
sera preenchida pela pessoa candidata trans posteriormente classificada.

2.4.12. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata na participacdo da reserva de vagas para Pessoa Trans
néo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

2.4.13. Detectada a falsidade ou méa-fé ou fraude na declaracdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacéo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a nomeacao/posse, ficara a
pessoa candidata sujeita & anulacao de sua nomeagédo/investidura no cargo publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado aos integrantes dos Povos Indigenas, a
proporcao de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada cargo previsto no Edital de Abertura
dos Concursos Publicos ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.

2.5.1.1. Conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.5.1.1.1. As ocupacdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas,
dar-se-do de tal modo que a pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 92 vaga disponivel e,
posteriormente, as demais pessoas candidatas aprovadas na reserva de vagas serdo convocadas para ocupar a 1512
ou a 15028, caso nao preenchida por Pessoas Trans; 2512 ou 2502, caso nao preenchida por Pessoas Trans; e assim
sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade dos Concursos, que
surgirem durante a vigéncia do presente edital.

2.5.1.2. Poderéo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos Povos Indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscri¢do nos Concursos Publicos, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5.1.3. A participac@o pela reserva de vagas de indigena da pessoa candidata que assim se autodeclare devera ser
confirmada mediante apresentacéo da sua autodeclaracdo, conforme modelo Anexo Xl, e ao menos um dos seguintes
documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, 03 (trés) liderancgas reconhecidas, conforme modelo Anexo XI;

b) Certiddo emitida pela Fundacg&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condi¢&o.
2.5.1.3.1. Para o envio do Documento, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulério
Online — Documento para reserva de vagas para Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos
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documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho
maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

2.5.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execugéo.

2.5.1.4.1. Nao serdo aceitos documentos que:
a) nédo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.5.1.5. A pessoa candidata devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartério do
documento encaminhado. Caso seja solicitado pela Fundatec, a pessoa candidata devera enviar o referido documento
por meio de Sedex, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

2.5.1.6. As informacdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.5.1.7. As pessoas candidatas que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderéo,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.5.1.8. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pela pessoa candidata,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagédo Preliminar das Inscri¢des.

2.5.1.9. As pessoas candidatas integrantes dos Povos Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duracéo, ao local de aplicacéo,
ao conteldo, a correcao, aos critérios de aprovacdo e a avaliagcdo das provas.

2.5.1.10. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja realizada a convocagé&o de novos aprovados durante
a vigéncia do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.5.1.11. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.5.1.12. Na hipétese de néo preenchimento nas vagas reservadas previstas neste Edital, estas serdo revertidas para
o0 sistema universal de ingresso.

2.5.1.13. Detectada a falsidade na declaracao, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos
subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de responsabilizagcéo civil da
pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.

2.5.1.14. Na hipoétese de que trata o subitem anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente,
serdo incluidas, nesta ordem, dentro das vagas reservadas para Pessoas Negras, Pessoas Trans e, por fim, aos
Integrantes dos Povos Indigenas, conforme sua autodeclaracao.

2.5.2. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa integrante dos Povos Indigenas, caso
aprovada e classificada no Concurso Publico, terd seus documentos avaliados por uma Comisséo designada para tal
fim, a ser divulgada através de Edital especifico.

2.5.2.1. A pessoa candidata a quem for negado o reconhecimento social, tornar4 sem efeito a op¢éo de concorrer as
vagas reservadas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua posi¢éo na lista de
Ampla Concorréncia (classificacédo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.5.2.2. A pessoa candidata ndo serd reconhecida socialmente para concorrer aos Integrantes dos Povos Indigenas
nas seguintes situacdes:

a) quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comisséo Especial desconsiderar sua participacdo na reserva de vagas para Integrante dos Povos
Indigenas;

c) prestar declaragéo falsa.

2.5.2.3. Da conclusao pela ndo qualificagdo da pessoa candidata nas vagas reservadas, cabera recurso a Comissao
no prazo determinado no Cronograma de Execucao

2.5.2.4. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.
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2.5.2.5. Em caso de desisténcia ou impedimento da pessoa candidata Integrante dos Povos Indigenas aprovada na
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa candidata Integrante dos Povos Indigenas posteriormente
classificada.

2.5.2.6. O reconhecimento social ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos
Indigenas néo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.5.3. As pessoas candidatas que tiverem suas inscrices homologadas como Pessoa integrante dos Povos Indigenas
e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execuc¢do, exclusivamente pela
internet, no site da Fundatec, www.Fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas
e instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecéo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018 e
do Decreto Estadual n® 55.987/2021.

3.1.2. A pessoa candidata poderd inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante inscricdo pela internet e
0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o site da Fundatec. No site, a pessoa candidata
encontrara o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importéncia a leitura, na integra, deste Edital de
Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. A Fundatec disponibilizard, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des,
bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer, n°® 2012 —
Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horéario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete)
horas.

3.1.4. As inscri¢des serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscricdo, serd emitida a guia de arrecadacdo com a taxa de inscri¢do, sendo que o
pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado na guia de arrecadacgéo. Apés dois dias Uteis bancarios
do pagamento, a pessoa candidata podera consultar, no site da Fundatec (www.Fundatec.org.br), a confirmacéo do
pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento € uma guia hibrida (PIX), uma modalidade que permite ao pagador
liquidar a guia por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo da guia de arrecadacgao
(ficha de compensacéao).

3.1.5. N&o serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap6s a realizacéio do pagamento da guia de arrecadacéo, caso seja constatado que a pessoa candidata NAO
utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e a pessoa candidata sera eliminada do certame, a qualquer
momento do Concurso Publico, quando for detectada tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacgé&o ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 16



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/
http://www.fundatec.com.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

de alegacéo de boa-fé.

3.1.7.3. As pessoas candidatas estrangeiras que nao possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes
de que deverao providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o Gltimo dia previsto para inscrigao
no respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢&o.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme mencionado neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Trans ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricao
marcar a opgao pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacdo de sua
inscricao.

3.1.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer pelas vagas reservadas, acarretara a homologacao da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa trans, travesti ou transexual sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso de
pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos 0s espacos destinados a realizagdo do concurso,
seguindo as orientacdes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa trans, travesti ou transexual, que desejar ser tratada pelo nome social durante o
certame, devera informar, na ficha de inscri¢do e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensodes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que nao tiverem documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada
uma declaracéao, feita a proprio punho, contendo o nhome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratado.

3.1.12. A pessoa candidata é responséavel pelas informacgBes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteracdo, a pessoa candidata devera solicitar a correcdo por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, no site da Fundatec www.Fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagcdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata devera selecionar corretamente, na ficha de inscrigdo, o cargo para o qual deseja concorrer,
sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as vagas reservadas e a opcao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracado de dados de inscricdo, tais como cargo ou reserva de vagas, a pessoa
candidata devera efetuar uma nova inscrigédo e proceder ao devido pagamento.

3.1.14. A pessoa candidata podera concorrer para somente UM cargo neste certame.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscri¢cdo, apenas a Ultima inscri¢cao realizada e devidamente
paga sera homologada, as demais serao blogqueadas no sistema.

3.1.15. A pessoa candidata deverd ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancéario/a guia de arrecadagao, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido & pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancéarios e outros meios. Nao serédo
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homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que néo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscricdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucéo, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da Fundatec regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A Fundatec néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
gue porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer boleto bancério,
a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo
de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, 0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por
outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo havera possibilidade de devolucdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no Item
3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo da pessoa candidata desde que seja realizada no prazo méaximo de 30 dias a contar do Gltimo
dia de pagamento das inscri¢cdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a Fundatec para a solicitacdo da andlise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras seleces ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A Fundatec podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo o isentando de buscar
as informagdes nos locais informados no Edital. O site da Fundatec www.Fundatec.org.br serd fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicag@es no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul dos extratos.

3.1.21. As inscri¢des de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte da pessoa
candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢ées da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de pessoas inscritas poderd ser realizado conforme
procedimentos contidos neste Edital e o envio da cépia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscri¢ao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢cdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto,
em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricao referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A Fundatec nédo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicag&o ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacéo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das InscrigBes, por meio do
Formulério Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permane¢a com
o status de ndo aceita, a pessoa candidata serd encaminhada a Coordenac¢do Local da Fundatec e submetida a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagcédo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificacdo no ato da posse, com a finalidade de garantir
a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetdo sexual explicito, nudez, conteddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada, em qualguer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) op¢cédo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatorios que justifiqguem a necessidade. Os documentos deverdao ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitagdo de condi¢des especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela Fundatec, além de critérios
de razoabilidade.

4.2. Sdo procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: seréa oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacdo da prova.
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4.2.2.

1) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacédo da prova.

I1I) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacéo Local da Fundatec, sendo de responsabilidade exclusiva da pessoa
candidata a conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

IV) Uso de computador para digitacdo da Prova Discursiva: sera oferecido computador para digitagédo dos textos
da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagdo do corretor ortografico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.

Observacédo: para transcricdo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor,
considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacéo vocabular, pontuacéo, concordancia e
regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacéo grafica, sintaxe e morfossintaxe) na
construcédo dos textos é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, e que tal procedimento pode
ser prejudicado ao ser realizado por terceiros. A pessoa candidata deverd manifestar, durante o periodo
de inscricdo, quais as adaptagfes serdo necessarias para realizagao desta etapa, casos as citadas neste
Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacédo de pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

VI) Mesa e cadeira especial para pessoas obesas: sera oferecido mobiliario de tamanho maior para pessoas
obesas. A pessoa candidata que necessitar de mesa e/ou cadeira maiores podera providenciar uma declaracao
de préprio punho, relatando tal necessidade. Nao é necessario o envio de um laudo médico.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacéo de procedimentos de saude. N&do
serd permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela Fundatec.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): as pessoas
candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel,
hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizagcdo das provas escritas (tedrico-objetiva
e discursiva), a pessoa candidata que comprove tal necessidade por motivos de saldde. A pessoa candidata
devera levar o acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teoérico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacgao
de voz.

II) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera
oferecida a impresséao da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, essa pessoa candidata devera
sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacgdo: considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de
Respostas da Prova Teorico-Objetiva para geracdo das notas, esses documentos ndo sao oferecidos em
tamanho ampliado. Sendo assim, se necessério, a pessoa candidata devera solicitar auxilio preenchimento para
a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de
computador em caso de Prova Discursiva.

IIl) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravagéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata pe¢a ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na
capa da prova, antes do inicio de sua resolu¢éo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
qualquer divergéncia a Coordenagédo Local deve ser imediatamente chamada.

IV) Uso de reglete ou lupa manual: a pessoa candidata com deficiéncia visual que necessitar, sera permitido o
uso de reglete ou lupa manual I.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do conteldo da prova. A aplicacéo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

VI) Uso de computador para digitacdo da Prova Discursiva: Sera oferecido computador para digitacdo dos textos
da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de utilizagao do corretor ortogréfico, no
Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de 1cm do lado direito e do esquerdo,
respeitando o limite de linhas determinado no caderno de quest8es. Somente podera ser utilizado o computador
fornecido pela Fundatec, sendo proibido o uso de qualquer outro.
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4.2.3.

4.2.4.

Observacéo:

a) para transcricdo da dissertacdo da Prova Discursiva ndo sera oferecido Transcritor, considerando que
0 uso correto da lingua portuguesa (adequagédo vocabular, pontuacdo, concordancia e regéncia verbal e
nominal, ortografia oficial vigente, acentuagdo gréfica, sintaxe e morfossintaxe) na construgdo dos textos
€ de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser
realizado por terceiro. Portanto, o(a) Ledor(a), se solicitado, ndo podera realizar tal atividade. A pessoa
candidata devera manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptacdes serdo necessarias para
realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

b) caso a pessoa candidata solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previséo de prova de redacéo
ou discursiva para o0 cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de computador para
digitacdo do seu texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

Necessidades Auditivas:

1) Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢cdes durante a prova.

I.1) A pessoa candidata que necessite, além do Intérprete de Libras, da interpretacdo da prova em video, a
pessoa candidata devera assinalar o campo “outras necessidades” e constar no documento comprobatério esse
pedido para andlise da Comisséo, dentro do prazo de inscrigdo. O video também podera ser disponibilizado para
acesso no periodo de recursos, mediante solicitacdo especifica a ser realizada no dia da divulgag&o dos gabaritos
preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como
Unico instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais duvidas durante a aplicagcao da avaliagdo.

Il) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

II) Protese Auditiva: sera permitido & pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagéo
da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da prétese.

Observacédo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado
o documento no periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providéncias:

a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenacdo durante o ato de identificagdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata se apresentar na Coordenacéo, durante o ato de identificagdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado, serd concedido apenas o uso do aparelho no momento da leitura
das instrucdes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque sonoro, sendo que,
durante a realizagdo da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar qualquer prejuizo no seu
desempenho.

c) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteracdes,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacéo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa candidata
deverd desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente a Coordenacéo do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de desmuniciamento. O processo de
desmuniciamento da arma € de total responsabilidade da pessoa candidata, ndo responsabilizando a Fundatec
por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A pessoa candidata devera observar as
restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

lll) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Salde e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a idade
referida devera encaminhar o atestado de amamentagédo ou copia da certidao de nascimento do bebé. No dia de
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prova, devera estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em reservada até o término da
prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificagdo, respeitando o
horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identificacdo, guardar seus aparelhos eletrénicos
(celular, relégio e chave com controle eletrénico) na embalagem indicada pela Coordenagéo Local da Fundatec,
assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecédo pelo detector de metais, assim a bolsa com os
pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e candidata durante o processo de
amamentacdo. A mae tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de acompanhante, a crianca ndo podera permanecer
no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacao. O armazenamento e a conservacao sao de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizacéo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional de 1 (uma) hora: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma visédo, com deficiéncia auditiva,
diagnéstico de dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizagdo das provas escritas (tedrico-objetiva e discursiva). Se houver a necessidade de
tempo adicional, no documento comprobatorio devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista
da area da deficiéncia/doenca/condi¢do. Se houver outros tipos de provas, tais como TAF, a pessoa candidata
devera desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todas as pessoas candidatas.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, a pessoa candidata que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para
fazer a prova apds o pér do sol através da ficha online de inscricdo, selecionando a opgédo “Sabatista” em
Atendimento Especial. Apés, deverd encaminhar Declarag¢éo (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo
IX — Modelo de Declaragdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto
pessoa candidata e homologacdo do pedido. As assinaturas constantes na Declaracdo devem ter firma
reconhecida em cartério por autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa
fisica. A pessoa candidata deve apresentar o pedido no periodo das inscri¢gbes, inclusive para atendimento nas
demais avaliagBes ou provas do certame, tais como o Teste de Aptidao Fisica (TAF) e a Avaliagédo Psicoldgica,
uma vez que poderao ser realizadas durante o periodo sabatico.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Teorico-Objetiva, Discursiva etc.) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras
necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informag¢do do GRAU
DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.7. Caso as opc¢des citadas neste Edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliacdes, devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscricdo, descrevendo quais outras adaptacfes sdo necessdérias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de satde devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverao ter data de emissado posterior ao dia 12/02/2026 (a partir de 90 (noventa)
dias retroativos a data da publicacéo deste Edital), conter a assinatura do profissional de salde de nivel superior,
namero de inscri¢cdo no conselho regional de fiscaliza¢@o da profisséo correspondente e assinatura do profissional de
salide, a excecao dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formacéo para tal finalidade.

4.2.10. Para o envio de documento comprobatdério, as pessoas candidatas deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec www.Fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatdrios de Pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato
digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.11. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.
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4.2.12. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Da pessoa candidata que nao os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitagéo;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagao
das provas.

4.3. Os documentos comprobatdrios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4. A Comissao de Concurso da Fundatec examinara a fundamentacédo de todas as solicitacdes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologacao das Inscricdes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. A Fundatec se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi protocolado e
devidamente deferido para a realizacdo das provas e, caso necessério, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.3.1. Pedidos nao realizados e/ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricdes ndo seréo atendidos,
independentemente do motivo alegado.

4.4.3.2. A pessoa candidata que néo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscrigdo e/ou n&o especificar
quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido indeferido e/ou ndo atendidos.

4.4.3.3. Pedidos ndo realizados no periodo das inscricdes ndo serdo atendidos, exceto os especificados no subitem
4.4.4)

4.4.3.2. Nos casos de pedidos indeferidos ou solicitados fora do prazo, a pessoa candidata devera realizar a
prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessério solicitar atendimento especial apés a data determinada no Cronograma de Execuc¢éo, a pessoa candidata
deverd enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@Fundatec.org.br, acompanhado de cépia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitacao.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou operacionais
durante a realizacdo da prova, a Comisséo de Concurso da Fundatec, em conjunto com a Coordenacéo Local, avaliara
outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a viabilidade e razoabilidade do
momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo poderd ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da Fundatec avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preserva¢édo da segurancga, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacao
posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais identificados apenas no dia de prova, sera solicitada a pessoa candidata
a apresentacdo de documento comprobatério que justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste
edital. O referido documento devera ser encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execucéo, por meio
do Formulario Online de Atendimento Intempestivo e/ou Identificacao Especial.

4.8.1.1. A nao apresentagdo da documentagdo comprobatdria acarretara na eliminagdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizagao de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatoério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES
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Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 282,79 (duzentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos); e
b) Nivel Médio Completo: R$ 124,02 (cento e vinte e quatro reais e dois centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com
Deficiéncia que tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capita” familiar.

5.1.2. As pessoas candidatas poderao solicitar a isengéo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no Cronograma
de Execucéo.

5.1.3. Para obter a isencdo, a pessoa candidata devera providenciar a inscricdo proviséria no site da Fundatec
www.Fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencéo disponivel no link Formulario Online — Solicitacdo de
Isencao da Taxa de Inscricédo, de acordo com as especificacdes a sequir.

— Documento Comprobatério (em conformidade com o subitem 2.2.4.1 desse Edital) com data de emissao
posterior ao dia 12/02/2026 (até 90 dias anteriores a publicacdo do Edital de Abertura, que comprove a
deficiéncia) ou Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a indicagdo de “Pessoa com “Deficiéncia”
impressa ou o simbolo de deficiéncia da pessoa, de acordo com o estado de residéncia da pessoa candidata;

— Copia do Documento de ldentificacéo;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Coépia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo, do Ultimo contrato de trabalho, pagina em branco
posterior ao ultimo contrato de trabalho) OU Certiddo de Servico Publico informando os vencimentos recebidos
nos ultimos 6 (seis) meses;

— Formulario de Requerimento de Isencao — Anexo VII, devidamente preenchido.

5.1.4. Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n® 8.742/1993 o grupo familiar serd composto pelo conjuge
ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos e enteados
solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o mesmo teto. Para a comprovacgdo da renda familiar, a
pessoa candidata devera apresentar:

a) Conjuge ou companheiro:
— Copia da certidao de casamento ou de unido estavel,

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Préprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias do cdnjuge ou companheiro OU Certiddo de Servico Publico informando os
vencimentos recebidos nos Ultimos 6 (seis) meses.

b) Pai e/ou Méae:

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias dos declarados OU Certiddo de Servi¢co Publico informando os vencimentos
recebidos nos ultimos 6 (seis) meses.

¢) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certiddo de nascimento ou do documento de identificacdo dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmaos e Enteados:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identificacdo (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Proprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias dos declarados.

5.1.5. A pessoa candidata podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios
do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.1.6. Para o envio dos documentos da condicdo de isencéo, conforme subitem 5.1.3, as pessoas candidatas deverdo
realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos —
Solicitagédo de Isencao da Taxa de Inscri¢cdo”, para upload dos documentos para avaliagdo. Os arquivos deverao
ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.
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b) Ap6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.6.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.7. A Fundatec néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.8. As informacgdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isengéo serdo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em sua
eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no Art. 299 do Cddigo Penal.

5.1.9. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata a que:

a) omitir informac®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencéo da taxa.
5.1.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencéo de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou por e-mail.

5.1.10.1. Caso a pessoa candidata realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente de as provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isen¢ao apenas para a inscri¢céo escolhida de acordo com o ultimo
protocolo registrado no sistema de isen¢ao.

5.1.10.2. Somente ser4 validado o ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada
no periodo de solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado isencdo para esta.

5.1.10.3. N&o serdo realizadas alteracdes apés o deferimento da inscri¢cdo isenta.

5.1.11. A relacéo dos pedidos de isen¢do sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucao, no site da
Fundatec www.Fundatec.org.br.

5.1.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.12.1. Para a comprovacao da situagdo de isencéo, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos
poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da Fundatec www.Fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.12.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.12.3. A documentacdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da publicacdo
do Edital de Abertura.

5.1.12.4 Durante o periodo de recurso, nao sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.13. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deveréo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
Publico, acessar o site da Fundatec, www.Fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério para pagamento até o Ultimo
dia previsto no Cronograma de Execucéo, conforme procedimentos descritos neste Edital

5.1.13.1. A pessoa candidata interessada que ndo tiver seu pedido de isencao deferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

5.1.14. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isencao da
taxa de inscri¢éo.

5.1.15. A Fundatec, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacédo declarada pela pessoa candidata,
deferindo ou ndo seu pedido de isen¢do, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se detectada declaracéo
falsa, aplicando-se as demais san¢8es penais cabiveis.

5.1.16. Caso a pessoa candidata receba a isencéo da taxa de inscrigdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencéo da Taxa
de Inscricdo, o valor referente a taxa paga nédo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES
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6.1. O resultado da homologacéo das inscricdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdérios das pessoas candidatas que fizeram a op¢éo
por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a opgao
por concorrer as vagas de integrantes dos Povos Indigenas;

c) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, Trans e/ou Integrantes dos Povos
Indigenas, que serdo avaliados posteriormente por Comisséo Especial;

d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcdes de atendimento especial para o dia de realizacéo
da Provas Escritas (Tedrico-Objetiva e Discursiva);

e) Inscricbes bloqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 3.1.14.1 deste Edital;
f) Relacéo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricao;

g) Relacdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal
do Jdri.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da posse, tais
como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Homologacédo — Consulta por CPF, quanto a nome, nimero
de documento de identificagao e data de nascimento, deverao ser corrigidos, primeiramente, por meio do link “Alteragao
de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.Fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-cadastrais
no site da Fundatec www.Fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a pessoa
candidata devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da
Homologagé&o Preliminar das Inscri¢des.

6.4. A pessoa candidata que nao solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE IDENTIFICACAO E REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DAS
PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizacdo das provas e avaliages previstas neste certame, a pessoa candidata devera comparecer ao local
designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de identificacéo,
caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicagéo, a pessoa candidata deveré observar as sinalizagées e numerag0es fixadas pela Fundatec,
identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as numeracdes de sala
seguirdo a ordem e o padrao original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.2.1. As pessoas candidatas sabatistas que cumpram o disposto no subitem 4.2.4, serdo acomodados em salas
especificas desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizacdo das
Provas/Avaliacbes, onde deverdo aguardar o inicio das provas/avaliagfes, apds o por do sol, em sala reservada.

7.2.1.1. A pessoa candidata dever4 comparecer ao seu local de realizacdo de prova/avaliagdo no mesmo horéario
previsto as demais pessoas candidatas do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que
ingressar na sala, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras pessoas candidatas

7.3. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, da pessoa candidata que se apresentar apés tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas/avaliagbes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicacdo, apos o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da Fundatec.

7.4. Em hipotese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco serd aplicada
prova/avaliacao fora do local e horario designado por Edital.

7.5. N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicacdo serd permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica, For¢as
Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justi¢a; Identidade fornecida por Ordens
ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo; Certificado de
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Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Publico, bem como
quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgaos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas
como prova de identidade civil.

7.7.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.7.1.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacao.

7.7.1.1.1. A Fundatec nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.7.1.1.2. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.7.2. Ressalta-se que, ap0s a identificacdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
lacrado.

7.7.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita cOpia do documento de identificacdo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.8. A critério da Coordenacéo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecao pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetida a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao
Local da Fundatec de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.1. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apés a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenacdo Local da Fundatec
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avalia¢des,
documento de identificagéo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrdnica em érgdo policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes & data de
realiza¢éo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagdo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacgéo Local da Fundatec (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, cdpia de documento de identificagcdo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma coépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliacdo (caso ndo tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo podera realizar a
prova/avaliagdo e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacéo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologag¢&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente somente e-Titulo;

f) a Comissdo de Concursos entenda como necessario para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenagao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concursos da Fundatec. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, que a pessoa candidata se
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utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliagdes seréo anuladas e ele serd automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

7.11. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliacbes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissédo de Concursos da Fundatec
serd eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova/avaliagdo as pessoas candidatas que nao tenham suas inscricoes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova/avaliagdo, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de pessoas candidatas inscritas.

7.12. As pessoas candidatas com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliacdes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da Fundatec,
atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a realizacao.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecdo durante a realizacdo das
provas/avalia¢gBes, quando possivel.

7.12.2. A Fundatec disponibilizara embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletronicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e, apds
lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual dano,
perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrdnicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizagdo das provas/avaliacdes, devera manter desligado
gualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracéo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrénicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples detec¢do de equipamentos eletrdnicos em areas
ndo autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretara a sua eliminacao
imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais sanc¢fes cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacdo para a préatica de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacdo Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolucéo ou reivindicacdo por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. ApoOs a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminacéo no
certame.

7.12.4.1. ApGs o primeiro sinal sonoro de fechamento dos portdes e durante todo o periodo de prova, a pessoa
candidata sera eliminada caso seu telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico emita sons ou entre em
funcionamento, independentemente de interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, apos a realizagcdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portbes e
durante a sua realiza¢do, ndo sera permitido a pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacdes, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens néo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréfica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicagédo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que tiver em seu poder,
ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizacao das provas/avaliag@es sera eliminada do
Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. E expressamente vedado, durante a realizagéo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, porte
ou manutengdo consigo de 6Oculos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, reldgios inteligentes (smartwatch), anéis inteligentes, canetas eletrbnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrénicos ou tecnoldgicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados, imagens,
audios ou comunicacdes de qualquer natureza.
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7.12.4.4.1. A vedacéo aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessoérios pessoais ou equipamentos de uso
ordinario, ainda que apresentem aparéncia convencional.

7.12.4.4.2. A Comissédo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
davida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente a pessoa candidata a
responsabilidade por eventual descumprimento.

7.12.4.4.3. A Comisséao de Concursos podera adotar medidas de fiscalizacao, inclusive inspecao visual e utilizacédo de
detectores de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da
pessoa humana.

7.12.4.5. A Fundatec néo podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da Fundatec ndo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantédo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderao ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. Nao sera oferecido,
pela Fundatec, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenac¢éo Local da Fundatec,
no ato da chegada ao local de prova/avaliacéo.

7.14.2. A pessoa candidata deverd observar as restricdes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n®
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aqueles que trajam vestimentas que
restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da Fundatec para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da pessoa
candidata, a fim de garantir a necessaria seguranca na aplicacdo das provas/avaliagbes, sendo o fato registrado em
ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata sera encaminhado a Coordenacao
Local da Fundatec para vistoria/inspecao, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e dignidade
da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa candidata
que estiver utilizando o aparelho durante a realizagdo da prova/avaliagdo, sem autorizacdo da Coordenacéo Local da
Fundatec, sera eliminada.

7.17. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis, etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacéo.

7.17.1. N&o sera permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubra a cabeca ou parte dela.

7.17.1.1. Excetua-se o procedimento acima, quando da realizacdo de TAF, conforme regramento especifico disposto
no item 9.4.5.7.

7.17.2. Nao seré permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climéticas, esses serdo submetidas a inspecéo,
sendo que a pessoa candidata ndo poderd, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova/avaliagdo.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacdo Local, a qualquer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
cabera a equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacao.

7.20. Cabera apenas a Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul a determinacao dos locais em que
ocorrerao as provas/avaliagdes, podendo ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.
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7.21. As condi¢cdes estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacéo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
realizacdo de nova prova/avaliacdo. Tampouco, serdo considerados como raz&o de recursos e alegacdo de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alterag@es fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horarios de
prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo pelos 6rgdos de saude serdo
adotadas pela Fundatec.

7.21.2.1. Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de
provas/avaliacdes.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a Fundatec podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responsavel
pela aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacéo do Local da Fundatec diligenciara no sentido
de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material reserva
ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de Coordenagédo Local da Fundatec.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizac@o da prova/avaliagcdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicagéo para a pessoa candidata.

7.25. N&o sera permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliacdo, ainda que na condicdo de acompanhantes, salvo nas hipoteses expressamente previstas neste Edital.

7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulacdo proximas as salas, como forma de preservar o ambiente
adequado para os demais participantes.

7.25.2. A Fundatec néo se responsabilizara pela disponibilizacdo de espacos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacao.

7.25.3. Constatado que, durante a realizacdo das provas/avaliagcdes, hé criancas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenacéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianga da sala de prova/avaliagdo, esta sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderao ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliagcéo.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais nao
permitidos;

b) apresentar-se apds o horéario de fechamento dos portées;
¢) ndo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da salal/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cdes contidas nos Cadernos de Questbes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avaliacdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteddo das provas/avaliagoes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova/avaliacédo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
contelidos de prova/avaliacéo;
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I) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliacéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;
0) néo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas/avaliagfes presenciais, ainda que embalados;

g) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal sonoro
ou vibracédo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetida ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliacdes ao término do tempo
destinado para a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacdes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF, foto
ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova/avaliacao;

y) realizar qualquer registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras pessoas
candidatas, fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova/avaliacéo;

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacdo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacéo legal e da Comissao de Concursos da Fundatec;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacdo;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacéo foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliagdes nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua
eliminacéo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada seréo recolhidos
pela equipe de aplicacdo da Fundatec, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao serd permitido a pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cdpia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto em razao de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacéo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicacdo ndo serd de responsabilidade da Fundatec.
Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, a pessoa candidata sera encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, 0 mesmo nao podera retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por perdas, extravios de
objetos ou de equipamentos eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo, nem por danos
neles causados.
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7.29.1. Se identificado pela Coordenacéo Local da Fundatec que foram deixados materiais/equipamentos em lugares
indevidos no local, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissao de Concursos, nao sendo liberados no dia de
prova/avaliacéo.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéo Local, serdao guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo. Findado o prazo, os documentos serédo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da Fundatec.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenagéo Local, a excegédo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacao.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacéo da prova/avaliacao,
serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situac&o inconveniente durante a realizacdo da prova/avaliacdo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacao Local da Fundatec seja chamada para avaliacdo e resposta
imediata, bem solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacéo
posterior a aplicagdo da prova/avaliagdo néo podera ser considerada motivo para impugnagédo do processo ou pedido
de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento sera fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliagdo, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicagdo, na sala da Coordenacédo Local da Fundatec, sendo confeccionado de
acordo com o turno correspondente ao de realiza¢do da prova/avaliaco.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliacdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissdo no site da Fundatec www.Fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacdo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execucéo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da Fundatec
www.Fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execuc¢do das provas/avaliacdes, que podera ser alterada
por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissado de Concursos da Fundatec e da Policia Penal do Estado do
Rio Grande do Sul, desde que expressamente aprovada pela Comissdo de Concursos da Policia Penal.

8. DAS PROVAS ESCRITAS (TEORICO-OBJETIVA E DISCURSIVA)

8.1. A Prova Escrita sera constituida de Prova Teérico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, cuja
elaboracéo e execucao ficaréo sob a responsabilidade da Fundatec.

8.2. Para as pessoas candidatas ao cargo de Analista da Policia Penal, havera Prova Discursiva juntamente com a
Prova Teorico-Objetiva, de carater eliminatério/classificatoério.

8.3. Tempos de Prova:
Para os cargos de Policial Penal e Técnico Administrativo da Policia Penal:

a) A pessoa candidata tera 4 (quatro) horas para a resolucdo da Prova Tedrico-Objetiva e o preenchimento da
Folha Definitiva de Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagéo da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida sem o caderno de questdes esta autorizada.

¢) A pessoa candidata sé podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes, apds
3 (trés) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realizagdo da prova.

Para o cargo de Analista da Policia Penal:

a) A pessoa candidata tera 05 (cinco) horas para a resolucdo das Provas Escritas (Prova Teorico-Objetiva e
Discursiva), para o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1
(uma) hora ap@s o inicio. Transcorrido esse tempo, a saida sem o caderno de questdes esta autorizada.

¢) A pessoa candidata sé podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apés
3 (trés) horas do inicio do certame.
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d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realiza¢do da prova.

8.4. As Provas Escritas, em principio, serdo realizadas em PORTO ALEGRE/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regido.

8.4.1. A divulgacao de dia, horérios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de sua realizagdo, no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no
site www.Fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucfo. E de inteira responsabilidade da pessoa
candidata a identificacdo correta de seu local de realizacao da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.4.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucao é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.5. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a nédo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.5.1. Nédo seréa permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.6. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes
de reservas técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.7.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.7. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.7.1. ApGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questées com o
namero de questdes de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.7.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.7.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundatec tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.8. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.8.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.8.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenac¢éo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicdo, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.8.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues as pessoas candidatas, pelos Fiscais da Sala, apés o inicio
das provas.

8.8.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.9. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificagdo e o cargo de sua escolha, impressos
nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.9.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, nimero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”, disponivel
no site da Fundatec www.Fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.9.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.9.3. A pessoa candidata que néo solicitar as correcdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omissao e desatengéo.

8.10. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da(s)
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Folha(s) Definitiva(s) de Respostas implicara a eliminacao da pessoa candidata do certame.

8.10.1. A pessoa candidata devera assinar a(s) sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva e
da Prova Discursiva (quando houver) campos indicados. Caso seja constatado que nao ha nenhuma assinatura no
documento, a respectiva pessoa candidata sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca
da sua sala de prova.

8.10.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.11. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que devera
proceder de acordo com as instru¢cdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto na Folha
Definitiva de Respostas.

8.11.1. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha
de Respostas. Serdo consideradas marcacdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao ndo preenchido integralmente.

8.11.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacao(6es) na(s)
Folha(s) Definitiva(s) de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva e da Prova Discursiva (quando houver) com caneta
esferografica de tinta preta.

8.11.3. A pessoa candidata que nao utilizar caneta esferogréfica de tinta preta ndo serd impedido de preencher a(s)
sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de Respostas.

8.11.3.1. Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.11.4. Nao havera qualquer interven¢do humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas. A
isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade de
alteracdo das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. N&o serdo computadas as questfes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcag0fes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcacdo rasurada, marcacdo nao preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.12.3. E vedado & pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processo eletronico de leitura.

8.13.4. Serd anulada a prova da pessoa candidata que ndo devolver, na integra, sua(s) Folha(s) Definitiva(s) de
Resposta.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizagcdo da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, as 3 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se o nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera(ao) o(s) unico(s) pessoa candidata (s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdao assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de
Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacéo Local da Fundatec, podera ser
acompanhado por essas pessoas candidatas.

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre 0s Ultimos serd considerado desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sao lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da Fundatec para realiza¢édo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
biométrico a sala de guarda dos documentos.

8.14. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
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8.14.1. A Prova Tedrico-Objetiva serd elaborada com base nos Programas (Anexos Xl e XIV) e no Quadro
Demonstrativo de Provas (Anexo II).

10.14.1.1. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
e 1 (uma) Unica resposta correta.

8.14.2. As questdes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o contetdo
programatico expresso neste edital.

8.14.3. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagcdo do conhecimento,
abrangendo compreenséao, andlise, sintese e avalia¢éo, valorizando o raciocinio e envolvendo situacfes relacionadas
as atribuicdes do cargo e ao contetdo programatico.

8.14.4. Cada questao podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.14.5. Questdes coincidentes poderado estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.14.6. As legislacdes, suas respectivas atualizacdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos XlIl e XIV.

8.14.7. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferogréafica
de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.14.7.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrdnico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva,;

d) assinalada por qualguer outro meio que nao o especificado neste Edital,

€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.14.8. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de corre¢do, ndo serd utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.15. DA PROVA DISCURSIVA — PARA O CARGO DE ANALISTA DA POLICIA PENAL

8.15.1. Para os cargos de Analistas da Policia Penal, a Prova Discursiva seré aplicada no mesmo dia e turno da Prova
Teodrico-Objetiva. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente a pessoa candidata do certame.

8.15.2. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas das primeiras pessoas candidatas classificadas na Prova
Teorico-Objetiva, conforme quadro abaixo, respeitados os percentuais de vagas reservadas:

Total de Total de

Vagas  Correcdes AC
01 | Analista da Policia Penal — Administracao 01 10 05 01 02 01 01
02 | Analista da Policia Penal — Arquitetura 02 20 13 02 03 01 01
03 Analista da~ Policia Penal — Ciéncia da 03 30 20 03 05 o1 01
Computagéao
04 Anal|§ta Qa Policia Penal — Ciéncias 01 10 05 01 02 o1 01
Contéabeis
05 Ana_lls_ta da Policia Penal — Ciéncias 01 10 05 01 02 01 01
Sociais
06 | Analista da Policia Penal — Direito 25 245 177 25 39 02 02
07 Analista da Policia Penal — Educacgéo 01 10 05 01 02 o1 01

Fisica

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 35



http://www.fundatec.org.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

Total de Total de

Vagas  Correcbes

08 | Analista da Policia Penal — Enfermagem 01 10 05 01 02 01 01

09 Analls'Ea c_ia Policia Penal — Engenharia 01 10 05 01 02 01 01
Agronomica

10 Anall_sta da Policia Penal — Engenharia 01 10 05 o1 02 o1 01
Ambiental

11 éR;ai\IIlsta da Policia Penal — Engenharia 06 60 42 06 10 01 01

12 An,all_sta da Policia Penal — Engenharia 05 50 35 05 08 01 01
Elétrica

13 | Analista da Policia Penal — Estatistica 01 10 05 01 02 01 01

14 | Analista da Policia Penal — Farmécia 01 10 05 01 02 01 01

15 | Analista da Policia Penal — Fisioterapia 01 10 05 01 02 01 01

16 | Analista da Policia Penal — Nutrigdo 05 50 35 05 08 01 01

17 | Analista da Policia Penal — Odontologia 01 10 05 01 02 01 01

18 | Analista da Policia Penal — Pedagogia 01 10 05 01 02 01 01

19 | Analista da Policia Penal — Psicologia 35 350 252 35 56 04 03

20 | Analista da Policia Penal — Servigo Social 25 245 177 25 39 02 02

21 Analista Qa Policia Pen_al — Sistemas de 01 10 05 01 02 01 01
Informacéo e Tecnologia

22 Analista da Ppllqla Penal — Tecnologia em 01 10 05 01 02 01 01
Segurancga Publica
Analista da Policia Penal — Terapia

23 Ocupacional 01 10 05 01 02 01 01

Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD — Pessoas com Deficiéncia;
PN — Pessoas Negras;

PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.

8.15.3. Para determinar a lista das pessoas candidatas convocadas, sera realizado primeiramente o preenchimento
das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de Precedéncia do item 19.2 deste edital.

8.15.4. Para essa etapa serao aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas “a”

“

até “g”. Persistindo o empate serdo convocadas todas as pessoas candidatas empatadas no ultimo critério.

8.15.4.1. Quando néo for preenchido o nimero de convocacgdes previsto em alguma reserva de vaga, serdo chamadas
as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

8.15.4.1.1. Caso a pessoa candidata inscrita na reserva de vaga seja chamada pela Ampla Concorréncia, sua
nomeacao ndo sera computada para o preenchimento da lista reservada.
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8.15.5. As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso
Publico.

8.15.6. Nao ocorrendo a aprovagdo do nimero suficiente de pessoas candidatas inscritas na reserva de vaga, serao
convocadas as pessoas candidatas aprovadas na lista geral do respectivo Concurso Publico, de acordo com a ordem
de classificacao.

8.15.7. A Prova Discursiva serd composta de 1 (uma) questédo, na qual a pessoa candidata precisa se posicionar a
respeito de um tema ou uma situagdo apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao
programa do cargo para o qual esté inscrita.

8.15.8. Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto
além desta extenséo sera desconsiderado.

8.15.9. As respostas serdo avaliadas quanto a adequacédo das respostas ao problema apresentado.

8.15.10. Para correcao levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redacao
técnica e o contetido desenvolvido, sera avaliado também o correto uso do padrao culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢cdes especificas da produgdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos basicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesao e argumentacao.

8.15.11. Nos casos de resposta inadequada para a solugdo do problema proposto, ou seja, considerando que néo
esteja exclusivamente em conformidade com a solucdo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de
apresentacao de parecer incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, a pessoa candidata recebera nota
ZERO na redacao.

8.15.12. A pontuacdo méxima e a pontuacdo minima para a aprovacgao na Prova Discursiva, estdo definidas no Quadro
Demonstrativo de Provas, item 2 — Anexo Il deste Edital.

8.15.13. As pessoas candidatas receberdo os cadernos de provas contendo espaco para rascunho.

8.15.13.1. Em hipétese alguma o rascunho elaborado pela pessoa candidata sera considerado pela Banca
Examinadora.

8.15.14. A Prova Discursiva devera ser feita a méao, pela prépria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
elou participacdo de outras pessoas, salvo em caso da pessoa candidata inscrita na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da
razoabilidade.

8.15.15. N&o sera permitida consulta na realizacdo desta etapa.
8.15.16. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizagcdo das Provas Discursivas.

8.15.17. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da Fundatec, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da corre¢cdo das Bancas Avaliadoras

8.15.18. A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcéo, resguardando do
corretor (banca corretora) a identidade da pessoa candidata.

8.15.19. Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) fugir ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo da pessoa
candidata;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);
e) for escrita em outra lingua que néo a portuguesa;

f) for redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolugcéo da respectiva questéao;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) for composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova;
j) forredigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

k) apresentar formas propositais de anulacéo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir
0 tema proposto.

I) for redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;
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m) nao estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.

8.15.20. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima, para a elaboragdo da sua resposta.

8.15.21. A omissédo de dados que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta resolucdo das questdes
acarretara desconto na pontuacao atribuida a pessoa candidata nesta fase.

8.15.22. Quando da divulgagdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pela pessoa candidata, com a correcdo segundo os critérios de pontuacéo definidos
pela Banca Avaliadora.

9. DO TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)
9.1. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) tem carater eliminatério.

9.2. Serdo convocadas para realizar o TAF as primeiras pessoas candidatas classificadas no cargo de Policial Penal,
considerando a ordem de classificacao na Prova Tedrico-Objetiva.

9.2.1. Serdo convocadas as primeiras pessoas candidatas classificadas na Prova Tedrico-Objetiva, conforme quadro
abaixo, respeitados 0s percentuais de vagas reservadas:

Total de Total de
Vagas Convocados
Policial Penal 84 4.000 2.880 400 640 40 40
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD — Pessoas com Deficiéncia;
PN — Pessoas Negras;

PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.

9.2.2. Para determinar as pessoas candidatas que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens 13.3 (Lei Federal n°® 10.741/2003), 13.4 (no que couber) e 13.5 (Sorteio Publico).

9.2.2.1. O preenchimento da lista de pessoas candidatas convocadas serd realizado primeiramente seguindo a ordem
do quadro de precedéncia determinado no item 19.2.

9.2.2.2. Caso a pessoa candidata as vagas reservadas seja chamada pela Ampla Concorréncia, sua nomeacgao nao
sera computada para o preenchimento da lista reservada.

9.2.2.3. As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso
Publico.

9.3. Da Entrega dos Documentos para Realizacdo do TAF:
9.3.1. Do Atestado Médico (todas as pessoas candidatas):

9.3.1.1. Para realizacao do Teste de Aptiddo Fisica, a pessoa candidata devera apresentar antecipadamente, pelo
Formulério Online, o Atestado Médico com todas as informacfes exigidas no modelo Anexo IV, assegurando que a
pessoa candidata esta apta clinicamente para realizar a prova sem riscos maiores de salde, conforme periodo do
cronograma de execucéo.

9.3.1.1.1. Todas as pessoas candidatas que foram convocadas para Procedimento de Confirmacéo da Autodeclaracéo
e para a Pericia Médica deverdo entregar o Atestado Médico exigido nesse capitulo. Contudo, somente as pessoas
candidatas classificadas conforme ponto de corte determinado no subitem 9.2.1, e com o parecer deferido, serédo
convocadas para a realizagdo do TAF.

9.3.1.2. Somente serdo aceitos Atestados Médicos legiveis, em cOpias autenticadas em cartorio, com
possibilidade de autenticacédo eletrénica ou assinado pelo médico de forma eletrénica através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletronicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa
fisica.

9.3.1.3. O Atestado Médico devera conter:
a) conter o nome completo da pessoa candidata e o nimero do RG ou CPF;

b) ter sido fornecido nos ultimos 30 (trinta) dias que antecedem a data de convocacédo para realizacdo dos
testes.

c) descrever claramente os nomes dos testes em que a pessoa candidata seré avaliada, diagnosticando
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plena capacidade fisica para os exercicios propostos no subitem 9.5 deste Edital,
d) conter assinatura do médico e n° registro no Conselho Regional de Medicina.

9.3.1.4. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela propria pessoa candidata, quando esta possuir a
formag&o para tal finalidade.

9.3.1.5. N&do serado aceitos em nenhuma hipotese Exames de Salde Ocupacional — ASO.

9.3.1.6. Atestados que ndo apresentarem explicitamente a descricdo dos testes que serdo realizados, conforme previsto
neste Edital e de acordo com o Anexo IV, ndo serdo aceitos.

9.3.1.7. Eventuais despesas decorrentes da obten¢cdo dos atestados exigidos para a realizacdo do TAF ocorreréo a
expensas das pessoas candidatas, ndo cabendo ressarcimento em nenhuma hipotese.

9.3.2. Do Termo de Responsabilidade e Autorizacéo (pessoas candidatas menores de 18 anos):

9.3.2.1. A pessoa candidata menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptiddo fisica mediante
apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo assinado por seu responsavel ou representante legal,
devidamente identificado, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI.

9.3.2.2. O documento devera ser apresentado juntamente com a copia do documento de identificacdo oficial do
responsavel ou com a certiddo de nascimento ou de tutela da pessoa candidata, e entregue por meio do Formulario
Online, no periodo determinado no Cronograma de Execug&o.

9.3.2.3. O Termo de Responsabilidade e Autorizacdo devera conter a assinatura do responséavel, reconhecida em
cartério por autenticidade, ou assinada eletronicamente por meio de plataformas digitais oficiais, como Gov.br,
ou outros certificados digitais de pessoa fisica aceitos legalmente.

9.3.2.4. A apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo poderd ser substituida pela Certiddo de
Emancipacado, devidamente registrada em cartério, desde que apresentada no mesmo prazo previsto no subitem
9.3.2.2.

9.3.2.5. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos acarretara a eliminagdo da pessoa candidata do certame.
9.3.3. Do Envio da Documentacdo:

9.3.3.1. Para enviar a documentagédo solicitada nos subitens 9.3.1 e 9.3.2, as pessoas candidatas deverao realizar as
etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da Fundatec, www.Fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Entrega de Documentos para realizacdo do TAF”, para upload dos documentos digitalizados para
avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

9.3.3.2. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no
Cronograma de Execucéo.

9.3.3.3. A inobservancia do disposto nos subitens 9.3.1 e no 9.3.2 (se for o caso) acarretara a perda do direito de
realizar o TAF.

9.3.3.4. NAO SERAO ACEITOS documentos que:
a) ndo forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem corrompidos;
c) forem emitidos fora do periodo de emissé&o determinado;
d) forem entregues intempestivamente;
e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
f) nao tiverem a descrigdo dos exercicios que serdo realizados, conforme Anexo |V;
g) néo tiverem autenticacgéo;
h) néo tiverem a identificacdo do médico;
i) nao tiverem a identificacéo da pessoa candidata;
j) néo estiverem de acordo com o Edital de Abertura.

9.3.3.5. Serd publicada a lista das pessoas candidatas autorizadas para realizacdo do TAF, em data prevista no
cronograma de execucao.
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9.3.3.6. Sera aberto periodo para manifestacdo da lista de pessoas candidatas autorizadas, cujas reivindicacdes sejam
somente para esclarecimentos de dados ilegiveis ou sobre a autenticacdo de documentos.

9.3.3.7. No periodo de manifestacdo, NAO ser&o aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) envio de novo atestado com a descri¢céo dos exercicios faltantes no documento entregue anteriormente;

c) envio de documentos que ndo foram entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

9.3.3.8. Nao serdo aceitos documentos no dia de realiza¢édo dos testes.

9.3.3.9. Sera considerada NAO AUTORIZADA para a realizacdo do TAF e, consequentemente, eliminada deste
Concurso, a pessoa candidata que:

a) ndo tenha entregue o atestado conforme estabelecido nos subitens 9.3.1 € 9.3.3.1.
b) ndo entregue o Termo de Responsabilidade e Autorizacdo, se menor de 18 anos;
c) se apresente em horario diverso ao determinado para comparecimento da pessoa candidata;
d) descumpra os demais critérios estabelecidos neste edital.
9.4. Da Realizacéo do TAF:

9.4.1. As avaliagdes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, seréo realizadas no municipio de Porto
Alegre/RS e/ou Regido Metropolitana e poderdo ser realizadas em qualquer dia da semana.

9.4.2. E de responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta do local e do horéario de comparecimento para
a realizac¢éo da avaliacao.

9.4.2.1. Nao sera permitida a realizacdo do teste & pessoa candidata que se apresentar apos o horario estabelecido no
Edital de Convocacéo.

9.4.2.2. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata nao
poderé alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo do TAF como justificativa de sua auséncia ou atraso. O
ndo comparecimento ao teste, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia e resultara na eliminacdo da
pessoa candidata no Concurso Publico.

9.4.2.3. Nao seré aplicado Teste de Aptiddo Fisica fora do dia designado por Edital de Convocacéo.
9.4.2.4. As provas acontecerdo com quaisquer condi¢gdes climéticas.

9.4.3. Todas as pessoas candidatas participardo em igualdade de condicdes, inclusive quanto aos critérios de
aprovacdo (conforme o género) previstos neste Edital, independentemente da faixa etaria, condi¢do fisica e/ou
psicoldgica.

9.4.3.1. As pessoas candidatas trans ser8o submetidas aos exercicios em conformidade com sua identidade
oficialmente reconhecida pelo Procedimento de Verificacéo da Veracidade das Autodeclaracdes.

9.4.3.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera 0 mesmo para todas as pessoas candidatas, haja vista as atribuicdes
especificas para o desempenho da funcgéo.

9.4.3.3. Nao havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razéo das condic¢des fisicas da
pessoa candidata no momento da prova, seja temporaria ou permanente.

9.4.4. As pessoas candidatas serdo convocadas para realizagdo dos exercicios em ordem de classificagao por
género (feminino e masculino).

9.4.5. A pessoa candidata convocada devera comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do
horario marcado no Edital de Convocacao, com documento de identificagao oficial (conforme estabelecido no item 7.7),
vestido com roupa adequada a prética de exercicios fisicos.

9.4.5.1. A pessoa candidata devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando cal¢éo e/ou abrigo,
camiseta e ténis ou vestimenta congénere, nao sendo permitida a realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica para aquelas
pessoas candidatas que néo se apresentarem vestidas desta forma.

9.4.5.2. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos dever&o, obrigatoriamente, comparecer com eles
presos para a realizagdo da prova.

9.4.5.3. Nao sera permitida a realizagao dos exercicios a pessoa candidata que ndo esteja calgando ténis e/ou vestindo
camisetas ou similares.

9.4.5.4. No ato da identificacdo das pessoas candidatas, seré realizada a inspecao pelo detector de metais.

9.4.5.5. Durante a realizacdo dos testes, ndo serd permitido o uso de fones de ouvido, reldgios de qualquer espécie,
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controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. A pessoa candidata que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera
desliga-lo e guarda-lo.

9.4.5.5.1. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responséavel por atendimentos telefonicos
de pessoas candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plant&o).

9.4.5.6. Né&o sera permitido o uso de meios, pecas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho
da pessoa candidata, tais como blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outra pessoa candidata,
acompanhada, por exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

9.4.5.7. A pessoa candidata podera levar toalhas e demais produtos para higienizacao dos equipamentos/materiais que
serdo utilizados em comum.

9.4.5.8. A pessoa candidata devera providenciar suas préprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar
necessario. Nao sera fornecido lanche as pessoas candidatas, nem havera lanchonete disponivel no local de
realizacéo.

9.4.5.9. A pessoa candidata podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes do
inicio da execucédo dos testes, sendo facultado a pessoa candidata, entre as execugdes dos testes, apenas manipular
alimentos e bebidas.

9.4.5.10. A FUNDATEC e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ndo se responsabilizam por perdas ou
extravios de objetos e equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacdo dos testes.

9.4.6. A pessoa candidata devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

9.4.7. No momento da identificacéo, a pessoa candidata receberd um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta
e que nao podera ser retirado até o final do TAF. Apos a realizac@o dos exercicios, a pessoa candidata deve devolvé-
lo a Comisséo Organizadora.

9.4.8. Os tempos oficiais dos exercicios serdo controlados pelos crondmetros da Banca Avaliadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

9.4.9. As condig¢bes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as
condi¢des climéaticas ou meteorolédgicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda, atrasos decorrentes da prépria
organizacéo das atividades ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou de dia para
a realizacé@o de nova prova.

9.4.10. Alteracdes psicologicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, caimbras, efeitos de medicamentos, contusdées,
luxacdes, etc.), doenca que lhe diminua a capacidade fisico-organica ou que impossibilite a pessoa candidata de
submeter-se aos testes, ndo seréo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanga de horario, nova prova
ou alegacédo de motivo de baixo desempenho da pessoa candidata.

9.4.10.1. Cabe unicamente a prépria pessoa candidata a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por
este Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

9.4.10.2. A pessoa candidata que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos
exercicios do TAF, e nédo tiver condicdo de continuar as atividades, estard automaticamente eliminada no Concurso
Publico.

9.4.10.3. Nao sera permitido o auxilio matuo entre as pessoas candidatas durante a realizacdo das provas do teste
fisico, sendo consideradas eliminadas do Concurso aqueles que o fizerem.

9.4.10.4. A Coordenacéo Local, juntamente com as Bancas do TAF, poderé alterar a ordem das pessoas candidatas
na realizagcdo dos testes, em um determinado grupo, dependendo de situacdes que necessitem de cuidados
ambulatoriais no dia da prova.

9.4.10.5. Nao caberd a FUNDATEC ou a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul qualquer responsabilidade com
0 gue possa acontecer com a pessoa candidata durante a realizacdo do TAF.

9.4.10.6. A seu critério, a pessoa candidata podera informar o contato de emergéncia para eventualidades de saude
gque necessite de acompanhante, conforme modelo Anexo V.

9.5. Dos Exercicios:

9.5.1. Serédo realizados: teste de corrida, flexdo de bragos sobre o solo, flexao de tronco (resisténcia abdominal) e flexao
em barra fixa.

9.5.2. O Teste de Aptiddo Fisica iniciara pelo teste de flexdo em barra fixa, €, na sequéncia, de flexao de tronco
(resisténcia abdominal), flexdo de bragos sobre o solo (apoio) e, por fim, teste de corrida.

9.5.2.1. Havera no local, uma demonstracao pratica executada por um profissional da area de Educacéo Fisica, com
excecao do teste de corrida.
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9.5.2.1.1. A FUNDATEC néo se responsabiliza por orientacdes disponibilizadas em meios néo oficiais ou realizadas
por profissionais que ndo sejam os contratados pela executora.

9.5.2.2. Todos os testes serédo realizados em uma Unica tentativa.

9.5.2.3. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, serd de inteira responsabilidade da
pessoa candidata.

9.5.2.4. Sera concedido um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas. Ultrapassando esse
tempo, cabe unicamente a pessoa candidata, manter-se hidratada e aquecida para realizagao dos testes.

9.5.2.5. Antes da posicao inicial de cada exercicio, a pessoa candidata podera solicitar ao Fiscal a higienizacdo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento ndo tenha sido feito. A pessoa candidata podera utilizar suas toalhas,
conforme exposto no subitem 9.4.5.7.

A) Do Teste de Barra Fixa:

A.l.) Pessoa Candidata do Género Masculino: A metodologia para a preparagdo e a execucdo do teste
dindmico de barra para as pessoas candidatas do género masculino obedecera aos seguintes critérios:

A.1.1) Posigao inicial: ao comando “em posi¢ao”, a pessoa candidata devera ficar suspenso na barra horizontal,
a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos podera ser em pronagao
(dorsos das méos voltados para o corpo do executante) ou supinacéo (palmas das méaos voltadas para o corpo
do executante), os cotovelos em extenséo; ndo podera haver nenhum contato dos pés com o solo;

A.1.2) Execugdo: ao comando “iniciar’, a pessoa candidata devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo
até que o queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo. Em seguida, devera estender
novamente os cotovelos, baixando o seu corpo até a posicao inicial. Esse movimento completo, finalizado com
o retorno a posi¢ao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

A.1.3) A contagem das execucdes corretas levard em consideragao as seguintes observagoes:
- a Banca Avaliadora ira contar em voz alta o nimero de repeti¢des realizadas;

- quando o exercicio ndo atender ao previsto no edital, a Banca Avaliadora repetira o0 numero do ultimo
realizado de maneira correta;

- a contagem que seréa considerada oficialmente serd somente a realizada pelo Banca Avaliadora;

- 0 teste somente sera iniciado com a pessoa candidata na posicao correta e apés o comando dado pelo
auxiliar da Banca Avaliadora;

- excepcionalmente, e para evitar que as pessoas candidatas mais altas toquem o0s pés no solo estando na
posicdo inicial, serd permitida, neste caso, a flexdo dos joelhos;

- sO sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comec¢ando e terminando sempre ha posi¢ao
inicial;
- cada execugdo comeca e termina com os cotovelos totalmente estendidos — somente ai sera contada como

uma execucgdo completa e correta. A ndo extenséo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucao,
sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho da pessoa candidata;

- 0 movimento deve ser dindmico, ou seja, a pessoa candidata ndo pode parar para “descansar”;
- 0 movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexao e extenséo de cotovelos.
A.1.4) Sera proibido & pessoa candidata:
- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentacdo da barra apés o inicio das execucdes;
- ap6s a tomada de posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;
- apoiar o queixo na barra;

- apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, simplesmente soltar as méos, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

- utilizar um impulso de bracos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima; - realizar a
“pedalada”;

- realizar o “chute”;

- estender o pescogo, em vez de ultrapassar o queixo em relagcdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

- realizar qualguer movimento na articulacdo dos joelhos.
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A.1.5) O teste sera encerrado quando a pessoa candidata perder o contato das méaos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido previsto neste edital.

A.1.6) Sera considerada INAPTA a pessoa candidata que nado atingir, no minimo, 4 (quatro) repeticées.

A.2) Candidatas do Género Feminino: A metodologia para a preparacdo e a execucdo do teste estatico de
barra para as candidatas do género feminino sera constituida de:

A.2.1) Posicao inicial: a candidata devera posicionar-se sob a barra, pisando sobre um ponto de apoio. Ao
comando de “em posi¢ao”, a candidata empunhara a barra em pronacéo (dorsos das méos voltados para o corpo
da executante) ou supinacado (palmas das méaos voltadas para o corpo da executante) e queixo acima da parte
superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os bracos completamente flexionados, com
0 corpo na posicao vertical, pernas estendidas e pés em contato com o ponto de apoio.

A2.2) Execucao: ao comando de iniciar, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo
de permanéncia da candidata na posicédo, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esforco
de seus membros superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar a barra com 0 queixo, corpo na posicéo vertical, pernas estendidas;

A.2.3) A cronometragem sera encerrada quando a candidata atingir o tempo minimo exigido no edital, na posi¢ao
correta, considerando que:

- 0 tempo de realizacdo do exercicio oficial sera somente o computado pelo Banca Avaliadora;

- a largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros;

- 0 teste somente serd iniciado com a candidata na posi¢ao inicial correta e apés o comando de iniciar;
A.2.4) A contagem do tempo encerrard, estando a candidata INAPTA, quando:

- 0 exercicio ndo atender ao previsto no edital;

- ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com o
queixo;

A.2.5) N&o sera permitido a candidata:
-- tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra ap6s o inicio da execuc¢ao;
- ap6s a tomada da posicéo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
- utilizar luvas ou qualquer outro artificio para protecdo das maos;
- apoiar o queixo na barra;
- realizar a “pedalada”;
- realizar o “chute”;

- estender o pescoco, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

- assumir a posi¢cdo como “cadeirinha” (flexdo dos quadris e joelhos, com ou sem cruzamento de pernas)
como forma de apoio ou sustentacao.

A.2.6) Sera eliminada a candidata que n&o atingir o tempo minimo de 20 (vinte) segundos na posi¢éo correta
do exercicio.

B) Do Teste de Flexdo do Tronco (resisténcia abdominal) — pessoas candidatas dos géneros masculino e
feminino:

B.1) Posicdo Inicial: Decubito dorsal, com pernas completamente estendidas no prolongamento do corpo e as
maos tocando o solo acima da cabeca.

B.2) Execucéo do exercicio: partindo da posicao inicial (descrita acima), ao sinal do avaliador, a pessoa candidata
iniciard o teste, flexionando o tronco e quadril, simultaneamente com a flexdo dos joelhos, adotando a posi¢éao
sentada, mantendo os cotovelos estendidos a frente do corpo e paralelos ao solo, de forma que se verifique o
alinhamento dos cotovelos aos joelhos, retornando, na sequéncia, a posic¢ao inicial, onde as escapulas tocam o
solo, ja validando a repeticdo, podendo o avaliado dar seguimento ao movimento, estando os cotovelos
flexionados ou ndo, momento em que sera anotada uma execucao.

B.3) Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima;
B.4) A flex@o e extensédo de quadril, tronco e joelhos devera ocorrer simultaneamente;

B.5) N&o sera permitida qualquer forma de auxilio durante 0 movimento (ex.: abragar ou apoiar-se nos joelhos
ou na parte posterior das pernas, ou apoiar cotovelos no solo);
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B.6) Os pés devem tocar no solo no inicio, no meio e no fim do movimento, ou seja, na posi¢ao inicial, no
momento da flexdo de tronco e apds a extensao, com a sola dos pés tocando inteira no chdo na posi¢do sentada.

B.7) Somente serdo computadas as execugdes corretas do exercicio, conforme descrito acima. NAO SERA
CONTABILIZADA A REPETICAO, quando a pessoa candidata:

- ao retornar a posicao inicial, deixar de posicionar as méos acima da cabeca, estando os membros superiores
estendidos ou nao;

- ndo manter os membros superiores alinhados com os ombros, paralelos ao solo, impedindo que os cotovelos
alcancem os joelhos;

- passar os bracos por cima dos joelhos, ou entre as pernas, os dois bracos passando entre os joelhos;
- deixar de flexionar os joelhos na fase da flexdo de quadril/subida;
- ndo encostar os calcanhares no solo quando retomar a posicéo inicial;

- segurar-se, pegar impulso ou descansar, apoiando-se nos joelhos, puxando-se pelas pernas ou pelas
roupas, durante a fase 2 (subida ou flexao de quadril) da execucéo;

- apoiar as maos ao solo para auxiliar na subida.

B.8) No tempo maximo de 1 (um) minuto, deverdo ser executadas 30 (trinta) repetices para pessoas
candidatas do género masculino e 20 (vinte) repeticbes para o género feminino.

B.9) As pessoas candidatas poderdo descansar, se for necessario, somente na posi¢ao inicial.

B.10) Serédo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo executarem o minimo de repeti¢cdes exigido
no tempo determinado.

C) Do Teste de Flex&@o de Bragos sobre o solo (apoio):
C.1) Pessoas Candidatas do Género Masculino:

C.1.1) Posicao inicial: Mdos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responsavel da aplicagédo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as pernas
alinhadas ao tronco; pés afastados, bracos estendidos na altura e na distancia dos ombros e apoiados pela ponta
dos dedos no solo.

C.1.2) Execucéo: O movimento se d& a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam no minimo 90°
graus, ndo tocando o peito no solo, mantendo as costas, o quadril e as pernas alinhadas, o movimento seguinte
deve ser o de retorno a posicao inicial.

C.1.3) O exercicio deverd ser realizado ininterruptamente. Nao serd permitida a parada para descanso em
nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a pessoa candidata sera desclassificada do teste.

C.1.4) Deverao ser executadas 15 (quinze) repeti¢c8es, no tempo maximo de 1 (um) minuto.

C.1.5) Seréo consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que nao executarem o minimo de repeti¢8es exigido
no tempo determinado.

C.2) Pessoas Candidatas do Género Feminino:

C.2.1) Posicao inicial: Mdos espalmadas apoiadas no solo ou no colchonete, conforme necessidade, que sera
avaliada pelo responséavel da aplicacdo da prova; tronco alinhado desde os ombros até o quadril e as coxas
alinhadas ao tronco e quadril, os joelhos estardo em contato com o solo, assim como as pontas dos dedos dos
pés 02 (dois) pés no solo, ficando a candidata em 6 (seis) apoios.

C.2.2) Execucdo: O movimento se d& a partir da posi¢éo inicial, em seguida os bracos flexionam no minimo 90°
graus, nao tocando o peito no solo, mantendo as costas e o quadril e as coxas alinhadas, o movimento
subsequente é o de retorno a posigéo inicial.

C.2.3) O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. Nao sera permitida a parada para descanso em
nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a candidata sera desclassificada do teste.

C.2.4) Deverdo ser executadas 10 (dez) repeti¢cdes, no tempo maximo de 1 (um) minuto.
D) Do Teste de Corrida (pessoas candidatas dos géneros masculino e feminino):

D.1) O teste de corrida consistird em percorrer, em uma Unica oportunidade, a distancia de 2.400 (dois mil e
quatrocentos) metros para as pessoas candidatas do género masculino e 2.000 (dois mil) metros para as
pessoas candidatas do género feminino.

D.2) O percurso podera ocorrer em pistas atléticas, ruas asfaltadas ou similares, dependendo das
disponibilidades locais.
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D3) O piso da pista de corrida de 12 minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho,
de saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

D.4) Quando o teste de corrida ndo for realizado em pistas atléticas, a distancia a ser percorrida sera determinada
pela Banca Avaliadora através de instrumentos de medigdo adequados, sendo solicitado a uma pessoa candidata
do primeiro grupo de cada género que testemunhe a veracidade da distancia.

D.5) Uma vez determinado o local pela Banca Avaliadora, ndo serdo aceitos recursos referentes as condicdes
estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que a pessoa candidata se depara com situagfes de
aspectos urbanos no cotidiano do exercicio da profissdo.

D.6) A Banca Avaliadora informara as pessoas candidatas, no dia do teste, o nUmero de voltas a serem
executadas para cumprir a metragem exigida.

D.7) Sera permitido durante o teste de corrida, e exclusivamente a critério da pessoa candidata, o uso de dculos
escuros e acessorios de chapelaria, tais como: boné e chapéu, sendo estes revistados antes da realizacédo da
prova.

D.8) Quando da necessidade de ultrapassagem, a pessoa candidata deve sempre realiza-la pela direita.
D.9) A pessoa candidata NAO PODERA:

- ultrapassar de modo que interrompa o ritmo e/ou movimentos das demais pessoas candidatas;

- encostar nas demais pessoas candidatas durante o percurso.
D.10) Tempo maximo do percurso: 12 (doze) minutos.

D.11) Serado consideradas INAPTAS as pessoas candidatas que ndo atingirem a distancia minima exigida no
tempo determinado.

9.6. Da Aptidao:

9.6.1. Ao término de cada exercicio, a pessoa candidata devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de
avaliacéo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizag¢éo de prova.

9.6.2. A pessoa candidata que nédo conferir os dados pessoais na sua grade de avaliagéo e néo solicitar correcdes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissédo e desatencéo.

9.6.3. A pessoa candidata sera considerada APTA no Teste Aptidao Fisica se, submetida a todas as avaliag8es, atingir
performance minima em cada uma das etapas, conforme determinado neste edital.

9.6.4. O resultado do TAF néo serd utilizado para fins de classificagao.
9.6.5. A auséncia na realizagdo do novo TAF acarretara a eliminacdo da pessoa candidata.

9.6.6. A seu critério, a pessoa candidata podera realizar todos os exercicios previstos no TAF, ainda que seja
considerado INAPTO em algum deles. A nao realizagdo dos exercicios subsequentes sera considerada desisténcia e,
consequentemente, a pessoa candidata serd eliminada do certame.

9.6.7. Do Pedido de Revisao

9.6.7.1. A realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica sera gravada em video por pessoa indicada pela Comissdo do
Concurso, para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase.

9.6.7.2. A pessoa candidata que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminada do concurso.

9.6.7.3. Sera concedida, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravacdes dos exercicios nos quais o a
pessoa candidata foi considerada INAPTA, na sede da Fundatec, em data que sera informada no Edital de Divulgagéo
dos Resultados preliminares dessa fase.

9.6.7.4. A pessoa candidata terd acesso apenas a flmagem relativa a si préprio, ndo sendo disponibilizadas imagens
de terceiros.

9.6.7.5. A analise da flmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacgéao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado da pessoa candidata.

9.7. Da candidata Gestante ou em Periodo de Pds-gravidez

9.7.1. E assegurada a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica & pessoa gestante ou que tenha tido a gravidez
interrompida ou concluida h4 menos de 60 (sessenta) dias da data dos testes, a qual devera comprovar
documentalmente por atestado médico a sua condigdo, conforme estabelecido neste edital.

9.7.2. Sera concedida a remarcacédo do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condig6es fisicas
e clinicas da pessoa gestante e do grau do esforco fisico, desde que a candidata cumpra o disposto neste Edital.

9.7.3. A candidata devera encaminhar a Fundatec, por Formulério Online, atestado médico, conforme modelo Anexo
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V, no periodo previsto no Cronograma de Execucgao.
9.7.3.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico da
pessoa gestante ou em periodo de poés-gravidez - TAF”, para upload dos documentos escaneados para
avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

¢) Apo6s o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

9.7.3.2. Os documentos deverao ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Gltimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apoés, serdo submetidos para analise da Comisséo de
Concursos.

9.7.3.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o niumero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do
primeiro edital de Convocacéo para o TAF.

9.7.4. A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcacéo do TAF, sendo
convocada juntamente com as demais pessoas candidatas, ficando a seu critério a sua continuidade no certame.

9.7.5. Juntamente com o Edital de Convocacéo do TAF, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de Remarcacao.

9.7.5.1. A candidata com pedido de remarcacdo deferido seguira nas listas e convocactes referentes as proximas
fases, sob condicional, até que sejam realizados os testes fisicos e a subsequente aprovacéo.

9.7.6. Deferido o requerimento da remarcac¢édo do TAF, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias apos
0 nascimento do bebé ou da interrupgéo da gestacao para entrar em contato formalmente com a Fundatec para fins de
agendamento do TAF.

9.7.6.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & Fundatec sobre o nascimento do bebé ou da
interrupcdo da gestacéo.

9.7.6.2. Caso néao ocorra a devida comunicagdo ou esta seja realizada apds o prazo de a 45 (quarenta e cinco) dias, a
candidata sera considerada eliminada do Concurso Publico.

9.7.6.3. Para agendamento, a candidata devera encaminhar, através do enderego de e-mall
agendamento.taf@Fundatec.org.br, cépia da certiddo de nascimento do bebé ou atestado médico, informando a
interrupgdo da gestacao, e solicitando confirmag&o de recebimento da Fundatec.

9.7.6.3.1. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o numero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apés o parto ou
interrupcdo da gestacéo.

9.7.6.4. Quando do recebimento da comunicac¢é@o da candidata, a Fundatec procedera com o agendamento do TAF,
nao ocorrendo em prazo inferior a 120 (cento e vinte) dias apés o parto ou inferior a 03 (trés) meses da data da
interrupcdo da gravidez.

9.7.6.5. A Fundatec ird agendar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos necessarios
para realizacéo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados, sendo o ato
convocatério publicado no site da Fundatec em até 5 (cinco) dias antes da data do evento.

9.7.7. A nomeacao e o inicio do exercicio das atividades no cargo da pessoa candidata ficam condicionados a
aprovacao do TAF, tendo a sua vaga garantida, conforme sua ordem de classificagcdo, até que seja concluida essa
fase, se assim for aprovada nas etapas seguintes.

9.7.7.1 O agendamento seré realizado de acordo com a necessidade da administracdo, considerado a classificacdo da
candidata e a disponibilidade do preenchimento das vagas.

9.7.8. O disposto nesse item nao se estende a mée adotante.

9.8. Outras especificacoes:

9.8.1. Sera eliminada a pessoa candidata que, deliberadamente, provoque prejuizo a outra pessoa candidata na
realizagcéo dos testes, comprometendo o0s seus resultados.

9.8.2 No periodo de recurso, havera a disponibilizacdo do(s) registro(s) da(s) gravacéo(des) do(s) exercicio(s) em que
a pessoa candidata foi reprovada, exceto do teste de corrida por se tratar de uma atividade de execucao coletiva.

9.8.3. Nao serdo considerados para fins de recursos, flmagem realizadas por terceiros.

9.8.4. Outras informac®es referentes ao Teste de Aptiddo Fisica - TAF, serdo publicadas em Edital especifico, quando
da convocacdao para essa fase.
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9.8.5. Ndo havendo pessoas candidatas aprovadas no TAF em nimero suficiente para o preenchimento das vagas
descritas por este Edital ou que vierem a surgir, novas convocacdes, para realizacdo desta etapa, poderdo ser
realizadas, dentro do prazo de validade desse certame.

9.8.5.1. Considerando as estruturas dos espacos ha ocasido ou suas disponibilidades, em caso de novas convocacoes,
poderé ocorrer a alteragdo dos locais de realizagao dos testes diferentes dos ocorridos anteriormente, sendo respeitado
0s regramentos utilizados nas provas anteriores. Tais alteracdes ndo serdo consideradas como justificativas para
inaptiddo dos exercicios.

9.8.6. Nao havera convocacao suplementar caso o numero de pessoas candidatas aptas no TAF seja inferior ao nimero
de convocadas para esta etapa.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

10.1. A Avaliacdo Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada para as pessoas candidatas aprovadas na Prova
Tedrico-Objetiva para o cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal, para as pessoas candidatas aprovadas no
Teste de Aptidao Fisica para o cargo de Policial Penal, e para as pessoas candidatas aprovadas na Prova Discursiva
para os cargos de Analista da Policia Penal, conforme tabela do subitem 10.17.2 deste Edital.

10.1.1. Para os fins deste Edital, considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo técnico e cientifico conduzido
exclusivamente por psicélogo(a) regularmente inscrito(a) no Conselho Regional de Psicologia, que utiliza métodos e
instrumentos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia, com o objetivo de identificar caracteristicas
psicol6gicas compativeis com o perfil e as atribuicdes do cargo. A Avaliacdo sera realizada em conformidade com as
disposi¢cdes da Resolucdo CFP n° 08/2025 e suas atualizagBes, que regulamentam a Avaliacdo Psicoldgica em
concursos publicos e processos seletivos.

10.1.2. A Avaliagdo Psicoldgica consistira na aplicacdo de testes psicologicos reconhecidos e validados em nivel
nacional, cadastrados no Sistema de Avaliacdo de Testes Psicologicos (SATEPSI), instituido pela Resolu¢cdo CFP n°
31/2022. Os instrumentos poderdo ser aplicados individual ou coletivamente, sendo selecionados com base em sua
adequacao técnica ao contexto de concurso publico e a compatibilidade com as atribuicdes e competéncias inerentes
ao cargo, conforme descrito no Perfil Psicoldgico constante do Anexo X.

10.1.3. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por junta composta por, pelo menos, 3 (trés) psicologos devidamente
registrados no Conselho Regional de Psicologia

10.2. A etapa de Avalia¢@o Psicoldgica compreende a aplicacdo coletiva e individual de testes, métodos, técnicas e
instrumentos capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicoldgicos da pessoa candidata para o desempenho
das atribui¢cBes inerentes ao cargo. Os requisitos psicolégicos referem-se a:

a) caracteristicas psicoldgicas necessarias para a atividade do cargo; e
b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

10.2.1. A Avaliacao Psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada em duas etapas obrigatérias: Testagem Coletiva
e Entrevista Individual, cuja finalidade ¢é avaliar as condi¢des psicoldgicas da pessoa candidata para o desempenho do
cargo. A auséncia em qualquer uma das etapas resultara na eliminacdo da pessoa candidata do certame.

10.2.2. A etapa contar4 com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

10.2.2.1. A Banca Avaliadora realizar4 a aplicacdo e correcdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na
Avaliacao Psicoldgica.

10.2.2.2. A Banca Examinadora da Avaliacdo Psicol6gica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicolégicos serdo empregados no Exame Psicoldgico, e é responsavel por indicar no resultado a aptiddo
ou a inaptidao da pessoa candidata para o desempenho das fun¢des do cargo pretendido.

10.2.2.3. A Banca Revisora é responsavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelas pessoas
candidatas e emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

10.2.3. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora ndo participardo da Banca Revisora.

10.2.4. Os membros da Banca Examinadora poderdo participar da Banca Avaliadora ou exercer fun¢cdes da Banca
Avaliadora.

10.2.5. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por profissionais
capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no concurso.

10.3. A Avaliacao Psicolégica seguird as resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia vigentes na data de publicacdo
do edital.

10.4. A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada mediante o uso de métodos, técnicas e instrumentos psicolégicos
selecionados com base na profissiografia do cargo, que possibilitam avaliar os requisitos psicolégicos para o
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desempenho no cargo, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo, realizado por profissionais
devidamente habilitados para avaliacdes dessa natureza.

10.5. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada mediante o uso de instrumentos psicoldgicos especificos que avaliara as
caracteristicas pessoais da pessoa candidata, a fim de analisar a sua adequabilidade ao perfil definido para o cargo.

10.6. A Avaliagdo Psicologica em concursos publicos e selegcdes de natureza publica consiste em uma selecéo
profissional com a finalidade de identificar requisitos psicoldgicos da pessoa candidata compativeis com as atividades
a serem desempenhadas em cargo pretendido.

10.7. O processo de avaliagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasado em normas e procedimentos
reconhecidos e validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia,
considerando as técnicas capazes de aferir, minimamente, os requisitos psicolégicos especificos para o exercicio do
cargo/funcao.

10.8. As habilidades e aptiddes descritas nos requisitos psicolégicos referem-se a capacidade potencial do individuo
para realizar tipos especificos de atividades relativas a cada cargo.

10.8.1. Poderé&o ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio
do cargo.

10.9. Poderéo ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio do
cargo.

10.10. O Perfil Psicoldgico (Requisitos Psicolégicos) dos cargos encontra-se no Anexo X deste Edital

10.11. As avaliacBes serdo realizadas no municipio de Porto Alegre/RS, sendo as pessoas candidatas convocadas a
comparecer em qualquer dia da semana.

10.11.1. Para ingresso no local da avaliagéo, as pessoas candidatas deverao comparecer com antecedéncia ao horario
determinado, munidos de documento de identificacdo, em perfeitas condi¢gbes de uso, inviolado e com foto que permita
0 reconhecimento da pessoa candidata.

10.11.2. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocacéo para a Avaliacdo
Psicolégica incorrerd em eliminagdo automatica da pessoa candidata do certame.

10.11.3. N&o serdo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

10.11.4. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A pessoa candidata ndo
podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacao dessa fase como justificativa de sua auséncia ou atraso.
O n&o comparecimento, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia da pessoa candidata e resultara em
sua eliminacdo deste certame. Nao serd feita a Avaliacdo Psicoldgica fora do dia, horério e local designado por Edital.

10.11.5. Verificado que a pessoa candidata nao possui condi¢des fisicas ou emocionais para a realizacao da Avaliacdo
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, a imediata interrupcdo da prova e até mesmo a eliminacao da pessoa candidata do certame poderéo ser
determinadas.

10.11.6. Os demais itens a serem apresentados no dia de realizacdo da Avaliagcao Psicoldgica constardo no Edital de
Convocacéo desta etapa.

10.12. O resultado ser& formalizado em edital, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho
do cargo.

10.12.1. A pessoa candidata serd considerada APTA ao atender as condi¢cBes adequadas ao cargo, conforme os
critérios referidos neste Edital.

10.12.2. Ser considerada INAPTA na Avaliacdo Psicoldgica nao significa que a pessoa candidata possua transtornos
cognitivos e/ou comportamentais. O referido parecer indica apenas que a pessoa candidata ndo atendeu, a época da
avaliacdo, aos requisitos psicolégicos exigidos para o exercicio da fun¢é@o a qual concorreu, referida neste Edital.

10.12.3. A divulgacgéo dos resultados da Avaliagdo Psicoldgica sera realizada no site da Fundatec, onde constarédo os
nomes das pessoas candidatas consideradas APTAS e somente o n° de inscricAo das pessoas candidatas
consideradas INAPTAS e AUSENTES.

10.12.4. A pessoa candidata considerada INAPTA recebera o Laudo de Resultado da Avaliacdo Psicolégica através do
e-mail cadastrado na ficha de inscri¢éo.

10.12.4.1. Os Laudos Psicologicos encaminhados via e-mail estardo criptografados com senha, sendo essa
encaminhada via SMS para o numero do celular cadastrado na ficha de inscricédo.

10.12.4.2. Caso a pessoa candidata considerada INAPTA néo receba o Laudo de Resultado da Avaliacdo Psicolégica
através do e-mail no prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apés a data de
envio determinada no Cronograma de Execucao.
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10.12.4.3. Nao serao encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, bem como ndo
serao entregues laudos ap6s a data determinada.

10.13. N&o serédo fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.
10.14. Da Entrevista Devolutiva

10.14.1. Ap6s a divulgagdo do resultado da Avaliagao Psicologica, a pessoa candidata considerada INAPTA, tera direito
a Entrevista Devolutiva de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de seu
resultado.

10.14.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pelo psicélogo da Banca Avaliadora ou Examinadora da Avaliagéo
Psicol6gica as pessoas candidatas consideradas inaptas, para explicar os motivos de sua inaptidao.

10.14.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrera na presenca da pessoa candidata.
10.14.4. Nao sera realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pela pessoa candidata.
10.14.5. A pessoa candidata sera informada da data da Entrevista Devolutiva através do edital de resultado dessa fase.

10.14.6. A pessoa candidata podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicologo regularmente inscrito
no Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-la na Entrevista Devolutiva, observadas as seguintes
condicdes:

a) ndo possuir vinculo com a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP vélida, ou certiddo de
regularidade de inscri¢cdo do érgéo regulador da profisséo;

¢) estar em dia com suas responsabilidades junto ao CRP;
d) ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

e) ser representante de apenas uma pessoa candidata no mesmo turno a qual foi destinado para realizagéo da
entrevista devolutiva, a ser informado em edital especifico.

10.14.7. O nado atendimento a essas condi¢des impedira o acompanhamento.

10.14.8. Caso a pessoa candidata esteja acompanhada de psicélogo, este podera ter acesso aos testes aplicados,
devendo a pessoa candidata aguardar fora da sala durante a analise.

10.14.9. As informagfes técnicas relativas ao perfil psicolégico somente poderdo ser discutidas com o psicélogo
contratado, conforme a legislagéo profissional vigente. O acesso ao material ocorrera exclusivamente no local, data e
horario agendados.

10.14.10. A pessoa candidata desacompanhada tera acesso apenas ao laudo, sem possibilidade de discussao técnica
OU acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.

10.14.11. A pessoa candidata e o psicélogo acompanhante, quando houver, poderdo ser submetidos ao sistema de
deteccdo de metais e deverdo guardar seus pertences pessoais antes de ingressar na sala de entrevista.

10.14.12. E vedada a gravacéo, filmagem, fotografia ou reproducéo de documentos durante a Entrevista Devolutiva.

10.14.13. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que seréo fornecidas na Entrevista Devolutiva a
pessoa candidata, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pela pessoa candidata.

10.14.14. N&o sera admitida a remocao dos testes da pessoa candidata do local, salvo determinagéo judicial.
10.14.15. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

10.14.16. O ndo comparecimento serd considerado desisténcia por parte da pessoa candidata em realizar a Entrevista
Devolutiva, ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento ou atraso, nem permitido novo agendamento.

10.15. Do recurso administrativo em relagéo aos resultados da Avaliacéo Psicoldgica:

10.15.1. Encerrado o periodo de realizacao das Entrevistas Devolutivas, a pessoa candidata INAPTA podera interpor
recurso administrativo em relagéo ao resultado da Avaliacdo Psicolégica, conforme disposto no item 12.

10.15.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulario Proprio, que sera disponibilizado no site
www.Fundatec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do Ultimo dia previsto,
considerando os critérios a seguir:

a) As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e conciséo, e
construir o recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicacdo necessaria
daquilo em que se julgarem prejudicadas.

b) A pessoa candidata devera ser clara, consistente e objetiva em seu recurso.
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c) Caso os recursos sejam elaborados por psicélogo contratado, estes devem ser encaminhados com a
assinatura e o carimbo do profissional. Para a elaboracdo do recurso administrativo, a psicdloga ou psicélogo
contratado deve se basear na andlise dos documentos psicologicos decorrentes da Avaliagdo Psicologica do
concurso em questéo.

d) Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

e) Na&o serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliagbes psicoldgicas de terceiros ou de outros
processos realizados pela pessoa candidata, como para obtencdo de CNH, outros concursos, etc.

f) N&o serdo consideradas como razdes de recurso alegacdes de alteragéo fisica ou patolégica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substancia
medicamentosa, luto, cansacgo excessivo, tensao extrema, etc.).

g) Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

10.15.3. As pessoas candidatas receberdo por e-mail copia da resposta ao seu recurso.

10.15.4. A pessoa candidata considerada INAPTA na fase de recurso da Avaliacdo Psicoldgica sera eliminada do
Concurso Publico.

10.16. No caso de ocorrer aplicagdo de Avaliacdo Psicolégica por forca judicial, a Fundatec podera aplicar outros
instrumentos equivalentes aos aplicados anteriormente, desde que estejam vigentes conforme orienta¢cdes do Conselho
de Psicologia.

10.17. Das Convocagdes:

10.17.1. Serdo convocadas para essa fase todas as pessoas candidatas aprovadas nas etapas anteriores aos cargos
de Analista da Policia Penal e Policial Penal.

10.17.2. Especificamente para o cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal, serdo convocadas para essa
fase as primeiras pessoas candidatas classificadas para cada cargo, conforme quadro abaixo, respeitados os
percentuais de vagas reservadas:

Total de Total de
VELES] Convocados
Técnico Administrativo da Policia Penal 08 500 355 56 79 05 05
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia;

PcD - Pessoas com Deficiéncia;
PN — Pessoas Negras;

PT — Pessoas Trans;

Pl — Pessoas Indigenas.

10.17.3. Para determinar a lista de pessoas candidatas convocadas de cada reserva de vagas, sera realizado o
chamamento primeiramente pela lista de classificacdo das pessoas candidatas aprovadas em Ampla Concorréncia.
Apés, serdo chamadas as pessoas candidatas as vagas de Pessoa com Deficiéncia, seguida das concorrentes as
vagas de Pessoas Negras, as vagas de Pessoas Trans e, por fim, as vagas de Pessoas integrantes de Povos Indigenas.
Quando néo for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma reserva de vagas, serdo chamadas as
pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.17.4. No caso de ocorrer aplicagédo de Avaliagdo Psicoldgica além da quantidade prevista acima, ou por for¢a judicial
ou da necessidade de novas convocacdes para preenchimento de vagas, a Fundatec podera aplicar outros testes,
desde que possuam equivaléncia na habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que
estejam vigentes conforme orientacdes do Conselho de Psicologia.

10.17.5. Conforme acérdéo do processo NAMPI n® 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de
Justica, publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolucdo de demandas repetitivas, ndo ha
previsdo de novo teste as pessoas candidatas INAPTAS, considerando a revogacao tacita da Lei Estadual n°
13.664/2011 pela Lei Estadual n° 15.266/2019.

11. SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA E ATUAL, CONDUTA INDIVIDUAL, SOCIAL E PROFISSIONAL

11.1. As pessoas candidatas consideradas APTAS na Avaliagdo Psicologica serdo submetidas a ultima fase do
concurso, de Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional, de carater eliminatorio,
sob responsabilidade da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.
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11.1.1. A sindicancia se dar4d mediante analise e por diligéncias realizadas a partir de Ficha de Informacdes
Confidenciais (FIC) preenchida e assinada pela pessoa candidata, o qual sera disponibilizado no site da Fundatec em
data informada no Cronograma de Execucéo, com o objetivo de coletar as informag¢fes sobre a vida pregressa e atual,
a conduta individual, social e profissional da pessoa candidata.

11.2. Quando da convocacdo para essa fase, as pessoas candidatas deverdo apresentar copias dos seguintes
documentos:

a) Ficha de Informac¢des Confidenciais (FIC), preenchida de préprio punho, modelo préprio da Policia Penal
do Estado do Rio Grande do Sul, assinada pela pessoa candidata, na qual esclareca: se ja foi, ou ndo, indiciado
em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado criminalmente, com os
esclarecimentos pertinentes em caso positivo; informe acerca de acdes em que tenha sido réu no juizo civel;
informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou emprego publico ou
profissdo de nivel superior, com esclarecimentos pertinentes em caso positivo, em qualquer dos casos;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);
c¢) Certificado/Diploma da maior escolaridade que possui;

d) Comprovacédo de endereco atual, por meio de cépia da conta de luz, agua, telefone ou IPTU, emitida nos
Ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacéo do Edital de Convocacao. O documento devera estar
em nome da pessoa candidata ou devera ser anexado declaracdo da pessoa nominada no comprovante,
informando que a pessoa candidata reside no endereco indicado, conforme Anexo XlI;

e) Extrato do Cadastro Nacional de Informac¢des Sociais (CNIS): Rela¢des Previdencidrias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias a contar da
data de divulgacao do Edital de Convocagéo, em que conste QRCode para conferéncia da autenticidade;

f) Certiddo, atestado ou declaracdo, do 6rgdo de recursos humanos, publico ou privado, referente ao
Gltimo cargo ou emprego e o atual, em que conste se sofreu, ou ndo, puni¢cées ou sancdes disciplinares, de
gualquer natureza, emitido nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do Edital de
Convocacéo;

f.1) Se atualmente, a pessoa candidata esteja ocupando cargo/emprego ha mais de 10 (dez) anos no
mesmo estabelecimento, sera aceito certiddo, atestado ou declaragdo do cargo/emprego deste e ndo do
anterior;

f.2) No caso de a pessoa candidata nunca ter trabalhado ou ser autbnoma, apresentar cépia da CTPS
atualizada ou documento que comprove sua situagao;

f.3) Caso a pessoa candidata possua mais de um vinculo como servidora ou empregada, a documentacao
deve abranger todos os vinculos;

g) Certiddes de antecedentes criminais emitidas nos Ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacao
do Edital de Convocacéo, considerando o local que a pessoa candidata reside e residiu nos ultimos 5 (cinco)
anos, da Justica:

g.1) Federal (www.justicafederal.jus.br);

g.2) Estadual ou do Distrito Federal (original);

g.3) Militar Federal (www.stm.jus.br);

g.4) Militar Estadual, se a pessoa candidata reside e residiu nos estados do RS, MG e SP nos ultimos 5
(cinco) anos.

OBSERVACAOQ: a entrega das Certiddes Negativas Criminais da Justica Militar Estadual e Federal devem
ser apresentadas por TODAS as pessoas candidatas, independentemente do género.

h) Certiddo de antecedentes criminais da Vara de Execuc¢des Penais, da(s) comarca(s) que reside e residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos, emitida nos Gltimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacao do Edital de
Convocacéo:

h.1) Vara Criminal Estadual,
h.2) Vara Criminal Federal.

i) Certiddo de Divida Ativa da Unido, Estado e Municipios em que a pessoa candidata reside e residiu nos
Gltimos 05 (cinco) anos;

j) Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacdo do Edital
de Convocacao;
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k) Folha de antecedentes da Policia Federal emitida nos ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de
divulgacdo do Edital de Convocacdo; solicitacdo pode ser emitida via gov.br (https://www.gov.br/pf/pt-
br/assuntos/antecedentes-criminais);

I) Folha de antecedentes da Policia Civil Estadual de todos os estados que reside e residiu nos ultimos 5
(cinco) anos emitida(s) nos Ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgacao do Edital de Convocacao;
(https://www.pc.rs.gov.br/emitir-certidao-de-antecedentes-policiais);

m) Consulta de Pontuacdo da CNH do Departamento de Transito do estado de residéncia atual, emitida nos
Ultimos 60 (sessenta) dias a contar da data de divulgagéo do Edital de Convocacao;

n) CTPS (Carteira de Trabalho) referente aos vinculos empregaticios nos dltimos 05 (cinco) anos, sendo:

I.1) CTPS Fisica: folhas que identificam a pessoa candidata (frente e verso) da CTPS + folha(s) de registro
do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), ou

I.2) CTPS Digital: pagina detalhada do aplicativo onde constem os contratos de trabalho (com a
ocupacéo/cargo), os dados pessoais de identificacéo e as anotacdes do empregador. O arquivo deve estar
em formato pdf e ter a assinatura digital, com data;

0) Certificado de Reservista e/ou Certificado de Dispensa do Servico Militar (para as pessoas candidatas
do género masculino);

p) Outros documentos que a Comissdo de Concursos entender necessarios, e divulgados até o dia de
convocacao das pessoas candidatas aprovadas para essa etapa.

11.3. O prazo de 05 (cinco) anos deve ser contado regressivamente a partir da data de término do periodo de inscri¢cdes
do certame.

11.3.1. Serado aceitos documentos expedidos por meio de site oficial, desde que acompanhados de mecanismo de
autenticacgéo.

11.3.2. Serdo desconsiderados os documentos rasurados, danificados ou contendo dados incorretos.
11.3.3. Serdo aceitas certiddes cuja base de dados de consulta abranja todas as Comarcas do estado.

11.3.4. A sindicancia sera realizada por Comissdo Permanente de Avaliacdo de Vida Pregressa de Candidatos aos
Concursos Publicos da Policia Penal, a ser nomeada pela Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

11.3.4.1. A Comissao Permanente de Avaliacdo de Vida Pregressa de Candidatos aos Concursos Publicos da Policia
Penal poderé solicitar, a qualquer tempo durante a investigacdo social, outros documentos ou declara¢gdes necessarias
para comprovagéo de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagfes envolvendo a pessoa candidata.

11.3.4.1.1. A Investigac&o Social e Funcional sera feita através da andlise dos dados das pessoas candidatas no Poder
Judiciario, na Policia Civil, na Procuradoria-Geral do Estado e em outros drgéos/entidades que se julgar necessario
pesquisar.

11.3.5. A ndo apresentacdo completa do documento indicado no item 11.2, ou verificada qualquer omisséo pela pessoa
candidata, implicara eliminacéo sumaria do certame.

11.4. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO:

11.4.1. Para entrega dos documentos citados nas alineas “a” até “p” as pessoas candidatas deverao realizar as etapas

descritas abaixo:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online — Entrega
de Documentos para a Sindicancia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional e para
upload dos documentos escaneados para avaliagdo, juntamente com a Ficha de Informac¢des Confidenciais (FIC)
preenchida e assinada;

b) Encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) No Formulario Online a pessoa candidata devera discriminar os documentos no item correto. A conformidade
do documento sera analisada pela Fundatec.

d) Os documentos que tenham informacgdes frente e verso, a pessoa candidata devera anexar as duas imagens
para analise, sendo desconsiderado quando for enviado apenas um lado do documento;

e) Os documentos que tenham mais de uma pagina, ou que no mesmo item sejam comprovados por mais de um
documento, a pessoa candidata devera realizar o upload referente a esse item em um Unico arquivo;

f) A pessoa candidata devera nomear os arquivos diferentemente;

g) Apdbs o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizard seu protocolo de envio dos
documentos;
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h) E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload.
11.4.3. Os documentos deverao ser postados no periodo determinado no Cronograma de Execucao.
11.4.4. N&o sera aceita a entrega de documentos em data diferente daquela determinada no Cronograma de Execugéo.

11.4.5. E de responsabilidade da pessoa candidata providenciar os documentos solicitados com antecedéncia,
prevendo o prazo que necessita para emitir, de acordo com cada 6rgdo competente.

11.5. Dos Resultados:
11.5.1. Na fase de Sindicancia, a pessoa candidata podera obter um dos seguintes resultados:

a) ELIMINADA POR FALTA OU INADEQUACAO DE DOCUMENTO(S): pessoa candidata que ndo entregou a
documentacao exigida; ou que entregou intempestivamente a documentacdo; ou que entregou a documentacao
incompleta; ou quando a documentacédo entregue ndo atendeu aos requisitos do Edital;

b) INAPTA: quando a conduta social e/ou profissional da pessoa candidata revelou-se incompativel com a
hip6tese de investidura e exercicio do cargo pretendido e/ou da funcéo de servidor da Policia Penal;

c) APTA: quando a conduta social da pessoa candidata revelou-se compativel com a investidura e exercicio do
cargo pretendido e/ou da fungédo de servidor da Policia Penal.

11.5.2. No julgamento da sindicancia deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da conduta da pessoa
candidata e a compatibilidade dessa conduta com o exercicio do cargo pretendido e da funcdo de servidor da Policia
Penal.

11.5.3. A pessoa candidata sera considerada INAPTA ao cargo e, por consequéncia, eliminada do Concurso sempre
gque foram constatados fatos, circunstancias e/ou comportamentos que demonstrem conduta social ou idoneidade moral
inconcilidveis com o exercicio da funcao de servidor da Policia Penal, dentre os quais:

a) reiterado descumprimento de obrigacdes ou deveres legitimos, sejam eles de ordem legal, administrativa ou
civil;

b) convivéncia habitual, associacdo ou exibicdo publica com pessoas que possuem antecedentes criminais
notdrios e desabonadores, incompativeis com o exercicio da funcéo de servidor da Policia Penal;

¢) dependéncia ou uso abusivo de bebida alcodlica, caracterizado por comportamento recorrente de embriaguez;
d) consumo de substancias entorpecentes ilicitas, ainda que ndo configurada dependéncia quimica;

e) adocdo de comportamentos ofensivos a moral, a ética ou aos bons costumes, incompativeis com o exercicio
da funcao de servidor da Policia Penal;

f) envolvimento frequente com jogos de azar ou praticas legalmente vedadas, conforme a legislacdo em vigor;

g) possuir condenac¢do criminal transitada em julgado, quando a natureza do delito revelar incompatibilidade com
o exercicio da funcéo de servidor da Policia Penal;

h) demisséo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comisséo, no exercicio da fungao publica, em qualquer
orgdo da Administracéo Publica, direta ou indireta, em qualquer esfera ou Poder;

i) estiver respondendo ou tiver respondido a procedimentos investigativos ou a processos judiciais, desde que
existam elementos concretos e idéneos que evidenciem conduta incompativel com os deveres funcionais
inerentes ao servidor da Policia Penal;

j) prestacdo de declaracdo falsa, omissdo ou prestacdo de informacdo relevante inexata acerca da vida
pregressa, pessoal, profissional ou social da pessoa candidata;

k) existéncia de fatos desabonadores relacionados a conduta moral ou social, no ambiente social ou profissional,
especialmente quando evidenciada a omisséo de dados relevantes no preenchimento da Ficha de Informacg&es
Confidenciais (FIC);

) divulgacéo, publicagdo ou promocgéo, inclusive em redes sociais, de contetdos discriminatérios, de carater
homofobico, racista ou de qualquer outra natureza que viole direitos humanos, desrespeite principios
constitucionais ou contrarie a Constituicdo Federal;

m) divulgacao, publicagdo ou promocao, inclusive em redes sociais, de contetidos que facam apologia as drogas,
ao neonazismo, ao crime organizado, a violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a
Administracdo Publica ou que tenham por finalidade macular a reputacéo da Policia Penal ou de érgdos de
Seguranga Publica;

n) reiteracdo na pratica de infracdes de transito, especialmente aquelas que coloquem em risco a prépria vida ou
a de terceiros;
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0) participacao, filiacdo ou vinculo com entidade ou organizacdo cujo funcionamento seja vedado por lei ou
incompativel com o exercicio da funcao de servidor da Policia Penal;

p) estar respondendo processo de suspensdo ou cassacdo da habilitacdo para dirigir;

qg) ter praticado crime, nos termos da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e suas atualizagdes;
r) reiterag&o de condutas que revelem perfil violento e/ou agressivo da pessoa candidata;

s) outras condutas devidamente apuradas que se revelem inconciliaveis com a funcéo policial penal.

11.5.4. O Departamento de Inteligéncia da Policia Penal do Rio Grande do Sul realizara o levantamento de dados e
informacdes para SindicAncia de Vida Pregressa e Atual, Conduta Individual, Social e Profissional das pessoas
candidatas.

11.5.5. Verificada a existéncia de fato ou circunstancia da vida pregressa da pessoa candidata que o desabone e, em
tese, o incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido neste certame, que necessite de esclarecimentos, a pessoa
candidata sera convocada, por meio de edital para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa.

11.5.6. Sera considerada APTA ao cargo a pessoa candidata que apresentar, segundo a analise das informacdes e
documentos pesquisados, perfil social e funcional adequado ao exercicio do cargo.

11.5.7. Sera passivel de eliminagéo imediata do concurso publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a pessoa
candidata que:

a) deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste capitulo, nos prazos estabelecidos e 0 ndo
atendimento as solicitacdes de esclarecimentos da Comissédo Permanente de Avaliagdo de Vida Pregressa de
Candidatos aos Concursos Publicos da Policia Penal;

b) apresentar documento ou certidao falsos;

c) apresentar certiddo com expedicdo superior a 60 (sessenta) dias anteriores ao prazo de entrega estipulado
em edital ou com prazo de validade vencido;

d) apresentar documentos rasurados ou contendo dados incorretos;

e) houver omitido informagbes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da FIC ou de suas
atualizacdes.

11.5.8. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) apresentacdo de documentos ou informacées que NAO foram entregues nos termos e prazos previstos neste
edital.

11.5.8.1. Por ocasido do periodo de recurso, referente ao resultado divulgado, somente serdo aceitos documentos que
sirvam para esclarecer ou complementar dados relativos aos documentos ja entregues, ndo sendo aceitos novos
documentos.

11.5.9. Ficard a pessoa candidata sujeita ao afastamento preventivamente do Curso de Formagédo Profissional e a
instauracéo sindicancia, a qualquer momento, caso surja fato novo, informacéo ndo declarada, omitida ou declarada
falsamente, inclusive no que diz respeito aos requisitos para inscrigdo neste Concurso Publico; ou que seja reconhecida
a existéncia de fato da vida pregressa ou atual da pessoa candidata que a desabone e que seja considerado
incompativel com o exercicio do cargo, mesmo que apurado posteriormente.

11.5.10. Caso as pessoas candidatas convocadas para a Sindicancia de Vida Pregressa, Investigacdo Social e
Funcional ndo sejam nomeados no periodo de 6 (seis) meses, ficam cientes de que esta Policia Penal podera solicitar
as documentacfes atualizadas, descritas neste item, para realizacdo de nova sindicancia.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRISI(DES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIACOES

12.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucgédo, contra: o
resultado preliminar da isencéo da taxa de inscricdo, a homologagéao preliminar das inscri¢cdes; o gabarito preliminar; a
leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliacdes.

12.2. Os recursos e pedidos de revisao deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que serdo
disponibilizados no site da Fundatec www.Fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia previsto
no Cronograma de Execucédo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo,
conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
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congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.
12.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada pessoa candidata, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Gltimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo logica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessdria daquilo em que se julgar prejudicada.

12.3.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo seréo considerados.

12.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo da Prova
Discursiva e TAF, quando houver, no site da Fundatec, mediante acesso por e senha.

12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a Fundatec pelo canal: requerimento.adm@Fundatec.org.br, até o dia anterior
ao término do periodo de recurso, para verificagéo/regularizagao da situacao pela Fundatec.

12.4.3. Eventuais dificuldades de acessol/visualizagdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

12.4.4. Para manifestac@o referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem
como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientacdes determinadas
por este Edital e demais materiais complementares.

12.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéo.

12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacéo judicial.

12.5. A pessoa candidata n&o deve se identificar no corpo do recurso da manifestacéo do gabarito preliminar da Prova
Teorico-Objetiva e dos resultados das Provas Discursivas, quando houver, sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

12.6. Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
Fundatec.

12.7. Referente as justificativas da manutencao/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

12.8. Se houver alteracdo do gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva, por forca de impugnacgdes ou correcao,
serd considerado para fins de pontuacgao o gabarito definitivo.

12.8.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracéo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou nao recorrido.

12.9. No caso de anulacéo de questfes, em hip6tese alguma haverd alteragdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.9.1. A Fundatec se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulacao de questdes ou de suas respostas
ou de suas justificativas.

12.9.2. Constatada, pela Fundatec, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questdo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado ap6s a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.10. Constatada, pela Fundatec, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em alteraco
da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada justificativa
para tal alteracéo.

12.11. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para
manutencao/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestacao devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@Fundatec.org.br,
considerando os seguintes critérios:
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a) serdo analisadas as contestacdes das pessoas candidatas que recorreram no prazo determinado no
Cronograma de Execucdo, a excec¢do dos casos de alteracao de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma alteragédo de nota.

b) manifestacdes de pessoas candidatas que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestac&o dos resultados.

¢) as manifestacfes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacOes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencgao/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o disposto
nas justificativas para manutencédo/alteracao dos resultados ja publicados.

12.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

12.13. E proibido as pessoas candidatas manterem contato com membros da Comiss&o Avaliadora.

13. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A pessoa candidata que n&o alcangar o niumero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

13.2. Os tipos de prova, o humero de questdes, o0 valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a
aprovacao estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacao das pessoas candidatas sera observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicagdo do Edital de Abertura.

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteldo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo Il

a) ser brasileiro

b) maior pontuag&o na Prova de Conhecimentos Gerais;

C) maior pontuag&o na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo na Prova de Legislacéo Aplicada/Direito;
€) maior pontuagdo na Prova de Raciocinio Logico;

f) maior pontuagéo na Prova de Informatica;
g) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo o empate, sera realizado Sorteio PUblico (aberto as pessoas candidatas interessadas), divulgado com
antecedéncia de 5 (cinco) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da Fundatec, sendo este procedimento filmado e
registrado em ata.

13.6. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaragdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do CAdigo de Processo
Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da fun¢éo de jurado, nos termos do art. 439 do Cédigo de Processo Penal, com a redacao
conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei Federal n°
11.689/2008, que conferiu nova redacéo ao art. 440 do Codigo de Processo Penal e a data de término das inscricdes
do presente Concurso Publico.

13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, as
pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da Fundatec, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.
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13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreens&o correta do processo de upload. A Fundatec ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo submetidas para
analise da Comisséo de Concursos da Fundatec.

13.6.6. A certidao apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do JUri para a pessoa
candidata que nao atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacao em todas as etapas previstas para o0s cargos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

14.3. Da Classificacdo do Cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal

14.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Teo6rico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
14.3.2. As pessoas candidatas seréo classificadas em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apoés a virgula;

14.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

14.3.5. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.

14.3.6. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. Da Classificacdo dos Cargos de Analista da Policia Penal

14.4.1. A nota final (NF) sera a média ponderada dos pontos obtidos na Prova Teo6rico-Objetiva (TO) e na Prova
Discursiva (Dis), conforme célculo abaixo:

PontosTO PontosDis
NF = (Z222) 560 + (“522) x40 sendo:

NF = Nota Final;
PontosTO = Soma das Questdes da Prova Teodrico-Objetiva;
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
PontosDis = Soma das Questdes da Prova Discursiva,
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14.5. A classificacdo das pessoas candidatas obedecerd a ordem decrescente das notas obtidas conforme calculos
determinados acima.

14.6. Da Classificac&o do Cargo de Policial Penal

14.6.1. Sera disponibilizado, no site da Fundatec, a divulgacdo da classificacdo na Prova Tedrico-Objetiva, aplicando-
se 0s critérios previstos nos itens 13 e 14.3, quando couber.

14.6.2. A classificacdo das pessoas candidatas ao cargo de Policial Penal obedecera a ordem decrescente das notas
obtidas na Prova Tedrico-Objetiva.

14.7. As pessoas candidatas que concorreram as vagas reservadas a Pessoas Negras para fins de classificagdo dentro
do limite estabelecido para a correcao das Provas Discursiva e que, apos o Procedimento de Verificagdo da Veracidade
da Autodeclaracdo perderam a opgao de concorrer as vagas reservadas, em razao de auséncia ou de indeferimento,
ficam eliminadas do certame.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS
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15.1. A publicacao da homologacé&o dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologacao do Resultado Final,
que contera 5 (cinco) listas, apds a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de pessoas classificadas na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

e) Uma listagem de pessoas classificadas especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos
Povos Indigenas.

15.2. A homologacéo do resultado final sera divulgada no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site
www.Fundatec.org.br, devidamente autorizada pelo Superintendente da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos previstos no subitem 1.1, cabendo a Administragédo
convocar pessoas candidatas aprovadas seguindo rigorosamente a ordem de classificag&o final, mediante autorizacéo
governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

16.2. A convocacao das pessoas candidatas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital,
que observara obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatoria, somente poderé ocorrer dentro do respectivo prazo
de validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocacao.

16.2.1. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite
a sua nomeacgdo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela deverd ser convocada na primeira
oportunidade em que for possivel 0 seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos § 8° e § 9° do Art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

16.2.1.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacéo da pessoa candidata optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada & ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

16.2.1.2. Caso seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo devera manifestar opgéo por
uma delas e, caso ndo exer¢a a opcao, serd nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas Negras, as
Pessoas com Deficiéncia, as Pessoas Trans e, por fim, as integrantes dos Povos Indigenas.

16.3. A convocacao se dard por meio de correspondéncia eletrdnica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico
cadastrado pela pessoa candidata, além de divulgacéo no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

16.3.1. Seré utilizado para a convocacéo o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a Fundatec, atualizado até
a publicacdo da Homologac¢é&o do Resultado Final do Concurso.

16.3.2. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrénico (e-
mail) atualizados junto & Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul. Quaisquer alteragbes deverdo ser
encaminhadas ao endereco diplan-degep@planejamento.rs.gov.br, observando o seguinte padréo:

a) O assunto da correspondéncia eletrénica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado(a);

b) A redacado da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.3.3. A lotagdo de cargos se dard no &mbito da PPRS, conforme necessidade da Administracdo. As pessoas
candidatas aprovadas serao, inicialmente, lotadas na Academia da Policia Penal e, apés homologacéo da aprovacao
final do Curso de Formacao, serdo removidas para exercer suas atribuicbes em qualquer unidade organizacional a
critério da Administracao e demais Unidades Organizacionais que poderao ser criadas, dentro do estado do Rio Grande
do Sul.

16.3.4. Ap6s a conclusdo do Curso de Formacao Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatério, a pessoa
candidata sera removida para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administracao, obedecida a ordem
de classificacdo do Curso de Formacao Profissional e o interesse da Administracéo Publica.

16.3.4.1. A remocdo sera feita com base na lista de classificacdo geral Curso de Formacéo Profissional, conforme
critério estabelecido pela Academia da Policia Penal, até seu esgotamento.

16.3.4.2. A PPRS néo se obriga a fornecer moradia a pessoa candidata nomeada, nem a custear despesas com
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locomocéo e transporte para o local designado para a investidura no cargo.
16.3.4.3. A pessoa candidata que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerada do cargo.

16.4. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto a PPRS, localizado na
Rua Joaquim Porto Vilanova, n° 201, Prédio A2, no Municipio de Porto Alegre/RS, ou pelo e-mail diplan-
degep@planejamento.rs.gov.br.

16.5. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da PPRS, situada na Rua
Joaquim Porto Vilanova, n° 201, Prédio A2, no Municipio de Porto Alegre/RS, em que se dara seu exercicio para tomar
posse, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da publicacédo do Edital de Nomeacé&o no Diario Oficial do Estado.

16.5.1. De acordo com o artigo 18 da Lei Complementar Estadual n° 10.098/1994, a pedido da pessoa candidata
interessada, a posse podera ser prorrogavel por igual periodo, desde que requerida dentro do prazo do subitem 16.4.

16.5.2. A pessoa candidata que nao manifestar sua aceitacdo expressa do cargo ou ndo solicitar a prorrogacéo da
posse, dentro do prazo do subitem 16.4, terd sua nomeacéo tornada sem efeito.

16.6. As posses das pessoas candidatas no cargo ficam condicionadas a satisfacdo e comprovacdo dos requisitos
necessarios previstos no subitem 1.1 e as seguintes condi¢des:

a) ter sido aprovada e classificada em todas as fases do Concurso Publico e considerada apta na pericia de
ingresso;

b) ser brasileira nata, naturalizada ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeira, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual n°
13.763/2011;

) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de pessoa candidata participante pelas vagas reservadas, conforme exigéncias da
Legislagéo vigente;

e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar obrigatdrio ou dele ter sido liberada, se do género masculino, para brasileiros;
g) comprovar de situacao regular perante a justica eleitoral, conforme legislagao especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, a ser aferida em Pericia
Médica;

i) comprovar da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacéo de certificado
ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses de
acumulo de cargos, empregos ou fung¢des publicas, abrangendo autarquias, fundag6es, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada, também, a percepg¢éo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40
ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

k) ndo estar a pessoa candidata aposentada por invalidez.

16.7. Para fins da nomeagdo e posse, a pessoa candidata devera apresentar original e cépia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com adata da emissao
inferior a 10 (dez) anos;

a.l) Certiddo de Regularidade do CPF;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacgéo de separacao, divércio ou
Obito quando for o caso);

c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do género masculino;

d) Apresentar, no caso de pessoa estrangeira, documentacdo que comprove a situacdo regular no Brasil,
mediante a apresentacao de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e copia da tela do SINCRE - Sistema
Nacional de Cadastro de Registro de Estrangeiros;

e) Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certidao Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral
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http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

g) Alvara de Folha Corrida, Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida cert2g/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

g.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde a nomeada tiver
residido nos ultimos 5 (cinco) anos; e, no caso de pessoa estrangeira, certiddo negativa criminal do pais de
origem ou onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

h) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php
i) PIS ou PASEP;

j) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou copia simples
apresentada juntamente com o documento original (a pessoa candidata, ao apresentar o certificado devera ja ter
realizado a colacdo de grau) e, no caso de pessoa estrangeira, comprovante de conclusdo de curso equivalente,
com traducao juramentada,;

k) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei Estadual n® 14.540/2014;
I) NUmero da agéncia bancéria — BANRISUL, caso possua conta na instituicdo;

m) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU, em nome da pessoa
candidata, ou declaragédo de que a pessoa candidata reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pela pessoa candidata aprovada;

n) Declara¢cbes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal e de nédo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com
0s modelos a serem indicados pela PPRS;

0) Exame toxicolégico, a expensas da pessoa candidata, para verificar se é usuario de drogas ilicitas que causam
dependéncia fisica ou psiquica. A pessoa candidata devera realizar exame toxicoldgico, com laudo, para a
deteccéo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos, pelos ou, em casos de
alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelas pessoas candidatas, com janela de detec¢do minima de
90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina
e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina etc.), opidceos e opioides;

0.1) O exame toxicolédgico deverd ser realizado em laboratério com certificacdo oficial, por metodologia validada
para a testagem dos analitos descritos acima;

0.2) E de responsabilidade da pessoa candidata providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo
0 prazo que o laboratério necessita para emitir o resultado.

0.3) Somente serdo aceitos 0s exames toxicoldgicos realizados no periodo entre a nomeagéo e a posse.

p) Apresentar certiddo de Consulta Individual de Habilitagdo (https://www.detran.rs.gov.br/habilitacao-
cnh/servicos/950), declarando que a CNH néo esta suspensa;

q) Outros documentos que vierem a ser exigidos.
16.7.1. As seguintes declaracdes deverdo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos da PPRS:
a) Declaragdo de ndo possuir outro cargo publico;
b) Declaracdo de ndo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
¢) Declaracao de néo receber aposentadoria por invalidez.

16.7.2. Poderdo ser exigidos outros documentos para a comprovacdo das condicbes previstas para nomeacao,
conforme legislacéo vigente.

16.8. A pericia de ingresso serd agendada pelo Departamento de Pericia Médica e Saude do Trabalhador
(DMEST/SPGG), ap0s a entrega dos documentos estipulados no subitem 16.6, no 6rgao setorial de gestéo de pessoas.

16.8.1. A responsabilidade pela realizacdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera da pessoa
candidata aprovada no Concurso Publico.

16.9. No ato da inscricdo para o Concurso ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item. No
entanto, a pessoa candidata que ndo as satisfaca por ocasido da posse, ainda que aprovada, serd automaticamente
eliminada do Concurso Publico.
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16.10. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacéao, a pessoa candidata podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificacdo, a fim de ser nomeada novamente, mais uma Unica vez,
independente da lista ao que for nomeado, conforme necessidade e conveniéncia da Administracdo, desde que o
Concurso Publico se encontre em validade e todos as pessoas candidatas aprovadas do respectivo cargo tenham sido
nomeadas em primeira chamada. A referida solicitagdo de remanejamento devera ser feita por escrito, pelo e-mail da
pessoa candidata ou pessoalmente.

16.11. A pessoa candidata apresentar-se-a para nomeacao as suas expensas, sem compromisso da PPRS em relacéao
a sua moradia, a qualquer tempo.

17. DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

17.1. As pessoas candidatas empossadas iniciardo o Curso de Formacao Profissional, adotando os preceitos politicos
e pedagdgicos adequados a consecucado dos objetivos tracados, em consonancia com a matriz curricular nacional para
a educacdo em servi¢cos penitenciarios e o guia de referéncia para gestdo da educacédo em servicos penais.

17.2. Os servidores nomeados na classe inicial das carreiras que compdem o Quadro de Cargos de Provimento Efetivo
da Policia Penal serdo lotados na Academia da Policia Penal para frequéncia no curso de formagéo profissional, parte
integrante do estagio probatdrio, de carater obrigatorio, com carga horaria, conteldo e etapas definidos em
regulamento.

17.3. Nos termos da Lei Complementar Estadual n°® 16.449/2025, serd exonerado o servidor da Policia Penal
considerado reprovado no Curso de Formacao Profissional, mediante processo especifico assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

17.3.1. A conduta disciplinar da pessoa candidata durante o Curso de Formacao Profissional devera ser considerada
na avaliagcdo de seu aproveitamento, podendo infrag6es disciplinares implicar decréscimo na pontuagao total, conforme
critérios estabelecidos no regulamento interno, a ser divulgado pela Academia da Policia Penal no inicio de cada edicao.

17.4. O Curso de Formacao Profissional seréa realizado no Estado do Rio Grande do Sul e tera a durac¢é@o de, no minimo,
370 horas-aula.

17.5. Havera estagio supervisionado a ser realizado nas unidades penitenciarias sob a coordenagdo da Academia da
Policia Penal, de carga horaria total MINIMA: 40 horas-aula para todos os cargos.

17.6. Apés a concluséo do Curso de Formacao Profissional, obtendo o aproveitamento satisfatorio, a pessoa candidata
serd removida para o local de exercicio de acordo com a necessidade da Administragdo, obedecida a ordem de
classificac@o do Curso de Formacgéo Profissional e o interesse da Administracdo Publica.

17.7. A remocao sera feita com base na lista de classificacdo geral do Curso de Formacédo Profissional até seu
esgotamento.

17.8. A PPRS néo se obriga a fornecer moradia a pessoa candidata nomeada nem a custear despesas com locomogao
e transporte para o local designado para a investidura no cargo.

17.9. A pessoa candidata que recusar o local de exercicio ofertado sera exonerado do cargo.

17.10. As pessoas candidatas reprovadas no curso tornam sem efeito a nomeacéao.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emisséo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site da
Fundatec. O Concurso podera ser prorrogado por igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da PPRS.

18.2. A prorrogacéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Superintendéncia da PPRS, e seréa
realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a Fundatec qualquer divulgagéo sobre
tal informacéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscricdo no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacg8es nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em Editais
Retificativos ou Aditivos.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 61



http://www.fundatec.org.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

19.1.2. Todas as alterac8es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderéo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja possivel
0 acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa candidata
acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatérias deste certame:

1 2 3 4 5
AC — Ampla PcD — Pessoas com PN — Pessoas PT — Pessoa Pl — Pessoas Integrantes
Concorréncia Deficiéncia Negras Trans dos Povos Indigenas

19.3. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela Fundatec no site www.Fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de comunicagéo,
constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec sdo independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus préprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliacBes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, em Diario Oficial do Estado do Rio Grande do Sul e no site
www.Fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificagdo correta de seu local de
realizacdo de prova e 0 comparecimento na data e nos horérios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todos as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estarao disponiveis até as 17 (dezessete) horas
do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da Fundatec e da PPRS e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucao
a pessoa candidata, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelas pessoas candidatas durante
esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Seréa oportunizado as pessoas candidatas interessadas o0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

19.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Teérico-Objetiva, na sede da Fundatec, devera se manifestar em até 2
(dois) dias ap6s a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da Fundatec informard a data e horério, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificagdo.
Somente poderdo participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

19.10. A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico seréo divulgados no site Www.Fundatec.org.br.

19.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, nimero de inscri¢ao), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados nos sites da Policia Penal
do Estado do Rio Grande do Sul e da Fundatec, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposicdes legais vigentes, especialmente a Lei Federal n® 13.709/2018 e o Decreto
Estadual n® 55.987/2021, envolvendo operacdes referentes a coleta, producédo, recepc¢ao, classificacdo, utilizacéo,
acesso, reproducao, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacao, avaliacao
ou controle da informag&o, modificagdo, comunicacgéo, transferéncia, difusao ou extragéao.

19.11.2. A pessoa candidata, sendo a titular dos dados pessoais, autoriza a Fundatec a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
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expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os fins
necessarios da execucao desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocagdes que se fagcam necessdrias em cada fase, serdo de acesso da Fundatec e da PPRS, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

19.11.3. A Fundatec e a Paolicia Penal do Estado do Rio Grande do Sul ficam autorizadas a compartilhar os dados
pessoais da pessoa candidata com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades
listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagéo, necessidade,
livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevencao, nao discriminacdo, responsabilizacdo e
prestagdo de contas.

19.12. A Fundatec encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que nado isenta a pessoa candidata de buscar as informacgdes nos locais informados no Edital.
O site da Fundatec, www.Fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacgéo de avisos e editais.

19.13. Né&o serdo dadas, por telefone, informacg@es a respeito de datas, locais e horarios de realizagcdo das provas, nem
de resultados, gabaritos, notas, classificacéo, convocacgfes ou outras etapas relacionadas aos resultados preliminares
ou finais das provas e do Concurso Plblico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

19.14. A Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul e a Fundatec ndo se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:

- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.15. A pessoa candidata deverd manter seu endereco atualizado junto a Fundatec enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacao do Resultado Final. S&o de exclusiva responsabilidade da pessoa
candidata os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha pessoas candidatas aprovadas no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade
ndo tiver sido esgotado, haverd prevaléncia dessas pessoas candidatas a serem chamadas antes das pessoas
candidatas classificadas no presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a Fundatec e a Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul da
responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagédo de provas.

19.18. A Fundatec nado fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagdo no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da Fundatec até a publicacéo do Edital
de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Policia Penal do Estado
do Rio Grande do Sul.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informac8es e documentos da pessoa candidata, ou
gquando constatada a omisséo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacgéo, levara a sua elimina¢éo, sendo considerados
nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢éo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera reconhecida
a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras
penalidades legais e de responsabilizagdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a nomeacao,
ficara a pessoa candidata sujeita a anulagdo da sua posse no cargo publico, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21.1. Serao remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6érgaos competentes, para ado¢ao das medidas
necessarias a responsabiliza¢éo penal.

19.22. Qualquer ac¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.23. Sera admitida a impugnac¢éo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.23.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
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Fundatec e da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital,
serdo publicados no site da Fundatec, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23.2. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras,
conforme previsto no Cronograma de Execucdo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnagao
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentagéo
consistente pelo e-mail requerimento.adm@Fundatec.org.br.

19.24. Sobre a decisao relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

19.25. A Fundatec ndo compactua com agfes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicédo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicéo.

19.26. Qualquer manifestacdo, comunicacao ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuracdo imediata e podera resultar na
desclassificagdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da Fundatec em conjunto com a Comisséo de
Concurso da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
d) Anexo IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA;

e) Anexo V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTAGAO —
SOLICITACAO PARA REMARCACAOQO DO TAF;

f) Anexo VI — MODELO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGCAO PARA PARTICIPACAO DO
EXAME E CAPACITACAO FiSICA (MENORES DE 18 ANOS);

g) Anexo VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

h) Anexo VIIl - MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

i) Anexo IX — MODELO DE DECLARAGCAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
j) Anexo X — PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS;

k) Anexo XI — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA;

) Anexo XIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS;

m) Anexo Xl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

n) Anexo XIV — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Porto Alegre/RS, 12 de abril de 2026.

Sergio Ilha Dalcol

Superintendente da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. Analista da Policia Penal

Sintese dos deveres: os ocupantes do cargo de Analista da Policia Penal realizardo atividades especializadas,
envolvendo atendimento, assisténcia e orientagdo a pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos penais, na
execucao das penas privativas de liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, operacionalizando sua
avaliacdo e acompanhamento dos processos de socializacdo, bem como o planejamento, coordenacao, execucao,
estudos e pesquisas em matérias inerentes a area penitenciaria e correlatas.

Atribuicdes: | - desenvolver, implantar e coordenar a execucéo das politicas de tratamento penal; Il - promover o
aprimoramento e a sistematizacdo do exame de classificacdo com vistas a individualizacdo da pena; Ill - planejar,
executar e avaliar os programas de individualizacdo da pena visando as acfes de tratamento penal; IV - produzir
avaliac@es técnicas que identifiqguem as condi¢des psicossociais da pessoa privada de liberdade com vistas a obtencéo
dos direitos da execucéo; V - prestar orientacio ao pré-egresso e egresso no processo de retorno ao convivio social,
no dmbito de suas atribuicdes; VI - compor equipes interdisciplinares de tratamento penal, com o objetivo de propor e
de executar intervencdes que reduzam as vulnerabilidades biopsicossociais das pessoas privadas de liberdade,
auxiliando-as no seu processo de socializacdo; VII - acessar as redes de politicas publicas, realizando os
encaminhamentos necessarios; VIII - emitir laudos e pareceres sobre matéria da sua area, bem como realizar
fiscalizagBes inerentes a sua especialidade, nos limites legais; IX - realizar a avaliacdo e o acompanhamento técnico
de atencdo integral a saude da pessoa privada de liberdade e do internado, conforme a especificidade de cada area,
assegurando condi¢des, procedimentos e assisténcia a problemas prevalentes e os métodos para sua prevencgao,
controle de doencas e demais intercorréncias; X - coordenar e desempenhar trabalhos de carater técnico na sua area
no ambito da Policia Penal e em 6rgaos correlatos a execucao penal; Xl - prestar assessoria e consultoria técnica aos
orgdos da Policia Penal; Xl - desenvolver e propor projetos e agdes de gestdo de &reas afins com a atuagéo
institucional; XIII - participar na elaboracéo e na execugéo de parcerias e convénios; XIV - realizar a gestdo de sistemas
e de métodos administrativos, dos recursos humanos, de materiais e de servigos; XV - zelar na prevenc¢éo de acidentes
e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a salde e prote¢cdo no
ambiente de trabalho; XVI - participar da administracdo de estabelecimentos penais e de unidades organizacionais da
Policia Penal; XVII - conduzir viaturas administrativas, conforme habilitagdo especifica; XVIII - desenvolver e implantar
acOes de atencdo, de prevencdo e de atendimento as questdes de salde mental e seguranca do trabalho do servidor,
observadas as competéncias técnicas de cada area do apoio especializado; XIX - trabalhar o contexto organizacional
e institucional, na perspectiva do desenvolvimento profissional, nas areas administrativa, operacional e técnica; XX -
desenvolver processos pedagogicos de capacitacdo, de aperfeicoamento e de atualizacdo de conhecimentos
profissionais dos servidores; XXI - supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XXII -
participar do intercambio de ensino, estudos e cooperacao técnica entre instituicbes e érgédos dos sistemas penal e
criminal e outras instituicdes de ensino; XXIII - viabilizar trabalhos para documentar e dar publicidade a estudos, a
pesquisas e a levantamentos estatisticos no dmbito do sistema penal, para a melhoria das condicdes técnicas,
administrativas e operacionais do tratamento penal e da socializacdo das pessoas privadas de liberdade; XXIV -
registrar as atividades correlatas em sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; e XXV - executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas.

2. Policial Penal

Sintese dos deveres: o Policial Penal realizara atividades envolvendo planejamento, organizacdo e execucdo de
atividades e servigos de vigilancia, custddia e seguranca de pessoas recolhidas nos estabelecimentos penais na
execucdo das penas privativas de liberdade, das medidas de seguranca e restritivas de direitos, bem como dos
estabelecimentos penais no ambito estadual, além de executar programas e agdes de apoio operacional ao tratamento
penal para socializagdo das pessoas privadas de liberdade.

AtribuicBes: | - exercer atividades de preservacdo da ordem, da disciplina e da seguranca dos estabelecimentos
penais; Il - realizar custédia, escolta, disciplina e seguran¢ca das pessoas privadas de liberdade; Ill - realizar o
deslocamento interno e externo das pessoas privadas de liberdade; IV - realizar rotinas operacionais periodicas nos
estabelecimentos penais masculinos e femininos; V - realizar as rondas das alas, galerias, alojamentos, celas, patios e
outras dependéncias dos estabelecimentos penais, inclusive externas; VI - realizar a revista estrutural das alas, galerias,
alojamentos, celas e outras dependéncias de estabelecimentos penais; VIl - verificar e preservar as condicées fisicas
e materiais dos estabelecimentos penais; VIII - verificar e zelar pelas condi¢cdes de higiene e limpeza das galerias,
alojamentos, celas, instalagbes sanitarias, patios e outras dependéncias dos estabelecimentos penais; IX - conduzir
viaturas administrativas e operacionais, conforme habilitacdo especifica; X - operar sistemas de radio e
telecomunicacgfes, bem como programas e sistemas informatizados; Xl - registrar as atividades e as ocorréncias em
livro especial e em sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; XII - informar as autoridades competentes
sobre as ocorréncias, bem como elaborar relatérios periédicos; Xlll - atuar para coibir fuga iminente e, de imediato, em
caso de concretizacdo da fuga, no planejamento e na execuc¢éo da captura dos evadidos do cumprimento da execugao
penal, inclusive no ambito do sistema de monitoracdo eletrbnica; XIV - identificar, revistar, registrar e fiscalizar na
entrada e na saida dos estabelecimentos penais as pessoas e os veiculos; XV - verificar, no recebimento da pessoa

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 65



http://www.fundatec.org.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

privada de liberdade, durante a identificacdo e revista corporal obrigatéria, a documentacdo que a encaminha e suas
condicdes fisicas, registrando sua entrada e encaminhando-a para analise do perfil de recolhimento; XVI - efetuar o
controle e a conferéncia diaria da populagcdo carceraria em todas as areas do estabelecimento penal; XVII -
supervisionar e fiscalizar o trabalho prisional, as atividades sociais e educacionais e a conduta das pessoas privadas
de liberdade, observando os regulamentos e as normas do estabelecimento penal em todas as fases da execucao
penal; XVIII - realizar os atos e os procedimentos de apuracéo das infra¢ges disciplinares, nos termos do regulamento,
inclusive participando como membro do Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos
disciplinares, quando designado; XIX - providenciar o encaminhamento para garantir a assisténcia material, a salde,
juridica, educacional, social, psicoldgica e religiosa a pessoa privada de liberdade; XX - assistir e acompanhar as acdes
de tratamento penal nos aspectos de atencdo e prevencao, contribuindo para socializacdo da pessoa privada de
liberdade; XXI - garantir as acdes de seguranca necessarias ao desenvolvimento das acdes de tratamento penal; XXII
- orientar e realizar trabalhos em grupos e individualmente, para instruir os presos em habitos de higiene, educacéo e
de boas maneiras, despertando o senso de responsabilidade e de dedicacdo no cumprimento dos deveres familiares,
profissionais e sociais; XXIII - prestar orientagdo ao pré-egresso e egresso no processo de retorno ao convivio social,
no ambito de suas atribuiges; XXIV - sugerir e executar medidas relativas a normas de seguranga interna e externa
dos estabelecimentos penais; XXV - zelar na prevencédo de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, dispositivos de
uso pessoal e de instrumentos voltados a salde e a protecdo no ambiente de trabalho; XXVI - propor medidas de
prevencdo aos efeitos dos fatores ambientais e situacionais, inerentes a situacdo de encarceramento; XXVII -
supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XXVIII - participar e executar programas
e acdes de tratamento penal sob a orientagdo do Analista da Policia Penal, bem como de processos de planejamento
e controle do sistema penitenciario; XXIX - participar na execucao das parcerias e convénios; XXX - participar da
administracdo de estabelecimentos penais e unidades organizacionais da Policia Penal; XXXI - realizar a guarda
externa dos estabelecimentos prisionais; XXXII - participar do intercambio de ensino, estudos e cooperacao técnica
entre instituicbes e 6rgaos dos sistemas penal e criminal e outras instituicdes de ensino; XXXIII - participar de eventos
individualmente ou em opera¢des integradas com as demais forcas de seguranca publica; XXXIV - realizar o
cumprimento de mandado de prisdo em desfavor de servidores da Policia Penal; foragidos do sistema prisional;
pessoas em cumprimento de pena proviséria ou definitiva; medida de seguranga; monitoracao eletrénica; e medidas
cautelares e restritivas de direito; XXXV - solicitar a autoridade competente a realizacao de corpo de delito das pessoas
sob qualquer espécie de custddia da Policia Penal; XXXVI - registrar boletim das ocorréncias relacionadas a sua area
de atuacdo; e XXXVII - executar outras tarefas correlatas ou que Ihe forem atribuidas.

3. Técnico Administrativo da Policia Penal

Sintese dos deveres: os ocupantes do cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal realizardo atividades
envolvendo planejamento, organizacéo e execucéo de atividades e servigos administrativos e de apoio as atividades
de tratamento penal.

Atribui¢Bes: | - desempenhar as atividades e procedimentos administrativos e de secretaria; Il - organizar o fluxo de
informacdes e de documentagdo da organizacdo, editar textos, comunicados de rotina e documentos oficiais, elaborar
relatorios periédicos, receber, protocolar, classificar, registrar, encaminhar documentos e distribuir correspondéncias,
atualizar e organizar catalogos e arquivos, informatizados ou ndo, bem como prestar informacdes e arquivar processos
administrativos e de expediente; Il - registrar, organizar e arquivar prontudrios e demais documentos; IV - realizar
trabalhos de coleta, registros e levantamento de dados e informacdes; V - operar sistemas informatizados de
processamento de dados e de comunicac¢des; VI - auxiliar na elaboracédo de balancgos, de balancetes, de inventérios,
de tombamentos, de recibos das movimentacdes de materiais, de bens patrimoniais e outros; VIl - apoiar todas as
etapas do ciclo de aquisicdo e administracdo de material de consumo ou permanente, inclusive organizando
almoxarifados e mantendo o controle dos materiais necessarios; VIII - elaborar grades de efetividade, assentamentos,
pagamentos, certiddes, atestados e termos; IX - executar os trAmites necessarios para viabilizar adiantamentos, realizar
e preparar prestacdo de contas de passagens, diarias, combustiveis e outras correlatas; X - atender ao publico,
prestando as informagdes solicitadas, observados os niveis de sigilo inerentes a atividade; Xl - auxiliar na organizacao,
na avaliacdo e na andlise dos indicadores de desempenho funcional e rotinas de pessoal; XII - realizar os servi¢os de
identificacdo, cadastro e demais procedimentos correlatos; XllI - conduzir viaturas administrativas, conforme habilitag&o
especifica; XIV - participar como membro do Conselho Disciplinar dos estabelecimentos penais nos procedimentos
disciplinares, quando designado; XV - colaborar na execucdo de programas e de a¢bes de tratamento penal sob a
orientacao do Analista da Policia Penal; XVI - zelar na prevencéo de acidentes e na utilizacdo de equipamentos, de
dispositivos de uso pessoal e de instrumentos voltados a salde e a protecdo no ambiente de trabalho; XVII - auxiliar
na elaboracéo e participar na execugdo das parcerias e convénios; XVIII - participar do intercAmbio de ensino, estudos
e cooperagdo técnica entre instituicdes e drgdos dos sistemas penal e criminal e outras instituicdes de ensino; XIX -
supervisionar e orientar o estagio dos alunos da Academia da Policia Penal; XX - registrar as atividades correlatas em
sistemas informatizados, de forma atualizada e fidedigna; e XXI - executar outras tarefas correlatas ou que lhe forem
atribuidas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 66



http://www.fundatec.org.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

. e
N°de | Pontos/ N° Minimo de | minimo Pontos
Componentes das Provas/ Carater Questdée | Questa Acertos p/ de do
S 0] Componente | Pontos
total
do total
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 20 1,25 10
' Informatica (E/C)* 10 1,25 04
Analista Raciocinio Légico (E/C)*
Penal da 9 10 1,25 02 50,00 | 100,00
Policia Penal QonheC|m(_entos Gerais relativos ao 10 1,25 04
sistema prisional (E/C)*
Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,25 15
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 20 1,25 10
- "
Informatica (E/C) 10 1,25 04
o, N
Policial Penal | Raciocinio Logico (E/C) 10 1,25 02 50,00 | 100,00
o . o .
Legislacéo aplicada/Direito (E/C) 30 1,25 15
Conhecimentos Gerais relativos ao
sistema prisional (E/C)* 10 1,25 04
1 *
Lingua Portuguesa (E/C) 20 1,25 10
- N
Técnico Informatica (E/C) 10 1,25 04
Qgrgg:;séti;atlvo Raciocinio Logico (E/C) 10 1,25 02 50,00 100,00
o . o .
Penal Legislacéo aplicada/Direito (E/C) 30 1,25 15
Conhecimentos Gerais relativos ao
sistema prisional (E/C)* 10 1,25 04

Caréater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.
(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.

As questdes da Prova Teodrico-Objetiva serdo de mdltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

N°. minimo

Componentes das Provas/ N° de Pontos/ de Pontos N°. Pontos
. . ~ ~
Carater (*) Questdes Questao do total do total
Analista Penal da Policia Penal | Prova Discursiva (E/C) 01 100,00 50,00 100,00
. Cx s Pessoa
Policial Penal Teste de Aptidao Fisica (E) - - - Apta/inapta
- T Pessoa
Todos os cargos Avaliacéo Psicoldgica (E) - - - Apta/inapta
S Pessoa
Todos os cargos Sindicancia (E) - - - Apta/inapta

(*) Carater:  (E/C) Eliminatério/Classificatério (E) Eliminatério.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DANWAR
Publicacédo do Edital de Abertura 12/05/2026
. . . , . 12/05 a
Periodo de Inscricbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 12/06/2026
Periodo para Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigao 14 a 20/05/2026
Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isencéo da Taxa de Inscricdo 27/05/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo da 28/05 a
Taxa de Inscrigdo 03/06/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 10/06/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

13 a 17/06/2026

Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 29/06/2026
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas nas reservas de vagas

RPN 29/06/2026
das Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas 20/06/2026
candidatas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancério 29/06/2026
Ultimo dia para alterag&o das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que néo estio de acordo para
- X e . 29/06/2026
fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 07/07/2026
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teorico-Objetivas e 07/07/2026

Discursiva

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacdo Preliminar das InscrigcBes, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgdo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

08 a 14/07/2026

Edital de Divulgagé&o das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds andlise dos

28/07/2026
recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 28/07/2026
Edital de Divulgacao da Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Obijetivas e Discursiva 30/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Te6rico-Objetivas e Discursiva no site da Fundatec 30/07/2026
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentagfes de Atendimentos Especiais
. ) e . ~ ! 07/08/2026
intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados cadastrais.
Aplicac8o das Provas Teorico-Objetivas e Discursiva — data provéavel. 09/08/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 11/08/2026
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 11/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Teobrico-Objetivas

12 a 18/08/2026

Ultimo dia para envio das documentacbes de Atendimentos Especiais intempestivos,

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 17/08/2026
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 09/09/2026
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das Provas
e I 09/09/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e 11/09/2026
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da Fundatec
. o x : . i 11/09 a
Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva 12/10/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas | 14 a 18/09/2026
Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Tedrico-Objetivas

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetiva

24/09/2026

Divulgacédo da Classificagdo na Prova Tedrica-Objetiva para fins de Convocacdo para o0s
Procedimentos de Verificagdo da Autodeclaragao e Pericia Médica

PERICIA MEDICA — PESSOAS CANDIDATAS COM DEFICIENCIA
Edital de divulgacdo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Teo6rico-Objetiva que se

28/09/2026

autodeclararam PcD e terdo seus laudos avaliados por Equipe Multiprofissional 28/09/2026
Edital de Convocagéo para Pericia Presencial 07/10/2026
Realizacdo da Pericia Médica Presencial para pessoas candidatas convocadas 13/10/2026
Resultado Preliminar da Pericia Médica 20/10/2026

Periodo para interposicédo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica

21 a 27/10/2026

Edital de divulgacéo do Resultado Definitivo da Pericia Médica
VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

Edital de convocacgéo das pessoas candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans) para

06/11/2026

Autodeclaracéo (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

realizacdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracédo, juntamente com a 28/09/2026
divulgacdo dos membros da Comisséo Especial
Edital de divulgacdo das pessoas candidatas aprovadas na Prova Teorico-Objetiva que se

. 2 28/09/2026
autodeclararam Pessoa Indigena, para a Avaliacdo Documental
Realizacdo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo das pessoas 03 e/ou
candidatas Autodeclaradas (Pretas, Pardas e Trans) 04/10/2026
Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagéo da Veracidade da 15/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragcdo (Pretos, Pardos, Trans e
Indigenas)

16 a 22/10/2026

Edital de Divulgacédo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracdo (Pretos, Pardos, Trans e Indigenas)

06/11/2026

TESTE DE APTIDAO FISICA — CARGO DE POLICIAL PENAL

APOS PERICIA MEDICA (PcD) E VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO (PN, PT e PI)
Edital de Divulgacdo das Nominatas das Bancas Avaliadoras do Teste de Aptidao Fisica 10/11/2026
Edital de Divulgacéo da continuidade do Cronograma para realizacdo das demais fases 10/11/2026
Edital de Divulgacéo das Pessoas Candidatas com Notas Empatadas e Convocacédo para Sorteio

Lo ; . 10/11/2026
Publico de Desempate — exceto cargos de Analista da Policia Penal
Eggglzagao do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial 18/11/2026
|Iigrs]{l;:tado do Sorteio Publico de Desempate — Técnico Administrativo da Policia Penal e Policial 18/11/2026
Divulgacdo da Classificagdo Final na Prova Tedrica-Objetiva — Técnico Administrativo da

s . 24/11/2026
Policia Penal e Policial Penal
Divulgagéo da Classificagdo Proviséria na Prova Tedrica-Objetiva — Analista da Policia Penal 24/11/2026

Edital de Convocacéo Para Entrega Documental Para Realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para o Teste de Aptidao Fisica A definir
Formulario Online — Entrega do Laudo Médico para Candidata Gestante ou em periodo de Pos- A definir
Parto para o Teste de Aptidado Fisica
Formulario Online — Entrega do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo para realizagcdo do A definir
Teste de Aptiddo Fisica para Pessoas Candidatas menores de 18 anos
Edital de Resultado da Entrega Documental Para Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Entrega Documental para A definir
Realizacéo do Teste de Aptiddo Fisica
Concursos Executora: FUNDATEC - Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Aptiddo Fisica
CORRECAO DA PROVA DISCURSIVA — ANALISTA DA POLICIA PENAL

Edital de Convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica A definir
Realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica A definir
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica A definir
Periodo de Consulta aos Videos — Somente Inaptos A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos Preliminar do Teste de Aptidédo Fisica A definir
Edital de Divulgagao Resultado do Definitivo do Teste de Aptid&o Fisica, juntamente com o anexo

de Divulgacédo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo do Resultado Definitivo do Teste de A definir

AVALIACAO PSICOLOGICA — TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PEN

Divulgacéo da Lista dos Aprovados para correcdo da Prova Discursiva A definir
Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulga¢édo do -
~ A definir

Espelho de Correcéo da Prova

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova A definir

Discursiva

Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova Discursiva, juntamente com Divulgacéo das A definir

Justificativas para Manutencgéo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da Prova Discursiva

Edital de Divulgacéo das pessoas candidatas com notas empatadas e Convocagéo para Sorteio -
- : - A definir

Publico de Desempate - somente cargos de Analista da Policia Penal

Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir

Resultado do Sorteio Publico de Desempate — cargo de Analista da Policia Penal A definir

AL
Edital de Convocagdo para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica — cargo de Técnico

das respostas aos recursos — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal
AVALIACAO PSICOLOGICA - POLICIAL PENAL

Administrativo da Policia Penal A definir
Realizacdo da Avaliacdo Psicolégica - COLETIVA — cargo de Técnico Administrativo da Policia A definir
Penal

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica - INDIVIDUAL — cargo de Técnico Administrativo da A definir
Policia Penal

Edital de Divulgacdo do Resultado da Avaliacdo Psicolégica e Envio, por e-mail, das cépias dos

Laudos de Resultados da Avaliagéo Psicoldgica — cargo de Técnico Administrativo da Policia A definir
Penal

Realizagdo das Entrevistas de Devolucdo — cargo de Técnico Administrativo da Policia Penal A definir
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliagcdo Psicoldgica

para as pessoas candidatas consideradas inaptas — cargo de Técnico Administrativo da Policia A definir
Penal

Edital de Divulgagdo dos Resultados da Avaliagdo Psicoldgica apds recursos e Envio, por e-mail, A definir

das respostas aos recursos — cargo de Policial Penal

Edital de Convocacao para realizacdo da Avaliacéo Psicoldgica — cargo de Policial Penal A definir

Realizac8o da Avaliagédo Psicolégica - COLETIVA — cargo de Policial Penal A definir

Realizacdo da Avaliagéo Psicolégica - INDIVIDUAL — cargo de Policial Penal A definir

Edital de Divulgacao do Resultado da Avaliacédo Psicologica e Envio, por e-mail, das cépias dos A definir

Laudos de Resultados da Avaliacdo Psicolégica — cargo de Policial Penal

Realizacdo das Entrevistas de Devolucdo — cargo de Policial Penal A definir

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicolégica -
. ) ) A A definir

para pessoas candidatas consideradas inaptas — cargo de Policial Penal

Edital de Divulgacao dos Resultados da Avaliagcao Psicoldgica apés recursos e Envio, por e-mail, A definir

AVALIACAO PSICOLOGICA — ANALISTA DA POLICIA PENAL

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Edital de Convocacao para realizacao da Avaliacdo Psicoldgica — cargos de Analista da Policia

das respostas aos recursos — cargo de Analista da Policia Penal

Penal A definir

Realizacdo da Avaliagdo Psicolégica - COLETIVA — cargos de Analista da Policia Penal A definir

Realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica - INDIVIDUAL — cargos de Analista da Policia Penal A definir

Edital de Divulgacédo do Resultado da Avaliacdo Psicologica e Envio, por e-mail, das cépias dos A definir

Laudos de Resultados da Avaliagcao Psicoldgica — cargos de Analista da Policia Penal

Realizacdo das Entrevistas de Devolucgdo — cargos de Analista da Policia Penal A definir

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado da Avaliacdo Psicolégica -
. . . . iy A definir

para as pessoas candidatas consideradas inaptas — cargos de Analista da Policia Penal

Edital de Divulgacéo dos Resultados da Avaliagcao Psicoldgica apés recursos e Envio, por e-mail, A definir

SINDICANCIA

Formulario de Avaliacdo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir

Edital de Convocacéo para Entrega da Documentacdo da SindicAncia de Vida Pregressa e Atual A definir

Periodo de Entrega da Documentacédo da Sindicancia de Vida Pregressa e Atual A definir

Edital de Divulgacédo do Resultado Preliminar da Avaliacdo da Sindicancia de Vida Pregressa e A definir

Atual

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Avaliagédo da -
o ; A definir

Sindicancia de Vida Pregressa e Atual

Edital de Divulgacado do Resultado Definitivo da Avaliagdo da Sindicancia de Vida Pregressa e A definir

Atual

Edital de Divulgacéo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico A definir

Obs1: Todas as publica¢gBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data

estipulada neste Cronograma, no site www.Fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da Fundatec, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.
Obs3: O Cronograma de Execucao do Concurso Publico podera ser alterado pela Fundatec a

gualquer momento,

havendo justificadas razdes, sem que caiba as pessoas candidatas interessadas qualquer direito de se opor, ou de

reivindicar em raz@o de alguma alteracdo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA

MODELO DE ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que a pessoa candidata

portador(a) do CPF n° , apo6s avaliacao clinica realizada na presente data, encontra-se em condicdes de
salde aptas para ser submetida aos testes de corrida, resisténcia abdominal e flexdo de bracos (execucéo de flexdo
de bracos sobre o solo, com apoio dos joelhos) e flexao de barra fixa, mencionados no Edital de Abertura do Concurso
da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, para o cargo de Policial Penal.

Validade deste atestado: dias a contar da data de emissao

Assinatura do Médico CRM N°

Campo Opcional: Contato de Emergéncia

Nome completo: Parentesco:

Telefone com DDD:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTACAO -
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF
MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata i CPE ne

, foi submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional € compativel com semanas e dias, com data
provavel do parto prevista para de de
() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de
() Pés-interrupcao gestacional (pos-abortamento), decorrente de interrupcdo da gestacéo ocorrida em de
de (com idade gestacional aproximada de __semanas e ____ dias, se aplicavel).
.......................................... y e d€ iide 20

Assinatura do Médico Gineco-obstetra

CRM N°

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VI — TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DO TAF (PESSOAS
CANDIDATAS MENORES DE 18 ANOS

TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGCAO PARA PARTICIPACAO DO TAF

Eu, , CPF n° ,

responsavel legal da pessoa candidata , CPF n°

, inscricdo n° , tendo o vinculo de

(informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sanc¢@es cabiveis, que autorizo a pessoa

candidata a realizar os exercicios previstos no Teste de Aptidao Fisica, estabelecidos pelo Edital de Abertura do
Concurso Publico n° 01/2026 da Policia Penal do Estado do Rio Grande do Sul, cujas provas serao realizadas no més
de /2026.

Declaro ainda isentar irrestritamente a Fundatec e o PPRS de quaisquer responsabilidades por danos ou prejuizos

materiais e corporais que por ventura a pessoa candidata venha a sofrer em decorréncia de sua participacao.

Assinatura do Responsével,
com confirmacao de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletrénicas (e-cpf)

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isencao da taxa de inscri¢ao.

OBS: Para obtencado da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a
inscricdo provisoria, devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, anexar os documentos
comprobatdrios e proceder conforme item 2.2.5 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( VIUVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRIGAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAlI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata:

*Declaro gue essas pessoas séo solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situacdo correspondente a pessoa candidata, do conjuge ou
companheiro(a), se for o caso, mae e/ou pai da pessoa candidata solteiro(a).
o]
i
| Sy o
<< | 02 a
25 | 38 ° e S | s
Descricdo de Renda 0z <<ZD CED < < = > > 5
a O O O a = x o w @) |
Aposentado(a) () () () () () () () ()
Autdnomo(a) () () () () () () () ()
Beneficiario(a) () () () () () () () ()
Desempregado(a) () () () () () () () ()
Nunca trabalhou () () () () () () () ()
Pensionista () () () () () () () ()
Servidor(a) publico(a) () () () () () () () ()
Trabalhador(a) com carteira assinada | () () () () () () () ()
Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informagfes prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissao ou a inveracidade nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito as
penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informag¢des ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitagéo.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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CONCORRER NA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas func¢ées e estruturas do corpo, incapacidades,
limitacdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adapta¢gbes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:

Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita ( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenca Comum () Po6s-
Operatorio
() Outra:

Necessita de adaptacao para realizacéo da(s) prova(s) e para atender as atribuicdes do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FiSICA:

() Amputacado ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia () Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei Federal n°® 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢éo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica.

( ) Baixa viséo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.

() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.

() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.
6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei Federal n°® 12.764/2012.
Grau de suporte necessario: ( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacédo ( ) Habilidades sociais () Salde e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: [

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaracédo de acordo com a op¢éo selecionada.

() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ;

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abracado a fé e os

principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o pér do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
gue por um imperativo de consciéncia religiosa se reserva ao direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,

em respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislagao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

2. Judeu
Eu (Rabino) , com CPF n°
, ha qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica
, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessar,
que (Nome da pessoa candidata)
, CPF n°
, é membro da Comunidade Judaica

e se reserva ao direito de dedicar o periodo que vai desde o por-

do-sol da sexta-feira até ao por-do-sol do sadbado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informag¢des acima sédo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito(a) as penas da legislacdo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura da pessoa candidata reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrdnicas do Gov.br ou outros certificados digitais de

pessoa fisica)
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ANEXO X — PERFIL PSICOLOGICO DOS CARGOS

Os requisitos psicologicos foram identificados por meio da profissiografia de cada cargo, levando em conta as atividades

PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)

a serem realizadas no cumprimento do cargo.

Os requisitos psicolégicos estédo organizados em CONSTRUTOS e referem-se a:
a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicologicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

1. ANALISTA DA POLICIA PENAL

INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS

CONSTRUTOS

Atenc&o concentrada

DESCRICAO

Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou

estimulo

ESPERADO

Média ou acima

Memoéria visual

Capacidade de reter e recordar informag0des vistas

Média ou acima

Nivel intelectual

Capacidade cognitiva para raciocinar, resolver problemas e
compreender situagbes complexas

Média ou acima

Comunicacéo

Comunicacéo dentro de padrbes adaptativos

Média ou acima

Altivez

Percepcao quanto a sua propria capacidade e valor

Média ou acima

Dinanismo/Assertividade

Capacidade de tomar iniciativa em situacdes variadas e de
colocar suas ideias em pratica

Média ou acima

Interacdes sociais

Busca por situagfes que permitam interacdes

Média

Amabilidade

Empatia e comportamentos de atencdo e compreensdo em
relacdo aos outros

Média

Pro-sociabilidade

Concordancia com leis, regras sociais e moralidade

Média ou acima

Confianca

Confianca nas relagdes interpessoais e nas intengdes alheias

Média ou acima

Competéncia

Busca por atingir seus objetivos e disposicdo para fazer
sacrificios pessoais para tanto

Média ou acima

Ponderacéo

Cuidado na forma de expressar opinides e defender suas
ideias, avaliando as consequéncias de suas ac¢des

Média ou acima

Empenho

Comprometimento na realizagdo dos trabalhos e busca de
gualidade na execuc¢do das tarefas

Média ou acima

Abertura a ideias

Abertura a novos conceitos ou ideias

Média

Liberalismo

Capacidade de lidar com diferentes valores e noc¢do de que
eles podem ser relativizados

Abaixo da média ou

média

Busca por novidades

Capacidade de lidar com mudancgas de rotina e vivenciar

Abaixo da média ou

novos eventos ou agdes média
Fonte: Estudo Profissiografico
INDICADORES PSICOLOGICOS RESTRITIVOS
CONSTRUTOS DESCRICAO ESPERADO
Vulnerabilidade Fragilidade e dependéncia emocional Muito baixo ou baixo
Instabilidade Irritabilidade e oscila¢Bes de humor Muito baixo ou baixo
- Reduzida energia e empenho para resolver rapidamente . . .
Passividade . ~ Muito baixo ou baixo
situacoes
Depresséo Percepcéo negativa de expectativas futuras Media ?nué:;:c;alxo da
Transtorno Cor_ld,lc;ao_ps!qwa_tnca dlagnc_)stlcada que causa sofrimento e Auséncia
prejuizo significativo no funcionamento
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Fonte: Estudo Profissiografico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicolégico, a pessoa candidata que apresentar
UM indicador psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS areas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicoldgico
restritivo dentro da mesma area de CONSTRUTO.

2. POLICIAL PENAL
INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS ‘

CONSTRUTOS DESCRICAO ESPERADO

Atencéao Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou o .
; Média ou acima
concentrada | estimulo
Atencgéo Capacidade de monitorar o ambiente de forma ampla, | Média superior ou
Aspectos difusa percebendo varios estimulos ao mesmo tempo acima
cognitivos Memoria . . L . .
9 visual Capacidade de reter e recordar informacdes vistas Média ou acima
Nivel Capacidade cognitiva para raciocinar, resolver problemas e . .
. . - Média ou acima
intelectual compreender situacbes complexas
~ Habilidade de ajustar-se a novas situagdes, regras ou - .
Adaptacgéo . Média ou acima
ambientes
. Capacidade de reconhecer e avaliar os proprios erros e g .
Autocritica o Média ou acima
limitacdes
Autoestima | Valorizacao e confianca que a pessoa tem em si mesma Média ou acima
. Percepcdo que a pessoa tem sobre si propria, incluindo suas - .
Autoimagem pcao q pessc prop Média ou acima
caracteristicas e capacidades
Capacidade de gerenciar proprias emocdes e impulsos em - .
Controle -ap ~ 9 ~ prop ¢ p Média ou acima
situagfes de pressao
6 . Habilidade de analisar situacdes e escolher um curso de acéao - .
Fung_oes Decisédo L wuae ¢ Média ou acima
executivas e de forma rapida e assertiva
o controle . Capacidade de compreender e compartilhar os sentimentos de .- .
inibitério Empatia Média ou acima
outras pessoas
_ Estabilidade emocional para agir de forma ponderada, sem - .
Equilibrio Média ou acima
extremos
. Constancia nas reacdes emocionais € no comportamento, . .
Estabilidade & P Média ou acima
mesmo sob estresse
. Abertura para mudar de opinido ou estratégia quando - .
Flexibilidade .. P p ga q Média ou acima
necessario
. Juizo sélido e responsabilidade tipicos de um adulto . .
Maturidade . P . P Média ou acima
emocionalmente desenvolvido
. Capacidade de agir com cautela, prevendo as consequéncias s .
Prudéncia Média ou acima
Funcdes de seus atos
executivas e Confianca nas prOprias capacidades para agir de forma g .
Seguranga X Média ou acima
o controle determinada
inibitério - Capacidade de analisar informacdes e situagGes de forma - .
Senso critico S . Média ou acima
objetiva e questionadora
Capacidade de utilizar energia e assertividade controladas
Agressividade adequada para imposicdo de autoridade quando necesséario, sem N&o pode estar
hostilidade exarcebada ou
. Estado de alerta e preocupacdo funcionais que melhoram o | muito diminuida
Ansiedade adequada ~ ; ~
desempenho e a precaucao, sem paralisar a agdo
. - Habilidade de avaliar situacdes de forma légica e ética, agindo s .
Juizo critico e comportamento -~ Média ou acima
de modo coerente com essa analise
Fontes: CFP, Resolugdo n° 01/2022, IN n° 78/2014-Policia Federal e Estudo Profissiografico

INDICADORES PSICOLOGICOS RESTRITIVOS |
CONSTRUTOS | DESCRIGAO ESPERADO |
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Depressio Estado de humor marcado por tristeza profunda, | Médio ou abaixo
esesperanca e perda de interesse a média
P d da de int da méd
e Alteracdo ou funcionamento anormal que prejudica a mente, o a
Distarbio Auséncia
COrpo ou 0 comportamento
Exibicionismo Necessidade excessiva de chamar atencéo, muitas vezes de | Médio ou abaixo
i u odi
forma inadequada da média
Explosividade Tendéncia a ter reacdes agressivas ou violentas Reduzido ou
desproporcionais e subitas ausente
Frustracio Reacdo emocional intensa e negativa a incapacidade de Reduzido ou
alcancar um objetivo ou desejo ausente
. Imaturidade Comportamento ou julgamento inadequado para a idade ou Reduzido ou
Func;?es contexto, demonstrando falta de desenvolvimento emocional ausente
executivas - —
I Incapacidade de manter um padrdo de comportamento A
eo Imprevisibilidade X - Auséncia
controle consistente, tornando as a¢6es inesperadas
inibitério Inseguranca Falta de confianca nas proprias capacidades, julgamentos ou Reduzido ou
para lidar com situacdes ausente
. Falta de constancia e equilibrio nas emocbes, humor e .
Instabilidade Auséncia
comportamento
Irritabilidade Tendéncia a reagir com mau humor, impaciéncia e raiva a Reduzido ou
estimulos menores ausente
- Resisténcia sistematica e ndo-construtiva a ordens, regras ou A
Oposicao . . Auséncia
figuras de autoridade
Condigéo psiquiatrica diagnosticada que causa sofrimento e A
Transtorno S S ; Auséncia
prejuizo significativo no funcionamento
o Suscetibilidade  aumentada a ser emocional ou s
Vulnerabilidade : . ~ o Auséncia
psicologicamente afetado por pressdes e criticas
Negativismo Atitude constante de ver e esperar o pior, rejeitando Reduzido ou
perspectivas positivas ou solugdes ausente
Obsessividade Fixacdo em pensamentos, ideias ou impulsos persistentes e Reduzido ou
indesejados ausente
Perturbacio Alteracéo significativa e negativa no estado mental, emocional Reduzido ou
& ou comportamental ausente
. . Tendéncia a antecipar apenas resultados desfavoraveis e a a
Funcdes Pessimismo ; . = Auséncia
i acreditar que as coisas vao dar errado
executivas — - , ;

g Conflito Estado de oposicdo ou antagonismo persistente com outras Reduzido ou
controle pessoas ou com normas ausente
inihitori . = Ato de ocultar intencdes, emocfes ou informacdes reais .
inibitorio Dissimulag&o . ¢ & & Auséncia

através do engano

Hostilidade Atitude de antagonismo, rancor e disposicdo para agir de Reduzido ou
forma agressiva ausente

. Dificuldade persistente e incapacitante de fazer escolhas, s

Indeciséo . ~ . Auséncia

mesmo em situagdes simples
Influenciabilidade Facilidade excessiva em ser persuadido ou manipulado pela Reduzido ou

opinido alheia ausente

Indicador de quaisquer L . .

S Sinais de condicbes que comprometem o dominio sobre s
transtornos que impliqguem ; ~ Auséncia
prejuizos de autocontrole impulsos, emog8es e comportamentos
Fontes: CFP, Resolugdo n° 01/2022, IN n° 78/2014-Policia Federal e Estudo Profissiografico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar
UM indicador psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS &reas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicolégico
restritivo dentro da mesma area de CONSTRUTO.

3. TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

INDICADORES PSICOLOGICOS NECESSARIOS
ESPERADO

CONSTRUTOS

DESCRICAO

Capacidade de focar profundamente em uma Unica tarefa ou
estimulo

Atencao concentrada Média ou acima
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Memoria visual

Capacidade de reter e recordar informacd@es vistas

Média ou acima

Nivel intelectual

Capacidade cognitiva para raciocinar, resolver problemas e
compreender situacBes complexas

Média ou acima

Comunicacéo

Comunicacao dentro de padrdes adaptativos

Média ou acima

Altivez

Percepcao quanto a sua propria capacidade e valor

Média ou acima

Dinanismo/Assertividade

Capacidade de tomar iniciativa em situacdes variadas e de
colocar suas ideias em pratica

Média ou acima

InteragBes sociais

Busca por situag6es que permitam interacfes

Média

Amabilidade

Empatia e comportamentos de atengéo e compreensdo em
relacdo aos outros

Média

Pré-sociabilidade

Concordancia com leis, regras sociais e moralidade

Média ou acima

Confianca

Confianca nas relag¢des interpessoais e nas intencdes alheias

Média ou acima

Competéncia

Busca por atingir seus objetivos e disposicao para fazer
sacrificios pessoais para tanto

Média ou acima

Ponderacéo

Cuidado na forma de expressar opinides e defender suas
ideias, avaliando as consequéncias de suas acdes

Média ou acima

Empenho

Comprometimento na realizacdo dos trabalhos e busca de
qualidade na execucéo das tarefas

Média ou acima

Abertura a ideias

Abertura a novos conceitos ou ideias

Média

Capacidade de lidar com diferentes valores e nogéo de que

Abaixo da média ou

Vulnerabilidade

Fragilidade e dependéncia emocional

Liberalismo - .

eles podem ser relativizados média
. Capacidade de lidar com mudancas de rotina e vivenciar novos | Abaixo da média ou

Busca por novidades ~ -

eventos ou acdes média
Fonte: Estudo Profissiogréafico
INDICADORES PSICOLOGICOS RESTRITIVOS
CONSTRUTOS DESCRICAO ESPERADO

Muito baixo ou baixo

prejuizo significativo no funcionamento

Instabilidade Irritabilidade e oscila¢cdes de humor Muito baixo ou baixo
Passividade R_eduz~|da energia e empenho para resolver rapidamente Muito baixo ou baixo
situacdes
~ ~ . . Média ou abaixo da
Depresséo Percepcao negativa de expectativas futuras média
Transtorno Condicao psiquiatrica diagnosticada que causa sofrimento e Auséncia

Fonte: Estudo Profissiogréafico

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pelo exame psicoldgico, a pessoa candidata que apresentar
UM indicador psicoldgico restritivo em DUAS OU MAIS areas de CONSTRUTO ou mais de UM indicador psicolégico

restritivo dentro da mesma area de CONSTRUTO.

Concursos

funbatec

150 9001

e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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ANEXO XI — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO — LIDERANCA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,

pessoa candidata inscrita no CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de

nossa comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a)

como Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacfes prestadas nesta
declaragédo sao verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informagédo e/ou apresentagdo de documento falso podera
ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cédigo Penal (Decreto-Lei Federal n® 2.848/1940),
bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que assegure O

contraditorio e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO XIl - DECLARACAO DE RESIDENCIA DE TERCEIROS

Eu, ,
(nome do morador com comprovacédo de residéncia), CPF n° , DECLARO

para comprovacdo de residéncia, sob as penas na Lei (art. 2° da Lei Federal n° 7.115/1983), que
(nome da pessoa candidata),

CPF n° , é residente e domiciliado no endereco:

€ nao possui comprovante de residéncia em seu nome.

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo pode implicar na sancdo penal prevista no art.
299 do Cédigo Penal, conforme transcrigao abaixo: “Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo
gue nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim
de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, Pena: recluséo de 1 (um)

a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusao de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento é particular.”

, de de 202___.

Assinatura do Declarante
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ANEXO XllIl - PROGRAMAS — PROVA BASE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacao de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo
comunicativa, variac@es linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antbnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego de letras, do
hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortogréfico vigente, conforme Decreto
Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete.
Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagBes entre fonemas e grafias; relacdes
entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e formacéo de palavras;
vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (fungfes sintaticas e suas relagées no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagéo e
subordinacdo: emprego de conjungdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicagdes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 10: Area de Trabalho (Exibir, Classificar,
Atualizar, Resolugdo da tela, Gadgets) e Menu Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle,
Dispositivos e Impressoras, programa Padrdo, Ajuda e Suporte, Desligar, Todos os programas, Pesquisar programa e
Arquivos e Ponto de Partida): saber trabalhar, exibir, alterar, organizar, classificar, ver as propriedades, identificar, usar
e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis, listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado
e/ou mouse; Propriedades da Barra de Tarefas, do Menu Iniciar e do Gerenciador de Tarefas: saber trabalhar, exibir,
alterar, organizar, identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela (botbes, painéis, listas,
caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Janelas (navegacao no Windows
e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas), Painel de Controle e Lixeira: saber exibir, alterar, organizar, identificar,
usar e configurar ambientes, componentes da janela, menus, barras de ferramentas e icones; usar as funcionalidades
das janelas, programa e aplicativos utilizando as partes da janela (botdes, painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de
marcac&o, menus, icones e etc.), teclado e/ou mouse; Bibliotecas, Arquivos, Pastas, icones e Atalhos: realizar acdes
e operagBes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos: localizar, copiar, mover, criar, criar atalhos,
criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar para, propriedades e etc.; e Nomes
validos: identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos. Conhecimentos sobre o
programa Microsoft Office 365 - Word: Ambiente e Componentes do Programa: saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus, icones, barra de
ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras, erros de revisao, idioma, modos de
exibicdo do documento e zoom; Documentos: abrir, fechar, criar, excluir, visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar
documentos, utilizado as barras de ferramentas, menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢oes, teclado
e/ou mouse; Barra de Ferramentas: identificar e utilizar os botdes e icones das barras de ferramentas das guias e
grupos Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias, Correspondéncias, Revisdo e Exibigcdo, para formatar,
personalizar, configurar, alterar e reconhecer a formatacdo de textos e documentos; e Ajuda: saber usar a Ajuda.
Conhecimentos sobre o programa Microsoft Office 365 - Excel: Ambiente e Componentes do Programa: saber
identificar, caracterizar, usar, alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades,
menus, icones, barra de ferramentas, guias, grupos e bot8es; Elementos: definir e identificar célula, planilha e pasta;
saber selecionar e reconhecer a selecao de células, planilhas e pastas; Planilhas e Pastas: abrir, fechar, criar, visualizar,
formatar, salvar, alterar, excluir, renomear, personalizar, configurar planilhas e pastas, utilizar formulas e funcgdes,
utilizar as barra de ferramentas, menus, icones, botées, guias e grupos da Faixa de Op¢des, teclado e/ou mouse; Barra
de Ferramentas: identificar e utilizar os icones e botdes das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Férmulas, Dados, Revisdo e Exibicdo, para formatar, alterar, selecionar células, configurar,
reconhecer a formatacéo de textos e documentos e reconhecer a selecdo de células; Férmulas: saber o significado e
resultado de férmulas; e Ajuda: saber usar a Ajuda. Google Chrome versédo atualizada: Ambiente e Componentes do
Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber
usar todas as funcionalidades do Google Chrome. Mozilla Firefox versédo atualizada: Ambiente e Componentes do
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Programa: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes da janela principal; Funcionalidades: identificar e saber
usar todas as funcionalidades do Mozilla Firefox. Microsoft Edge: identificar o ambiente, caracteristicas e componentes
da janela principal; identificar e usar as funcionalidades da barra de ferramentas e de status; identificar e usar as
funcionalidades dos menus; identificar e usar as funcionalidades das barras de Menus, Favoritos, Botdes do Modo de
Exibicdo de Compatibilidade, Barra de Comandos, Barra de Status; e utilizar teclas de atalho para qualquer operacéo.
Microsoft Office 365 Outlook 2016: Contas de e-mail, enderecos de e-mail, escrever, enviar, responder e encaminhar
mensagens, destinatario oculto, arquivos anexos, organizar e selecionar mensagens recebidas. Importar e exportar
mensagens. Funcionalidade dos menus, ferramentas e teclas de atalho. Ferramentas de Inteligéncia Artificiais
generativas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagGes. Identificagdo de padrdes e Idgica de argumentagdo, sequéncias ldgicas de nimeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicdes, proposicdes
simples, proposicées compostas. Operacdes légicas sobre proposi¢cdes: negacdo, conjungédo, disjuncao, disjungéo
exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢do de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e contingéncias.
Implicacéo légica, equivaléncia Idgica. Leis de De Morgan. Argumentacdo e deducdo légica. Sentencas abertas e
operacdes logicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negagéo de proposicdes
quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGAO APLICADA/DIREITO
CARGOS: SOMENTE PARA O CARGO 24 — POLICIAL PENAL

PROGRAMA: NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL E DE LEGISLACAO ESTADUAL E ESPECIAL:

Constituicdo Federal: Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos (art. 5°). Direitos
sociais (art. 6° a 112). Da administracdo Publica (art. 37 e 38). Defesa do Estado e das instituicbes democréticas: Da
seguranca publica (art. 144). Constituicdo do Estado do Rio Grande do Sul: Dos Principios Fundamentais (art. 1° e 2
). Da Organizacdo do Estado: Disposi¢Bes Preliminares (art 3 a 7). Da Administracéo Puablica (art. 19 a 27). Dos
Servidores Publicos Civis (art. 29 a 45). Da Ordem Publica: Da Seguranga Publica (art. 124 a 128). Da Policia Penal
(art. 136-A). Da Politica Penitenciaria (art. 137 a 139). Legislacdo Estadual: Lei 10.098/1994 (Dispde sobre o Estatuto
e Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul): Disposicdes
Preliminares (art. 1° a 8°). Do Provimento, Promocao, Vacéncia, Remocao e Redistribui¢éo (art. 10 a 61). Dos Direitos
e Vantagens (art. 62 a 109; 115 a 117; art. 128 a 129). Dos Regime Disciplinar (art. 177 a 197). Do Processo
Administrativo Disciplinar (art. 198 a 223). Na sua integra. Lei n® 7.210/1984 (Lei de Execucdo Penal e suas
atualizacdes). Lei n® 13.869/2019 (Lei de abuso de autoridade e suas atualizagbes). Lei n° 8.429/1992 (Lei
de improbidade administrava e suas atualizacdes).

DIREITOS HUMANGQOS, SOCIEDADE E GRUPOS VULNERABILIZADOS:

Teoria Geral dos Direitos Humanos: conceito, classificacdo e caracteristicas. O sistema internacional de protecdo e
promocéo dos direitos humanos. Direitos humanos na Constituicio Federal de 1988. Programa Nacional de Direitos
Humanos — PNDH-3 (Decreto n. 7.037/2009). Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Regras de Mandela (Regras Minimas das Nac8es Unidas para o Tratamento de Presos). Convenc¢éo Contra a Tortura
e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas ou Degradantes (Decreto n° 40, de 15 de fevereiro de 1991). Lei
n°® 12.847/2013 (Institui o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura). Lei n® 9.455/1997 (Define os crimes
contra a tortura). Sistema prisional brasileiro na contemporaneidade. O papel do sistema penitenciario nas politicas de
seguranca publica e de reintegracao social. Direitos Humanos e grupos vulneraveis: Mulheres: Lei Maria da Penha (Lei
n°® 11.340/2006): Disposi¢bes Preliminares. Da Violéncia Domeéstica e Familiar Contra a Mulher. Das Formas de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher. Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e
Medidas N&o Privativas de Liberdade Para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Populacdo negra: Os racismos
individual, institucional e estrutural. Criminalizacdo da populacdo negra, encarceramento, letalidade policial e taxa de
homicidios. AcBes Afirmativas. Lein® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei Estadual n® 13.694/2011 (Institui
o Estatuto da Igualdade Racial e d& outras providéncias). Lei n° 7.716/1989 (Crimes resultantes de raca ou de cor) e Lei
n® 14.532/2023 (Equiparou a injdria racial ao crime de racismo). Pessoa idosa: Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n°
10.741/2003) e demais medidas de protecdo. Pessoa com deficiéncia: Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei
13.146/2015) e demais medidas de protecdo. Populacdo LGBTQIAPN+ (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis,
transexuais, pessoas trans, pessoas intersexo, assexuais e demais orientacbes sexuais e identidades de género):
Violéncia contra a populacdo LGBTQIAPN+ e responsabilidade penal. Principios de Yogyakarta. Resolugao Conjunta
n° 01/2014, do Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria em Conjunto com o Conselho Nacional de
Combate a Discriminagao. Tratamento nominal e retificacdo de registro de nascimento quanto ao nome e sexo de
pessoas trans. Pessoa em situagdo de rua: Decreto Federal n° 7.053/2009 (Institui a Politica Nacional para a Populacao
em Situacao de Rua). Pessoa com transtorno mental: Lei n° 10.216/2001 (Dispde sobre a protecdo e os direitos das
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pessoas portadoras de transtornos mentais e da direcionamentos). A politica antimanicomial (Resolucdo n°® 487/2023 -
CNJ). Conceitos Fundamentais de Discriminagcdo, Racismo, Sexismo, Etarismo, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+
fobia, Aporofobia, Psicofobia e Capacitismo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS AO SISTEMA PRISIONAL
CARGOS: POLICIAL PENAL E ANALISTA DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Estrutura do Sistema Prisional. Conceito e objetivos do sistema prisional. Tipos de estabelecimentos
prisionais: penitenciarias, casas de detencdo, centros de recuperacdo e unidades de internacdo. Classificacao de
detentos por gravidade do crime e regime de cumprimento de pena: fechado, semiaberto e aberto. Organizacéo
administrativa do sistema prisional e papel da Policia Penal. Legislacao Aplicavel Constituicdo Federal: direitos
fundamentais do detento e principio da dignidade da pessoa humana. Lei n® 7.210/1984 de Execucao Penal: direitos e
deveres do detento; classificacdo e tratamento penitenciario; trabalho e estudo no sistema prisional. Normas e portarias
estaduais do Rio Grande do Sul sobre administracao prisional: Lei Complementar n® 16.449/2025 (Estatuto da Policia
Penal do Estado do Rio Grande do Sul), Decreto Estadual n® 57.389/2023 (Regulamenta a remocé&o dos servidores das
carreiras vinculadas ao Instituto-Geral de Pericias, a Policia Civil e a Policia Penal), Instrugdo Normativa n® 014/2023
GAB/SUP (Regulamenta o ingresso de visitas e materiais em Estabelecimentos Prisionais do Estado do Rio Grande do
Sul), Instrugéo Normativa n°® 019/2023 GAB/SUP (Estabelece normas gerais para o pagamento de diarias de viagens
e os procedimentos a serem adotados no ambito da Policia Penal), Instrugdo Normativa n® 001/2024 GAB/SUP (Institui
o regulamento do material Bélico da Policia Penal), Instrucdo Normativa n® 001/2025 GAB/SUP (Institui e orienta a
realizagdo de “televisitas” no dmbito da Policia Penal), Instrugdo Normativa n° 002/2026 GAB/SUP (Estabelece os
procedimentos relativos ao inventario, guarda, movimentacdes e baixa de bens patrimoniais no a&mbito da Policia
Penal).

NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL
PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacao
comunicativa, variag@es linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo
com Luiz Antbnio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacédo e
substituicdo de palavras no texto, sindnimos, anténimos, par6nimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras, do
hifen e acentuacgéo gréfica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
Federal n°® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete.
Figuras de linguagem e suas relacdes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagfes entre fonemas e grafias; relacdes
entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexes, significados e empregos; estrutura e formacédo de palavras;
vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (funcfes sintaticas e suas relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocac¢ao nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia
nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenacgdo e
subordinacdo: emprego de conjuncdes, locucbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacéo (regras e implicacdes
de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.
NIVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra de
tarefas e Gerenciador de Tarefas. Opera¢des com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar, mover,
renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuracdes basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criacdo, edi¢cdo, formatacao,
salvamento e impressédo de documentos. Utilizacdo da Faixa de OpgOes, guias e grupos principais (Inicio, Inserir,
Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibicao). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e ajuda. Planilhas
Eletronicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas, planilhas e pastas
de trabalho. Criacéo, edicdo, formatacéo e impressao de planilhas. Formulas e funcdes basicas. Utilizacdo da Faixa de
OpcOes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Formulas, Dados e Exibicdo). Navegadores de Internet:
Utilizacdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge (menus, barra
de enderecos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho). Correio Eletrdnico: Conceitos e
funcionalidades béasicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e Gmail: contas, envio, resposta,
encaminhamento, anexos, cOpia oculta, organizacdo de mensagens, importacao e exportagdo. Seguranca e Internet:
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Noc¢bes de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redes
sociais. Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicacdes praticas do uso de IA no cotidiano. Modelos de
IA generativa e assistentes digitais. Utilizagcao basica de ferramentas de |A para apoio a escrita, organizacéo, pesquisa
e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacéo e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade
e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteddos manipulados. Noc¢des de seguranca e verificacdo de
informacdes geradas por IA.

NiVEL MEDIO COMPLETO
) RACIOCINIO LOGICO )
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Estrutura légica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias légicas de niUmeros, letras, palavras e figuras.
Diagramas ldgicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposicao, valores loégicos das proposicdes, proposicdes
simples, proposic6es compostas. Operagfes ldgicas sobre proposi¢des: negacgdo, conjungdo, disjungdo, disjungao
exclusiva, condicional, bicondicional.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLACAO APLICADA AO DIREITO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Lei Federal n°® 11.340, de 07 de agosto de 2006 — Cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher, nos termos do § 8° do art. 226 da Constituicdo Federal, da Convencgéo sobre a Eliminag&o de
Todas as Formas de Discriminagéo contra as Mulheres e da Convencéo Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar
a Violéncia contra a Mulher; disp&e sobre a criagdo dos Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher;
altera o Caodigo de Processo Penal, o Cddigo Penal e a Lei de Execugdo Penal; e da outras providéncias (com
alteracdes posteriores). Lei Federal n® 12.288, de 20 de julho de 2010 — Estatuto da Igualdade Racial. Lei Estadual n°
13.694, de 19 de janeiro de 2011 — Estatuto Estadual da Igualdade Racial e d& outras providéncias. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988: - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1°; 2°;
3° e 4% - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Artigos: 5°; 6°; 7°; 8°; 9°; 10°; 14; 15; 16; e 17; - Da Organizacdo do
Estado: Da Unido: Artigos: 21; 22; 23 e 24; Dos Estados Federados: Artigos: 25; 26; 27 e 28; - Da Administracao
Publica: Artigos: 37; 38; 39; 40 e 41; - Do Poder Judiciério - Disposi¢cfes Gerais: Artigos: 92; 93; 94; 95; 96; 97; 98; 99
e 100; - Dos Tribunais e Juizes dos Estados: Artigos: 125 e 126; - Do Ministério Publico: Artigos: 127; 128 e 129; - Da
Advocacia Publica: Artigos: 131 e 132; - Da Advocacia e Defensoria Publica: Artigos: 133 e 134; - Da Defesa do Estado
e das Instituicdes Democraticas: Da Seguranca Publica: Artigo 144. Lei Federal n® 7.960, de 21 de dezembro de 1989
— Dispde sobre a priséo temporéaria. Lei Federal n° 7.210, de 11 de julho de 1984 - Institui a Lei de Execucédo Penal
(com alterag@es posteriores). Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 - dispde sobre 0 apoio as pessoas com
deficiéncia, sua integragdo social, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes e déa outras providéncias
(com alteragcBes posteriores). Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Lei Federal n°® 8.072, de 25 de julho de 1990 - Disp8e sobre os crimes hediondos, nos termos do
art. 5°, inciso XLIIl, da Constituicdo Federal, e determina outras providéncias (com alteracdes posteriores). Lei Federal
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 - Dispde sobre as san¢des aplicaveis aos agentes publicos nos casos de improbidade
administrativa (com redagéo dada pela Lei n°® 14.230/2021). Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n° 9.455, de 7 de abril de 1997 - Define os crimes de tortura e d& outras
providéncias. Lei Federal n® 10.216, de 6 de abril de 2001 - Dispfe sobre a protecdo e os direitos das pessoas com
transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em sadde mental. Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003 - Dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa e da outras providéncias. Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro
de 2003 - Disp8e sobre registro, posse e comercializacdo de armas de fogo e muni¢éo, sobre o Sistema Nacional de
Armas — Sinarm, define crimes e da outras providéncias. Lei Federal n® 11.343, de 23 de agosto de 2006 - Institui o
Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas - Sisnad. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos - Adotada
e proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢des Unidas em 10 de dezembro de 1948. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Codigo Penal: Da Aplicacéo da Lei Penal; Da Imputabilidade Penal; Do Concurso de Pessoas;
Das Penas; Das Medidas de Seguranc¢a; Da Acdo Penal; Da Extingdo da Punibilidade; Dos Crimes Contra a Pessoa;
Dos Crimes Contra o Patrimdnio; Dos Crimes Contra a Dignidade Sexual; Dos Crimes Contra a Paz Publica; Dos Crimes
Contra a Fé Publica; Dos Crimes Contra a Administragdo Publica. Decreto n° 678, de 6 de novembro de 1992 - Promulga
a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica). Decreto n° 46.534, de 04 de
agosto de 2009 - Dispde sobre o Regimento Disciplinar Penitenciario do Estado do Rio Grande do Sul. Resolugéo n°
14, de 11 de novembro de 1994 - Regras Minimas para o Tratamento do Preso no Brasil. Constituigcdo do Estado do
Rio Grande do Sul, promulgada em 3 de outubro de 1989: - Dos Principios Fundamentais: Artigos: 1° e 2° - Da
Organizacgédo do Estado: Disposi¢8es Preliminares: Artigos: 3°; 5°; 6° e 7°; - Da Administracdo Publica: Artigos: 19; 20;
21; 23; 24; 26 e 27; - Dos Servidores Publicos Civis: Artigos: 29; 30; 31; 32; 33; 34; 35; 36; 37; 44 e 45; - Do Poder
Legislativo: Disposi¢cBes Gerais: Artigo 49; - Das AtribuigBes da Assembleia Legislativa: Artigo 52; - Do Poder Executivo:
Artigo 78; - Das Atribuicdes do Governador: Artigo 82; - Dos Secretérios de Estado: Artigos: 85; 86; 87 e 90; - Do Poder
Judiciario: Disposicfes Gerais: Artigos: 91; 92 e 93; - Do Tribunal de Justica: Artigo 94; - Dos Juizes de Primeiro Grau:
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Artigos: 98 e 99; - Do Ministério Publico: Artigos: 107; 108; 109 e 111; - Da Advocacia-Geral do Estado: Artigos: 114 e
115; - Da Defensoria Publica: Artigos: 120 e 122; - Da Seguranca Puablica: Artigos: 124; 125; 126 e 127; - Da Brigada
Militar: Artigo 129; - Da Policia Civil: Artigos: 133; 134; 135; - Do Instituto-Geral de Pericias: Artigo 136; - Da Politica
Penitenciaria: Artigos: 137; 138 e 139. Decreto Estadual n® 48.598, de 2011 - Disp6e sobre a inclusdo da tematica de
género, raga e etnia nos concursos publicos no ambito da Administragédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio
Grande do Sul.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS RELATIVOS AO SISTEMA PRISIONAL
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA PENAL

PROGRAMA: Estrutura do Sistema Prisional. Conceito e objetivos do sistema prisional. Tipos de estabelecimentos
prisionais: penitenciarias, casas de detencdo, centros de recuperacdo e unidades de internacdo. Classificacdo de
detentos por gravidade do crime e regime de cumprimento de pena: fechado, semiaberto e aberto. Organizacao
administrativa do sistema prisional e papel da Policia Penal. Legislacdo Aplicavel Constituicdo Federal: direitos
fundamentais do detento e principio da dignidade da pessoa humana. Lei n°® 7.210/1984 de Execugéo Penal: direitos e
deveres do detento; classificagdo e tratamento penitenciario; trabalho e estudo no sistema prisional. Normas e portarias
estaduais do Rio Grande do Sul sobre administragao prisional: Lei Complementar n°® 16.449/2025 (Estatuto da Policia
Penal do Estado do Rio Grande do Sul), Decreto Estadual n® 57.389/2023 (Regulamenta a remoc&o dos servidores das
carreiras vinculadas ao Instituto-Geral de Pericias, a Policia Civil e a Policia Penal), Instrugdo Normativa n® 014/2023
GAB/SUP (Regulamenta o ingresso de visitas e materiais em Estabelecimentos Prisionais do Estado do Rio Grande do
Sul), Instru¢cdo Normativa n° 019/2023 GAB/SUP (Estabelece normas gerais para o pagamento de diarias de viagens
e os procedimentos a serem adotados no ambito da Policia Penal), Instru¢do Normativa n® 001/2024 GAB/SUP (Institui
o regulamento do material Bélico da Policia Penal), Instrugdo Normativa n°® 001/2025 GAB/SUP (Institui e orienta a
realizagdo de “televisitas” no ambito da Policia Penal), Instrucdo Normativa n® 002/2026 GAB/SUP (Estabelece os
procedimentos relativos ao inventario, guarda, movimentacdes e baixa de bens patrimoniais no ambito da Policia
Penal).
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ANEXO XIV — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )
CARGO 01: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ADMINISTRACAO

PROGRAMA: Fundamentos da Administracdo: funcdes administrativas: planejar, organizar, dirigir e controlar;
eficiéncia, eficacia e efetividade. A tecnologia e sua administracdo. Organogramas. Fluxogramas. Benchmarking.
Empowerment. Ciclo PDCA. Planejamento Estratégico. Balanced Scorecard (BSC. Gerenciamento pelas diretrizes
(GPD). Analise de cenarios e de ambiente. Matriz SWOT. Matriz GUT. Implementacédo de estratégias. Tipos de
indicadores. Sistematicas de Monitoramento e Avaliacdo. Ferramentas de Gestdo. Disfuncées da burocracia.
Organizacdo, Sistemas e Métodos: Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Funcdo do Projeto nos Estudos
Organizacionais. Manualizacdo. Técnicas de Estruturacdo. Arquitetura Organizacional. Qualidade. Ferramentas da
Qualidade. Reengenharia. Mudanca Organizacional. Administracdo de Recursos Humanos: treinamento e
desenvolvimento de pessoal. Desenho de cargos. Descricao e analise de cargos. Avaliacdo de desempenho. Plano de
carreira. Planos de metas e recompensas. Administracao de cargos e salarios. Planos de beneficios sociais. Qualidade
de vida no trabalho. Planejamento estratégico de recursos humanos. Banco de dados e sistemas de informagéo em
recursos humanos. Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de seguranca,
sistemas de controle de estoques. Gestéo de materiais: almoxarifado, armazenagem e movimentagcdo de materiais.
Compras - organizagdo e objetivos, parcerias e contratos. Logistica. Centros de distribuicdo e movimentacao fisica.
Cadeia de suprimentos. Just In Time na Logistica. Gestao de Tecnologia da Informacgé&o: conceitos de Tecnologia da
Informacédo; conceitos e gerenciamento; gerenciamento de dados e conhecimento; computacdo em rede;
processamento de transacdes, aplicagBes funcionais e integracdo; sistemas de suporte gerencial. Administracéo
Financeira e Orgcamentaria: conceitos; principios orcamentarios e caracteristicas do or¢camento tradicional, do
orcamento de base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento programa; instrumentos de planejamento:
PPA, LDO e LOA; ciclo orcamentério; conceituacao da receita e da despesa publica; classificacdo da receita publica
or¢camentéria por categoria econdmica no Brasil; classificacdo das despesas orgcamentarias, segundo a finalidade,
natureza e agente (classificacao funcional, por estrutura programatica, por natureza e institucional); estagios da receita
e da despesa orcamentaria; créditos adicionais. Lei Federal n® 4320/1964 (Lei do orgamento publico) e alteracdes. Lei
Federal complementar n® 101/2000 (Lei da responsabilidade fiscal) e altera¢cbes. Legislacéo: Direito Administrativo:
Administracéo Publica, Atos Administrativos e Poderes Administrativos. Direito do Trabalho (CLT). Lei Federal n°
8.429/1992 (Lei da improbidade administrativa). Lei Federal n° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagfes). Lei Federal n°
12.527/2011 (Regula o acesso a informacdes). Lei Federal n® 9.784/1999 (Regula o processo administrativo no &mbito
da Administracao Publica Federal).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ARQUITETURA

PROGRAMA: Tipos de representacao do projeto de arquitetura (NBR 16.636-1/2017 e NBR 16.636-2/2017). Desenho
técnico. NBR 16.861/2020. NBR 16.752/2020. NBR 6.492/2021. NBR 17.006/2021. NBR 17.068/2022. Nogdes e
aplicac6es de AutoCAD, SketchUp, Revit. Fundamentos do Building Information Modeling (BIM). Elaboracdo de
projetos de arquitetura. Programa de necessidades/fluxograma. Implantacao. Circulacdes e areas restritas. Modulagao
e racionalizacdo da construcdo. Divisdo espacial e layout de ambientes. Ergonomia. Conforto ambiental (térmico,
luminoso e acustico). Ventilagdo e exaustdo. Absorcdo, transmissdo e reflexdo térmica. 6.11 lluminacéo natural e
artificial. No¢Bes de acustica (reverberacao, eco, reflexdo, absorcdo, isolamento e intensidade sonora). Desempenho
segundo NBR n° 15.575. Materiais e técnicas construtivas. Organizagéo e projeto do canteiro de obras. Projeto de
detalhamento, especificacbes e caderno de encargos. Sistemas construtivos e estruturais. Coberturas e
impermeabilizagbes. Vedacdes. Alvenarias. Esquadrias. Pinturas e revestimentos. Piso, paredes e forro. Escadas e
corrimaos (dimensionamento). InstalagBes elétricas. Instalagbes hidrossanitarias. Acessibilidade nas edificagfes.
Prevencéo contra incéndio. Projetos e procedimentos. Patologias das constru¢fes. Resolucdo n° 09, de 18 de
novembro de 2011 - Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica). PLANEJAMENTO,
FISCALIZACAO E NORMAS: Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista. Responsabilidade técnica. Analise
e interpretacdo de documentacao técnica. Projetos, diario de obras, caderno de encargos, contratos administrativos.
Andlise e compatibilizacdo de projetos. Fiscalizagdo de obras e servicos. Recebimento (provisério e definitivo).
Medicdes e emissao de fatura. Documentacdo da obra (diarios, documentacdo e RRT). Orcamento e composicao de
custos. Cronograma fisico-financeiro. Avaliacdo de custos e fontes de referéncia oficiais (SINAPI, SICRO). Or¢camento
analitico e sintético. Curva ABC. Composicao analitica de servigos. BDI. Célculo dos encargos sociais. Licitagcao e
contratos publicos. Estudo técnico preliminar, anteprojeto, termo de referéncia, projeto basico e projeto executivo.
Contratos administrativos de obras publicas. Legislacdo aplicavel a contratacao de obras e servicos de engenharia.
10.1 Lei n°® 14.133/2021 e suas altera¢gBes. 10.2 Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracdes. 10.3 Lei n® 11.079/2004 e suas
alteracdes. 10.4 10.5 Lei Federal n° 10.098/2000 (promog¢é&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia
ou com mobilidade reduzida). Legislagdo ambiental. Estudo e relatério de impacto ambiental (EIA/RIMA). Resolugao
CONAMA n° 237/1997. Resolugdo CONAMA n° 1/1986 e suas altera¢Bes. Estudo de impacto de vizinhanca (EIV).
Licenciamento ambiental. Gestédo de Projetos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 03 E 21: ANALISTA DA POLICIA PENAL — CIENCIAS DA COMPUTACAO E SISTEMAS DE
INFORMACAO E TECNOLOGIA

PROGRAMA: Andlise de Sistemas: andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacéo utilizando os
conceitos, metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagbes da Andlise e Projeto
Orientados a Objeto (Processo Unificado e Linguagem de Modelagem Unificada - UML) e Metodologia ou Framework
Agil (Scrum e XP). Qualidade de Software; Teste de Software. Testes unitarios. Testes de caixa branca e preta.
Engenharia de Requisitos. Modelagem de processos. Técnicas e Linguagens de Programagdao: programacéao orientada
a objetos, acesso a banco de dados; Linguagens PHP, HTML, CSS e JavaScript. Gerenciadores de Banco de Dados
(SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes, funcionalidades, vantagens e desvantagens); Banco
de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de Dados; Projeto de
Banco de Dados: conceitual, I6gico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade relacionamento; Algebra Relacional;
Linguagem de consulta estruturada (SQL): Comandos da DDL, DML, DCL, DTL e DQL; Projeto de banco de dados
relacional: indexagéo, custo de processamento de consultas, transagdes, controle de concorréncia e regras de
integridade. Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de légica de programacao: tipos de dados, expressoes,
estruturadas de controle e repetigdo, pseudocodigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas:
representacdo e manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. Conceitos de seguranca da informagéo:
Conceitos Basicos: confidencialidade, integridade e disponibilidade; Criptografia; Certificacédo Digital; Assinatura Digita;
Conceitos de Firewall, IPS e IDS. Conceitos sobre Redes de Computadores. Redes LAN, WAN e MAN; Protocolos de
Rede: SSH, HTTPS, HTTP, DNS; Equipamentos de rede: switches e roteadores. Seguranca, Golpes e Ataques na
Internet. CAdigos Maliciosos (Malwares). Seguranga de computadores. Normas 27001 e 27002.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ANALISTA DA POLICIA PENAL — CIENCIAS CONTABEIS

PROGRAMA: Nocdes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitacdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sanc¢@es, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico Privada.
Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo, Patrimnio
Liquido, composicao patrimonial e situa¢des patrimoniais; Atos administrativos e fatos contabeis. Origem e aplicacdo
dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano de Contas.
Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo Contabil:
Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstra¢fes Financeiras. Analise dos indicadores econdmico-
financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento). Estrutura e
aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstragdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método direto: andlise,
entendimento e integragdo com as demonstracbes bésicas. Contabilidade Publica, Orcamento Publico e
Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacao, regimes contabeis, Principios e Fundamentos Legais,
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
— PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentario, patrimonial, financeiro e de compensacao e Subsistemas de Informacgdes
Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e Despesa Publica:
conceito; classificagdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extra orgamentario; estagios e fases; momento de
reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites. Transferéncias Voluntérias e
Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento, Transparéncia,
Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patriménio Publico, Gestdo Patrimonial, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no setor publico. Escrituracdo contabil: Classificacdo e
metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas. Langamentos Tipicos do Setor Publico.
Langcamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos; erros de escrituragdo e suas retificacdes.
Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Publico:
Balango Patrimonial, Balangco Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Resultado Econémico, Demonstracdo das Muta¢cBes do
Patriménio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas, Consolidagcdo. Resultado e economia orgamentéaria. Patrimdnio
publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacdes das entidades publicas, consolidagdo do patriménio publico,
variacdes patrimoniais as ativas e as passivas. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgcamentério, exercicio
financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos retificadores, Processo Orcamentério, Planejamento, Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificacdo Orgcamentéria,
Sistema e Principios Or¢camentérios. Proposta Orgamentaria, Planejamento, Programacéo e Execug¢ao do Orgcamento,
Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas,
Vinculagdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais:
conceito, classificacdo, condigcbes gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificagdo de recursos. Auditoria
Governamental: Estrutura e Controle na Administracéo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos
de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de
Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
responsabilidade fiscal) e alteracées.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: ANALISTA DA POLICIA PENAL — CIENCIAS SOCIAIS

PROGRAMA: Sociologia e conhecimento: Sociologia como ciéncia, objeto, métodos e especificidades. Contexto
histérico de surgimento da Sociologia: modernidade, revolug8es industrial e francesa. Relagdes entre senso comum,
ideologia e conhecimento cientifico. Paradigmas socioldgicos classicos e contemporaneos. Contribuicdes de Emile
Durkheim: fato social, solidariedade mecéanica e organica, anomia, método sociolégico. Contribuicbes de Karl Marx:
materialismo histdrico-dialético, modo de producdo, mais-valia, alienacdo, luta de classes. Contribuicdes de Max
Weber: acéo social, tipos ideais, dominacao legitima, ética protestante e racionalizacéo. Relacfes e distingcdes entre
as abordagens classicas. Desigualdade social e politicas publicas: teorias da estratificacdo social (classe, status e
poder). Desigualdades sociais no capitalismo contemporaneo. Pobreza, exclusdo social e mobilidade social.
Desigualdades regionais, raciais e de género no Brasil. Indicadores sociais (IDH, indice de Gini, entre outros) e analise
critica. Estado de bem-estar social e modelos de protecao social. Politicas publicas: formulacdo, implementacéo e
avaliacdo. Politicas de salde, educagédo e assisténcia social no Brasil. Avaliagdo de politicas publicas e impactos
sociais. Cultura e sociedade: conceito antropologico e sociolégico de cultura. Cultura como sistema simbdlico e
construcdo social. Cultura popular, erudita e de massas: distingdes e intera¢des. Industria cultural e sociedade de
consumo. Cultura, ideologia e hegemonia. Diversidade cultural, etnocentrismo e relativismo cultural. Socializacdo e
controle social: processos de socializacdo e formagédo do individuo. Socializagédo primaria e secundaria. Instituicoes
sociais e agentes de socializagdo. Normas sociais, valores, papéis e identidade social. Controle social: mecanismos
formais (Estado, leis) e informais (costumes, moral). Desvio social: teorias socioldgicas (funcionalista, interacionista e
critica). Sancdes sociais e regulagdo do comportamento. Estado, poder e cidadania: teorias classicas e
contemporaneas do Estado. Formagéo do Estado moderno. Poder, dominagéo e legitimidade. Estado e sociedade civil.
Democracia: conceitos, tipos e limites. Cidadania: direitos civis, politicos e sociais. Participacdo politica, movimentos
sociais e controle democrético. Educacao e gestdo dos processos educativos: educagdo como fendmeno social.
Teorias socioldgicas da educagdo. Funcdes sociais da escola: reproducdo e transformacao social. Desigualdades
educacionais e acesso a educacgdo. Politicas educacionais no Brasil: estrutura e diretrizes. Planejamento educacional:
niveis, etapas e instrumentos. Avaliacdo institucional e da aprendizagem. Gestdo democratica da educacéo.
Organizacgédo do trabalho pedagdgico e préaticas educativas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA DA POLICIA PENAL - DIREITO

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicéo.
Classificac@o das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acéo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacao politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e
Municipios. Da organizacdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso
Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunibes e das
comissfes. Processo legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das fung¢des essenciais a Justica: do
Ministério Puablico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Defesa do Estado e das
instituicbes democraticas. Da Tributacéo e do Orgcamento. Da Ordem Social: Da Saude. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Administracdo Publica Direta: espécies de érgados publicos. Administragcdo Publica Indireta: autarquias, fundacdes
publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas
e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional. Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, interesse publico, motivacéo, razoabilidade, proporcionalidade,
dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos
Administrativos: nogdo, atributos, elementos, classificacao, perfeigdo, eficicia e validade. Espécies. Extingdo. Controle
judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogdo, principios aplicaveis, a procedimentalizacao das
decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar. Processo suméario. Poderes Administrativos: Poder de
Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado, Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes
Puablicos: nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos. Licitacdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa
e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogac¢do da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sanc¢des penais na
licitag8o. Lei n°® 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizagcdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas essenciais
Ou necessarias, garantias para a execugdo do contrato, modalidades de garantia. Execugédo do contrato administrativo:
direitos e obrigacBes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extin¢gdo, prorrogacdo e renovagédo do
contrato. Inexecucgdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servigo Publico: conceito e classificagdo.
Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuério. Competéncia para prestacdo do servico.
Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consorcios administrativos. Concessdo, permissdo e
autorizagdo. Lei n° 8.987/95. Dominio Publico: conceito e classificacdo dos bens publicos. Administracéo dos bens
publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e nao
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oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropriacdo. Servidao
administrativa. Requisicao. Ocupacao temporaria. Limitagcdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Controle
da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle da Administracéo Publica:
controle interno (autotutela); controle externo realizado pelos Tribunais de Contas; controle externo exercido pelo
Ministério Publico; controle jurisdicional. Servidores Publicos: agentes publicos; classificacdo dos agentes publicos
(cargo, emprego e funcdo publica); normatizacdo constitucional aplicavel; Lei n°® 8.429/1992 - Improbidade
Administrativa (com alteracdes posteriores). Lei n° 12.846/2013 — Lei Anticorrupcdo. Jurisprudéncia consolidada dos
tribunais superiores — STF/STJ. DIREITO PENAL: Principios gerais do direito penal. Relag6es com outros ramos do
direito. Da Aplicacao da Lei Penal. Lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime. Teoria geral do crime.
Classificacdes das infracBes penais. Conceituacdo de crime e seus elementos. Iter criminis. Bem juridico. Fato tipico.
Conduta. Resultado. Nexo de causalidade. Tipicidade, tipicidade conglobante. Principio da insignificancia. Teorias do
tipo. Crime doloso, crime culposo, crimes qualificados pelo resultado. llicitude. Culpabilidade. Crime consumado e
tentativa. Desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz, arrependimento posterior e crime impossivel. Teoria da
imputacdo objetiva. Erro de tipo e erro de proibicdo. Concurso de pessoas. Teoria geral da pena. Funcbes e
fundamentos da pena. Penas privativas de liberdade. Penas restritivas de direito. Das medidas de Seguranga. Erro na
execucdo e resultado diverso do pretendido. Concurso de infragbes. Suspensdo condicional da pena. Livramento
condicional. Efeitos da condenacéo. Reabilitacdo. Medida de seguranca. A¢édo penal. Extincdo da punibilidade. Crimes
em espécie. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a
incolumidade publica. Crimes contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administracdo publica.
Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Jurisprudéncia consolidada dos tribunais superiores -
STF/STJ. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Direitos e garantias constitucionais aplicAveis ao processo penal.
Principios processuais penais. Aplicacdo do direito processual penal no tempo, no espaco e com relacdo as
pessoas. Inquérito policial. A¢éo penal. Acordo de ndo persecuc¢édo penal. Sujeitos do processo, juiz, Ministério Pablico,
acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos
e suspeicOes. Jurisdicdo e competéncia. Provas, conceito, objeto, classificacdo e sistemas de avaliacdo. Principios
gerais da prova, procedimento probatorio e dnus da prova. Licitude e ilicitude. Prova virtual. Priséo, medidas cautelares
pessoais e reais e liberdade proviséria. Conceito, espécies, mandado de prisdo e cumprimento. Prisdes em flagrante,
preventiva e temporaria. Prisdo especial. Uso de algemas. Juiz das garantias. Audiéncia de custédia. Processo comum.
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionéarios publicos. Citagdo e intimacdo. Sentenca, coisa julgada,
habeas corpus e mandado de seguranca em matéria criminal. Questbes e processos incidentes, prejudiciais e
excecdes, suspeicdo e impedimento, incidente de insanidade mental. LEGISLACAO PENAL ESPECIAL: Leide
Execucédo Penal (Lei n°® 7.210/1984) e suas alteracdes. Crimes de tortura (Lei n® 9.455/1997). Tréfico ilicito e uso
indevido de drogas (Lei n°® 11.343/2006). Crimes hediondos (Lei n® 8.072/1990). Crimes resultantes de preconceitos de
raca ou de cor (Lei n® 7.716/1989). Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n° 8.069/1990). Estatuto do desarmamento (Lei n® 10.826/2003). Lavagem de capitais (Lei n° 9.613/1998).
Juizados especiais (Lei n°® 9.099/1995 e Lei n°® 10.259/2001). Crimes previstos no Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n°
9.503/1997). Organizagdo criminosa (Lei n® 12.850/2013. Prisdo Temporaria (Lei n° 7.960/89). Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/2006). Lei do Terrorismo (Lei n°® 13.260/2016). Marco Civil da Internet (Lei n°®
12.965/2014). Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de
Justica. CRIMINOLOGIA: Conceito. Escolas Criminolégicas. Objetos da criminologia: delito, criminalidade, criminoso,
vitima, controle social e reacdo social. Fun¢fes da criminologia. Classificacdo e finalidade da criminologia. Relacdes
entre criminologia, politica criminal e direito penal. Modelos de reacdo ao crime. Criminologia Cultural. Criminologia
clinica. Criminologia Feminista. Criminologia Queer. Estigmatizacdo das vitimas: sindromes de Estocolmo, de Londres,
da mulher de Potifar, Fendmeno de Escotoma, vitimologia e violéncia doméstica. Bullying e Cyberbullying. Assédio
moral. Stalking e Cyberstalking. Discursos punitivos. Tolerancia zero. Direito penal do inimigo. Punitivismo e populismo
penal. Politica criminal atuarial. Abolicionismo, direito penal minimo e Justica Restaurativa. Processos de
criminalizacdo: primaria, secundaria e terciaria. Criminologia racial: racismo estrutural e seletividade penal. Midia e
criminalidade: novas midias e novas tecnologias. DIREITO CIVIL: Lei de Introdug&o as normas do Direito Brasileiro.
Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do
Domicilio. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis.
Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagéo.
Bens publicos. Dos fatos juridicos. Negdcio juridico. Disposi¢cbes gerais. Requisitos de validade, forma, modo de
interpretacdo e boa-fé. Representacdo. Condi¢cdo, termo e encargo. Defeitos. Erro substancial. Dolo. Coagdo. Estado
de perigo. Les&o. Fraude contra credores. Caracteristicas e consequéncias. Invalidade do negdcio juridico. Negdcio
nulo. Condi¢des de nulidade. Simulagdo. Neg6cio anulavel. Condi¢cdes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos.
Decadéncia. Prazo. Prova dos fatos juridicos. Dos atos juridicos licitos e dos atos ilicitos. Requisitos de configuragao
do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. Da responsabilidade civil. Obrigagcao de indenizar. Elementos essenciais a
responsabilidade civil. Responsabilidade sem culpa e atividades perigosas. Responsabilidade civil por ato ou fato de
terceiro. Indenizacdo. Jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 5
CARGO 07: ANALISTA DA POLICIA PENAL — EDUCACAO FISICA

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Funoatec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 5001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 92



http://www.fundatec.org.br/

PPRS - POLICIA PENAL DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 12/05/2026 10:36 — Rev9

PROGRAMA: Fundamentos da Educacao Fisica: Aspectos historicos, sociais, culturais e politicos da Educacao Fisica
no Brasil; Concepc¢des pedagdgicas e abordagens contemporaneas da area; Pluralidade cultural, incluséo e diversidade
nas praticas corporais; Dimensdes Pedagogicas e Didaticas: Didatica geral e especifica da Educacdo Fisica;
Planejamento, execucéo e avaliacdo de programas e atividades fisicas; Métodos e técnicas de ensino-aprendizagem;
Organizagdo e manejo de grupos em diferentes contextos e com recursos variados. Desenvolvimento Humano e
Psicomotricidade: Fases do desenvolvimento humano; Aprendizagem e desenvolvimento motor; Psicomotricidade e
suas aplicagOes; Adaptacbes motoras para diferentes publicos. Jogos, Esporte e Lazer: Fundamentos de jogos e
esportes individuais e coletivos; Jogos cooperativos, recreativos e competitivo; Educacao para o lazer; Organizacdo de
eventos esportivos e culturais (torneios, festivais, competicdes) Corpo, Salde e Fisiologia do Exercicio: Fisiologia do
exercicio - sistemas corporais e respostas ao treinamento fisico; Atividade fisica, salde e qualidade de vida; Nocdes
de prescricdo e monitoramento de exercicios para diferentes populacées; Medidas, testes e avaliagéo fisica. Etica e
Atuacdo Profissional: Cédigo de Etica do Profissional de Educacio Fisica; Responsabilidade técnica e atuacio
interdisciplinar; Postura, sigilo e conduta profissional. Legislacao e Politicas Publicas em Saude: Legislacéo basica do
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizag&o; Politica Nacional de Ateng&o Integral & Saude das
Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n® 1/2014 — Diretrizes para a
Atencdo a Saude no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira;
Resolugdo CNJ n° 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e acompanhamento de
pessoas com transtornos mentais; Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica);
Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nacdes
Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas Nao Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENFERMAGEM

PROGRAMA: Fundamentos e Processo de Enfermagem: Sistematizac@o da Assisténcia de Enfermagem; Diagndstico
de Enfermagem; Educacdo Permanente em Saude. Legislagcdo em Enfermagem e normativas do exercicio profissional;
Atencdo Priméria a Saude (APS): principios, organizacdo do cuidado, linhas de cuidado e abordagem integral,
Estratégia Salde da Familia: processo de trabalho, acolhimento, longitudinalidade e coordenacdo do
cuidado. Administracdo e Gestdo em Saude: Organizacdo e gestdo dos servicos de salde; Gestdo de materiais,
insumos e equipamentos em servi¢os de salde; Praticas de seguranca do paciente (Programa Nacional de Segurancga
do Paciente); Politica Nacional de Humanizacéo; Processos de trabalho e responsabilidade profissional. Assisténcia de
Enfermagem em Situa¢des Clinicas: Cuidados gerais de enfermagem - administracdo de medicamentos, terapia
medicamentosa segura, manejo de sondas, drenos e cateteres, cuidados com feridas, terapia respiratéria, conforto e
sinais vitais; Farmacologia basica aplicada a Enfermagem: classes medicamentosas usuais, efeitos adversos e
seguranca na administracdo; Atendimento ao paciente cardiologico; Assisténcia de Enfermagem ao adulto com
condic¢des cronicas: hipertenséo, diabetes, doencas respiratdrias crénicas, obesidade e tabagismo; Assisténcia no pré-
natal e puerpério; Saide da mulher e saide do homem: promogéo, prevencao e cuidados clinicos; Atencao a saude
da pessoa idosa: fragilidade, avaliagdo funcional e prevencdo de quedas; Saude mental: principios, avaliagdo, manejo
e intervencdes de enfermagem; Cuidados de enfermagem a pacientes com transtornos mentais, transtornos
relacionados ao uso de substancias e situagfes de crise. Doengas Transmissiveis, Vigilancia e Imunizacdo: Assisténcia
em HIV, AIDS, hepatites virais e outras ISTs; Prevencdo e controle de doencas infectocontagiosas; Vigilancia
epidemiolégica e vigilancia em saude; Notificacdo compulséria: principios, agravos de notificacao e fluxo de vigilancia
(SINAN); Limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo de materiais; Biosseguran¢a: medidas de protecao individual
e coletiva, precaucdes padrdo e manejo de acidentes com material biologico; Calendario Nacional de
Vacinagdo; Urgéncia, Emergéncia e Trauma: Suporte Basico e Avancado de Vida em pacientes adultos e pediatricos;
Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma; Atendimento Pré-Hospitalar Legislacdo e Politicas Publicas em
Saude: Legislag&o basica do Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacao; Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial
n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atencédo a Saude no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma
Psiquiatrica brasileira; Resolu¢gdo CNJ n°® 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e
acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica); Regras Minimas das Na¢8es Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela);
Regras das Na¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de
Bangkok).

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS A
CARGO 09: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA AGRONOMICA

PROGRAMA: Fertilidade, manejo e Conservacéo dos Solos: principios de fertilidade do solo e conservacgéo; avaliacdo
da fertilidade do solo; amostragem e interpretacdo analises; principais elementos e suas fun¢fes; Fertilizantes e
corretivos. Entomologia e Defensivos Agricolas: precaug8es no manuseio de defensivos; precaugdes durante e apds a
aplicacdo; toxicologia; métodos de controle de pragas; principais pragas das culturas. Manejo Integrado de Doencas,
Pragas e Plantas Daninhas: conceitos; método de determinacéo de danos e perdas; monitoramento espaco-temporal;
previsdo de doencgas; controle doencas; manejo integrado de pragas; manejo integrado de plantas daninhas. Lavouras
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anuais: cultivo; manejo e producéo. Olericultura: principais grupos/familias de plantas utilizadas: herbaceas, raizes,
bulbos e frutos; fatores climaticos e sua importancia; tipos de propagacdo; nutricdo mineral; irrigacéo; controle
fitossanitario; comercializagdo. Fruticultura: principais espécies/culturas; técnicas de propagacgado; adubacgédo; conducao
dos pomares; colheita; armazenagem. Fitopatologia: principios e conceitos; importancia e natureza das doencas;
principais agentes causais; sintomatologia e diagnose doencas; relacdes patdgeno-hospedeiro; epidemiologia e
controle. Plantas Daninhas: principios gerais; métodos de controle; dinAmica de herbicidas; mecanismos de ac¢éo dos
herbicidas. Meteorologia Agricola: crescimento e desenvolvimento das plantas; radiacédo solar; temperatura do ar e do
solo; geadas e vento nas plantas cultivadas; protecao das plantas contra efeitos adversos do tempo. Insumos agricolas
(sementes, mudas e agrotoxicos e afins): Legislacdo de sementes, mudas e agrotéxicos. Producdo de sementes e
mudas. Toxicologia e classificacdo dos agrotéxicos. Receituario agrondmico. Tecnologia e seguranca na aplicacao de
agrotéxicos. Residuos de agrotoxicos nos alimentos. Descarte de embalagens vazias de agrotéxicos. Silvicultura;
principais usos da madeira de reflorestamento; espécies indicadas; producdo sementes e mudas; propagacao
vegetativa; implantacdo de florestas exéticas; manejo de espécies florestais. Planejamento e licenciamento ambiental.
Legislacdo ambiental. Cédigo Estadual do Meio Ambiente. Cédigo Florestal Brasileiro. Zoneamento ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA AMBIENTAL

PROGRAMA: Fundamentos de Engenharia Ambiental. Principios, ecologia, sustentabilidade e desenvolvimento
sustentavel. Etica profissional e responsabilidade socioambiental. Ecossistemas. Planejamento e Gestdo Ambiental.
Avaliacdo de impacto ambiental (AlA). Estudo de impacto ambiental (EIA). Relatdrio de impacto ambiental (RIMA).
Gestao de areas contaminadas. Auditorias e Fiscalizagdo. Analise do ciclo de vida. Tecnologias e Controle Ambiental.
Impactos ambientais. Prevenc¢éo e controle da polui¢do do ar, da agua e do solo. Tratamento e destinacdo de efluentes
e residuos sdlidos. Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas. Mudancas climéticas. Mecanismos de
Desenvolvimento Limpo — MDL. Sistemas de informagédo geogréfica (SIG, ArcGIS, QGIS) para monitoramento e
planejamento ambiental. Hidrologia e Recursos Hidricos. Ciclo hidrol6gico, recursos hidricos e hidrologia urbana.
Bacias hidrograficas. Monitoramento de efluentes e poluicdo hidrica (coleta e andlise de amostras ambientais).
Hidrogeologia. No¢6es de Geologia e Solos. Fiscalizacdo, Avaliacdo e Pericia Ambiental. Vistoria, inspecao e pericia.
Elaboragcdo de laudos e pareceres técnicos. Fiscalizacdo de obras. Projetos ambientais. Licenciamento Ambiental.
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA. Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA. Resolucao n° 09,
de 18 de novembro de 2011 — Diretrizes Bésicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica). LEGISLACAO
AMBIENTAL; Legislac@o Federal. Lei Federal n°® 6.938/1981 e atualiza¢des (Politica Nacional do Meio Ambiente). Lei
Federal n°® 9.605/1998 — Crimes Ambientais. Lei Federal n°® 9.433/1997 e atualiza¢bes (Politica Nacional de Recursos
Hidricos). Lei Federal n° 12.305/2010 e atualizagBes (Politica Nacional de Residuos Sodlidos). Lei Federal n°
12.651/2012 e atualizacao (Cédigo Florestal Brasileiro). Lei Federal n°® 9.985/2000 e atualiza¢bes (SNUC). Lei Federal
n® 11.445/2007 e atualizacdes (Politica Federal de Saneamento Basico). Legislacdo Estadual. Decreto 38.356/98 -
Aprova o regulamento da Lei 9.921/93 que disp&e sobre a gestao dos residuos solidos no Estado do RS. Lein®9.921/93
- Dispde sobre a gestéo de residuos sdlidos. Lei Estadual n® 14.528/2014 - Institui a Politica Estadual de Residuos
Soélidos no Estado. Lei n°® 15.434/2020 - Institui o Cédigo Estadual do Meio Ambiente do Estado do RS e da outras
providéncias. Lei Estadual n® 11.877/02 - Dispbe sobre a imposi¢do e gradacao da penalidade ambiental, e da outras
providéncias. Decreto Estadual n® 55.374/2020 - Regulamenta os arts. 90 a 103 da Lei n° 15.434, 2020, que dispdem
sobre as infracdes e as sanc¢des administrativas aplichveis as condutas e as atividades lesivas ao meio ambiente
estabelecendo o seu procedimento administrativo no &mbito do Estado do Rio Grande do Sul, e os arts. 35 e 36 da Lei
10.350/1994, que dispdem sobre as infracdes e penalidades no ambito do Sistema Estadual de Recursos Hidrico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA CIVIL

PROGRAMA: Nocdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes publicas; constru¢édo; organizacao do canteiro
de obras; sondagens; execucdo de fundagfes diretas e indiretas; alvenaria; alvenaria estrutural; concreto; estruturas
de concreto armado e protendido; estruturas metélicas, inclusive para coberturas; impermeabilizagdo; cobertura;
esquadrias; pisos; revestimentos; pinturas; instalacdes elétricas, hidrossanitérias e de preven¢édo a incéndios; memorial
descritivo; especificacdes técnicas de materiais e servicos. Desempenho de edificacdes; conforme NBR 15.575;
Engenharia de avaliacbes e pericias conforme NBR 14.653; Manutencao predial; tipos de manutencao preditiva,
preventiva e corretiva; engenharia de manutencéo; indicadores de desempenho da manutencdo; manutencédo e gestéao
de ativos patrimoniais. Saneamento ambiental; sistemas de abastecimento de agua: sistemas de esgotamento
sanitario, residuos sdlidos: sistemas de drenagem urbana. Infraestrutura viaria; analise de relatérios de sondagens;
especificacbes de materiais e servicos; terraplanagem, vistoria, recuperacdo e conservacdo de pavimentos.
Urbanizacgédo; parcelamento do solo; nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Legislagdo; Decreto
Estadual n® 56.311/2022, Estratégia Estadual de fomento e implantagdo do Building Information Modeling — BIM;
Resolucgao n° 09, de 18 de novembro de 2011, Diretrizes Bésicas para Arquitetura Penal, do Ministério da Justica. Meio
ambiente; licencas ambientais; outorgas para uso de recursos hidricos; areas de protecdo permanente e de protecao
ambiental; Lei n° 6.938, de 31 de agosto de 1981, Politica Nacional do Meio Ambiente; Lei n® 9.433, de 08 de janeiro
de 1997, Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei n° 12.305, de 02 de agosto de 2010, Politica Nacional de Residuos
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Solidos; Lei n° 11.445, de 05 de janeiro de 2007, com redacédo dada pela Lei n°® 14.026/2020, Politica Nacional de
Saneamento. PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E NORMAS; Planejamento de projetos e obras; programacao,
controle e acompanhamento de obras; viabilidade, planejamento e controle das constru¢des. Andlise e compatibilizagéo
de projetos. Seguranca e higiene do trabalho; NR-24. Fiscalizacdo de obras e servigos; recebimento provisorio e
definitivo: medicdes e emissdo de faturas; documentagédo da obra, orcamento e composicdo de custos; ocamento
analitico e sintético; curva ABC; cronograma fisico-financeiro; BDI, célculo de encargos sociais; sistema de gestao da
qualidade. Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Construgdo Civil — SINAPI. Licitagdo de obras
publicas. estudo técnico preliminar; anteprojeto; termo de referéncia; projeto bésico; projeto executivo. Contratos
administrativos de obras publicas. Legislacdo aplicada a contratacdo de obras e servicos de engenharia; Lei n®
14.133/2021 e suas alteracBes; Lei n°® 8.987/1995 e suas alteracdes; Lei n° 11.079/2004 e suas alteracoes;
Acessibilidade pela Lei Federal n° 10.098/2000. Gestéo de projetos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ENGENHARIA ELETRICA

PRGRAMA: Teoria de circuitos elétricos. Elementos fundamentais, leis fundamentais, teoremas e metodologias de
andlise de circuitos elétricos. Circuitos elétricos em C.C. Circuitos elétricos em C.A. monoféasicos e polifasicos em
regime permanente. Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes RL, RC e RLC,
em série, paralelo e mistas. Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. Conversé@o eletromecanica de energia e
maquinas elétricas. Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A. Circuitos elétricos acoplados magneticamente.
Caracteristicas Indugdo x Campo de materiais magnéticos, susceptibilidade e permeabilidade magnética.
Transformadores monofasicos e trifasicos (principio de funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e
obtengdo dos paradmetros representativos). Autotransformador (principio de funcionamento, modelo equivalente,
ensaios de rotina e obtencdo dos pardmetros representativos). Transformador de trés enrolamentos (principio de
funcionamento e modelos equivalentes). Principio da conversao eletromecanica de energia. Maquinas de corrente
continua em regime permanente (principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracdes).
Maguinas sincronas (principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e
transitério). Maguinas de Indugéo (principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime
permanente e transitério). Controle de velocidade de méquinas de inducdo. Medidas elétricas. Sistema Internacional
de Unidades (SI). Medicao de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica. Instrumentos de medicdo. Transformadores
para instrumentos (TCs e TPs). Transdutores elétricos e de temperatura. Exatidao, precisdo e erro de medidas.
InstalagBes elétricas de B.T. e A.T. Dimensionamento de condutores e barramentos elétricos. Dimensionamento de
condutos para condutores elétricos. Planejamento da instalagdo, demanda e fatores de projeto. Medidas de protecao
contra choques elétricos. Aterramento. Prote¢@o contra descargas atmosféricas. Sistemas de comando e protecao de
circuitos elétricos. Acionamentos de maquinas elétricas. Subesta¢fes Industriais e de edificagfes (dimensionamento e
projeto das instalagfes e especificagcdes de equipamentos). Correcao do fator de poténcia (projeto e especificagdes).
Luminotécnica (projeto de sistemas de iluminacgdo interna e externa). Materiais elétricos e magnéticos. Eletrénica
analdgica. Dispositivos semicondutores (funcionamento, caracteristicas e aplicac6es de diodos, transistores, SCRs,
TRIACs e DIACSs). Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores. Amplificadores Operacionais (funcionamento,
caracteristicas e aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores). Reealimentacdo. Circuitos
chaveadores (conversores CC-CC, Choppers e Inversores). Eletronica digital. Algebra booleana. Portas ldgicas.
Diagramas logicos, tabelas verdade e mapas de Karnaugh. Linguagens de programacédo Leadder, STL e FDB. Circuitos
combinacionais e sequenciais Registradores e contadores. Conversores A/D e D/A. Automacgdo industrial.
Fundamentos. Simbolos logicos. Programacgdes gréficas (diagrama Ladder e diagrama de blocos de funcgéo).
Controlador Légico Programavel (CLP). Protocolos e controle de processo. Geragéo de energia. No¢des de Geracao
de Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica. PLANEJAMENTO, FISCALIZACAO E
NORMAS: Planejamento de projetos e obras. Programacéo, controle e acompanhamento de obras. Orgcamento e
composicao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e
aplicacéo de recursos (vistorias, emisséo de faturas, controle de materiais). Andlise e interpretacdo de documentacao
técnica. Projetos, diario de obras, caderno de encargos, contratos administrativos. Andlise e compatibilizacdo de
projetos. Planejamento urbano. Sustentabilidade. Principios de planejamento e de orgcamento publico. Regularizagéo
Fundiaria. Gestdo de manutencdo predial. Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencéo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Projeto de
engenharia. Instalacbes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestagdes, ar-condicionado, ventilagdo exaustdo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica financeira. Controle ambiental das edificagdes (térmico,
acustico e luminoso). Projeto de urbanismo. Sistemas de energia para infra-estrutura urbana. Caracteristicas basicas
do sistema elétrico brasileiro. Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 —
Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados. NR10 - Seguranca em Instalagcdes e Servicos em
Eletricidade. Licitagdo e contratos publicos. Conceito, finalidade e principios. Obrigatoriedade. Hipéteses de dispensa,
de inexigibilidade e de vedacdo. Modalidades. Procedimentos. Critérios de julgamento. Regimes de execuc¢éo.
Revogacédo, anulacdo, homologacéo e adjudicacdo. Estudo técnico preliminar, anteprojeto, termo de referéncia, projeto
basico e projeto executivo. Contratos administrativos de obras publicas. Principios de planejamento e de or¢amento
publico. Legislacdo aplicavel & contratacéo de obras e servicos de engenharia. Lei n°® 14.133/2021 e suas alteragdes.
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Lei n® 8.987/1995 e suas alteracfes. 11.3 Lei n® 11.079/2004 e suas alteracdes. Resolucdo n° 09, de 18 de novembro
de 2011 - Diretrizes Basicas para Arquitetura Penal (Ministério da Justica).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ESTATISTICA

PROGRAMA: Estatistica descritiva e analise exploratéria de dados. Gréficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicédo, dispersado, assimetria e curtose). Probabilidade. DefinicGes béasicas e axiomas. Probabilidade condicional e
independéncia. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Distribuicdo de probabilidades. Funcao de probabilidade.
Funcdo densidade de probabilidade. Esperanca e momentos. Distribuicdes especiais. Distribuicdes condicionais e
independéncia. Transformacao de variaveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do limite. Amostras aleatérias.
Distribuicbes amostrais. Inferéncia estatistica. Estimacdo pontual. Métodos de estimacdo, propriedades dos
estimadores, suficiéncia. Estimacao intervalar. Intervalos de confianca e intervalos de credibilidade. Testes de
hipoteses. Hipoteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-
guadrado. Analise de regressao linear. Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca. Modelos de
regressao linear. Inferéncia sobre os parametros do modelo. Analise de variancia. Andlise de residuos. Técnicas de
amostragem. Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho amostral.
Recursos computacionais. Conceitos béasicos de R: vetores, matrizes, listas, dataframes, funcdes e estruturas de
controle. Conceitos béasicos de SQL: consultas, filtragem de dados, agrupamento de dados, ordenacao de dados, juncado
de tabelas (joins).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ANALISTA DA POLICIA PENAL — FARMACIA

PROGRAMA: Assisténcia Farmacéutica e Gestdo de Medicamentos: Etapas da Assisténcia Farmacéutica; Selecao de
medicamentos e conceito de medicamentos essenciais; Indicadores de qualidade na Assisténcia Farmacéutica;
Programacé@o de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos e indicadores; Armazenamento e
distribuicdo de medicamentos: objetivos, fluxo de materiais, técnicas e condi¢cdes de armazenamento; Gestdo de
estoques: curva ABC, niveis de estoque, controle e inventério; Avaliacdo de prescri¢do e uso racional de medicamentos;
Cadeia fria e controle de temperatura na armazenagem de medicamentos e imunobiolégicos; RDC ANVISA n°
304/2019 — Boas praticas de distribuicdo, armazenagem e transporte de medicamentos. Farmécia Magistral: RDC
ANVISA n° 67/2007 - Boas Praticas de Manipulacdo em Farmacias. Boas Praticas Farmacéuticas e Legislacdo
Sanitaria: RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizacdes; Lei n° 13.021/2014 — Exercicio e fiscalizagdo das atividades
farmacéuticas; Lei n® 5.991/1973 — Controle sanitario do comércio de drogas, medicamentos, insumos e correlatos;
Farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia: conceitos, notificacbes, reacdes adversas e queixas
técnicas. Medicamentos Controlados e Substancias Sujeitas a Controle Especial: Farmacologia das principais classes
terapéuticas envolvidas no controle sanitario; Portaria SVS/MS n° 344/1998 — Regulamento técnico de substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; RDC ANVISA n° 20/2011 e atualiza¢des — Boas préticas para controle e
prescricdo de antimicrobianos; Procedimentos de gestéo, dispensacao e registro de medicamentos controlados; Boas
praticas de uso racional de antimicrobianos (antimicrobial stewardship). Legislacdo e Politicas Publicas em
Saude: Legislagéo basica do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizaco; Politica Nacional de
Atencdo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial
n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atencdo & Saude no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma
Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n°® 487/2023 — Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e
acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica); Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela);
Regras das Nac¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de
Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ANALISTA DA POLICIA PENAL — FISIOTERAPIA

PROGRAMA: Fundamentos da Fisioterapia: Historia e principios da Fisioterapia; Cinesiologia e biomecénica aplicadas
ao movimento humano; Avaliacdo funcional fisioterapéutica; Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF); Dor: fisiologia, avaliacdo e manejo fisioterapéutico; Evidéncias cientificas e raciocinio
clinico em Fisioterapia; Fisioterapia Musculoesquelética (Ortopédica e Traumatoldgica): Avaliacdo e tratamento das
disfungcdes musculoarticulares; Lombalgias, cervicalgias, dorsalgias e demais algias; Lesdes de tecidos moles:
distensdes, entorses, tendinopatias; Disfungdes do ombro, quadril, joelho e tornozelo; Reabilitagdo pés-trauma e pos-
imobilizacédo; Recursos terapéuticos: cinesioterapia, terapia manual, exercicios terapéuticos, eletrotermofototerapia;
Reabilitagdo funcional e retorno seguro as atividades. Fisioterapia Neurofuncional: AVC e outras lesdes encefalicas
adquiridas; Les6es medulares, polineuropatias, esclerose multipla, parkinsonismo; Avaliagdo e facilitagdo neuromotora;
Controle postural, equilibrio, coordenacdo e marcha; Reabilitacdo sensério-motora; Espasticidade: avaliagdo e manejo
nao farmacolégicos; Treinamento funcional e prevencdo de complicacdes neuroldgicas. Fisioterapia Respiratéria:
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Anatomia e fisiologia respiratéria; Doencas respiratérias crbénicas: DPOC, asma, bronquiectasias; Condutas
fisioterapéuticas em quadros agudos; Técnicas de higiene brénquica; Treinamento muscular respiratério; Ventilacao
ndo invasiva: principios gerais; Prevencao de complicacBes respiratorias em pacientes restritos. Fisioterapia em Saude
Publica e Atengdo Priméria: Principios e diretrizes do SUS; Atencéo Priméria & Saude (APS); Vigilancia em saude:
agravos fisicos, incapacidades e limitagdes funcionais; Estratégias de prevencdo de agravos musculoesqueléticos;
Grupos educativos e praticas corporais; Intervengdes coletivas em saude. Fisioterapia na Sadde do Adulto e Idoso:
Avaliacao funcional e aptidéo fisica; Sarcopenia, fragilidade e risco de quedas; Mobilidade, independéncia e seguranga
funcional; Fisioterapia geriatrica: condutas principais; Reabilitacdo pos-doencas cronicas; Atividade fisica adaptada.
Fisioterapia na Saude Mental: Relacdo entre movimento, corpo e salde mental; Terapias corporais e técnicas de
relaxamento; Exercicio fisico como intervencdo terapéutica. Recursos Terapéuticos e Tecnologia Assistiva;
Cinesioterapia e treinamento funcional; Fortalecimento muscular e alongamentos; Treino de equilibrio, coordenacéo e
agilidade; Terapia manual: mobilizacdes e manipulacées; Eletrotermofototerapia: TENS, FES, ultrassom, calor,
crioterapia, laser; Prescricdo de exercicios terapéuticos; Cadeiras de rodas, andadores, bengalas, muletas; Prescricdo
e treino de marcha com dispositivos auxiliares; Orientagdes ergondmicas e preventivas. Etica, Legislacdo e Politicas
Publicas em Satde: Etica, bioética e Cédigo de Etica profissional; Legislacio basica do Sistema Unico de Saude (SUS):
principios, diretrizes e organizagdo; Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde das Pessoas Privadas de Liberdade
no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n® 1/2014 — Diretrizes para a Atengdo a Saude no Sistema
Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n°® 487/2023 —
Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais;
Convencao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nacdes
Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de
Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: ANALISTA DA POLICIA PENAL — NUTRICAO

PROGRAMA: Administracdo de Servicos de Alimentacéo: Planejamento, organizagdo e gestdo de unidades de
alimentacdo e nutricdo (UAN); Elaborac&o de cardapios: principios, técnicas e adequagéao nutricional; Planejamento de
cardapios especiais: restriges, intolerdncias e necessidades nutricionais especificas; Procedimentos de compras,
recebimento, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios; Saneamento e seguranca na produ¢do de alimentos;
Métodos de conservacdo e controle de qualidade; Gestdo de residuos e boas praticas ambientais em unidades de
alimentacdo; Aspectos fisicos e estruturais de servicos de alimentagdo. Higiene, Boas Préticas e Seguranca dos
Alimentos: Técnicas de higienizacao de &reas fisicas, equipamentos e utensilios; Higiene e manipulagao de alimentos;
Microbiologia basica de alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos (DTA); Vigilancia sanitéria e legislacéo
aplicavel; Controle higiénico-sanitario: analise de perigos, pontos criticos de controle (APPCC); Manual de Boas
Praticas e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP); Controle de qualidade de alimentos: parametros fisicos,
guimicos e microbiolégicos; Rotulagem nutricional, identificacéo de alergénicos e legislagdo correlata. Técnica Dietética
e Ciéncia dos Alimentos: Técnica dietética - conceito, classificacdo e composi¢cdo quimica dos alimentos;
Caracteristicas organolépticas: sele¢do, conservagdo, pré-preparo e preparo; Distribuicdo e transporte de refei¢cdes;
Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, digestao, absor¢cdo, metabolismo e interacdo. Nutricdo Normal
e Dietoterapia Béasica e Recomendacdes: Conceitos de alimentacéo e nutricdo; Leis da alimentacdo; Dietas normais e
especiais: critérios, avaliagdo e adequacdo; Recomendacdes nutricionais: uso e aplicagdo das DRI’s; Vigilancia
alimentar e nutricional: principios, indicadores e sistemas de informacéo (SISVAN/VIGITEL); Seguranca Alimentar e
Nutricional (SAN): conceitos e diretrizes. Nutricdo em Saude Publica: Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Alimentacdo nos ciclos de vida: gestacéo, infancia, adolescéncia, adultez e envelhecimento; Avaliacdo nutricional:
métodos diretos e indiretos; Avaliagdo Subjetiva Global (ASG); Programas e agdes de promocdo da alimentacao
saudavel; Educacao alimentar e nutricional: principios e estratégias. Legislacdo e Politicas Publicas em Saude: Etica
profissional do nutricionista (CFN); Legislacdo basica do Sistema Unico de Salde (SUS): principios, diretrizes e
organizacdo; Politica Nacional de Atencao Integral & Salde das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional
(PNAISP); Portaria Interministerial n°® 1/2014 — Diretrizes para a Atencdo a Salde no Sistema Prisional; Resolucéo
Depen n° 3/2017 — Diretrizes para alimenta¢éo e servi¢os auxiliares no sistema prisional; Conveng¢édo Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de
Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas
N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ANALISTA DA POLICIA PENAL — ODONTOLOGIA

PROGRAMA: Epidemiologia, Salde Bucal Coletiva e Atencdo Primaria: Epidemiologia das doencas bucais no Brasil;
indices epidemioldgicos em saude bucal; Vigilancia em salde bucal: indicadores, métodos e sistemas de informagcao;
Organizagdo da atencdo em saude bucal no SUS: niveis de atencao, integralidade e linhas de cuidado; Principios da
Atencdo Primaria em Saude Bucal (APS): acolhimento, prevencdo e cuidado continuo. Diagndstico, Semiologia e
Radiologia: diagnéstico, anamnese, semiologia bucal e exames complementares; Exame clinico e radiografico:
principios, técnicas e interpretacdo; Principios béasicos de radiologia odontolégica e biosseguranca em radiologia;
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Lesdes mais frequentes da cavidade bucal: carie, placa bacteriana, candidiase, estomatite herpética primaria, lesées
herpéticas recorrentes, sifilis, manifestacdes bucais relacionadas ao HIV/AIDS. Cariologia e Prevencdo em Salde
Bucal: Etiologia, diagnéstico e tratamento da carie dentaria; Prevencdo da carie: métodos mecanicos, quimicos e
comportamentais; Fluorterapia: uso sistémico e topico, aspectos clinicos e toxicoldgicos; Educacdo e promogao em
salide bucal. Periodontia: Doencgas gengivais e periodontais: etiologia, diagnostico, classificacéo e tratamento; Lesbes
dos tecidos periodontais: caracteristicas clinicas e condutas. Patologia Bucal e Estomatologia: Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos; Lesdes dos tecidos moles e duros da cavidade oral; Patologia pulpar e periapical:
caracteristicas clinicas e condutas. Trauma Dentario: Trauma dental: concusséo, subluxagdo, luxacdo, fraturas
coronarias e radiculares, avulsdo e ftrinca de esmalte; Diagnostico, classificacdo e tratamento. Dentistica
Restauradora: Principios gerais do preparo cavitario e preparo atipico; Protecdo do complexo dentina-polpa; Materiais
restauradores: indicacfes e propriedades. Urgéncias e Emergéncias em Odontologia: Diagnéstico e conduta em
urgéncias odontoldgicas; Manejo de infeccfes odontogénicas; Trauma, dor orofacial e diferenciacdo diagnéstica;
Terapéutica medicamentosa: analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos e anestésicos locais; Técnicas de anestesia
intraoral; Interacbes medicamentosas de interesse odontolégico. Controle de Infeccdo e Biosseguranca em
Odontologia: Normas de controle de infec¢éo no consultério odontolégico; Hepatites virais (A, B e C) e HIV/AIDS: riscos
e precaucdes; Imunizagdes recomendadas ao cirurgido-dentista; Técnica de lavagem das maos, uso de EPIs e
barreiras de protecdo; Conduta frente a acidentes de trabalho e exposi¢éo ocupacional. Etica, Legislagéo e Politicas
Publicas em Saude: Etica odontoldgica e legislagdo profissional; Responsabilidade civil, penal e administrativa do
cirurgido-dentista; Legislacéo basica do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacéo; Politica
Nacional de Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria
Interministerial n® 1/2014 — Diretrizes para a Aten¢do a Saude no Sistema Prisional; Conven¢do Americana sobre
Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica); Regras Minimas das Nac¢des Unidas para o Tratamento de
Pessoas Presas (Regras de Mandela); Regras das Nag¢fes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas
N&o Privativas de Liberdade (Regras de Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: ANALISTA DA POLICIA PENAL — PEDAGOGIA

PROGRAMA: Principios, fundamentos e objetivos da educacao brasileira, conforme a Constituicdo Federal e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei n° 9.394/1996). Organizacdo da educac¢do nacional: niveis, etapas e
modalidades de ensino. Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA): fundamentos, caracteristicas e organizacdo. Resolucdo
n® 376, de 21 de junho de 2023: Institui as normas complementares para a Modalidade EJA — Educacao de Jovens e
Adultos no Sistema Estadual de Ensino do RS. Andragogia: conceitos, fundamentos e especificidades da educacgéo de
adultos. Politicas de avaliagédo e certificagdo educacional no sistema prisional: ENEM PPL (Exame Nacional do Ensino
Médio para Pessoas Privadas de Liberdade) e ENCCEJA PPL (Exame Nacional para Certificacdo de Competéncias de
Jovens e Adultos para Pessoas Privadas de Liberdade). Resolugdo CNE/CEB n° 2, de 19 de maio de 2010: Diretrizes
Nacionais para a oferta de educacéo para jovens e adultos em situagéo de privacéo de liberdade nos estabelecimentos
penais. Resolu¢do CNPCP n° 3, de 11 de margco de 2009: Diretrizes Nacionais para a oferta de educacdo nos
estabelecimentos penais. Decreto n°® 7.626, de 24 de novembro de 2011: Plano Estratégico de Educac¢do no Sistema
Prisional. Resolugcdo CNJ n°® 391, de 10 de maio de 2021: Diretrizes para o reconhecimento da remi¢do de pena por
meio de praticas sociais educativas. Normativas internacionais de direitos humanos aplicaveis ao sistema prisional:
Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica), Regras Minimas das Nacdes
Unidas para o Tratamento de Presos (Regras de Nelson Mandela) e Regras das Nag¢6es Unidas para o Tratamento de
Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: ANALISTA DA POLICIA PENAL — PSICOLOGIA

PROGRAMA: Etica profissional; Cddigo de Etica do Psicologo; Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia;
resolugbes da &rea da salde produzidas pelo Conselho Nacional de Justica. Psicopatologia; abordagens
psicoterapicas; psicodiagnéstico e avaliacdo psicolégica; psicologia do desenvolvimento; neuropsicologia; teorias da
personalidade; psicologia organizacional e do trabalho; psicologia social e comunitéria; sadde publica e saldde coletiva;
diagndstico clinico de acordo com a CID-10 e DSM-5-TR. Manuais de testes e instrumentos psicolégicos validados pelo
Conselho Federal de Psicologia por meio do SATEPSI. Legislacéo basica do Sistema Unico de Saude; principios;
diretrizes; organizacao; Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema
Prisional; Portaria Interministerial n® 1 de 2014; diretrizes para a atencao a salde no sistema prisional; politica
antimanicomial; principios da Reforma Psiquiatrica brasileira; Resolugdo CNJ n° 487 de 2023; diretrizes para
alternativas penais; tratamento ambulatorial e acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencao
Americana sobre Direitos Humanos; Regras Minimas das Nag¢des Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas;
Regras de Mandela; Regras das Nag¢fes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de
Liberdade; Regras de Bangkok.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: ANALISTA DA POLICIA PENAL — SERVICO SOCIAL
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PROGRAMA: A atuacao do assistente social no sistema prisional. O processo de trabalho do Servigo Social no campo
sociojuridico: funcdes, atribuicdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades e limites. As abordagens individuais
e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). A pericia social:
objetivos, metodologia, laudo e parecer. Trabalho e Servigo Social: na contemporaneidade, no redimensionamento da
profissdo, nas mudancas no mercado profissional e nos rumos ético-politicos. O Servi¢co Social e a intervengéo junto
a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; Perspectivas,
juridicas da familia; Violéncia Intrafamiliar. Mediagcdo e Servico Social. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
Comunitaria. O Projeto ético-politico do Servigco Social e as competéncias profissionais preconizadas pelo Conselho
Federal de Servico Social. Sistema de protecéo social e o papel das politicas publicas no ambito de intervencao e
operacionalizacdo do Servico Social. Aspectos conceituais, organizacdo e operacionalizacdo das politicas sociais
publicas (Seguridade Social), Sistema Unico de Saude (SUS), Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Politica Nacional de Saide. As
politicas sociais e legislacdo voltadas para segmentos especificos — infancia e juventude, idosos, mulheres, pessoas
com deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-brasileiros, populagéo de rua. A questéo social no Brasil; Particularidades
da formagéo histérica brasileira e questéo social. Servigco Social e as respostas politicas institucionais a questéo social.
Politica Nacional de Alternativas Penais. Politica Nacional de Atencdo ao Egresso do Sistema Prisional. A politica
antimanicomial, impulsionada pela Resolugdo CNJ n. 487/2023. Os itens tachados e destacados em amarelo devem
ser excluidos do contetudo programatico, permanecendo o restante. No caso do cargo de Servigo Social o conteddo
deve ser substituido na integra pelo descrito neste documento.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: ANALISTA DA POLICIA PENAL — TECNOLOGIA EM SEGURANCA PUBLICA

PROGRAMA: Direitos humanos aplicados ao sistema prisional. Principios de dignidade, cidadania e respeito a
diversidade. Etica, integridade e conduta profissional do policial penal. Prevencdo e combate a praticas de tortura e
maus-tratos. Planejamento, coordenacdo e avaliacdo de politicas de tratamento penal. Administracdo de recursos
humanos, materiais e financeiros. Gestdo de sistemas informatizados e registros administrativos. Parcerias
institucionais, convénios e cooperagao técnica. Seguranca do trabalho e prevencéo de acidentes em estabelecimentos
penais. Programas de individualizacao da pena. Avaliagdo biopsicossocial da pessoa privada de liberdade e producéo
de relatérios técnicos. Orientacdo ao pré-egresso e egresso no processo de reintegracdo a sociedade. Equipes
interdisciplinares de tratamento penal: fungfes e objetivos. Encaminhamentos as redes de politicas publicas. Atencéo
integral a saude fisica e mental da pessoa privada de liberdade. Prevencgéo, controle e manejo de doencas prevalentes
em unidades prisionais. Saude ocupacional e mental do servidor. Seguranga do ambiente de trabalho e uso de
equipamentos de protecao individual. Técnicas de fiscalizagcdo, escolta e custodia. Procedimentos de transporte e
conducéo de pessoas privadas de liberdade. Normas de seguranca operacional, prevencéo de incidentes e controle de
situacdes de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: ANALISTA DA POLICIA PENAL — TERAPIA OCUPACIONAL

PROGRAMA: Fundamentos da Terapia Ocupacional e Recursos Terapéuticos: Histéria e fundamentos da Terapia
Ocupacional; Avaliacdo, intervencdo e planejamento terapéutico; Processos grupais e dindmica de grupos;
Desempenho ocupacional: componentes, areas e contextos; Métodos e técnicas de intervencdo em Terapia
Ocupacional; Recursos terapéuticos, andlise de atividade e adaptacdo funcional; Modelos de pratica em Terapia
Ocupacional (MOHO, CMOP, PEO, KAWA e outros); Raciocinio clinico em Terapia Ocupacional; Abordagens bioéticas
e deontologicas; Saude Publica, Salude Coletiva e Atencdo Bésica: Legislacdo do SUS: principios, diretrizes e
organizacdo; Politica Nacional de Atencéo Basica; Estratégia de Saude da Familia; Nucleo de Apoio & Saude da Familia
(NASF); Programa de Agentes Comunitarios de Saude; Epidemiologia aplicada aos servigos de salde; Vigilancia em
Saude e determinantes sociais; Terapia Ocupacional em Atencao Primaria: a¢des individuais e coletivas; Prevencao,
promocéao da saude e reabilitacao; Terapia Ocupacional e determinantes sociais da saude; Politica de Atencao Integral
a Usuérios de Alcool e Drogas. Saide Mental e Atencdo Psicossocial: Salde mental e modelos de atencdo
psicossocial; Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) e Unidades de Acolhimento; Residéncias Terapéuticas:
principios, organizacgéo e praticas; Reabilitacdo psicossocial; Transtornos mentais: avalia¢éo e intervencéo; Métodos e
abordagens de Terapia Ocupacional em salde mental; Legislacdo e diretrizes nacionais; Reforma Psiquiatrica;
Abordagens em crise, manejo de risco e acolhimento em saldde mental; Terapia ocupacional e reducdo de
danos. Salde do Trabalhador e Ergonomia: Saude e trabalho no contexto contemporaneo; Terceiriza¢ado, precarizacéo
e organizacao do trabalho; Sadde mental e trabalho; Terapia Ocupacional na saude do trabalhador; Ergonomia:
principios, métodos e avaliacéo; Psicodinamica do trabalho; Avaliagdo das atividades produtivas e demandas laborais;
Recursos terapéuticos aplicados a reabilitagdo laboral; Readaptacéo funcional e retorno ao trabalho. Contexto Social,
Territério e Comunidade: Terapia Ocupacional Social; Reabilitagdo baseada na comunidade; Avaliacdo e intervencao
em contextos sociais; Habilidades psicossociais e fortalecimento de autonomia; Ac¢des comunitarias e praticas
territoriais; Intersetorialidade, redes de apoio e politicas publicas de assisténcia. Contextos Hospitalares, Reabilitacdo
Fisica e Deficiéncia: Terapia Ocupacional em reabilitacdo fisica; Intervencdo em pacientes neurolégicos adultos;
Terapia Ocupacional em oncologia; Avaliagao funcional, andlise de atividade e prescricao terapéutica; Deficiéncia fisica,
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sensorial e multipla: avaliacdo e reabilitacdo; Atuacdo em unidades de internacdo, atencdo domiciliar e cuidados
paliativos; Reabilitacdo musculoesquelética e ortopédica. Envelhecimento e Gerontologia: Intervencdo de Terapia
Ocupacional no processo de envelhecimento; Modelos de intervencdo no idoso; Avaliagdo funcional, cognitiva e
perceptiva no envelhecimento; Reabilitagdo cognitiva e funcional; Tecnologia assistiva aplicada ao idoso; Quedas,
fragilidade e prevencdo em idosos; Terapia Ocupacional e Gerontologia. Tecnologia Assistiva: Recursos tecnoldgicos
aplicados a funcionalidade; Tecnologia assistiva e comunicacgéo alternativa; Mobilidade: cadeiras de rodas, adaptacdes
e ajustes; Proteses, oOrteses e design universal; Prescricdo, orientacdo e acompanhamento de dispositivos
assistivos. Etica, Legislacdo e Politicas Publicas em Salde: Etica, bioética e Cadigo de Etica profissional; Legislac&o
basica do Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacéo; Politica Nacional de Atenc&o Integral &
Salude das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP); Portaria Interministerial n® 1/2014 —
Diretrizes para a Atencao a Salde no Sistema Prisional; Politica Antimanicomial e principios da Reforma Psiquiatrica
brasileira; Resolucdo CNJ n° 487/2023 - Diretrizes para alternativas penais, tratamento ambulatorial e
acompanhamento de pessoas com transtornos mentais; Convencédo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San
José da Costa Rica); Regras Minimas das Nacdes Unidas para o Tratamento de Pessoas Presas (Regras de Mandela);
Regras das Na¢des Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas N&o Privativas de Liberdade (Regras de
Bangkok).
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