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Capa: A imagem mostra trés pessoas. No centro, uma mulher branca segura papéis, apontando para eles como quem indica algo
a ser analisado. De ambos os lados, dois homens, um negro e um branco, sorriem enquanto analisam o que ela aponta.

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

IPE PREV
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026

k]
Concursos
7Funaetec

1SO 9001




IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
IPE Prev - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL N° 01/2026

O IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul, representado pelo Diretor-Presidente, no uso
das atribuices legais, torna publico que estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as
inscricdes para realizacdo de Concurso Publico que sera executado mediante a coordenacao técnico-administrativa
da Fundacdo Universidade Empresa de Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, destinado ao provimento de cargos
publicos, com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pela Lei n°® 13.415/2010, que
reorganiza o Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul e da outras providéncias
e alteracdes, Lei Complementar Estadual n° 10.098/1994 e alteracbes. O certame observara o disposto na Lei
Federal n° 10.741/2003, Leis Estaduais n° 13.320/2009, n°® 13.694/2011 e n° 15.266/2019, Lei Complementar
Estadual n°® 13.763/2011, e alteragBes, Decreto Estadual n° 56.229/2021 (alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023), e demais regramentos pertinentes, além do disposto neste Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Teo6rico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatoério;
- Prova de Redacdo para o cargo de Assistente em Previdéncia, de carater eliminatério e classificatorio;

- Prova Discursiva para os cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia, de carater
eliminatorio e classificatorio.

Este Concurso Publico observara o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participagdo de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas conforme estabelecido no Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

As pessoas candidatas que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em
igualdade de condic¢des, sendo classificadas tanto na lista da reserva de vagas a que concorrem quanto na lista de
Ampla Concorréncia, conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

1.1.DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
\VELES AC PCD PN PT PI

Qualificag6es e outros requisitos exigidos

Espe_c@lls_ta em Diploma de Bacharel em Andlise de Sistemas,
Previdéncia —

01 12 06 02 02 01 01 Ciéncias ou Engenharia da Computagdo e

Andlise de . S
. registro no respectivo 6rgdo de classe.
Sistemas

Especialista em
Previdéncia — Diploma de Bacharel em Ciéncias Atuariais e
02 D 02 01 01 - - - . AR
Ciéncias registro no respectivo 6rgdo de classe.
Atuariais

Especialista em
03 | Previdéncia — 01 01 - - - -
Arquitetura

Especialista em

Diploma de Bacharel em Arquitetura e registro
no respectivo Conselho da Classe.

Diploma de Bacharel em Engenharia Civil e

04 | Previdéncia — 01 01 - - - - : .
P registro no respectivo Conselho da Classe.
Engenharia Civil
Analista em . - x
05 | Previdéncia 18 11 02 03 | o1 o1 |Diploma de Bacharel em Administragdo e
- ~ registro no respectivo 6rgao de classe.
Administracéo
Analista em
06 P_r§V|QenC|a— 08 05 01 01 01 ) D|p_|0ma de Bacha_rel §m~C|enC|as Contabeis e
Ciéncias registro no respectivo drgéo de classe.
Contabeis
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Total de Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas

Qualificacdes e outros requisitos exigidos

Vagas AC PCD PN PT Pl
Analista em . A -
07 | Previdéncia — 26 17 03 04 o1 01 D|p|pma de Bacharel em Ciéncias Juridicas e
L Sociais.
Direito
Analista em . - o
oo |mevienca- | o2 | on | o | - | - | - |DklomadePachare on cencis oomices
Economia 9 P 9 )
Anall_st? em Diploma de Bacharel em Jornalismo e registro
09 | Previdéncia — 01 01 - - - - N
. no respectivo 6rgdo de classe.
Jornalismo
Analista em
Previdéncia — Diploma de Bacharel em RelagGes Publicas e
10 ~ 01 01 - - - - . P
Relacbes registro no respectivo 6rgdo de classe.
Publicas
Anal[st:':l em Diploma de Bacharel em Secretariado
Previdéncia — . : . o~
11 - 01 01 - - - - Executivo e registro no respectivo 6rgéo de
Secretariado
- classe.
Executivo
Analista em . . . . .
12 | Previdéncia — 01 01 ) ) ) ) D|ploma de Ensino ,SUp?”of em Servigo Social
. . e registro no respectivo 6rgdo de classe.
Servico Social
13 Pe’rlt_o e Auditor o 15 03 04 01 o1 D|p|0me_1 del Baicharel em Medicina e registro no
Médico respectivo érgéo de classe.

NIVEL MEDIO COMPLETO

Total de VaAgéls nggs V%gNas VzlaDgTas Vaglas Qualificacdes e outros requisitos exigidos

14 Previdéncia 23 14 03 04 01 01 | Diploma de Ensino Médio Completo.

Assistente em

Legenda:
AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.

1.1.2. A carga horéaria semanal dos cargos de Especialista em Previdéncia, Analista em Previdéncia e Assistente em
Previdéncia é de 40 (quarenta) horas e do cargo de Perito e Auditor Médico é de 20 (vinte) horas.

1.1.3 — A lotagéo para todos os cargos é no Edificio-Sede do IPE Prev, localizado a Avenida Borges de Medeiros,
1945 — Porto Alegre/RS.

1.1.4. O padrdo remuneratério sera equivalente ao grau inicial do Quadro de Pessoal do IPE Prev:
a) Tabela de subsidio CARGO Especialista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A 10.000,00 10.300,00 10.609,00

b) Tabela de subsidio CARGO Especialista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A 10.000,00 10.300,00 10.609,00

c) Tabela de subsidio CARGO Analista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A 9.000,00 9.270,00 9.548,10

d) Tabela de subsidio CARGO Analista em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A 9.000,00 9.270,00 9.548,10

e) Tabela de subsidio CARGO Perito e Auditor Médico, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20
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f) Tabela de subsidio CARGO Perito e Auditor Médico, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:
A R$ 8.000,00 R$ 8.240,00 R$ 8.487,20

g) Tabela de subsidio CARGO Assistente em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2025:

A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78

h) Tabela de subsidio CARGO Assistente em Previdéncia, com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2026:

A R$ 4.200,00 R$ 4.326,00 R$ 4.455,78

1.2. DOS BENEFICIOS

1.2.1. Auxilio-refeicdo no valor de R$ 426,92 (quatrocentos e vinte e seis reais e noventa e dois centavos). A partir de
outubro/2026, no valor de R$ 445,19 (quatrocentos e quarenta e cinco reais e dezenove centavos) — Decreto n°®
58.444, de 07 de novembro de 2025.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de 121 (cento e vinte e uma) vagas, distribuidas conforme
Quadro Demonstrativo no item 1.1 deste Edital, bem como, condicionado a autorizagdo governamental, das que
venham a surgir dentro do prazo de validade do certame, segundo as necessidades do IPE Prev.

2.1.2. O preenchimento das vagas obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no Edital de
Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o preenchimento das vagas por Ampla
Concorréncia, por reserva de vaga de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas
Integrantes dos Povos Indigenas.

2.1.3. Nos casos em que néo ha vagas reservadas para nomeacao imediata para pessoas candidatas na reserva de
vaga de Pessoas com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas em
razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formacéo de cadastro de reserva.

2.1.4. As pessoas candidatas optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagcéo no concurso.

2.1.5. Caso preencha as condi¢fes especificas, a pessoa candidata podera concorrer as vagas reservadas a mais de
um dos segmentos populacionais destinatarios da politica de reserva de vagas.

2.1.6. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que
possibilite sua homeacédo tanto pela ampla concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-do as seguintes
disposi¢cbes, conforme o artigo 10 do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, com redacdo dada pelo Decreto n°
56.921/2023:

a) A pessoa candidata devera ser convocada na primeira oportunidade em que for possivel o0 seu ingresso no
servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;

b) Caso a nomeacao ocorra por vaga destinada a ampla concorréncia, esta ndo serd contabilizada como
ingresso por meio da reserva de vagas;

c) Se a pessoa candidata for aprovada em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocada
simultaneamente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar opcdo por
uma delas;

d) Caso ndo manifeste opcdo, serd nomeada, nesta ordem de prioridade:
I) para as vagas destinadas as pessoas negras;
II) &s pessoas com deficiéncia,;
[ll) &s pessoas trans;
IV) e, por fim, aos integrantes dos povos indigenas;

e) A pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos mesmos
direitos e beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, ainda que nao seja nomeada nas vagas
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reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.1.7. Caso seja aprovada em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente para o provimento do cargo publico devera manifestar opgdo por uma delas e, caso
ndo exerca a opcao, serd nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, Pessoas
Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

2.1.8. Em caso de desisténcia, desclassificacdo ou qualquer impedimento de pessoa candidata nomeada para a vaga
reservada, esta sera preenchida pela pessoa candidata posteriormente classificada na listagem especifica que aquele
integrava.

2.1.9. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, as mesmas retornardo a Ampla Concorréncia.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.2.1. As Pessoas com Deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras, nos
termos do Decreto Estadual n® 56.229/2021 alterado pelo Decreto Estadual n° 56.921/2023, desde que haja
compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo e a deficiéncia.

2.2.1.1. Conforme disposto no art. 2°, inciso |, 86° do Decreto n.° 56.229/2021, caso a aplica¢do do percentual de que
trata o item anterior acarrete um numero fracionado, este deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente.

2.2.2. A participacdo das pessoas candidatas com deficiéncia neste Concurso Publico se dard em conformidade ao
disposto na Lei Estadual n°® 13.320/2009, que consolida a legislacao relativa & Pessoa com Deficiéncia no Estado do
Rio Grande do Sul e no Decreto Estadual n® 56.229/2021 e as Leis Estaduais n° 16.104/2024 e n° 16.127/2024
(transplantados e pessoas com fibromialgia).

2.2.2.1. As ocupacdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas com Deficiéncia, dar-se-ao de tal
modo que a pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 22 vaga disponivel e, posteriormente, as
demais pessoas candidatas aprovadas na reserva de vagas serdo convocadas para ocupar a 112 212 312 vagas e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade do Concurso,
que surgirem durante a vigéncia do presente edital.

2.2.3. Somente serdo homologadas as inscricdes das pessoas candidatas que apresentem documentos
caracterizadores da deficiéncia; e de deficiéncias adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste Edital de
Abertura.

2.2.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
a pessoa candidata devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.5 deste edital, a imagem legivel de documentacao
caracterizadora da deficiéncia emitido por profissional habilitado, que atue na area da deficiéncia da pessoa
candidata.

2.2.4. Sao documentos caracterizadores da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de salude devidamente habilitado,
com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia.

2.2.4.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo V:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura e o numero de inscricdo do Médico no Conselho Regional de Medicina - CRM, devidamente
habilitado;

c) o grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencgas — CID.

d) a identificacdo do tipo da deficiéncia e a descri¢cdo detalhada das alteracgdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) quando se tratar de deficiéncia fisica, incluindo o diagndéstico de fibromialgia, 0 documento caracterizador
da deficiéncia devera conter uma descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes
anatémicas e(ou) funcionais e especifique as limita¢cdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso
de apoios, como por exemplo, uso de proteses e(ou) Orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos,
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com o objetivo de esclarecer as alteracdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise
para concorrer a reserva de vagas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, a pessoa candidata devera apresentar, além do documento
caracterizador da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio).
Caso a pessoa candidata utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) para Pessoas candidatas com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a
reciprocidade social; a qualidade das relagBes interpessoais; € a presenca ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.2.4.2. A documentacéo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida no prazo maximo de 90 (noventa)
dias antes do término das inscricdes, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§ 1° da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos
irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente.

2.2.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e
que contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo da pessoa candidata e ateste a espécie e o grau ou o
nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades de adapta¢6es, conforme Lei Federal
n°® 13.146/2015.

2.2.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar seu pedido de concorrer as vagas reservadas por ocasido da
inscricdo ndo poderd invocé-la futuramente em seu favor.

2.2.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, quando esta possuir
a formacgéo para tal finalidade.

2.2.5. Para o envio do documento caracterizador da deficiéncia, as Pessoas candidatas deverdo realizar as etapas
descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formuléario
Online - Documentos Comprobatdrios de Pessoas candidatas as vagas PcD e Atendimentos Especiais para as
provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apo6s o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.5.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.2.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.2.5 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas as
pessoas candidatas na reserva de vagas.

2.2.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios que:

a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pela pessoa candidata no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.6.3. No periodo de homologacao das inscri¢cdes, os documentos comprobatdrios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos, bem como de acordo com as deficiéncias previstas nas legislacdes
especificadas no item 2.2.2 devidamente informada nos laudos. As Pessoas candidatas que se declararem como
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Pessoas com Deficiéncia, e apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serao submetidos a Pericia Médica,
composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Fundatec, a qual emitira parecer conclusivo acerca do
enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislagdo vigente, bem como sobre a compatibilidade das
atribuicbes do cargo pleiteado.

2.2.6.3.1. A pessoa candidata devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
atribuicbes do cargo pretendido a serem exercidas.

2.2.6.4. Os documentos comprobatdrios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos as
pessoas candidatas.

2.2.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteldo, aos critérios de aprovacao, a data, o
horario e a duracao das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme
disposto neste Edital).

2.2.7.1. Caso a pessoa candidata com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas
escritas, este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, informando o atendimento necessario,
e seguir o procedimento descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL ESPECIAL PARA O DIA DE
REALIZACAO DA PROVA.

2.2.8. O grau de deficiéncia da pessoa candidata ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

2.2.8.1. E de responsabilidade da pessoa candidata com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacbes em
todas as etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicbes exigidas para o cargo. N&o serdo
aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de
incompatibilidade com a deficiéncia que a pessoa candidata declarar possuir.

2.2.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem
classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuagcdo e/ou classificagcao
minima exigida para aprovagéo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas:
Ampla Concorréncia e Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras reserva de vagas, se for o caso.

2.2.10. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.2.10.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.2.11. Nao ocorrendo aprovagdo de pessoas candidatas na reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia em
namero suficiente ao preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla
Concorréncia, conservada a ordem geral de classificacéo.

2.2.12. DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

2.2.12.1. Todas as autodeclaradas como Pessoas com Deficiéncia, aprovadas na Prova Tedrico-Objetiva, submeter-
se-ao a Pericia Médica, conforme disposto nos arts.18 a 24 do Decreto Estadual n° 56.229/2021, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificacdo da pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia ou ndo, e sobre a
compatibilidade do grau da deficiéncia com relacdo as atribuicées do cargo pleiteado.

2.2.12.1.1. A avaliagdo da pessoa candidata para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia sera
realizada com base na analise dos documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a
critério da Comissdo Especial, ser solicitada documentacdo complementar e/ou ser realizada avaliagdo presencial,
exclusivamente para esclarecer dividas relacionadas as informagdes constantes nos pareceres ja apresentados.

2.2.12.1.2. A avaliacao, citada no subitem anterior, podera ser realizada na modalidade remota, a critério da equipe
multiprofissional.

2.2.12.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmagdo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos/ Processos Seletivos.

2.2.12.3. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Equipe Multiprofissional, ser4 emitido um parecer
conclusivo.

2.2.12.4. Caso a avaliagdo conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, a pessoa candidata
passara a concorrer apenas pela ordem de classificacéo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras reservas de
vagas se assim se inscrever e atender aos critérios estabelecidos, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, classificagcao, nota ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.2.12.5. Caso a avaliagao da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, a pessoa candidata serd eliminada do Concurso Publico, conforme o artigo 22 do
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Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.2.12.6. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que
possibilite a sua nomeagéo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira
oportunidade em que possivel o seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos 88 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

2.2.12.6.1. Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeagédo da pessoa candidata optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

2.2.12.6.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar
opcédo por uma delas e, caso ndo exerca a op¢ao, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

2.2.12.6.3. A pessoa candidata com deficiéncia aprovada dentro das vagas de ampla concorréncia fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados aos servidores com deficiéncia, mesmo que ndo seja nomeada dentro das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

2.2.12.7. Essa avaliacéo tera como finalidade exclusiva verificar a adequacao do parecer apresentado quanto ao tipo
de deficiéncia declarada e seu enquadramento na legislacdo vigente, ndo incluindo eventuais recursos de
acessibilidade e adaptagéo para exercicio do cargo.

2.2.12.7.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacao razoavel seja
oferecida para a pessoa candidata aprovada, apds a sua posse, sera de responsabilidade do IPE Prev.

2.2.12.8. Na hipotese de indicios ou dendncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizacéo da deficiéncia,
0 caso sera encaminhado aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis.

2.2.12.9. Na hipétese de constatacdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de
caracterizacao da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa seré eliminada; ou

Il - caso a pessoa j& tenha sido nomeada, ficard sujeita a anulagdo da sua admiss@o ao cargo publico, sem
prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

2.3.1. Nos termos da diretriz estabelecida pelo art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, as Pessoas Negras serao
reservadas16% (dezesseis por cento) do total de vagas ofertadas no ambito do cargo previsto no edital de abertura,
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando estas resultarem em nimero igual ou superior a 03
(trés).

2.3.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o numero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragcdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o niumero inteiro
imediatamente inferior.

2.3.2. Consideram-se Pessoas Negras aquelas que se autodeclarem pretas ou pardas no ato da inscricao, conforme
0 quesito cor ou racga utilizado pela Fundagédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua
tracos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda.

2.3.3. A inscricdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras € facultativa, ficando a pessoa candidata
submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal solicitacéo.

2.3.3.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outros segmentos
populacionais se atenderem a reserva de vagas, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Puablico.

2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, a pessoa candidata devera se autodeclarar no
momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

2.3.4.1. As informag8es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade da pessoa candidata e
ficardo nos registros cadastrais de ingresso.

2.3.4.2. As Pessoas candidatas que ndo declararem tal solicitagdo, por ocasido da inscricdo, nao poderao,
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posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacao.

2.3.4.3. A autodeclaracao da pessoa candidata goza da presuncéo relativa de veracidade, tera validade somente para
este Concurso Publico e sera confirmada mediante de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo.

2.3.5. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacéo Preliminar das Inscrigées.

2.3.6. As Pessoas candidatas autodeclarados pretos ou pardos participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com as demais Pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao local de
aplicacédo, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacéo e a avaliacao das provas.

2.3.7. As Pessoas candidatas inscritas e aprovadas, com o resultado final homologado pela reserva de vagas para
Pessoa Negra, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, se for o caso, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, com ordenamento da classificacéo obtida pela reserva de vagas para Pessoas Negras.

2.3.8. Na hipo6tese da nédo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela reserva de vagas para Pessoas
Negras, as vagas remanescentes serdo revertidas para Ampla Concorréncia e preenchidas pelas demais Pessoas
candidatas aprovadas, conservada a respectiva ordem de classificacéo.

2.3.9. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que
possibilite a sua nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira
oportunidade em que possivel 0 seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos 88 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n®
56.921/2023.

2.3.9.1 Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a homeacdo da pessoa candidata optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada a ampla concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

2.3.9.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar
opcédo por uma delas e, caso ndo exerca a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas
com Deficiéncia, Pessoas Trans, Pessoas Negras e Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

2.3.10. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta serd ocupada pela Pessoa Negra
aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

2.3.11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso o IPE Prev faca o chamamento de novos aprovados
durante a vigéncia do Concurso Publico, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.3.12. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico.

2.3.13. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, caso aprovada e classificada no
Concurso Publico, sera convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugdo para submeter-se ao
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, de forma presencial, a ser realizado por uma
Comisséao Especial, com a finalidade de atestar o enquadramento no segmento populacional destinatario das reserva
de vagas.

2.3.14. Serdo convocadas para realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo todas pessoas
candidatas aprovadas na Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Perito e Auditor Médico; as pessoas candidatas
aprovadas na Prova Teorico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 10 para os
cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia; e as pessoas candidatas aprovadas na Prova
Tedrico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 11 deste Edital para o cargo de
Assistente em Previdéncia; cujo procedimento sera realizado no periodo determinado no Cronograma de Execucao.

2.3.14.1. Considerar-se-do convocados para essa fase, os melhores classificados, acrescidos dos empates na Ultima
colocacdo.

2.3.14.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢des de habilitagcdo estabelecidas em
edital deverao se submeter ao Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragao.

2.3.15. DO PROCEDIMENTO DE VERACIDADE DA AUTODECLARAGCAO

2.3.15.1. As pessoas candidatas que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovadas e classificadas de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocadas para comparecer
presencialmente para submeter-se ao Procedimento de Veracidade da Autodeclaracéo, sob responsabilidade da
Fundatec.
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2.3.15.2. A Comissdo de Veracidade da Autodeclaracdo sera composta com, no minimo, um representante de
organizagcdo da sociedade civil que tenha em suas finalidades o combate a discriminagdo e/ou a promoc¢édo da
igualdade racial.

2.3.15.2.1. Os membros da Comissdo de Veracidade da Autodeclaracdo poderdo participar da avaliacdo de modo
hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

2.3.15.3. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Veracidade da
Autodeclaracdo, com indicacéo de local, data e horéario provaveis para sua realizacao.

2.3.15.4. Considera-se Procedimento de Veracidade da Autodeclaracdo a identificacdo, por terceiros, da
autodeclaracao realizada pela pessoa candidata.

2.3.15.4.1. A avaliacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo do pedido de reserva de vagas pela
pessoa candidata, quando autodeclarado como preto ou pardo.

2.3.15.4.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao tempo de realizacdo do
Procedimento de Veracidade da Autodeclaracao.

2.3.15.4.3. O conceito de fenodtipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenodtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genétipo).

2.3.15.4.4. No procedimento sera analisado o feno6tipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem
a manifestacdo do gendtipo racial da pessoa candidata, garantido o contraditério e a ampla defesa, bem como
respeitada a dignidade da pessoa humana. Ser&o consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa candidata ao
tempo de realizagc&o do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracgéo.

2.3.15.4.5. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo que demonstrem a percepcao social sobre a pessoa candidata preto ou
pardo.

2.3.15.5. N&o seréo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de
verificagdo ou confirmag&o a autodeclaracdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou
em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a
classificagdo de pele tipo Fitzpatrick.

2.3.15.5.1. N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem a pessoa candidata.

2.3.15.5.2. No dia da avaliacdo, ndo serd admitida, em nenhuma hip6tese, prova baseada em ancestralidade, a
constituicdo genética e o parentesco.

2.3.15.6. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizagdo do
Procedimento de Veracidade da Autodeclaracao e o comparecimento na data e horario determinados.

2.3.15.6.1. No dia, a pessoa candidata assinard a sua autodeclaracao, ratificando o pedido de concorrer as vagas
reservadas para Pessoa Negra, indicada na ficha de inscricéo.

2.3.15.7. O Procedimento de Veracidade da Autodeclaragdo sera registrado e filmado, e sua gravacgao sera utilizada
na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

2.3.15.8. Aplicar-se-do os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.27, no que couber.
2.3.15.9. DOS RESULTADOS

2.3.15.9.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao sera publicado
conforme Cronograma de Execucao.

2.3.15.9.2. Havera prazo para interposi¢édo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagao
da Veracidade da Autodeclaracgéo.

2.3.15.9.3. A seu critério, a pessoa candidata podera encaminhar no periodo recursal copias de documentacao
publica oficial, dele proprio e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou
indigena, conforme disposto no Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.3.15.9.4. Quando for o caso, a Comissédo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes
a pareceres emitidos pela mesma.

2.3.15.9.5. O Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera publicado
conforme Cronograma de Execucao.

2.3.15.9.6. O resultado do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo tera validade apenas para
este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.15.9.7. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou a quem néo for reconhecido
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socialmente como Pessoa Negra, tornara sem efeito a op¢cdo de concorrer as vagas reservadas, permanecendo
inalterada a sua posicéo na lista de Ampla Concorréncia (classificacdo geral), observado o disposto no art. 36 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

2.3.15.9.8. E dispensada a convocagdo suplementar, em caso de auséncia ou 0 ndo enquadramento de pessoa
candidata no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragcdo, tampouco havera previsdo de
recomposicao da lista em fase intermediaria.

2.3.15.9.9. A pessoa candidata terd sua autodeclaracéo indeferida na reserva de vagas para Pessoa Negra nas
seguintes situacdes:

a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a reserva de vagas para Pessoa Negra da pessoa candidata.
¢) quando ndo comparecer ao procedimento, conforme ato convocatério para essa fase.

2.3.15.9.10. Da conclusdo pela ndo qualificacdo da pessoa candidata na reserva de vagas, caberd recurso a
Comisséao no prazo determinado no Cronograma de Execucao.

2.3.15.9.11. A confirmacdo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

2.3.15.9.12. Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou méa-fé na autodeclaracdo, poderd ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.15.9.13. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, a pessoa candidata :

| - Sera eliminada do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - Terd anulada a sua admisséo ao cargo publico, sem prejuizo de outras sang¢8es cabiveis, caso ja tenha sido
nomeada.

2.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS TRANS

2.4.1. Nos termos do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, serd assegurado as Pessoas Trans, compreendidas as
mulheres trans, as travestis e 0s homens trans, a propor¢do de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no
ambito do cargo previsto no edital de abertura, durante todo o periodo de validade do Concurso Publico, quando
estas resultarem em numero igual ou superior a oito.

2.4.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por for¢ca da incidéncia
dos percentuais previstos resultar em fragéo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

2.4.1.2. Poderao concorrer as vagas reservadas para as Pessoas Trans, as pessoas que nao se identificam com o
género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem como Pessoa Trans no ato da
inscricao.

2.4.1.3. As informacdes fornecidas pelas pessoas candidatas sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.4.2. As pessoas candidatas que ndo se declararem como Pessoa Trans, por ocasido da inscricdo, ndo poderao
posteriormente interpor recurso em favor da sua situacao.

2.4.3. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagédo Preliminar das Inscrigfes.

2.4.4. As pessoas candidatas Trans participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com as demais
Pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de aplicagdo, ao conteudo, a
correcao, aos critérios de aprovacao e a avaliagcao das provas.

2.4.5. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso sejam oferecidas novas vagas durante a vigéncia do
Concurso Publico, devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.4.6. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de
validade do Concurso Publico’.
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2.4.7. Na hip6tese de ndo preenchimento da reserva de vagas prevista neste Edital, as vagas reservadas serao
revertidas para o sistema Ampla Concorréncia.

2.4.8. Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere a participacdo da reserva de vaga, implicara a nulidade da
inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais
aplicaveis e de responsabilizacéo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.

2.4.9. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Trans e forem classificadas,
além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas as listas a nota final de aprovacéao e a classificacédo ordinal.

2.4.10. Caso a pessoa candidata optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que
possibilite a sua nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ela devera ser convocada na primeira
oportunidade em que possivel 0 seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos 88 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n° 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

2.4.10.1 Na hipétese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacdo da pessoa candidata optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

2.4.10.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, a pessoa candidata que for
convocada concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo publico devera manifestar
opcédo por uma delas e, caso ndo exerca a opgdo, sera nomeada, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas
Negras, as Pessoas Trans e, por fim, as Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas.

2.4.11. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovada e classificada no
Concurso Publico, serd convocada no periodo determinado no Cronograma de Execugdo para submeter-se ao
procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo, de forma presencial, a ser realizado por uma
Comisséao Especial da Fundatec.

2.4.12. Serdo convocadas para realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo todas pessoas
candidatas aprovadas na Prova Tedrico-objetiva para os cargos de Perito e Auditor Médico; as pessoas candidatas
aprovadas na Prova Teorico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 10 para o0s
cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia; e as pessoas candidatas aprovadas na Prova
Teorico-objetiva e consideradas classificadas no ponto de corte determinado no item 11 deste Edital para o cargo de
Assistente em Previdéncia; cujo procedimento sera realizado no periodo determinado no Cronograma de Execucéo.

2.4.12.1. Considerar-se-ao convocados para essa fase, os melhores classificados, acrescidos dos empates na ultima
colocacéo.

2.4.12.2. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitacdo estabelecidas em edital deverdo se
submeter ao Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragao.

2.4.13. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO

2.4.13.1. O Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera realizada por Comissao Especial,
com poder deliberativo, nomeada pela FUNDATEC.

2.4.13.2. No Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclara¢do, na forma pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021, serdo observados os seguintes aspectos

a) a informacéo prestada na ficha de inscricdo quanto a reserva de vagas para Pessoa Trans;

b) o reconhecimento social, transicdo corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como o
conjunto de caracteristicas que compdem a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

c) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou numero de protocolo do processo
administrativo para retificacdo) e/ou apresentacdo de documentos com nome social (carteira de nome social,
carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartdo
Nacional de Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transicdo da pessoa candidata nos casos em que a Comissao avaliar necessario.

2.4.13.3. A confirmacgdo da autodeclaracdo ndo € condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirargico de
redesignacdo e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser
ponderadas em favor da pessoa candidata, quando existentes.

2.4.13.4. A pessoa candidata deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacao
para a realizacdo da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo munido de documento de identidade, com foto e
original.

2.4.13.5. A pessoa candidata que ndo comparecer perante a Comissdo Especial ou a quem for negado o
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enquadramento social na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao, tornara sem efeito a opcdo de concorrer as
vagas reservadas para Pessoa Trans, permanecendo inalterada a sua posi¢cdo na lista de Ampla Concorréncia
(classificacdo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n® 56.229/2021.

2.4.13.6. Aplicar-se-80 os procedimentos de eliminagéo previstos no subitem 7.27, no que couber.

2.4.13.7. A pessoa candidata tera seu pedido indeferido na reserva de vagas para Pessoa Trans nas seguintes
situacdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;

b) quando a Comissao Especial desconsiderar a autodeclaracédo de Pessoa Trans da pessoa candidata;
C) se recusar a seguir os Procedimentos de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo;

d) prestar declaracéo falsa;

e) quando ndo comparecer ao procedimento da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao.

2.4.13.8. Da concluséo pela ndo qualificacdo da pessoa candidata na reserva de vaga, cabera recurso a Comissdo no
prazo determinado no Cronograma de Execucao

2.4.13.9. Quando for o caso, a Comisséo Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos preliminarmente.

2.4.13.10. Em caso de desisténcia ou impedimento da Pessoa Trans aprovada na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pela Pessoa Trans posteriormente classificada.

2.4.13.11. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de auséncia ou o ndo enquadramento de pessoa
candidata no Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, tampouco havera previsdo de
recomposicao da lista em fase intermediaria.

2.4.14. A confirmacg&o ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Trans ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

2.4.15. Detectada a falsidade ou ma-fé ou fraude na declaracao, esta implicara a nulidade da inscri¢éo e de todos os
atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacdo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes. Caso j4 ocorrida a admisséo, ficard a
pessoa candidata sujeito a anulagéo de sua admissdo no cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢Bes cabiveis.

2.5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

2.5.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado as Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas, a proporcao de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no &mbito de cada cargo previsto no Edital
de Abertura dos Concursos Publicos ou providas durante todo o periodo de validade do concurso.

2.5.1.1 Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o niumero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia
dos percentuais previstos em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

a) se a fragcdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo serd arredondado para o ndmero
inteiro imediatamente superior; e

b) se a fracéo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

2.5.1.1.1. As ocupagBes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas, dar-se-do de tal modo que a pessoa candidata aprovada sera convocada para ocupar a 92 vaga disponivel
e, posteriormente, as demais pessoas candidatas aprovadas na reserva de vagas serdo convocadas para ocupar a
1512 ou a 150%, caso nao preenchida por Pessoas Trans; 2512 ou 250?%, caso ndo preenchida por Pessoas Trans; e
assim sucessivamente, quando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade dos Concursos,
que surgirem durante a vigéncia do presente edital.

2.5.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas aquelas que se
autodeclararem indigenas, no ato da inscricdo nos Concursos Publicos, conforme o quesito cor ou racga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.5.1.3. A reserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos Indigenas da pessoa candidata que assim se
autodeclare deverd ser confirmada mediante apresentacao, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua autodeclaracao de pertencimento étnico, assinada por,
pelo menos, 03 (trés) liderangas reconhecidas; e

b) Certiddo emitido pela Fundac&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua autodeclaragao;
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c¢) Certiddo de nascimento contendo informacdes sobre sua etnia.
2.5.1.3.1. Para o envio do Documento, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatério - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) apds o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.5.1.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo lll - Cronograma de Execucéo.

2.5.1.4.1. Nao serédo aceitos documentos que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

2.5.1.5. Caso a pessoa candidata se inscreva para mais de um cargo, dever realizar o procedimento de entrega de
documentos para ambos.

2.5.1.6. A pessoa candidata deverd manter aos seus cuidados o original ou a cOpia autenticada em cartério do
documento encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, a pessoa candidata devera enviar o referido
documento por meio de Sedex, para a confirmacdo da veracidade das informagoes.

2.5.1.7. As informacdes fornecidas pelas pessoas candidatas séo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

2.5.1.8. As pessoas candidatas que ndo declararem na reserva de vagas, por ocasido da inscricdo, ndo poderao,
posteriormente, interpor recurso em favor da sua situacgéo.

2.5.1.9. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pela pessoa candidata,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologac¢é&o Preliminar das Inscri¢des.

2.5.1.10. As pessoas candidatas Integrantes dos Povos Indigenas participardo do Concurso Publico em igualdade de

condicdes com as demais pessoas candidatas, no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de
aplicacédo, ao conteudo, a correcao, aos critérios de aprovacéo e a avaliacdo das provas.

2.5.1.11. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja realizada a convocac¢do de novos aprovados
durante a vigéncia do Concurso, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.5.1.12. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Concurso
Publico.

2.5.1.13. Na hip6tese de ndo preenchimento da reserva de vagas prevista neste Edital, as vagas reservadas serao
revertidas para o sistema universal de ingresso.

2.5.1.14. Detectada a falsidade na declaracdo, esta implicara a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacdo civil da pessoa candidata, pelos prejuizos decorrentes.

2.5.1.15. Na hipétese de que trata o subitem anterior, caso as pessoas candidatas ndo se manifestem previamente,
serdo incluidos, nesta ordem, dentro das vagas destinadas as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim, as
Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, conforme sua inscricao nas vagas reservadas.

2.5.2. A pessoa candidata que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Integrante dos Povos Indigenas, caso
aprovada e classificada no Concurso Publico, terd seus documentos avaliados por uma Comisséo designada para tal
fim, a ser divulgada através de Edital especifico.

2.5.2.1. A pessoa candidata que tiver o o pedido de concorrer as vagas reservadas indeferido, tornara sem efeito a
opcao de concorrer as vagas para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua
posicdo na lista de Ampla Concorréncia (classificagdo geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n°
56.229/2021.

2.5.2.2. A pessoa candidata ndo tera a confirmacdo do pedido de concorrer as vagas reservadas para Pessoas
Integrantes dos Povos Indigenas nas seguintes situacdes:

a) quando ndo atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
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b) quando a Comissdo Especial desconsiderar a pessoa candidata como Pessoa Integrante dos Povos
Indigenas;

c) prestar declaragéo falsa.

2.5.2.3. Da concluséo pela nao confirmacao da pessoa candidata na reserva de vaga, cabera recurso a Comissao no
prazo determinado no Cronograma de Execucao

2.5.2.4. Quando for o caso, a Comissao Especial da FUNDATEC opinara sobre os recursos administrativos
interpostos, referentes a pareceres emitidos preliminarmente.

2.5.2.5. Em caso de desisténcia ou impedimento da Pessoa Integrante dos Povos Indigenas aprovada na vaga
reservada, a vaga sera preenchida pela Pessoa Integrante dos Povos Indigenas posteriormente classificada.

2.5.2.6. A confirmacdo ou ndo da pessoa candidata na reserva de vagas para Pessoa Integrante dos Povos
Indigenas nédo se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

2.5.3. As pessoas candidatas que tiverem suas inscricbes homologadas como Pessoa Integrante dos Povos
Indigenas e forem classificadas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovagéo e a classificagédo ordinal.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucdo, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, a pessoa candidata declarara, sob as penas da lei, que preenche
todos os requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes
normas e instrugbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, a pessoa candidata deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencdo a fraude, visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos do Decreto Estadual n°
55.987/2021, que institui a Politica Estadual de Prote¢do de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709/ 2018.

3.1.2. A pessoa candidata poderd inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante a inscrigdo pela internet
e 0 pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Para realizar a inscri¢do, a pessoa candidata devera acessar o site da FUNDATEC, onde encontrarda o link para
acesso as inscri¢des online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as
normas reguladoras deste Inscri¢cdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC Concurso Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucdo, no seguinte endere¢o: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricbes serao submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscrigdo efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancério/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds
dois dias Uteis bancarios do pagamento, a pessoa candidata podera consultar, no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmacé@o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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3.1.7.1. ApbGs a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacao, caso seja constatado que a
pessoa candidata NAO utilizou o seu proprio CPF, sua inscricdo sera cancelada e a pessoa candidata sera eliminada
do certame, a qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminacdo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco da pessoa candidata e independente
de alegagéo de boa-fé.

3.1.8. A pessoa candidata inscrita tera exclusiva responsabilidade sobre as informacg6es cadastrais fornecidas, sob as
penas da lei.

3.1.9. A pessoa candidata que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme reserva de vagas
mencionadas neste Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Trans ou Integrante dos Povos Indigenas), devera, no ato
do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opc¢éo pretendida, bem como, devera observar os procedimentos
previstos para homologacéo de sua inscricao.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer a reserva de vagas, acarretara a homologacédo da inscricdo sem direito a reserva de
vagas.

3.1.10. A pessoa candidata que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no
item 4 deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizacdo do
concurso, seguindo as orientagfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social
durante o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos
indicados pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com
as seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para as pessoas candidatas que n&o tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser
enviado uma declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual a pessoa candidata deseja ser tratada.

3.1.12. A pessoa candidata é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. A pessoa candidata devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
gualquer necessidade de alteragdo, a pessoa candidata devera solicitar a corre¢do por meio do link “Alteragéo de
Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, a pessoa candidata terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apoés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. A pessoa candidata deverd selecionar corretamente, na ficha de inscricdo, o cargo para o qual deseja
concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado

3.1.13.1. E vedada qualquer alteracg&o posterior ao pagamento da taxa de inscricéo, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as reserva de vagas e a op¢ao cidade de realizacao de prova.

3.1.13.2. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo ou reserva de vagas, a pessoa
candidata devera efetuar uma nova inscri¢cdo e proceder o devido pagamento.

3.1.14. Caso a pessoa candidata inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno,
conforme previsto no Anexo lll, a FUNDATEC homologard APENAS a ultima inscri¢éo registrada no sistema e que foi
devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.14.1. Caso a pessoa candidata realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricdo
realizada e devidamente paga serd homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.14.2. No caso de mais de uma inscricdo da mesma pessoa candidata, sera validada somente a Ultima inscrigao
realizada e devidamente paga.

3.1.15. A pessoa candidata devera ficar atenta ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadacgéo. O
sistema de inscricdes permitira a pessoa candidata reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacao, com nova
data de vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no
Cronograma de Execucéo.

3.1.15.1. Nao serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscrigdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
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sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento da importancia paga.
3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serado canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depoésito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nédo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execuc¢do, ndo sendo devido a pessoa candidata qualquer ressarcimento
da importéncia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos oOrgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe a pessoa candidata se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais
como: casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking
e acompanhar casos de greve, etc, bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pela pessoa candidata. Antes de pagar qualquer
boleto bancario, a pessoa candidata deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logo do banco, se o
namero do cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o
valor cobrado corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra a pessoa candidata, 0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo
por outro meio véalido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. Ap6s o pagamento da taxa, sendo homologada a inscricdo, ndo haverd possibilidade de devolugdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do concurso, ou duplicidade de pagamento, conforme explanado no
Item 3.1.18.1.

3.1.18.1. Nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos
mediante a solicitacdo dapessoa candidata desde que seja realizada no prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo
dia de pagamento das inscrigcdes.

3.1.18.1.1. As pessoas candidatas deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da andlise de
possivel duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancérias, ficando a pessoa candidata ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas a pessoa candidata, ndo a isentando de
buscar as informa¢Bes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte
permanente de comunicacao de avisos e editais, além das publicacdes em jornal local e Diario Oficial do Estado do
RS.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instrucdes por parte da
pessoa candidata e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢cdes da sua realizacao.

3.1.22. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
contidos neste Edital e o envio da copia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscrigdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscricdo, a pessoa candidata devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu
rosto, em que necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa
qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizagao dos olhos.

3.2.1.1. A pessoa candidata podera seguir o modelo de foto abaixo, ndo sendo permitida a utilizagdo de qualquer tipo
de aderec¢o que impossibilite a identificagdo do rosto, como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.
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3.2.2. A pessoa candidata devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jped, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento da pessoa candidata no dia de prova.
3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata.

3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servir4 para reconhecimento e comparacédo da pessoa candidata com o documento
de identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso a pessoa candidata tenha sua foto digital ndo aceita para fins de identificacdo no dia de prova, devera
regularizar a sua situacdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das InscrigBes, por meio do
Formulério Online de Regularizacdo de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
o status de ndo aceita, a pessoa candidata ser4 encaminhado & Coordenacgédo Local da FUNDATEC e submetida a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizagcédo do procedimento

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo da pessoa
candidata nas proximas etapas.

3.2.9. A pessoa candidata, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem para as finalidades do presente Concurso,
estando ciente de que a foto serd utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de
Respostas. Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a
finalidade de garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. A pessoa candidata que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contetido sexual explicito, nudez, contelddo obsceno, violento ou outros conteddos censuraveis ou
inapropriados sera eliminada, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DAS PROVAS

4.1. Caso a pessoa candidata necessite de atendimento especial para a realizagcao da(s) prova(s)/avaliacdes, devera
formalizar o pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcéo(des) desejada(s), e encaminhar
documentos comprobatorios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante
0 periodo previsto no Cronograma de Execuc¢do, para qualquer uma das solicitacdes abaixo disponiveis.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢des especiais ndo caracteriza a pessoa candidata como Pessoa com Deficiéncia e serd
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatorios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUﬂDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 18



http://www.fundatec.org.br/

IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

4.2.2.

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacéo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagao da prova.

Il) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Objetiva, cujo processo serd executado
por um Fiscal designado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva da
pessoa candidata a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Uso de computador para digitacdo da Redacédo ou Discursiva: sera oferecido computador para digitacdo dos
textos da Prova de Redacdo ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de
utilizacdo do corretor ortografico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.

Observacéo: para transcricao da dissertacdo da Prova de Redacédo ou da Prova Discursiva ndo sera
oferecido Transcritor, considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacao vocabular,
pontuacéo, concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacao grafica,
sintaxe e morfossintaxe) na construcdo dos textos é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata,
e que tal procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiros. A pessoa candidata devera
manifestar, durante o periodo de inscri¢do, quais as adaptacdes serdo necessarias para realizacédo desta
etapa, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

V) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacdo de Pessoas candidatas que
utilizem cadeira de rodas.

VI) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido a
pessoa candidata que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao
serd permitida a presengca de companheiros e/ou familiares para realizagdo deste procedimento, apenas de
pessoas contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc): as pessoas
candidatas com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titanio, implante de ago inoxidavel,
hastes intramedulares, etc, ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatério
confirmando a situacdo para realizacao de deteccao de metal manual.

VIII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, a
pessoa candidata que comprove tal necessidade por motivos de salde. A pessoa candidata deverd levar o
acessorio, que sera inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva. A leitura podera ter gravacao
de voz.

I) Caderno de Questdes Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): as pessoas candidatas com baixa visdo, sera
oferecido a impressdo da prova em folha A3 com a fonte ampliada. De preferéncia, esse pessoa candidata
deverd sentar nas Ultimas mesas da sala. Observagdo: considerando o processo de leitura das Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Teodrico-Objetiva para geragdo das notas, esses documentos nao sao
oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, a pessoa candidata devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-
Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva ou Redacao.

Il) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que a pessoa candidata pe¢a ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta
na capa da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se estd de acordo com sua inscri¢ao.
Havendo qualquer divergéncia a Coordenacéo Local deve ser imediatamente chamada.

a

IV)Uso de reglete ou lupa manual: permitido a pessoa candidata deficiéncia visual que necessitar sera
permitido o uso de reglete ou lupa manual I.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a pessoas candidatas
com deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do conteddo da prova. A aplicacéo é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a versdo 2025.3 do leitor de tela.

VI)Uso de computador para digitacdo da Redacdo ou Discursiva: Sera oferecido computador para digitacdo
dos textos da Prova de Redac¢do ou da Prova Discursiva. O texto devera ser realizado sem a possibilidade de
utilizacdo do corretor ortogréafico, no Wordpad, em Fonte Lucida Handwriting, tamanho 14, com margens de
1cm do lado direito e do esquerdo, respeitando o limite de linhas determinado no caderno de questdes.
Somente podera ser utilizado o computador fornecido pela Fundatec, sendo proibido o uso de qualquer outro.

Observacéo:
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a) para transcricdo da dissertacdo da Prova de Redacdo ou da Prova Discursiva ndo sera oferecido
Transcritor, considerando que o uso correto da lingua portuguesa (adequacao vocabular, pontuacao,
concordancia e regéncia verbal e nominal, ortografia oficial vigente, acentuacéo gréafica, sintaxe e
morfossintaxe) na construgdo dos textos é de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata, e que tal
procedimento pode ser prejudicado ao ser realizado por terceiro. Portanto, o Ledor, se solicitado, ndo
poderd realizar tal atividade. A pessoa candidata devera manifestar, durante o periodo de inscri¢éo,
guais as adaptacOes serdo necessarias para realizacdo desta etapa, casos as citadas neste Edital ndo
sejam suficientes.

b) caso a pessoa candidata solicite ledor ou auxilio preenchimento, e tenha a previsdo de prova de
redacdo ou discursiva para 0 cargo a que concorre, automaticamente sera oferecido o uso de
computador para digitacdo do seu texto, com programa de voz NVDA, considerando o disposto acima.

4.2.3. Necessidades Auditivas:

4.2.4.

1) Intérprete de Libras: serd oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e
ouvintes no repasse das orientacfes/instru¢cdes durante a prova.

I.1) sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacdo entre surdos e ouvintes no repasse das
orientacdes/instrucbes durante a prova. A pessoa candidata que necessite, além do Interprete de Libras, a
prova a interpretacéo em video, devera solicitar durante o periodo das inscri¢des, informando no campo “outras
necessidades” tal atendimento, bem como, devera constar no documento comprobatério esse pedido para
andlise da Comissdo. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitac@o especifica a ser realizada no dia da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

I.1.1) Para fins de recurso, a prova em video com interpretacdo em Libras ndo devera ser considerada como
Unico instrumento de analise, tendo em vista que serdo disponibilizados, concomitantemente, a prova impressa
e o Intérprete de Libras para dirimir eventuais davidas durante a aplicagao da avaliagéo.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢gdes/orienta¢gfes sejam dadas pausadamente e
de frente para a pessoa candidata.

IIl) Prétese Auditiva: serd permitido & pessoa candidata permanecer com o aparelho auditivo durante a
realizac@o da prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua
da prétese.

Observacdo: No dia de prova, caso a pessoa candidata que utiliza prétese auditiva ndo tiver
encaminhado o documento no periodo das inscricfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se a pessoa candidata apresentar na Coordenagdo durante o ato de identificacdo, com laudo médico
original ou autenticado, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se a pessoa candidata se apresentar-se na Coordenacdo, durante o ato de identificagdo, sem
documento comprobatério original ou autenticado, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instrugBes/orientacfes realizadas pelos fiscais antes do 2° (segundo) toque
sonoro, sendo que, durante a realizagdo da prova deverd retira-la e desliga-la, ndo podendo alegar
qualquer prejuizo no seu desempenho.

¢) se for detectado uso de qualquer dispositivo nos ouvidos durante a realizacdo da prova, a pessoa
candidata sera eliminada do certame.

Necessidades Complementares:

) Porte de arma de fogo: A pessoa candidata que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas
alterag@es, necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e
da Autorizac@o de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, a pessoa
candidata devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no
local. Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. As pessoas candidatas que, por
dever legal, estejam obrigadas a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a
Coordenacdo do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacdo de
desmuniciamento. O processo de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade da pessoa candidata,
nao responsabilizando a FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. A
pessoa candidata devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n°® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacéo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que a pessoa candidata
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

lll) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacgfes do Ministério da Salde e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 meses, a pessoa candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a
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idade referida deverd encaminhar o atestado de amamentacdo ou copia da certiddo de nascimento do bebé.
No dia de prova, deverd estar acompanhada de um responsavel legal da crianga e/ou de pessoa maior de 18
(dezoito) anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mae, permanecendo em reservada até o
término da prova. O acompanhante deverd comparecer junto com a pessoa candidata no horario de
identificacdo, respeitando o horario de fechamento dos portdes, apresentar documento de identidade, guardar
seus aparelhos eletronicos (celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela
Coordenacéo Local da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo detector
de metais, assim a bolsa com os pertences do bebé. E vedada a comunicacdo entre acompanhante e
candidata durante o processo de amamentacdo. A mae tera direito de amamentar a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante a
amamentacdo, a pessoa candidata serd acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A pessoa candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito
devera apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacdo sao de responsabilidade
exclusiva da pessoa candidata. Ndo sera concedido tempo extra para realizacédo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: A pessoa candidata com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnostico de
dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para
a realizagdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento comprobatério
deverd conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca/condicao.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido a pessoa candidata que necessite acompanhamento
durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais (Tedrico-Objetiva, Discursiva, etc) do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
pessoas candidatas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), a pessoa candidata devera assinalar o campo “outras
necessidades”, descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informagéo do
GRAU DE SUPORTE e a justificativa.

4.2.7 Caso as opgOes citadas neste edital e disponiveis na ficha de inscricdo ndo sejam suficientes para a pessoa
candidata realizar as provas/avaliacdes, este devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o
periodo de inscricdo, descrevendo quais outras adaptacfes s&o necessérias, justificando através de
laudos/pareceres, emitidos por profissional de satude devidamente habilitado.

4.2.8. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissao posterior ao dia 13/11/2025, 6 (seis) meses
retroativos a data da publicacao do Edital, conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excecdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.9. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pela prépria pessoa candidata, ainda que este possua
formag&o para tal finalidade.

4.2.10. Para o envio de documento comprobatério, as pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas
abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Documentos Comprobatérios de pessoas candidatas as vagas PCD e Atendimentos
Especiais para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.11. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucgao.

4.2.12. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Da pessoa candidata que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacées suficientes para justificar a solicitacdo;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagao
das provas.
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4.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos as
pessoas candidatas.

4.4, A Comissao de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacgao de todas as solicitagdes, e o parecer sera
amplamente divulgado no Edital de Homologagéo das Inscri¢bes Preliminar e Definitiva.

4.4.1. O atendimento especial ser4 concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.4.2. Cabe exclusivamente a pessoa candidata verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

4.4.2.1. Pedidos néo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscricfes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado.

4.4.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender a qualquer necessidade da pessoa candidata que nao for
solicitada na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacdo no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

4.4.3.1. A pessoa candidata que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou néo
especificar quais atendimentos sdo necessarios tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.4.3.2. No caso de indeferimento, a pessoa candidata devera realizar a prova/avaliagdo sem 0s recursos
adaptativos.

4.4.4. Excepcionalmente, em caso de forga maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessério solicitar atendimento especial apds a data determinada no Cronograma de Execucéo, a pessoa candidata
deverd enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do
laudo médico especifico que justifique a solicitagéo.

4.5. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizagdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacéo Local, avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade da pessoa candidata, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, nessa situagdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho da
pessoa candidata na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, a pessoa candidata que necessite de cadeira para canhoto
devera solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservac¢édo da seguranga, lisura e isonomia da aplicagdo da prova. Os

procedimentos adotados serdo informados a pessoa candidata e registrados em ata, ndo cabendo qualquer
reclamacéo posterior, especialmente se a pessoa candidata teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova,
nao previstos neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem
atendidos pela Coordenacéo Local, seréa solicitada a pessoa candidata a apresentacao de documento comprobatorio
que justifigue o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser
encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execucdo, por meio do Formulario Online de Atendimento
Intempestivo e/ou Identificacdo Especial.

4.7.1.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretard na eliminacdo da pessoa candidata no
certame, seja qual for o atendimento concedido.

4.8. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacdo de
prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatério.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscri¢ao:
a) Nivel Superior Completo: R$ 282,79 (duzentos e oitenta e dois reais e setenta e nove centavos);

b)  Nivel Médio Completo: R$ 124,02 (cento e vinte e quatro reais e dois centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Conforme Lei Estadual n® 13.320/2009, ficam isentas do pagamento da taxa de inscricdo as Pessoas com
Deficiéncia que tiverem renda mensal de até 1,5 (um e meio) salario minimo nacional, “per capta” familiar.

5.1.2. As pessoas candidatas poderdo solicitar a isencdo da taxa de inscricdo durante o periodo previsto no
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Cronograma de Execucéo.

5.1.3. Para obter a isencao, a pessoa candidata devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isencéo disponivel no link Formulario Online — Solicitacéo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢do, de acordo com as especificagdes a seqguir.

— Documento Comprobatério (em conformidade com o subitem 2.2.4 desse Edital) com data de emisséo
posterior ao dia 13/02/2026 (até 90 dias anteriores a publicacdo do Edital de Abertura, que comprove a
deficiéncia) ou Carteira de Identidade Civil, desde que contenha a indicacdo de “Pessoa com “Deficiéncia”
impressa ou o simbolo de deficiéncia da pessoa, de acordo com o estado de residéncia da pessoa candidata;

— Cdpia do Documento de ldentificacéo;
— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 dias;

— Coépia da Carteira de Trabalho (paginas de identificacdo, do ultimo contrato de trabalho, pagina em branco
posterior ao ultimo contrato de trabalho) OU Certiddo de Servico Publico informando os vencimentos recebidos
nos ultimos 6 (seis) meses;

— Formulario de Requerimento de Isencao — Anexo V, devidamente preenchido.

5.1.4. Nos termos do § 1° do artigo 20 da referida Lei Federal n° 8.742/1993 o grupo familiar serd composto pelo
conjuge ou companheiro, 0s pais e, na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmaos solteiros, os filhos
e enteados solteiros e os menores tutelados, desde que vivam sob o0 mesmo teto. Para a comprovacdo da renda
familiar, a pessoa candidata devera apresentar:

a) Conjuge ou companheiro:
— Copia da certidao de casamento ou de unido estavel,

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Préprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias do cénjuge ou companheiro OU Certidao de Servigo Publico informando os
vencimentos recebidos nos ultimos 6 (seis) meses.

b) Pai e/ou Mae:

— Extrato Previdencidrio emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Préprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias dos declarados OU Certiddo de Servigo Publico informando os vencimentos
recebidos nos ultimos 6 (seis) meses.

c¢) Filhos Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade dos filhos;

d) Tutelados Menores de 18 anos:

— Copia da certidao de tutela;

e) Solteiros: Filhos acima de 18 anos, Irmé&os e Enteados:

— Copia da certidao de nascimento ou do documento de identidade (de qualquer idade);

— Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social ou Regime Préprio de
Previdéncia, nos ultimos 30 dias dos declarados.

5.1.5. A pessoa candidata podera acessar o site do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos
Previdenciarios do INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

5.1.6. Para o envio dos documentos de comprovacdo da isencdo, conforme subitens 5.1.3 e 5.1.4, as pessoas
candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucéo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link “Formulario Online de Entrega de Documentos
— Solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo”, para upload dos documentos para avaliagdo. Os arquivos
deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.6.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.7. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.8. As informacdes prestadas no Formulario Online de Requerimento de Isencéo serdo de inteira responsabilidade
da pessoa candidata, que pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara em
sua eliminacdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 299 do Cdadigo Penal.
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5.1.9. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo a pessoa candidata a que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo; e

¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacdo da isencdo da taxa.
5.1.10. N&o sera aceita solicitacéo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢édo via postal ou por e-mail.

5.1.10.1. Caso a pessoa candidata realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem
realizadas em dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a inscricdo escolhida de acordo com o
Gltimo protocolo registrado no sistema de isencao.

5.1.10.2. Somente sera validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricdo tenha sido realizada
no periodo de solicitacdo de isen¢do, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado isencéo para esta.

5.1.10.3. N&o serao realizadas alteracdes apos o deferimento da inscri¢céo isenta.

5.1.11. A relacao dos pedidos de isencédo sera divulgada na data determinada no Cronograma de Execucédo, no site
da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

5.1.12. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencéo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.12.1. Para a comprovacgdo da situacdo de isento, as pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos
poderdo encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos
Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.12.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.12.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.12.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.13. As pessoas candidatas que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no
Concurso Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancéario para pagamento
até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucdo, conforme procedimentos descritos neste Edital

5.1.13.1. A pessoa candidata que ndo tiver seu pedido de isen¢éo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estara automaticamente eliminada do Concurso
Publico.

5.1.14. O fato de a pessoa candidata estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢ao
da taxa de inscricéo.

5.1.15. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pela pessoa
candidata, deferindo ou ndo seu pedido de isencdo, ou ainda, eliminando a pessoa candidata do certame se
detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais san¢fes penais cabiveis.

5.1.16. Caso a pessoa candidata receba a isencéo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do
boleto bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa
de Inscricdo, o valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1. O resultado da homologacao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também seréo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a
opcao por concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatérios das pessoas candidatas que fizeram a
opcao por concorrer as vagas de Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas;

¢) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Trans e Negras, que serdo avaliados
posteriormente por Comissao Especial;
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d) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitacdes de atendimento especial para o dia de realizacdo
das Provas Escritas (Teorico-Objetiva, Redacao, Discursiva);

e) Inscri¢cbes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 a 3.1.14.2 deste Edital,
f) Relacéo de pessoas candidatas cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricéo;

g) Relacdo de pessoas candidatas que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em
Tribunal do Juri.

6.2. A homologacao das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissao
ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologacdo — Consulta por CPF, quanto a nome,
numero de documento de identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em https://minha.fundatec.org.br/concursos/candidato/alteracao-dados-
cadastrais no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, a
pessoa candidata devera sinalizar a solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso
da Homologacéo Preliminar das Inscri¢des.

6.4. A pessoa candidata que ndo solicitar as corre¢des de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relacdo & inscri¢cdo cabe recurso, conforme previsto no item 12.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS/AVALIACOES DA IDENTIFICACAO DAS
PESSOAS CANDIDATAS

7.1. Para realizagdo das provas e avaliagbes previstas neste certame, a pessoa candidata deverd comparecer ao
local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de documento de
identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo, a pessoa candidata devera observar as sinalizagBes e numeracdes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgdes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local.

7.3. A pessoa candidata devera comparecer ao seu local de realizacdo de prova/avaliagdo no mesmo horario previsto
as demais pessoas candidatas do seu cargo e deverd manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na
sala, ndo podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outras pessoas candidatas.

7.4. Nao sera permitida a entrada do local de realizacdo, da pessoa candidata que se apresentar apos tocar o sinal
indicativo de fechamento dos portdes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local da
Realizacdo das Provas/avaliagcdes. A pessoa candidata somente podera ingressar na sala de aplicagdo, apés o 1°
(primeiro) sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.5. Em hipoétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada
prova/avaliagao fora do local e horéario designado por Edital.

7.6. Nao seréa permitida a entrada de objetos e pertences pessoais das pessoas candidatas apds o fechamento dos
portbes, seja qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicacdo sera permitido somente as pessoas candidatas com inscricdes homologadas e
que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de ldentidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacéo;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por 6rgdos publicos, desde que, por forca de lei,
sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento da pessoa candidata, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacéo.

7.8.1.1. Seré&o aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de ldentidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéo.

7.8.1.1.1. A FUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.8.1.1.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, ap6s a identificacdo, ao entrar na sala, o uso do celular é proibido devendo estar desligado e
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lacrado.

7.8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. Nao sera aceita copia do documento de identificacéo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.9. A critério da Coordenagéo, as pessoas candidatas poderdo ser submetidas ao sistema de inspecao pelo detector
de metais, a qualquer momento.

7.9.1. A pessoa candidata que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector
de metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacao
Local da FUNDATEC de mesmo género da pessoa candidata, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer pessoa candidata, mesmo apds a passagem pelo detector de
metais, como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacao Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas/avaliacoes,
documento de identificagdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, a pessoa candidata devera:

a) evidenciar, no ato da identificacdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrdnica em 6rgao policial, com data de expedi¢cdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impressao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos que venham ser solicitados para verificagédo da identidade;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacgédo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacéo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucdo, cdpia de documento de identificacéo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso ndo tenha entregado uma cépia fisica), por meio do Formulério Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

7.10.1. A pessoa candidata que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima nédo podera realizar a
prova/avaliagdo e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminada do certame.

7.10.2. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome da pessoa candidata apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informagfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Concurso Publico;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacgé&o das Inscri¢cdes;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacgéo a fisionomia da pessoa candidata;

e) apresente somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concursos entenda como necessério para identificacdo da pessoa candidata, informando os
motivos na Ata de Coordenacao do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissao de Concursos da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que a pessoa candidata se
utilizou de processo ilicito, suas provas/avaliagbes serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminada do
Concurso Publico.

7.11. Por ocasido da realizagdo das provas/avaliacbes, a pessoa candidata que ndo apresentar documento de
identificacdo original e/ou que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concursos da
FUNDATEC seré eliminada automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. Nao sera permitida a realizacdo da prova/avaliacdo as pessoas candidatas que ndo tenham suas inscricdes
homologadas.

7.11.2. No dia de realizacdo da prova/avaliagdo, ndo serdo feitas analise de comprovantes de pagamentos de
pessoas candidatas que ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.12. As pessoas candidatas com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacdo das
provas/avaliacdes, deverdo apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacédo Local da FUNDATEC,
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atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se o uso de mascara de protecdo durante a realizagdo das
provas/avalia¢gBes, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem inviolavel para que a pessoa candidata acondicione equipamentos
eletronicos, tais como telefone celular, relégio e chaves com controle eletrénico. A entrega sera feita pelo fiscal e,
apo6s lacrada, permanecera sob a exclusiva responsabilidade da pessoa candidata, que respondera por eventual
dano, perda, extravio ou descumprimento das regras de guarda.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletrénicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova/avaliacdo, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicacéo.

7.12.3. A pessoa candidata, ao ingressar no local de realizacdo das provas/avaliacdes, devera manter desligado
qualquer aparelho eletrénico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e
silencioso. Recomenda-se que as pessoas candidatas retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. N&o sera permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrdnicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples deteccdo de equipamentos eletrénicos em
areas nado autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinada pessoa candidata, acarretard a sua
eliminacdo imediata do concurso, em qualquer fase, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

7.12.3.2. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacé@o para a prética de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacéo Local para andlise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolugdo ou reivindica¢@o por parte da pessoa
candidata que os tenha desprezado.

7.12.4. Ap6s a entrada na sala, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso da pessoa
candidata. A pessoa candidata ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagéo no
certame.

7.12.4.1. ApOs a realizacdo do 1° (primeiro) sinal sonoro de fechamento dos portées e durante a sua realizacéo, a
pessoa candidata sera eliminada do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrbnico entre
em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova/avaliacdo, ap0s a realizagcdo do 1° (primeiro) toque sonoro de fechamento dos portdes e
durante a sua realizacd@o, ndo sera permitido & pessoa candidata manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal,
tais como: carteira, protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotag@es, incluindo
cédula de dinheiro), embalagens nao transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com
controle eletrénico ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrdnicos em
geral, tais como telefone celular, tablets, notebook, maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre
outros; aparelhos de comunicagéo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
armas brancas. Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. A pessoa candidata que estiver em seu
poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos durante a realizagdo das provas/avaliagdes seréd
eliminada do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.12.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material da pessoa candidata.

7.12.5. A equipe de aplicacdo da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de pessoas
candidatas, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Nao serad permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Os alimentos que néo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderdo ser
consumidos se a pessoa candidata os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Ndo sera
oferecido, pela FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Pessoas candidatas com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC, no ato da chegada ao local de prova/avaliagéo.

7.14.1. A pessoa candidata devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa das pessoas candidatas inscritas. Todavia, em razdo dos procedimentos de
seguranca previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova/avaliagdo, aqueles que trajam vestimentas que
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restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da
Coordenacéo Local da FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade da
pessoa candidata, a fim de garantir a necessdria seguranca na aplicacdo das provas/avaliagGes, sendo o fato
registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, a pessoa candidata serd encaminhada a Coordenacéo
Local da FUNDATEC para vistoria/inspegdo, observados os principios constitucionais de liberdade de crenca e
dignidade da pessoa humana. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade da pessoa candidata informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. A pessoa
candidata que estiver utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova/avaliacdo, sem autorizacdo da
Coordenacao Local da FUNDATEC, sera eliminada.

7.17. Orientamos a todas as pessoas candidatas que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos,
anéis etc. As pessoas candidatas que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a
realizacdo da prova/avaliacao.

7.17.1. Ndo sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climéticas, esses serdo submetidos a inspecao,
sendo que a pessoa candidata ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliagao.

7.17.3. Nao seréd permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
das pessoas candidatas por ocasido de alguma suspeita.

7.18. A pessoa candidata que necessitar fazer uso de medicamentos ou produtos de higiene durante a aplicacdo da
prova devera comunicar ao Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados.

7.19. Constatado que a pessoa candidata esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo
caberd a equipe de aplicacdo qualquer avaliagdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.20. Caberé apenas a FUNDATEC e ao IPE Prev a determinacdo dos locais em que ocorrerdo as provas/avaliagdes,
podendo ocorrer em instituicées publicas ou privadas.

7.21. As condi¢des estruturais dos locais de prova/avaliagdo, bem como condi¢des climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizagdo, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horério ou
realizacdo de nova prova/avaliagcdo. Tampouco, serdo considerados como raz&o de recursos e alegacdo de motivo de
baixo desempenho da pessoa candidata.

7.21.1. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras etc.; e
compromissos pessoais, também ndo serdo considerados para alteracdo ou prorrogagdo dos horéarios de
prova/avaliagéo.

7.21.2. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicagcdo pelos 6rgdos de saude serdo
adotadas pela FUNDATEC.

7.21.2.1 Sera solicitado a pessoa candidata o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza ha sala de
provas/avaliagfes.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nas pessoas candidatas, a qualquer momento que a equipe responséavel
pela aplicacéo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenagdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado, em razéo de falha de impresséo ou de equivoco
na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa candidata prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de Coordenacdo Local da
FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova/avaliacdo, serdo fornecidos documentos ou copias de
documentos referentes ao processo de aplicacdo para a pessoa candidata.

7.25. N&o serd permitida a permanéncia de pessoas néo inscritas no Concurso Publico nas dependéncias do local de
prova/avaliagdo, ainda que na reserva de vagas para acompanhantes, salvo nas hip6teses expressamente previstas
neste Edital.
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7.25.1. As pessoas candidatas que concluirem suas atividades deverdo se retirar das dependéncias do local de
prova/avaliacdo, evitando permanecer em areas de circulagdo proximas as salas, como forma de preservar o
ambiente adequado para os demais participantes.

7.25.2. A FUNDATEC nao se responsabilizard pela disponibilizacdo de espacgos ou estruturas especificas para
permanéncia de acompanhantes ou pessoas candidatas que ja tenham finalizado a prova/avaliacao.

7.25.3. Constatado que, durante a realizagdo das provas/avaliacdes, ha criangas (conforme estabelecido no art.2° do
Estatuto da Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicacdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de pessoas candidatas, a Coordenacéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de
retirada da pessoa candidata responsavel pela crianca da sala de prova/avaliacao, sera eliminada.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais somente poderdo ser utilizados pelas pessoas candidatas em
prova/avaliacao.

7.27. Sera eliminada deste Concurso Publico a pessoa candidata que:

a) ausentar-se do local de realizacdo levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais nao
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificagdo conforme exigido neste Edital,

d) ausentar-se da sala/local de realizacdo sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido a
prova/avaliagdo e/ou ter entregado suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que nao for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cdes contidas nos Cadernos de Questfes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualguer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas/avaliacdes (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contetdo das provas/avaliacdes;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova/avaliagéo, utilizando-se de consultas ndo
permitidas, usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outra pessoa candidata sobre os
contelidos de prova/avaliacéo;

[) estiver observando constantemente os materiais/documentos de outras pessoas candidatas durante a
prova/avaliagdo, com o intuito de colar;

m) fumar no ambiente no local de prova/avaliagéo;
n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar 0s itens/acessorios nao permitidos;
0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcé@o das provas/avaliages presenciais, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: reldgio, celular etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas/avaliagbes ao término do tempo
destinado para a sua realizacéo;

v) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas no campo correspondente;

w) for constatado que as informacfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacéo da prova/avaliacao;
y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
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aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofobica, xenofébica ou praticar qualquer forma de preconceito com outras
pessoas candidatas, fiscais/equipe de aplicagcdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de
prova/avaliacéo;

cc)néo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacédo do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagéo legal e da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;
ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova/avaliacao;

gg) a qualquer tempo, for detectado que o procedimento de sua identificacéo foi realizado incorretamente;
hh) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substancias entorpecentes.

7.27.1. A pessoa candidata eliminada durante as provas/avaliacdes nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas
corrigidas e consequentemente nao constara na lista de divulgacao de notas e resultados, contudo, os motivos de
sua eliminacéo constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas da pessoa candidata eliminada ser&o
recolhidos pela equipe de aplicagdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passarao a ser anexados
em Ata para conferéncia da Comisséo de Concursos.

7.27.3. Nao serd permitido & pessoa candidata eliminada tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso,
sendo cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local o preenchimento da Ata de Coordenacéo.

7.28. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto em razdo de afastamento da pessoa candidata
da sala de prova/avaliacéo, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude da pessoa candidata no dia da aplicacdo néo sera de responsabilidade da FUNDATEC.
Ocorrendo alguma situagcdo de emergéncia, a pessoa candidata serd encaminhada para atendimento médico ou ao
médico de sua confianca. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplica¢do, dara todo apoio que for
necessério. Caso exista a necessidade da pessoa candidata se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora
das dependéncias do local, a mesma nao podera retornar a sua sala, sendo eliminada do Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e o IPE Prev ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenagdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local, estes serdo recolhidos e encaminhados & Comissé@o de Concursos, ndo sendo liberados
no dia de prova/avaliacéo.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelas pessoas candidatas no local de prova/avaliacdo, se encontrados pela
Coordenacéo Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizacdo. Findado o prazo, os documentos
serdo destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelas pessoas candidatas e encontrados
pela Coordenagdo Local, a excegdo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizagcdo da
prova/avaliagdo, serdo incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situag¢d@o inconveniente durante a realizacdo da prova/avaliacdo, a
pessoa candidata podera solicitar que a Coordenacéo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagéo e resposta
imediata, bem como solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer
manifestagdo posterior a aplicagdo da prova/avaliagdo ndo poderd ser considerada motivo para impugnacédo do
processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido a pessoa candidata que realizar a prova/avaliagdo, mediante
solicitacdo ao final de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado
de acordo com o turno correspondente ao de realiza¢@o da prova/avaliacéo.

7.31.1. Caso a pessoa candidata ndo solicite o comprovante ao término da prova/avaliagdo, o atestado de
comparecimento estara disponivel para emissédo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista
para divulgacéo das Notas Preliminares, conforme Cronograma de Execug¢édo do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias apés a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.
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7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execucdo das provas/avaliagcdes, que podera ser
alterada por imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissao de Concursos da FUNDATEC e ao IPE Prev.

8. DAS PROVAS

8.1. As provas serdo realizadas, exclusivamente, em Porto Alegre/ RS.

8.1.1. A divulgacao de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo de sua realizagdo, jornal de circulagédo local e Diario
Oficial do Estado do RS e no site www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira
responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

8.1.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucao é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.2. As legislacbes, suas respectivas atualizacdes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliagdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIl e IX.

8.3. Tempos de Prova:

a) A pessoa candidata tera 6 (seis) horas para a resolucdo da Prova (Tedrico-objetiva e de Redacdo ou
Discursiva) e o preenchimento das Folhas Definitivas de Respostas.

b) A pessoa candidata devera permanecer obrigatoriamente no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 1
(uma) hora apés o inicio do certame.

c) A pessoa candidata s6 podera se retirar da sala de aplicagdo da prova, portando o caderno de questdes,
apos 2 (duas) horas do inicio do certame.

e) Havera, em cada sala de aplicagdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horarios, para que as pessoas
candidatas possam acompanhar o tempo de realizag&o da prova.

8.4. Em cima da mesa, a pessoa candidata devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou
preta, de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem
ficar posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidadas 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
malotes que conterdo os pacotes de provas de todas as salas do turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de
reservas técnicas que se fagam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serédo convidados 3 (trés) pessoas candidatas para testemunhar a inviolabilidade dos
pacotes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. ApdGs a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de questfes com o
numero de questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade da pessoa candidata comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar a pessoa
candidata prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas chegam ao local de prova armazenadas em malotes
lacrados com a numeracao registrada no Sistema de Informacdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo
abertos no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacéo a
conformidade do(s) numero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas das pessoas candidatas de cada sala estardo em
branco, em envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela Coordenacgéo aos fiscais de
cada sala para sua distribuicao, podendo ocorrer apés o 2° (segundo) toque sonoro.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues as pessoas candidatas, pelos Fiscais da Sala, apds o
inicio das provas.
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8.7.4. E garantida as pessoas candidatas a verificacéo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos
da sala, para confirmacéo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade da pessoa candidata a conferéncia de
seus dados pessoais, em especial 0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues a pessoa candidata no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragcdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais das pessoas candidatas no dia de prova.

8.8.3. A pessoa candidata que nao solicitar as correcbes de seus dados pessoais, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

8.9. Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas
devidamente preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcao. A nédo entrega da Folha
Definitiva de Respostas implicara na eliminagdo da pessoa candidata do certame.

8.9.1. A pessoa candidata devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teorico-Objetiva, nos 03
(trés) campos indicados. Caso seja constatado que ndo hd nenhuma assinatura no documento, a respectiva pessoa
candidata sera eliminada do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva da pessoa candidata realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas
assim que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. A pessoa candidata devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo
integralmente a elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade da pessoa candidata, que
deverd proceder de acordo com as instrugfes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questdes quanto
na Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1 E de inteira responsabilidade da pessoa candidata os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou
com as Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacéo rasurada ou emendada e/ou campo
de marcacao ndo preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrdnico de correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que a pessoa candidata realize a(s) marcacdo(des) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. A pessoa candidata que nao utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientacdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas.
A isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pela pessoa candidata que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcao das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢éo assinalada;
b) sem opc¢éo assinalada;
C) com rasura ou ressalva;
d) assinalada por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital;
€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correc¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.

8.12. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatencdo da pessoa
candidata.

8.12.1. N&o serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
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8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade da pessoa candidata, tais como marcagdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou
qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de
questdes.

8.12.3. E vedada a pessoa candidata amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacéo do
processo eletrdnico de leitura.

8.13. Encerrado o tempo previsto para realizacao da prova, sera acionado o 3° (terceiro) sinal sonoro.

8.13.1. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacdo do Concurso Publico, as 3 (trés) Ultimas pessoas
candidatas de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de
prova, salvo se 0 nimero de pessoas candidatas presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma,
permanecera a Unica pessoa candidata presente até o término das provas da respectiva sala.

8.13.2. As Ultimas pessoas candidatas, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova,
atestando a conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscaliza¢do. O processo de fechamento do pacote
de Folhas Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local da FUNDATEC,
poderéa ser acompanhado por essas pessoas candidatas.

8.13.3. A pessoa candidata que ndo desejar permanecer entre o0s Ultimos sera considerada desistente, e
consequentemente sera eliminada do certame.

8.13.4. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelas pessoas candidatas sdo lacrados em
malotes, logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na Sede da FUNDATEC para realizacédo da
leitura digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos
controles de seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e
acesso biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DAS PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

9.1. A Prova Tedrico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e I1X) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

9.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programético expresso neste edital.

9.1.2. As questBes da Prova Teorico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreensao, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situac¢des relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

9.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

9.1.4. Questdes coincidentes poderdo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

10. DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1. Havera Prova Discursiva para as pessoas candidatas aos cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em
Previdéncia. As provas sado de carater eliminatério/classificatorio.

10.1.1. A ndo realizacdo desta etapa elimina automaticamente a pessoa candidata do certame.

10.2. As Provas Discursivas serdo aplicadas no mesmo dia e turno das Provas Teoérico-Objetivas.

10.2.1. Seréo corrigidas apenas as Provas Discursivas das pessoas candidatas mais bem classificadas nas Provas
Tedrico-Objetivas, considerando o resultado apos a realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracéo
(Pessoas Negras, Trans e Povos Indigenas) e da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia), considerando-se o
quadro abaixo:

;géiloii Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
AC PCD PN PT Pl
Convocadas
Especialista em Previdéncia - Andlise de Sistemas 60 42 6 10 1 1
Especialista em Previdéncia — Ciéncias Atuariais 20 13 2 3 1 1
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Especialista em Previdéncia — Arquitetura 10 5 1 2 1 1
Especialista em Previdéncia — Engenharia Civil 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Administragao 90 65 9 14 1 1
Analista em Previdéncia — Ciéncias Contabeis 40 28 4 6 1 1
Analista em Previdéncia — Direito 130 94 13 21 1 1
Analista em Previdéncia — Economia 20 13 2 3 1 1
Analista em Previdéncia — Jornalismo 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — RelagBes Publicas 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Secretariado Executivo 10 5 1 2 1 1
Analista em Previdéncia — Servigo Social 10 5 1 2 1 1
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.

10.2.3. Para determinar a lista de pessoas candidatas que terdo suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas,
sera realizado primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de
Precedéncia do subitem 18.2 deste edital.

10.2.3.1. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas
“a” até “h”. Persistindo o empate serdo convocadas todas as pessoas candidatas no ultimo critério.

10.2.3.2. Quando nao for preenchido o nimero de pessoas convocadas previstos em alguma reserva de vagas, serao
chamadas as pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.2.3.2.1. Caso a pessoa candidata inscrita a reserva de vaga seja chamada pela ampla concorréncia, sua
nomeacao ndo serd computada para o preenchimento da lista reservada.

10.2.4 As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso
Publico.

10.3 N&o ocorrendo a aprovagdo do numero suficiente de pessoas candidatas inscritas na reserva de vaga, serao
convocadas as pessoas candidatas aprovadas na lista geral do respectivo Concurso Puablico, de acordo com a ordem
de classificagéo.

10.4 A Prova Discursiva sera composta de 2 (duas) questfes, na qual a pessoa candidata precisa se posicionar a
respeito de um tema ou uma situacdo apresentada pela Banca, e versara sobre conhecimentos relacionados ao
programa do cargo para o qual a pessoa candidata esta inscrita.

10.4.1. Devera ser redigido o texto com no minimo 15 (quinze) linhas e, no maximo, 30 (trinta) linhas. Qualquer texto
além desta extenséo sera desconsiderado.

10.4.2. As redacdes serdo avaliadas quanto a adequacao das respostas ao problema apresentado.

10.4.3. Para correcéo levar-se-4 em conta o conhecimento técnico, a capacidade tedrica e a pratica. Além da redacgéo
técnica e o conteddo desenvolvido, seréa avaliado também o correto uso do padrdo culto da Lingua Portuguesa, em
observancia as condi¢des especificas da producdo escrita, levando em consideracdo os mecanismos bésicos de
constituicdo da lingua e os procedimentos de coesdo e argumentacao.

10.4.4. Nos casos de resposta inadequada para a solucdo do problema proposto, ou seja, considerando que n&o
esteja exclusivamente em conformidade com a solugéo técnica indicada no padrdo de resposta da prova, ou de
apresentacdo de parecer incoerente com situacao proposta ou de auséncia de texto, a pessoa candidata recebera
nota ZERO na redagéo.

10.4.5. A Prova Discursiva versara sobre conhecimentos relacionados ao conteldo programatico da matéria de
Conhecimentos Especificos.

10.5. Apés a abertura dos pacotes de provas, as pessoas candidatas receberdo os cadernos de provas com o
namero de questdes de acordo com o determinado no Anexo I, contendo espaco para rascunho.

10.6. A Prova Discursiva devera ser feita a méao, pela prépria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso da pessoa candidata inscrita na reserva de vagas para Pessoa
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com Deficiéncia ou que tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do principio da
razoabilidade.

10.7 A Folha Definitiva da Prova Discursiva sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva e
ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.

10.7.1 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva por erro ou desatencdo da pessoa candidata.

10.7.2 As Folhas Definitivas da Prova Discursiva ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro
local que ndo seja em seu cabecalho. A detec¢éo de qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata
no espaco destinado a transcricao dos textos definitivos acarretara nota zero na Prova Discursiva.

10.7.3 Em hipétese alguma o rascunho elaborado pela pessoa candidata sera considerado pela Banca Examinadora.
10.8 Nao sera permitida consulta na realizacao desta etapa.
10.9. Sera vedado qualquer tipo de empréstimo de material de consulta durante a realizacdo das Provas Discursivas.

10.10. O processo de desidentificacdo dos canhotos da Prova Discursiva sera realizado na sede da FUNDATEC, em
ambiente monitorado e filmado, por sistema eletrénico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras

10.10.1 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando
do corretor (banca corretora) a identidade da pessoa candidata.

10.11 Ser4 atribuida nota zero a Prova Discursiva que:
a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo da pessoa
candidata ;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

f) For redigida em Folha Definitiva divergente da determinada para resolugdo da respectiva questao;
g) Apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

h) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

i) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletdnea ou de quaisquer outras partes da
prova;

j) Forredigida com espacamento excessivo entre letras, palavras, linhas, paragrafos e/ou margens;

k) Apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

I) For redigida em texto inferior ao nimero de linhas estipuladas;
m) nao estiver redigida na Folha Definitiva da Prova Discursiva correspondente a questao.

10.11.1 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxima, para a elaboragdo da sua resposta.

10.12. Sera anulada a Prova Discursiva da pessoa candidata que nao devolver, na integra, sua Folha Definitiva de
Resposta.

10.13. A omissao de dados que forem legalmente exigidos ou necessérios para a correta resolucdo das questdes
acarretarq em desconto na pontuacao atribuida a pessoa candidata nesta fase.

10.14. Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pela pessoa candidata e os critérios de pontuacdo definidos pela Banca
Avaliadora.

11. DA PROVA DE REDACAO

11.1. Havera Prova de Redacao para as pessoas candidatas do cargo de Assistente em Previdéncia. As provas séo
de carater eliminatorio/classificatorio.

11.2. A Prova de Redacgdo sera aplicada juntamente a Prova Teorico-Objetiva. A ndo realizagdo desta etapa elimina
automaticamente a pessoa candidata do certame.
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11.3. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo as pessoas candidatas melhores classificadas na Prova Tedérico-
Objetiva, considerando o resultado apos a realizagdo do Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracdo (Pessoas
Negras, Trans e Povos Indigenas) e da Pericia Médica (Pessoas com Deficiéncia), conforme determinado no quadro
abaixo.

Total de Pessoas Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas
Convocadas
Assistente em Previdéncia 115 83 12 18 1 1
Legenda:

AC — Ampla Concorréncia, PCD - Pessoa com Deficiéncia, PN - Pessoa Negra, PT - Pessoa Trans e Pl - Pessoa Integrante dos
Povos Indigenas.

11.3.1. Para essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos nos subitens 13.3 e 13.4, alineas

a” até “h”. Persistindo o empate, serdo corrigidas as provas de todas as pessoas candidatas empatadas no Ultimo
critério.
11.3.2. Para determinar a lista das pessoas candidatas que terdo suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas,

serd realizado primeiramente o preenchimento das vagas em Ampla Concorréncia, seguindo a ordem da Tabela de
Precedéncia do subitem 18.2 deste edital.

11.3.2.1. Quando néo for preenchido o nimero de convocadas previstos em alguma cota, serdo chamadas as
pessoas candidatas subsequentes da lista de Ampla Concorréncia até suprir o quantitativo faltante.

11.3.2.1.1. Caso a pessoa candidata inscrita na reserva de vagas seja chamada pela ampla concorréncia, sua
nomeacao ndo sera computada para o preenchimento da lista reservada.

11.3.3. As pessoas candidatas ndo convocadas para essa fase estardo automaticamente eliminadas desse Concurso
Publico.

11.4. A nota sera atribuida na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo considerada eliminada a pessoa candidata
que obter zero.

11.5. A Prova de Redagdo sera composta de uma proposta para elaboracdo de um texto dissertativo-argumentativo.

11.6. Ser4 exigido o minimo de 20 (vinte) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta extensédo
seré desconsiderado.

11.7. A Prova de Redacdo devera ser feita & mao, pela propria pessoa candidata, em letra legivel, com caneta
esferografica de ponta grossa com tinta azul ou preta, de material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia
el/ou participacdo de outras pessoas, salvo nos casos em que a pessoa candidata seja inscrita na reserva de vagas
para Pessoa com Deficiéncia ou tenha solicitado atendimento diferenciado para realizacdo da prova, dentro do
principio da razoabilidade.

11.8. A correcdo das redacdes serd dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (contetdo,
estrutura e expressao linguistica), de acordo com o Anexo VI.

11.9. Ser4 atribuida nota zero a redacao que:
a) fugir totalmente ao tema e/ou género propostos;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo da pessoa
candidata ;

c) estiver em branco;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) for escrita em outra lingua que nédo a portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) for composta predominantemente por copia de trechos da instrucdo da redagdo ou de quaisquer outras
partes da prova;

h) apresentar formas propositais de anulagdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto;

i) apresentar menos linhas do que o minimo exigido (sem contar o titulo).

11.10. Havera desconto na pontuacdo caso haja predominio de narracdo ou descricdo sobre a dissertagdo ou caso o
tema seja abordado apenas tangencialmente.

11.11. O espelho com os critérios de correcdo encontra-se no Anexo VI.
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11.12. N&o serdo considerados para fins de avaliacdo o titulo da redacédo, bem como textos escritos fora do espaco
determinado, ainda que o titulo contenha elementos relacionados a abordagem tematica.

11.13. A Folha Definitiva da Prova de Redacéo sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redacao
e ndo sera substituida por erro de preenchimento da pessoa candidata.

11.14. As Folhas Definitivas ndo poder&o ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em
seu cabecalho. A detec¢cdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique a pessoa candidata no espac¢o destinado
a transcricao dos textos definitivos acarretara em nota zero.

11.15. A folha para rascunho no caderno de prova é de preenchimento facultativo e ndo sera considerada para
corregao.

11.16. Sera anulada a Prova de Redacado da pessoa candidata que ndo devolver, na integra, sua Folha Definitiva de
Resposta.

11.17. O processo de desidentificacdo dos canhotos da redacéo sera realizado na sede da FUNDATEC, em ambiente
monitorado e filmado, por sistema eletrdnico, antes da correcdo das Bancas Avaliadoras.

11.18. Quando da divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Redacao, sera disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pela pessoa candidata.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIS}()ES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIA

12.1. As pessoas candidatas poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucéo, contra: o
resultado preliminar da isen¢éo da taxa de inscricdo, a homologacéo preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar;
a leitura das marcacdes na Folha Definitiva de Respostas; as notas e os resultados preliminares das avaliacdes.

12.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

12.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

12.2.2. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada pessoa candidata, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
12.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

12.3. As pessoas candidatas deverdo fundamentar, argumentar com precisdo légica, consisténcia e concisdo, e
construir o recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

12.3.1. A pessoa candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
12.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serdo considerados.

12.4. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo da Prova
Discursivas e Redac¢édo, quando houver, no site da FUNDATEC, mediante acesso por CPF e senha.

12.4.1. As imagens disponibilizadas virtualmente deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem
disponibilizadas.

12.4.2. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, a pessoa
candidata devera entrar em contato com a FUNDATEC pelo canal: requerimento.adm@fundatec.org.br, até o dia
anterior ao término do periodo de recurso, para verificagao/regularizacédo da situacéo pela FUNDATEC..

12.4.3. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para a pessoa
candidata nao se manifestar durante o periodo de recurso.

12.4.4. Para manifestagdo referente as notas preliminares da Prova Teodrico-Objetiva, a pessoa candidata devera
consultar sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado,
bem como a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacbes
determinadas por este Edital e demais materiais complementares.

12.4.5. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias ap6s a sua publicacéo.

12.4.5.1. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pela pessoa candidata, salvo determinacao judicial.

12.5. A pessoa candidata ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da
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Prova Teorico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacgdo, Discursivas quando houver, sob pena de néao ter
seu recurso avaliado.

12.6. Todos 0s recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC.

12.6.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteragdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo seréo
encaminhadas respostas individuais as pessoas candidatas.

12.7. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teodrico-Objetiva, por forca de impugnagdes ou correcéao,
sera considerado para fins de pontuacao o gabarito definitivo.

12.7.1. Os pontos relativos a questéo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracéo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos as pessoas candidatas que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

12.8. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

12.8.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulagdo de questfes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

12.8.2. Constatada pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteragdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

12.9. Constatada pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota da pessoa candidata, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

12.10. A pessoa candidata tera até 24 (vinte e quatro) horas, apds a divulgacdo das justificativas para
manutencdo/alteracdo dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento
acerca dos pareceres publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacBes das pessoas candidatas que recursaram no prazo determinado no
Cronograma de Execucdo, a exce¢do dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Teo6rico-Objetiva
ou que se considerarem prejudicados por alguma altera¢éo de nota.

b) manifestacdes de pessoa candidata que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, a pessoa candidata perde o direito de contestacéo dos resultados.

c) as manifestacdes referidas nesse item n&o serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgfes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencao/alteracéo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alterac@o dos resultados ja publicados.

12.11. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

13. DA APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. A pessoa candidata que n&o alcangar o nUmero minimo de acertos exigido estar4 automaticamente eliminada
do Concurso Publico.

13.2. Os tipos de prova, o numero de questdes, o valor unitario, a pontuagcdo maxima e a pontuacdo minima para a
aprovacao estdo definidos no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

13.3. Em caso de empate na classificacdo das pessoas candidatas serd observado como primeiro critério a pessoa
candidata idosa e, maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art.
27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/2003, considerando a data de publicacao do Edital de Abertura;

13.4. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o contelddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

a) ser brasileiro;
b) maior pontuacdo na Prova de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na Prova de Legislacao;

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 38



http://www.fundatec.org.br/
mailto:requerimento.adm@fundatec.org.br

IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

d) maior pontuacédo na Prova de Conhecimentos Especificos Perito e Auditor Médico;
e) maior pontuacéo na Prova de Direito Administrativo e Constitucional,

f) maior pontuacdo na Prova de Nocdes de Direito Administrativo e Constitucional,
g) maior pontuagdo na Prova de Mateméatica/Raciocinio LAgico;

h) maior pontuacdo na Prova de Informatica;

i) maior pontuacéo na Prova de Redag&o;

j) maior pontuacdo na Prova Discursiva;

k) participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.5. Persistindo 0 empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
5 (cinco) dias, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

13.6. Da participagao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.6.1. Para fins de comprovacdo como jurado em Tribunal do Jari, serdo aceitas certiddes, declaracbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de
Processo Penal.

13.6.1.1. O exercicio efetivo da funcdo de jurado, nos termos do art. 439 do Cdédigo de Processo Penal, com a
redacdo conferida pela Lei Federal n® 12.403/2011, devera ser compreendido no periodo entre a publicacdo da Lei
Federal n® 11.689/2008, que conferiu nova redacao ao art. 440 do CdAdigo de Processo Penal e a data de término das
inscrigBes do presente Concurso Publico.

13.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, as
pessoas candidatas deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos

comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apés o preenchimento do Formulario Online, a pessoa candidata visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

13.6.3. E de responsabilidade da pessoa candidata a compreenséo correta do processo de upload. A FUNDATEC
nao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade da pessoa candidata.

13.6.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo. Apds esse periodo, serdo submetidos para
andlise da Comisséo de Concursos da FUNDATEC.

13.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.6.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do Jiri para a pessoa
candidata que ndo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. A classificacado final deste Concurso Publico resulta da aprovagdo em todas as etapas previstas para 0s cargos,
conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

14.2. A classificacdo das pessoas candidatas inscritas e aprovadas por cargo, conforme opcédo feita por eles no
momento da inscricao, obedecera ao disposto no item 13 e seus subitens.

14.3. Da Classificac&o do Cargo de Perito e Auditor Médico:

14.3.1. A nota final ser4 a soma das questdes da Prova Tedrico-Objetiva, aplicando o peso determinado no Anexo |l.
14.3.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente das notas.

14.3.3. A nota aritmética terd até dois digitos apoés a virgula;

14.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

14.4. Da Classificac&o dos Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista em Previdéncia:

14.4.1. A nota final (NF) ser4 a soma dos pontos obtidos nas Provas Te6rico-Objetivas (TO) e nas Provas Discursivas
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(Disc), conforme calculo abaixo:
NF = Pontos T.O + Pontos Disc. sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes das Provas Tedrico-Objetivas;
Pontos Disc = Soma das Questdes das Provas Discursivas;
(> dos pontos das questdes x peso da questdo);
14.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
14.4.3. Nao havera arredondamento de notas.
14.5. Da Classifica¢do do cargo de Assistente em Previdéncia:

14.5.1. A nota final (NF) ser4 a soma dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de Redacao
(Red), conforme calculo abaixo:

NF= Pontos T.O + Pontos Red. sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Obijetiva;
Pontos Red = Notas da Prova de Redacéo;
(5> dos pontos das questdes x peso da questao);
14.5.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;
14.5.3. Nao havera arredondamento de notas.

14.6. A classificacdo das pessoas candidatas obedecera a ordem decrescente das notas obtidas conforme célculos
determinados acima.

15. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

15.1. A publicacdo da homologac¢do dos resultados finais ser4 por meio do Edital de Homologac¢éo do Resultado
Final, que contera 5 (cinco) listas, apds a conclusao de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas.

15.2. A homologacédo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Diretor-Presidente do IPE Prev.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

16.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas nos cargos previstos no subitem 1.1, cabendo a Administracao
convocar pessoas candidatas aprovadas seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, mediante
autorizacdo governamental, dentro do prazo de validade previsto neste Edital.

16.2. A convocacdo das pessoas aprovadas e classificadas no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observard obrigatéria e rigorosamente a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de
validade. Encerrado esse prazo, a pessoa candidata perde o direito a convocacao.

16.2.1. A convocacédo se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), direcionado ao endereco eletrdnico
cadastrado pela pessoa candidata, além de divulgacéo no Diario Oficial do Estado.

16.2.2. Sera utilizado para a convocacao o endereco eletrdnico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicagdo da Homologacao do Resultado Final do Concurso.

16.2.3. A pessoa candidata nomeada obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu endereco eletrdnico (e-
mail) atualizados junto ao IPE Prev. Quaisquer alteracdes deverdo ser encaminhadas ao endereco
concurso@ipe.rs.gov.br, observando o seguinte padrdo:
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a) O assunto da correspondéncia eletrdnica (e-mail) devera ser: Alteracdo de dados cadastrais, contendo
também o cargo para o qual foi aprovado;

b) A redacao da correspondéncia eletronica (e-mail) devera informar os dados que necessitam ser alterados.

16.3. A pessoa candidata homeada obriga-se a manter atualizados seus dados cadastrais junto ao IPE Prev, pelo e-
mail concurso@ipe.rs.gov.br.

16.4. A pessoa candidata nomeada devera comparecer a Geréncia de Recursos Humanos do IPE Prev, situada na
Rua Av. Borges de Medeiros, Porto Alegre/RS, em que se dara seu exercicio para tomar posse, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo do Edital de nomeacao no Diario Oficial do Estado.

16.4.1. De acordo com o artigo 18 da Lei 10.098/94, a pedido da pessoa interessada, a posse podera ser prorrogavel
por igual periodo, desde que requerida dentro do prazo do subitem 16.4.

16.4.2. A pessoa candidata que nao manifestar sua aceitacdo expressa do cargo ou ndo solicitar a prorrogacéo da
posse, dentro do prazo do subitem 16.6.1, terd sua nomeacéo tornada sem efeito.

16.4.3. De acordo com o artigo 22 da Lei Complementar 10.098/94, exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes
do cargo e dar-se-a no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da posse. @

16.4.3.1. O candidato que ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, conforme o subitem 16.4.3, tera sua
nomeacéo tornada sem efeito.®

(2) Incluso em 26/05/2026 pelo edital n® 02/2026.

16.5. As pessoas candidatas aprovadas e contratadas realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade do IPE Prev.

16.5.1. As posses no cargo ficam condicionadas & satisfacdo e comprovacao dos requisitos necessarios previstos no
subitem 1.1 e as seguintes condic¢des:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as fases do Concurso Publico e considerado apto na pericia de
ingresso;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal, bem como
estrangeiro, de acordo com o artigo 37, inciso | da Constituicdo Federal e da Lei Complementar Estadual
14.763/2011 do Rio Grande do Sul;

¢) possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

d) atender, em se tratando de pessoa candidata participante pelas reserva de vagas, conforme exigéncias da
Legislacéo vigente;
e) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar obrigatério ou dele ter sido liberado, se do género masculino, para
brasileiros;

g) comprovar de situacao regular perante a justica eleitoral, conforme legislagao especifica;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre, a ser aferida em Pericia
Médica;

i) comprovacdo da escolaridade minima exigida para o cargo a que concorre, mediante apresentacdo de

certificado ou diploma, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo;

j) declarar sobre observancia do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, quanto as hipéteses
de acumulo de cargos, empregos ou fun¢des publicas, abrangendo autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico, sendo vedada, também, a percepgéo simultdnea de proventos de aposentadoria decorrentes do
art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracgado de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da Constituicao Federal;

k) ndo estar a pessoa candidata aposentada por invalidez.

16.6. Para fins da nomeacédo e posse, a pessoa candidata deverd apresentar original e copia dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n° do CPF, com a data da emissao inferior a dez anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacéo de separacdo, divércio ou
Obito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do género masculino;
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d) Apresentar, no caso de estrangeiros, documentacao que comprove a situacao regular no Brasil, mediante a
apresentacdo de Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) e coOpia da tela do SINCRE - Sistema Nacional de
Cadastro de Registro de Estrangeiros;

e) Certiddo de Regularidade do CPF;
f) Titulo de Eleitor;
g) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais;

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

h) Alvara de Folha Corrida, Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual e Federal;

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara _de folha corrida cert2qg/

http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

h.1) Alvara de Folha Corrida passado pelo competente Cartério da Comarca ou Comarcas onde 0 nomeado
tiver residido nos dltimos 5 (cinco) anos; e, no caso de estrangeiros, certiddo negativa criminal do pais de
origem ou onde residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

i) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php
j) PIS ou PASEP;

k) Diploma ou Certificado de Curso de Graduacdo — AUTENTICADO (frente e verso) ou cOpia simples
apresentada juntamente com o documento original (a pessoa candidata, ao apresentar o certificado devera ja
ter realizado a colacdo de grau) e, no caso de estrangeiros, comprovante de conclusdo de curso equivalente,
com traducéo juramentada;

I) Registro no respectivo Conselho Profissional, conforme exigéncia prevista na Lei n°® 14.540, de 21 de maio de
2014 e Lei n® 16.165/2024;

m) Numero da conta corrente e agéncia bancaria — BANRISUL, caso possua conta na institui¢&o;

n) Comprovante de endereco atual: conta de luz, de agua, de telefone ou de IPTU, em nome da pessoa
candidata, ou declara¢do de que a pessoa candidata reside no endereco indicado, que devera estar assinada
pela pessoa candidata aprovado;

0) Declaracdes de ndo possuir outro cargo publico, de receber aposentadoria decorrente dos Art. 40, 42 e 142
da Constituicdo Federal e de ndo receber aposentadoria por invalidez, devidamente assinadas, de acordo com
0s modelos a serem indicados pelo IPE Prev;

p) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

16.6.1. As seguintes declaracdes deverdo ser feitas em data anterior ao ato da posse, a partir de modelos do IPE
Prev:

a) Declaragdo de nao possuir outro cargo publico;
b) Declaracdo de néo receber aposentadoria decorrente dos Arts. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal,
c) Declaracdo de néo receber aposentadoria por invalidez.

16.6.2. Poderdo ser exigidos outros documentos para a comprovacdo das condigBes previstas para admissao,
conforme legislacéo vigente.

16.7. A pericia de ingresso serd agendada pelo IPE Prev, apés a entrega dos documentos estipulados no subitem
16.5, na Geréncia de Recursos Humanos.

16.7.1. A pessoa candidata aprovada para preenchimento as vagas destinadas de Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacao, serda submetido a analise de Comissdo Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia, e, sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicBes
essenciais do cargo.

16.7.2. A responsabilidade pela realizagdo dos exames admissionais exigidos na pericia de ingresso sera da pessoa
candidata aprovada no Concurso Publico.

16.8. No ato da inscricdo para o Concurso ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste item.
No entanto, a pessoa candidata que ndo as satisfaca por ocasido da posse, ainda que aprovado, sera
automaticamente eliminada do Concurso Publico.
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16.9. No impedimento de assumir a vaga quando da nomeacéo, a pessoa candidata podera formalizar solicitacdo de
remanejamento para o final da Lista de Classificagdo, a fim de ser nomeada novamente, mais uma Unica vez,
conforme necessidade e conveniéncia da Administragcdo, desde que o Concurso Publico se encontre em validade e
todas as pessoas candidatas aprovadas do respectivo cargo tenham sido nomeadas em primeira chamada. A referida
solicitacdo de remanejamento devera ser feita por escrito, pelo e-mail da pessoa candidata ou pessoalmente.

16.10. A pessoa candidata apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso do IPE Prev em
relacdo a sua moradia, a qualquer tempo.

17. DA VALIDADE DO CONCURSO

17.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissao do Edital
de Homologacao dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade da Autoridade Governamental.

17.2. A prorrogacédo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade do IPE Prev, e sera publicada no site
e nos meios oficiais de divulgacéo do estado, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer divulgacéo sobre tal informacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva da pessoa candidata inscrita a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

18.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

18.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na péagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade da pessoa
candidata acompanhar os editais complementares a parte.

18.2. TABELA DE PRECEDENCIA

18.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2 3 4 5
AC — Ampla | PN - Pessoas | PcD — Pessoas PT — Pessoa Pl — Pessoas
Concorréncia Negras com Deficiéncia Trans Integrantes dos
Povos Indigenas

18.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

18.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliagBes realizadas em datas
concomitantes.

18.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagbes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagao, em jornal de circulagdo local e Diario Oficial do Estado do RS e no site
www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade da pessoa candidata a identificacdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

18.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagcdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

18.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comuns a todas as pessoas candidatas, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos ap0s as datas estabelecidas.

18.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

18.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelas pessoas candidatas, em todas as etapas, sdo de uso
exclusivo da FUNDATEC e do IPE Prev e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a
devolucao a respectiva pessoa candidata, salvo em caso judicial.
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18.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc, encaminhados pelas pessoas candidatas durante
esse certame, ndo serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

18.9. Sera oportunizado as pessoas candidatas interessadas o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos
malotes lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em
documento formal, da hora, bem como a assinatura das pessoas candidatas presentes que acompanharam a
respectiva abertura.

18.9.1. A pessoa candidata que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as
Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2
(dois) dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento da pessoa candidata, que devera comparecer com documento de identificacao.
Somente poderao participar desse procedimento as pessoas candidatas inscritas e homologadas nesse Concurso.

18.10. O IPE Prev e a FUNDATEC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a
este Concurso Publico.

18.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site_ www.fundatec.org.br.

18.11. A pessoa candidata declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados
(nome, numero de inscri¢cao), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites do IPE Prev e
da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

18.11.1. A FUNDATEC e o IPE Prev se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cBes legais vigentes, e nos termos do Decreto Estadual n° 55.987/2021, que institui a Politica Estadual de
Protecdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018,
envolvendo operacdes referentes a coleta, producéo, recepgdo, classificacao, utilizagdo, acesso, reproducéo,
transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracéo.

18.11.2. A pessoa candidata, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos
dados para os fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame,
declara seu expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tao
somente para os fins necesséarios da execucdo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital
de Abertura.

18.11.2.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacdes que se fagam necesséarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e o IPE Prev, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame.

18.11.3. A FUNDATEC e o IPE Prev ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais da pessoa candidata com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde
gue sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢éo, ndo discriminagéo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

18.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos a pessoa candidata para o enderecgo eletrénico
fornecido na ficha de inscricdo, o que ndo isenta a pessoa candidata de buscar as informacdes nos locais informados
no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacéo de avisos e editais.

18.13. Nao serdo dadas, por telefone, informac8es a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. A pessoa candidata devera observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados.

18.14. O IPE Prev e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrbnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletronico (e-mail) da pessoa candidata, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

18.15. A pessoa candidata devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando
do Concurso Publico até a publicagdo da Homologacédo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade da
pessoa candidata os prejuizos advindos da nédo atualizagédo de seu endereco.

18.16. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo das pessoas candidatas
ocorrerdo por sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o IPE Prev da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

18.17. A FUNDATEC néo fornecera as pessoas candidatas aprovadas nenhum tipo de atestado ou certificado de
classificagdo no Concurso Publico.
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18.18. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacédo do
Edital de Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao IPE Prev.

18.19. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos da pessoa candidata, ou
gquando constatada a omisséo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora a pessoa candidata tenha obtido aprovacdo, levara a sua eliminacdo, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

18.20. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscricdo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacédo de
outras penalidades legais e de responsabilizacdo civil e criminal da pessoa candidata. Caso ja tenha ocorrido a
nomeacdao, ficard a pessoa candidata sujeita a anulacdo da sua posse no cargo publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes
cabiveis.

18.20.1. Serdo remetidas copias dos documentos tidos como falsos aos érgdos competentes, para adogdo das
medidas necessérias a responsabilizagcdo penal.

18.21. Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

18.22. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

18.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Concursos da
FUNDATEC e do IPE Prev verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital, serdo publicados no site da
FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

18.23. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras,
conforme previsto no Cronograma de Execucéo, é facultado as pessoas candidatas inscritas apresentar impugnacao
por impedimentos legais, no prazo de até 2 (dois) dias Uteis a partir de sua divulgagéo, apresentacao fundamentacao
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br.

18.24. Sobre a decisao relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

18.25. A FUNDATEC ndo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagéo
social, racial, por condi¢do fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

18.26. Qualquer manifestagdo, comunicacdo ou conduta da pessoa candidata, direta ou indireta, que configure
assédio, intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou
equipe de aplicacao (fiscais, avaliadores, supervisores, etc), sera objeto de apuracédo imediata e podera resultar na
desclassificagdo da pessoa candidata, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

18.27. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concursos da FUNDATEC em conjunto com a
Comisséo de Concurso do IPE Prev.

19. ANEXOS

19.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
d) Anexo IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

e) ANEXO V — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

f) Anexo VI — ESPELHO DA PROVA DE REDACAO;

g) Anexo VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO;

h) Anexo VIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.
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Porto Alegre, 13 de maio de 2026.

José Guilherme Kliemann
Diretor-Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISE DE SISTEMAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execucdo de trabalhos nas areas de informatica, atuarial e estatistica; bem como elaboracdo de informacgbes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar e executar politicas e atividades de coleta e analise de informagdes para o desenvolvimento ou modificagdes
dos sistemas de processamento de dados implantados; projetar, supervisionar e especificar os sistemas e seus
métodos de implantac@o/execugdo; acompanhar o desenvolvimento de novas tecnologias e sistemas de informagéo,
analisando sua aplicabilidade e viabilidade na Autarquia; realizar assessoria direta as diversas areas administrativas e
operacionais; gerar relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; acompanhar o
fluxo de informacdes, identificando pontos criticos e propondo acbes de correcdo; definir objetivos de sistemas,
documentar pesquisas, codificar aplicativos e analisar resultados; participar de comissfes encarregadas do
desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacédo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.2. ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS ATUARIAIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissio
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execucdo de trabalhos nas &reas de informética, atuarial e estatistica; bem como elaboragdo de informacgbes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar, pesquisar, coletar, desenvolver e executar modelos matematicos atuariais direcionados a determinacgédo e ao
acompanhamento dos riscos e reservas atuariais do sistema previdenciario em conformidade com a legislagédo
vigente e os parametros gerenciais estabelecidos pela Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e
projecBes de natureza atuarial direcionado a gestdo e ao controle do sistema previdenciario gerido pelo IPE Prev;
prestar assessoria direta as diversas areas administrativas e operacionais da Autarquia no atendimento de demandas
operacionais que envolvam a formulacdo e aplicacdo de calculos mateméaticos/financeiros complexos; gerar
relatérios gerenciais e operacionais, garantindo sua qualidade e confiabilidade; participar de comissdes encarregadas
do desenvolvimento e execucdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade no mesmo campo de atuacéo.

1.3.ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ARQUITETURA/ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de previdéncia;
execucdo de trabalhos nas areas de informética, atuarial e estatistica; bem como elaboracdo de informagfes e
pareceres na matéria de sua competéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES:
planejar, projetar, fiscalizar, vistoriar e coordenar a execucd@o de trabalhos técnicos na execucgdo de obras de
construgdo, manutencéo, reformulagdo e alienacdo e permuta do patriménio imobilidrio do Instituto; executar
vistorias, especifica¢des, orcamentos e estudos técnicos pertinentes ao desenvolvimento das atividades da area;
realizar vistorias quanto as instalacdes dos entes credenciados; acompanhar equipes multiprofissionais realizando
atividades atinentes a sua area de formacdo; gerar relatérios gerenciais e operacionais, mantendo atualizado o
cadastro de imoveis; realizar o inventario e a reavaliagdo anual dos imoveis pertencentes ao patriménio da Autarquia
para fins de encerramento do exercicio; participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugédo de
projetos e atividades nas diversas areas de atuacao; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacao.

1.4. ANALISTA EM PREVIDENCIA - ADMINISTRACAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissao
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgdos autbnomos, relacionados a arrecadacdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, bem como a
compensacdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, analisar, controlar e
executar atividades de assessoria técnica, administrativa nas diversas areas de atuacdo; promover estudos de

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 47



http://www.fundatec.org.br/

IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

racionalizacdo e provisbes de natureza administrativa, nas areas de recursos humanos, material, financas,
desempenho organizacional e de atendimento ao publico; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos
técnicos, administrativos, operacionais, financeiros e orcamentarios, inclusive quanto a regularidade de sua instrugao;
analisar relatérios e registros sobre custos com prestadores de servicos credenciados de acordo com parametros
comparativos estabelecidos; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolugbes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de comissfes
encarregadas do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.5.ANALISTA EM PREVIDENCIA - CIENCIAS CONTABEIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadacdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, analisar, controlar,
executar e conciliar operacgdes e registros sobre fatos contabeis, patrimoniais, financeiros, fiscais e orcamentarios em
consonéancia com a legislacdo e os sistemas contdbeis pertinentes; analisar processos e procedimentos sob o0s
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contdbeis e or¢amentérios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrugdo; analisar registros contabeis e relatérios sobre custos com prestadores de servigos de
acordo com parametros comparativos estabelecidos; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados
por especialistas na auditoria das contas; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos,
regulamentos, resolucdes e outros atos normativos aplichveis as areas de atuacdo da Autarquia; participar de
comissfes encarregadas do desenvolvimento e execu¢do de projetos ou atividades nas diversas areas de atuacao da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.6. ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissio
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgdos autbnomos, relacionados a arrecadacéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensacgdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: executar atividades de
assessoramento no ambito do Sistema de Advocacia de Estado, na forma da Lei n°® 13.116/2008 junto as diversas
areas de atuacdo da Autarquia, em especial na &rea previdenciaria, subsidiando a Procuradoria Setorial da
Procuradoria-Geral do Estado; analisar e emitir, sob a coordenacdo e supervisdo da ProcuradoriaGeral do Estado,
informacdes de natureza juridica sobre processos administrativos envolvendo acordos, convénios, contratos,
licitagBes e solicitagdes administrativas, relativas & aplicacdo ou interpretacdo de normas internas e/ou dispositivos
legais; elaborar e analisar minutas de contratos, convénios atos normativos internos e externos, consolidar e
organizar a jurisprudéncia de interesse da Instituicdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis,
decretos, regulamentos, resolugdes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuacdo da Autarquia; receber,
acompanhar e instruir o andamento de mandados, oficios judiciais e processo em que o IPE Prev for autor, réu ou
interessado; receber e instruir as requisices do Ministério Publico Federal e Estadual; receber e instruir as
requisicbes da Procuradoria-Geral do Estado participar de comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugao
de projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.7.ANALISTA EM PREVIDENCIA — ECONOMIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissio
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadagdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: analisar o ambiente econémico;
elaborar e executar projetos de pesquisa econ6mica, de mercado e de viabilidade econbmica, dentre outros;
participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar as politicas de impacto para o Instituto; gerir a
programacé@o econdmico-financeira; examinar as financas da Autarquia; realizar analises econémico-financeiras;
fazer estudos gerais sobre as financas publicas; orientar e coordenar grupos de trabalho, incumbidos de pesquisas
econdmicas em geral; planejar, organizar, coordenar, auditar, controlar e executar atividades de natureza técnico-
profissional nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; realizar planejamentos, estudos, analises e projecdes de
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natureza econdmica, financeira e orcamentéria, envolvendo atividades técnico-administrativas relacionadas a gestao
e ao controle da previdéncia gerida pelo IPE Prev; analisar relatorios e registros sobre custos com prestadores de
servicos de acordo com parémetros comparativos estabelecidos; analisar processos e procedimentos sob os
aspectos técnicos, administrativos, operacionais, financeiros, contdbeis e orgamentarios, inclusive quanto a
regularidade de sua instrugdo; verificar o cumprimento de normas constitucionais, leis, decretos, regulamentos,
resolugbes e outros atos normativos aplicaveis as areas de atuagcdo da Autarquia; participar de comissdes
encarregadas do desenvolvimento e execucgédo de projetos ou atividades nas diversas areas de atuagdo da Autarquia;
executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.8. ANALISTA EM PREVIDENCIA — JORNALISMO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emiss&o
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadagdo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, pesquisar, coletar,
desenvolver, analisar, padronizar e executar instrumentos de comunicacdo que permitam o fluxo de informacdes
entre a Autarquia, segurados e demais 6rgdos publicos; realizar a interface entre os veiculos de comunicacao e o IPE
Prev, com a utilizagdo dos meios inerentes a Assessoria de Comunicacao; elaborar noticias para divulgacdo em
midias tradicionais e digitais, e produzir conteldo multimidia; gerir as redes sociais e o website do IPE Prev; realizar a
cobertura jornalistica e o registro fotografico de eventos em que a Autarquia participe; manter registro atualizado das
divulgaces efetuadas pela Autarquia e das noticias publicadas pela imprensa de interesse do IPE Prev; assessorar a
Diretoria Executiva e outros setores na divulgacdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e
prestadores de servi¢cos; registrar com preciséo os tépicos discutidos, decisfes tomadas e a¢cbes acordadas durante
as reunibes, quando solicitado; participar de comissfes encarregadas do desenvolvimento e execucdo de projetos e
atividades nas diversas &reas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuacéo.

1.9. ANALISTA EM PREVIDENCIA — RELACOES PUBLICAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissao
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacdo da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadacéo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensacgdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, pesquisar, desenvolver e
executar eventos e demais acdes de relacdes publicas voltadas para os diversos publicos vinculados ao IPE Prey;
gerir o relacionamento e o atendimento aos beneficiarios do RPPS/RS; utilizar as midias sociais para engajamento e
interacdo com os beneficiarios do RPPS/RS; gerir e postar conteddo informativo nas redes sociais e no site do IPE
Prev; planejar, aplicar e acompanhar pesquisas de campo, visando a aferir a qualidade dos servigos prestados, bem
como avaliar seus resultados e emitir relatorios; organizar e planejar os eventos oficiais da Instituicio, bem como
acompanhar a sua realizacdo e emitir relatérios analiticos; assessorar a Diretoria Executiva e outros setores na
divulgacdo de assuntos de interesse do IPE Prev, de seus segurados e prestadores de servicos; participar de
comissdes encarregadas do desenvolvimento e execugdo de projetos e atividades nas diversas areas de atuacéo da
Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.10. ANALISTA EM PREVIDENCIA — SECRETARIADO EXECUTIVO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissao
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuacao da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizacdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgdos autdbnomos, relacionados a arrecadacédo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensao por morte, bem como a
compensagdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: planejar, coordenar, supervisionar,
assessorar e executar atividades de secretariado; assessorar a Diretoria Executiva da Autarquia, garantindo o fluxo e
a confidencialidade das informac®@es; redigir correspondéncia oficial e outros documentos; administrar a agenda dos
Diretores, bem como secretariar suas reunides; coletar informagfes para consecucdo de objetivos e metas da
Autarquia; planejar, organizar, coordenar e dirigir servicos de secretaria; interpretar e sintetizar documentos e operar
ferramentas e equipamentos para auxiliar nas atividades administrativas; autuar e controlar a entrada e saida de
documentos; orientar quanto a avaliacéo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos respectivos
Diretores; analisar processos e procedimentos sobre os aspectos técnicos, administrativos e operacionais, inclusive
quanto a regularidade de sua instrucdo; participar de comiss@es encarregadas do desenvolvimento e execucédo de
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projetos e atividades nas diversas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuacao.

1.11. ANALISTA EM PREVIDENCIA — SERVICO SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com servicos de assessoramento, emissio
de pareceres relacionados as atividades do IPE Prev, supervisdo de trabalhos técnicos nas diversas areas de
atuagdo da Autarquia; gerenciamento, administracdo e operacionalizagdo do RPPS/RS, incluindo todos os Poderes
do Estado e 6rgaos autbnomos, relacionados a arrecadacédo, a gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a
concessdo, pagamento e manutencdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, bem como a
compensacdo previdenciaria; e elaboracdo de estudos e propostas visando ao aperfeicoamento do sistema de
previdéncia. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS ATRIBUICOES: pesquisar, planejar, analisar,
coordenar e executar programas ou atividades técnicas na area do servico social, relacionadas as areas de atuacao
da Autarquia; desenvolver acdes administrativas de assessoramento, consultoria e pesquisa pertinentes a sua area
de atuacdo; orientar e monitorar as agdes em desenvolvimento relacionadas a Autarquia; desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos disponiveis; realizar visitas domiciliares e hospitalares na capital e no interior para
realizacdo de entrevistas, acompanhamentos e avaliagGes relacionadas aos controles das areas de atuacdo da
Autarquia; prestar assessoria técnica manifestando-se nos processos administrativos e judiciais relativos as areas de
pericia previdenciaria, dentro de sua area de atuacdo profissional; atuar em equipes multiprofissionais e de
acompanhamento domiciliar e hospitalar; realizar avaliacdes, e atender os beneficiarios, orientando quanto ao
solicitado; executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagéo.

1.12. PERITO E AUDITOR MEDICO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com a prestacdo de servicos em sua area de
atuacéo, com a realizacéo de trabalhos de defesa e prote¢éo dos beneficiarios do IPE Prev, bem como realizagéo de
pericias médicas nas éareas de previdéncia e trabalho. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS
ATRIBUICOES: prestar servicos técnicos em sua area de atuacéo, proceder a estudos de natureza técnica na area
de pericia previdenciaria e do trabalho, elaborar informacdes e pareceres/laudos em matéria de competéncia da
Autarquia; pesquisar, planejar, coordenar e executar atividades técnicas aplicadas a area de atuacédo da Autarquia,
incluindo a execuc¢éo da atividade médico-pericial; realizar exames médicopericiais, bem como revisédo de conclusfes
meédicas; prestar assessoria técnica aos processos administrativos e judiciais relativos a sua area de atuacéo;
analisar e emitir pareceres técnicos de avaliagdo para fins de habilitacdo aos beneficios previdenciarios cobertos pelo
RPPS/RS, bem como sobre procedimentos clinicos, faturas, diagnésticos e solicitages pertinentes a area de pericia
previdenciaria e do trabalho; analisar relatérios gerenciais e métodos estatisticos indicados por especialistas na
auditoria das contas, atender os beneficiarios no processo de orientacdo quanto ao solicitado; registrar o resultado
das auditorias de contas; realizar o controle, a avaliagéo e a revisdo técnica das contas e faturas dos prestadores de
servigos; prestar servicos em equipes multiprofissionais para avaliagdo de solicitagdo de beneficio; elaborar
protocolos de atendimento e promocao de programas preventivos; prestar assessoria técnica manifestando-se nos
processos administrativos e judiciais relativos as é&reas de pericia previdenciaria; avaliar as regras de
credenciamento, aplicacdo e desempenho da rede de profissionais credenciados para o periciamento previdenciario e
de trabalho; executar atividades inerentes a Medicina do Trabalho; realizar pericias médicas previdenciarias e de
trabalho; participar de eventos técnicos e cursos de qualificacdo profissional, bem como de comissfes encarregadas
do desenvolvimento ou execucdo de projetos ou atividades nas areas de atuacdo da Autarquia; executar outras
tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

2. NIVEL MEDIO COMPLETO

2.1. ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Atividades relacionadas com trabalhos que envolvam interpretacéo
de leis e normas administrativas e elaboracdo de estudos visando ao aperfeicoamento dos servigos, recebimento e
realizacdo de pagamentos, atendimento ao publico. DESCRICAO ANALITICA EXEMPLIFICATIVA DAS
ATRIBUICOES: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas, logistica e
previdéncia; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos e servicos; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e
planilhas; executar servicos gerais de escritorio; executar trabalhos administrativos que visem & solugdo de matérias
especificas do IPE Prev; examinar processos; redigir, elaborar e digitar informacdes e outros documentos
administrativos; operar equipamentos de informatica e de microfilmagem; auxiliar em trabalhos de pesquisa, andlise e
implantagdo de novas rotinas; atender o publico; receber e efetuar pagamentos pertinentes a Autarquia; executar
outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuacgéo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

NO
N° de Pontos/ N° Minimo de  minimo Ne
Componentes das Provas/ Carater Questdes Questdo Acertos p/ de Pontos
Componente Pontos do total
do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
Especialista em Raciocinio Logico (E/C)* 05 100 o1
dénci aciocinio Légico ,
Frevidencia o 48,00 | 80,00
nalista e em| | egislacio (E/C)* 10 2,00 01
Previdéncia
Informatica (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 10 2,00 05
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
Direito Administrativo e Constitucional (E/C)* 10 1,00 01
; : Raciocinio Légico (E/C)* 05 1,00 01
Perto e Auditor) gico (EIC) 60,00 | 100,00
edico Legislacdo (E/C)* 10 2,00 01
Informética (E/C)* 05 1,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,00 01
Legislagdo (E/C)* 15 2,00 01
i & irai ini ; 10 2,00 01
As&ﬁgnte_ em | Nogbes de DI:eItO Administrativo e 54.00 90,00
Previdéncia Constitucional (E/C)
Raciocinio Logico-Matematico (E/C)* 05 1,00 01
Informatica (E/C)* 05 1,00 01

Caréater:  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questdes das Provas Tedrico-Objetivas serdo de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (A, B, C,DeE)e 1l
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS
Componentes das N° de Pontos/ N°. minimo de N°. Pontos
Provas/ Carater (*) Questdes Questdo Pontos do total
Especialista _em Previdéncia e p . piscursiva (E/C) 02 10,00 5,00 por 20,00
Analista em Previdéncia guestdo @
Assistente em Previdéncia Prova de Redacéo (E/C) 01 10,00 5,00 10,00

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatério  (E) Eliminatério.

(1) Retificado em 26/05/2026 pelo edital n° 02/2026.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS DATA

Publicacdo do Edital de Abertura 13/05/2026
13/05 a 11/06/2026
13 a 19/05/2026
26/05/2026

Periodo de Inscrices pela internet, através do site www.fundatec.org.br

Periodo para Solicitacdo de Isencéo da Taxa de Inscricdo

Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos

de Isencao da Taxa de Inscricdo 26/05 a 02/06/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricdo 09/06/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 12/06/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 12 a 18/06/2026
Envio das respostas as impugnag8es do Edital de Abertura 26/06/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jdri 26/06/2026
Ultimo dla, para entrega do Comprovante de pertencimento das Pessoas Integrantes dos 26/06/2026
Povos Indigenas
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico das pessoas candidatas inscritas na reserva de
P 26/06/2026
vagas para Pessoas com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares das pessoas
: ' . -~ : ) : 26/06/2026
candidatas inscritas que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteracdo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de
. ; e . 26/06/2026
acordo para fins de identificagdo no dia de prova
Edital de Divulgac@o da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teorico-Objetivas,
) . ~ 26/06/2026
Discursivas e de Redagéao
Edital de Divulgacao das Inscrices Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacdo Preliminar das Inscrices, Periodo
de Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacgéo de
Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

06 a 10/07/2026

Edital de Divulgacdo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés

Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcfes de dados cadastrais.

analise dos recursos 17/07/2026
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 17/07/2026
Edital de Divulgacdo da Data, Hora e Local das Provas Teorico-Obijetivas e de Redagéo 17/07/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teorico-Objetivas, Discursivas e de Redagéo 17/07/2026
Disponibilizacdo do Formulario Online para envio das documentacbes de Atendimentos 24/07/2026

CARGOS DE PERITO E AUDITOR MEDICO, ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA E ANALISTA EM

PREVIDENCIA

aplicadas

Aplicacéo das Provas Tedrico-Objetivas e Discursivas — data provéavel 26/07/2026
Edital de Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 28/07/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Teorico-Objetivas 28/07/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das
Provas Tedrico-Objetivas

29/07 a 04/08/2026

Ultimo dia para envio das documentagbes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificagdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online

03/08/2026

Edital de Divulgacao dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas

20/08/2026

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Divulgacdo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das
Provas Teodrico-Objetivas

20/08/2026

Edital de Divulgacdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetivas e
Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas

26/08/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento nas Provas Teérico-Objetivas

27/08 a 27/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

27/08 a 03/09/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para
Manutencédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE PERITO E AUDITOR MEDICO

10/09/2026

Pessoas Negras

Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 28/08/2026
Povos Indigenas
Edital de Convocacdo para o Procedimento de  Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comisséo Especial
Edital de divulgacdo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para

. - S 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacdo para a realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas

) - - 25/09/2026

candidatas com documentacgéo insuficiente
Realizacdo do Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo - 27/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da

Autodeclaracédo - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentacao
insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e
Integrantes dos Povos Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificagdo da

Perito e Auditor Médico

Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 23/10/2026
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 23/10/2026
Edital de Divulgagcdo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagéo para

L 28/10/2026
Sorteio Publico de Desempate
Realiza¢cdo do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 05/11/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico — 11/11/2026

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGOS DE ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA E ANALISTA EM
PREVIDENCIA

Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de

Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 27/08/2026
Povos Indigenas

Divulgacdo da Classificacdo para fins de Convocagdo para 0s Procedimentos de 15/09/2026
Verificagdo da Autodeclaracdo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na Ultima

Concursos

fUI'IDGtSDE e 0800 035 2000, para interior e outros Estados.
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candidatas com documentagéo insuficiente

colocacao
Edital de Convocacdo para o Procedimento de  Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comisséo Especial
Edital de divulgacao das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Teorico-Objetivas para
o - e 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacdo para a realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas 25/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo -
Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

26 e/ou 27/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificacdo Documental da Veracidade da

Autodeclaracdo - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaracao - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizagdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentacdo
insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e
Integrantes dos Povos Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da

do Espelho de Correcao da Prova

Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 21/10/2026
Edital de divulgagdo do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgacéo da Classificagdo Proviséria, apds a realizacdo a Pericia Médica e do

Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracéo, considerando os critérios de desempate 23/10/2026
do subitem 10.2.3.

Divulgacgdo da Lista dos Aprovados para corre¢do da Prova Discursiva 23/10/2026
Edital de Divulgagédo das Notas Preliminares da Prova Discursiva, junto com o Divulgacao 19/11/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Discursiva

23/11 a 27/11/2026

Edital de Divulgacédo das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgacdo das

Cargos de Especialista em Previdéncia e Analista Em Previdéncia

Justificativas para Manutenc&o/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova Discursiva 14/12/2026
Edital de Divulgacdo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocagdo para

L 14/12/2026
Sorteio Publico de Desempate
Realiza¢do do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026
Edital de Divulgacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico 23/12/2026

CONTINUIDADE DO CRONOGRAMA: CARGO DE ASSISTENTE EM PREVIDENCIA

Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetiva e de Redacéo — data provavel 02/08/2026
Edital de Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 04/08/2026
Publicacao dos Modelos dos Cadernos de Questfes da Prova Teodrico-Objetiva aplicada 04/08/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Gabarito Preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva

05 a 11/08/2026

Ultimo dia para envio das documentagbes de Atendimentos Especiais intempestivos,
Identificagdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online

10/08/2026

Concursos
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Edital de Divulgacao do Gabarito Definitivo da Prova Tedrico-Objetiva 26/08/2026
Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteracdo do Gabarito Preliminar da Prova

y o 26/08/2026
Tedrico-Objetiva
Edital de Divulgacdo da Nominata das Bancas Examinadoras do Procedimento de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos 27/08/2026
Povos Indigenas
Edital de Divulgacédo das Notas Preliminares da Prova Teérico-Objetiva e Disponibilizacao 27/08/2026

das Grades de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

28/08 a 28/09/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Tedrico-Objetiva

28/08 a 04/09/2026

Edital de Divulgacdo Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para

Manutencédo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva 11/09/2026
Divulgacdo da Classificacdo para fins de Convocagdo para os Procedimentos de
Verificagdo da Autodeclaracdo e Pericia Médica, acrescidos dos empates na Ultima 15/09/2026
colocacao
Edital de Convocacdo para o Procedimento de  Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas, juntamente 18/09/2026
com a divulgacdo dos membros da Comisséo Especial
Edital de divulgacdo das pessoas candidatas aprovadas nas Provas Tedrico-Objetivas para

o - SV 18/09/2026
Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia
Edital de Convocacdo para a realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas 25/09/2026

candidatas com documentacgéo insuficiente

Realizacdo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragcdo -
Pessoas Negras e Trans

26 e/ou 27/09/2026

Realizacdo do Procedimento de Verificagdo Documental da Veracidade da
Autodeclaracdo - Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas

28 e/ou 29/09/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento de Verificacdo da
Veracidade da Autodeclaragdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas

02/10/2026

Realizacdo da Pericia Médica Presencial das pessoas candidatas com documentagéo
insuficiente

02/10/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e
Integrantes dos Povos Indigenas

05/10 a 09/10/2026

Edital de Resultado Preliminar da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia

07/10/2026

Periodo para interposicdo de recursos administrativos do resultado da Pericia Médica —
Pessoas com Deficiéncia

08/10 a 15/10/2026

Edital de Divulgagdo do Resultado Definitivo do Procedimento de Verificacdo da

Veracidade da Autodeclaracdo - Pessoas Negras, Trans e Integrantes dos Povos Indigenas 21/10/2026
Edital de divulgacao do Resultado Definitivo da Pericia Médica — Pessoas com Deficiéncia 21/10/2026
Divulgacdo da Classificacdo Proviséria, apds a realizacdo a Pericia Médica e do

Procedimento de Verificagdo da Autodeclaracéo, considerando os critérios de desempate 23/10/2026
do subitem 10.2.3.

Divulgacédo da Lista dos Aprovados para correcdo da Prova de Redacédo 23/10/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redac¢éo 19/11/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de
Redacéo

23/11 a 27/11/2026

Edital de Divulgacédo das Notas Definitivas da Discursiva, juntamente com Divulgacdo das
Justificativas para Manutencg&o/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Redacéo

14/12/2026

Edital de Divulgacdo das pessoas candidatas com Notas Empatadas e Convocac¢do para

14/12/2026

Concursos
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Sorteio Publico de Desempate

Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026

Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/12/2026

Edital de Divulgacdo da Homologagdo do Resultado Final do Concurso Publico -

Cargo de Assistente de Previdéncia 23/12/2026

Obs1: Todas as publicagdes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos, da data
estipulada neste Cronograma, nos site(s) www.fundatec.org.br e www.ipeprev.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estaréo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucgéo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razao
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.
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ANEXO IV — FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISEN AO DA TAXA DE INSCRICAO

De acordo com a Lei Estadual n° 13.320/2009, as pessoas candidatas que tiverem renda mensal familiar de até 1,5
(um e meio) salario minimo nacional per capita podem solicitar a isen¢do da taxa de inscricao.

OBS: Para obtencédo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, a pessoa candidata, além de providenciar a
inscricdo provisoria, devera preencher este Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, anexar os documentos
comprobatdrios e proceder conforme subitem 5.1.3 deste Edital.

INFORMACOES SOBRE A PESSOA CANDIDATA
NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO:
ESTADO CIVIL: ( )SOLTEIRO(A) ( )UNIAO ESTAVEL ( )CASADO(A) ( )DIVORCIADO(A) ( )VIOVO(A)
CARGO PRETENDIDO: N° DE INSCRICAO:

INFORMACOES SOBRE MORADIA — Assinalar as pessoas que residem com a pessoa candidata.
( ) CONJUGE OU COMPANHEIRO ( )PAlI ( )MAE ( )IRMAOS* ( )FILHOS* ( )ENTEADO*

() OUTROS (citar): Total de pessoas que moram com a pessoa candidata :

*Declaro gue essas pessoas séo solteiras.

CONDICOES PROFISSIONAIS — Assinalar a situacdo correspondente a pessoa candidata, do conjuge ou
companheiro, se for o caso, mée e/ou pai da pessoa candidata solteira.

CANDIDATA
COMPANHEIRO

E
IRMAO

Descri¢do de Renda

—~ |CONJUGE OU

~—

—~ |PESSOA

~—

— |PAI

M
- |FILHO
— |[ENTEADO
—~ |Outro:

Aposentado

(

—~
~
~
~
—~
—~

)

Autdbnomo

~
~
—~
~

() () (

~
—~
~
—~
~

()

Beneficiario

~
~
—~
~

() () ()

—~
~
—~
~

()

Desempregado

~
~
—~
~

() () ()

—~
~
—~
~

()

Nunca trabalhou

~
~
—~
~

() () ()

—~
~
—~
~

()

Pensionista

~
~
—~
~

() () ()

—~
~
—~
~

()

Servidor publico

~
~
—~
~

() () () ()

—~
~
—~
~

Trabalhador com carteira assinada

~
~
—~
~

() () () ()

—~
~
—~
~

Outros: () () () () () () () ()

Declaro que as informag8es prestadas neste documento sdo verdadeiras. Informo, ainda, que estou ciente de que, se
comprovada a omissdo ou a inveracidade nas informagfes prestadas ou nos documentos apresentados, fico sujeito
as penalidades legais cabiveis. Estou ciente de que a falta parcial ou total de informacdes ou documentos € de minha
inteira responsabilidade, sendo tal situacdo motivo para indeferimento desta solicitacéo.

Data: / / Assinatura da pessoa candidata :
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ANEXO V — MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA PESSOA CANDIDATA QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

A pessoa candidata , CPF n°
, apresenta funcionalidades, impedimentos nas fun¢fes e estruturas do corpo, incapacidades,
limitacdes adaptativas no desempenho de atividades, necessidades de adaptacfes que amparam o reconhecimento
da Pessoa com Deficiéncia, conforme especificagbes a seqguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmolégico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica.

() Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesdes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais ( ) Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de satde de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO VI — ESPELHO DA PROVA DE REDACAO

CARGO: ASSISTENTE EM PREVIDENCIA
CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA ® Nota
O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serédo avaliadas a capacidade argumentativa, a criatividade do
autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenga de ideia central e ideias secundéarias, com
argumentacgéo consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Sera considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta ideias
originais de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente, elaborando uma
dissertacdo que traz todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Sera considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e apresenta algumas
ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria, elaborando uma dissertacdo que
traz os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma linguagem adequada, porém, sem que se evidencie
originalidade quanto as ideias apresentadas.

Sera considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta poucas ideias
novas para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma dissertacéo que traz os elementos-
chave do tipo textual, entretanto ndo € original, nem quanto as ideias apresentadas nem quanto a linguagem
empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto, sem que se 3,00
evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-se a apresentar copia das
ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto circular ou distante do esperado para o tipo
textual.

Seréa considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto: Elabora uma
dissertacdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema, a estrutura e o tipo textual
para desenvolvimento da abordagem.

Excelente — 3,0
Muito bom - 2,5
Bom-1,5
Satisfatério — 1,0
Insatisfatério — 0,0

QUALIDADE DA ARGUMENTACAO® Nota

Sera considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentacédo: a tese defendida é
apresentada de forma clara, com argumentacao diferenciada. Os argumentos que a sustentam e a apoiam séo
suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos, citagdes, consenso, etc.).

Sera considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacgao: a tese defendida é
apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relacdo com a tese ndo seja evidente, ou ainda, que nao
estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na relag@o argumento/tese.

Seré considerado BOM o texto que desenvolve a argumentacdo com limitagdes: a tese defendida ndo é
apresentada de forma clara. Ha4 argumentos cuja relagdo com a tese néo € evidente. Apresenta argumentos pouco
desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que n&o desenvolve de maneira satisfatoria a argumentacéo: a tese
defendida néo é apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem relacdo com a tese. Podem ser
evidenciados momentos préprios da oralidade. Ou ainda, apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora
relacionados ao tema, construindo uma enumeragéao de ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem 3,00
partes pertencentes a outros géneros textuais que nao o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servico da
construcao da argumentacao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo desenvolve a argumentacdo: ndo se evidencia a tese
defendida, ha a presenca somente de enumeracdo de ideias ou predominancia de outro género textual. Os
argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relagdo com o tema proposto.

Excelente — 3,0
Muito bom — 2,5
Bom-1,5
Satisfatério — 1,0
Insatisfatério — 0,0

ESTRUTURA® Nota
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Seré avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrdes esperados para o
género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a construgéo dos paragrafos: é
esperado que o texto apresente introducdo adequada ao tema/posicionamento, apresentagéo da ideia a ser
discutida e a tese a ser defendida, e concluséo.

Itens de avaliacéo:
1. Estrutura completa: UM parégrafo robusto de introducdo, DOIS de desenvolvimento e UM de conclus&o;

2. Apresentacéo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o estabelecimento adequado
de relagdes internas;

3. Relagéo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.

Seré considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliagdo plenamente;
Seréa considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens; 1,00
Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar incoeréncia em
guase a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que ndo apresentar a estrutura inerente ao texto dissertativo.

Excelente — 1,0
Muito Bom - 0,75
Bom -0,5
Satisfatorio — 0,25
Insatisfatorio — 0,0

EXPRESSAOW Nota

Serdo avaliados nesse item 0s seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcacéo de acordo com o tipo
de erro:

S — Semantica: impreciséo vocabular; inadequacao lexical; emprego de palavras ou expressdes incompativeis com

0 contexto; ambiguidades semanticas; falhas na retomada pronominal ou referencial; redundancias; repeticbes
vocabulares excessivas; uso inadequado de sinonimia; constru¢cdes que comprometam a clareza, a precisdo ou a
progressao de sentido do texto.

M — Morfossintaxe/Sintaxe: omisséo ou emprego inadequado de termos da oracéo; erros de concordancia verbal e
nominal; erros de regéncia verbal e nominal, inclusive quanto ao uso da crase; emprego inadequado de conectores,
conjunc¢des, nexos logicos e pronomes; problemas de colocag&o pronominal; falhas de paralelismo sintatico ou
semantico; constru¢des ambiguas; inadequacao da estrutura frasal a norma-padrao; relacdes sintaticas que
comprometam a coesao, a clareza ou a progresséao textual.

O - Ortografia: grafia incorreta de palavras; auséncia ou emprego inadequado de acentuacao grafica; uso indevido
de letras mailsculas e minusculas; troca, omisséo, acréscimo ou duplicacao indevida de letras; emprego inadequado
de hifen; separagao silabica incorreta; uso inadequado de abreviagdes, siglas e estrangeirismos; grafia vocabular
incompativel com a norma-padréo; confusao entre parénimos e homéfonos; erros decorrentes de transcricdo

fonética da fala; emprego inadequado de formas variantes nao admitidas pela norma culta; ortografia que

comprometa a clareza ou a compreenséo textual.

P — Pontuacdo: virgula separando sujeito do verbo; auséncia de virgula em conectivos, expressdes conclusivas,
adversativas ou explicativas deslocadas; periodos excessivamente longos sem segmentagdo adequada; fragmentacao
indevida de frases; auséncia de virgula em adjuntos adverbiais deslocados longos; auséncia de ponto-final; pontuacdo| 3,00
que comprometa a clareza, a coesado ou a progressao textual; constru¢cdes ambiguas decorrentes de pontuagao
inadequada; emprego incorreto de travessao, parénteses e aspas; uso inadequado de dois-pontos e ponto e virgula;
auséncia de pontuacdo em enumeragdes; falha na pontuacao de elementos intercalados; uso indevido de virgulas em
orag0es restritivas; auséncia de virgulas em oragdes explicativas.

3,0 pontos — até 2 erros.

2,75 pontos — de 3 a 4 erros.
2,5 pontos — de 5 a 6 erros.
2,25 pontos — de 7 a 8 erros.
2,0 pontos — de 9 a 10 erros.
1,75 pontos — de 11 a 12 erros.
1,5 pontos — de 13 a 14 erros.
1,25 pontos — de 15 a 16 erros.
1,0 pontos — de 17 a 18 erros.
0,5 ponto — de 19 a 20 erros.
0,0 ponto — 21 ou mais erros.

NOTA TOTAL 10,00

(1) Retificado em 26/05/2026 pelo edital n° 02/2026.
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,

inscrito(a) no CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como
Pessoa Integrante dos Povos Indigenas.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta
declaragédo sao verdadeiras, cientes de que a prestagdo de informagédo e/ou apresentagdo de documento falso podera
ensejar as sancfes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Codigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento
que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO VIII - PROGRAMAS — PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacao: situacdo
comunicativa, variaces linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, antdnimos, parénimos e homdnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagfes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relagfes entre fonemas e
grafias; relagBes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacdo de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintéticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagédo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacéo e subordinagédo: emprego de conjungdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacgéo (regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Pudblica Direta: espécies de o6rgdos publicos.
Administracéo Publica Indireta: autarquias, fundag6es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nogéo, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizacao das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nocdo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei Federal n°® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes
penais na licitacdo. Lei Federal n° 14.133/2021 - Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento,
conteudo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de garantia.
Execucéo do contrato administrativo: direitos e obriga¢gfes das partes, acompanhamento da execucdo do contrato,
extingcdo, prorrogacdo e renovagdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servico
Pdblico: conceito e classificacdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestagdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consorcios
administrativos. Concessao, permissdo e autorizagcdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e
classificac@o dos bens publicos. Administracédo dos bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacao dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e
atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria.
Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: nocdo, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acéo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administracéo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei Federal n°® 4.717/1965), Acéo Civil Publica
(Lei Federal n® 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituigdo. Classificagcdo das Constituicdes.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das normas constitucionais. Controle

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUl'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 62



http://www.fundatec.org.br/

IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunifes e das comissfes. Processo legislativo.
Da fiscalizacéo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢8es gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcbes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da
Ordem Social.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estrutura l6gica de relacBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. ldentificacdo de padrdes e ldgica de argumentacdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e
figuras. Diagramas l6gicos. ProposicBes e conectivos: conceito de proposicao, valores légicos das proposicoes,
proposicdes simples, proposicfes compostas. Operacgdes légicas sobre proposi¢des: negacgdo, conjuncéo, disjuncéo,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Constru¢cdo de tabelas-verdade. Tautologias, contradicbes e
contingéncias. Implicacdo logica, equivaléncia l6gica. Leis de De Morgan. Argumentacdo e deducdo ldgica.
Sentencas abertas e operacgdes légicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial,
negacao de proposi¢des quantificadas. Argumentos légicos dedutivos e argumentos categoricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual
n® 10.098/1994 e suas alteracfes). Lei Estadual n° 15.612/2021 — disp8e sobre o processo administrativo no Estado
do Rio Grande do Sul.. Licita¢cdes e contratos administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n° 8.429/1992 e suas altera¢gdes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrup¢éo. Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. ConstituicAo Estadual do Rio Grande do Sul. ConstituicAo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da
Organizacgéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteracdes, Lei
Complementar Estadual n° 15.142/2018 — Disp8e sobre o RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n® 15.143/2018 —
Dispde sobre a reestruturacéo do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Disp6e sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no &mbito da Administracdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, menu iniciar, barra de
tarefas e gerenciador de tarefas. Organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas, bibliotecas e atalhos: criar,
copiar, mover, renomear, excluir, restaurar e propriedades. Painel de Controle e configuracdes basicas do sistema.
Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias,
grupos e botdes). Recursos de formatacdo de texto e paragrafo, tabelas, imagens e cabecalhos/rodapés. Utilizacao
de estilos, sumario automético, mala direta e revisédo de texto. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Estrutura
do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edicdo de planilhas. Formatacéo de
células, linhas e colunas. Formulas e fun¢gbes béasicas (soma, média, minimo, maximo, se). Insercdo de gréficos
simples, filtros e ordenacé@o de dados. Configuracdo e impresséo de planilhas. Apresentacfes (Microsoft PowerPoint
2019): Estrutura do ambiente (componentes da janela, menus, guias, grupos e botdes). Criacdo e edicdo de
apresentacdes. Insercdo de textos, imagens, tabelas e gréaficos. Aplicagcdo de layouts, transicdes e animagdes.
Configuracdo de slides e modos de exibicdo. Correio Eletrénico (Outlook e Gmail): Criacdo e gerenciamento de
contas. Envio, recebimento, resposta, encaminhamento e anexacéo de arquivos. Uso de cOpia oculta, organizacéo de
mensagens em pastas, filtros e agendas de contatos. Navegadores de Internet: Principais funcionalidades (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge): navegacdo por guias, favoritos, histérico, downloads e atalhos.
Configuracbes de privacidade e seguranca. Seguranca Digital: Cuidados com senhas, links suspeitos, anexos e
downloads. Conceitos basicos de virus, malwares, phishing e préaticas de protecdo de dados no uso cotidiano.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 2312.3998, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 63



http://www.fundatec.org.br/

IPE Prev - Instituto de Previdéncia do Estado do Rio Grande do Sul 26/05/2026 14:58 — Rev9

Fundamentos de Inteligéncia Artificial: Conceitos basicos de IA; aprendizagem de maquina; algoritmos
supervisionados e ndo supervisionados; visdo geral de redes neurais artificiais. Aplicagbes da IA no cotidiano:
Assistentes virtuais; sistemas de recomendagéo; reconhecimento de padres; automagdo de processos; analise de
dados com IA em ferramentas corporativas. |IA Generativa: No¢des gerais sobre modelos generativos; uso de
ferramentas de IA para criagcdo de textos, imagens e apresentagfes; limites e boas praticas no uso profissional.
Ferramentas de IA integradas ao ambiente de escritorio: Recursos de IA no Microsoft 365 (Copilot), Google
Workspace e navegadores; automacdo de tarefas; sugestdes inteligentes; pesquisa assistida. Etica e
Responsabilidade no uso da IA: Riscos, vieses, seguranca da informacéo, protecao de dados e limites de uso; LGPD
aplicada a sistemas automatizados. Seguranca e |IA: Deepfakes, deteccéo de fraudes, uso malicioso de IA e medidas
preventivas.

NIVEL MEDIO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacdo
comunicativa, variagdes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinénimos, anténimos, parébnimos e homodnimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n° 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagfes de sentido na construgao do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: rela¢gdes entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacado de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintéticas e suas relagdes no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacéo e subordinagédo: emprego de conjungdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacgéo (regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra

NIVEL MEDIO COMPLETO
LEGISLACAO
CARGO: TODOS
PROGRAMA Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Sul (Lei Complementar Estadual
n® 10.098/1994 e suas alteracfes). Lei Estadual n° 15.612/2021 — disp8e sobre o processo administrativo no Estado
do Rio Grande do Sul.. Licita¢gdes e contratos administrativos: Lei Federal n°® 14.133/2021 — Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 8.429/1992 e suas alteracbes — Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacéo. Lei Federal n°® 12.846/2013 — Lei Anticorrupgao. Lei Federal n°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Lei Complementar n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. ConstituicAo Federal de 1988: a) Dos
Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da
Organizacgéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e
das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Do Sistema Tributario Nacional (Arts. 145 a 169) g) Da Ordem
Social (Arts. 193 ao 232). Regime Préprio de Previdéncia Social: Lei Federal n® 9.717/1998 e suas alteracdes, Lei
Complementar Estadual n° 15.142/2018 — Disp8e sobre o0 RPPS/RS. Lei Complementar Estadual n® 15.143/2018 —
Dispde sobre a reestruturacéo do IPE Prev. Estatuto Nacional da Igualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010). Lei
Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Disp&e sobre a inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos
concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no ambito da Administragdo Publica Direta e
Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.
NIVEL MEDIO COMPLETO
NOCOES DE DIREITOS ADMINISTRATIVOS E CONSTITUCIONAL
CARGO: TODOS

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica Direta: espécies de o6rgdos publicos.
Administracéo Publica Indireta: autarquias, fundag6es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizacdo Profissional.
Principios que regem a Administragdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
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continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: noc¢do, atributos, elementos, classificacao,
perfeicao, eficacia e validade. Espécies. Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nocdao, principios aplicaveis, a procedimentalizagcao das decis6es administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificagdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulacdo e revogacdo da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes
penais na licitacdo. Lei Federal n°® 14.133/2021 - Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos. Contratos
Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento,
contelido, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a execucao do contrato, modalidades de garantia.
Execucdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execucao do contrato,
extingcdo, prorrogacdo e renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servico
Publico: conceito e classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario.
Competéncia para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Convénios e consorcios
administrativos. Concesséo, permissdo e autorizacdo. Lei Federal n° 8.987/1995. Dominio Pdublico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo dos bens publicos. Intervengdo na propriedade e
atuagcdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria.
Limitagdo administrativa. Responsabilidade civil do Estado: noc¢do, excludentes de responsabilidade civil do Estado,
acédo de regresso. Interpretacdo do artigo 37, 86°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da administragéo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle.
Formas judiciais de controle da atividade administrativa: A¢do Popular (Lei Federal n° 4.717/1965), A¢éo Civil Publica
(Lei Federal n°® 7.347/1985) e Mandado de Seguranca individual e coletivo (Lei Federal n° 12.016/2009). Sumulas do
Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO
CONSTITUCIONAL: Constituicao: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificagcdo das Constituicdes.
Da aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle
de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de
constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais:
dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos.
Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribuicbes do Congresso Nacional, Da Céamara dos
Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides e das comissdes. Processo legislativo.
Da fiscalizacé@o contébil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do
Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais;
dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢fes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica;
da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributacdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e Financeira. Da
Ordem Social.

NIVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operacdes, multiplos e divisores, niumeros primos, minimo mdultiplo comum, méaximo divisor comum. Razdes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacéo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polindmios. Func¢des: ideia
de funcdo, interpretacédo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do 2° grau — valor de maximo e
minimo de uma funcdo do 2° grau. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacfes de 1° grau com duas
incégnitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdao Geométrica (PG). Analise combinatéria. Funcdes
trigonométricas, razfes e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Classificacdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condi¢cédo de existéncia do tridngulo. Teorema de Pitagoras e suas aplicacdes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhanca de triangulos, célculo de area e perimetro das figuras geométricas basicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), célculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. No¢c8es de geometria espacial: célculo da area e do volume de paralelepipedos
e piramides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos conteldos
acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura Idgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informacgfes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrdes e logica de argumentacdo, sequéncias légicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposi¢cdes e conectivos: conceito de proposicdo, valores
I6gicos das proposicdes, proposicdes simples, proposicBes compostas. Operacdes légicas sobre proposicdes:
negacéao, conjuncéo, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.
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NiVEL MEDIO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra
de tarefas e Gerenciador de Tarefas. Operagdes com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar,
mover, renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuracdes basicas do
sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criacdo, edicao,
formatacdo, salvamento e impressdo de documentos. Utilizacdo da Faixa de Opc¢des, guias e grupos principais
(Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias, Revisdo e Exibicdo). Recursos de revisdo, verificacdo ortografica e
ajuda. Planilhas Eletrénicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas,
planilhas e pastas de trabalho. Criacao, edicdo, formatacdo e impresséo de planilhas. Formulas e funcdes basicas.
Utilizacdo da Faixa de Opcbes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Férmulas, Dados e Exibicao).
Navegadores de Internet: Utilizacdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderecos, favoritos, histérico, guias, downloads, configuragtes e teclas de atalho).
Correio Eletronico: Conceitos e funcionalidades béasicas de e-mails. Uso dos programas Microsoft Outlook 2016 e
Gmail: contas, envio, resposta, encaminhamento, anexos, copia oculta, organizacdo de mensagens, importacao e
exportagdo. Seguranca e Internet: Nog8es de seguranca digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares,
phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicagdes praticas do
uso de IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e assistentes digitais. Utilizacdo basica de ferramentas de IA para
apoio a escrita, organizacdo, pesquisa e produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacao e
busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e conteldos
manipulados. No¢des de seguranca e verificagdo de informacdes geradas por IA.
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ANALISE DE SISTEMAS

PROGRAMA: Fundamentos de computacdo e sistemas operacionais: organizacdo basica de computadores,
componentes de hardware e software, principios de sistemas operacionais, ambientes corporativos baseados em
Windows Server (por exemplo, Windows Server 2019 ou superior) e distribui¢cdes Linux utilizadas em érgédos publicos;
nocdes de virtualizacdo de servidores e aplicacBes, maquinas virtuais e containers, uso de hipervisores.
Desenvolvimento e arquitetura de sistemas: conceitos de linguagens de programacéo estruturadas e orientadas a
objetos (tipos de dados, funcdes e procedimentos, classes, objetos, heranca, encapsulamento, polimorfismo); nocdes
de programacao com linguagens amplamente usadas em solucfes corporativas, como Java (por exemplo, Java 11 ou
superior), C#, PHP e R; estruturas de controle de fluxo e estruturas de dados basicas (listas, pilhas, filas, arvores);
engenharia de requisitos, levantamento e modelagem de requisitos funcionais e nao funcionais; modelagem de
sistemas com UML (casos de uso, classes, sequéncia); modelagem de processos de negocio (BPM, BPMN, modelos
AS IS e TO BE) aplicada a fluxos de trabalho da &area de previdéncia; arquitetura de software em camadas e modelo
MVC; padrdes de integracdo de sistemas, APIs REST e Web Services SOAP; processos de integracdo de dados
(ETL) entre sistemas corporativos; mensageria e filas de mensagens (por exemplo, Kafka, RabbitMQ ou equivalentes)
em cenérios de integragdo assincrona. Desenvolvimento web, acessibilidade e relatorios: desenvolvimento de
aplicagbes web com HTML, CSS, JavaScript, AJAX, XML e JSON; usabilidade, responsividade e acessibilidade
digital conforme e-MAG e recomendacgdes W3C/WAI, em especial para solucdes de governo eletrdnico; geragdo de
relatorios operacionais e gerenciais, definicdo e acompanhamento de indicadores de desempenho (KPIs) e niveis de
servigo (SLASs); uso de templates de relatdrios e consultas SQL/PL para extracdo de informacdes gerenciais de bases
de dados de previdéncia. Bancos de dados e informacao corporativa: fundamentos de bancos de dados relacionais,
modelo entidade-relacionamento e modelo relacional; projeto de banco de dados (modelos conceitual, I6gico e fisico),
formas normais e integridade de dados; linguagem SQL — conceitos de DDL, DML, DCL e transac¢des; consultas,
juncg@es, agregacdes, criacdo de visdes; no¢des de programacgdo em extensdes de SQL (PL/SQL, PL/pgSQL, T-SQL)
para rotinas, gatilhos e tratamento de excec¢des; no¢des de administracdo de SGBDs corporativos (por exemplo,
Oracle, SQL Server, PostgreSQL 12 ou superior, MySQL): usuarios, perfis, privilégios, backup e recuperacéo;
qualidade, consisténcia e rastreabilidade de dados em sistemas de previdéncia. Infraestrutura, redes e computacdo
em nuvem: componentes de infraestrutura de Tl (servidores, dispositivos de armazenamento, servicos de rede);
fundamentos de redes de computadores, tipos de redes, topologias, equipamentos de rede e meios de transmissao;
modelo TCP/IP, enderegcamento IPv4/IPv6, subnetting e mascaras; principais protocolos de aplicagdo (HTTP/HTTPS,
DNS, DHCP, SMTP, IMAP/POP, SSH, FTP/SFTP); servicos de rede em ambientes corporativos — servidores de
arquivos, impressdo, web, banco de dados, e-mail, proxy e autenticacdo; no¢cdes de monitoracdo e solucdo de
problemas de infraestrutura e redes; conceitos basicos de computa¢cdo em nuvem, modelos de servico (laaS, PaaS,
SaaS) e de implantagdo (nuvem publica, privada e hibrida), requisitos de desempenho, disponibilidade e
escalabilidade de servicos de Tl. Seguranca, riscos e conformidade: fundamentos de seguranca da informacao
(confidencialidade, integridade, disponibilidade, autenticidade e rastreabilidade); normas NBR ISO/IEC 27001 e 27002
— principios, objetivos e controles; politicas de seguranca da informacao, gestdo de ativos, seguranca em recursos
humanos, seguranca fisica e do ambiente; controles de acesso baseados em papéis (RBAC), autenticacao
multifator (MFA), single sign-on (SSO) e gestdo de acessos privilegiados (PAM); criptografia simétrica e
assimétrica, assinatura digital, certificados digitais e infraestrutura de chaves publicas (ICP-Brasil); comunicagao
segura com SSL/TLS e uso de VPNs; seguranca de redes (firewalls, DMZ, IDS/IPS, antivirus, filtragem de conteldo),
seguranca em redes sem fio; processos de resposta a incidentes de seguranca, registros e correlacdo de eventos
de seguranca (SIEM), nocdes de testes de intrusdo/penetracéo e de forense digital aplicada a incidentes envolvendo
sistemas de previdéncia. LGPD aplicada e protecdo de dados: fundamentos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD) no contexto da Administracéo Publica; conceitos de dados pessoais e dados sensiveis relacionados
a beneficiarios da previdéncia; principios e bases legais para o tratamento de dados pela Autarquia; registro das
operacdes de tratamento; Relatério de Impacto a Protecao de Dados (DPIA); técnicas de anonimizacdo e
pseudonimizacéo; direitos dos titulares e atendimento de requisi¢cdes; definicdo de papéis (controlador, operador,
encarregado); adequacédo de sistemas de informacédo as exigéncias de protecao de dados. Governanga, processos e
entrega de TI: conceitos de governanca e gestdo de TIl; planejamento estratégico de Tl alinhado ao planejamento
institucional da Autarquia; gestdo de portfélio, programas e projetos de TI; principios e componentes do COBIT 4.1;
boas préticas de gestéo de servigos de Tl segundo ITIL v3 — conceitos de servico, ciclo de vida do servigo, gestao de
incidentes, problemas, mudancas, configuracdo, capacidade, disponibilidade e niveis de servigo; nogdes de
gerenciamento de projetos segundo o Guia PMBOK — grupos de processos e areas de conhecimento mais relevantes
para projetos de TI; funcdes e estruturas de Escritorio de Projetos (PMO); métodos ageis aplicados a equipes de
desenvolvimento e manutencdo de sistemas (como Scrum e Kanban); processos de atendimento, registro e
acompanhamento de demandas de sistemas, priorizagdo de entregas, comunicacdo com areas de negécio e
monitoramento de KPIs de TI, garantindo que as solugdes entregues atendam as necessidades da é&rea de
previdéncia e aos requisitos de qualidade, desempenho e conformidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 02: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS ATUARIAIS

PROGRAMAS: Fundamentos de matematica financeira e atuarial. Juros simples e compostos, equivaléncia de
capitais. Descontos, séries de pagamentos e perpetuidades. Tabelas de mortalidade e probabilidades de
sobrevivéncia. Célculo de prémios e reservas técnicas. Avaliacdo atuarial de planos de previdéncia. Probabilidade
aplicada a eventos atuariais. Distribuicdes de probabilidade (Normal, Binomial, Poisson). Esperangca matematica e
variancia. Modelagem de risco e séries temporais. Inferéncia estatistica, amostragem e estimacgéo. Valor presente
liquido (VPL), valor futuro, taxas de retorno. Fluxo de caixa projetado e analise financeira de planos previdenciarios.
Conceitos de risco financeiro e solvéncia de fundos previdenciarios. Equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. Coleta,
organizacéo e analise de dados atuariais e financeiros. Geracdo de relatdrios gerenciais e operacionais. Ferramentas
para modelagem atuarial (Excel, R, Python, VBA, sistemas de RPPS). Garantia de qualidade, consisténcia e
confiabilidade dos dados. Planejamento, acompanhamento e execucdo de projetos atuariais. Participacdo em
comissfes e trabalhos interdisciplinares. Interpretacdo de resultados e assessoria para areas administrativas e
operacionais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPEpiFICOS
CARGO 03: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA - ARQUITETURA

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificacfes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificaces.
Custo da edificac@o. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢cdes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificagcbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboragéo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuigéo profissional do arquiteto urbanista. Execucao e fiscalizac&o de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construcdo. Instalacdes elétricas prediais. InstalagBes hidraulicas e sanitarias.
Licitacbes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengdo contra incéndio. Representacéo grafica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ESPECIALISTA EM PREVIDENCIA — ENGENHARIA CIVIL
PROGRAMA: Programacgédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em or¢camentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcao civil. Orcamento e
cronograma de obras publicas. Licitacdo de Obras Publicas: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de
referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢amento publico. Edificacdes:
Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos, condominios horizontais e
verticais, habitacdo social). Nocdes gerais de engenharia e arquitetura de edificagbes publicas para uso
administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes populares,
cadeias e presidios. Sondagem e fundag¢®es. Estrutura. Instalacdes Elétricas. Instala¢bes hidrossanitarias. Prevencgdo
de incéndios. Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e especificacdes
técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgdo industrializada. Critérios e pardmetros de desempenho
(NBR 15.575). No¢des de patrimdnio historico e de legislag@o urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para
edificagBes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em ac¢o. Pericias: Vistoria de obras e de
edificios. Vicios e patologias de construcéo. Recuperacéo de estruturas e de edificagBes. Responsabilidade técnica.
Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento, transporte e distribuicdo).
Sistemas de esgotamento sanitério (coleta, tratamento e langcamento). Coleta, tratamento e disposicao de residuos
sélidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco regulatério. Estudos de
viabilidade em saneamento. Pavimentacdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e estradas. Especificacdo e
dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperacdo e conservagdo de pavimentos. Projetos. Métricas de
desempenho do projeto. NogBes de andlise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora. Equipamentos para
transporte, desmonte e compactacdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de legislacao e
instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico (modais,
planejamento e operacao, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicBes e restricdes para
parcelamento). Infraestrutura para urbanizacao de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitéario,
pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de assentamentos
precérios. Regularizacdo fundiaria. No¢cBes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Acessibilidade a
deficientes. Gestdo de Manutencdo Predial: Tipos de Manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de
Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. Meio
Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecdo permanente e de
protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo,
tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de analise de
risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 05: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ADMINISTRACAO

PROGRAMA: Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des basicas — as organizacbes e a
administragdo, a evolucdo do pensamento em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas
funcionais da administracao e suas func¢des basicas: administragdo de marketing, administragéo financeira, gestéo de
pessoas ou administracdo de recursos humanos — fungfes basicas; analise administrativa, mudanca e cultura
organizacional; Analise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de
problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por
competéncias, possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas:
lideranca e poder; teorias da lideranca; gestdo de equipes; gestao participativa; desenvolvimento organizacional;
mapeamento e andlise de processos organizacionais, indicadores de desempenho; teorias da motivacao;
comunicacao interpessoal; barreiras a comunicacdo; comunicacdo formal e informal na organizacédo; administracao
de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, 0 processo, perguntas eficazes; tecnologia de
processo e organizacdo no trabalho; Administracdo Publica: principios de direito administrativo; organizacéo
administrativa: administracdo direta e indireta; compras e contratagbes na administracdo publica: definigbes,
modalidades de licitagcdo, dispensa e inexigibilidade de licitagcdo, termo de referéncia, projeto basico, contratos
administrativos, gestéo e fiscalizacdo de contratos. Nogdes basicas de administracdo de servigos, administracédo de
Sistemas de Informacao, gestdo estratégica de negoécios, gestdo de resultados, gestdo de projetos. Conceitos de
Tecnologia da Informag&o.

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: ANALISTA EM PREVIDENCIA — CIENCIAS CONTABEIS
PROGRAMA: Constituicdo Federal: Seguridade Social (artigos 194 a 204). Lei Federal n° 8.212/1991 — Plano de
Custeio da Previdéncia Social. Lei Federal n°® 8.213/1991 — Plano de Beneficios da Previdéncia Social. Decreto n°
3.048/1999 — Regulamento da Previdéncia Social. Lei Federal n°® 9.717/1998 — Normas Gerais pra Regimes Proprios
de Previdéncia Social (RPPS). Emenda Constitucional n°® 103/2019 — Reforma da Previdéncia e suas alteracées no
regime previdenciario. INSS Patronal e Retido. Segurados do RGPS. Desoneracdo da Folha de Pagamento. Lei
Federal n°® 9.430/1996 — Legislacdo Tributaria Federal. Regimes Previdenciarios. eSocial. DCTFWeb. EFD-Reinf.
GFIP/SEFIP. RAIS e DIRF. Aposentadorias. Auxilio-doenca e Auxilio-acidente. Salario-maternidade e Salario-familia.
Pensédo por Morte e Beneficio de Prestacdo Continuidade (BPC/LOAS). Lei Federal n° 8.137/1990 — Sonegacao
Previdenciaria. Lei Federal n° 9.983/2000 — Crimes contra a Previdéncia. Calculo das Contribui¢cdes Previdenciarias.
Base de Célculo e Aliguotas. Geracédo das Guias de Recolhimento. Célculo Atuarial. Liquidagcdo das Contribuicdes
Previdenciarias no RPPS. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da Secretaria do Tesouro Nacional.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: ANALISTA EM PREVIDENCIA - DIREITO

PROGRAMA: DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e principios aplicaveis. Direitos
constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relagcdo de emprego. Sujeitos do contrato de trabalho.
Contrato individual de trabalho. Jornada. Alterag&o, suspenséo, interrup¢ao e rescisdo do contrato de trabalho. Aviso
prévio. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Jornada de trabalho e descanso. Salario minimo. Férias.
Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Prote¢cdo ao trabalho do menor. Prote¢cdo ao
trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Simulas, orienta¢g@es jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do
STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos e acdo resciséria no
processo do trabalho. Processos de execucdo. Prescricdo e decadéncia no processo do trabalho. Competéncia da
Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissao prévia de conciliacdo nos dissidios
individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas. Sumulas, orientacdes
jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos da
personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em si
mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das
Obrigacfes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacbes de fazer; Das obrigacBes de nao fazer. Do Adimplemento e
Extin¢cdo das Obrigac¢des: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obriga¢des. Dos Contratos em Geral. Das Vérias
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de
servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicfes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.
Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢des preliminares); Da aquisi¢do da propriedade imovel; Da perda
da propriedade. Direito do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cddigo
Civil). Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das
normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencao de terceiros. Ministério Publico,
Advocacia Publica, Defensoria Piblica. Dos atos processuais. Tutela provisoria. Da formagéo, suspensao e extingdo
do processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peticao inicial, contestacao, exce¢des, reconvencao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca.
Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdi¢cdo
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contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular. Acéo Civil Publica. Acéo por
ato de improbidade administrativa. Processo de execugdo: Da execugdo em geral. Das diversas espécies de
execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e da extingdo do processo de execucdo. Execucdo fiscal (Lei
Federal n® 6.830/1980). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais: Da ordem
dos processos no tribunal. Incidente de assung¢do de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade.
Acéo resciséria. Do incidente de resolucéo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucdo: Da execugéo
em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo
de execucdo. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral: Aplicacédo da Lei
Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extincdo da punibilidade. Parte
especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administracdo Publica. Leis Criminais Especiais:
Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitacdes. Cédigo de Processo Penal. Lei Federal n®
9.099/1995: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Normas
Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria: a) hipdtese de incidéncia. b) fato gerador. c)
sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a) lancamento. b) modalidades. c) reviséo.
d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isencdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c)
classificacdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribuigcbes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e
privilégios do Crédito Tributario. Administragdo tributaria. Crimes contra a ordem tributaria, econdmica e contra as
relagBes de consumo. Lei Federal n® 6.830/1980 e altera¢bes. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributdrio. DIREITO AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito.
Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a prote¢do ambiental. Reparticdo de competéncias
em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo da Natureza. Poder
de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal;
dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais:
espécies e sanc¢bes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de
impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas
de preservacdo permanente e unidades de conservacdo. Resolucbes do CONAMA. Sumulas e jurisprudéncia do
Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Ambiental. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Seguridade Social. Saude, assisténcia social e previdéncia social. Principios da seguridade social previstos na
Constituicdo Federal de 1988. Conceito, finalidade e caracteristicas da Previdéncia Social. Regimes previdenciarios:
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS) e Regime de
Previdéncia Complementar. Lei Federal n® 9.796/1999 — Dispde sobre a compensacgédo financeira entre o Regime
Geral de Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras
providéncias. O Regime Préprio de Previdéncia Social do Estado do Rio Grande do Sul-RPPS/RS: segurados e
dependentes. Beneficios previdenciarios. Custeio. Fundos Financeiros. Taxa de Administracdo. Crimes
Previdenciarios: Crimes contra a seguridade social, Apropriacdo indébita previdenciaria e Sonegac¢éo de contribuicdo
previdenciaria. Reforma da Previdéncia: Principais alteracfes da Emenda Constitucional n°® 103/2019, Regras de
transicdo e Novos critérios de aposentadoria. NogBes de Direito Previdenciario Aplicado ao Servigo Puablico: Regime
préprio dos servidores publicos. Aposentadoria e penséo no servigo publico e Regras constitucionais especificas.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: ANALISTA EM PREVIDENCIA - ECONOMIA
PROGRAMA: Conceitos Fundamentais: O problema econémico. Bens econdmicos. Escassez e escolha. Alocagéo de
recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da procura. Curva de possibilidades de producéo.
Sistema econdmico. Funcionamento de uma economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado.
Microeconomia: Teoria do consumidor. A teoria da producdo. A fun¢céo de producéo neoclassica. A teoria marginalista
da distribuicdo. Elasticidades — preco da procura e da oferta. Elasticidade-renda da procura. Teoria elementar da
producdo. Custos de producdo. Funcdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo
meédio. Equilibrio da firma nas estruturas de mercado, em concorréncia perfeita, concorréncia monopolistica,
oligopdlio e monopdlio. Falhas do mercado. Teoria do bem-estar social. Macroeconomia: As contas nacionais e o
balanco de pagamentos. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e produto liquido. Produto interno e
produto nacional. Produto a precos de mercado e a custo de fatores. Produto nominal e produto real. Contas
nacionais do Brasil. Teoria de determinacdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fungBes consumo e
investimento. Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e hiato
deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio e taxa de juro. Inflagao e desemprego. Curva de Phillips.
Politicas fiscal, monetéria e de rendas. Politica cambial e politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese
neoclassica, neokeynesianos, novos classicos e expectativas racionais. Economia Monetéria: Conceito e funcdes da
moeda. Oferta e demanda de moeda. Politica monetaria e instrumentos de regulacéo. Teorias da inflagéo. Inflacdo de
demanda. Inflagcdo de custos. Inflagao inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro. Operacfes
no mercado financeiro brasileiro. O Papel do Governo e o setor publico. Estabilizagcdo econémica. Promoc¢éo do
desenvolvimento. Redistribuicdo de renda. A funcdo do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de
estabilizacdo. Falhas de mercado. Bens publicos, semipublicos e privados. Conceito de déficit e divida publica. Perfil
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da divida publica. Financiamento do déficit. Politica fiscal. Efeitos da politica fiscal. Orgcamento publico. O ciclo
or¢camentario. Orcamento programa. Planejamento no orcamento programa. Receita publica e gastos publicos. Lei de
Responsabilidade Fiscal: principios e objetivos. Comportamento das contas publicas e financiamento do déficit
publico no Brasil. Economia internacional. Estrutura do balanco de pagamentos. Regimes cambiais: Taxas de cambio:
fixa, flutuante, flutuagcdo administrada e bandas cambiais. Efeitos da apreciacdo ou depreciacdo do cédmbio no
balanco de pagamentos. Economia Brasileira Contemporénea. A experiéncia brasileira da estabilizacdo. Evolugéo
recente do balan¢o de pagamentos no Brasil.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ANALISTA EM PREVIDENCIA - JORNALISMO

PROGRAMA: Teorias da comunicacg&o: principais escolas e pensadores. Cédigo de Etica do Jornalista. Constituicao
Brasileira (Titulo VIII, capitulo V e suas alteracdes). Comunicac¢do publica: conceito de comunicacgéo publica, conceito
de opinido publica, instrumentos de comunicacdo publica. Comunicacdo organizacional. Comunicacao de Crise.
Novas tecnologias de comunicagdo. Midias web e digitais. Midias sociais (redes sociais, blogs, podcasts, wikis etc.).
Jornalismo e meios de comunicacdo de massa. Caracteristicas, linguagens e técnicas de producdo, apuracgao,
entrevista, redagdo e edicdo para jornal, revista, radio, Internet, TV e video. Principios e orientacdes gerais para
redigir um texto jornalistico. Producao, elaboracédo e edigdo da noticia no Radio e na TV. Jornalismo institucional. A
producdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. O papel do assessor. Atendimento a imprensa.
Sugestdes de pauta, releases e artigos. Organizacdo de entrevistas. Produtos de uma assessoria de imprensa.
Imprensa escrita. Géneros de redac¢édo: definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, release e briefing em texto e em imagem. Técnicas de redacao jornalistica: lead, sub-lead,
piramide invertida. Critérios de selec¢do, redacéo e edicao. Projeto grafico. Webjornalismo. Conhecimentos pertinentes
a 4rea de atuacgdo. Relagbes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo publico.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ANALISTA EM PREVIDENCIA — RELACOES PUBLICAS

PROGRAMA: Fundamentos de RelacBes Publicas. Conceitos, funcdes e atribuicbes do profissional de Relacdes
Publicas. Relacbes Publicas no contexto das organizagBes publicas, autarquias federais e conselhos profissionais.
Comunicacdo Organizacional, Institucional, Publica e Governamental. Planejamento estratégico de comunicagéo
integrada. Politica de Comunicagdo Organizacional: diretrizes, fluxos e governangca. Comunicac¢do interna e
comunicacdo externa. Endomarketing e engajamento de colaboradores. Gestédo de marca e identidade institucional.
Branding corporativo e posicionamento institucional. Imagem e reputagcéo organizacional. Gestdo de stakeholders e
publicos de interesse. Mapeamento, segmentacdo e relacionamento com publicos estratégicos. Comunicagéo
institucional no Sistema Conselhos e relacionamento interinstitucional. Gestdo de banco de dados e networking
institucional. Planejamento, organizacdo e gestdo de eventos institucionais. Tipos de eventos (congressos,
seminarios, conferéncias, workshops, audiéncias publicas, solenidades). Etapas do evento: pré-evento, transevento e
poés-evento. Cerimonial e protocolo. Gestdo orcamentaria de eventos. Avaliacdo de eventos e mensuracao de
resultados. Comunicacdo integrada. Interface entre jornalismo, publicidade e relacdes publicas. Alinhamento de
estratégias de comunicacao multidisciplinar. Campanhas institucionais integradas. Relacionamento com agéncias de
comunicacao e publicidade. Elaboracdo de briefing, acompanhamento e avaliacdo de projetos. Gestdo de crises
institucionais. Prevencdo, preparacdo e resposta a situacbes de crise. Planos de contingéncia em comunicagéo.
Comunicacao de crise. Gestdo de reputagdo institucional em contextos adversos. Relacionamento com a midia em
situacdes de crise. Pesquisa em comunicag¢do organizacional. Pesquisa de opinido e imagem institucional. Pesquisa
de satisfacdo e clima organizacional. Auditoria de comunicagdo. Instrumentos de coleta de dados. Andlise,
sistematizagdo e apresentacgdo de resultados. Elaboracgdo de relatérios técnicos. Comunicacao digital e midias sociais
institucionais. Estratégias de relacionamento digital. Gestdo de comunidades online. Monitoramento de reputagao
digital. Producédo de contetdo institucional para meios digitais e tradicionais. Linguagem e tom de voz institucional.
Storytelling organizacional. Comunicacdo visual e identidade corporativa. Manual de identidade visual. Projetos
gréficos institucionais. Design aplicado a comunicacéo organizacional. Desenvolvimento de projetos de comunicacao
visual em conjunto com equipes multidisciplinares. Ouvidoria e canais de relacionamento. Gestdo de demandas,
manifestacdes e atendimento ao publico. Transparéncia e prestacéo de contas institucionais. Responsabilidade social
e comunicacao institucional. Legislacao aplicavel as Rela¢des Publicas (Lei n® 5.377/1967 e regulamentacdes). Lei de
Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018).
Etica no servigo publico. Relagbes humanas no trabalho. Nocbes de supervisdo de estadgios em comunicacio e
relacdes publicas.®

(1) Retificado em 26/05/2026 pelo edital n°® 02/2026.
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ANALISTA EM PREVIDENCIA — SECRETARIADO EXECUTIVO

PROGRAMA: Planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucdo de atividades de secretariado; assessoria a
Diretoria Executiva, garantindo fluxo, organizacdo e confidencialidade das informagfes; redagédo de correspondéncia
oficial, documentos administrativos e comunicados institucionais; administracdo de agendas e secretariado de
reunides; coleta, analise e interpretagdo de informagdes para apoio a tomada de decisdes; organizacdo, coordenagao
e diregdo de servicos de secretaria; controle de entrada e saida de documentos, autuagdo e classificacdo de
processos; avaliacdo e encaminhamento de correspondéncia e documentos aos setores competentes; analise de
processos e procedimentos quanto aos aspectos técnicos, administrativos e operacionais; participacdo em comissdes
e projetos institucionais; utilizacdo de ferramentas e equipamentos de apoio as atividades administrativas; e execucao
de tarefas correlatas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ANALISTA EM PREVIDENCIA — SERVICO SOCIAL
PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimens&o investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervencgéo profissional de acordo com as ideias e as produ¢fes de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensdéo investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Cdbdigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentacgdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e
tipificagdo nacional dos servigos socioassistenciais. “Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacédo de
Assistentes Sociais na Politica de Educacdo. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questédo Social, o contexto conjuntural.
O espacgo soOcio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servigo Social. Cfess Manifesta. Publicacdes. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Livros, brochuras e
outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagéo: 1) Etica e
Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book
Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e direitos humanos. Questdo social e Capitalismo de acordo com as
ideias e producdes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social
nos diferentes espagcos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servico Social na
contemporaneidade e as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Orgéanica
da Assisténcia Social. Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa.
Livro Servico Social: Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: PERITO E AUDITOR MEDICO

PROGRAMA: Cddigo de Etica Médica. Resolugdo CFM n° 1.614/2001 2.448/20251). Auditor médico do Sistema
Unico de Saude (SUS). Auditoria do SUS no contexto do Sistema Nacional de Auditoria. Qualificagdo do Relatorio de
Auditoria. Glosa: conceitos; legitimidade; aplicagdo; fundamentacdo; motivos. As glosas e as cobrancas indevidas.
Devolugao de Recursos em Auditorias do SUS. Assisténcia médica complementar. Normas técnicas para analise de
procedimentos cirdrgicos e ambulatoriais. Legislagdo do SUS aplicada em nivel Nacional, Estadual e Municipal. Lei n®
8.080/1990 e suas alteracdes posteriores. Auditorias nas Assisténcias Ambulatorial e Hospitalar do SUS: orientacdes
técnicas. Auditoria do SUS: orientacdes bésicas. Sistema Estadual de Auditoria no &mbito do SUS. Medicina Geral —
Doencas cardiovasculares: Arritmias cardiacas; Cardiopatia isquémica; Cardiomiopatias; Doencas arterial e venosa
periféricas; Doenga isquémica do miocardio; Doenca valvar cardiaca; Endocardite; Fatores de risco para doencas
cardiovasculares; Febre reumética; Hipertensdo arterial sistémica; Hipertensdo pulmonar; Insuficiéncia cardiaca;
Pericardiopatias; Semiologia cardiaca; Doencas em geral: Epidemiologia, Diagnéstico, Tratamento, Evolucdo e
Prognostico, Prevencdo. Doencas do ouvido, faringe, laringe, cavidade nasal e seios paranasais: Amigdalites;
Distarbios da audicdo; Doencas da laringe; Doencas da orelha externa, média e interna; Doencas do sono;
Rinossinusopatias; Vestibulopatias periféricas. Doencas dermatol6gicas: Dermatoviroses; Dermatites eczematosas;
Dermatozoonoses; Doencas eritematodescamativas; Farmacodermias; Hanseniase; Infeccfes da pele e tecido
subcutaneo; Leishmaniose; Micoses superficiais; Neoplasia da pele; Pénfigo e penfigbide; Tumores da pele. Doencas
do aparelho genitourinario: Disfungé@o erétil; Distdrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico; Doencas
glomerulares; Doencas da prostata; Doencas tubulointersticiais; Fisiologia renal; Infeccdo do trato urinario;
Insuficiéncia renal aguda, complicacbes graves e emergéncias dialiticas; Insuficiéncia renal crénica; Lesdo renal
causada por medicamentos e toxinas; Métodos dialiticos; Etiologias mais comuns de nefropatia; Sindrome nefritica e
nefrotica; Litiase urinaria. Doengas do olho: Catarata; Distarbios da refracdo; Inflamagdes oculares; Doencas da
palpebra; Glaucoma; Retinopatias; Sindrome do olho vermelho. Doencas endocrinolégicas e metabdlicas: Alteracfes
hormonais relacionadas a doencas genéticas; Andropausa; Diabetes mellitus; Dislipidemias; Doencas da hipofise;
Doencas das glandulas adrenais; Doengas da paratireoide; Distdrbios alimentares; Disturbios do crescimento e
desenvolvimento; Disturbios do metabolismo do célcio, fésforo e vitamina D; Distlrbios da tireoide; Ginecomastia,;
Hipertensdo arterial de causas enddcrinas; Lipodistrofias; Obesidade; Sindrome metabdlica; Terapia de reposicao
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hormonal no climatério/menopausa. Doencas gastroenterolégicas: Cirrose Hepatica; Diarreias agudas e cronicas;
Dispepsias e doengas benignas do estdbmago e duodeno; Distlrbios da motilidade gastrointestinal; Doenca calculosa
das vias biliares; Doencas dissabsortivas; Doenca diverticular dos célons; Doencas orificiais; Doenca do refluxo
gastroesofagico; Doenca hepatica alcodlica; Doencas intestinais inflamatérias; Doencgas polipoides intestinais;
Doenca ulcerosa péptica; Esteatohepatites; Hemorragia digestiva alta e baixa; Hepatites virais agudas e cronicas;
Hérnias da parede abdominal; Hipertensdo porta; Outras patologias benignas do esbfago; Pancreatite aguda e
cronica; Sindromes isquémicas intestinais; Transplante hepatico; Tumores e neoplasias do esobfago, trato
gastrointestinal, figado, pancreas e vias biliares. Doencas hematoldgicas e oncoldgicas: Anemias; Anormalidades
benignas dos leucdcitos; Distlrbios plaquetarios e da coagulacédo; Hemoglobinopatias; Leucemias e transplante de
medula éssea; Linfomas; Mieloma mudltiplo; Sindromes mieloproliferativas. Cancer: fatores de risco, diagnostico,
tratamento, prognéstico. Doencas infectocontagiosas: Acidentes por animais peconhentos; Bacteremia e sepse;
Dengue; Doencas sexualmente transmissiveis e violéncia sexual; Doenca de Chagas; Esquistossomose; Febre
amarela; Febre tifoide; HIV e AIDS; Ictericias febris; Imunizacdes e terapia pds-exposicao; Infeccdo das vias aéreas
superiores; Influenza e resfriado comum; Leishmaniose visceral, Leptospirose; Malaria; Meningites; Micoses
sistémicas; Parasitoses intestinais; Principais antimicrobianos; Raiva; Sindrome mononucleose e mono-like; Tétano;
Toxoplasmose; Tuberculose. Doencas neurolégicas: Cefaleias; ConvulsGes e epilepsia; Deméncia; Desordens
neurodegenerativas; Doengas cerebrovasculares; Doenga de Parkinson e Mal de Alzheimer; Infec¢des e tumores do
SNC; Neuropatias periféricas. Doencas psiquiatricas: Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos;
Psicofarmacologia; Tabagismo; Transtornos alimentares; Transtornos de ansiedade; Transtornos do humor;
Transtornos da personalidade; Transtornos facticios, dissociativos e somatoformes; Transtornos mentais organicos;
Transtornos mentais decorrentes de substancias psicoativas. Doeng¢as reumatologicas e outros distarbios
osteomusculares: Artrite reumatoide; Artrites sépticas; Dermatomiosite e polimiosite; Doenga osteomuscular
relacionada ao trabalho (DORT); Esclerose sistémica; Espondiloartropatias soronegativas; Febre reumatica; Fraturas,
luxacdes e lesdes ligamentares; Fibromialgia; Gota e outras artropatias por cristais; Lombalgias e ciatalgias; Lupus
eritematoso sistémico; Osteoartrite e osteoporose; Sindrome de Sjégren; Sindrome do tanel do carpo; Tendinites,
tenossinovites, fasciites e bursites; Vasculites sistémicas. Medicina de urgéncia: Acidentes biolégicos; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Intoxicacdes Exogenas; Intoxicacdo Aguda e Abstinéncia ao Alcool; Parada
Cardiorrespiratdria; Queimaduras e tratamento inicial do grande queimado. Medicina preventiva e social: Cédigo de
Etica Médica; Epidemiologia, bioestatistica e estudos epidemioldgicos; Indicadores de saide; Prevencéo de doencas
e agravos a saude; Sistema Estadual de Auditoria no d&mbito do SUS.

(1) Retificado em 26/05/2026 pelo edital n°® 02/2026.
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