EDITAL DE ABERTURA DE VAGAS 2026

PROCESSO SELETIVO RELATIVO AO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA DA PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO DE SAO PAULO - PGE/SP

A Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo (PGE/SP) torna publico que estéo abertas as inscricdes para 0 processo
seletivo do Programa de Residéncia Juridica, regulamentado pela Resolucédo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023
(Anexo II).

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. O processo destina-se a selecéo de 100 (cem) bacharéis em Direito, mais cadastro de reserva, para o Programa
de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo — PGE/SP, que estejam cursando pos-
graduacdo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida.

I.2. Os selecionados desempenharao atividades de treinamento pratico na Capital do Estado de S&o Paulo, nas cidades
sedes de Unidades Regionais da Procuradoria Geral do Estado e em Brasilia/DF, conforme a necessidade do servico
e a disponibilidade orcamentaria existente.

[.2.1. As vagas existentes terdo vinculagdo funcional com as Unidades abaixo indicadas, acrescendo-se as vagas que
vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo:

CIDADE DA RESIDENCIA VAGAS CR
Séo Paulo - Capital 66 + cadastro de reserva
Santos 2 + cadastro de reserva
Taubaté 2 + cadastro de reserva
Sorocaba 2 + cadastro de reserva
Campinas 5 + cadastro de reserva
Ribeirdo Preto 5 + cadastro de reserva
Bauru 2 + cadastro de reserva
Sao0 José do Rio Preto 2 + cadastro de reserva
Aracatuba 3 + cadastro de reserva
Presidente Prudente 2 + cadastro de reserva
Marilia 3 + cadastro de reserva
Sao Carlos 2 + cadastro de reserva
Brasilia/DF 4 + cadastro de reserva

1.2.2. Independentemente da vinculacéo funcional, as atividades praticas de residéncia poderéo atender a nucleos de
atuacao desterritorializada e poderdo ser prestadas em regime de teletrabalho de acordo com os critérios e regras
estabelecidas em regulamentacédo especifica.

I.3. O processo seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Fundacdo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC, obedecidas as normas deste Edital.

I.4. Este processo seletivo observard o disposto na legislacdo vigente quanto a reserva de vagas, assegurando a
participagdo de Pessoas com Deficiéncia, de Pessoas Negras e Indigenas, nos termos Resolucdo PGE n° 6, de 6 de
fevereiro de 2023, e demais normativas aplicaveis.

1.4.1. Os candidatos que se autodeclararem para concorrer as vagas reservadas participardo do certame em igualdade
de condicdes, sendo classificados tanto na lista da cota a que concorrem quanto na lista de Ampla Concorréncia,
conforme o desempenho obtido, respeitando-se os critérios de inclusdo, equidade e isonomia.

Il. DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA

II.1. O Programa de Residéncia Juridica, que tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses, é composto por (a)
atividades académicas, consistentes em (a.1) frequéncia a curso de pds-graduacao lato ou stricto sensu em Direito,
em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida; (a.2) participacdo em atividades de ensino complementares
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desenvolvidas pelo Centro de Estudos da Procuradoria Geral do Estado; (a.3) apresentacdo de trabalho juridico, na
forma de artigo académico, relacionado a area de atuagdo na Procuradoria Geral do Estado; bem como por (b)
treinamento pratico, sendo regulamentado pela Resolugdo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023.

[1.2. Os alunos-residentes farao jus ao recebimento de bolsa-auxilio no valor de R$ 1.903,98 (um mil, novecentos e trés
reais e noventa e oito centavos), além de auxilio-transporte, seguro contra acidentes pessoais, e terdo gratuidade no
pagamento de taxas das atividades complementares de ensino desenvolvidas pelo Centro de Estudos da Procuradoria
Geral do Estado, enquanto perdurar o vinculo com o Programa de Residéncia Juridica e desde que cumpridas as
exigéncias regulamentares da Instituicao.

I1.3. Nao havera reembolso ou pagamentos de qualquer natureza de valores devidos pelos alunos-residentes em razao
da frequéncia a curso de pds-graduagéo lato ou stricto sensu em Direito.

I1.4. A carga horaria das atividades de treinamento pratico sera de 20 (vinte) horas semanais, observado o expediente
da Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias.

ll. DAS INSCRICOES

lll.1. Antes de se inscrever, o candidato deve certificar-se de todos os requisitos exigidos, bem como das exigéncias
do Programa.

[11.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo determinado no Anexo | — Cronograma de Execucdo, exclusivamente
pela internet, no enderegco www.fundatec.org.br.

[11.3. Poderdo participar do processo seletivo os brasileiros natos ou naturalizados e candidatos estrangeiros portadores
de titulo de bacharel em Direito, que estejam regularmente matriculados em curso de pds-graduacédo lato ou stricto
sensu em Direito, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida.

[11.3.1. Os candidatos deverdo apresentar, no ato de admissao no Programa de Residéncia Juridica, comprovante de
matricula em curso de poés-graduacdo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo de ensino oficialmente
reconhecida.

[ll.4. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, por meio de boleto bancéario no
valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), até o dia determinado no Anexo | — Cronograma de Execucéo.

[11.5. Para realizacdo da inscricdo, primeiramente, o candidato deve acessar o endereco www.fundatec.org.br. No “site”,
o candidato encontrara o “link” para acesso as inscrigcdes “on-line”. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste
Edital de Abertura, para conhecimento das normas reguladoras desse processo seletivo.

[11.5.1. Ao se inscrever, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os requisitos exigidos neste
Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e instru¢des estabelecidas no
inteiro teor deste Edital, em especial a Resolu¢cdo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023, e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucBes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais nao
podera alegar desconhecimento.

[11.5.2. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e prevengéo a fraude,
visando dar efetiva protecdo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

[11.5.3. As inscrigBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia determinado no Anexo | -
Cronograma de Execucao. Durante o periodo de inscricdo, serd emitido o boleto bancario com a taxa de inscrigéo,
sendo que o pagamento devera ser feito em qualquer banco até o dia do vencimento indicado no boleto. Apos dois
dias uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no enderego do “site” da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br), a confirmac&o do pagamento de seu pedido de inscri¢ao.

Rua Pamplona, 227 — 17° andar — CEP 01405-902 — Sao Paulo — SP
http://www.portal.pge.sp.gov.br



http://www.portal.pge.sp.gov.br/
http://www.fundatec.org.br/

[11.5.4. Nao serao considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

[11.5.5. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, e-mail, ou outro meio nao previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

[11.5.6. Para efetuar a inscri¢do, € imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

111.5.6.1. Apds a realizagdo do pagamento do boleto bancario, caso seja constatado que o candidato NAO utilizou CPF
ou documentos proprios no momento da inscricdo, sua inscricdo no processo seletivo sera cancelada, e o candidato
sera eliminado do certame, a qualquer momento.

[11.5.6.2. Serdo realizados os procedimentos acima, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e
independentemente de alegacéo de boa-fé.

[11.5.6.3. Os candidatos estrangeiros, que ndo possuam CPF, ficam cientes de que deverdo providenciar sua inscricao
no “site” da Receita Federal do Brasil at¢ o momento de sua admissdao, por meio do “link”:
https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp.

[11.5.7. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

[11.6. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa com Deficiéncia, Negra ou Indigena), devera, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opcao
pretendida, bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologagéo de sua inscrigéo.

[11.6.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

[11.7. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item IV
deste Edital.

[11.8. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante o
certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e deverd realizar o upload do documento, nos campos indicados pelo
sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensbes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

111.8.1. E vedada a incluso de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

[11.8.2. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

[11.9. O candidato é responsével pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢cdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de preenchimento.

[11.9.1. O candidato deverd preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacao e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para qualquer
necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados Cadastrais”,
disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

[11.9.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato ter4 o prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a divulgacdo
da Lista Definitiva de InscricGes Homologadas para realizar a solicitacéo de correcdo de seus dados pessoais.

[11.10. Caso o candidato realize mais de uma inscri¢cdo, apenas a Ultima inscrigdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

[11.11. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario. O sistema de inscricdes permitir4 ao
candidato reimprimir seu boleto bancario, com nova data de vencimento, até o Ultimo dia previsto para pagamento,
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sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Anexo | - Cronograma de
Execucéo. Nao serdo aceitos pagamentos efetuados posteriormente a esta data.

[11.11.1. O documento emitido para pagamento € um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar
o boleto através da leitura do cddigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de compensacao).

[11.11.2. Nao serdo aceitos pagamentos com taxa inferior a estipulada pelo item 111.4 deste Edital, tampouco serdo
restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

[11.11.3. Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancarios e outros meios, sem a devida
quitacdo. Nao serdo homologadas as inscricdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

[11.11.4. Também né&o serdo homologadas as inscrigdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Ultimo dia de
pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

[11.11.5. O pagamento processado ap0s a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

[11.11.6. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de exclusiva responsabilidade dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa orientagédo.
Cabe ao candidato se informar sobre os horérios de recebimento dos estabelecimentos, tais como: casas lotéricas,
agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, “Internet Banking” e acompanhar casos
de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

11.11.7. A FUNDATEC né&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/‘softwares”
maliciosos que por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como nimero do banco, logotipo do banco, se 0 nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

[11.11.8. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

[11.11.9. N&o havera devolugéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagcdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

[11.11.9.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para solicitagdo da andlise de possivel
duplicidade, por meio dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugéo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referentes aos custos de
tarifas bancérias, ficando o candidato ciente de que o prazo para tal devolu¢do dependera dos tramites processuais da
instituicdo arrecadadora.

[11.12. A FUNDATEC e a Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por solicitagbes de
inscricdo ndo recebidas por problemas de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicag&o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

[11.13. Em nenhuma hipétese sera devolvida a importancia paga relativa a taxa de inscrigdo, exceto na hipotese prevista
no subitem 111.11.9, e ndo sera suportada pela Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo nem pela FUNDATEC
gualquer despesa que eventualmente tenha o candidato para participagdo no certame.

l11.13.1. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricio para terceiros. para outras sele¢des ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

[11.14. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrénico e numero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
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informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br serd fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais.

[11.15. No momento da inscri¢cao, o candidato devera enviar, via “upload”, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros.

[11.15.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificagcdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizag&o de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto, como
Oculos de sol, chapéus, mascaras, etc.

[11.15.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

[11.15.2.1. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .JPG, .JPEG, ou .PNG.
[11.15.2.2. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova
[11.15.3. O envio da foto digital € de responsabilidade exclusiva do candidato.

[11.15.4. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega o carregamento do arquivo no
sistema, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao ou de outros fatores que
impossibilitem o envio.

[11.15.5. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacdo com o candidato no dia da prova.

[11.15.5.1. Caso o candidato ndo tenha sua foto digital aceita, por ndo fornecer os elementos necessarios a sua
identificacdo no dia de prova, devera regularizar a situa¢do durante o periodo de recurso da Homologacéo Preliminar
das Inscri¢des, através do Formulario On-line de Regularizag&o de Foto.

[11.15.6. O candidato, ao se inscrever, autoriza o uso da imagem fornecida para as finalidades do presente processo
seletivo, estando ciente de que a foto podera ser utilizada em materiais impressos utilizados exclusivamente para fins
de identificagdo no ambito do processo seletivo. Além disso, a foto serd encaminhada para fins de verificagdo no
momento da matricula, com a finalidade de garantir a lisura do certame.

[11.15.6.1. O candidato que submeter fotos que violem os direitos de outra pessoa e/ou fotos com contetdo inapropriado
serd eliminado da sele¢édo, em qualgquer momento do processo.

[11.16. O resultado da homologac¢édo das inscrigdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também serdo divulgados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opg¢ao por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Negras e/ou Integrantes dos Povos Indigenas,
gue serdo avaliados posteriormente por Comissao Especial,

c) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagcdes de atendimento especial para o dia de realizagao
das Provas Escritas;

d) Inscri¢cdes blogqueadas, tendo em vista o disposto no subitem 111.10. deste Edital;

e) Relacdo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscri¢ao.

f) Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri
e/ou inscri¢do no Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal.

[11.17. A homologacéo das inscricBes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
no Programa de Residéncia Juridica da Procuradoria Geral do Estado, tais como comprovante de matricula em curso
de pés-graduacao lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, e outros previstos
neste Edital.

[11.18. Da ndo homologacao ou das divergéncias em relacdo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto no item IX
deste Edital.
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[11.19. O candidato que pretender se valer do direito de reducédo parcial do valor da taxa de inscricdo, previsto na Lei
estadual n°® 12.782, de 20 de dezembro de 2007, devera requeré-lo até a data determinada no Anexo | — Cronograma
de Execucéo.

[11.19.1. De acordo com a Lei estadual n® 12.782/2007, o direito a inscricdo nesse processo seletivo, com pagamento
reduzido da respectiva taxa, correspondente a 50% (cinquenta por cento), é garantido ao candidato que preencher,
CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

a) Seja estudante regularmente matriculado em curso superior, em nivel de graduacao ou pés-graduacao:
b) Receba remuneracédo mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou esteja desempregado.

[11.19.2. O candidato que pretender se valer do direito a reducdo parcial do valor da taxa de inscricdo devera
providenciar a inscricdo proviséria no “site” da FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e encaminhar a documentacao
comprobatéria, do enquadramento do seu pedido, pelo “link” Formulario On-line — Solicitacdo de Reducéo Parcial da
Taxa de Inscricdo, encaminhando:

a) Para comprovacéo da condicdo de estudante regularmente matriculado:
a.l) Certiddo ou declaracéo, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado ha no maximo 30 (trinta)
dias da data da publicacédo deste Edital, que contenha clara identificacdo do aluno; ou
a.2) Carteira de identidade estudantil, expedida por instituicdo de ensino publico ou privado, ou entidade de
representagdo discente, que contenha a clara identificacdo do aluno.

b) Para comprovagdo da remuneracao inferior a 2 (dois) salarios-minimos ou desempregado:
b.1) Extrato Previdenciario emitido pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, nos dltimos 30 dias; b.2)
No caso de empregados de empresas privadas: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) —
paginas que contenham fotografia, identificacdo e anota¢des do Ultimo contrato de trabalho (com as alteracdes
salariais), e da primeira pagina subsequente em branco. Em se tratando de carteira digital, devem ser enviados
arquivos equivalentes para a comprovacao do salario atual;
b.3) No caso de servidores publicos: copia atual do comprovante dos vencimentos, informe de rendimentos ou
documento equivalente;
b.4) No caso de trabalhadores autbnomos: declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou recibo de pagamento a autbnomo (RPA); b.5) No caso de
desempregados: declaracdo de que esta desempregado, ndo exerce atividade como autdnomo, ndo participa
de sociedade profissional e de que a sua situacdo econémica néo lhe permite arcar com o valor total da
inscricdo, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro
teor das afirmativas; cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham
fotografia, identificagdo e anotagbes do ultimo contrato de trabalho, com correspondente data de saida, e da
primeira pagina subsequente em branco;
b.6) No caso de ex-servidores publicos: copia do ato correspondente a extingdo do vinculo funcional e sua
publicacdo no 6rgao oficial, além dos documentos constantes da alinea anterior.

[11.19.3. Seréa considerado desempregado o candidato que estiver sem trabalho registrado no periodo de até 12 (doze)
meses anteriores a data da solicitagdo da reduc¢do parcial do valor da taxa de inscricdo.

[11.19.4. O candidato podera acessar o “site” do INSS, www.meu.inss.gov.br, para emitir os extratos Previdenciarios do
INSS - Instituto Nacional do Seguro Social solicitados.

[11.19.5. Para o envio dos documentos comprobatdrios do direito a redugéo parcial da taxa de inscrigdo, os candidatos
deverao realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo estabelecido no Anexo | - Cronograma de Execucgao:

a) Acessar o “site” da FUNDATEC, onde estarao disponiveis os “links” dos Formularios On-line de Entrega de
Documentos para Redugao Parcial da Taxa de Inscrigédo, para “upload” dos documentos comprobatérios;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apo6s o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

[11.19.5.1. Os documentos deverao ser enviados por meio do “site” até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto
no periodo de entrega constante no Anexo | - Cronograma de Execucéo.

[11.19.5.2. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao “site”.

Rua Pamplona, 227 — 17° andar — CEP 01405-902 — Sao Paulo — SP
http://www.portal.pge.sp.gov.br



http://www.portal.pge.sp.gov.br/
http://www.meu.inss.gov.br/

[11.19.5.3. Ao preencher o Formulario On-line para obtencéo de reducéo parcial do pagamento da Taxa de Inscri¢do, o
candidato declara que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo
ou a inveracidade nas informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais
cabiveis. A falta parcial ou total de informac8es ou documentos podera ser motivo para indeferimento da solicitacéo,
ou, até mesmo, da eliminacao do candidato.

[11.19.6. N&o sera concedida reducgéo parcial de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes;

b) apresentar informac6es inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

d) n&o observar a forma e o prazo estabelecidos neste Edital,
€) nao protocolar seu pedido pelo Formulario On-line.

[11.19.7. Nao sera aceita solicitacao de reducao parcial de pagamento de valor de inscricao via postal ou por e-mail.
[11.19.8. N&o seréo realizadas alteragdes apos o deferimento da inscricdo com valor da taxa parcialmente reduzida.

[11.19.9. A relacédo dos pedidos de redugédo parcial sera divulgada na data determinada no Anexo | - Cronograma de
Execugéo, no “site” da FUNDATEC: www.fundatec.org.br.

[11.19.9.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de reduc¢éo parcial de 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa
de inscricdo deferidos deverdo emitir novo boleto bancario referente a inscricdo para a qual solicitaram a reducédo
parcial.

[11.19.9.2. O boleto bancario ficara disponivel para emissao com desconto de 50% do valor da taxa de inscri¢cdo até o
ultimo dia previsto para pagamento, conforme Anexo | — Cronograma de Execucéo.

[11.19.10. Poder& haver recurso contra o indeferimento dos Pedidos de Reduc¢éo Parcial da Taxa de Inscri¢do, no prazo
informado no Anexo | - Cronograma de Execucéao.

[11.19.10.1. Para a comprovacdo do direito & reducdo parcial, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos
poderdo encaminhar documentacdo complementar, através do Formulério On-line — Recurso do Resultado dos Pedidos
de Redugéo Parcial da Taxa de Inscrigéo, disponivel no “site” da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), durante o periodo
informado no Anexo | - Cronograma de Execucéao.

[11.19.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no processo
seletivo, acessar o endereco eletrdnico www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancario para pagamento integral da
taxa de inscri¢do até o Ultimo dia previsto no Anexo | - Cronograma de Execuc¢éo, conforme procedimentos descritos
neste Edital.

[11.19.11.1. O interessado que ndo tiver seu pedido de reducao parcial deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente eliminado do processo
seletivo.

[11.19.12. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato,
deferindo ou ndo seu pedido de reducgéo parcial da taxa de inscri¢cdo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se
detectada declaracao falsa, aplicando-se as demais san¢des penais cabiveis.

[11.19.13. Caso o candidato receba a reducao parcial da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario em valor correspondente ao total da taxa antes do periodo previsto para a divulgacéo do Resultado Preliminar
dos Pedidos de Reducéo Parcial da Taxa de Inscri¢cao, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

[11.20. Os candidatos que pretenderem utilizar, como critério de desempate no certame, o exercicio da funcéo de jurado
em Tribunal do Juri e/ou inscricdo no Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal, conforme itens
VIII.2.3.1. e VIII.2.3.2., deverdo observar os procedimentos previstos nos itens VII1.3.2. e VIII.4.1. deste Edital.
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IV. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

IV.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizagdo das provas, devera formalizar o pedido
por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opc¢éo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo previsto
no Cronograma de Execucao.

IV.1.1. A solicitacdo de condigbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

IV.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatorios:

IV.2.1. Necessidades Fisicas:

I) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: sera oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de saude. Nao sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacéo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

IV.2.2. Necessidades Visuais:

I) Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa manual.

II) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: recurso de acessibilidade destinado a candidatos com deficiéncia visual,
permitindo a leitura em voz alta do conteddo da prova. A aplicacao é feita em WordPad, configurado com fundo
branco e letras pretas, utilizando a verséo 2025.3 do leitor de tela.

IV.2.3. Necessidades Auditivas:

I) Intérprete de Libras: seré oferecido profissional habilitado para mediar a comunica¢ao entre surdos e ouvintes
no repasse das orienta¢6es/instru¢des durante a prova.

II) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizagdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da protese.
Observacédo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o documento
no periodo das inscri¢cdes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para o fiscal, durante o ato de identificacdo, documento comprobatério
original ou autenticado em cartério, sera autorizado a permanecer com a prétese durante a prova.

b) se o candidato se apresentar para o fiscal, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatério original ou autenticado em cartério, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da identificacdo do candidato, sendo que, durante a realizacdo da prova, devera retira-la e
desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo no seu desempenho.

c) se o candidato ndo se apresentar para o fiscal durante o ato de identificacdo e for detectado durante a
realizacdo da prova fazendo uso de prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

IV.2.4. Necessidades Complementares:

I) Uso de aparelhos de medicao de glicemia: os usuérios regulares de aparelhos de medi¢&o de glicemia deverao
encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado antes do inicio
das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato comunique ao fiscal para tomar as
medidas necessarias de controle e segurancga.

II) Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar no periodo de realizagdo da prova, devera
ter um responsavel legal pela crianca durante a prova, e que devera estar em outro ambiente que nédo seja no
local em que a candidata estard realizando a prova. Quando da necessidade de amamentacdo, o
acompanhante devera entregar a crianca a lactente e sair do local, voltando tdo somente para buscar o bebé.
O ato de amamentacao devera ser realizado de frente as cameras, sabendo que a FUNDATEC tera todo o
cuidado para preservagdo desse momento. A amamentacao serd concedida somente para bebés de até 06
meses de idade.
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[II) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de dislexia,
TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora
para a realizacdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

IV) Profissional de apoio: atendimento concedido ao candidato com Transtorno do Espectro Autista que necessite
acompanhamento durante a provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

IV.3. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissédo posterior ao dia 12/08/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de salde, a
excecdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

IV.3.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, ainda que este possua
formacao para tal finalidade.

IV.3.2. Para o envio de documento comprobatorio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverao ser enviados em formato digital
com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extens6es JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apods o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

IV.3.3. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

IV.3.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatorios:

a) Do candidato que ndo os enviar conforme estabelecido por este Edital;

b) Em arquivos corrompidos;

c) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;

d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacao;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizagao logistica envolvida para realizagédo
das provas.

IV.3.5. Os documentos comprobatorios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

IV.4. A Comissé@o de Processo Seletivo da FUNDATEC examinard a fundamentagédo de todas as solicitagdes, e o
parecer sera amplamente divulgado no Edital de Homologagéo das Inscri¢cdes Preliminar e Definitiva.

IV.4.1. O atendimento especial sera concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

IV.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a realizacéo
das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

IV.4.2.1. Pedidos néo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscri¢gdes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado.

IV.4.3. A FUNDATEC reserva-se o direito de ndo atender a qualquer necessidade do candidato que nao for solicitada
na ficha de inscricao e que ndo apresentar a devida comprovacgdo no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

IV.4.3.1. O candidato que néo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar quais
atendimentos sé@o necessarios terd seu pedido de atendimento especial indeferido.

IV.4.3.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliagdo sem o0s recursos adaptativos.
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V. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

V.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas é assegurado o
direito a inscricdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes de Residente Juridico, conforme a
Resolucao PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023 (Anexo Il).

V.2. Sera reservado o percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas as pessoas com deficiéncia em face da
classificagéo obtida, conforme a Resolu¢éo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023 (Anexo ).

V.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias previstas no paragrafo Unico
do artigo 1° do Decreto estadual n°® 59.591/2013.

V.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais, participardo em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo, aos critérios de aprovacao, ao dia e ao
horario de inicio de aplicacdo das provas e a nota minima exigida.

V.5.Sa0 documentos caracterizadores da deficiéncia:

a) atestados/ Laudos Médicos, com a descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de saude devidamente habilitado,
com a descrigdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

c) carteira de Identidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificacdes citadas no
subitem a seguir

V.5.1. O documento caracterizador da deficiéncia devera conter, conforme o modelo do Anexo lll:
a) a data de expedicao;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID.

d) A identificagdo do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteragdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento caracterizador da deficiéncia deverd conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as altera¢cdes anatdmicas e(ou) funcionais e
especifiqgue as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de proteses e(ou) oOrteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer
[clarificar as alterac¢@es fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de andlise para concorrer as cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento caracterizador
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento caracterizador da deficiéncia devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobre a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA € necessério que apresente relatério contendo o grau de suporte, a reciprocidade
social; a qualidade das relagfes interpessoais; e a presenc¢a ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias
motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

V.5.2. A documentacéo caracterizadora da deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis meses)
contados da data de publicagédo deste, exceto no caso das pessoas candidatas cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°,
§ 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, ou das pessoas candidatas com outros impedimentos irreversiveis
gue caracterizem deficiéncia permanente.

V.5.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emisséo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e 0 grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagbes funcionais e necessidades de adaptacbes, conforme Lei Federal n®
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13.146/2015.

V.5.2.2. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

V.5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar se deseja
concorrer as vagas reservadas.

V.5.3.1. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

V.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional, interprete de libras, uso de prétese auditiva ou
outra adaptacéo, para realizacdo das provas devera encaminhar a solicitacdo com justificativa especifica sobre essa
necessidade quando da inscricdo, acompanhada de laudo de médico especialista da area de sua deficiéncia.

V.6.1. Para o envio do laudo médico, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o “site” da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), onde estara disponivel o “link” para entrega do
“Formulario On-line — Laudo Médico e/ou Atendimento Especial”, para “upload” dos documentos digitalizados
para avaliacao.

b) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF.

c) Apds o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

V.6.1.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo | - Cronograma de Execucéo.

V.6.1.2. Nao serédo aceitos laudos médicos e/ou documentos comprobatérios:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
V.6.1.3. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;
b) envio de documentos que nao forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme Cronograma
de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

V.6.1.4. No periodo de homologacao das inscri¢cdes, 0s documentos comprobatdrios serdo avaliados somente quanto
aos aspectos estruturais e administrativos. Os candidatos que se declararem como Pessoas com Deficiéncia, e
apresentarem o laudo conforme exigido neste edital, serdo submetidos a procedimento adicional de verificagéo,
conforme itens V.12 e V.13 deste edital.

V.7. A Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo e a FUNDATEC ndo se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados ou auséncia de anexos no requerimento de inscri¢ao.

V.8. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atribuicdes de Residente Juridico e de
gue, no caso de vir a exercé-las, estara sujeito as avaliagdes de acordo com a Resolu¢cédo PGE n° 6, de 6 de fevereiro
de 2023, que devera cumprir integralmente.

V.9. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos deste Edital, serdo
considerados como pessoas sem deficiéncia e ndo terdo conhecido recurso interposto com base neste fundamento.

V.10. O candidato com deficiéncia, se habilitado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificagcéo geral,
tera seu nome constante da lista especial de candidatos com deficiéncia.
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V.11. Por ocasido da convocacgéao, serdo chamados os candidatos classificados nas duas listas (geral e especial), de
maneira sequencial e alternada. A admissédo inicia-se com o aprovado em primeiro lugar da lista geral, passando ao
primeiro da lista especial, e assim sucessivamente, seja qual for o nimero de chamadas, aplicando-se, por
equiparacdo, as regras do Decreto estadual n® 59.591/2013.

V.11.1. Os candidatos habilitados que estiverem concorrendo as vagas reservadas serdo incluidos na classificagédo
geral de ampla concorréncia e constardo, simultaneamente, de lista especifica. Se aprovados, serdo convocados para
ocupar a 52, 152, 252, 352 vagas do procedimento de selecdo, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 10 (dez)
vagas preenchidas.

V.11.2. O candidato que concorrer a vaga reservada e obtiver classificagdo mais benéfica na lista geral seguira a lista
geral para fins de convocagao para ingresso no estagio, ndo sendo computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

V.12. O candidato com deficiéncia aprovado devera, por ocasido da admisséo, apresentar laudo médico que ateste a
condicao declarada na inscricdo (original ou copia autenticada), com CID, e data de emisséo de até 6 (seis) meses da
data da publicacdo do Edital, assinatura do médico, carimbo ou assinatura digital e seu nimero de registro no Conselho
Regional de Medicina, especificando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, contendo o0 nome do candidato,
acompanhado do documento de identidade (RG) ou nimero do CPF para identificacéo.

V.13. Para comprovagédo da veracidade da declaracéo em relagdo a deficiéncia ou em caso de duvida sobre a aptidao
do candidato ao exercicio das atividades de residente juridico, a banca examinadora, por meio de sua Presidéncia,
podera, a qualquer tempo, exigir a apresentacdo de documentos complementares e/ou solicitar, em colaboracéo,
pericia médica junto ao Departamento de Pericias Médicas do Estado (DPME).

V.14. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo ou do
Programa de Residéncia, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido
o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

V.15. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato, tera validade
somente para este processo e ndo sera devolvido.

V.16. A deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar regime especial ou afastamento por motivo de salde.

V.17. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que nado forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no processo seletivo ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas
pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem geral de classificagao.

VI. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) OU INDIGENAS

VI.1. Aos candidatos que se autodeclararem pretos, pardos ou indigenas fica assegurado o percentual de 40%
(quarenta por cento) do total das vagas, conforme a Resolu¢cdo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de 2023 (Anexo II).

VI.1.1. Poderé& concorrer as vagas reservadas o candidato que, no ato de inscricdo, cumulativamente:
VI.1.1.1. Declarar-se preto, pardo ou indigena;

VI.1.1.2. Declarar, sob as penas da lei, que ndo foi eliminado de concurso publico ou processo seletivo no ambito do
Estado de S&o Paulo, nem teve anulado ato de nomeacdo ou admissdo, em decorréncia da falsidade da
autodeclaracao, nos termos do disposto no paragrafo Unico do artigo 4° da Lei Complementar estadual n° 1.259, de 15
de janeiro de 2015, aplicada analogicamente.

VI.1.2. A autodeclaracao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso ndo opte
pela reserva de vagas.

VI.2. Os candidatos pretos, pardos ou indigenas participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duracao, ao local de aplicacdo e ao contetido das provas.

VI.3. Os candidatos habilitados que estiverem concorrendo as vagas reservadas serdo incluidos na classificacéo geral
de ampla concorréncia e constardo, simultaneamente, de lista especifica. Se aprovados, serdo convocados para
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preencher a 22, 43, 72, 923 123 143 173 193, 223 243, 273 293 323 343 373, 393, 423 443 473 4923, 523 543 573 593
622, 642 vagas do procedimento de sele¢éo, e assim sucessivamente.

VI.3.1. O candidato que concorrer a vaga reservada e obtiver classificagdo mais benéfica na lista geral seguira a lista
geral para fins de convocacao para ingresso no estagio, ndo sendo computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

VI.4. Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos indigenas sera realizada a andlise de
documentacao comprobatéria do pertencimento étnico da pessoa, mediante apresentacédo de:

a) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo indigena
que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo V; ou

b) Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6érgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagédo, com indicagdo de pertencimento étnico; ou

c) Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente assinados e/ou com a
possibilidade de autenticacdo eletrénica, que séo: comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;
documentos expedidos por escolas indigenas; documentos expedidos por érgdos de salde indigena;
documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por 6rgao
de assisténcia social; - documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
- CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou documentos de natureza
previdenciaria

VI.4.1. Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, onde estara
disponivel o link para entrega “Formulario Online — Documento Condigéo de Indigena”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo. Os arquivos deveréo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

VI.4.1.1. O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo informado no Anexo | - Cronograma de Execucéao.

VI.4.2. Nao serdo aceitos documentos que ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem em
arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

VI1.4.3. A documentagdo comprobatoria serd analisada por Comisséo Especial designada para esta finalidade.

VI.4.3.1. Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comissao referida anteriormente.

VI.4.4. Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo em conformidade as exigéncias ou que ndo tiveram a
condicao confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos Indigenas,
passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

VI.5. Para afericdo da veracidade da autodeclaracdo de candidatos pretos e pardos, a ser realizada apés a realizacdo
da prova e antes da divulgacéo do resultado, serd verificada a fenotipia, nos termos das Instru¢ées CPPNI n.°s 1, de
8/5/2021, e 2, de 15/7/2019, aplicaveis a este certame, no que couber, juntamente com a entrega dos documentos
solicitados no item VI.7.2.

VI.5.1. Para a comprovacao de que trata o item anterior, a Comissdo de Procedimentos Complementares a
Autodeclaracdo da FUNDATEC seguira os critérios das Instru¢des CPPNI n° 1, de 8/5/2021, e 2, de 15/7/2019.

VI.6. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados e classificados na Prova Tedrico-
Objetiva, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo convocados, por Edital, para submeter-se ao
Processo Complementar a Autodeclaracao, de forma online, sob responsabilidade da Fundatec.

VI.7. Dos Procedimentos Complementares a Autodeclaracdo para Pessoas Negras (Pretas ou Pardas)
VI.7.1. Nos Procedimentos Complementares a Autodeclaracdo serdo observados os seguintes aspectos:

a) Cadastro na Ficha de Inscricdo: informacao prestada na ficha de inscricdo quanto a condicdo de Pessoa
Negra (Preta ou Parda);

b) Entrega Documental: a autodeclaracdo assinada e entregue pelo candidato no momento do ato da
convocacao para o Procedimentos Complementar a Autodeclaracao, ratificando sua condigéo de Pessoa Preta
ou Parda, indicada na ficha de inscricdo, conforme Anexo IV deste Edital;
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c) Procedimento Online: analise do fenétipo, que sera verificado por meio de entrevista on-line, exclusivamente
para os candidatos que se autodeclararam negros.

VI1.7.2. Na etapa referente a Entrega Documental (anexacao de documentos), o candidato que concorrer as vagas de
pessoas pretas ou pardas devera anexar:

a) autodeclaracao assinada pelo candidato a préprio punho, ratificando sua condicao de Pessoa Negra, indicada
na ficha de inscricdo, conforme Anexo IV deste Edital.
b) 03 (trés) fotos diferentes e individuais recentes (com, no maximo, 5MB), conforme segue:

Foto 01 - frontal do rosto com semblante sério,
Foto 02 - frontal do rosto sorrindo,

Foto 03 - do rosto de perfil (de lado).

FOTO 01 FOTO 02 FOTO 03

[T

b.1) Em todas as fotos, o candidato devera estar segurando o seu documento oficial, com a parte de identificacéo
ao lado do rosto, de modo que possa ser visto as unhas do candidato, sem tampar qualquer parte do rosto;

b.2) As fotos devem estar com boa iluminac¢éo, fundo branco e sem filtro de edi¢éo;

b.3) Os candidatos devem estar sem maquiagem no rosto, com cabelos soltos, sem nenhum tipo de tranca e as
unhas das méaos ndo devem estar pintadas;

b.4) Nas fotos ndo € permitido ao candidato o uso de aderegos, de Oculos escuros, de chapéus, bonés e de
maquiagem.

VI.7.3. Para envio dos documentos comprobatérios os candidatos deverdo acessar o site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link “Formulario Online — Documentos para o Procedimento
Complementar a Autodeclaracdo”, para upload dos documentos para avaliagdo, na data que consta no Cronograma
de Execucgdo, Anexo |. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco)
Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

VI.7.4. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

VI.7.5. Referente ao Procedimento Online, o candidato sera convocado para avaliacéo online, conforme data informada
no Cronograma de Execucéo, cujo procedimento sera filmado

VI.7.6. Considera-se Procedimento Complementar a Autodeclaracdo a identificacdo, por terceiros, da condicao
autodeclarada.

VI.7.7. A avaliagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pelo candidato,
guando autodeclarado como preto ou pardo.

VI.7.8. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do Procedimento
Complementar a Autodeclaragéo.
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VI.7.9. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

VI.7.10. No caso da avaliacdo no Procedimento Complementar a Autodeclaracao, a Comisséo Especial averiguara a
presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem
a percepcao social sobre o candidato preto ou pardo.

VI.7.11. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em Procedimentos
Complementares a Autodeclaragao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos
seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatologicos referente a classificagédo de pele tipo
Fitzpatrick.

VI.7.12. N&o serdo considerados e analisados documentos que ndo pertencerem ao candidato.

VI.7.13. N&do serd admitida, em nenhuma hipotese, prova baseada em ancestralidade, em laudos médicos,
dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos. Bem como, a constituicdo genética e o parentesco do candidato.

VI.7.14. E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento na data e horario determinados para a realizac&o
do Procedimento Complementar a Autodeclaracao.

VI.7.15. O Procedimento Complementar a Autodeclaracao sera registrado e filmado, e sua gravagédo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comissao.

VI.7.16. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminag&o previstos no subitem VI1.23., no que couber.

VI.7.17. Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo e/ou ndo comparecerem ao Procedimento
Complementar a Autodeclaracdo conforme exposto no edital, perderdo o direito a concorrer as vagas reservadas aos
candidatos Negros, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

VI.7.18. O candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em Procedimento Complementar a Autodeclaragéo
concorrera apenas pela ordem de classificacéo da lista de ampla concorréncia.

VI.8. Dos Resultados

VI.8.1. O Resultado Preliminar do Procedimento Complementar a Autodeclaragdo serd publicado conforme
Cronograma de Execucéo.

VI.8.2. Havera prazo para interposicéo de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento Complementar a
Autodeclaragéo.

VI1.8.2.1. Quando for o caso, a Comissédo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres emitidos pela mesma.

VI.8.3. O Resultado Definitivo do Procedimento Complementar & Autodeclaracao sera publicado conforme Cronograma
de Execucéo.

VI1.8.4. O resultado do Procedimento Complementar & Autodeclaragdo tera validade apenas para este Processo
Seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

VI.8.5. Os candidatos que ndo tenham confirmada sua autodeclara¢éo e/ou ndo comparecerem ao procedimento
concorrerdo as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, nota
ou pontuacéo suficiente para prosseguir nas demais fases.

VI.8.6. O candidato terd sua autodeclaragéo indeferida na condicdo de Pessoa Negra nas seguintes situagoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comissédo Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra do candidato.
¢) quando nao comparecer ao procedimento, conforme ato convocatdrio para essa fase.

VI.8.7. A confirmacao ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra nao configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

VI1.8.8. Na hipdtese de indicios ou denlncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, podera ser instaurado
procedimento administrativo para averiguacao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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VI1.8.8.1. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o subitem anterior concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do processo seletivo, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admiss&o no programa de residéncia, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja
tenha sido admitido.

VII. DAS PROVAS

VII.1. O processo seletivo sera “on-line”, em duas etapas, que compreenderdo a realizagdo de Prova Objetiva e Prova
Redacédo, em dias e horéarios proprios, divulgados conforme previsto no Anexo | — Cronograma de Execucédo, no
ambiente virtual que ser& disponibilizado ao candidato.

VII.2. A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, no valor de 1 (um) ponto cada,
conforme conteddo programatico constante do Anexo VIl - Programas deste Edital, e tera carater eliminatério e
classificatdrio. Sera composta pelas seguintes matérias:

a) 10 (dez) questdes de Direito Constitucional e Advocacia Publica;

b) 10 (dez) questdes de Direito Administrativo;

c) 10 (dez) questdes de Direito Processual Civil;

d) 05 (cinco) questdes de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;
e) 10 (dez) questdes de Direito Tributario;

f) 05 (cinco) questdes de Direito Civil.

VII.2.1. As questdes da Prova Objetiva serdo de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas (A, B, C e D) e 1 (uma)
Unica resposta correta.

VII.3. A Prova de Redacao serd aplicada juntamente & Prova Tedrico-Objetiva. A ndo realizagdo desta etapa elimina
automaticamente o candidato do certame.

VII.3.1. Serdo corrigidas as Provas de Redacdo somente dos primeiros aprovados considerando a nota total obtida na
Prova Teorico-Objetiva, conforme determinado no quadro abaixo.

PCD — Pessoas com PNI — Pessoas Negras
Deficiéncia ou Indigenas

Total Convocados Ampla Concorréncia

900 90 360 450

VII.3.1.1. Para essa etapa serdo aplicados os critérios de desempate estabelecidos no subitem VIII.2.3. Persistindo o
empate, serdo corrigidas as provas de todos os candidatos empatados no ultimo critério.

VII.3.1.2. N&o ocorrendo a aprovagé@o do nimero suficiente de candidatos cotistas (PCD e PNI), serdo convocados o0s
candidatos aprovados na lista geral do respectivo Processo Seletivo Publico, de acordo com a ordem de classificacao.

VI1.3.2. Os candidatos ndo convocados para essa fase estardo automaticamente eliminados desse Processo Seletivo
Publico.

VII.3.3. A nota serd atribuida na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo considerado eliminado o candidato
gue obter zero.

VII.3.4. A Prova de Redacgdo serd composta de 1 (uma) proposta para elaboracdo de um texto dissertativo-
argumentativo que devera abordar temas da atualidade.

VII.3.4.1. Sera exigido o minimo de 15 (quinze) linhas e o maximo de 30 (trinta) linhas. Qualquer texto além desta
extensdo serd desconsiderado.
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VII.3.5. A Prova de Redacéao serd realizada juntamente com a Prova Teo6rico-Objetiva em formato online, através de
ambiente virtual que sera disponibilizado ao candidato.

VII.3.6. A correcao das redacdes sera dividida em holistica (texto como unidade, como um todo) e analitica (contetdo,
estrutura e expressao linguistica), de acordo com o Anexo VI.

VI1.3.7. Sera atribuida nota zero a redagéo que:

a) Fugir ao tema e/ou género propostos;

b) Apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

c) Estiver em branco;

d) Apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras
soltas);

e) For escrita em outra lingua que nédo a portuguesa;

f) For composta predominantemente por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da prova,
bem como de modelos pré-prontos da internet;

g) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em
cumprir o tema proposto.

h) Apresentar menos de 15 (quinze) linhas (sem contar o titulo).

VII.3.8. O espelho com os critérios de correcao encontra-se no Anexo VI.

VII.3.9. Ndo serdo considerados para fins de avaliagéo o titulo da redacao, bem como textos escritos fora do espago
determinado, ainda que o titulo contenha elementos relacionados & abordagem temética.

VI1.3.10. A Folha Definitiva da Prova de Redagéo sera o Unico documento valido para a avaliagao da Prova de Redacéo
e nao sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

VII.3.11. As Folhas Definitivas ndo poderdo ser assinaladas, assinadas ou rubricadas em outro local que ndo seja em
seu cabecalho. A deteccdo de qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato no espaco destinado a
transcri¢cdo dos textos definitivos acarretara em nota zero.

VII.3.12. Quando da divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redacao, serd disponibilizada a consulta da Folha
Definitiva de Resposta preenchida pelo candidato e os critérios de pontuagéo definidos pela Banca Avaliadora.

VIl.4. O “link” de acesso as provas sera informado no Edital de Convocacgéao para essa fase, conforme Anexo | -
Cronograma de Execucéo.

VII.4.1. Ao receber o “link”, para prosseguir com a realizagdo da prova “on-line” no dia do exame, o candidato devera
ler e concordar com os Termos de Aceite, afirmando que durante a realizacdo da prova ele ndo podera fazer uso de
materiais de consulta, que ndo podera solicitar ajuda de outras pessoas e compartilhar o “link” recebido, e que nao
utilizard qualguer meio fraudulento para a realizacéo da prova, sob pena de ser eliminado do processo.

VII.4.2. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitag@o e concordancia do(a) candidato(a) com o procedimento e termos
descritos neste artigo.

VII.4.3. E responsabilidade exclusiva do candidato acessar previamente o “link” e efetuar o cadastramento, a leitura e
0 aceite das condicdes e instrucdes para a realizacdo da prova, bem como garantir a conectividade com a internet
durante todo o periodo de realizac&o.

VIL.5. O candidato tera 4h00 (quatro horas) para a resolucdo da Prova Tedrico-Objetiva e de Redacédo no sistema
proprio fornecido para essa finalidade.

VII.6. O candidato devera realizar as provas em computador por meio do ambiente virtual de avaliacdo e envia-la para
correcéo, pelo proprio sistema. Para a realizagdo das provas o candidato deve possuir computador (“desktop” ou
“notebook”) com “webcam” e microfone, e atender aos seguintes requisitos minimos:

VII.6.1. Conexdao de internet de 10 MBps, ho minimo;
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VII.6.2. Utilizar o navegador Google Chrome (verséo 83 ou superior);
VII.6.3. O sistema de prova “on-line” nao é compativel com dispositivos moveis (celulares e “tablets”).

VII.6.4. A FUNDATEC e a Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo ndo se responsabilizam por auséncia de
requisitos necessarios a prestacdo da prova, falhas técnicas de computadores pessoais, falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como por outros fatores de ordem técnica
do local onde o candidato fizer a prova, que impossibilitem a realizac@o e/ou a finalizacdo e envio de suas respostas.

VII.6.5. Caso a conex&o seja interrompida durante a prova, o candidato podera acessa-la novamente pelo mesmo “link”,
porém, nessa hipétese, nao havera concessédo de tempo adicional.

VIL.7. No dia de realizacdo de cada prova, o candidato obriga-se a acessar o sistema de avaliacdo com no minimo 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario estipulado para inicio da prova.

VII.8. A camera e o microfone devem estar descobertos e captando claramente a imagem do candidato inscrito e o
som ambiente durante a realizacdo do exame. O candidato devera permitir 0 acesso a camera e ao microfone pelo
sistema de prova “on-line”.

VIL.9. A camera filmara o candidato durante toda a realiza¢do da prova e fara capturas de imagem para banco de
imagem de avaliag&o e reconhecimento facial do candidato.

VII.10. O microfone fara gravagéo do 4udio captado durante a realizacéo da prova e sera utilizado para o monitoramento
e avaliacdo do candidato.

VII.11. Iniciada a prova, o candidato ndo podera, de forma alguma, se ausentar da captacdo de imagem e audio, sob
pena de ser eliminado do processo seletivo.

VII.12. As provas seréo finalizadas ap6s a submissao dos itens na plataforma, ou ao término do tempo maximo para
realizacgéo.

VII.13. Durante a realizagdo das provas “on-line”, o candidato devera estar, obrigatoriamente, sozinho no ambiente de
prova e ndo podera acessar outras paginas da internet, nem utilizar qualquer outro tipo de aparelho eletrdnico extra
(tais como celular, “tablet”, outro computador, etc.).

VII.14. Nao sera permitida a interferéncia ou participagao de outras pessoas durante a realizagéo das provas “on-line”.

VII.15. Ndo sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotac¢des, réguas de calculo, impressos, rascunhos ou qualquer outro
material de consulta.

VII.16. Nao sera admitido, durante a realizacdo das provas, o uso de mascaras, boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer
outro acessoério que cubra as orelhas do candidato ou dificulte o reconhecimento facial. Sao proibidos também o uso
de fones de ouvido e "headphones".

VII.17. A FUNDATEC, por meio da ferramenta de aplicagdo das provas, contar4 com fiscalizagdo/monitoramento
remoto ao vivo, durante a realizacdo dos exames, podendo o fiscal comunicar-se em tempo real com o candidato em
caso de irregularidades. Eventuais intercorréncias, ainda que verificadas apés a realizacdo da prova, por meio da
andlise do relatdrio do fiscal e das imagens, sons e da gravacgédo da tela de prova, poderdo implicar na eliminagao do
candidato do processo seletivo.

VII.18. N&o havera segunda chamada para realizagdo das provas, em hipdtese alguma. O candidato que deixar de
acessar o “link” nos horarios determinados no Edital de Convocacgao sera eliminado do processo seletivo.

VII.19. Tendo em vista as caracteristicas do exame e considerando as orientacfes dos 6rgaos competentes (Policia
Federal, entre outros), a FUNDATEC reserva-se o direito de utilizar identificadores de “IP”, rastreadores de
comportamento de teclado e “mouse”, ferramentas de identificacdo facial, entre outras providéncias necessarias a
perfeita realizacdo do exame.
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VII.20. Para efeito de auditoria e aplicacdo do sistema antifraudes de verificacdo de respostas, as provas poderédo ter
seu conteddo comparado umas com as outras e, se necessario, as imagens gravadas da tela do candidato durante a
realizacdo da prova serdo analisadas.

VII.21. As condic8es estruturais do local em que o candidato estara realizando a prova, bem como condi¢cdes climaticas
ou meteorolégicas desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos
diferenciados, mudanca de horario ou realizagdo de nova prova; tampouco, serdo considerados como razédo de
recursos e alegacédo de motivo de baixo desempenho do candidato.

VII.22. AlteracOes fisiolégicas como: baixa pressédo, excesso de suor, periodos menstruais, cadimbras, bem como
compromissos pessoais, também nédo serdo considerados para alteragdo ou prorrogacao dos horarios de prova.

VII.23. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante as provas:

VII.23.1. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros;
VII.23.2. Ausentar-se da frente da cAmera, a qualquer tempo;

VII.23.3. For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato,
dando ou recebendo auxilio para execugéo, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de celular ou de

outro equipamento de qualquer natureza;

VII.23.4. Tratar com descortesia qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades que estardo
acompanhando a prova;

VI1.23.5. For surpreendido com imagens que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou que contenham
conteudo inapropriado.

VI1.23.6. Descumprir as normas contidas neste Edital, no todo ou em parte, e(ou) outros que vierem a ser publicados;
VII.23.7. O candidato eliminado ndo constara na lista de divulgacao de notas.

VII.24. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de meio ilicito durante a realizagdo da prova, sua prova serd anulada e
ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

VIIl = DO RESULTADO

VIII.1. A classificac@o dos candidatos sera feita com base na nota obtida nas provas objetiva e de redagao com escala
de O (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que serdo eliminados aqueles que ndo alcangcarem nota igual ou superior a 30
(trinta) pontos a prova objetiva ou que zerarem a prova de redagéo.

VIII.2. A classificagdo final se dara em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos na avaliagédo, considerando-
se habilitados os que obtiverem colocacgédo até o niumero duas vezes superior a quantidade de vagas indicada no item
I.2.1, observada a respectiva localidade para que o candidato estiver concorrendo.

VIII.2.1. Os candidatos habilitados que estiverem concorrendo as vagas reservadas serdo incluidos na classificacao
geral de ampla concorréncia e constardo, simultaneamente, de listas especificas.

VII1.2.2. Para fins de admissao ao Programa de Residéncia Juridica, sera observado o quantitativo de vagas ofertadas
neste Edital. Os demais candidatos habilitados compordo cadastro de reserva e serdo convocados a critério da
Administracao, conforme a necessidade, a disponibilidade orgamentaria e financeira, e o surgimento de vagas durante
o periodo de validade do certame.

VIII.2.3. Em caso de empate na pontuagdo obtida por dois ou mais candidatos, a ordem de classificacao sera definida
aplicando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:
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VIII.2.3.1. Exercicio da funcéo de jurado nos termos da Lei Federal n° 11.689, de 9 de junho de 2008;
VII1.2.3.2. Inscrigdo no “Cadastro Unico Para Programas Sociais do Governo Federal”;

VIII.2.3.3. Maior pontuacédo nas questdes de Direito Constitucional e Advocacia Publica;

VIII.2.3.4. Maior pontuacdo nas questdes de Direito Administrativo;

VIII.2.3.5. Maior pontuacdo nas questdes de Direito Processual Civil;

VI111.2.3.6. Maior pontuagdo nas questdes de Direito Tributério;

VIII.2.3.7. Maior pontuacdo nas questdes de Direito do Trabalho e Processual do Trabalho;

VIII.2.3.8. Maior pontuacdo nas questdes de Direito Civil;

VIII.2.3.9. Maior pontuacdo na Prova de Redacao;

VIII.2.3.10. Idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003,
ou idade mais elevada.

VIIL.3. Para fins de comprovag8o do exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidfes,
declaraces e atestados emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, nos termos do art.
440 do Cdédigo de Processo Penal.

VIII.3.1. Considerar-se-4 jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicagdo da Lei Federal n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes do presente
processo seletivo.

VIII.3.2. Para a entrega dos documentos comprobatdrios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo de inscrigéo:

a) Acessar o “site” da FUNDATEC, onde estara disponivel o “link” Formulario On-line “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri®, para “upload” dos documentos
digitalizados para avaliacéo;

b) Encaminhar documentos com tamanho méximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, TNG ou TIFF;

c) Apo6s o preenchimento do Formulario On-line, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

VII1.3.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de “upload”. A FUNDATEC no se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao “site”.

VIII.3.4. O preenchimento correto do Formulario On-line de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” € de inteira responsabilidade do candidato.

VIII.3.5. Os documentos deverao ser enviados através do “site” até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para
entrega, constante no Anexo | - Cronograma de Execuc¢éo. Apés esse periodo, os documentos serdo submetidos para
andlise da Comissdo da FUNDATEC.

VIII.3.6. N&o ser& aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jdri para o
candidato que nédo atender ao disposto nesse Edital.

VIII.4. Para comprovacio de situacio regular de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, o candidato devera possuir renda familiar mensal "per capita" inferior ou igual a meio salario-minimo nacional,
de acordo com o Decreto federal n® 11.016, de 29 de margo de 2022.

VIII.4.1. Para a comprovagdo de inscricdo no Cadastro Unico, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas
abaixo, durante o periodo das inscri¢des:
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a) Acessar o “Link” Formulario On-line — Cadastro Unico, disponivel no “site” da FUNDATEC, e preencher as
informacdes solicitadas, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera conter:
a.1) Indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
a.2) Declaracdo de que atende a condicdo estabelecida no item VIII.4.

VIII.4.2. A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

VIIL5. Persistindo o empate, serd realizado Sorteio Publico, divulgado com antecedéncia de 3 (trés) dias Uteis, e
realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em ata.

VIII.6. O resultado serd publicado no Diario Oficial do Estado, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos resultados.

VIII.7. Serdo publicadas as notas de todos os candidatos, aprovados ou ndo, bem como a relagdo nominal dos
aprovados, com a respectiva classificacao.

IX. DOS RECURSOS

IX.1. Os recursos, pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de reducdo parcial da taxa de inscricdo, da
homologacéo preliminar das inscricdes, do gabarito preliminar e das notas preliminares da prova tém prazos
preestabelecidos no Anexo | - Cronograma de Execugéo.

IX.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios On-line, que seréo
disponibilizados no “site” da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Anexo | - Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no referido
cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

IX.2.1. Ndo serdo considerados os recursos que deixarem de ser protocolizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

IX.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao l6gica, consisténcia e concisdo, construindo o
recurso, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagcdo necesséria
daquilo em que se julgar prejudicado.

IX.3.1. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdao considerados.

IX.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso apresentado em face do gabarito preliminar da Prova
Objetiva, sob pena de ndo ter seu recurso avaliado.

IX.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo do gabarito serdo divulgadas
aos candidatos no “site” da FUNDATEC: www.fundatec.org.br.

IX.5.1. As justificativas da manutencao/alteracéo do gabarito da Prova Objetiva ndo serdo encaminhadas diretamente
a cada um dos candidatos recorrentes, mas divulgadas em veiculo oficial.

IX.6. Se houver alteragdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva, por for¢ca de impugnagfes ou correcao, sera
considerado para fins de pontuacdo o gabarito definitivo.

IX.6.1. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas ou aqueles relativos a alteracédo do gabarito preliminar,
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou n&o recorrido.

IX.7. Em hip6tese alguma havera alteracdo do quantitativo de questBes aplicadas, ainda que haja anulacdo de
questodes.

Rua Pamplona, 227 — 17° andar — CEP 01405-902 — Sao Paulo — SP
http://www.portal.pge.sp.gov.br



http://www.portal.pge.sp.gov.br/

IX.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
em razao de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

IX.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Obijetiva apés a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e justificativa
para essa alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas preliminares, a
questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

IX.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliacdo, quando houver, no site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por CPF e senha.

IX.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, dever&o ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

IX.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Teorico-objetiva, o candidato devera consultar sua
Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientagGes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

IX.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
deverd entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacdo disponiveis no site da Instituicdo
www.fundatec.org.br, até o dia anterior ao término do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacdo da situacao
pela FUNDATEC.

IX.9. Recursos e argumentos apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo analisados.

IX.10. A decisado que julgar o recurso interposto sera irrecorrivel.

X — DA ADMISSAO

X.1. Serdo admitidos no Programa de Residéncia Juridica os candidatos aprovados no processo seletivo que (a)
comprovem ter concluido o curso de graduagdo em Direito, devendo apresentar-se no local indicado para assinatura
do Termo de Compromisso, conforme localidade em que exercera as suas atividades e (b) entreguem os seguintes
documentos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacéo da aprovacdo e convocagao:

X.1.1. Cépia do titulo de bacharel em Direito expedido por instituicdo de ensino superior brasileira reconhecida pelo
Ministério da Educacéo. Os diplomas de graduacao obtidos no exterior deverao ter sido devidamente revalidados por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo de acordo com a legislagdo em vigor. Os
candidatos estrangeiros somente poderdo ser admitidos se apresentarem, além do diploma revalidado, documento de
identidade valido e visto temporario ou permanente que os autorize a estudar no Brasil.

X.1.1.1. Os candidatos estrangeiros provenientes de paises que ndo tenham o portugués como lingua oficial deveréo
apresentar o Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros (CELPE-Bras) na data do ingresso
no programa, caso sejam aprovados no processo seletivo.

X.1.2. Comprovante de inscri¢do em curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicbes de ensino
oficialmente reconhecidas;

X.1.3. Duas fotos 3x4, recentes (N0 maximo, 4 meses);
X.1.4. Copia simples do RG e CPF ou OAB validos;

X.1.5. Comprovante de endereco dos Ultimos 3 (trés) meses;
X.1.6. Titulo de Eleitor ou certiddo de quitacao eleitoral,

X.1.7. Dados de conta bancéaria no Banco do Brasil S.A;
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X.1.8. Declaracdo do candidato aprovado quanto a sua sanidade fisica e mental, a inexisténcia de processo ou
condenacado criminal e ao nao exercicio de atividades incompativeis com o Programa de Residéncia Juridica da
Procuradoria Geral do Estado.

X.2. O aluno-residente tera 5 dias, a contar da assinatura do Termo de Compromisso, para iniciar o exercicio do
treinamento pratico, conforme designacao a ser feita pelo Gabinete do Procurador Geral.

XI — DA DESIGNAGAO DE LOCAL PARA AS ATIVIDADES PRATICAS E INICIO DO EXERCICIO

XI.1. Os alunos-residentes serdo designados, conforme disponibilidade de vagas, para exercer as suas atividades
préaticas na Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, nas unidades localizadas nas cidades especificadas no item
1.2.1.

XI.2. As atividades praticas, de 4 (quatro) horas diarias, serdo realizadas em local e horario a ser definidos pelo
Gabinete do Procurador Geral e pelo Procurador-orientador do aluno-residente.

Xll — DAS DISPOSICOES FINAIS

XII.1. Na hipétese de um candidato aprovado ndo cumprir o disposto no Edital, ndo entregar a documentagédo ou nédo
se apresentar para assinatura do Termo de Compromisso, perdera o direito a vaga e sera eliminado, devendo ser
providenciada a convocacéo de outro candidato, segundo ordem classificatéria.

XIl.2. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto nao consumados
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancias estas que serdo divulgadas em Editais Retificativos ou
Aditivos.

XII.3. Os dados pessoais inseridos ou transferidos pelos candidatos somente serdo utilizados para a finalidade para as
guais foram fornecidos e ndo serdo compartilhados para qualquer outro fim.

XIl.4. Todos os horérios determinados por este Edital e demais publicacdes posteriores seguirdo conforme horério de
Brasilia/DF.

XIl.5. Todos os formularios “on-line”, disponibilizados no “site” da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

XIl.6. A FUNDATEC encaminhard, para o endereco eletrdnico fornecido na ficha de inscricdo, e-mails meramente
informativos ao candidato, ndo o isentando de buscar as informagfes nos locais informados no Edital. O “site” da
FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de comunicag&o por avisos e editais.

XII.7. As disposicBes e instrugcBes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de provas, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no “site” www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao oficial, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

XII.8. Os candidatos tém ciéncia de que, por se tratar de um processo seletivo publico, os seus dados (home, nimero
de inscrigdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados no “site” do érgdo contratante e da
FUNDATEC, através de editais e listagens do referido processo seletivo.

XI1.8.1. A FUNDATEC e a Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo se obrigam a realizar o tratamento de dados
pessoais, de acordo com as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar
efetiva protecéo aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios a execugdo desse processo
seletivo.

XI1.8.2. Diante disso, o candidato, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso consentimento com
a coleta, tratamento e armazenamento de seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas
previstas neste Edital de Abertura, que serdo acessados pela FUNDATEC e pela Procuradoria Geral do Estado de S&o
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Paulo para realizacdo das publicacdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliacdes e
convocacdes que se fagcam necessarias em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de
exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com o andamento do certame.

XII.9. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.
A inexatiddo das informacdes, irregularidades dos documentos ou nao comprovacao deles no prazo solicitado pela
Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo
seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscricao.

XII.10. A Procuradoria Geral do Estado de Sdo Paulo e a FUNDATEC nédo se responsabilizam por informacdes
cadastradas de:

- Endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- Endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- Problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de AntiSpam,
etc.

XIl.11. O candidato dever4 manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
processo seletivo, até a publicacdo da homologacédo do resultado final. Apés, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto a Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo, por meio de sistema
proprio da FUNDATEC. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagéo de
seus dados.

XII.12. Os casos omissos serdo resolvidos conforme as regras contidas na Resolugdo PGE n° 6, de 6 de fevereiro de
2023, que integram o presente certame e, na falta de regra especifica, serdo resolvidos pelo Presidente da Banca
Examinadora.

XI1.13. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECU(;AO;

b) ANEXO Il - RESOLUCAO PGE N° 6, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023;

c) ANEXO Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

d) ANEXO IV - FORMULARIO DE CONFIRMACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO — PESSOA NEGRA
e) ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO — PESSOA INDIGENA,;
e) ANEXO VI — ESPELHO DA PROVA DE REDAGAO;

d) ANEXO VII - PROGRAMAS.

Sao Paulo, 12 de fevereiro de 2026.

Renan Raulino Santiago

Presidente da Banca Examinadora
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ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 12/02/2026
. - . . . 12/02/2026 a
Periodo de Inscricdes pela internet, através do site www.fundatec.org.br 10/03/2026

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

12 a 21/02/2026

Periodo para Solicitacdo de Reducao Parcial do Valor da Taxa de Inscricao

12 e 13/02/2026

Edital de Divulgac¢édo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Redugé&o Parcial do Valor da
Taxa de Inscrigdo

24/02/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar dos Pedidos
de Reducéo Parcial do Valor da Taxa de Inscricédo

25 a 27/02/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo dos Pedidos de Reducao Parcial do Valor da

9 06/03/2026
Taxa de Inscricédo
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 03/03/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 11/03/2026
Ultimo dia para solicitacdo de utilizac&o do critério de desempate inscricdo no Cadastro Unico
o 11/03/2026
para Programas Sociais do Governo Federal
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jdri 11/03/2026
Ultimo dllamparg entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas 11/03/2026
com Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos
e ? . X 11/03/2026
que solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteragéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que ndo estdo de acordo
: . e %0 . 11/03/2026
para fins de identificagéo no dia de prova
Edital de Divulgagéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 17/03/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des, Periodo de
Solicitacdo de Correcao de Dados Cadastrais e Formulério Online — Comprovacgéo de Laudo
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

18 a 20/03/2026

Edital de Divulgacéo das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apds anélise

24/03/2026
dos recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 24/03/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redacgéo 26/03/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas e de Redacédo no site da
FUNDATEC 26/03/2026
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas e de Redacgéo online — data provavel. 31/03/2026
Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas 01/04/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questdes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 01/04/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

02 a 07/04/2026

FUNDATEC

Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 17/04/2026
Divulgacédo das Justificativas para Manutencdo/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares das

. I 17/04/2026
Provas Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacado das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com anexo) e
Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da 24/04/2026
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Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

24/04 a 24/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas
Tedrico-Objetivas

27 a 29/04/2026

Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Teorico-Objetivas e Justificativas para

Divulgacéo do Espelho de Correcao da Prova

Manutencgédo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetiva 07/05/2026
Divulgacéo da Lista dos Aprovados para correcao da Prova de Redacao 08/05/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Redac¢édo ou Discursiva, junto com o 28/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova
Redacéo ou Discursiva

29/05 a 02/06/2026

Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova Redacédo ou Discursiva, juntamente com
Divulgacéo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Preliminares da
Prova Redacao

Edital de Convocacdo para a Entrega Documental - Indigenas e para o Procedimento
Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Pretas e Pardas, juntamente com a divulgacéo
dos membros da Comisséo Especial

12/06/2026

ENTREGA DOCUMENTAL E PROCEDIMENTO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO

11/05/2026

Periodo de Envio dos Documentos para Andlise e realizagcdo do Procedimento Complementar
a Autodeclaragéo das Pessoas Pretas, Pardas e Indigenas

12 a 14/05/2026

Realizacdo do Procedimento Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Pretas e
Pardas (Online)

23 e/ou 24/05/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Preliminar do Procedimento Complementar a
Autodeclaracao das Pessoas Pretas e Pardas e Analise Documental - Indigenas

02/06/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento Complementar a Autodeclaracdo das Pessoas Pretas e Pardas e Andlise
Documental - Indigenas

03 a 05/06/2026

Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo do Procedimento Complementar & Autodeclaragéo
das Pessoas Pretas e Andlise Documental - Indigenas

Edital de Divulgacéo dos Candidatos com notas empatadas e Convocacéo para Sorteio

12/06/2026

HOMOLOGAGAO FINAL

Publico de Desempate 15/06/2026
Realizagéo do Sorteio Piblico de Desempate 18/06/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 18/06/2026
Edital de Divulgacdo da Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 23/06/2026
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ANEXO Il - RESOLUGCAO PGE N° 6, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2023

Reorganiza o Programa de Residéncia Juridica no ambito da Procuradoria Geral do Estado e da providéncias correlatas

A PROCURADORA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes legais, CONSIDERANDO o disposto na Lei
federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, no artigo 44, inciso lll, da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, na Lei Complementar n® 1.270, de 25 de agosto de 2015, bem como nos Decretos n® 52.756, de 27 de fevereiro
de 2008, e n° 56.013, de 15 de julho de 2010;

CONSIDERANDO, ainda, os resultados alcancados no programa-piloto de Residéncia Juridica, instituido pela
Resolucdo PGE n° 23, de 29 de julho de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - O Programa de Residéncia Juridica na Procuradoria Geral do Estado, instituido pela Resolu¢gao PGE n° 23,
de 29 de julho de 2021, fica reorganizado nos termos desta resolugéo.

Artigo 2° - O Programa de Residéncia Juridica tem por objetivo proporcionar formacao tedrica e pratica no campo do
Direito e da Advocacia Publica, no d&mbito da atuacdo prevista no artigo 3° da Lei Complementar n® 1.270, de 25 de
agosto de 2015.

§ 1° - A residéncia juridica ndo caracteriza vinculo de trabalho ou emprego entre o aluno-residente e o Estado de Sao
Paulo.

§ 2° - O aluno-residente poderd participar do Programa de Residéncia Juridica apenas uma vez.

Artigo 3° - O Programa de Residéncia Juridica € destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando pds-graduacao
lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, e que serdo admitidos apds
aprovacao em processo seletivo.

Paragrafo Unico. Fica facultada a abertura de processo seletivo especifico para o Programa de Residéncia Juridica,
destinado ao ingresso de bacharéis em Direito, que serdo admitidos e matriculados em curso de pés-graduacgéo lato
sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 4° - A coordenagdo do Programa de Residéncia Juridica sera realizada pelo Centro de Estagios e pelo Centro
de Estudos, nos seguintes termos:

| — Compete ao Centro de Estagios, com auxilio das Assessorias do Gabinete do Procurador Geral e das
Subprocuradorias Gerais:

a) coordenar o treinamento préatico do aluno-residente;
b) organizar o processo seletivo de ingresso;
¢) supervisionar os relatorios trimestrais de orientagdo que deverdo ser apresentados pelo aluno-residente;

d) realizar o pagamento dos beneficios a que faz jus o aluno-residente matriculado em curso de p6s-graduacgéo lato ou
stricto sensu em Direito, em instituicBes de ensino oficialmente reconhecidas, e das despesas correlatas.

Il — Compete ao Centro de Estudos:
a) coordenar as atividades de ensino do Programa de Residéncia Juridica;

b) controlar a frequéncia do aluno-residente exclusivamente nas atividades de ensino do Programa de Residéncia
Juridica;

c) realizar o pagamento dos beneficios a que faz jus o aluno-residente matriculado em curso de pos-graduagéo lato
sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, e das despesas correlatas.

Artigo 5° - Sdo condic¢des para ingresso no Programa de Residéncia Juridica:
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| — aprovacao em processo seletivo, nos termos estabelecidos nesta resolucao e no edital de abertura;

Il — matricula em curso de pés-graduacéo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdes de ensino oficialmente
reconhecidas, ou em curso de pos-graduacao lato sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, de
acordo com o disposto no artigo 3° desta resolucéo;

[Il — assinatura do Termo de Compromisso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO, DA ADMISSAO E DA MATRICULA

Artigo 6° - O processo seletivo de ingresso no Programa de Residéncia Juridica, coordenado pelo Centro de Estagios,
sera composto por avaliagdo escrita, observadas as regras do edital de abertura.

Paragrafo Gnico. A abertura do processo seletivo fica condicionada a existéncia de disponibilidade orcamentéria e
financeira.

Artigo 7° - O edital de abertura do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial e devera conter as seguintes
disposicoes:

| — 0 nimero de vagas disponiveis;

Il — o valor da taxa de inscri¢éo;

[Il — a definicdo do cronograma do processo seletivo;

IV — as disciplinas avaliadas e seus conteddos programaticos;

V —reserva de 10% (dez por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia e de 40% (quarenta por cento) das vagas
para candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) ou indigenas.

§ 1° - As comunicacdes sobre o processo seletivo serdo realizadas, preferencialmente, por correio eletronico, ficando
admitida a utilizag&o de qualquer outro meio igualmente eficaz.

§ 2° - A banca examinadora do processo seletivo, designada pelo Procurador Geral do Estado, serd composta:*
1 - preferencialmente, por Procuradores do Estado;

2 - por outros profissionais do Direito, com atividade académica.

*Nova redacéo dada pela Resolugdo PGE n° 17, de 23 de marco de 2023.

Artigo 8° - Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para apresentacdo dos documentos
exigidos no edital de abertura, no prazo estipulado, sob pena de desclassificacao.

Artigo 9° - ApGs a entrega de todos os documentos, o ato de credenciamento sera publicado no Diario Oficial e o
candidato sera convocado para, no prazo de 5 (cinco) dias, assinar o Termo de Compromisso, que devera conter as
seguintes clausulas:

| —compromisso de guarda e de sigilo, para o caso de acesso a informacdes reservadas relativas aos 0rgaos, entidades
e agentes publicos do Estado de S&o Paulo ou qualquer de suas entidades da Administracdo Direta ou Indireta,
aplicando-se aos alunos-residentes que forem inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil o artigo 34, inciso VII, da
Lei federal n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Estatuto da OAB) e o artigo 25, combinado com os artigos 19 e 20, todos
do Codigo de Etica e Disciplina da OAB;

Il — declaracdo de ndo exercicio de qualquer atividade profissional, publica ou privada, em que a natureza ou carga
horaria seja incompativel com as atividades do Programa de Residéncia Juridica;

Il — compromisso de nédo exercicio da advocacia na esfera extrajudicial ou judicial em qualquer juizo, instancia ou
tribunal, em face do Estado de S&o Paulo ou qualquer de suas entidades da Administracdo Indireta;

IV - declaracdo quanto a inexisténcia de condenacao criminal.

Paragrafo Unico. Ao assinar o Termo de Compromisso, o candidato também se comprometera a:
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1 - informar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a superveniéncia das situacdes previstas pelos incisos Il e IV do caput
deste artigo;

2 - informar a conclusédo ou eventual desligamento do curso de pés-graduacéao lato ou stricto sensu em que matriculado
qguando de seu ingresso no Programa de Residéncia Juridica;

3 - cumprir as normas da Procuradoria Geral do Estado.

Artigo 10 - O candidato aprovado no processo seletivo especifico a que alude o paragrafo Unico do artigo 3° desta
resolucao devera entregar todos os documentos exigidos no respectivo edital de abertura, assinar o Termo de
Compromisso e providenciar, no prazo estipulado, a matricula no curso, sob pena de desclassificacao.

§ 1°- A aprovacao no processo seletivo especifico mencionado no caput deste artigo dispensa o candidato de participar
do processo seletivo do curso de pos-graduacao lato sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - O aluno-residente fica dispensado do pagamento das mensalidades e das taxas do curso de pés-graduacao lato
sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, enquanto perdurar o seu vinculo com o Programa de
Residéncia Juridica.

Artigo 11 - O aluno-residente tera 5 (cinco) dias, a contar da assinatura do Termo de Compromisso, para iniciar as
atividades do treinamento pratico, conforme designacéo a ser realizada pelo Centro de Estagios.

Paragrafo Unico — A critério do Centro de Estagios, a area e o local em que realizadas as atividades do treinamento
pratico poderdo ser alterados.

CAPITULO Il

DO PROGRAMA DE RESIDENCIA JURIDICA
SECAO |

DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Artigo 12 - O Programa de Residéncia Juridica sera composto por atividades de ensino e por treinamento pratico, e
tera duracdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Artigo 13 — Além da obrigatoria frequéncia em curso de pds-graduagédo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, a que alude o caput do artigo 3° desta resolucdo, o Centro de Estudos podera
convocar o aluno-residente para participar de atividades de ensino complementares consistentes em aulas, atividades
de pesquisa orientada, cursos ou eventos de formacéo.

§ 1° - Considera-se em situagdo irregular o aluno-residente que nao obtiver 70% (setenta por cento) de presenca nas
atividades de ensino para que for convocado, ressalvadas as auséncias justificadas.

§ 2° - A frequéncia minima a que alude o 8§ 1° considerara as atividades de ensino desenvolvidas em cada semestre.

Artigo 14 - O aluno-residente matriculado em curso de pos-graduacgéo lato ou stricto sensu em Direito, em instituicdo
de ensino oficialmente reconhecida, a que alude o caput do artigo 3° desta resolucdo, devera apresentar ao Centro de
Estudos trabalho juridico, na forma de artigo académico, relacionado com sua area de atuagdo na Procuradoria Geral
do Estado.

§ 1° - O artigo académico devera ser apresentado até 30 (trinta) dias antes do encerramento da sua participacao no
Programa de Residéncia Juridica e serd avaliado por comisséo formada pelo Centro de Estudos.

§ 2° - A participacdo na comisséo de avaliacdo a que alude o §1°, por periodo superior a 12 (doze) meses, constitui
servico relevante para fins de promoc¢é&o na carreira de Procurador do Estado.

Artigo 15 - O curso de p0Os-graduacgédo lato sensu a que alude o paragrafo Unico do artigo 3° desta resolucéo sera
dividido em modulos tematicos e sujeito a apresentacao de trabalho de conclusédo de curso, observado o regramento
proprio da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado.

Paragrafo Unico. A estrutura dos modulos, a carga horéria, a frequéncia das aulas, os métodos de avaliagdo do
aproveitamento e demais aspectos académicos serdo definidos no edital de abertura do processo seletivo especifico.
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Artigo 16 - O treinamento pratico sera supervisionado pelo Centro de Estagios e abrangera o desempenho de atividades
relacionadas com as atribui¢gBes previstas no artigo 3° da Lei Complementar n® 1.270, de 25 de agosto de 2015.

§ 1° - O treinamento pratico possuira carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
§ 2° - E vedado o treinamento pratico:

1 - composto por tarefas de natureza administrativa que ndo sejam inerentes as atividades de natureza juridica
designadas;

2 - que caracterize atividades privativas de Procurador do Estado;

3 - que exija do aluno-residente a assinatura, ainda que em conjunto com Procurador do Estado, de pecas processuais,
pareceres ou quaisquer atos oficiais.

Artigo 16-A - O treinamento pratico podera ser realizado em regime de teletrabalho, conforme regulamentacédo dos
Subprocuradores Gerais e das Chefias das Assessorias que integram Gabinete do Procurador Geral, observadas
formas especificas de monitoramento e de afericdo de desempenho.*

*Alterado pela Resolucédo PGE n° 8, de 10 de fevereiro de 2026.
§ 1° - O treinamento pratico possuira carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.
§ 2° - E vedado o treinamento pratico:

1 - composto por tarefas de natureza administrativa que ndo sejam inerentes as atividades de natureza juridica
designadas;

2 - que caracterize atividades privativas de Procurador do Estado;

3 - que exija do aluno-residente a assinatura, ainda que em conjunto com Procurador do Estado, de pecas processuais,
pareceres ou quaisquer atos oficiais.

SECAO II
DOS DIREITOS E DEVERES DO ALUNO-RESIDENTE
Artigo 17 - S&o direitos do aluno-residente regularmente matriculado:

| — receber bolsa-auxilio, auxilio-transporte e seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice serd compativel com
valores de mercado;

Il — ter orientagdo e supervisdo do seu treinamento préatico pelo Centro de Estagios;
[l — ter orientac&o e supervisédo no desempenho das atividades de ensino realizadas pelo Centro de Estudos;

IV — fruir recesso anual remunerado de 30 (trinta) dias, podendo ser gozado em 2 (dois) periodos iguais, sempre que
a participagdo no Programa de Residéncia Juridica tiver duragéo igual ou superior a 1 (um) ano;

V — obter todas as informacdes relativas as atividades de ensino e ao treinamento pratico;

VI - licenciar-se até 10 (dez) dias por ano para realizagéo de provas ou trabalhos relacionados as atividades de ensino
previstas nesta resolugdo, sem remuneracao.

§ 1° - A bolsa-auxilio mensal, em valor a ser fixado por ato do Procurador Geral do Estado, o auxilio transporte e 0
seguro contra acidentes pessoais serdo custeados do seguinte modo:

1 - com recursos do orgamento-programa vigente da Procuradoria Geral do Estado, para o aluno-residente matriculado
em curso de pos-graduacao lato ou stricto sensu em Direito, em instituicBes de ensino oficialmente reconhecidas;

2 - com recursos do Fundo Especial de Despesas do Centro de Estudos, para o aluno-residente matriculado no curso
de pds-graduacdo lato sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado.

§ 2° - Em caso de desligamento ou extingao do programa, o aluno-residente recebera o valor dos beneficios previstos
no inciso | do caput de modo proporcional a data de encerramento das atividades.

Artigo 18 - S&o deveres do aluno-residente, além daqueles que constam no Termo de Compromisso:
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| — manter a frequéncia nas atividades de ensino e no treinamento pratico;

Il — dedicar-se com zelo e senso de responsabilidade as atividades do treinamento pratico;

[l — agir com urbanidade e lealdade;

IV — cumprir os horarios fixados no Programa de Residéncia Juridica;

V — néo divulgar informacédo que de qualquer forma possa causar prejuizo ao interesse publico;

VI — nédo patrocinar interesse privado perante a Administracéo, valendo-se da qualidade de aluno-residente;

VIl — obedecer as disposicfes expressas nesta resolucéo, na Lei Complementar n® 1.270, de 25 de agosto de 2015,
bem como nas Leis federais n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, e, se o0 caso, n° 8.906, de 4 de julho de 1994, e no
Cédigo de Etica da OAB.

SECAOQ Il
DA FREQUENCIA, AVALIACAO E APROVACAO

Artigo 19 - O controle de frequéncia do treinamento pratico sera realizado, mensalmente, pelo Departamento de
Recursos Humanos do érgéo para o qual o aluno-residente tiver sido designado.

Artigo 20 — As informacdes de frequéncia seréo encaminhadas pelo respectivo Departamento de Recursos Humanos
ao Centro de Estagios até o 3° (terceiro) dia Gtil de cada més.

§ 1° - Os dias de auséncia ndo justificada as atividades do treinamento pratico serdo descontados proporcionalmente
do valor da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

§ 2° - As faltas por motivo de saude somente poderdo ser justificadas mediante apresentacdo de atestado médico,
observado o limite maximo de 15 (quinze) dias corridos por ano civil.

Artigo 21 - O aluno-residente apresentara relatorio trimestral de atividades para avaliagdo do Procurador do Estado
orientador, que lhe atribuira nota de 1 (um) a 10 (dez), apreciando 0s seguintes critérios:

| — interesse;

Il — aproveitamento;

Il — diligéncia;

IV — disciplina.

§ 1° - Considera-se insuficiente o0 desempenho do aluno-residente que:

1 - em dois trimestres consecutivos, apresentar avaliagdes com notas inferiores a 7,0 (sete);
2 - em uma Unica avaliagcdo, apresentar nota inferior a 5,0 (cinco).

§ 2° - No ambito de suas respectivas atribuicbes, os Subprocuradores Gerais e as Chefias das Assessorias que
integram Gabinete do Procurador Geral designardo os Procuradores do Estado orientadores, que serdo responsaveis
pelo acompanhamento do treinamento pratico. *

*Nova redacéo dada pela Resolugdo PGE n° 2, de 9 de janeiro de 2024.

§ 3° - A atividade desempenhada pelo Procurador do Estado orientador, por periodo superior a 12 (doze) meses, sera
considerada servigo relevante, para fins de promocéo na carreira.

Artigo 22 - Fara jus ao certificado de aprovacgéo e concluséo o aluno-residente que tiver, cumulativamente:

| — cumprido integralmente as atividades de ensino e de treinamento pratico previstas no Programa de Residéncia
Juridica por pelo menos 18 (dezoito meses);

Il — sido aprovado no curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu em que matriculado;
Il — aprovado o trabalho juridico previsto no artigo 14 desta resolucgéo.

SECAO IV
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DA SUSPENSAO E DO DESLIGAMENTO

Artigo 23 — Sera admitida a suspensdo do treinamento pratico do aluno-residente, desde que atendidas as seguintes
condicdes:

| — o aluno-residente matriculado em curso de pés-graduacao lato ou stricto sensu a que alude o caput do artigo 3°
devera comprovar que a instituicdo de ensino autorizou a realizagdo de tratamento excepcional de que trata o Decreto-
lei federal n°® 1.044, de 21 de outubro de 1969;

Il - o aluno-residente matriculado em curso de pés-graduacao lato sensu a que alude o paragrafo Unico do artigo 3°
devera ter deferido o ingresso no regime especial de que trata a Portaria CE-ESPGE n° 1, de 6 de marco de 2017;

§ 1° - Durante a suspenséo do treinamento prético, sera suspenso o pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte.

§ 2° - O prazo méximo de suspensao do treinamento préatico serd de 60 (sessenta) dias corridos por ano civil, ficando
o retorno do aluno-residente condicionado a existéncia de vagas disponiveis.

§ 3° - O periodo de suspenséo do treinamento pratico ndo seré considerado no cémputo do prazo de 24 (vinte e quatro)
meses de que trata o caput do artigo 12 desta resolucao.

Artigo 24 - O aluno-residente sera desligado do Programa de Residéncia Juridica em caso de descumprimento dos
deveres listados no artigo 18 desta resolucdo, bem como nos seguintes casos:

| — a pedido;

Il — apds a concluséo do Programa de Residéncia Juridica;

Il — nas hipéteses de:

a) néo atingimento da frequéncia nas atividades de ensino a que convocado, nos termos do artigo 13 desta resolugéo;

b) registro, sem a devida justificativa, de mais de 15 (quinze) auséncias consecutivas ou 20 (vinte) interpoladas ao
treinamento pratico durante o ano civil;

c¢) desempenho insuficiente na avaliacédo das atividades de treinamento pratico;
d) auséncia de matricula regular em curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu na forma do artigo 3° desta resolucéo;
IV — a critério da Administracéo.

§ 1° - O aluno-residente desligado a pedido podera permanecer matriculado no curso de pos-graduacgédo lato sensu da
Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado, mediante o pagamento proporcional ao tempo restante para
concluséo do curso.

§ 2° - O aluno-residente matriculado no curso de pés-graduacao lato sensu da Escola Superior da Procuradoria Geral
do Estado, se desligado em virtude do descumprimento dos deveres a que aludem os artigos 9°, incisos | e lll, e 18,
incisos V e VI, desta resolugéo, devera pagar o valor proporcional aos modulos que tiver cursado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 25 - Os casos omissos serdo apreciados, no &mbito de suas atribuigdes, pelo Centro de Estagio e pelo Centro
de Estudos.

Artigo 26 - O artigo Unico da Disposicao Transitéria do Decreto n°® 56.013, de 15 de julho de 2010, com a redacgéo do
Decreto n® 61.783, de 5 de janeiro de 2016, aplica-se para os fins do disposto nesta resolucao.

Artigo 27 - Aos alunos-residentes que ingressaram no Programa de Residéncia Juridica anteriormente a data da
publicacéo desta resolucéo, permanecem aplicaveis os dispositivos da Resolugcdo PGE n° 23, de 29 de julho de 2021.

Artigo 28 — Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Obs.: Essa publicacao néo substitui a do DOE de 7/2/2023, pag. 77/78, Poder Executivo, Secéo |I.
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ANEXO Ill - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR PARA CANDIDATO QUE DESEJA CONCORRER A
RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas funcdes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas no
desempenho de atividades, necessidades de adaptacdes que amparam o reconhecimento da Pessoa com Deficiéncia,
conforme especificacdes a seguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagndstico da deficiéncia: Idade Atual:

Grau ou nivel da deficiéncia:

Origem da deficiéncia: ( ) Congénita
( ) Adquirida: ( ) Acidente ( ) Doenca Comum ( ) P6s-Operat6rio
() Outra:
Necessita de adaptacao para realizacéo da(s) prova(s) e para atender as atribuicbes do cargo?
( )Ndo ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

( ) Amputacéo ou Auséncia de Membro () Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

( ) Paraplegia ( ) Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia ( ) Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, considerando a média artimética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatério
apresentar audiometria. (Lei N° 14.768/2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmol6gico (acuidade visual com correcdo ou campo
visual).

( ) Cegueira: a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Gptica.

( ) Baixa viséo: a acuidade visual: a acuidade visual esté entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo
Optica.

( ) Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos é igual ou menor que 60 graus.

( ) Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL — Comprometimento nas funcdes mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doengas mentais e/ou lesGes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duragéo,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

( ) Esquizofrenia.
( ) Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitacdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. ( ) TRANSTORNO DO NEURODESENVOLVIMENTO - Transtorno do Espectro Autista - Lei n® 12.764/2012. Grau
de suporte necessario:

( ) Nivel 1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3
7. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais () Salde e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
( ) Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO IV — FORMULARIO DE CONFIRMAGCAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARACAO — PESSOA NEGRA

AUTODECLARACAO

Eu , de CPF n°

, hascido em [ , declaro para o fim especifico de concorrer a

reserva de vagas destinadas a Pessoas Negras, e conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica (IBGE) que me considero:

() Preto(a) ( ) Pardo(a)

Declaro que sou pertencente a raca etnia negra e definidas como tais, conforme classificacdo adotada pelo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Declaro ainda, serem verdadeiras as informagfes prestadas, e estar ciente que a declaracdo inveridica, uma vez
comprovada mediante procedimento institucional, implicard no indeferimento da minha solicitagdo e na aplicacdo de

medidas legais cabiveis.

Na hipétese de ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados e/ou na declaracdo do candidato ao sistema
de reserva de vagas, sera reconhecida a nulidade da inscri¢céo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem

prejuizo da cominacao de outras penalidades legais e de responsabilizacéo civil e criminal do candidato.

Ainda, comprovada a falsidade na declaracdo, caso j& tenha ocorrido a nomeacao do candidato, este ficara sujeito a
anulacdo da sua admisséo ao servico, apos processo administrativo instaurado para apurar os fatos, assegurados o

contraditorio e a ampla defesa.

Autorizo, por fim, a Comisséo de Verificacdo a me fotografar para fins de registro, sendo esta imagem utilizada apenas

para essa etapa deste Processo Seletivo.

Local: , de de 202__.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO — PESSOA INDIGENA

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°®
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ,

inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econdmicos, sendo reconhecido(a) como

Pessoa Indigena.

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informac8es prestadas nesta
declaracdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestacao de informacéo e/ou apresentacao de documento falso podera
ensejar as sancfes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidacdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento que

assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202__.

Lideranca 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:

Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endereco Completo:
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ANEXO VI — ESPELHO DA PROVA DE REDAGCAO

CONTEUDO

ABORDAGEM DO TEMA

NOTA

O texto deve abordar integralmente o tema proposto. Serdo avaliadas a capacidade argumentativa, a
criatividade do autor, bem como a originalidade do ponto de vista, a presenca de ideia central e ideias
secundarias, com argumentacao consistente — pertinéncia, suficiéncia e relevancia.

Seré considerado EXCELENTE o texto que interpreta muito bem o tema proposto e apresenta
ideias originais de forma clara e coerente: aborda o tema de forma abrangente e consistente,
elaborando uma dissertacéo que traz todos os elementos-chave do tipo textual proposto.

Seré considerado MUITO BOM o texto que interpreta satisfatoriamente o tema proposto e
apresenta algumas ideias para desenvolvé-lo: aborda o tema, mas com poucos tragos de autoria,
elaborando uma dissertacdo que traz os elementos-chave do tipo textual proposto, com uma
linguagem adequada, porém, sem que se evidencie originalidade quanto as ideias apresentadas.

Seréa considerado BOM o texto que interpreta de forma rasa o tema proposto e apresenta
poucas ideias novas para desenvolvé-lo: aborda de maneira superficial o tema. Elabora uma
dissertacdo que traz os elementos-chave do tipo textual, entretanto ndo é original, nem quanto as
ideias apresentadas nem quanto a linguagem empregada.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que interpreta de forma muito rasa o tema proposto,
sem que se evidenciem ideias novas para desenvolver o tema: aborda o tema proposto, atendo-
se a apresentar copia das ideias contidas no texto gerador da prova ou, ainda, apresenta um texto
circular ou distante do esperado para o tipo textual.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que interpreta equivocadamente o tema proposto:
Elabora uma dissertacdo sem os elementos-chave do tipo textual solicitado, incluindo-se aqui o tema,
a estrutura e o tipo textual para desenvolvimento da abordagem.

15,00

QUALIDADE DA ARGUMENTACAO

NOTA

Ser& considerado EXCELENTE o texto que desenvolve muito bem a argumentacdo: a tese
defendida é apresentada de forma clara, com argumentacéo diferenciada. Os argumentos que a
sustentam e a apoiam sao suficientes e estdo fundamentadas em fontes eficientes (dados, fatos,
citacdes, consenso, etc.).

Ser& considerado MUITO BOM o texto que desenvolve satisfatoriamente a argumentacéo: a
tese defendida é apresentada de forma clara, embora haja argumentos cuja relacdo com a tese ndo
seja evidente, ou ainda, que ndo estejam completamente desenvolvidos. Evidenciam-se falhas na
relacdo argumento/tese.

Serd considerado BOM o texto que desenvolve a argumentacdo com limitacBes: a tese
defendida ndo é apresentada de forma clara. Ha argumentos cuja relagdo com a tese néo € evidente.
Apresenta argumentos pouco desenvolvidos, embora relacionados ao tema.

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ndo desenvolve de maneira satisfatéria a
argumentacdo: a tese defendida ndo € apresentada de forma clara. Os argumentos ndo possuem
relacdo com a tese. Podem ser evidenciados momentos proprios da oralidade. Ou ainda, apresenta
argumentos pouco desenvolvidos, embora relacionados ao tema, construindo uma enumeragéo de
ideias. Enquadram-se neste nivel textos que apresentem partes pertencentes a outros géneros
textuais que ndo o dissertativo-argumentativo e que ndo estejam a servico da construcdo da
argumentacao.

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que n&o desenvolve a argumentaco: ndo se
evidencia a tese defendida, h4 a presenca somente de enumeracéo de ideias ou predominéncia de
outro género textual. Os argumentos, porventura apresentados, ndo possuem relacdo com o tema
proposto.

15,00

ESTRUTURA

NOTA

Sera avaliada a capacidade do autor em elaborar um texto dissertativo, de acordo com os padrdes
esperados para o género, bem como as partes que o compdem. Deve-se atentar também para a

construcdo dos paragrafos: é esperado que o texto apresente introducdo adequada ao
tema/posicionamento, apresentacao da ideia a ser discutida e a tese a ser defendida, e conclusao.

Itens de avaliacéo:

1. Estrutura completa: UM paragrafo robusto de introdugdo, DOIS de desenvolvimento e UM de
concluséo;

2. Apresentacdo interna dos paragrafos: no minimo dois periodos bem organizados e com o
estabelecimento adequado de relag@es internas;

5,00
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3. Relagdo coesa entre os paragrafos, evidenciando organicidade e fluidez de ideias e argumentos.
Sera considerado EXCELENTE o texto que apresentar os trés itens de avaliacdo plenamente;
Sera considerado MUITO BOM o texto que ferir um dos trés itens;

Sera considerado BOM o texto que ferir dois dos trés itens propostos;

Sera considerado SATISFATORIO o texto que ferir os trés itens propostos, ou demonstrar
incoeréncia em quase a totalidade do texto;

Sera considerado INSATISFATORIO o texto que nédo apresentar a estrutura inerente ao texto
dissertativo.

EXPRESSAO

NOTA

Serdo avaliados nesse item o0s seguintes quesitos, podendo-se empregar a seguinte marcacao de
acordo com o tipo de erro:

S —Semantica: imprecisdo vocabular, imprecisdo na retomada pronominal, redundancias, repeticdes
de palavras.

M — Morfossintaxe/Sintaxe (omisséo de termos da oracao, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal — inclusive crase —, uso dos nexos logicos-conectores, colocagdo pronominal.
Problemas de paralelismo, ambiguidades, inadequacdo de uso dos conectores-conjuncbes e
pronomes).

O - Ortografia (acentuagdo, uso do hifen, uso das letras (mailsculas/mindsculas), separagéo
silabica, uso de aspas, grafia das palavras, etc.
P — Pontuacéo:

15,0 pontos — até 2 erros.

13,5 pontos — de 3 a 4 erros.

12,0 pontos — de 5 a 6 erros.

10,5 pontos — de 7 a 8 erros.

9,0 pontos — de 9 a 10 erros.

7,5 pontos —de 11 a 12 erros.

6,0 pontos — de 13 a 14 erros.

4.5 pontos — de 15 a 16 erros.

3,0 pontos — de 17 a 18 erros.

1,5 ponto — de 19 a 20 erros.

0,0 ponto — 21 ou mais erros.

15,00

NOTA TOTAL:

50,00
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ANEXO VII - PROGRAMAS

DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo.
1.1. Constitucionalismo. Conceito. Historico.

1.2. A evolucdo histérica do constitucionalismo brasileiro. Positivismo; neoconstitucionalismo; ativismo judicial;
judicializacao de politicas publicas.

1.3. Direito constitucional: conceito, objeto, fontes, relacdes com outros ramos do Direito e intertemporalidade.
1.4. Constituicao: conceito, concepcdes, teorias, classificacdo e elementos.
1.5. Historico das constituicGes brasileiras.

1.6. A Constituicdo do Estado de Sdo Paulo: PreAmbulo. Fundamentos do Estado. Organizacdo dos Poderes.
Disposicdes Preliminares. Poder Legislativo. Fiscalizagcdo Contabil, Financeira e Orcamentaria. Poder Executivo. Poder
Judiciario. Declaracdo de Inconstitucionalidade e da Acao Direta de Inconstitucionalidade. FuncGes Essenciais a
Justica. Procuradoria Geral do Estado. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Organizacéo
do Estado. Administracdo Publica, obras, servigcos publicos, compras e alienacdes. Servidores Publicos do Estado.
Seguranga Publica. Municipios e Regides. Intervengéo. Fiscalizacdo Contébil, Financeira, Or¢amentéria, Operacional
e Patrimonial. Organizacdo Regional. Tributacdo, Financas e Orcamentos. Ordem Econdmica. Desenvolvimento
Urbano. Politica Agricola, Agraria e Fundiaria. Meio Ambiente, dos Recursos Naturais e do Saneamento. Da Ordem
Social. Seguridade Social Educacgéo, da Cultura e dos Esportes e Lazer. Ciéncia e Tecnologia. Comunicac¢édo Social.
Defesa do Consumidor. Protecéo Especial. Familia, Crianca, Adolescente, Idoso e das pessoas com deficiéncia. indios.
Disposicdes Constitucionais Gerais. Atos das disposi¢des finais transitorias

1.7. Formagéo da Constituicdo e Poder Constituinte.

1.8. Normas constitucionais: conceito, forma, conteddo, finalidade, estrutura lbgica, classificacbes, eficacia;
aplicabilidade; principios e regras.

1.9. Hermenéutica constitucional: conceito, elementos de interpretacdo, o intérprete constitucional e sua pré-
compreensdo; limites da interpretacdo; mutacdo constitucional, normas constitucionais inconstitucionais; lacunas na
Constitui¢cdo e sua integracéo; aplicagdo das normas constitucionais no tempo; coliséo entre normas constitucionais,
métodos de interpretacdo constitucional, principios de interpretacao constitucional.

1.10. Modificac&o formal e informal da Constituic&o.

2. Controle de constitucionalidade: Origem e evolucéo historica. A supremacia da Constituicdo. Vicio e sangéo de
inconstitucionalidade; Modalidades de controle; efeitos subjetivos e temporais da declaracao de inconstitucionalidade
e de constitucionalidade. Reclamacé&o constitucional. Controle incidental. Controle abstrato. Controle difuso. Controle
concentrado. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. A¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Mandado de Injuncao.
Representacao Interventiva. Interpretacdo conforme a Constituicao.

Declaracéo de inconstitucionalidade parcial sem reducgéo de texto. Declaragdo de inconstitucionalidade sem pronuncia
de nulidade. Declaragdo de constitucionalidade de lei “ainda” constitucional. Teoria dos Dialogos Institucionais.
Deliberag¢&@o na Corte Constitucional. O controle de constitucionalidade no &mbito estadual e municipal. O controle de
constitucionalidade no Estado de S&o Paulo.

3.Principios fundamentais constitucionais: preambulo da Constituicdo; forma de governo, forma de estado, regime
politico, separacdo dos poderes.

3.1. Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro.
3.2. Principios regentes das relagfes internacionais do Pais. Soberania.

4. Direitos e garantias fundamentais: Teoria geral dos direitos fundamentais, evolucdo histdrica, conceito,
caracteristicas, funcdes, titularidade e destinatarios. Dimenséo objetiva e subjetiva. Aplicacdo dos direitos fundamentais
nas relacdes privadas.

4.1. Colisbes de direitos fundamentais. Limites dos direitos fundamentais. Principio da proporcionalidade.

4.2. Principios e regras na aplicacdo dos direitos fundamentais; eficacia; aplicabilidade.
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4.3. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie.
4.4. Protecéo judicial dos direitos fundamentais: as a¢fes constitucionais.

4.5. Direitos e garantias decorrentes. Tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos. Regras de
aplicacado. Tribunal Penal Internacional.

4.6. Direitos individuais e coletivos. Direitos Fundamentais sociais. Caracteristicas. Direitos sociais em espécie.
4.7. Direitos da nacionalidade.

4.8. Direitos politicos.

4.9. Partidos politicos.

5. Da Organizacéo do Estado.

5.1. Organizacdo politico-administrativa. Estado Federal: conceito, formacéo, evolugdo e caracteristicas, divisédo
espacial do Poder, modelos de reparticdo de competéncia. Classificacdo de Competéncias. Competéncia material e
legislativa.

5.2. Federacdo brasileira: componentes, reparticdo de competéncias e intervencdes federal e estadual.
5.3. Unido: natureza juridica, competéncias e bens.

5.4. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, formacao, capacidade de auto-organizagéo e
seus limites; Constituicdo Estadual e seus elementos.

5.5. Municipios: natureza juridica, criacdo, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizacdo e seus limites;
Lei Organica e seus elementos; regifes metropolitanas, aglomeracdes urbanas e microrregides.

5.6. Distrito Federal. Territérios.

6. Organizacdo administrativa do Estado.

6.1. Administrac@o Publica: nocéo, principios, normas, organizagao.

6.2. Servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional.

6.3. Regifes administrativas.

7. Organizacgéo dos Poderes.

7.1. Principio da separacao dos poderes: esséncia, evolucao e significado na atualidade.

7.2 Controles interorganicos e compartilhamento funcional, funcdes tipicas e atipicas de cada poder.
7.3. Poder Legislativo: estrutura, fungdes, organizacdo e funcionamento.

7.3.1. Atos parlamentares, imunidades, incompatibilidades, impedimentos, perda do mandato, processo legislativo,
estatuto dos congressistas, regimentos parlamentares, Comissao Parlamentar de Inquérito.

7.3.2. Das leis em espécie e do Processo Legislativo.

7.3.3. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. O Tribunal de Contas. Tribunal de Contas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

7.4. Poder Executivo: estrutura, fungdes, organizacao e funcionamento.

7.4.1. Sistemas de governo: presidencialismo, parlamentarismo, conceito, caracteristicas, o debate atual no Estado
brasileiro.

7.4.2. Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reelei¢do, posse, perda do mandato, impedimento,
substituicdo, sucessdo, vacancia, atribuicdes, suspensdo, responsabilidades, crimes de responsabilidade, infracdes
penais comuns.

7.4.3. Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

7.5. Poder Judiciéario:

7.5.1. Estrutura, orgaos, fungfes, organizagdo, composi¢do, competéncias e funcionamento;

7.5.2. Estatuto da magistratura e seus principios informativos; garantias institucionais da fungéo judicial;

7.5.3. Precatoérios;
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7.5.4. Supremo Tribunal Federal,
7.5.5 Superior Tribunal de Justica;

7.5.6. Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho; Tribunais e Juizes Eleitorais;
Tribunais e Juizes Militares; Tribunais e Juizes do Estado e do Distrito Federal e Territérios. Juizados Especiais.
Competéncias.

7.5.7. Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo;

7.5.8. Conselho Nacional de Justica;

7.5.9. Simula vinculante;

7.5.10. Repercusséo geral,

7.5.11. Principio da inafastabilidade do controle judicial, atos politicos e interna corporis.
7.5.12. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

8. Funcbes essenciais a Justica.

8.1. Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico;

8.2. Conselho Nacional do Ministério Publico. Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas.

8.3. Advocacia Publica: enquadramento constitucional, funcdo de controle dos atos juridicos publicos, funcdo de
postulagdo do interesse publico, garantias institucionais e funcionais.

9. Da Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas. Estado de Direito e estado de excecéo.
9.1. Estado de defesa;

9.2. Estado de sitio;

9.3. Forcas armadas;

9.4. Seguranca publica.

10. Da Tributag&o e do Or¢camento.

10.1. Sistema Tributario Nacional. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados
e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Espécies tributarias. Imunidades.

10.2. Financas Publicas: normas gerais.
10.3. Orcamentos: principios, elaboracdo, gestao, fiscalizacdo e controle da execuc¢do orgcamentaria.

11. Ordem econbmica e financeira: Principios gerais da atividade econémica; atuacdo do Estado no dominio
econdmico; politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; politica agricola fundiaria e reforma agraria;
Sistema Financeiro Nacional.

12. Ordem social.

12.1. Principios, fundamento, objetivos, financiamento;

12.2. A seguridade social. Salde. Previdéncia Social. Assisténcia Social,
12.3. Educacéo;

12.4. Cultura. Patriménio Cultural. Instrumentos de Protecéo do Patrimnio Cultural. Sistema Nacional de Cultura;
12.5. Desporto;

12.6. Ciéncia tecnologia e inovac¢ao;

12.7. Comunicac¢dao social;

12.8. Meio ambiente;

12.9. Familia, crian¢a, adolescente, jovem e idoso;

12.10. indios.

13. Das Disposi¢cfes Constitucionais Gerais.

14. Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias.
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15. Emendas Constitucionais.

ADVOCACIA PUBLICA

1. Etica Profissional dos Advogados Publicos.

2. Constituicdo Federal. Das Fun¢des Essenciais a Justica.

3. Procuradoria Geral do Estado de S&o Paulo. Constituicdo do Estado de S&o Paulo.

4. Lei Organica da Procuradoria Geral do Estado de Sao Paulo (Lei Complementar Estadual n® 1.270/2015) e legislacao
estadual correlata.

DIREITO CIVIL

1. Principios Gerais do Direito. Formas de expressao do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Direito
intertemporal. Fontes do Direito. Hermenéutica juridica. Interpretacdo de normas e integracéo do ordenamento juridico.
Normas, regras e principios juridicos. Conflitos. Lei de Introducdo as Normas do Direito brasileiro.

2. Normas gerais de Direito Civil. Das pessoas: personalidade, capacidade, direitos da personalidade. Das pessoas
juridicas. Pessoas juridicas integrantes da Administracdo Publica. Desconsideracdo da personalidade juridica.
Domicilio. Bens. Bens em geral e bens publicos: no¢des gerais, classificacfes, afetacdo a servigco publico,
alienabilidade, penhorabilidade, usucapido. Fatos Juridicos. Negécio Juridico: elementos, requisitos, conteldo,
defeitos, validade.

Atos juridicos licitos e ilicitos. Abuso de direito. Prescri¢céo e decadéncia. Decreto federal n® 20.910/1932. Conceitos e
disposicbes especiais relacionadas ao Poder Publico. Liberdade econdmica: Lei n° 13.874/2019. Bem de familia: Lei
n° 8.009/1990.

3. Normas especiais de Direito Civil. Obrigacdes. Modalidades das obriga¢gfes. Solidariedade e subsidiariedade
obrigacional. Conversdo de obrigagbes em perdas e danos. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento,
inadimplemento e extingdo das obrigacbes. Pagamento: regras gerais, ordem de pagamento. Juros. Mora.
Corregdo/Atualizacdo monetaria. Arras e clausula penal. Contatos em geral. Enriquecimento sem causa.
Responsabilidade civil: conceitos, modalidades, elementos, requisitos, prazos prescricionais, aplicacdo geral e ao
Poder Publico. Responsabilidade contratual e extracontratual. Preferéncias e privilégios creditérios.

4. Direito de empresa. Responsabilidade limitada. Abuso da personalidade juridica. Sociedades: disposi¢des gerais.
Capital social: nocdes, integralizagdo, responsabilidade de sécios ou acionistas. Sociedade limitada: disposicdes
preliminares, sécios. Sociedade por agdes (sociedade “anénima”): caracteriza¢cdo, acionistas. Liquidacdo da sociedade
empresaria: requisitos, obrigacdes do liquidante. Principios de contratos civis, empresariais, de consumo e de adesao:
nocdes elementares, simetria, revisdo e interpretacdo contratual. Recuperacdo judicial, extrajudicial e faléncia do
empresério e da sociedade empreséria. Lei n® 11.101/2005.

5. Direito das coisas. Posse: conceito, elementos, classificagdo, aquisi¢cdo, perda e efeitos. Direitos reais. Propriedade:
conceito, elementos, disposicdes gerais, modalidades e classificagcbes, aquisicdo e perda. Reivindicacéo.
Multipropriedade. Propriedade fiduciaria. Bens publicos.

6. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Legislagcao civil codificada e especial: normas constitucionais,
infraconstitucionais e doutrina.

DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Funcdo administrativa. Interesse Publico. Regime juridico administrativo. Poderes da Administragao.
2. Principios da Administracédo Publica.

3. Administracdo Publica direta e indireta. Nova figuras do Direito Administrativo. Funda¢fes de apoio. Novo regime
juridico das estatais. Lei n. 13.303/16.

4. Agentes Publicos. Categorias e regimes juridicos. Formas de ingresso. Sistema remuneratério. Direitos e vantagens
do agente publico. Deveres e responsabilidades do agente publico. Regime Previdenciario.

5. Atos administrativos. Conceito. Requisitos. Elementos. Classificagcdo. Espécies. Extingdo. Modificacdo e
Convalidagéo. Discricionariedade e vinculacéo.
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6. Competéncia regulamentar.
7. Processo administrativo. Devido processo legal. Processo Disciplinar.
8. Bens publicos.

9. Intervencdes do Estado sobre a propriedade privada. Limitacbes Administrativas. Lei n. 13.874/19. Requisicéo.
Desapropriacdo. Tombamento.

10. LicitagBes e contratos administrativos. Lei n. 8.666/93, Lei n. 10.520/02 e Lei 14.133/21 e Decreto federal n.
11.462/2023. Decreto federal n. 12.807/2025.

11. Servico publico. Regulagédo. Concesséao, permissao e autorizacdo de servico publico. Lei n. 8.987/95.
12.Intervencéo do Estado no dominio econdmico e social.

13. Formas de parceria da Administracdo Publica com a iniciativa privada. Parcerias Publico-Privadas — Lei n.
11.079/04. Terceirizacao. Fomento. Colaboracao. Cooperacao. Lei n. 13.019/14.

14. Convénios e consorcios publicos.

15. Politicas publicas: conceito, formulacéo, implementagdo, avaliagao.

16. Controle interno e externo da Administracéo Publica.

17. Lei Geral de Protecdo de Dados. Lei n. 13.709/18.

18. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. Lei n.13.665/18.

19. Formas de participacéo do usuério na Administrag@o Publica. Direito de acesso a informacao. Lei n. 12.527/11.
20. Improbidade administrativa. Lei n. 8.429/92. Lei n. 14.230/21.

21. InfragBes e san¢Bes administrativas.

22. Legislacdo do Estado de Sdo Paulo em vigor na data da publicacdo do edital: Constituicdo Estadual, Lei n.
10.261/68 (Estatuto dos funcionarios publicos civis do Estado), Lei complementar n. 1.354/20 (Regime Proprio de
Previdéncia dos servidores estaduais), Lei Complementar n. 1.010/2007 (SPPrev), Lei complementar n. 846/98 (OS),
Lei n. 11.598/03 (OSCIP), Lei n. 6.544/89 (Licitacbes e Contratos), Lei n. 10.177/98 (processo administrativo), Lei n.
7.835/92 (concessao e permissdo de servicos publicos), Decreto n. 47.297/02 (Pregéo); Decreto n. 66.173/21
(convénios); Decreto 67.608/23 (aplicacéo transitéria de decretos federais); Decreto 67.689/23 (plano de contratacdes
anual); Decreto n. 67.885/23 (regime de transicao); Decreto n. 67.888/2023 (valor estimado); Decreto n. 68.185/23
(termo de referéncia); Decreto n. 68.220/23 (agente de contratacdo); Decreto n. 68.304/24 (contratacdo direta) e
Decreto n. 68.422/24 (leildao)..

23. Sumulas e Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Teoria Geral do Processo. Principios do direito processual civil. Conceitos e categorias fundamentais do direito
processual. Jurisdigdo. Acg&o. Defesa. Processo. Procedimento. Lide. Relagdo juridica processual. Terceiros.
Organizacdo do Poder Judiciario. Competéncia. Pressupostos processuais. Condicdes da Acdo: interesse e
legitimidade. Elementos da demanda: partes, pedido e causa de pedir. Mérito. Objecdes, preliminares e questdes
prejudiciais ao mérito. Sentenca. Capitulos da sentenca. Coisa julgada. Litispendéncia.

2. Normas gerais de direito processual civil. Normas, fungéo, sujeitos, atos processuais, formagéo, suspensao e
extingdo do processo. Prazos e nulidades processuais. Sucesséo e substituicdo processual. Intervengéo de terceiros.
Amicus curiae. Prética eletrbnica de atos processuais: CPC e legislacdo extravagante. Intimacdo pessoal.

Prerrogativas, representacdo processual e disposi¢cdes especiais a Fazenda Publica. Intervencdo andémala. Lei
9.469/1997.

3. Tutela provisodria. Tutela de urgéncia e de evidéncia. Estabilizacdo. Liminares em face da Fazenda Publica:
requisitos, procedimento, limites, suspensao de liminares. Leis federais 8.437/1992, 9.494/1997 e legislacao correlata.

4. Normas especiais de direito processual civil. Processo de conhecimento, cumprimento de sentenca, execucao,
processo nos tribunais e meios de impugnacéo das decisdes judiciais. Procedimento comum. Peticdo inicial: elementos
e requisitos. Execugdo e cumprimento de sentenga: teoria geral, principios, requisitos, espécies, procedimentos,
aplicacdes. Titulos executivos. Obrigacdes de dar, fazer, ndo fazer e pagar. Responsabilidade patrimonial: fraude a
execucao e a credores. Ordem preferencial de penhora. Desconsideracdo da personalidade juridica. Defesas do
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devedor e de terceiros.

5. Cumprimento de sentenca em face da Fazenda Publica: modalidades, limites, procedimentos, honorarios. Regime
de precatorios e de obrigacdes de pequeno valor: artigo 100 da Constituicdo Federal. Juros, corregdo monetaria,
fracionamento, acordos em precatérios. Execucéo proviséria em face da Fazenda Publica.

6. Recursos: teoria geral, principios, espécies, taxatividade, requisitos, procedimentos, aplicacdes. Terceiro
prejudicado. Reexame necessario. Outros meios de impugnacédo de decisGes judiciais. Processo nos tribunais.
Uniformizacdo de jurisprudéncia. Acdo rescisOria. Assuncdo de competéncia. Incidente de arguicdo de
inconstitucionalidade. Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. Reclamacdo. Simula, decisdo vinculante,
jurisprudéncia, precedente: conceitos e aplicacdes.

7. Procedimentos especiais da legislagdo codificada e extravagante. A¢ces envolvendo patrimdnio imobiliario. Acdes
possessorias. Desapropriacdes. Tredestinacao.

8. Mandado de Seguranca individual e coletivo: conceitos, requisitos, legitimados, prazos, decadéncia, procedimento,
suspensao. Direito liquido e certo. Lei federal 12.016/2009. Tutela coletiva: agdo popular, acdo civil publica e
cumprimento de sentencas coletivas.

9. Juizados Especiais: limites, partes, competéncia, procedimento, provas, liminares, poderes do juiz, cumprimento de
sentenca, recursos, incidente de uniformizacao, reclamacao. Sistema dos Juizados Especiais Civeis Comuns, Federais
e das Fazendas Estadual e Municipal.

11. Métodos de solucao de conflitos em geral. Principios, conceitos e no¢des. Método, conflito e solucéo: diferenciagéo.
Autocomposicdo e Heterocomposicdo. Métodos de iniciativa consensual ou de resultado consensual. Negécio
processual, acordo e transacdo: conceitos, distingdes. Homologacdo de acordos. Aplicacdo geral e aplicacdo a
Fazenda Publica. Mediag&o. Conciliagdo. Arbitragem.

12. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Legislacdo processual civil codificada e especial: normas
constitucionais, infraconstitucionais e doutrina.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO

1. Natureza Juridica do Direito do Trabalho.

2. Fontes do Direito do Trabalho.

3. Principios do Direito do Trabalho.

4. Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da Constituicdo Federal de 1988).

5. Relagéo de trabalho e relacdo de emprego. Caracterizacdo da relacdo de emprego. Empregador: caracterizacao;
poderes; grupo econémico; sucessao trabalhista; responsabilidade dos integrantes do grupo econémico e em caso de
sucessdo de empregadores; desconsideracdo da personalidade juridica. Empregado: caracterizacao; modalidades
especiais.

6. Prescricdo e decadéncia.

7. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificacéo profissional. Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Periodos
de descanso. Intervalo para repouso e alimentacdo. Descanso semanal remunerado. Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. Sistema de compensacdo de horas. Teletrabalho. Salario minimo. Férias. Seguranca e medicina do
trabalho. CIPA. Atividades insalubres e perigosas.

8. Dano extrapatrimonial. Responsabilidade por Dano Processual.

9. Normas especiais de tutela do trabalho. Protecdo do trabalho da mulher: duracdo, condi¢cdes do trabalho e
discriminacao contra a mulher; trabalho noturno; periodos de descanso; métodos e locais de trabalho; protecdo a
maternidade. Protecéo do trabalho do menor: disposi¢des gerais; duragdo do trabalho; deveres dos responsaveis legais
de menores e dos empregadores da aprendizagem.

10. Contrato individual de trabalho. Disposices gerais. Remuneracdo e salario. Equiparacdo salarial. Alteracéo,
unilateral e bilateral, do contrato de trabalho. Suspenséo e interrupcédo. Rescisdo. Aviso prévio. Piso salarial. Décimo
terceiro salario. Estabilidade e garantias provisorias de emprego. Protecédo contra a despedida arbitraria ou sem justa
causa. Forca maior. Assédio moral e assédio sexual. Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS. Trabalho
temporario. Terceirizagdo. Proibicdo de praticas discriminatérias na relacdo de emprego. Participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa. Teletrabalho. Arbitragem.
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11. Representacéo dos empregados.

12. Organizacao sindical. Associacdo em sindicato, enquadramento sindical e contribuicdo sindical.
13. Convencgéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho.

14. Prova da inexisténcia de débitos trabalhistas.

15. Direito de greve.

16. A Administracao Publica e as relacdes de emprego. Regime juridico do empregado da Administracdo Publica:
especificidades quanto aos direitos individual e coletivo do trabalho. Aplicacdo de acordos, convencg@es e dissidios
coletivos. Greve. Reflexos trabalhistas da Lei Complementar federal n.° 101/2000 e da Lei federal n.° 9.504/1997.

17. Administracdo Publica e terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizagao.
18. Comissao de Politica Salarial no Estado de S&o Paulo.
19. Justica do Trabalho: competéncia e organizacao.

20. Processo Judiciario do Trabalho. Disposi¢cbes preliminares. Processo em geral. Dissidios individuais. Jus
postulandi. Processo de jurisdi¢cao voluntaria para homologacédo de acordo extrajudicial. Dissidios coletivos.

21. Execucdo.

22. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Efeitos suspensivo e devolutivo. Recursos no processo de cogni¢do. Recursos no
processo de execugéo.

23. Outros meios de impugnacao de decisdes judiciais.

24. Acgéo rescisoria.

25. Mandado de seguranga. Cabimento no processo do trabalho.
26. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho.

27. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores.

28. Lei n°® 13.467/2017.

DIREITO TRIBUTARIO

1. Definicdo e contetdo do direito tributario. Tributo: conceito, classificacdo, espécies normativas. Sistema tributario
nacional. Principios gerais da tributacdo. Limitac6es do poder de tributar. Competéncia tributéria. Impostos. Reparticdo
de receitas tributarias. Federalismo fiscal. EC n° 132/2023.

2. Codigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966). Competéncia Tributéria. Limitagbes da Competéncia Tributéaria.
Impostos. Contribui¢cdes. Lei Complementar n® 214/2025. Distribuicdes de Receitas Tributérias. Fundos de Participagao
dos Estados e dos Municipios. Normas Gerais de Direito Tributario. Lei Complementar n® 225/2026. Lei Complementar
n°® 87/1996. Legislacao tributéria. Leis, tratados e convengfes internacionais e decretos. Normas complementares.
Vigéncia da legislacéo tributéria. Aplicacéo da legislagéo tributaria. Interpretagéo e integracéo da legislagéao tributaria.
Obrigacdo tributaria. Fato gerador. Sujeito ativo. Sujeito passivo. Solidariedade. capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade de terceiros.
Responsabilidade por infragBes. Substituicdo tributaria. Crédito tributério. Constituicdo do crédito tributario.
Langcamento tributario. Suspenséo do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario. Excluséo do crédito tributario.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Administracéo Tributéria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas.

3. Principios do direito tributario. Controle da constitucionalidade da lei tributaria. Controle incidental. Agdo direta de
inconstitucionalidade. Declaragéo de constitucionalidade. Efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade. Arguicio de
descumprimento de preceito fundamental. Guerra fiscal. Incentivos fiscais. Lei Complementar n°® 24/1975.

4. Processo administrativo-tributario. Processo judicial tributario: Lei 6.830. Execucdo fiscal e seus incidentes. Mandado
de seguranca. Acdo declaratdria. Agdo anulatoria. Consignagdo em pagamento. Tutela provisoria de urgéncia.
Repeticdes de indébito. Medida cautelar fiscal (Lei 8.397/1992). Desconsideracdo da personalidade juridica.
Prerrogativas processuais da Fazenda Publica.

5. Legislacdo estadual: Lei complementar estadual n° 1.320/2018. Lei estadual n® 6.374/1989. Lei estadual n°
17.843/2023. Lei estadual n® 17.293/2020 (“Dos processos judiciais”). Lei estadual n® 13.296/2008. Lei estadual n°®
10.705/2000.
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6. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. Legisla¢do tributaria, normas constitucionais, infraconstitucionais
e doutrina.
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