ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA
BRIGADA MILITAR
DEPARTAMENTO DE PESSOAL E FINANCAS

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS — PMET
SUBPROGRAMA MILITAR ESTADUAL TEMPORARIO DE SAUDE (MTS) — NiVEL SUPERIOR Il E IlI

SEI n° 26/1203-9005638-6
EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET

O Presidente da Comisséo de Processos Seletivos da Brigada Militar do Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuictes legais e de acordo com a Portaria n°® 998/EMBM/2026, da Lei Complementar Estadual n® 10.990/1997
e as Leis Estaduais n° 10.992/1997, n® 15.583/2020 e n° 16.165/2024, e Decreto Estadual n® 56.229/2021, juntamente
com a FUNDATEC, tornam publica a abertura das inscric6es para o Processo Seletivo do Programa de Militares
Estaduais Temporarios - PMET - da Brigada Militar, Subprograma Militar Estadual Temporario de Satde (MTS) —
Nivel Superior Il e lll, visando a contratacdo de Militares Estaduais Temporario de Saude e Militares Temporarios
Técnicos para exercerem as fungdes técnicas correspondentes ao posto de 1° Tenente de Salde Temporario.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo pela Brigada Militar, de 82 (oitenta e duas) 1° Tenente de Salde
Temporario (MTS) - Nivel Superior Il e 95 (noventa e cinco) 1° Tenente de Salde Temporario (MTS) - Nivel
Superior lll, nas seguintes areas de formacao:

a) Para 1° Tenente Temporario de Saude (MTS) — Nivel Superior Il: Dentista (Endodontista), Dentista
(Odontopediatra), Dentista (Periodontista), Dentista (Clinico Geral), Enfermeiro, Farmacéutico e Veterinario.

b) Para 1° Tenente de Salude Temporéario (MTS) — Nivel Superior lll: Médico Clinico Geral, Médico
Especialista em Cirurgia Geral), Médico Especialista em Infectologia, Médico Especialista em Clinica Médica,
Médico Especialista em Cardiologia, Médico Especialista em Cardiologia Hemodinamicista, Médico Especialista
em Psiquiatria, Médico Especialista em Oftalmologia, Médico Especialista em Pediatria, Médico Especialista
em Neurocirurgia, Médico Especialista em Ortopedia, Médico Especialista em Cirurgia Vascular, Médico
Especialista em Endocrinologia, Médico Especialista em Reumatologia, Médico Especialista em Neurologia
Clinica, Médico Especialista em Gastroenterologia, Médico Especialista em Pneumologia, Médico Especialista
em Cirurgia Toracica, Médico Especialista em Otorrinolaringologia, Médico Especialista em Ginecologia e
Médico Especialista em Anestesiologia.

1.2. O prazo de permanéncia dos Militares Estaduais Temporarios serd de 2 (dois) anos, facultadas renovac¢fes
bienais, até o limite de 8 (oito) anos, sendo observada, em qualquer caso, a hecessidade de aprova¢do em avaliacdo
bienal fisica, de saude e de desempenho, além do juizo de conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

1.2.1. Os Militares Estaduais Temporarios em exercicio na Brigada Militar poderédo inscrever-se no presente processo
seletivo publico e, se aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, tomar posse no cargo, nos termos dos
arts. 25, paragrafo unico, e 25-A da Lei Estadual n°® 15.115, de 11 de janeiro de 2018, com a redacé@o dada pela Lei
Estadual n° 16.165, de 31 de julho de 2024, desde que observado o limite maximo de 8 (oito) anos de vinculo com a
Instituicdo. Para fins de afericao desse limite, serd computado, na totaliza¢ao, todo o tempo ja cumprido no Programa
de Militares Estaduais Temporarios, inclusive aquele decorrente de vinculos anteriores, sendo vedada a soma de
periodos que resulte em vinculo superior ao limite legal, ainda que provenientes de processos seletivos distintos.

1.3. Sao atribui¢cdes do cargo temporério prestar, de modo suplementar, assisténcia a sallde humana no &mbito da
Corporacdo e assisténcia a salude dos animais empregados nas atividades da Brigada Militar, de acordo as formacdes
de ensino superior e especializacao na area da saude.

1.4. O Militar Temporério de Saude (MTS) sera regido pelo regime juridico aplicavel aos Militares Estaduais, no que
couber, tendo carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Quando necessério para o melhor
atendimento das respectivas demandas, as inclusGes para as vagas poderao, a critério da Administragdo, prever
jornadas inferiores a 40 (quarenta) horas semanais, com reducdo proporcional da remuneracdo, bem como, ser
submetido a regime de plantéo, na forma a ser definida pela Administragéo.

1.4.1. O subsidio na Graduacao de 1° Tenente Temporario de Saude — Nivel Superior Il equivale ao valor de R$
12.963,80 (doze mil, novecentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos), e de 1° Tenente de Salide Temporario —
Nivel Superior Ill equivale ao valor de R$ 17.285,06 (dezessete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e seis centavos).
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1.5. Visando ao atendimento do interesse publico e as necessidades da Administracdo, a distribuicdo de vagas
ocorrera conforme o disposto no Capitulo V, devendo o candidato optar pelo municipio em que pretende servir. Com
base nessa escolha, o candidato concorrera exclusivamente com aqueles que indicarem o mesmo municipio de
lotacdo. O processo seletivo é regionalizado.

1.6. Havera duas listagens de classificagdo: uma por municipio de lotagao e outra geral, ambas observando a reserva
de vagas. Cada candidato concorrerd no ambito da lotacdo escolhida, sendo convocados candidatos da listagem
geral, por ordem de classificagcdo, apenas quando ndo houver aprovados em numero suficiente para atender a
determinada localidade.

1.6.1. Em nao havendo candidatos aprovados no municipio, a Brigada Militar consultara os candidatos aprovados
para a mesma especialidade, nos demais municipios acerca do interesse na admisséo em local diverso do escolhido
guando da inscricdo, obedecida a lista de classificacdo geral e observada a alternancia e proporcionalidade entre as
vagas de ampla concorréncia e as reservadas.

1.6.2. A consulta e a manifestacdo de interesse a que alude o subitem 1.6.1. serdo feitas mediante correspondéncia
eletrénica.

1.6.3. O candidato devera manifestar seu interesse em até 2 (dois) dias Uteis do recebimento da correspondéncia
eletronica.

1.6.4. A Brigada Militar néo se responsabiliza pelo ndo recebimento da correspondéncia referida no subitem 1.6.3.
por motivos de falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas, bem como outros fatores de ordem técnica do
remetente que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.6.5. O candidato que ndo se manifestar tempestivamente ou que recusar a nhomeagao permanecera na mesma
posi¢céo na lista de classificacdo geral, em nivel estadual e na lista por municipio.

1.6.6. O candidato nomeado, nos termos do subitem 1.6.1 deixara de ocupar sua posi¢do nas listas de classificacéo
geral (em nivel estadual) e regional no momento em que tomar posse.

CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO, DA BANCA EXAMINADORA E DA DIVULGAGAO

2.1. O Presidente da Comissdo de Processos Seletivos da Brigada Militar é responsavel pela orientacdo e
acompanhamento do certame.

2.2. O processo referente as inscri¢cfes, a elaboragéo, a organizacdo, a aplicacéo e a correcdo do Exame Intelectual,
Teste de Aptidao Fisica e da Avaliacdo Psicolégica sera realizado sob a responsabilidade da FUNDATEC, enquanto
o Exame de Saude sera de responsabilidade da Brigada Militar, ambos sob supervisdo da Comissédo de Processo
Seletivo.

2.3. As Bancas Examinadoras do Exame de Saude serdo designadas pela Brigada Militar.

2.3.1. O Departamento de Pessoal e Financas tem sua sede situada na Rua Coronel Aparicio Borges n® 2199, Bairro
Coronel Aparicio Borges, CEP 91510-115, nesta Capital.

2.4. As Bancas Examinadoras serdo designadas pela FUNDATEC e serdo responsaveis pela elaboracao, aplicacao
e correcdo da do Exame Intelectual, Teste de Aptidédo Fisica e da Avaliagédo Psicoldgica.

2.4.1. AFUNDATEC tem sua sede na Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, nesta capital. Informacdes:
no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51 e 0800 035 2000, para interior e
outros Estados.

2.5. A divulgacao oficial das informacdes referentes a este processo seletivo dar-se-4 por meio de publicacdo de
editais ou avisos no Diério Oficial do Estado (www.diariooficial.rs.gov.br), nos sites da Brigada Militar
(www.brigadamilitar.rs.gov.br) e da FUNDATEC (www.fundatec.org.br), bem como através do Departamento de
Pessoal e Financas da Brigada, sito a Rua Cel. Aparicio Borges n° 2.199, Bairro Cel Aparicio Borges, Porto Alegre,
RS, CEP 91510-115.

2.6. A Brigada Militar e a FUNDATEC néo fornecerao informacg@es por telefone a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas, nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocagcfes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do processo seletivo. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

CAPITULO Il — DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo constituir-se-4 de quatro fases distintas:

3.1.1. Fase Inicial, constituida por duas etapas:
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a) Primeira Etapa: Prova Teo6rico-Objetiva, classificatéria e eliminatoéria;
b) Segunda Etapa: Prova de Titulos, de carater classificatério;
3.1.2. Fase Intermediaria |, constituida por trés etapas:
a) Terceira Etapa: Exame de Salde, de carater eliminatério;
b) Quarta Etapa: Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio;
¢) Quinta Etapa: Avaliacao Psicolégica, de carater eliminatorio;

3.1.3. Fase Intermediaria Il — Investigacao social do candidato e comprovacédo das condi¢des de inscricdo, de
carater eliminatorio.

3.1.4. Fase Final - Realizacdo do Curso de Adaptacdo de Militares Temporarios de Salde, de carater
eliminatorio.

CAPITULO IV — DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. Ser brasileiro;

4.2. Possuir, até o Ultimo dia das inscricdes, idade maxima de 50 (cinquenta) anos;

4.3. Possuir ilibada conduta publica e privada, a ser comprovada mediante a apresentacdo de certiddo de
antecedentes policiais, de alvara de folha corrida do Poder Judiciario Estadual e Federal e de certiddo negativa das
justicas estadual, federal e eleitoral e das justicas militares estadual e federal,

4.4. Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

4.5. Ter concluido a graduacado na respectiva area de salde, além de ter registro ativo no seu Conselho Regional e
obtencao do titulo de especialista, se for o caso;

4.6. Ser aprovado na Fase Inicial (Prova Teérico-Objetiva e Prova de Titulos), na Fase Intermediaria | (Exame de
Saude, Teste Aptidao Fisica e Avaliagdo Psicoldgica), na Fase Intermediaria Il (Investigacéo social do candidato e
comprovacao das condi¢Bes de inscri¢cdo) e na Fase Final (Realizagdo do Curso de Adaptacéao).

4.7. Nao se encontrar na inatividade em Instituic6es Militares, na condi¢éo de reserva remunerada ou reformado;
4.8. Nao perceber proventos de aposentadoria do servigo publico;

4.9. Nao estar respondendo a procedimentos administrativos ou sindicancias de qualquer espécie no seu Conselho
Regional,

4.10. N&o estar respondendo a processo criminal;

4.11. Nao apresentar resultado “POSITIVO” nem resultado “CONTAMINACAO EXTERNA” no exame toxicoldgico,
mediante laudo a ser apresentado por ocasido da Fase Intermediaria — Investigacdo Social do candidato e
comprovacao das condigdes de inscri¢cdo, nos termos da Portaria n® 933/EMBM/2023, a qual estabelece as medidas
de prevenc¢éo ao uso indevido de substancias psicoativas ilicitas na Brigada Militar e da outras providéncias.

CAPITULO V - DAS VAGAS

5.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 82 (oitenta e duas) vagas de 1° Tenente Temporario de
Saude (MTS) — Nivel Superior I

SUBPROGRAMA MILITAR ESTADUAL TEMPORARIO DE SAUDE - NIVEL
SUPERIOR 1
ESPECIALIDADE VAGAS
Dentista (Endodontista) 02
Dentista (Odontopediatra) 02
Dentista (Periodontista) 02
Dentista (Cirurgiéo clinico) 16
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Enfermeiro 42
Farmacéutico 12
Veterinario 06
Total de vagas 82
5.1.1. As vagas obedecem a seguinte distribuicao:
~ o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacéo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre Dentista (Endodontista) 02 +CR 02 - - -
Total 02
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 01+CR 01 - - -
Dentista (Odontopediatra)
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 02
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 01+CR 01 - - -
Dentista (Periodontista)
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 02
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 08 + CR 04 02 01 01
Canoas 01+CR 01 - - -
Caxias do Sul Dentista (Cirurgiéo Clinico Geral) 01 + CR 01 - - -
S_antana do 01+ CR 01 i i i
Livramento
Novo 01+CR | o1 i : i
Hamburgo
Osorio Dentista (Cirurgi&o Clinico Geral) 01 +CR 01 - - -
Passo Fundo 01+CR 01 - - -
Pelotas 01+CR 01 - - -

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 4 de 94




~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN b Bl
Santo Angelo 01+CR 01 - - -
Total 16
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacéo Especialidade Vagas AC PN b Pl
Porto Alegre 30+ CR 23 05 01 01
Enfermeiro
Santa Maria 12 + CR 08 02 01 01
Total 42
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacéo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre 06 +CR 05 01 - -
Farmacéutico
Santa Maria 06 + CR 05 01 - -
Total 12
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 02 +CR 02 - - -
Santa Maria 02 +CR 02 - - -
Veterinario
Santana do 01+ CR 01 i i i
Livramento
Passo Fundo 01+CR 01 - - -
Total 06

Legendas: CR: Cadastro de Reserva; AC: Ampla Concorréncia; PN: Pessoa Negra; PT: Pessoa Trans; e Pl: Pessoa Indigena.
5.1.2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

ENFERMEIRO: Executar atividades de enfermagem no ambito da Brigada Militar, compreendendo o planejamento,
coordenacdo e supervisdo da assisténcia, a prescricdo de cuidados de enfermagem, a execugdo de procedimentos
de maior complexidade, a gestdo de equipes, bem como a atuacdo em programas de saude publica e ocupacional.
Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares e agbes emergenciais que demandem suporte técnico, com
mobilidade, aptiddo fisica e integracdo as equipes em misséo institucional.

FARMACEUTICO: Executar atividades farmacéuticas no ambito da Brigada Militar, compreendendo a gestéo da
assisténcia farmacéutica, o controle e dispensacao de medicamentos, a analise de insumos, a emisséo de pareceres
técnicos e a atuacdo em vigilancia sanitaria. Atuagdo em apoio a operacdes policiais militares e agdes emergenciais
gue demandem suporte técnico, com mobilidade, aptidao fisica e integracdo as equipes em missao institucional.

VETERINARIO: Executar atividades veterinarias no Ambito da Brigada Militar, compreendendo o atendimento clinico
e cirargico de animais, o controle sanitario, a prevencdo de zoonoses e 0 acompanhamento de animais operacionais.
Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares e acBes emergenciais que demandem suporte técnico, com
mobilidade, aptidao fisica e integracdo as equipes em missao institucional.

DENTISTA — CLINICO GERAL: Executar atividades odontoldgicas no ambito da Brigada Militar, compreendendo o
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diagnostico, prevencéo e tratamento de doencas bucais, a realizacédo de procedimentos clinicos gerais, atendimentos
restauradores e preventivos, bem como a promocao da saude bucal coletiva e acompanhamento clinico de pacientes.
Atuacéo em apoio a operacdes policiais militares e a¢des institucionais que demandem assisténcia odontoldgica, com
mobilidade e integracéo as equipes em missao institucional.

DENTISTA — ENDODONTISTA: Executar atividades odontol6gicas especializadas em endodontia, compreendendo
o diagnéstico e tratamento de patologias pulpares e periapicais, a realizagao de tratamentos de canal e retratamentos,
bem como o manejo de complicagbes endoddnticas, no d&mbito da Brigada Militar. Atuacdo em apoio a operagdes
policiais militares e ac¢fes institucionais que demandem assisténcia odontol6gica especializada, com mobilidade e
integracado as equipes em misséo institucional.

DENTISTA — ODONTOPEDIATRA: Executar atividades odontolégicas especializadas em odontopediatria,
compreendendo o atendimento preventivo e curativo de criancas, o acompanhamento do desenvolvimento bucal, a
educacdo em saude bucal infantil, bem como a promocéo da saude odontoldgica de dependentes. Atuacao em apoio
a acoes institucionais e programas de salude, com mobilidade e integracdo as equipes em missao institucional.

DENTISTA — PERIODONTISTA: Executar atividades odontologicas especializadas em periodontia, compreendendo
o diagndstico e tratamento de doencas gengivais e periodontais, a realizacdo de procedimentos de raspagem,
alisamento radicular e manutencéo periodontal, bem como a promocao da salude bucal. Atuacdo em apoio a acdes
institucionais e operacionais que demandem assisténcia odontologica, com mobilidade e integragéo as equipes em
misséo institucional.

5.2. O Processo Seletivo também destina-se ao preenchimento de 95 (noventa e cinco) vagas de 1° Tenente de Saude
Temporario — Nivel Superior 111

SUBPROGRAMA MILITAR ESTADUAL TEMPORARIO DE SAUDE - NIVEL
SUPERIOR Il
ESPECIALIDADE VAGAS
Médico Clinico Geral 33
Médico Especialista em Cirurgia Geral 06
Médico Especialista em Infectologia 02
Médico Especialista em Clinica Médica 08
Médico Especialista em Cardiologia 03
Médico Especialista em Cardiologia Hemodinamicista 01
Médico Especialista em Psiquiatria 12
Médico Especialista em Oftalmologia 03
Médico Especialista em Pediatria 08
Médico Especialista em Neurocirurgia 01
Médico Especialista em Ortopedia 04
Médico Especialista em Cirurgia Vascular 01
Médico Especialista em Endocrinologia 01
Médico Especialista em Reumatologia 01
Médico Especialista em Neurologia Clinica 01
Médico Especialista em Gastroenterologia 02
Médico Especialista em Pneumologia 01
Médico Especialista em Cirurgia Toracica 01
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SUBPROGRAMA MILITAR ESTADUAL TEMPORARIO DE SAUDE - NIVEL

SUPERIOR Il
ESPECIALIDADE VAGAS
Médico Especialista em Otorrinolaringologia 02
Médico Especialista em Ginecologia 03
Médico Especialista em Anestesiologia. 01
Total de vagas 95
5.2.1. As vagas obedecem a seguinte distribuicao:
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN bT Pl
Porto Alegre 13 +CR 09 02 01 01
Santa Maria 08 +CR 06 01 01 -
Canoas 01+ CR 01 - -
Caxias do Sul 01+CR 01 - -
Cruz Alta Médico Clinico Geral 01 +CR 01 - -
Guaiba 01+CR 01 - -
S_antana do 01+ CR 01 i i
Livramento
Montenegro 01+CR 01 - -
Novo 01+CR | o1 i i
Hamburgo
Osorio 01 +CR 01 - -
+ - -
Passo Fundo Médico Clinico Geral 01+CR 01
Santa Rosa 01+CR 01 - -
Santo Angelo 01+CR 01 - -
Vacaria 01+CR 01 - -
Total 12
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~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN bl Bl
Porto Alegre | Médico Especialista em Cirurgia Geral 06 + CR 05 01 - -
Total 06
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre 01+CR 01 - - -
Médico Especialista em Infectologia
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 02
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Clinica Médica | 08 + CR 06 01 01 -
Total 08
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Cardiologia 03 +CR 03 - - -
Total 03
x - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre Med|co_Esp<_ac_|aI|sta em Cardiologia 01+ CR 01 i i i
Hemodinamicista
Total 01
x - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 10 +CR 06 02 01 01
Médico Especialista em Psiquiatria
Santa Maria 02 +CR 02 - - -
Total 12
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Oftalmologia 02+CR [ 01+CR 01 - -
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~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN bl Bl
Santa Maria 01+CR | 01+CR - - -
Total 03
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre 01+CR 01 - - -
Médico Especialista em Pediatria
Santa Maria 07 + CR 06 01 - -
Total 08
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Neurocirurgia 01+CR 01 - - -
Total 01
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre 03+CR 02 01 - -
Médico Especialista em Ortopedia
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 04
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre Médico Especialista em Cirurgia 01+ CR 01 i i i
Vascular
Total 01
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Endocrinologia | 01 + CR 01 - - -
Total 01
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN P Bl
Porto Alegre | Médico Especialista em Reumatologia 01+CR 01 - - -
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~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN bl Bl
Total 01
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre Mgdmo Especialista em Neurologia 01+ CR 01 i i i
Clinica
Total 01
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Médico Especialista em
Porto Alegre Gastroenterologia 02 +CR 02 - - -
Total 02
x - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacéo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre | Médico Especialista em Pneumologia 01+CR 01 - - -
Total 01
~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacéo Especialidade Vagas AC PN BT Pl
Porto Alegre Med,|c.o Especialista em Cirurgia 01+ CR 01 i i i
Tor4cica
Total 01
. " Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN PT Pl
Porto Alegre . o 01 +CR 01 - - -
Médico Especialista em
Otorrinolaringologia
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 02
= o Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacédo Especialidade Vagas AC PN BT Bl
Porto Alegre 02 +CR 02 - - -
Médico Especialista em Ginecologia
Santa Maria 01+CR 01 - - -
Total 03
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~ - Vagas Vagas Vagas Vagas
Lotacao Especialidade Vagas AC PN PT Bl
Porto Alegre | Médico Especialista em Anestesiologia | 01 + CR 01 - - -
Total 01

Legendas: CR: Cadastro de Reserva; AC: Ampla Concorréncia; PN: Pessoa Negra; PT: Pessoa Trans; e Pl: Pessoa Indigena.

5.2.2. DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

MEDICO CLINICO GERAL: Executar atividades médicas no ambito da Brigada Militar, compreendendo o atendimento
clinico geral, a triagem, o diagnédstico e o tratamento de doencas, a prescricdo de medicamentos e terapias, o
acompanhamento de pacientes, a solicitacdo e interpretacdo de exames, bem como a atuacdo em programas de
promocéo, prevencao e recuperacao da saude. Atuar em atendimentos ambulatoriais, hospitalares e pré-hospitalares,
inclusive em situacdes de urgéncia e emergéncia. Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares, acdes
emergenciais, atendimento em campo, situacdes de crise, mobilidade geografica, disponibilidade permanente,
atuacdo em ambientes operacionais diversos e integracdo a equipes multidisciplinares em misséo institucional,
observadas as condi¢Ges de aptidao fisica, técnica e psicoldgica exigidas para o exercicio da fungao militar.

MEDICO CIRURGIAO GERAL: Executar atividades médicas cirGrgicas no ambito da Brigada Militar, compreendendo
a realizacdo de procedimentos cirlrgicos eletivos e de urgéncia, o atendimento a pacientes vitimas de trauma, o
acompanhamento pré e pds-operatério, a avaliagcao clinica cirirgica e a tomada de decisées em situagdes criticas.
Atuar em ambiente hospitalar e em apoio a atendimentos emergenciais. Atuacdo em apoio a operacgdes policiais
militares, a¢cdes emergenciais, atendimento em campo, situacdes de crise, mobilidade geogréfica, disponibilidade
permanente, atuagcdo em ambientes operacionais diversos e integracdo a equipes multidisciplinares em missdo
institucional, observadas as condi¢Bes de aptidao fisica, técnica e psicoldgica exigidas para o exercicio da funcao
militar.

MEDICO INFECTOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas no diagndstico, prevencao e tratamento
de doencas infecciosas e parasitérias, controle de infecg¢es, vigilancia epidemiol6gica e orientacdo sanitaria, bem
como a elaboracgdo de protocolos e acompanhamento de surtos no &mbito institucional. Atuar em programas de saude
publica e biosseguranca. Atuacdo em apoio a operacgfes policiais militares, agcbes emergenciais, atendimento em
campo, situacdes de risco biolégico, mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integracdo a equipes
multidisciplinares em missao institucional.

MEDICO CLINICA MEDICA: Executar atividades médicas voltadas ao diagnostico e tratamento de doencas
sistémicas no ambito da Brigada Militar, compreendendo a avaliagdo clinica abrangente, o0 acompanhamento de
pacientes com condi¢gdes agudas e cronicas, a prescricao terapéutica e a coordenacgéo do cuidado clinico. Atuar em
ambiente ambulatorial e hospitalar. Atuagcdo em apoio a operagbes policiais militares, acdes emergenciais,
atendimento em campo, situacdes de crise, mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integragdo a equipes
multidisciplinares em misséo institucional.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em cardiologia, compreendendo o
diagnostico, tratamento e prevencdo de doencas cardiovasculares, a realizacdo e interpretacdo de exames
cardiolégicos, o acompanhamento de pacientes com doencas cardiacas e a atuacdo em emergéncias
cardiovasculares. Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares, acbes emergenciais, atendimento em campo,
situagBes de crise, mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integragdo a equipes multidisciplinares em
misséo institucional.

MEDICO CARDIOLOGISTA HEMODINAMICISTA: Executar atividades médicas especializadas em hemodinamica,
compreendendo a realizacdo de procedimentos diagnosticos e terapéuticos invasivos cardiovasculares, como
cateterismos e interveng8es coronarianas, o acompanhamento de pacientes em estado critico cardiovascular e a
atuacdo em emergéncias cardiologicas. Atuagdo em apoio a operagfes policiais militares, acdes emergenciais,
atendimento em campo, situagdes criticas, mobilidade geogréfica, disponibilidade permanente e integracao a equipes
multidisciplinares em misséo institucional.

MEDICO PSIQUIATRA: Executar atividades médicas especializadas em psiquiatria, compreendendo o diagnostico,
tratamento e acompanhamento de transtornos mentais, a prescri¢cdo de terapias medicamentosas e psicossociais, a
intervencao em crises e situagdes de risco, bem como a atuagcao em programas de saude mental do efetivo. Atuacao
em apoio a operacdes policiais militares, acdes emergenciais, situacdes criticas, mobilidade geografica,
disponibilidade permanente e integracédo a equipes multidisciplinares em misséo institucional.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em oftalmologia, compreendendo o
diagnéstico, tratamento e prevencao de doengas oculares, a realizacéo de exames oftalmologicos e procedimentos
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clinicos, bem como o acompanhamento da salde visual dos pacientes. Atuacdo em apoio a operacdes policiais
militares, acdes emergenciais e atendimento em campo, com mobilidade e integracdo as equipes em misséo
institucional.

MEDICO PEDIATRA: Executar atividades médicas especializadas em pediatria, compreendendo o atendimento
clinico de criancas e adolescentes, 0 acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, o diagndéstico e tratamento
de doengas pediatricas, bem como a atuacdo em programas de saude infantil. Atuagdo em apoio a operagdes policiais
militares, ac6es emergenciais e situacdes institucionais, com mobilidade e integragdo as equipes em missao.

MEDICO NEUROCIRURGIAO: Executar atividades médicas especializadas em neurocirurgia, compreendendo a
realizacéo de procedimentos cirdrgicos do sistema nervoso central e periférico, o atendimento a traumas neurologicos
e 0 acompanhamento de pacientes em estado critico. Atuagdo em apoio a operacdes policiais militares, agfes
emergenciais, atendimento em campo, situacdes criticas, mobilidade geogréfica, disponibilidade permanente e
integracdo a equipes multidisciplinares em missao institucional.

MEDICO ORTOPEDISTA: Executar atividades médicas especializadas em ortopedia, compreendendo o diagndstico
e tratamento de lesdes musculoesqueléticas, fraturas e traumas, a realizacdo de procedimentos ortopédicos e o
acompanhamento de reabilitacdo. Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares, acdes emergenciais, atendimento
em campo, situacBes de trauma, mobilidade geografica e integracdo as equipes em missao institucional.

MEDICO CIRURGIAO VASCULAR: Executar atividades médicas especializadas em cirurgia vascular,
compreendendo o diagndstico e tratamento de doencas arteriais e venosas, a realizacdo de procedimentos cirlirgicos
vasculares e o acompanhamento clinico de pacientes. Atuacdo em apoio a opera¢des policiais militares, acdes
emergenciais e atendimento em campo, com mobilidade e integracdo as equipes em misséo institucional.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em endocrinologia, compreendendo
o diagnostico e tratamento de distdrbios hormonais e metabdlicos, o0 acompanhamento de pacientes com doencas
enddcrinas e a promocao da saude metabdlica. Atuacdo em apoio a agdes institucionais e operacionais, com
mobilidade e integracéo as equipes.

MEDICO REUMATOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em reumatologia, compreendendo o
diagnéstico e tratamento de doencas autoimunes e inflamatérias, o acompanhamento clinico e a promocédo da
gualidade de vida dos pacientes. Atuacdo em apoio a a¢des institucionais e operacionais.

MEDICO NEUROLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em neurologia, compreendendo o
diagnostico e tratamento de doengas do sistema nervoso, a avaliacdo neuroldgica e 0 acompanhamento de pacientes
com disturbios neuroldgicos. Atuagdo em apoio a operacdes policiais militares, acbes emergenciais e situacdes
criticas, com mobilidade e integracdo as equipes em misséo institucional.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em gastroenterologia,
compreendendo o diagnéstico e tratamento de doencas do sistema digestivo, a realizacdo de exames e
procedimentos e o acompanhamento clinico dos pacientes. Atuacdo em apoio a operagdes policiais militares, acdes
emergenciais, atendimento em campo, situagfes criticas, mobilidade geogréfica, disponibilidade permanente e
integracdo a equipes multidisciplinares em misséo institucional.

MEDICO PNEUMOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em pneumologia, compreendendo o
diagnéstico e tratamento de doencas respiratorias, a avaliagdo da fungdo pulmonar e o acompanhamento clinico.
Atuacao em apoio a operagfes policiais militares, acdes emergenciais, atendimento em campo, situacdes criticas,
mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integracdo a equipes multidisciplinares em missao institucional.

MEDICO CIRURGIAO TORACICO: Executar atividades médicas especializadas em cirurgia torécica,
compreendendo a realizacdo de procedimentos cirdrgicos do térax e o atendimento a pacientes com doencas
tordcicas. Atuacao em apoio a operacdes policiais militares, acdes emergenciais, atendimento em campo, situacdes
criticas, mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integracdo a equipes multidisciplinares em misséo
institucional.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em otorrinolaringologia,
compreendendo o diagndstico e tratamento de doengas do ouvido, nariz e garganta. Atuacdo em apoio a operagdes
policiais militares, agBes emergenciais, atendimento em campo, situacdes criticas, mobilidade geografica,
disponibilidade permanente e integracédo a equipes multidisciplinares em misséo institucional.

MEDICO GINECOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em ginecologia, compreendendo o
atendimento a saude da mulher, diagnéstico e tratamento de doencas ginecolégicas. Atuacdo em apoio a operacdes
policiais militares, acBes emergenciais, atendimento em campo, situacdes criticas, mobilidade geogréfica,
disponibilidade permanente e integracédo a equipes multidisciplinares em missao institucional.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: Executar atividades médicas especializadas em anestesiologia, compreendendo a
realizacdo de procedimentos anestésicos, 0 monitoramento de pacientes em cirurgias e o suporte em situacdes
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criticas. Atuacdo em apoio a operacdes policiais militares, acfes emergenciais, atendimento em campo, situacdes
criticas, mobilidade geografica, disponibilidade permanente e integracdo a equipes multidisciplinares em misséo
institucional.

5.3. Para concorrer as vagas previstas neste edital, os candidatos deverao ter o certificado reconhecido pelo MEC da
formacéo na area de conhecimento especifica a vaga para a qual realizar a inscricdo, bem como, caso necessario, 0
certificado de especializacdo. Os candidatos aprovados para frequentar o curso de adaptacdo deverdo
apresentar a certiddo de regularidade para o exercicio profissional expedida pelo Conselho Regional
competente, ambito do Estado do Rio Grande do Sul

5.4. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

5.4.1. Caso preencha as condicfes especificas, o candidato podera concorrer as vagas reservadas a mais de um dos
segmentos populacionais destinatarios da politica de cotas.

5.4.2. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatéria que possibilite sua
nomeacao tanto pela ampla concorréncia quanto pelas vagas reservadas, aplicar-se-do as seguintes disposicoes,
conforme o artigo 10 do Decreto Estadual n® 56.229/2021, com redacao dada pelo Decreto n® 56.921/2023:

a) O candidato devera ser convocado na primeira oportunidade em que for possivel 0 seu ingresso no servico
publico, observada a ordem das vagas e a alternancia estabelecidas no referido Decreto;

b) Caso a nhomeagédo ocorra por vaga destinada a ampla concorréncia, esta ndo serd contabilizada como
ingresso por meio da reserva de vagas;

¢) Se o candidato for aprovado em mais de uma lista de vagas reservadas e for convocado simultaneamente,
no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo, devera manifestar op¢éo por uma delas;

d) Caso ndo manifeste opgéo, sera nomeado, nesta ordem de prioridade:
I) para as vagas destinadas as Pessoas Negras;
Il) as pessoas Trans;

) e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas;

5.5. Em caso de desisténcia, desclassificagdo ou qualquer impedimento de candidato nomeado para a vaga
reservada, esta serd preenchida pelo candidato posteriormente classificado na listagem especifica que aquele
integrava.

5.6. Caso as vagas reservadas ndo sejam preenchidas, retornardo a Ampla Concorréncia.

5.6.1. Ndo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, considerando a natureza das atribui¢cdes inerentes
ao cargo e a destinacéo institucional da Brigada Militar a execu¢do da policia ostensiva e a preservacao da ordem
publica, nos termos do art. 144 da Constituicdo Federal. As atividades desempenhadas pelos militares estaduais,
ainda que vinculadas as especialidades, inserem-se em um contexto operacional complexo e dinamico, no qual ndo
€ possivel prever, de forma exaustiva e antecipada, todas as habilidades fisicas, técnicas e funcionais que poderdo
ser exigidas no exercicio das atribui¢des institucionais, sejam elas de carater operacional ou de apoio administrativo.
Nesse cenario, mostra-se inviavel estabelecer critérios objetivos que permitam aferir, com seguranga, o impacto que
eventual limitagdo funcional minima possa ter no desempenho das atividades ou no desfecho de situacdes concretas
relacionadas a atuacao policial militar sem que isso impacte na seguranca pessoal do militar estadual ou do grupo em
missdo ou operacdo. Ressalte-se que a Brigada Militar, além de responsavel constitucionalmente pela policia
ostensiva e pela preservacao da ordem publica, integra o sistema de seguranca publica como forca auxiliar e reserva
do Exército Brasileiro, atuando nos mais diversos segmentos da seguranca, da salubridade e da tranquilidade publica,
inclusive em situacdes excepcionais, em razdo de sua competéncia constitucional residual. Diante desse contexto, e
considerando a impossibilidade de delimitar previamente a totalidade das missdes institucionais a serem
desempenhadas pelos militares estaduais, ndo se mostra juridicamente viavel a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia no presente processo seletivo.

5.7. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS NEGROS:

5.7.1. Nos termos da Lei Estadual n°® 13.694/2011 e do Decreto Estadual n° 56.229/2021, as Pessoas Negras Iserao
reservadas 16% (dezesseis por cento) das vagas.

5.7.1.1. Conforme do Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por forgca da incidéncia
dos percentuais previstos resultar em fragcéo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo ser4 arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior; e
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b) Se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo sera arredondado para 0 nimero inteiro
imediatamente inferior.

5.7.2. Consideram-se Pessoas Negras aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢cdo, conforme
0 quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.7.3. Alinscrigdo para concorrer as vagas destinadas a Pessoas Negras € facultativa, ficando o candidato submetido
as regras gerais deste Edital, caso néo pleiteie tal condigéo.

5.7.3.1. As Pessoas Negras poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a outros segmentos
populacionais se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a Ampla Concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

5.7.4. As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais de
ingresso.

5.7.5. Para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras, 0 candidato devera se autodeclarar no momento da
inscricdo no Processo Seletivo, assinalando que deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

5.7.6. Os candidatos que ndo declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

5.7.6.1. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade, tera validade somente para este
Processo Seletivo e sera confirmada mediante a Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracgéo.

5.7.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato, por meio de
formulario préprio disponibilizado pela FUNDATEC, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologagéo
Preliminar das Inscri¢cdes, de modo a garantir o percentual de que trata o item 11.1., ou, ainda, quando do chamamento
para a contratago.

5.7.8. Os candidatos negros participaréo do processo seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos,
no que diz respeito a data, ao horério, a duracdo, ao local de aplicacédo, ao contelddo, a corre¢do, aos critérios de
aprovacao e a avaliagcdo das provas.

5.7.8.1. Na hip6tese da ocorréncia citada no item 5.7.10., caso a nomeac¢édo do candidato optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

5.7.8.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o ingresso na especialidade em que concorre, devera
manifestar op¢édo por uma delas e, caso ndo exerca a op¢ao, sera nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas
as Pessoas negras, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

5.7.9. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoa Negra, além de
figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, com ordenamento da
classificacé@o obtida pela cota de Pessoas Negras.

5.7.10. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatdria que possibilite a
sua nomeacdo pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele deverd ser convocado na primeira
oportunidade em que possivel 0 seu ingresso no servigo publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos 88 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

5.7.10.1. Na hip6tese da ocorréncia citada no item 5.7.10., caso a nomeacado do candidato optante pelo sistema de
reserva de vagas recaia em vaga destinada & Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das
vagas reservadas.

5.7.11. Em caso de ndo preenchimento da vaga reservada no certame, esta sera ocupada pela Pessoa Negra
aprovada na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificagéo.

5.7.12. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Brigada Militar faca o chamamento de novos aprovados
durante a vigéncia do processo seletivo, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°
56.229/2021.

5.7.13. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras dar-se-a durante todo o periodo de
validade do processo seletivo.

5.7.14. Na hip6tese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serao revertidas para
o sistema de Ampla Concorréncia.
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5.7.16. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Negra e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificacdo, terdo seus nomes publicados em relacédo a parte, constando em ambas as
listas a nota final de aprovacéo e a classificagéo ordinal.

5.8. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO

5.8.1. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, caso aprovado e classificado no processo
seletivo, serd convocado para submeter-se a Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, promovida por uma
Comissao designada para tal fim, a ser divulgada através de Edital especifico, em data a ser divulgada e conforme
previsdo em cronograma.

5.8.1.1. Serdo convocados o0s candidatos que se autodeclararam como Pessoa Negra para realizacdo da Verificagdo
da Veracidade da Autodeclaragéo considerados classificados no ponto de corte determinando 11.1.

5.8.2. A Comisséao de Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo sera constituida por pessoas
de reputacdo ilibada; residentes no Brasil; que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocéao
da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com base em conteldo disponibilizado pelo 6rgéo responsavel
pela promogéo da igualdade étnica previsto no § 1° do art. 49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e
preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

5.8.2.1 Os membros da Comissédo de Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao participardo da
avaliacdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género e a cor.

5.8.2.2. As pessoas classificadas serdo convocadas para participarem do Procedimento de Procedimento de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo, com indicacdo de local, data e horério provaveis para sua realizagcéo.

5.8.3. Considera-se Procedimento de Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo a identificacao,
por terceiros, da condicdo autodeclarada.

5.8.3.1. A avaliacéo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢cdo declarada pelo candidato,
guando autodeclarado como preto ou pardo.

5.8.3.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do Procedimento de
Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

5.8.3.3. O conceito de fenétipo esta relacionado com as caracteristicas externas, morfolégicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fendtipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis), resultante da
interacdo do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

5.8.3.4. No procedimento sera analisado o fenétipo, assim entendido o conjunto de caracteristicas que constituem a
manifestacdo do gendtipo racial do(a) candidato(a), garantido o contraditorio e a ampla defesa, bem como respeitada
a dignidade da pessoa humana. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realizacdo do Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao.

5.8.3.5. No caso, a Comissdo Especial averiguara a presenca de tracos fisicos negroides (como: cor de pele,
caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepcao social sobre o candidato preto ou pardo.

5.8.4. N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliagdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo em procedimentos de
Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo realizados em certames federais, estaduais, distritais
€ municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos
referente a classificagédo de pele tipo Fitzpatrick.

5.8.4.1. Nao serédo considerados e analisados documentos que néo pertencerem ao candidato.

5.8.4.2. No dia da avaliacdo, ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, prova baseada em ancestralidade, a
constituicdo genética e o parentesco.

5.8.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo do Procedimento
de Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo e o comparecimento na data e horério
determinados.

5.8.5.1. No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracao, ratificando sua condi¢céo de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscrigao.

5.8.6. O Procedimento de Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo serd registrado e filmado,
e sua gravacgdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos contra a decisao da Comissao.

5.8.7. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminacgao previstos no capitulo XV, no que couber.

5.9. Dos Resultados.
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5.9.1. O Resultado Preliminar do Procedimento de Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracéo
sera publicado conforme Cronograma de Execucéo.

5.9.1.1. Havera prazo para interposicao de recurso contra o Resultado Preliminar do Procedimento de Procedimento
de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragao.

5.9.1.2. A seu critério, o candidato podera encaminhar no periodo recursal cépias de documentagéo publica oficial,
dele(a) proprio(a) e de seus genitores, nos quais esteja consignada cor diversa de branca, amarela ou indigena,
conforme disposto no Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.9.1.3. Quando for o caso, a Comisséo Recursal opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes a
pareceres por esta emitidos.

5.9.1.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragéo
sera publicado conforme Cronograma de Execucéo.

5.9.1.5. O resultado do Procedimento de Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao tera validade
apenas para este processo seletivo, ndo servindo para outras finalidades.

5.9.1.5.1. O candidato que ndo comparecer perante a Comissado Especial ou a quem for negado o enquadramento
social como cotista, tornara sem efeito a opcéo de concorrer as vagas reservadas para Pessoa Negra, permanecendo
inalterada a sua posicdo na lista de Ampla Concorréncia (classificacao geral), observado o disposto no art. 36 do
Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.9.1.5.2. O candidato tera sua autodeclaracao indeferida na condi¢@o de Pessoa Negra nas seguintes situagdes:
a) quando néo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital;
b) quando a Comissado Especial desconsiderar a condicdo de Pessoa Negra do candidato.
¢) quando ndo comparecer ao procedimento, conforme ato convocatorio para essa fase.

5.9.1.5.3. Da concluséo pela nédo qualificacdo do candidato na cota, cabera recurso a Comisséo no prazo determinado
no Cronograma de Execucéo.

5.9.1.5.3.1. N&o haverd convocagdo suplementar para realizacdo de nova Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo, caso ocorra 0 ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.

5.9.1.5.4. A confirmacé@o ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Negra ndo configura ato discriminatério de
gualquer natureza.

5.9.1.5.5. Detectada a falsidade na declaracdo, esta implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a admissao, ficard o candidato
sujeito a anulacdo de sua admissdo no cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. Em qualquer hip6tese, serdo
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.10. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS TRANS:

5.10.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, sera assegurado as pessoas trans, compreendidas as
mulheres trans, as travestis e os homens trans, a proporc¢do de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas neste
edital de abertura do processo seletivo, assim como das providas durante todo o periodo de validade do processo
seletivo.

5.10.1.1. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o nimero de vagas reservadas por for¢a da incidéncia
dos percentuais previstos resultarem em fragdo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se a fracdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo ser4 arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior;

b) Se a fracdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo ser4 arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.

5.10.2. Poderéo concorrer as vagas reservadas para as pessoas trans, as pessoas que ndo se identificam com o
género que lhes foi atribuido quando de seu nascimento, cabendo-lhes autodeclararem essa condicdo no ato da
inscricao.

5.10.2.1. Em conformidade com o Decreto n° 48.118, de 27 de julho de 2011, fica assegurado as pessoas transexuais
e travestis o direito a identificagdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-
se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como séo identificados por sua
comunidade e em seu meio social.
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5.10.2.2. Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, o candidato podera informar o seu nome social.

5.10.2.3. A anotacdo do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n°® 48.118, de 27 de julho de
2011, constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, ocultando o nome civil, condicionada a apresentacdo dos
documentos comprobatérios.

5.10.2.4. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo, deverdo apresentar como
identificacdo oficial, no dia de aplicac@o das provas e dos exames, um dos documentos previstos neste edital.

5.10.3. As informacgdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

5.10.4. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢cdo, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacgéo.

5.10.5. Os candidatos que declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndo havendo vaga disponibilizada,
conforme subitem 5.1 e 5.2 deste Capitulo, concorrerdo as vagas na ampla concorréncia.

5.10.6. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas poderd ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacéo Preliminar das Inscri¢cdes, por meio de formulario
préprio disponibilizado pela FUNDATEC, exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologacao Preliminar
das Inscricdes de modo a garantir o percentual de que trata o item 11.1., ou, ainda, quando do chamamento da
contratacao.

5.10.7. Os candidatos trans. participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que diz respeito a data, ao horario, a duracdo, ao local de aplicagdo, ao conteludo, a corre¢do, aos critérios de
aprovacao e a avaliagdo das provas.

5.10.8. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso a Brigada Militar ofereca novas vagas durante a vigéncia
do processo, devera ser respeitado o percentual calculado na forma estabelecida pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021.

5.10.9. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Trans dar-se-a durante todo o periodo de
validade processo seletivo.

5.10.10. Na hipotese de nao preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas seréo revertidas para
o sistema de Ampla Concorréncia.

5.10.11. Detectada a falsidade na declaracéo a que se refere a participacé@o da cota, implicara a nulidade da inscri¢éo
e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de outras penalidades legais aplicaveis
e de responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes.

5.10.12. Caso o candidato optante pelo sistema de reserva de vagas alcance ordem classificatoria que possibilite a
sua nomeacao pela ampla concorréncia e pelas vagas reservadas, ele deverd ser convocado na primeira
oportunidade em que possivel o seu ingresso no servico publico, observada a ordem das vagas e a alternancia
estabelecida nos 88 8° e 9° do art. 2° do Decreto Estadual n°® 56.229/2021, alterado pelo Decreto Estadual n°
56.921/2023.

5.10.12.1. Na hipotese da ocorréncia citada acima, caso a nomeacéo do candidato optante pelo sistema de reserva
de vagas recaia em vaga destinada a Ampla Concorréncia, ndo sera contabilizada como ingresso dentro das vagas
reservadas.

5.10.12.2. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o provimento do cargo ou emprego publico devera manifestar
opcao por uma delas e, caso ndo exerca a op¢ao, sera homeado, nesta ordem, para as vagas destinadas as Pessoas
negras, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

5.10.13. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa Trans e forem classificados, além de
figurarem na lista geral de classificagcdo, terdo seus nhomes publicados em relacéo a parte, constando em ambas as
listas a nota final de aprovacéo e a classificagédo ordinal.

5.10.14. O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Trans, caso aprovado e classificado para as
demais etapas previstas nesse processo seletivo, sera convocado para submeter-se ao processo Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaracao, promovida por uma Comissao Especial designada para tal fim, a ser divulgada através
de Edital especifico, em data prevista no Anexo V — Cronograma de Execucao.

5.10.15 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA VERACIDADE DA AUTODECLARAGAO:

5.10.15.1. O Procedimento de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao sera realizada por Comissao Especial,
com poder deliberativo, nomeada pela FUNDATEC.
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5.10.15.2. Serdo convocados os candidatos que se autodeclararam como Pessoa Trans para realizacao da
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracgéo.

5.10.15.2.1. A convocacédo para o procedimento ndo garante que o candidato seguir4 para as proximas fases,
considerando a determinacédo do ponto de corte estabelecido no Capitulo XI.

5.10.15.3. No Procedimento de Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracdo, na forma pelo Decreto Estadual n°
56.229/2021, serdo observados os seguintes aspectos

a) a informacdao prestada na ficha de inscricdo quanto a condicao de Pessoa Trans;

b) o reconhecimento social, transi¢do corporal e/ou social de identidade de género, assim entendidas como
o0 conjunto de caracteristicas que comp8em a transexualidade e/ou travestilidade vivenciada;

c) a apresentacdo da certiddo de nascimento de inteiro teor (ou nuimero de protocolo do processo
administrativo para retificacéo) e/ou apresentacéo de documentos com nome social (carteira de nome social,
carteira de identidade profissional, crachas, carteira de estudante, cartdo do vale transporte, CNH, Cartédo
Nacional de Saude, entre outros); e

d) a escuta de relato da transicao do candidato nos casos em que a Comissao avaliar necessario.

5.10.15.4. A confirmacdo da autodeclaracdo ndo é condicionada a prévia realizacdo de procedimento cirargico de
redesignacéo e/ou a retificacdo de género ou de nome no registro civil, ainda que tais circunstancias possam ser
ponderadas em favor do candidato, quando existentes.

5.10.15.5. O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, ao local determinado quando da convocacgdo para a
realizagdo da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaragdo munido de documento de identidade, com foto e original.

5.10.15.6. O candidato que nao comparecer perante a Comisséo Especial ou a quem for negado o enquadramento
social na Verificacdo da Veracidade da Autodeclaragdo, tornard sem efeito a op¢éo de concorrer as vagas reservadas
para Pessoa Trans, permanecendo inalterada a sua posicao na lista de Ampla Concorréncia (classificagcao geral),
observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.10.15.7. Aplicar-se-ao os procedimentos de eliminagdo previstos no capitulo XV, no que couber.
5.10.15.8. O candidato ser& considerado ndo enquadrado na condicao de Pessoa Trans nas seguintes situagoes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condi¢cdo de Pessoa Trans do candidato;
C) se recusar a seguir os Procedimentos de Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracao;
d) prestar declaragéo falsa;
e) quando ndo comparecer ao procedimento da Verificagdo da Veracidade da Autodeclaracéo.

5.10.15.9. Da concluséo pela ndo qualificacdo do candidato na cota, caberé recurso & Comissao no prazo determinado
no Cronograma de Execucéo.

5.10.15.9.1. N&o haverd convocacdo suplementar para realizacdo de nova Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragéo, caso ocorra 0 ndo enquadramento de algum candidato nas cotas.

5.10.15.10. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes
a pareceres emitidos preliminarmente.

5.10.15.11. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato Trans aprovado na vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato trans posteriormente classificado.

5.10.15.12. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Trans ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza.

5.10.15.13. Detectada a falsidade ou méa-fé ou fraude na declaracdo, esta implicara a nulidade da inscricao e de todos
0s atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizacao civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a admissao, ficara o candidato

sujeito a anulacdo de sua admissdo no cargo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. DA RESERVA DE VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

5.11.1. Nos termos do Decreto Estadual n° 56.229/2021, serd assegurado aos integrantes dos povos indigenas, a
proporcéo de 1% (um por cento) do total de vagas ofertadas no ambito de cada cargo previsto no edital de abertura
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do processo seletivo ou providas durante todo o periodo de validade do processo seletivo.

5.11.2. Conforme Decreto Estadual n° 56.229/2021, quando o niumero de vagas reservadas por forca da incidéncia
dos percentuais previstos resultarem em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se a fracao for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), 0 quantitativo sera arredondado para o ndmero
inteiro imediatamente superior;

b) Se a fragcdo for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o ndmero inteiro
imediatamente inferior.

5.11.3. As ocupacgdes das vagas, por pessoas aprovadas na reserva para Pessoas Integrantes dos Povos Indigenas,
dar-se-ao de tal modo que o candidato aprovado seréd convocado para ocupar a 92 vaga disponivel e, posteriormente,
os demais candidatos aprovados nesta condi¢cdo serdo convocados para ocupar a 1512 ou a 1502 caso ndo
preenchida por Pessoas Trans; 2512 ou 2502, caso nao preenchida por Pessoas Trans; e assim sucessivamente,
guando houver mais vagas a serem preenchidas, dentro do prazo de validade dos Processo Seletivos, que surgirem
durante a vigéncia do presente edital.

5.11.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas para integrantes dos Povos Indigenas aqueles que se autodeclararem
indigenas, no ato da inscricdo nos Processo Seletivos Publicos, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.11.5. A condicéo de indigena do candidato que assim se autodeclare devera ser confirmada mediante apresentacéo,
no ato de inscrigdo, de ao menos um dos seguintes documentos:

a) Declaracdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo
menos, 03 (trés) liderancas reconhecidas; e

b) Certiddo emitida pela Fundac&o Nacional do indio - FUNAI que ateste sua condi¢&o;
c) Certiddo de nascimento contendo informacdes sobre sua etnia.
5.11.6. Para o envio do Documento, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Condi¢do de Indigena - Pessoas integrantes dos Povos Indigenas”, para upload dos
documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho
maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

5.11.7. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Anexo V - Cronograma de Execucéao.

5.11.7.1. Nao serdo aceitos documentos que:
a) ndo forem enviados conforme estabelecido neste edital:
b) estiverem em arquivos corrompidos;
c) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
d) estiver em desacordo com o Edital de Abertura.

5.11.7.2. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério do documento
encaminhado. Caso seja solicitado pela FUNDATEC, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
Sedex, para a confirmacédo da veracidade das informagdes.

5.11.7.3. As informacdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros cadastrais
de ingresso.

5.11.7.4. Os candidatos que néo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacgéo.

5.11.7.5. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato por meio
de formulério préprio disponibilizado pela FUNDATEC exclusivamente, durante o periodo de Recursos da
Homologag¢é&o Preliminar das InscrigcBes, de modo a garantir o percentual de que trata o item 11.1., ou, ainda, quando
do chamamento da contratacéo.

5.11.7.6. Os candidatos integrantes dos Povos Indigenas participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragéo, ao local de aplicacéo, ao
conteudo, a correcgdo, aos critérios de aprovacao e a avaliagdo das provas.
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5.11.7.7. Preenchidas as vagas reservadas neste Edital, caso seja realizada a convocac¢do de novos aprovados
durante a vigéncia do Processo Seletivo, devera ser respeitado o percentual estabelecido no Decreto Estadual n°
56.229/2021.

5.11.7.8. A observancia do percentual de vagas reservadas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo.

5.11.7.9. Na hipotese de ndo preenchimento da cota prevista neste Edital, as vagas reservadas serdo revertidas para
o0 sistema universal de ingresso.

5.11.7.10. Detectada a falsidade na declaragcdo, esta implicard a nulidade da inscricdo e de todos os atos
administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominacdo de outras penalidades legais aplicaveis e de
responsabilizagéo civil do candidato, pelos prejuizos decorrentes. Caso ja ocorrida a admisséo, ficard o candidato
sujeito a anulacdo de sua admissdo no cargo publico, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis. Em qualquer hip6tese, serdo
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.11.7.11. Caso seja aprovado em mais de uma lista no sistema de vagas reservadas, o candidato que for convocado
concomitantemente, no mesmo ato administrativo, para o ingresso na vaga da especialidade em que concorre, devera
manifestar op¢éo por uma delas e, caso ndo exerca a op¢ao, sera nomeado, nesta ordem, para as vagas destinadas
as Pessoas Negras, as Pessoas Trans e, por fim, aos integrantes dos Povos Indigenas.

5.11.8. O candidato que se autodeclarou, na inscri¢do, como Pessoa integrante dos Povos Indigenas, caso aprovado
e classificado no Processo Seletivo terd seus documentos avaliados por uma Comissdo designada para tal fim, a ser
divulgada através de Edital especifico.

5.11.8.1. Ao candidato que for negado o enquadramento social, tornard sem efeito a op¢céo de concorrer as vagas
reservadas para Pessoa Integrantes dos Povos Indigenas, permanecendo inalterada a sua posi¢éo na lista de Ampla
Concorréncia (classificacé@o geral), observado o disposto no art. 36 do Decreto Estadual n° 56.229/2021.

5.11.8.2. O candidato néo sera enquadrado na condi¢ao de Integrantes dos Povos Indigenas nas seguintes situacodes:
a) quando nao atender aos requisitos/procedimentos elencados deste Edital;
b) quando a Comisséo Especial desconsiderar a condigdo de Integrante dos Povos Indigenas;
c) prestar declaragéo falsa.

5.11.8.3. Da concluséo pela ndo qualificacdo do candidato na cota, cabera recurso & Comissao no prazo determinado
no Cronograma de Execugéo.

5.11.8.3.1. Nao haver4 convocacdo suplementar para realizacdo de nova Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaragéo, caso ocorra 0 hdo enquadramento de algum candidato nas cotas.

5.11.8.4. Quando for o caso, a Comissao Especial opinara sobre os recursos administrativos interpostos, referentes
a pareceres emitidos preliminarmente.

5.11.8.5. Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato Integrante dos Povos Indigenas aprovado na vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato Integrante dos Povos Indigenas posteriormente classificado.

5.11.8.6. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de Pessoa Integrante dos Povos Indigenas nédo se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

5.11.9. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa integrante dos Povos Indigenas e
forem classificados, além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagéo a
parte, constando em ambas as listas a nota final de aprovacéo e a classificacdo ordinal.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1. As inscricGes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br. O valor da taxa de inscricdo é de R$ 282,79 (duzentos e
oitenta e dois reais e setenta e nove centavos), conforme tabela da Secretaria da Fazenda.

6.1.1. Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato declarard, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.1.2. Ao realizar sua inscri¢éo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital,
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e informar que aceita e autoriza a coleta e 0 uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais fornecidos,
sensiveis ou ndo, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, de modo a garantir a lisura e prevencéao a fraude,
visando a dar efetiva protecdo aos dados coletados, nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

6.2. O candidato inscrito para especialidade e unidade eleitas, concorrera as vagas correspondentes, de acordo com
o especificado nos quadros constantes no capitulo V deste edital.

6.2.1. Excetua-se do prescrito no item 6.2. deste capitulo, caso nédo haja candidato aprovado para a para alguma das
unidades constantes no capitulo V deste edital, sendo oferecida a possibilidade de escolha a outro candidato aprovado
no certame e que preencha os requisitos exigidos.

6.3. O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo n°® 03/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente, nos termos deste Edital.

6.3.1. Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscricdes online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Processo Seletivo.

6.3.1.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n°® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

6.4. As inscrigcBes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo.

6.4.1.Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

6.4.2. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacao com a taxa de inscrigao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecada¢é@o. Apds
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacéo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

6.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido (bolepix), uma modalidade que permite ao pagador
liquidar o boleto por meio da leitura do cddigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de
compensagao).

6.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

6.6. Ndo serdo aceitas inscrigcBes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em caréater
condicional.

6.7. Para efetuar a inscri¢éo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.7.1. ApOs a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadacdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscri¢do sera cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
gualquer momento do processo seletivo, quando for detectado tal inconformidade.

6.7.2. A eliminacdo ir4 ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

6.8. O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informag8es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

6.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste Edital
(Pessoa Negra, Trans ou Indigena), deverd, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a opgéo pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologac¢éo de sua inscrigcao.

6.9.1. O ndo atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais complementares
para concorrer as cotas, acarretard a homologacao da inscrigdo sem direito a reserva de vagas.

6.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no capitulo
VIl deste Edital.

6.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com uso
de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos 0s espacos destinados a realizagao do processo
seletivo.

6.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou transgénero, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados
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pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes
extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

6.11.1.1. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

6.11.1.2. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviada uma
declaracéo, feita a proprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

6.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigédo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

6.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para
qualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a correcao por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

6.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a divulgacéo
da Lista Definitiva de InscricBes Homologadas para realizar a solicitacao de correcdo de seus dados pessoais.

6.13. O candidato devera selecionar corretamente, na ficha de inscricédo, o cargo para o qual deseja concorrer, sendo
de sua inteira responsabilidade seu preenchimento adequado.

6.13.1. E vedada qualquer alteracdo posterior ao pagamento da taxa de inscricdo, incluindo a especialidade e
unidades eleitas, e a indicacdo das cotas reservadas que pretende concorrer.

6.13.2. Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscricdo no que tange a especialidade, unidade ou cota o
candidato devera efetuar uma nova inscrigdo e proceder o devido pagamento.

6.13.3.Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, apenas a Ultima inscricdo realizada e devidamente paga sera
homologada, as demais serdo blogueadas e canceladas no sistema.

6.14. O candidato deverd ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancério/ da guia de arrecadacéo. O sistema
de inscrigbes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadacéo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma
de Execucéo.

6.14.1. Ndo serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

6.14.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

6.14.3. Ndo serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

6.14.4. Serdo canceladas as inscricbes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Ndo serédo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

6.14.5. Ndo serdo aceitos 0os pagamentos das inscricbes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

6.14.6. Nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao ultimo dia de pagamento
previsto no Cronograma de Execuc¢éo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

6.14.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento implicard no indeferimento da inscricéo.

6.15. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacéo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancarias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

6.15.1. AFUNDATEC ndao se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares maliciosos
gue porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto bancério, o
candidato deve verificar os dados impressos, como namero do banco, logo do banco, se o nimero do cédigo de
barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

6.16. Em caso de feriado ou evento (hacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

6.17. Nao havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
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boleto) ou cancelamento do certame e, nesses casos, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato
desde que seja realizada no prazo maximo de 30 dias a contar do Gltimo dia de pagamento das inscricdes ou da data
de divulgacéo do cancelamento deste processo seletivo.

6.17.1. Os candidatos deverdao entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicagdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolugdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicdo
arrecadadora.

6.17.2. ApGs o pagamento da taxa ndo haveréa possibilidade de cancelamento da inscrigdo. N&o havera devolugdo do
pagamento, exceto no caso de cancelamento do processo seletivo e nas hipoteses do item 6.17.

6.18. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecbes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

6.19. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdbnico e numero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de
comunicacdo de avisos e editais, além das publicacdes em Diario Oficial do Estado do RS, e no site
www.brigadamilitar.rs.gov.br (concursos).

6.20. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicfes da sua realizacao.

6.21. O recurso administrativo contra a lista preliminar de inscritos podera ser realizado conforme procedimentos
contidos neste Edital e o envio da cpia do comprovante de pagamento do boleto da taxa de inscricdo.

CAPITULO VII - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial transitorio para a realizagdo das provas, exceto Teste de
Aptidao Fisica (TAF), devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, selecionando a(s) opcao(des)
desejada(s), e encaminhar documentos comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser
encaminhados durante o periodo previsto ho Cronograma de Execuc¢do. A solicitagdo de condi¢des especiais para o
dia da prova ndo podera caracterizar o candidato como Pessoa com Deficiéncia, sob pena de eliminacdo, e sera
condicionada a legislacdo especifica e & viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

7.2. S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatérios:

7.2.1. Necessidades Fisicas:

I) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realizacéo da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizagdo da prova.

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Teérico-Obijetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordena¢éo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacdes realizadas na Folha Definitiva.

V) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacéo das provas escritas, ao candidato
gue comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessoério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

7.2.2. Necessidades Complementares:

I) Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 e suas alteragdes,
necessitar realizar a prova armado devera encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato
devera desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo comparec¢a no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverao dirigir-se diretamente a Coordenagéo do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realiza¢éo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma de fogo é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a
FUNDATEC por qualguer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar
as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003, regulamentada pelo Decreto
Federal n® 9.847/2019.
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II) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que o candidato
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: Em consonancia com recomendacdes do Ministério da Saude e OMS sobre
aleitamento exclusivo até os 6 (seis) meses, a candidata que tiver necessidade de amamentar bebés até a
idade referida devera encaminhar o atestado de amamentacéo ou cépia da certiddo de nascimento do infante.
No dia de prova, deveréa estar acompanhada de um responsavel legal da crianca e/ou de pessoa maior de 18
(dezoito) anos, que atuara como cuidador durante a auséncia da mée, permanecendo em reservada até o
término da prova. O acompanhante devera comparecer junto com a candidata no horario de identificacéo,
respeitando o horario de fechamento dos portbes, apresentar documento de identidade, guardar seus
aparelhos eletrénicos (celular, relégio e chave com controle eletrdnico) na embalagem indicada pela
Coordenacao Local da FUNDATEC, assinar termo de responsabilidade e submeter-se a inspecéo pelo
detector de metais, assim a bolsa com os pertences do infante. E vedada a comunicacdo entre acompanhante
e candidata durante o processo de amamentacdo. A mée tera direito de amamentar a cada intervalo de 2
(duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho, sendo o tempo despendido compensado na prova. Durante
a amamentacdo, a candidata sera acompanhada por fiscal do género feminino. Na auséncia de
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. N&o sera concedido tempo extra para realizacdo de tal procedimento.

7.2.3. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais do Processo Seletivo, no que couber.

7.2.4. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, ainda que este possua
formacéao para tal finalidade.

7.2.5. Para o envio de documento comprobatdério, os candidatos deveréo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Atendimentos Especiais para as provas”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliagéo. Os arquivos deveréo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Ap6s o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

7.2.6. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

7.2.7. Nao serao aceitos documentos comprobatdrios:
a) Do candidato que nado os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informagdes suficientes para justificar a solicitac&o;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagao
das provas.

7.3. Os documentos comprobatérios serdo validos exclusivamente para este certame e ndo serdo devolvidos aos
candidatos.

7.4. A Comissao de Processos Seletivos/ Processo Seletivos da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas
as solicitacdes, e o parecer sera amplamente divulgado no Edital de Homologacdo das Inscricbes Preliminar e
Definitiva.

7.4.1. O atendimento especial serd concedido observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.4.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas e, caso necessario, interpor recurso no periodo estabelecido.

7.4.2.1. Pedidos néo realizados ou ndo devidamente comprovados no periodo das inscrigdes ou na fase recursal ndo
serdo atendidos, independentemente do motivo alegado, com excec¢éo das hipéteses dos itens 7.5., 7.6. e 7.7

7.4.3. A FUNDATEC reserva-se o direito de ndo atender a qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricdo e que ndo apresentar a devida comprovacao no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.
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7.4.3.1. O candidato que nao solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricao e/ou ndo especificar quais
atendimentos s@o necessarios tera seu pedido de atendimento especial indeferido, com excecéo das hipéteses dos
itens 7.5., 7.6. e 7.7.

7.4.3.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliacdo sem os recursos adaptativos.

7.5. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

7.6. Nos casos de forca maior (inviabilidades temporarias, como acidentes), em que seja necessario solicitar
atendimento especial apos a data determinada no Cronograma de Execuc¢édo, o candidato devera enviar solicitacao
de atendimento especial via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com copia digitalizada
do laudo médico especifico que justifique o pedido.

7.7. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comisséo de Processos Seletivos/ Processo Seletivos
da FUNDATEC avaliara as possibilidades operacionais disponiveis e a preservacdo da seguranca, lisura e isonomia
da aplicacédo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
gualquer reclamacéo posterior, especialmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

7.7.1. Nos casos de atendimentos especiais extemporaneos — compreendidos aqueles identificados apenas
no dia de prova, e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem
atendidos pela Coordenacéao Local, sera solicitada ao candidato a apresentacdo de documento comprobatério
gue justifigue o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser
encaminhado no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, por meio do Formulario Online de
Atendimento Extemporaneo e/ou ldentificagdo Especial.

7.7.1.1. Anéo apresentacdo da documentacéo comprobatdria acarretara na eliminacé@o do candidato no certame, seja
gual for o atendimento concedido.

7.8. O atendimento as condi¢Bes especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realizacao de
prova/avaliacdo em data distinta a determinada no edital convocatdrio.

CAPITULO VIII = FASE INICIAL — PRIMEIRA ETAPA: PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva realizar-se-a preferencialmente no domingo e seré realizada no Municipio de PORTO
ALEGRE/RS.

8.1.1 Nao havendo disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio, as provas
poderdo ser aplicadas em outras cidades da regido Metropolitana.

8.2. A divulgacdo de dia, horarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo das provas, no Diério Oficial do Estado do RS, no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificagao correta de seu local de realiza¢do da prova e 0 comparecimento no horario determinado.

8.3. O Prova Teorico-Objetiva, de carater classificatério e eliminatério, tera 50 (cinquenta) questdes de multipla
escolha, elaboradas de acordo com os Programas do Anexo | e distribuidas, conforme quadro abaixo:

NO
-~ N° de Pontos minimo Nota
Tematica = por L
Questdes ~ de Maxima
Questéao
Acertos

Lei Complementar Estadual n® 10.990/1997 20 02 04 40
(Estatuto dos Militares Estaduais da Brigada Militar)
Lingua Portuguesa 10 02 02 20
Decreto n° 43.245/2004 (Regulamento Disciplinar da Brigada Militar) 05 02 01 10
Lei Complementar Estadual n® 10.992/1997
(Carreira dos Militares Estaduais) 05 02 01 10
Lei Estadual n° 15.583/2020
(Programa de Militares Estaduais Temporarios — PMET — da Brigada 05 02 01 10
Militar)
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Decreto n° 57.390/2023

(Regulamento de Movimentacéo dos Militares Estaduais) 05 02 01 10

Total 50 - - 100,00

8.4. No que se refere aos contelidos programaticos, seréo considerados os contelidos publicados e suas atualizacées
até a data de langamento deste Edital, constantes no Anexo |I.

8.5. O candidato terd 04 (quatro) horas para a resolucdo da prova do Prova Tedrico-Objetiva e do
preenchimento da grade de respostas.

8.6. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 01h (uma hora)
apos seu inicio.

8.7. O candidato s6 podera retirar-se do recinto da prova, portando o caderno de provas, apés 02h (duas horas) do
inicio.

8.8. Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, registro de controle dos horarios, para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de realizacédo da prova.

8.9. Cabera apenas a FUNDATEC e a Brigada Militar a determinagéo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

8.10. As condicdes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢bes climéaticas ou meteorolégicas desfavoraveis
na data de realizagdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horéario ou
realizacdo de nova prova, tampouco serdo considerados como razao de recursos e alegacdo de motivo de baixo
desempenho do candidato.

8.11. Alteragbes fisiologicas tais como: baixa pressdo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horérios de prova.

8.12. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de
documento de identificagdo, caneta esferogréafica de ponta grossa, de material transparente, com tinta preta.

8.13. N&o sera permitida a entrada, no prédio de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar ap0s tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portées, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da realizacé@o das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicacéo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

8.13.1. Em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco seré aplicada prova
fora do local e horério designado por Edital.

8.13.2. N&o sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos ap6s o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

8.14. O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢es, inviolado e com foto que permita o
reconhecimento do candidato.

8.15. O ingresso na sala de aplicacdo serd permitido somente aos candidatos com inscrigbes homologadas e que
apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo fisicos: Cédula ou Carteira de ldentidade
expedida por Secretarias de Segurancga Publica, For¢as Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida
pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Funcional do Ministério Pablico, bem como quaisquer outras carteiras funcionais expedidas por
orgdos publicos, desde que, por forca de lei, sejam reconhecidas como prova de identidade civil.

8.15.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificacdo.

8.15.2. Serdo igualmente aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), Registro
Geral (RG), Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéo.

8.15.3. A FUNDATEC néao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
8.15.4. N&o sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

8.16. Para agilizar o processo de identificacdo, ao chegar na sala de aplicacéo da prova, o candidato devera ter em
maos o documento de identificacéo. O aparelho celular devera estar desligado, garrafas (transparentes) deverdo estar
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sem rétulo e lanches deverao estar armazenados em embalagem transparente, de acordo com o item 8.26 e seus
subitens.

8.17. Identificacédo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacao original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagcdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o codigo de autenticacédo
eletrénica em 6rgao policial, com data de expedicdo de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizacéo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos oficiais disponiveis, inclusive por meio cibernético, tais como cartbes
bancarios, cartdes funcionais, CNH Digital, certiddo de nascimento, titulo de eleitor etce funcional/profissional;

c¢) permitir ser fotografado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada para
fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, cOpia de documento de identificacédo oficial,
autenticada em cartério, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da
prova/avaliagdo (caso nao tenha entregue uma coOpia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento
intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

8.18. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo poderé realizar a prova e/ou
néo tera a Grade Respostas corrigida.

8.18.1. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacdo estiver violado ou com sinais de violagao, danificado, ilegivel, com foto
infantil ou que inviabilize a sua completa identificagéo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacédo e as informacdes
cadastradas na ficha de inscricdo do Processo Seletivo;

c) afoto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscri¢cdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacgé&o das Inscri¢des;

d) afoto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Processos Seletivos entenda como necessério para identificacdo do candidato, informando
0s motivos na Ata de Coordenacéo.

8.19. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for constatado, por
meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

8.20. Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificaco original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Processos Seletivos/ Processo Seletivos da
FUNDATEC sera eliminado automaticamente do processo seletivo em qualquer etapa.

8.21. Os candidatos com diagndstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizacao das provas, deverao
apresentar atestado de liberagdo do médico para a Coordenacgédo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados necessarios a serem tomados
durante a realiza¢édo da Prova.

8.21.1. Nao ser& permitido armazenar, deixar, guardar ou ocultar equipamentos eletrdnicos em locais diversos da
embalagem fornecida ou do espaco determinado pelo fiscal. A simples detec¢éo de equipamentos eletrénicos em
areas ndo autorizadas, e a identificacdo de sua propriedade a determinado candidato, acarretara a sua eliminagéo
imediata do processo seletivo, em qualquer fase, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

8.21.1.1. Pertences descartados em lixeiras ou abandonados no ambiente de prova, quando constatados indicios de
utilizacéo para a pratica de irregularidades, serdo recolhidos e encaminhados pela Coordenacéo Local para analise.
Tal procedimento ndo gerara, em nenhuma circunstancia, direito de devolugao ou reivindicacéo por parte do candidato
gue os tenha desprezado.

8.22. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrbnico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
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do despertador caso esteja ativado.

8.22.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comisséo de Processos Seletivos para
inspecdo, ndo sendo liberados no dia de prova. Apés andlise, se ndo constatado qualquer irregularidade, o
equipamento podera ser retirado, nos dias e horarios de atendimento da FUNDATEC, mediante comprovacgéo de
propriedade do objeto, mediante comprovacéo do dono e em concordéancia com o subitem 8.47.

8.23. Aos candidatos com posse de arma de fogo, recomenda-se que ndo compare¢am no dia de prova com o artefato.
Os candidatos que, por dever legal, estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se
diretamente a Coordenacao do local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de
desmuniciamento do artefato.

8.23.1. O processo de desmuniciamento da arma € de total responsabilidade do candidato, n&o responsabilizando a
FUNDATEC por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento.

8.23.2. O candidato devera observar as restricfes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n® 10.826/2003,
a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n° 9.847/2019.

8.24. Embora garantida a liberdade religiosa dos candidatos, em razdo dos procedimentos de seguranca previstos
neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das
orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagédo Local da FUNDATEC
para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de garantir a
necessaria seguran¢a na aplicagédo das provas, sendo o fato registrado em ata.

8.24.1. Nao serd permitido o uso de 6culos escuros e de qualquer acessério de chapelaria, tais como: boné€, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

8.24.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante da prova/avaliacéo.

8.24.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

8.24.4. Orienta-se a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adornos, tais como: pulseiras, brincos, anéis,
etc. Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizagdo da prova.

8.24.5. A Coordenagédo Local, a qualquer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca dos
candidatos por ocasido de alguma suspeita.

8.25. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicagdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

8.26. Em cima da classe, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de material
transparente, com tinta preta, documento de identificacdo e lanche, se houver, armazenado em embalagem
transparente. Garrafas devem ficar posicionadas ao lado da mesa, ndo sobre ela.

8.26.1. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.26.2. Somente serd permitida garrafa transparente e sem rotulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

8.26.3. Nao serd permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

8.26.4. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderédo ser
consumidos se o candidato os retirar das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

8.27. Preferencialmente, os fiscais de sala distribuirdo as Grades de Respostas em cima das classes/carteiras para
organizacao da sala, determinando a localizagdo de cada candidato, de acordo com o cédigo de carteira informado
na lista de presenca.

8.28. E responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial 0 nome, nimero de seu
documento de identificac@o e o cargo de sua opc¢éo, impressos na Grade de Respostas.

8.29. O candidato que ndo solicitar as correcBes de seus dados pessoais devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencao.
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8.30. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.31. Em cada sala de prova serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.32. Apo6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de provas com o nimero de
questbes. Detectada qualquer divergéncia, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo
caderno. Na hipétese de se verificarem falhas de impressao, a Coordenacédo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de provas defeituosos.

8.33. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, em razdo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

8.34. A critério da Coordenacdo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecéo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

8.34.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacéao
Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

8.34.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apos a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranga, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necessério, por ocasido de alguma suspeita.

8.35. No dia de realizacdo da prova, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo destas e/ou aos critérios de avaliacao/classificacao.

8.36. Em nenhum momento, durante a realizacao da prova, serdo fornecidos documentos ou cdpias de documentos
referentes ao processo de aplicagcdo de prova para o candidato.

8.37. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente preenchida.
Aquele que deixar de entregar a Grade de Respostas sera eliminado do certame.

8.38. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas com caneta esferografica de ponta grossa,
de material transparente, com tinta azul ou preta. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital,
tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

8.39. Neste certame, serd utilizado processo de desidentificagdo de provas, tendo em vista o processo eletrdnico de
correcdo. Em hipétese alguma havera substituicdo da grade de respostas por erro ou desatengéo do candidato.

8.40. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na grade de respostas e nem as questdes que contiverem
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar a sua grade de respostas.

8.41. Ap6s o término e respectiva entrega da prova, devera o candidato retirar-se da sala, com excecao da disposi¢édo
do item 8.42., ndo podendo retornar ao recinto em nenhuma hipétese.

8.42. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicac@o do processo seletivo, os 03 (trés) Ultimos candidatos
de cada sala deverdo aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 03 (trés). Dessa forma, permanecerdo os Unicos
candidatos presentes até o término das provas da respectiva sala.

8.42.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem 8.42, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacdo Local, poderd ser acompanhado por esses
candidatos.

8.42.2. O candidato que néo desejar permanecer entre 0s Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente,
sera eliminado do certame.

8.42.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos serdo lacrados em malotes, logo apos
0 encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacéo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das grades de respostas é realizado com rigidos controles de seguranga, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

8.43. O Cronograma de Execucao aponta a data provavel de execucdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Processos Seletivos e a Brigada Militar.
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8.44. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.

8.45. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacédo da prova nao sera de responsabilidade da Brigada Militar.
Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou ao médico
de sua confianga. A Equipe de Coordenacao Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo apoio que for
necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, fora das
dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado.

8.46. A FUNDATEC e a Brigada Militar ndo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que ocorrerem durante
0 processo de aplicacéo das provas.

8.47. Para qualquer irregularidade detectada ou situa¢do inconveniente durante a realiza¢@o da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacao Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
como registrar em Ata de Prova, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a aplicacdo da prova ndo
podera ser considerada motivo para impugnacédo do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

8.48. Da Aprovagdo e Classificagdo no Exame Intelectual - 12 Etapa
8.48.1. A 1@ Fase sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.48.2. Serao considerados classificados na Primeira Etapa da Fase Inicial, os candidatos que obtiverem, no minimo,
pontuacgdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no somatorio das matérias e, simultaneamente, acertar no minimo
20% (vinte por cento) das questdes de cada matéria. Os candidatos que ndo atingirem esta pontuacdo estardo
automaticamente eliminados do certame.

CAPITULO IX — FASE INICIAL — SEGUNDA ETAPA: PROVA DE TITULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos, no entanto somente serdo avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, assim considerados aqueles devidamente inscritos que tenham
realizado a Prova Tedrico-Objetiva na data e hora marcada e obtido pontuagéo igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos no somatério das matérias, e concomitantemente tenham garantido a pontuagdo minima de 20% das questdes
em cada matéria, para todos os cargos, apos analise dos recursos.

9.1.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacdo por
item, estdo descritos no Anexo VIII — Avalia¢do da Prova de Titulos e Quadro de Pontuagdo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliac¢éo dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estaréa disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliagdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o nimero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual
do Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacdo do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliagdo de Titulos, conforme Anexo VIII. A Banca Examinadora analisar4 os documentos no item
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indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.4. As imagens dos documentos deverédo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estio
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.6. N&o serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.7. Nao serdo objeto de pontuacdo nesta fase os documentos que ndo guardem relacdo com as atribuicdes da
especialidade em que concorre o candidato.

9.3.8. Os titulos obtidos em instituicdo estrangeira devem estar reconhecidos pelo 6rgéo oficial de ensino e néo terdo
pontuacgao superior aos equivalentes obtidos em instituicdes nacionais.

9.3.8.1. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducéo por Tradutor Publico
Juramentado (traducado original) e da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario Online de Entrega dos Titulos
0 envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

9.3.9. Néo serao considerados como titulo os trabalhos que ndo sejam de autoria exclusiva do candidato.

9.3.10. Diplomas, certificados ou declara¢gBes deverao estar devidamente assinados e/ou emitidos pela internet, desde
gue contenham codigo eletrbnico de autenticidade, impressos em papel timbrado que identifique a Instituicdo
emissora. Devem ser encaminhados em sua totalidade, incluindo frente e verso, sempre que houver informacdes
constantes no verso do documento.

9.3.11. Caso o candidato ainda ndo possua diploma, devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de
Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos
0S requisitos para a outorga do grau e que o diploma se encontra em fase de confeccdo e/ou registro. Também sera
aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertagdo ou Tese, onde esteja consignada a aprovacédo do discente sem
ressalvas.

9.3.12. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.13. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
nem de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.14. Os documentos representativos de titulos que n&o estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo avaliados.

9.3.15. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.16. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse

9.4.1. Os candidatos poderéo ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, cépias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticagcao, na forma da Lei Federal n°
13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuac¢édo na Prova
de Titulos, o candidato ndo tera os pontos contabilizados.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos apresentados, o candidato
ter4 a respectiva pontuacao anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcdo durante a
realizag@o do Processo Seletivo, ele sera eliminado do Processo Seletivo.

CAPITULO X — CLASSIFICAGAO NO EXAME INTELECTUAL

10.1. A classificacao final compreendera a nota ponderada da Primeira Etapa — Prova Tedrico-Objetiva, com 0 maximo
de 100 (cem) pontos com a nota da Segunda Etapa — Prova de Titulos, com o maximo de 100 (cem) pontos.

10.2. A Prova Teorico-Objetiva terd o peso 8 (oito), correspondente a 80% da nota final, e a Prova de Titulos terd o
peso 2 (dois), correspondente a 20% da nota final no Exame Intelectual. A nota final sera obtida através da aplicagao

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 31 de 94



destes critérios de distribuicdo de peso.

10.3. Serédo considerados classificados na Primeira Etapa da Fase Inicial, os candidatos que obtiverem, no minimo,
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos no somatério das matérias e no minimo 20% (vinte por cento)
em cada uma. Os candidatos que nao atingirem esta pontuacao estardo automaticamente eliminados do certame.

10.4. No caso de igualdade de pontos obtidos na Nota Final seréo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios
de desempate, para fins de classificagéo:

a) Maior pontuagé@o nas questdes envolvendo a Lei Complementar Estadual n°® 10.990/1997 (Estatuto dos
Militares Estaduais da Brigada Militar;

b) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

¢) Maior pontuagéo nas questfes sobre o Decreto n°® 43.245/2004;

d) Maior pontuacdo nas questfes sobre a Lei Complementar Estadual n°® 10.992/1997;
e) Maior pontuacdo nas questdes sobre a Lei Estadual n° 15.583/2020;

f) Maior pontuacdo nas questdes sobre o Decreto n® 57.390/2023;

g) Maior pontuacdo na Prova de Titulos;

h) Participagdo como jurado em Tribunal do Juri.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate dar-se-a
através de sorteio publico de desempate, divulgado com antecedéncia, sendo este procedimento filmado e registrado
em ata.

10.6. Da participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jri

10.6.1. Para fins de comprovagéo como jurado em Tribunal do Juari, seréo aceitas certiddes, declaragbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

10.6.1.1. O exercicio efetivo da funcao de jurado, nos termos do art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscri¢cbes do presente Processo
Seletivo Publico.

10.6.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacédo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri’, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao;

b) encaminhar documentos com tamanho méaximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizar4 seu protocolo de envio dos
documentos.

10.6.3. E de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload. A FUNDATEC n&o se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

10.6.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participacéo
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

10.6.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Anexo V - Cronograma de Execucdo. Apds esse periodo, serdo
submetidos para andlise da Comissao de Processo Seletivo da FUNDATEC.

10.6.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera devolvida.

10.7. Sera publicada a lista com a classificacdo geral dos candidatos, contendo a identificacdo dos candidatos as
vagas reservadas, bem como listas especificas com as classificacdes dos candidatos cotistas.

10.7.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
10.7.2. A publicagéo dos resultados da Primeira Etapa contera 5 (cinco) listas, conforme segue:
a) uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 32 de 94



¢) uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Trans;

d) uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Integrantes dos Povos
Indigenas;

e) uma listagem com todos os candidatos classificados.

10.8. A homologagéo do resultado sera divulgada no Diério Oficial do Estado, no site da Brigada Militar e no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.9. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fungdo de jurado em Tribunal do Jari para o candidato
gue ndo atender ao disposto neste Edital.

CAPITULO XI — FASE INTERMEDIARIA | - TERCEIRA ETAPA: EXAME DE SAUDE

11.1. Para o Exame de Saude, observado o resultado da Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracédo (itens 5.8 e
5.10.15 do Capitulo V), serdo convocados, por ordem de classificacédo, os candidatos classificados na FASE INICIAL
— primeira etapa, considerados os critérios estabelecidos no item 10.3. do Capitulo X e respeitado o percentual de
vagas reservadas, conforme proporcao estabelecida nas clausulas de barreira abaixo. Os candidatos que néo
estiverem classificados dentro das vagas da clausula de barreira, estdo automaticamente eliminados do processo
seletivo.

11.1.1. 1° Tenente Temporario de Saude (MTS) — Nivel Superior II:

Convocados
~ - Total de
Lotacéo Especialidade Convocados
AC PN PT PI
Porto Alegre Dentista (Endodontista) 10 06 02 01 01
Porto Alegre 05 04 01 - -
Dentista (Odontopediatra)
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre 05 04 01 - -
Dentista (Periodontista)
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre 40 32 06 01 01
Canoas 05 04 01 - -
Caxias do
Sul 05 04 01 - -
Santana do 05 04 01 i i
Liviamento Dentista (Cirurgigo Clinico
Geral)
Novo 05 04 | o1 : :
Hamburgo
Osorio 05 04 01 - -
Passo Fundo 05 04 01 - -
Pelotas 05 04 01 - -
Porto Alegre Enfermeiro 150 123 24 02 01
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Santa Maria 60 48 10 01 01
Porto Alegre 30 23 05 01 01
Farmacéutico
Santa Maria 30 23 05 01 01
Porto Alegre 10 06 02 01 01
Santa Maria 10 06 02 01 01
Veterinario
S_antana do 05 04 o1 i i
Livramento
Passo Fundo 05 04 01 - -

11.1.2. 1° Tenente Técnico Temporario (MTT) - Nivel Superior IlI:

Total d Convocados
Lotacéo Especialidade Con?/tgcajos
AC PN PT Pl
Porto Alegre 65 53 10 01 01
Santa Maria 40 32 06 01 01
Canoas 05 04 01 - -
Caxias do Sul 05 04 01 - -
Cruz Alta 05 04 01 - -
Guaiba 05 04 01 - -
S_antana do 05 04 01 i i
Livramento
Médico Clinico Geral
Montenegro 05 04 01 - -
Novo
Hamburgo 05 04 01 i i
Osério 05 04 01 - -
Passo Fundo 05 04 01 - -
Santa Rosa 05 04 01 - -
Santo Angelo 05 04 01 - -
Vacaria 05 04 01 - -
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Convocados

Lotacao Especialidade Co-lr-1c\)/t:cl:g§os
AC PN PT PI
Porto Alegre Médico Especialista em 30 23 05 01 01
Cirurgia Geral
Porto Alegre ) o 05 04 01 - -
Médico Especialista em
) Infectologia
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre Médico EspeC[aI!sta em Clinica 40 32 06 01 01
Médica
Porto Alegre Médico Especialista em 15 11 02 01 01
Cardiologia
Médico Especialista em
Porto Alegre Cardiologia Hemodinamicista 05 04 01 i i
Porto Alegre ) o 50 40 08 01 01
Médico Especialista em
Psiquiatria
Santa Maria 10 06 02 01 01
Porto Alegre 10 06 02 01 01
Médico Especialista em
Oftalmologia
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre ) o 05 04 01 - -
Médico Especialista em
Pediatria
Santa Maria 35 27 06 01 01
Porto Alegre Médico Espguah_sta em 05 04 01 - -
Neurocirurgia
Porto Alegre ) o 15 11 02 01 01
Médico Especialista em
) Ortopedia
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre Medlpo E;peuahsta em 05 04 01 - -
Cirurgia Vascular
Porto Alegre Médico Esp_eC|aI|§ta em 05 04 01 - -
Endocrinologia
Porto Alegre Médico Espeuahsta em 05 04 01 i i
Reumatologia
Porto Alegre Médico Esp_euallst_a em 05 04 01 - -
Neurologia Clinica
Porto Alegre Médico Especialista em 10 06 02 01 01
Gastroenterologia
Porto Alegre Médico EspeC|aI|_sta em 05 04 01 i i
Pneumologia
Porto Alegre Médico Especialista em 05 04 01 i i

Cirurgia Torécica
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Total d Convocados
Lotacao Especialidade Con?/t:cagos

AC PN PT PI
Porto Alegre o o 05 04 01 - -

Médico Especialista em

Otorrinolaringologia

Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre ) o 10 06 02 01 01

Médico Especialista em

) Ginecologia
Santa Maria 05 04 01 - -
Porto Alegre Medico Especialista em 05 04 01 . .
Anestesiologia

Legendas: CR: Cadastro de Reserva; AC: Ampla Concorréncia; PN: Pessoa Negra; PT: Pessoa Trans; e PI: Pessoa Indigena.

11.1.3. A inexisténcia de numero suficiente de candidatos cotistas habilitados para a proxima etapa nao implicara
aumento do nimero de vagas para a clausula de barreira da ampla concorréncia, conforme disposto no art. 5°, § 1°, do
Decreto Estadual 56.229/2021.

11.2. Esta Fase tem carater eliminatério e sera realizada por uma Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) que
avaliara os candidatos quanto ao seu estado clinico geral, parametros de salde bucal e laboratoriais.

11.3. Para a realizacdo do Exame de Saude, o candidato devera apresentar-se no local, data e horario que Ihe forem
designados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, portando documento de identificacdo, nos termos
estabelecidos neste edital, e trajando, por baixo das vestes, sunga, se do género masculino, ou biquini, se do género
feminino.

11.4. Para a realizacdo do Exame de Salde, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, no horario da sua
inspecao, observada a antecedéncia minima do item 11.3, ndo sendo concedido prazo adicional, inclusive no mesmo
dia, os exames abaixo relacionados, os quais ficardo na posse da Comissdo Examinadora e, portanto, ndo serao
restituidos.

11.4.1. Exames de Carater Eliminatério:

a) Raio X panoramico odontolégico com filme ou imagem radiografica impressos e Laudo, realizado até 60
(sessenta) dias antes do Exame de Saude;

b) Raios X de térax em projecBes Pdostero-anterior (PA) e Perfil com filme ou imagem radiografica impressos e
Laudo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude,;

c) Raios X de Coluna Lombo-Sacra com filme ou imagem radiogréfica impressos e Laudo, em projecées Antero-
posterior (AP) e Perfil, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

d) Eletroencefalogramas, realizados em duas modalidades — sono e vigilia/repouso, com laudo de médico
neurologista, realizado até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

e) Hemograma completo com plaquetas, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;
f) Glicose Sérica em jejum, realizada até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

g) Fator RH e grupo sanguineo, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

h) Exame Comum de Urina (EQU), realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

i) Creatinina Sérica, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

j) Ergometria (teste ergométrico), realizada até 90 (noventa) dias antes do Exame de Saude;

k) Apresentar exame de Audiometria Tonal, com Laudo de Avaliacdo assinado por médico Otorrinolaringologista,
com data de realizagdo ndo superior a 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude. O laudo deve atestar a
normalidade no exame de Audiometria Tonal.

I) Laudo de Avaliagdo com médico Oftalmologista, realizado até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude,
conforme modelo do Anexo IX, que devera informar:
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[.1). Resultado de exame de Campimetria Computadorizada 24-2 normal bilateralmente realizado até 60 dias
antes do exame de saude (portar o exame com laudo no dia);

[.2) Resultado de exame de Topografia de Coérnea bilateral, normal (portar o exame com laudo no dia)

[.3) Resultado de exame de Acuidade visual de no minimo 20/30 em cada olho separadamente com ou sem
lentes corretoras. Em caso de necessidade destas, devera informar a refragéo necessaria e a acuidade visual
sem lentes em cada olho separadamente, que devera ser igual ou superior a 20/100;

[.4) N&o apresentar anormalidade maior de percep¢éo das cores principais; ou seja, teste de ISHIHARA com
no maximo 04 (quatro) erros, realizado sem uso de lente para daltonismo.

[.5) N&o apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a
acuidade visual central ou periférica.

11.4.2. Exames Subsidiarios, para fins de Saude Ocupacional, de carater informativo e sigiloso, sendo de ENTREGA
OBRIGATORIA pelo candidato, sob pena de eliminagcdo, mas cujo RESULTADO NAO é eliminatério. Os exames
subsidiarios abaixo sdo de entrega OBRIGATORIA, sob pena de eliminagdo; o resultado, contudo, NAO é
eliminatério:

a) Anti-HBs, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

b) HBs Ag, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

¢) Anti-HCV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

d) Anti-HIV, realizado até 30 (trinta) dias antes do Exame de Saude;

11.5. Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado pelo candidato, para a
apresentacao e realizacdo dos exames.

11.6. A Junta Policial Militar de Saude Especial (JPMSE) utilizara o Cédigo Internacional de Doencas (CID em vigéncia
na ocasido-10) para a identificacdo das patologias encontradas ou a citacdo do item do edital n&o atendido no caso de
ndo conformidades com estes.

11.7. Nao sera aceito pela JPMSE qualquer tipo de atestado no momento da realizagdo do exame.

11.8. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato nas dependéncias do local onde for realizado
0 Exame de Saude.

11.8.1. Os pareceres da JPMSE seréo registrados da seguinte forma: APTO, INAPTO ou AUSENTE, devendo ser
consignados em Ata de Inspec¢éo de Saude (individual), contendo carimbo e assinatura do responsavel técnico sem
rasuras. No caso de INAPTO, devera ser devidamente explicitado o motivo da inaptiddo conforme Anexo Il deste Edital,
ou ndo atendimento do subitem 11.15, Capitulo XII, chancelada pelo Presidente da Junta, homologado pelo Presidente
da Comissao de Processos Seletivos da Brigada Militar, devendo ser dado ciéncia e notificado o candidato do resultado.

11.9. Tendo em vista que alguns dos exames exigidos podem ser prejudiciais a gestacdo, a candidata gestante
aprovada nas etapas anteriores do processo seletivo podera solicitar o adiamento da submissao ao Exame de Saude:

11.10. A candidata gestante, convocada para a Fase Intermediaria | — Terceira Etapa: Exame de Saude, devera entrar
em contato com a Divisdo de Recrutamento, Selecdo e Acompanhamento — DreSA, do Departamento de Pessoal e
Financas, solicitando o reagendamento dos exames meédicos, instruindo com atestado médico informando a idade
gestacional e data prevista para o parto, emitido antes de 30 (trinta) dias. Deferido o pedido, o reagendamento ocorrera
a partir de 06 (seis) meses da data do término ou interrupgao da gestacao.

11.11. O prazo do adiamento da submissédo aos exames de salde somente sera inferior ao prazo supramencionado se
houver interesse expresso da candidata, autorizagdo médica e viabilidade administrativa.

11.12. O estado de gravidez ndo isenta a candidata da realizacdo do Exame de Saude, fazendo jus, tdo somente, ao
direito de realizd-lo em momento posterior. A administragdo, no entanto, poderd convocar a candidata para outras
etapas cuja condicdo de gestante ndo interfira na avaliagdo do seu desempenho.

11.13. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisioldégicas que impossibilitem o candidato de se submeter aos exames
ou de neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado, ou novo exame pelos examinadores ou pela Comissdo de Processo Seletivo.

11.14. No Anexo |l deste Edital constam as causas de inaptidao no Exame de Saude.

11.15. O candidato que nao atender a convocacao para a entrega dos exames ou deixar de fazer a entrega de qualquer
documento constante neste capitulo, assim como nao atender ao prazo de validade dos exames/laudos, sera eliminado
do processo seletivo.

11.16. O candidato que néo realizar a apresentacao dos exames e laudos, em data, hora e local previamente definidos
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em edital de convocacéo, sera eliminado do processo seletivo. Os exames e laudos devem ser apresentados,
obrigatoriamente, no momento da inspec¢éo, conforme data e horario divulgados em edital, ndo sendo concedido prazo
adicional, inclusive no mesmo dia, para complementacao da documentacéo relacionada nos itens 11.4.1. e 11.4.2

11.17. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares ou eletrénicos similares no ambiente em que sera realizado o
exame de saude.

11.18. Nao sera permitido contato ou qualquer espécie de interagdo do candidato com laboratérios, médicos ou outros
responsaveis pelos exames realizados e laudos emitidos, assim como de candidatos entre si.

11.19. N&o serdo aceitos laudos ou exames apresentados em formato digital, sendo de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacao destes em meio fisico, devendo ser atendidas as demais exigéncias previstas no edital de
abertura do presente Processo Seletivo.

11.20. Nao serdo admitidos recursos que tenham por objeto a ndo apresentacéo de documentos, bem como nao sera
permitida a apresentacao de novos exames e laudos em grau recursal.

11.21. As razbes de eventual recurso, quando relativas a documentos (laudos e exames), devem ter por base aqueles
ja apresentados e analisados pela Comissao Examinadora, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.22. Nao seréo aceitos, na fase recursal, novos exames de saude ou laudos, realizados, portanto, em data posterior
a prevista neste edital. Da mesma forma, ndo serdo aceitos na fase recursal aqueles exames ou laudos que
eventualmente ndo tenham sido apresentados no dia do exame de salde, qualquer que seja 0 motivo.

11.23. Os candidatos considerados INAPTOS ou AUSENTES seréo eliminados do processo seletivo.

CAPITULO XIl — FASE INTERMEDIARIA | - QUARTA ETAPA: TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF)

12.1. Os candidatos aprovados na 32 Etapa — Exame de Saude serdo convocados para a 42 Etapa — Teste de Aptidao
Fisica (TAF) por ordem classificagdo por grupo de idade, género e cargo, devendo comparecer ao local de realizacdo
do exame, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o inicio, portando documento de
identidade com foto.

12.2. Para os candidatos inscritos e aprovados nas fases anteriores na condi¢cdo de reserva de vaga para Pessoas
Trans, quando da execu¢do do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), serd considerada a ultima identidade de género
declarada na inscricdo e verificada pela Comissédo Especial de Procedimento de Verificacdo da Veracidade da
Autodeclaracéo.

12.3. Nao seréa aplicado Teste de Aptidao Fisica fora do dia designado por Edital de Convocacéo.
12.4. As provas acontecerdo com quaisquer condi¢cBes climéaticas.

12.4.1. Todos os candidatos participardo em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de
aprovacao (conforme o género) previstos neste Edital, independentemente condicéo fisica e/ou psicoldgica.

12.4.1.1. Para as Pessoas Trans, os candidatos serdo submetidos aos exercicios em conformidade com sua identidade
oficialmente reconhecida.

12.4.2. Os candidatos serdo convocados para realizacdo dos exercicios em ordem de classificacdo por género
(feminino e masculino).

12.5. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) seré aplicado tendo por referéncia a Nota de Instrucdo n°® 3.3/EMBM/2023
e anexos, legislacéo interna da Brigada Militar, a qual é aplicada aos militares estaduais da ativa, utilizando-se
a descricdo dos exercicios a serem executados e a pontuacédo, por idade e género, constantes no Anexo Il do
presente Edital;

12.5.1. Nao sera aplicada, no ambito deste Processo Seletivo Simplificado para admissao de Militares Estaduais
Temporérios, a Avaliacdo Fisica Especial (AFE) e outras adapta¢gdes por idade que ndo as previstas neste
Edital, por constituir instrumento destinado exclusivamente a afericdo da capacidade fisica de militares ja
incorporados a Corporacgao e submetidos ao regime funcional interno, aplicando-se aos candidatos apenas o0s
testes de aptidéo fisica expressamente previstos neste Edital.

12.6. O TAF - Teste de Aptidao Fisica sera composto de 03 (trés) exercicios: barraou apoio, abdominal e corrida,
conforme o género e aidade do candidato, com pontuacdo maxima de 300 (trezentos) pontos:

Candidato do Género Masculino Candidato do Género Feminino

Ordem Pontuacéao

Até 35 anos de
idade

36 ou mais
anos de idade

Até 35 anos de
idade

36 ou mais
anos de idade

maxima
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1° Exercicio Barra Masculina | Apoio Masculino | Barra Feminina | Apoio Feminino 75 pontos

2° Exercicio Abdominal remador 75 pontos

3° Exercicio Corrida de 12 minutos 150 pontos

12.6.1. A pontuacdo maxima nos testes de Barra ou Apoio e Abdominal sera de 75 pontos, e no teste da Corrida, 150
pontos, independentemente dos indices atingidos pelo candidato.

12.6.2. Para fins de pontuacédo nos exercicios, sera considerada a idade do candidato no dia de publicacdo do
edital de convocacéo para realizacdo do TAF.

12.6.3. Para a aprovacdao, o candidato deve obter pontuacdo minima de 211 (duzentos e onze) pontos no somatdrio da
pontuagédo das modalidades de exercicios a serem executadas, correspondentes ao conceito “BOM”, conforme nota de
instrugdo mencionada;

12.6.4. Os candidatos que obtiverem pontuacdo ZERO em qualquer um dos exercicios, serdo considerados INAPTOS
e eliminados do processo seletivo, devendo contudo concluir todos os exercicios previstos no dia e horario em que
convocados para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

12.6.5. Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima de 211 (duzentos e onze) pontos no somatorio
dos exercicios, conforme Anexo lll, serdo considerados INAPTOS e eliminados do processo seletivo.

12.7. Os exercicios do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) serdo realizados em um Unico dia, necessariamente, na
seguinte ordem: 1) barra ou apoio; 2) abdominal e 3) corrida, sendo aplicados uma Gnicavez, sem possibilidade
de repeticdo. A afericdo de adequacdo do exercicio oficial serd somente a realizada pelo avaliador. O exercicio
deveréd ser gravado em meio audiovisual com a geragao de arquivo digital individualizado.

12.7.1. Nao haverd exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condi¢Bes fisicas do
candidato no momento da prova, seja temporaria ou permanente.

12.7.2. O candidato convocado devera comparecer ao local de prova com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario
marcado no Edital de Convocac¢do, com documento de identificacdo oficial (conforme estabelecido no item 8.15),
vestido com roupa adequada a prética de exercicios fisicos.

12.7.2.1. O candidato devera apresentar-se no local, data e horario estabelecidos trajando cal¢cao e/ou abrigo, camiseta
e ténis ou vestimenta congénere, ndo sendo permitida a realiza¢do do Teste de Aptiddo Fisica para aqueles candidatos
que nao se apresentarem vestidos desta forma.

12.7.2.2 Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, obrigatoriamente, comparecer com eles presos para
a realizacéo da prova.

12.7.2.3. Aos candidatos que ndo estejam calcando ténis e utilizando vestes adequadas para a pratica esportiva
(vestindo camisetas ou similares), ndo sera permitido realizar os exercicios do Teste de Aptidao Fisica.

12.7.2.4. Nao seréa permitido realizar os exercicios o candidato que ndo esteja calgando ténis e/ou vestindo camisetas
ou similares.

12.7.2.5. No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

12.7.2.6. Durante a realizacdo dos testes, ndo sera permitido o uso de fones de ouvido, relégios de qualquer espécie,
controladores de frequéncia cardiaca ou similares, gravador, pagers, notebook, telefones celulares ou qualquer
aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagao com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-
lo e guarda-lo.

12.7.2.6.1. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responséavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreaviso (plantédo).

12.7.2.7. N&o serd permitido o uso de meios, pegas, equipamentos ou artificios que visem a melhoria do desempenho
do candidato, tais como blocos de partida, ajuda de outras pessoas, inclusive outro candidato, acompanhando, por
exemplo, durante a corrida ou de outra forma que caracterize ajuda externa.

12.7.2.8. O candidato podera levar toalhas e demais produtos para higienizagcao dos equipamentos/materiais que serdo
utilizados em comum.

12.7.2.9. O candidato devera providenciar suas proprias garrafas com agua e outros alimentos que considerar
necessario. Nao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacéo.
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12.7.2.10. O candidato podera levar pertences ao local de prova, devendo deposita-los no local indicado antes do inicio
da execucdo dos testes, sendo facultado ao candidato, entre as execuc¢des dos testes, apenas manipular alimentos e
bebidas.

12.7.2.11. AFUNDATEC e a Brigada Militar ndo se responsabilizam por perdas ou extravios de objetos e equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo dos testes.

12.7.3. O candidato devera assinar a lista de presenca, sob pena de ser considerado ausente.

12.7.4. No momento da identificacéo, o candidato recebera um nimero, que devera ser afixado em sua camiseta e que
ndo podera ser retirado até o final do TAF. Apds a realizacdo dos exercicios, o candidato deve devolvé-lo a Comissao
Organizadora.

12.7.5. Os candidatos assistirdo a um video com a demonstracdo pratica dos exercicios a serem executados,
disponibilizado pela FUNDATEC, sendo esse o Unico material, além do disposto em edital, de esclarecimento dos
testes.

12.7.5.1. AFUNDATEC nao se responsabiliza por orientacdes disponibilizadas em meios nao oficiais ou realizadas por
profissionais que ndo sejam os contratados pela executora.

12.8. O aquecimento e/ou alongamento muscular, antes de qualquer teste, sera de inteira responsabilidade do
candidato.

10.8.1. Sera concedido um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada uma das provas. Ultrapassando esse
tempo, cabe unicamente ao candidato, manter-se hidratado e aquecido para realizacdo dos testes.

10.8.1.1. Antes da posicao inicial de cada exercicio, o candidato podera solicitar ao Fiscal a higienizacdo dos
equipamentos/materiais, caso esse procedimento ndo tenha sido feito, podendo utilizar suas toalhas.

12.9. Os exercicios serdo realizados em 01 (uma) Unica tentativa.

12.9.1. Os tempos oficiais dos exercicios serao controlados pelos crondmetros da Banca Avaliadora, que servirdo de
referéncia exclusiva para o inicio e o término dos testes.

12.10. As condi¢Bes estruturais dos locais de comparecimento para orientagdes e espera para a prova, bem como as
condic¢des climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizagdo, ou ainda, atrasos decorrentes da propria
organizacdo das atividades néo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanga de horario ou de dia para
a realizacéo de nova prova.

12.10.1. Alterac¢des psicolégicas, fisiologicas (periodos menstruais, cdimbras, efeitos de medicamentos, contusdes,
luxacdes, etc.) ou doenca que Ihe diminuam a capacidade fisico-orgéanica ou que impossibilitem o candidato de
submeter-se aos testes, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado, mudanga de horéario, nova prova
ou alegacdo de motivo de baixo desempenho do candidato.

12.10.2. Cabe unicamente ao proprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nos exercicios propostos por este
Edital, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

12.11. O candidato devera realizar todos os exercicios previstos nos itens 12.5 e 12.6 deste Capitulo, mesmo que seja
sido considerado INAPTO em algum deles, sob pena de eliminagdo do Processo Seletivo.

12.11.1. Ao término de cada exercicio, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de
avaliacéo e dirigir-se diretamente a saida do local de realizacéo de cada prova.

12.11.2. O candidato que ndo conferir os dados pessoais na sua grade avaliacdo e ndo solicitar correcbes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencéo.

12.12. Caso o candidato queira desistir de realizar o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), ap0s a assinatura da Lista de
Presenca, sera considerado eliminado, devendo o fato constar em ata, assinada pelo candidato.

12.13. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos exercicios do
TAF, e ndo tiver condi¢éo de continuar as atividades, estard automaticamente eliminado no Processo Seletivo Publico.

12.14. Nao sera permitido o auxilio matuo entre os candidatos durante a realizacao das provas do teste fisico, sendo
considerados eliminados do Processo Seletivo aqueles que assim o fizerem.

12.15. Nao cabera a FUNDATEC ou a Brigada Militar qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realizacdo do TAF.

12.16. O Teste de Aptidao Fisica (TAF) sera filmado como forma de comprovacao dos procedimentos realizados.

12.17. Os pareceres da Comissédo Examinadora da FUNDATEC seréo registrados como APTO, INAPTO ou AUSENTE,
além de serem registrados em Ata de Aptidéo Fisica (individual) e Planilha de Avaliagao Fisica, devidamente assinadas
e carimbadas pelo Avaliador e Presidente da Comissdo Examinadora, com os resultados obtidos nos exercicios e sem
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rasuras, homologadas pelo Presidente da Comisséo de Processo Seletivo da Brigada Militar.

12.17.1. Uma vez determinado o local das provas pela Comissédo Examinadora, ndo serao aceitos recursos referentes
as condicdes estruturais da pista, aclives ou declives, tendo em vista que o candidato enfrentara situacdes de aspectos
urbanos no cotidiano do exercicio da profissao.

12.18. A realizagédo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera gravada em video para fins de subsidiar a decisdo dos
recursos nesta fase.

12.18.1. O candidato que se recusar a ter seu teste gravado em video sera eliminado do processo seletivo.

12.18.2. Sera concedido, de forma presencial, a exibicdo dos registros das gravacdes dos exercicios nos quais o
candidato foi considerado INAPTO, na sede da Fundatec, em data que sera informada no Edital de Divulgacdo dos
Resultados preliminares dessa fase.

12.18.3. Nao serdo considerados para fins de recursos, filmagem realizadas por terceiros.

12.19. Sera eliminado o candidato que, deliberadamente, provoque prejuizo a outro candidato na realizacéo dos testes,
comprometendo os seus resultados.

12.20. Outras informacdes referentes ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo publicadas em edital especifico, quando
da convocacéao para essa fase.

12.21. Considerando as estruturas dos espag¢os na ocasido ou suas disponibilidades, em caso de novas convocagoes,
podera ocorrer a alteracéo dos locais de realizacdo dos testes diferentes dos ocorridos anteriormente, sendo respeitado
0s regramentos utilizados nas provas anteriores. Tais alteracdes ndo serdo consideradas como justificativas para
inaptidéo dos exercicios.

12.22. DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAGAO (CANDIDATOS MENORES DE 18 ANOS):

12.22.1. O candidato menor de 18 (dezoito) anos somente podera realizar os exames de aptiddo fisica mediante
apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizagdo assinado por seu responsavel ou representante legal,
devidamente identificado, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI.

12.22.2. O documento devera ser apresentado juntamente com a cépia do documento de identificacéo oficial do
responsavel ou com a certiddo de nascimento ou de tutela do candidato, e entregue por meio do Formulario Online, no
periodo determinado no Cronograma de Execucéo.

12.22.3. O Termo de Responsabilidade e Autorizacdo devera conter a assinatura do responsavel, reconhecida em
cartorio por autenticidade, ou assinada eletronicamente por meio de plataformas digitais oficiais, como Gov.br, ou outros
certificados digitais de pessoa fisica aceitos legalmente.

12.22.4. A apresentacdo do Termo de Responsabilidade e Autorizacdo podera ser substituida pela Certiddo de
Emancipacdo, devidamente registrada em cartdrio, desde que apresentada no mesmo prazo previsto no subitem
12.23.2.

12.22.5. A ndo apresentacao dos documentos exigidos acarretard a eliminagdo do candidato do certame..

12.22.6. Para enviar a documentacgdo solicitada nos subitens 12.23.1. e 12.23.2. os candidatos deveréo realizar as
etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega
“Formulario Online — Entrega de Documentos para realizacdo do TAF”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacao.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

C) apo6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

12.22.7. Os documentos deverao ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia, conforme previsto no
Cronograma de Execucéo.

12.22.8. A inobservancia do disposto neste item acarretara a perda do direito de realizar o TAF.
12.22.9. NAO SERAO ACEITOS documentos que:

a) n&o forem encaminhados conforme estabelecido neste Edital;
b) estiverem corrompidos;

c) forem entregues intempestivamente;
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d) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;
€) né&o tiverem autenticagdo;
f)  n&o tiverem a identificacdo do candidato;

g) n3o estiverem de acordo com o Edital de Abertura.

12.22.10. Sera publicada a lista dos candidatos autorizados para realizacdo do TAF, em data prevista no cronograma
de execucéo.

12.22.11. Ser& aberto periodo para manifestacdo da lista de candidatos autorizados, cujas reivindicacbes sejam
somente para esclarecimentos de dados ilegiveis ou sobre a autenticacdo de documentos.

12.22.12. No periodo de manifestacdo, NAO serdo aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo foram entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

12.22.13. N&o serado aceitos documentos no dia de realizacdo dos testes.
12.23. DA CANDIDATA GESTANTE OU EM PERIODO DE POS-GRAVIDEZ:

12.23.1. E assegurado a remarcacdo do Teste de Aptiddo Fisica & pessoa gestante ou que tenha tido a gravidez
interrompida ou concluida ha menos de 60 (sessenta) dias da data dos testes, a qual devera comprovar
documentalmente por atestado médico a sua condi¢do, conforme estabelecido neste edital.

12.23.2. Ser4 concedida a remarcacao do TAF independentemente da data de inicio da gravidez, das condiges fisicas
e clinicas da pessoa gestante e do grau do esforc¢o fisico, desde que a candidata cumpra o disposto neste Edital.

12.23.2.1. O adiamento devera ser requerido no periodo determinado em edital especifico.

12.23.3 A candidata devera encaminhar a FUNDATEC, por Formulario Online, atestado médico, conforme modelo
Anexo VII, no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

12.23.3.1. Para a entrega do atestado médico, a candidata devera realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de Atestado Médico da
pessoa gestante ou em periodo de pés-gravidez - TAF”, para upload dos documentos escaneados para avaliagao;

b) Encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) Apos o preenchimento do Formulario Online, a candidata visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.23.3.2. Os documentos deveréo ser enviados através do site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no
periodo de entrega constante no Cronograma de Execucdo. Apos, serdo submetidos para andlise da Comissao de
Processos Seletivos.

12.23.3.3. O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias da data do

primeiro dia de entrega prevista no Cronograma de Execucéo edital-de-Convocacdo-parao-TAF.

12.23.4 A candidata que ndo se manifestar no periodo determinado perdera o direito de remarcacdo do TAF, sendo
convocada juntamente com os demais candidatos, ficando a seu critério a sua continuidade no certame.

12.23.5. Juntamente com o Edital de Convocagédo do TAF, sera divulgado o Resultado dos Pedidos de Remarcagéo.

12.23.5.1. A candidata com pedido de remarcacéo deferido seguird nas listas referentes as proximas fases de forma
condicional, uma vez que a sua aprovacao no Processo Seletivo publico depende da realizacéo dos testes fisicos
postergados.

12.23.6. Deferido o requerimento da remarcagdo do TAF, a candidata tem o prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias
apos o nascimento do infante ou da interrupcéo da gestacdo para entrar em contato formalmente com a FUNDATEC
para fins de agendamento do TAF.

12.23.6.1. E de responsabilidade da candidata comunicar formalmente & FUNDATEC sobre o nascimento do infante
ou da interrupcao da gestacao.

12.23.6.2. Caso nédo ocorra a devida comunicagdo ou esta seja realizada apés o prazo de a 45 (quarenta e cinco) dias,
a candidata sera considerada eliminada do Processo Seletivo Publico.
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12.23.6.3. Para agendamento, a candidata deverd encaminhar, através do endereco de e-mall
agendamento.taf@fundatec.org.br, cépia da certiddo de nascimento do infante ou atestado médico, informando a
interrupcdo da gestacao, e solicitando confirmacao de recebimento da FUNDATEC.

12.23.6.3.1 O Atestado Médico devera conter a assinatura, o carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de
Medicina do Médico Ginecologista-obstetra, e ter sido expedido no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds o parto ou
interrupgdo da gestacao.

12.23.6.4 Quando do recebimento da comunicagédo da candidata, a FUNDATEC procederd com o agendamento do
TAF, ndo ocorrendo em prazo inferior a 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, salvo se houver autorizagdo médica
descrita em laudo médico assinado, permitindo a realizagao do TAF em prazo inferior apds o parto ou inferior a 03 (trés)
meses da data da interrup¢éo da gravidez.

12.23.6.5 A FUNDATEC ird agendar o TAF em qualquer periodo, de acordo com a disponibilidade dos recursos
necessarios para realizacéo dos testes, podendo ser agendado para dias de semana, sabados, domingos ou feriados,
sendo o ato convocatdrio publicado no site da FUNDATEC no prazo minimo de 5 (cinco) dias antes da data do evento.

12.23.7. A nomeacédo ou admisséo e o inicio do exercicio das atividades no cargo ou emprego da candidata gestante
ficam condicionados a aprovacao no TAF, bem como nas demais fases do Processo Seletivo, nao havendo reserva de
vaga para a candidata gestante. A Brigada Militar poderd nomear os demais aprovados dentro das vagas e convocar
a candidata gestante para nomeacao e admissao, conforme sua classificacdo, apenas quando ela concluir todas as
fases e tiver homologada em definitivo sua aprova¢é@o no Processo Seletivo.

12.23.7.1 O agendamento sera realizado de acordo com a necessidade da administracé@o, considerado a classificagdo
da candidata e a disponibilidade do preenchimento das vagas.

12.23.8 O disposto nesse item ndo se estende & mée adotante.

CAPITULO XIIl = FASE INTERMEDIARIA | —= QUINTA ETAPA: AVALIACAO PSICOLOGICA
13.1. Serdo convocados para a 5° Etapa: Avaliagdo Psicoldgica, todos os candidatos aptos na 4° Etapa — Teste de
Aptidao Fisica.

13.2. Os candidatos serdo convocados por ordem crescente de classificagdo, devendo comparecer ao local de
realizacdo do exame, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o inicio do mesmo,
com documento de identidade com foto.

13.2.1. O ndo comparecimento na data, no horario e no local especificados na convocacao para o Avaliagcdo Psicoldgica
incorrerd em eliminagdo automaética do candidato do certame.

13.2.2. Nao seréo tolerados atrasos por quaisquer motivos alegados.

13.3. A Avaliacdo Psicolégica, de carater eliminatério, sera constituida de instrumentos e técnicas psicolégicas,
aplicados de forma individual e coletiva cuja finalidade é avaliar as condi¢Bes psicolégicas do candidato para o
desempenho do cargo, de acordo com o perfil psicolégico exigido para o cargo descrito no Anexo 1V ;

13.3.1. As avaliagdes, bem como as outras atividades inerentes a essa etapa, serdo realizadas no municipio de Porto
Alegre/RS e/ou Regido Metropolitana e poderéo ser realizadas em qualquer dia da semana;

13.4. A avaliacdo em questdo € um processo sistematico, de levantamento e sintese de informacdes com base em
procedimentos cientificos, observados os critérios definidos pelo Conselho Federal de Psicologia, que permitem
identificar aspectos psicolégicos do candidato compativeis com o desempenho das atividades bem como perfil
psicol6gico para o cargo, conforme Anexo IV .

13.5. As etapas da avaliacdo psicoldgica serdo aplicadas por profissionais devidamente habilitados para realizar
avaliagcGes dessa natureza.

13.6. A Avaliacdo Psicolégica sera realizada por junta composta por 03 (trés) profissionais devidamente habilitados
para avaliagBes dessa natureza, que emitird laudo. No caso de néo indicagdo do candidato, o laudo deverd enunciar
0S motivos.

13.6.1. E vedada a submiss&o, a qualquer titulo ou sob qualquer circunstancia, a exame por um Gnico avaliador.

13.6.2. A etapa da Avaliagdo Psicolégica compreende a aplicagdo coletiva de testes, métodos, técnicas e instrumentos
capazes de aferir, de forma cientifica, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicBes
inerentes ao cargo. Os requisitos psicologicos referem-se a:

a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicol6gicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.
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13.6.2.1. A etapa da Avaliacédo Psicolégica contard com Banca Avaliadora, Banca Examinadora e Banca Revisora.

13.6.2.1.1. A Banca Avaliadora realizara a aplicacdo e correcdo de métodos, técnicas e instrumentos utilizados na
Avaliacéo Psicolégica.

13.6.2.1.2. A Banca Examinadora da Avaliacdo Psicoldgica tem a prerrogativa de decidir quais métodos, técnicas e
instrumentos psicoldgicos serdo empregados na Avaliagdo Psicoldgica, e é responsavel por indicar no resultado a
aptiddo ou a inaptiddo do candidato para o desempenho das fun¢fes do cargo pretendido.

13.6.2.1.3. A Banca Revisora é responséavel por responder aos recursos administrativos solicitados pelos candidatos e
emitir resposta de deferimento ou indeferimento.

13.6.2.2. Os membros da Banca Examinadora e da Banca Avaliadora ndo participardo da Banca Revisora.

13.6.2.3. Os membros da Banca Examinadora poder&o participar da Banca Avaliadora ou exercer fun¢des da Banca
Avaliadora.

13.6.2.4. Tanto a Banca Avaliadora quanto a Banca Examinadora e a Banca Revisora serdo compostas por
profissionais capacitados pessoal, tedrica e tecnicamente para a atividade que irdo realizar no processo seletivo.

13.7. Integram os instrumentos de avaliacdo técnicas capazes de aferir minimamente habilidades especificas para o
exercicio da profisséo policial-militar e caracteristicas de personalidade, por meio de métodos e técnicas psicoldgicas
que contemplem as atribuicdes e as responsabilidades do cargo. Primar-se-a pela identificacdo das caracteristicas
psicol6gicas necessaérias e a identificacdo de caracteristicas restritivas e/ou impeditivas para o desempenho do cargo.

13.7.1. Poder&o ser utilizados nos testes coletivos tabelas de referéncia conforme faixa etaria minima para exercicio
do cargo.

13.7.2. As habilidades e aptiddes especificas referem-se & capacidade potencial do individuo para realizar tipos
especificos de atividades relativas a cada cargo.

13.8. O resultado formalizado por meio parecer, com a conclusdo de AUSENTE, APTO ou INAPTO para o desempenho
do cargo.

13.9. O candidato sera considerado APTO se atender aos aspectos psicolégicos adequados ao cargo, conforme os
critérios referidos neste edital.

13.10. O parecer de INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ndo significa a existéncia de transtornos cognitivos e/ou
comportamentais, evidenciando apenas que o candidato ndo atendeu, a época da avaliagdo, aos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo.

13.11. Verificado que o candidato ndo possui condi¢cbes fisicas ou emocionais para a realizacdo da Avaliagdo
Psicol6gica, de forma a colocar em risco tanto equipamentos utilizados quanto a integridade fisica das pessoas
envolvidas, poderé ser determinada a imediata interrup¢&o da avaliacao.

13.12. O resultado da Avaliacdo Psicolégica sera divulgado em edital a ser publicado no DOE e nos sites da Brigada
Militar, www.brigadamilitar.rs.gov.br, e da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, no qual constara relacéo dos candidatos
considerados APTO, INAPTO e AUSENTES.

13.12.1. Os Laudos Psicoldgicos encaminhados via e-mail estaréo criptografados com senha, sendo essa encaminhada
via SMS para o nimero do celular cadastrado na ficha de inscrigdo.

13.12.1.1. Caso o candidato considerado INAPTO né&o receba o Laudo de Resultado da Avaliagédo Psicoldgica através
do e-mail no prazo estabelecido, este devera manifestar-se em até 48 (quarenta e oito) horas apds a data de envio
determinada no Cronograma de Execucéo.

13.12.1.2. Nao serdo encaminhados laudos fora do prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, bem como ndo
serdo entregues laudos ap6s a data determinada.

13.12.2. N&o serdo fornecidos documentos de qualquer outra forma néo estabelecida por este Edital.
13.13. Da Entrevista Devolutiva

13.13.1. Apos a divulgacdo do resultado da Avaliagdo Psicoldgica, o candidato considerado INAPTO, tera direito a
Entrevista Devolutiva de resultados, de carater informativo, momento em que tera acesso aos motivos de seu resultado.

13.13.2. A Entrevista Devolutiva sera realizada pelo psicologo da Banca Avaliadora ou Examinadora da Avaliagédo
Psicolégica aos candidatos considerados inaptos, para explicar os motivos de sua inaptidao.

13.13.3. A Entrevista Devolutiva é opcional e somente ocorrerd na presenca do candidato.
13.13.4. N&o seré realizada Entrevista Devolutiva para representante legal indicado pelo candidato.

13.13.5. O candidato seréa informado da data da Entrevista Devolutiva através do edital de resultado dessa fase.
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13.13.6. O candidato podera, a seu critério e as suas expensas, contratar um psicélogo regularmente inscrito no
Conselho Regional de Psicologia/CRP para acompanha-lo na Entrevista Devolutiva, observadas as seguintes
condicdes:

a) ndo possuir vinculo com a Brigada Militar/RS;

b) apresentar, no dia da devolutiva, a carteira do Conselho Regional de Psicologia/CRP valida, ou certiddo de
regularidade de inscricdo do érgéo regulador da profissao;

c) estar em dia com suas responsabilidades junto ao CRP;
d) ndo estar cumprindo penalidade disciplinar;

e) ser representante de apenas um candidato ho mesmo turno a qual foi destinado para realizacdo da entrevista
devolutiva, a ser informado em edital especifico.

13.13.7. O nédo atendimento a essas condi¢cdes impedird 0 acompanhamento.

13.13.8. Caso o candidato esteja acompanhado de psicélogo, este podera ter acesso aos testes aplicados, devendo o
candidato aguardar fora da sala durante a analise.

13.13.9. As informacg®es técnicas relativas ao perfil psicolégico somente poderdo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislacéo profissional vigente. O acesso ao material ocorrera exclusivamente no local, data e
horario agendados.

13.13.10. O candidato desacompanhado ter4 acesso apenas ao laudo, sem possibilidade de discusséo técnica ou
acesso aos instrumentos psicolégicos aplicados.

13.13.11. O candidato e o psicélogo acompanhante, quando houver, poderéo ser submetidos ao sistema de deteccéo
de metais e deverdo guardar seus pertences pessoais antes de ingressar na sala de entrevista.

13.13.12. E vedada a gravacéo, filmagem, fotografia ou reproducéo de documentos durante a Entrevista Devolutiva.

13.13.13. O sigilo sobre as informacdes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas na Entrevista Devolutiva ao
candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo designado pelo candidato.

13.13.14. N&o sera admitida a remocao dos testes do candidato do local, salvo determina¢&o judicial.
13.13.15. A Entrevista Devolutiva sera exclusivamente de carater informativo, ndo sendo considerada como recurso.

13.13.16. O ndo comparecimento sera considerado desisténcia por parte do candidato em realizar a Entrevista
Devolutiva, ndo sendo aceitas justificativas de desconhecimento ou atraso, nem permitido novo agendamento.

13.14. Do recurso administrativo em relagcéo aos resultados da Avaliacéo Psicoldgica:

13.14.1. Encerrado o periodo de realizacdo das Entrevistas Devolutivas, o candidato INAPTO podera interpor recurso
administrativo em relag&o ao resultado da Avaliagéo Psicolégica, conforme disposto no capitulo XVI.

13.14.2. Os recursos deverdo ser encaminhados por Formulério Préprio, que sera disponibilizado no site www.funda-
tec.org.br e enviados a partir da 0 hora do primeiro dia previsto até as 17h do Ultimo dia previsto, considerando os
critérios a seguir:

a) Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao légica, consisténcia e concisao, e construir
o0 recurso, devidamente, apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a indicagcao necessaria daquilo
em que se julgar prejudicado.

b) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

c) Caso os recursos sejam elaborados por psicologo contratado, estes devem ser encaminhados com a assina-
tura e o carimbo do profissional. Para a elaboragéo do recurso administrativo, a psicéloga ou psicélogo contratado
deve se basear na analise dos documentos psicoldgicos decorrentes da Avaliacdo Psicoldgica do Processo Sele-
tivo em questéao.

d) Recursos com teor ofensivo ndo serdo considerados.

e) Na&o serdo aceitas contestacdes comparando resultados de avaliacdes psicologicas de terceiros ou de outros
processos realizados pelo candidato, como para obtencdo de CNH, outros Processo Seletivos, etc.

f)  Nao serdo consideradas como razdes de recurso alegacgdes de alteracao fisica ou patoldgica como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizacdo dos testes (doenca, efeito de substéncia
medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdo extrema, etc.).

g) Recursos e argumentacdes apresentados fora das especificagfes estabelecidas neste Edital ndo seréo
analisados.
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13.14.3. Os candidatos receberao por e-mail cépia da resposta ao seu recurso.

13.15. O candidato considerado INAPTO na fase de recurso da Avaliacdo Psicolégica sera eliminado do Processo
Seletivo Publico.

13.16. Outras informacdes referentes a Avaliacdo Psicolégica serdo publicadas em edital especifico, quando da
convocacao para essa fase.

13.17. No caso de ocorrer aplicacdo de testes em dias diferentes ao determinado no Cronograma de Execucéo, por
forca judicial, a FUNDATEC podera aplicar outros testes, desde que possuam equivaléncia na
habilidade/caracteristica/capacidade aos ja aplicados anteriormente, e que estejam vigentes conforme orientagfes do
Conselho de Psicologia.

13.18. Conforme acoérdéo do processo NAMPI n°® 70085744878 (n° CNJ: 0001587-47.2023.8.21.7000) do Tribunal de
Justica, publicado em 20 de outubro de 2023, referente a incidente de resolucdo de demandas repetitivas, ndo ha
previsdo de novo teste aos candidatos INAPTO, considerando a revogacao tacita da Lei Estadual n°® 13.664/2011 pela
Lei Estadual n°® 15.266/2019.

CAPITULO XIV — FASE INTERMEDIARIA Il - INVESTIGAGAO SOCIAL DO CANDIDATO E COMPROVAGAO DAS
CONDICOES DE INSCRICAO

14.1. A Fase Intermediaria de carater eliminatorio, tem por objetivo a comprovagdo das condi¢cdes de inscricdo e
investigacdo social do candidato.

14.2. A investigacdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja criminal, social,
moral, profissional, escolar, impedindo que candidato com perfil incompativel com a atividade Policial Militar, seja
contratado no Processo Seletivo do Programa de Militares Estaduais de Salde Temporarios da Brigada Militar.

14.3. A inexatid&do dos dados fornecidos pelo candidato, ou irregularidades na documentacéo apresentada, ainda que
verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para a apresentacéo de documentos, determinam
a nulidade e a consequente eliminacéo do processo seletivo.

14.4. DO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (FIS):

14.4.1. Durante a fase de investigagdo social, a qualquer tempo e a critério da Administragdo, os candidatos seréo
convocados a preencher o FORMULARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL (FIS). O preenchimento do FIS é de carater
obrigatério. O formulério sera disponibilizado, oportunamente, em link de endereco eletrénico a ser publicado em edital
especifico;

14.4.1.1. Declaracdes inexatas, falsas ou omissdo de informacdes relevantes e ja conhecidas pelo candidato, ainda
que verificadas posteriormente, determinardo a reprovac¢do do candidato no Processo Seletivo e sua consequente
exclusdo do certame, nos termos do Capitulo XV, itens 15.2, 15.4 e 15.5, do Edital.

14.4.1.2. O candidato, ao preencher o formulario, devera informar dados préprios de ocorréncias policiais e processos
criminais, bem como de parentes até o 4° grau, inclusive. Ainda, é obrigatdrio que informe os enderecos nos quais
residiu nos 05 (cinco) anos anteriores a data do preenchimento do formulario.

14.4.1.3. A Comissédo de Investigacdo Social podera, a qualquer tempo, solicitar informacdes adicionais para
esclarecimento de fatos ou complementacgdo dos dados ja fornecidos pelo candidato.

14.4.1.4. Os candidatos, conforme classificacdo final, serdo submetidos & Sindicancia sobre a Vida Pregressa, de
carater eliminatério, com base nas informacgfes prestadas, nos dados coletados, e nos seguintes documentos que
deverdo ser apresentados quando forem solicitados:

a) copia de documento civil que contenha o n° do Registro Geral (RG) e CPF;

b) declaracdo, em formulério proprio que serd oportunamente disponibilizado, assinada pelo candidato, na qual
informe se ja foi ou ndo indiciado em sindicancia ou inquérito administrativo, ou em inquérito policial, ou processado
criminalmente, bem como ocorréncias policiais has quais tenha se envolvido; informe acerca de agbes em que tenha
sido réu no juizo civel; informe acerca de protestos de titulos ou penalidades no exercicio de cargo publico ou
profissédo de nivel superior; com esclarecimentos pertinentes em caso positivo;

c¢) 01 (uma) foto 3x4 recente, obedecidos aos critérios para confecgédo da Cédula de Identidade Civil;

d) documentos que a Comisséo de Processo Seletivo entender necessarios, a serem especificados em edital, se for
0 caso.

14.4.1.5. Estara eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de cumprir, rigorosamente, o estabelecido no
item 14.4 e as disposi¢des constantes de Edital Especifico que trate sobre a Investigacdo Social do candidato.

14.4.1.6. A Comisséo verificara a existéncia de fato(s) da vida pregressa do candidato aprovado no Processo Seletivo,
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que consistirda na coleta de informacgdes pregressas e atuais, bem como da conduta individual e social do candidato,
NOTIFICANDO-O para apresentar defesa (Notificacdo de Pretensdo Reprobatdria), podendo solicitar documentos e
informacdes complementares.

14.4.1.7. As notificagBes serdo encaminhadas para o e-mail cadastrado pelo candidato no FIS ou via link de endere¢o
eletrénico a ser publicado em edital especifico, e estardo disponiveis para defesa dos candidatos. E de responsabilidade
do candidato manter atualizados seus dados cadastrais de endereco eletrdnico (e-mail).

14.4.1.8. As notificacdes serédo realizadas através do e-mail: dresa-notif@bm.rs.gov.br, ou mediante disponibilizagéo
via link de endereco eletronico a ser publicado em edital especifico. Nao serdo entregues notificagées por via postal,
presencial ou outro meio ndo previsto neste Edital.

14.4.1.9. Caso haja alterag&o no e-mail cadastrado pelo candidato no FIS, o candidato devera comunicar imediatamente
0 endereco atualizado. E de inteira responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais atualizados e
acompanhar regularmente sua caixa de entrada, inclusive as pastas de spam, lixo eletrdnico ou similares.

14.4.1.10. Os candidatos notificados estéo cientes de que a omissao de informacdes ou a apresentacdo de declaracfes
falsas acarretara sua eliminacéo do certame, conforme disposto no Capitulo XIV.

14.4.1.11. A apresentacdo das razbes de defesa referentes a Notificacdo de Pretensdo Reprobatéria devera ser
realizada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, excluindo-se o dia do recebimento da notificacdo, por meio do e-mail:
dresa-notif@bm.rs.gov.br, ou por meio de Portal via link de endereco eletrénico, conforme regulado em edital especifico.

14.4.1.12. As razbes de defesa deverdo ser apresentadas em arquivo PDF, tamanho maximo de 20 MB, assinado
digitalmente pelo candidato via E-GOV, ou assinado com reconhecimento de firma em Cartorio por autenticidade, e o
arquivo deve ser nomeado da seguinte forma: [Nome do Candidato] — Resposta Notificacdo.

14.4.1.13. A defesa podera ser enviada diretamente em resposta & mensagem de notificacao recebida, utilizando a
fungao “responder”, com o arquivo anexo e envio realizado dentro do prazo estipulado.

14.4.1.14. N&o serao aceitas, sob nenhuma hip6tese, justificativas enviadas apés o prazo estipulado.

14.4.1.15. N&o serédo aceitas defesas por via postal, presencial ou outro meio nédo previsto neste edital, nem em carater
condicional.

14.4.1.16. A Brigada Militar ndo se responsabiliza por eventuais falhas técnicas, problemas de acesso a internet,
indisponibilidade de sistemas, erros de configuracdo de caixa postal, limitagbes de servidores, panes em equipamentos
de informatica ou quaisquer outros fatores de ordem tecnoldgica que venham a impedir o recebimento da notificacéo
ou o0 envio da resposta no prazo estipulado.

14.4.1.17. Nao serédo aceitas Defesas que deixarem de ser concretizadas por falhas de computadores ou outros fatores
de ordem técnica.

14.4.1.18. Ser& considerado apenas o primeiro envio realizado pelo candidato. N&o serdo consideradas mensagens
complementares ou secundarias, independentemente do motivo relatado pelo candidato.

14.4.1.19. A Brigada Militar ndo se responsabiliza por fraudes ocasionadas por programas/softwares maliciosos que
por ventura se instalem no computador utilizado pelo candidato.

14.4.1.20. O e-mail: dresa-notif@bm.rs.gov.br é exclusivo para recebimento da Defesa da Notificacdo da Pretensdo
Reprobatéria. Outros assuntos, que nao o envio da Defesa prevista neste edital, independentemente do motivo relatado
pelo candidato, ndo serdo recebidos e apreciados por este e-mail.

14.4.1.21. O requerimento de Final de Fila, realizado pelo candidato para postergar sua data de inclusdo, ndo suspende
a investigacao da Vida Pregressa.

14.4.1.22. Sera considerada néo recebida a Defesa encaminhada sem a assinatura do E-GOV vélida, ou sem a
assinatura com reconhecimento de firma por autenticidade em Cartorio, sendo causa de eliminagao.

14.4.2. No julgamento da Sindicancia da Vida Pregressa, deverdo ser considerados os aspectos éticos e morais da
conduta do candidato e a compatibilidade dessa conduta com o exercicio da funcéo policial.

14.4.2.1. Poderéo ser consideradas como situagdes e fatos desabonadores quaisquer inquéritos policiais ou processos
criminais de indiscutivel gravidade e que justifiqguem a incompatibilidade com o cargo e a funcgao policial militar. Cada
caso sera avaliado e devidamente fundamentado pelo Presidente da Comissao de Investigacéo Social.

14.4.2.2. Sao consideradas ag6es e/ou praticas incompativeis com a conduta policial militar:

a) Fatos desabonadores relacionados a sua conduta moral e social, no ambiente social e/ou profissional, sendo
evidenciada a omissao de dados e informagbes pertinentes quando do preenchimento do Formuldrio de
Investigacdo Social,
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b) Divulgacdo, publicacdo e promocdo em redes sociais, que envolvam conteldo discriminatério de carater
homofébico, racista ou de qualquer natureza em desacordo com os Direitos Humanos e/ou contrarie, desrespeite
ou viole a Constituicao Federal,

c) Divulgacao, publicacdo e promocao em redes sociais que envolvam conteddo de apologia as drogas, ao
neonazismo, ao crime organizado, a violéncia de qualquer natureza, a pratica de crimes contra a Administracao
Publica ou a qualquer contetido que tenha como finalidade macular a reputagdo da Policia Militar ou qualquer 6rgao
da Seguranca Publica.

d) Pratica recorrente de infragdes de transito, que coloque em risco a prépria vida ou a de outrem.

e) Participacao ou filiagdo em entidade ou organizacao cujo funcionamento seja legalmente proibido ou incompativel
a fungéo Policial Militar.

14.4.2.3. O candidato ficara sujeito a ndo efetivacdo da inclusdo no cargo caso ndo comprove/preencha os requisitos
deste Edital e/ou legislacdo vigente. Da mesma forma, acaso se apure, em sua vida pregressa, condutas, situacdes ou
fatos desabonatérios e incompativeis para o exercicio da funcéo policial militar, ndo podera ser efetivada a incluséo,
conforme disposto no Estatuto dos Servidores Militares da Brigada Militar.

14.4.2.4. Esta etapa do processo seletivo observara o disposto na Lei Federal n® 13.709/18 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais).

14.4.3. Documentos que deverdo ser apresentados por ocasido da Investigacdo Social e comprovacao das condi¢cdes
de inscricdo, obrigatodrio a todos os candidatos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);
b) Carteira de Identidade — RG (original) e 01 (uma) cépia reprogréfica (ndo precisa ser autenticada);
¢) CPF (original) e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

d) PIS ou PASEP se for cadastrado em um deles e 01 (uma) copia reprografica (ndo precisa ser autenticada),
somente para os candidatos que possuem,;

e) Carteira de Trabalho, onde constem os dados pessoais e vinculo do primeiro emprego, se houver e 01 (uma)
copia reprografica (ndo precisa ser autenticada), somente para os candidatos que possuem;

f) Titulo de Eleitor (original) e (uma) cépia reprografica (ndo precisa ser autenticada);

g) Prova de quitacé@o das obrigacdes eleitorais ou certidao Eleitoral emitida através do site: www.tre-rs.jus.br.

h) Diploma original oficialmente reconhecido ou certificado de concluséo de ensino Técnico na respectiva area
de saulde e 01(uma) cépia reprogréfica (ndo precisa ser autenticada);

i) Atestado de Antecedentes emitido pela Policia Civil (www.policiacivil.rs.gov.br) para candidatos residentes no
Estado do Rio Grande do Sul nos ultimos 05 (cinco) anos; Caso o candidato tenha residido em outros Estados
da Federagcao, nos Gltimos 05 (cinco) anos, devera apresentar Atestado de Antecedentes emitido pelo Orgéo de
Seguranga Publica, do respectivo Estado;

j) Alvara de Folha Corrida do Poder Judiciario (www.tjrs.jus.br);

k) Certidao Negativa do respectivo Conselho Regional da area de saude;
I) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual (www.tjrs.jus.br);

m) Certiddo Negativa Criminal da Justica Federal (www.trf4.jus.br);

n) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Estadual (www.tjimrs.jus.br);

0) Certiddo Negativa Criminal da Justica Militar Federal (www.stm.jus.br);
p) Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa retirada do sitio (www.cnj.jus.br);
q) Certidao Negativa de Crimes Eleitorais retirada do sitio (www.tse.jus.br);

r) Comprovante de enderec¢o atualizado em nome do candidato (conta de agua, luz, telefone, gas ou contrato de
locacéo registrado, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias). Quando o candidato ndo possuir comprovante de
endereco em seu nome, deverd apresentar declaracao de residéncia, com firma reconhecida em cartério,
acompanhada do respectivo comprovante de endereco em nome do declarante;

s) Laudo de exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
bioldgicos (cabelos, pélos ou raspas de unhas) doados pelos candidatos com janela de detecgdo minima de 180
(cento e oitenta) dias, abrangendo, pelos menos os seguintes grupos de drogas: cocaina e derivados; maconha
e derivados; opiaceos, “ecstasy” (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP). No corpo do laudo deverao constar
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obrigatoriamente informacdes sobre a cadeia de custddia, com os seguintes campos (no minimo): identificacéo
completa com assinatura do doador (inclusive impresséao digital); identificacdo de assinatura das testemunhas
da coleta; identificacdo, credencial e assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo;

t) O exame toxicoldgico sera realizado as expensas do candidato;

14.4.3.1. E de responsabilidade do candidato providenciar o exame toxicoldgico com antecedéncia, prevendo o prazo
gue o laboratorio necessita para emitir o resultado.

14.4.3.2. Somente serdo aceitos os exames toxicologicos realizados até 40 (quarenta) dias antes da data da realizagéo
da Entrega da Documentagao prevista no item 14.4.3.

14.4.4. Os Candidatos que tiverem resultado “POSITIVO” ou “CONTAMINACAO EXTERNA” para uma ou mais
substancias entorpecentes ilicitas serdo eliminados do Processo Seletivo.

14.5. Documentacao necessaria para mulheres cis e homens trans:

a)Exame de gravidez de sangue — Beta HCG Positivo/Negativo Qualitativo, realizado até 05 (cinco) dias antes
da possel/inclusao do candidato. Casos de pessoas submetidas a histerectomia deverao constar no laudo médico
apresentado, o motivo da ndo apresentacdo do exame Beta HCG.

b) Em caso de resultado POSITIVO para a gravidez, a candidata fica impossibilitada de realizar a posse/inclusao
na referida data, sendo assegurado reserva de vaga para a proxima chamada, uma vez que o curso de formacao
prevé fungBes incompativeis com o periodo gestacional.

¢) Mulheres Trans (pessoa nascida homem e que se identifica como mulher): necessitam apresentar de laudo
ginecoldgico informando eventual realizagéo de cirurgia de redesignacao sexual (apresentar ecografia abdominal
ou laudo médico que comprove/descreva histerectomia total).

d) Candidatos que estiverem dentro do periodo gestacional poderdo apresentar Laudo Médico que comprove a
condicdo de gestante, sendo dispensada a apresentacido do Exame Beta HCG.

e) O Exame Beta HCG devera ser entregue na data da posse/inclusao do candidato, nos termos previstos no
Capitulo XXII. Os candidatos que nédo realizarem a entrega do Exame na data de posse/inclusédo, com excecao
dos casos especificos previstos no item 4 deste Capitulo, ndo serdo incluidos na Brigada Militar.

14.6. Documento comprobatério de Situagdo Militar, que devera ser entregue (ORIGINAL) obrigatoriamente pelo
candidato que aguarda a definicdo de sua situacéo (incorporacéo, dispensa ou isencéo) nas For¢cas Armadas:

a) Certificado de Alistamento Militar (CAM): documento provisério de quitacdo das obrigacdes militares durante
sua vigéncia, destinado ao cidadao alistado e em processo de sele¢do para a prestacdo do Servigco Militar
Inicial (obrigatério) nas For¢as Armadas.

14.7. Documento comprobatério de Situacdo Militar, que deverd ser entregue (ORIGINAL) obrigatoriamente pelos
ISENTOS DO SERVICO MILITAR:

a) Certificado de Isencdo: documento que comprova a quitacdo das obriga¢gBes militares do cidaddo que foi
considerado isento da prestacdo do Servi¢co Militar Inicial (obrigatdrio), em razao de incapacidade fisica ou
mental, desde que aprovado em nova inspecéo de saude realizada pela Brigada Militar.

14.8. Documento comprobatério de Situacdo Militar, que devera ser entregue (ORIGINAL) obrigatoriamente pelos
DISPENSADOS DO SERVICO MILITAR:

a) Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI): documento que comprova a dispensa do cidaddo da
prestacao do Servico Militar Inicial (obrigatério).

b) Certificado de Dispensa de Incorporacdo Especial (CDI-Especial): documento destinado ao cidadao que se
encontra nessa situacao, conforme legislagédo especifica (Lei n° 5.292/67) — Lei dos médicos, farmacéuticos,
dentistas e veterindrios.

14.9. Documentos comprobatdérios de situacdo Militar, que deverdo ser entregues (ORIGINAIS) obrigatoriamente pelos
Militares da ATIVA ou RESERVISTAS — Forcas Armadas ou Pracas licenciadas das Forcas Auxiliares (Policias
Militares e Corpos de Bombeiros):

14.9.1. Para Pragas:

a) Certificado de Reservista (CR), de 12 ou 22 Categoria: documento destinado ao cidaddo que tenha prestado
Servigo Militar nas Forcas Armadas ou nas Forcas Auxiliares, na condi¢cdo de Praca, devendo conter os
carimbos ou registros de apresentacdo nos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR) devidamente
atualizados.

b) Permisséo para ingressar na Brigada Militar: documento original expedido pela respectiva For¢ca ao cidadao
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que seja militar da ativa ou reservista (licenciado ha menos de cinco anos) das For¢cas Armadas ou das Forcas
Aucxiliares, bem como ao detentor do Certificado de Dispensa de Incorporacdo Especial (CDI-Especial),
autorizando seu ingresso na Brigada Militar. A referida autorizacdo podera ser requerida em qualquer unidade
militar da respectiva Forca.

c) Declaragdo de Comportamento Militar: documento original expedido para reservistas das Forcas Armadas
ou, alternativamente, copia reprografica autenticada do diploma de “Honra ao Mérito”.

d) Declaragéo de Comportamento Militar para licenciados das Forgas Auxiliares: documento original expedido
para as Pracas licenciadas, a pedido ou “ex officio”, emitido pela ultima unidade de lotagao, devendo o militar
possuir, no minimo, comportamento “BOM”, ndo podendo ter sido licenciado por falta de natureza grave ou a
bem da disciplina.

14.9.2. Para Oficiais:

a) Carta Patente (diploma): documento destinado ao cidadado na condicéo de oficial, da ativa ou da reserva, de
carreira ou temporario nas Forcas Armadas ou Forcas Auxiliares.

b) Certidao de Situacao Militar (CSM): documento destinado ao cidaddo que tenha prestado servigo militar nas
Forcas Armadas na condicdo de Aspirante a Oficial, Oficial ou Guarda-Marinha, devendo conter os carimbos
ou registros de apresentacao nos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR).

14.10. Documentos que deverdo ser entregues, ou apresentados, obrigatoriamente pelos Militares Estaduais
TEMPORARIOS da ativa das For¢as Auxiliares:

a) Carteira de Identidade Funcional, dentro do prazo de validade;

b) Declaragdo de comportamento militar: documento expedido pelo comandante da unidade, destinado ao
cidad&@o que se encontre na ativa na Brigada Militar, devendo constar, no minimo, comportamento classificado
como “BOM”;

c¢) Oficio de Apresentacao, se praga da ativa, de seu Comandante de Unidade.

14.11. Documento comprobatorio de Situacao Militar, que devera ser entregue (ORIGINAL) obrigatoriamente pelos que
prestaram ou foram dispensados do SERVICO ALTERNATIVO:

a) Certificado de Dispensa do Servigo Alternativo (CDSA): documento destinado aos cidadaos brasileiros que,
em tempo de paz, alegarem imperativo de consciéncia, decorrente de crenca religiosa, convicg¢éo filoséfica ou
politica, para se eximirem da prestagdo de atividades de carater essencialmente militar.

CAPITULO XV — DA EXCLUSAO OU ELIMINACAO DO CANDIDATO
15.1. Seréa eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Ausentar-se dos locais de prova sem o acompanhamento de fiscal antes da conclusdo dos exames, ou do
prazo designado no item 8.6, Capitulo VIII, deste Edital,

b) Nao apresentar os exames exigidos para 0 Exame de Saude, ou ndo comparecer na data, local e horario
estabelecidos em edital, bem como descumprir as disposi¢cdes atinentes ao prazo de validade dos documentos
que devem ser apresentados;

c) Deixar de apresentar em data e hora aprazadas qualquer documentacgéo exigida;
d) Apresentar exames de saude incompletos, sem o devido laudo ou fora do prazo de validade;

e) Deixar de concluir quaisquer das fases do processo seletivo com aproveitamento minimo dentro dos limites
fixados;

f) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas e na grade de respostas;

g) Desistir de realizar testes ou provas, em qualquer fase do processo seletivo, mesmo ap6s haver assinado a
lista de presenca;

h) Fazer anotag@es relativas as suas respostas, durante a realizacdo das provas, em qualquer outro meio que
nao o autorizado;

i) Observar as provas de outros candidatos com o intuito de visualizar as respostas;

j) Portar qualquer tipo de arma nos locais de provas e exames, com excec¢ao de arma de fogo que observara a
letra rr) deste item;

k) Apresentar dados pessoais falsos e/ou manipulados, bem como de terceiros, tais como nome, CPF, foto ou
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RG;
I) Portar materiais com conteddo/matéria de prova durante a realizacéo dos exames;

m) For flagrado, durante a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato ou consultando material
nao permitido;

n) Fumar ou ingerir bebida alcodlica no ambiente de realizagdo das provas e exames;

0) Apresentar-se nos locais para realizag&o de provas e exames com sinais de embriaguez e outras substancias
entorpecentes;

p) Manter em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos: reldgios, 6culos solares, bonés, toucas,
bandanas ou similares, tiaras, garrafas ndo transparentes e com rotulos, bolsas, pastas, mochilas, pochetes ou
similares, carteiras, vestes transparentes, calcdo, minissaia, manta, cachecol e cabelo solto;

) Nao comparecer aos atos previstos nas diferentes fases do processo seletivo de acordo com as regras
estabelecidas em cada fase, em data, local e horario estabelecidos em edital de convocacao, por qualquer que
seja 0 motivo;

r) Ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar ou emitir sinal
sonoro, ainda que embalados e lacrados na sala cofre;

s) N&ao devolver integralmente o material recebido;

t) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de identidade e/ou de dados;

u) Negar-se a passar pelo detector de metais ou revista fisica, se houver;

v) Proceder de maneira descortés para com quaisquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades
presentes, bem como interferir na execugéo dos trabalhos em quaisquer fases do processo seletivo;

w) Deixar criangas desacompanhadas no ambiente de prova ou de espera em quaisquer das fases do certame;

X) Recusar-se a entregar ou continuar a preencher o material das provas apos o término do tempo destinado
para a sua realizacao;

y) Utilizar de receptores ou transmissores de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares;
z) Utilizar quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer fase do processo seletivo;

aa) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um
dos examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

bb) Nao alcancar a classificacdo necesséria para a convocacdo a Fase Intermediaria | — Terceira Etapa: Exame
de Saude, conforme previsdo do Capitulo IX deste Edital;

cc) Apresentar-se apos o horario de fechamento dos portdes;
dd) Observar as provas de outros candidatos com o intuito de visualizar as respostas;

ee) Ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem 0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue a sua Grade de Respostas;

ff) Consultar qualquer tipo de material ap6s a entrada na sala, que nao for o permitido;
gg) For surpreendido com materiais ndo permitidos;

hh) For detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

i) Deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrénico, de sua propriedade, em locais nédo autorizados;

ji) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo
comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

kk) Recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

II) Nao assinar sua(s) folha(s) definitiva(s) de respostas;

mm) For constatado que as informagfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

nn) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizacéo da prova;
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00) Realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacéo;

pp) Agir de forma racista, homofébica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova;

qqg) N&o apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado ndo comprovados conforme subitem
8.11 do Capitulo VIII;

rr) Estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comiss&o de Processos Seletivos/Processo Seletivos da
FUNDATEC;

ss) A qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

tt) apresentar-se no local com sinais de embriaguez e outras substéncias entorpecentes

15.2. Também sera eliminado do processo seletivo o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa
ou inexata. A inexatidao das informacdes, irregularidades dos documentos ou ndo comprovacao de dados no prazo
solicitado, ainda que apuradas posteriormente, eliminara o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricao.

15.3. Os candidatos que tiverem resultado POSITIVO para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas serédo
eliminados.

15.4. O candidato que ndo atender a convocacéo para a entrega da documentagdo e comprovacao dos requisitos
para Posse/Inclusdo Sindicancia da Vida Pregressa ou deixar de fazer a entrega de qualquer documento previsto
neste Edital, ndo ser& incluido na Brigada Militar.

15.5. O candidato que néo realizar a entrega do Formulério de Investigagdo Social, ou omitir fatos relativos a conduta
social da vida pregressa, em data, hora e local previamente definidos em edital de convocacéo, sera eliminado do
processo seletivo.

15.6. E expressamente vedado, durante a realizacdo de quaisquer provas, etapas ou fases do certame, o uso, porte
ou manuteng¢do consigo de 6culos com tecnologia de inteligéncia artificial, 6culos inteligentes (smart glasses),
dispositivos de realidade aumentada, dispositivos vestiveis (wearables), microcameras, pontos eletrénicos, fones de
ouvido ocultos, relégios inteligentes (smartwatches), anéis inteligentes, canetas eletrdnicas, bem como quaisquer
aparelhos eletrbnicos ou tecnoldgicos capazes de armazenar, processar, transmitir, receber ou captar dados,
imagens, audios ou comunicacdes de qualquer natureza.

15.6.1. O candidato que for surpreendido utilizando, portando ou mantendo consigo qualquer dos dispositivos
referidos no caput deste subitem, ainda que desligado, sera imediatamente eliminado do Processo Seletivo, sem
prejuizo das demais san¢fes administrativas e legais cabiveis.

15.6.2. A vedacao aplica-se inclusive a dispositivos incorporados a acessérios pessoais ou equipamentos de uso
ordindrio, ainda que apresentem aparéncia convencional.

15.6.3. A Comissdo podera determinar a retirada ou acondicionamento de quaisquer objetos cuja natureza gere
divida quanto a sua compatibilidade com as regras do certame, cabendo exclusivamente ao candidato a
responsabilidade por eventual descumprimento.

15.6.4. A Administracdo podera adotar medidas de fiscalizacdo, inclusive inspecao visual e utilizacdo de detectores
de metais ou equipamentos similares, respeitados os principios da legalidade, razoabilidade e dignidade da pessoa
humana.

CAPITULO XVI — DOS RECURSOS

16.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, 0s quais serdo computados a partir
do primeiro dia util subsequente a publicacdo do respectivo edital.

16.1.1. Previamente ao inicio do prazo recursal, serd assegurada vista do ato passivel de recurso (grade de respostas,
formularios de verificagdo ou avaliagéo e/ou filmagens, se houver), na forma estabelecida em edital.

16.2. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

16.2.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

16.2.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar
sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como
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a possivel irregularidade na leitura do formulario ocasionado pela falta de atencao as orientacdes determinadas por
este Edital e demais materiais complementares.

16.2.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacao disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacao da situacao.

16.2.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualiza¢@o das imagens ndo seréo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

16.2.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacéao.

16.2.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

16.3. Os candidatos poderdo interpor recurso, nos prazos fixados no Cronograma de Execucdo, contra: a
homologacao preliminar das inscricdes; o gabarito preliminar; a leitura das marcacdes na Folha Definitiva de
Respostas; e as notas e os resultados preliminares das avaliacdes.

16.4. O candidato inscrito no certame poderd impugnar o edital de abertura, em peticdo escrita e fundamentada
enderecada a entidade promotora, no prazo de 05 (cinco) dias apds a sua divulgacédo, sob pena de precluséao.

16.5. Os recursos da inscricdo, bem como as impugnacdes do Edital de Abertura, deverao ser dirigidos via internet,
através do link “Formulario Online de Recurso” disponibilizado no site da FUNDATEC, no qual o candidato devera
digitar o CPF e a senha cadastrada no momento da inscricdo. O candidato devera preencher o campo JUSTIFICATIVA
com a exposicao das razdes de sua inconformidade.

16.5.1. Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
16.5.1.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

16.6. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolizados a partir da 0 (zero) hora do
primeiro dia previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

16.7. Por ocasido da interposicao dos recursos, o candidato devera informar, nos campos préprios do formulério, seu
nome completo, nimero da inscricdo, CPF, objeto do pedido e exposicdo fundamentada do motivo contestado.

16.7.1. O candidato deve abster-se de se identificar na fundamentacao do recurso, a qual serd submetida a apreciagao
da Comissé&o Examinadora.

16.8. Nao serdo analisados 0s recursos interpostos fora do prazo ou em desacordo com o disposto neste edital.
16.9. Nao serdo aceitos recursos por “fac-simile” ou outros servigos de postagem.

16.10. Ao candidato ndo é permitido se identificar no recurso do gabarito das provas, sob pena de nao ter seu recurso
conhecido. O candidato que recorrer de mais de uma questdo deverd apresentar um formulério para cada questéo.

16.11. Nao serdo conhecidos os recursos eletrdnicos que deixarem de ser recebidos por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

16.12. Os recursos devem conter fundamentacao técnica e guardar relagdo com a matéria em debate. O candidato
devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso. Devera fundamentar e argumentar com precisao logica e
concisdo, além de construir o recurso com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso,
apontando aquilo que o fez se sentir prejudicado.

16.13. Recursos com o mesmo teor, bem como ofensivos, ndo serdo conhecidos. A Comissdo Examinadora emitira
parecer fundamentado sobre os recursos apresentados, que serdo julgados pela Comissdo de Processos Seletivos/
Processo Seletivos, mediante chancela do seu Presidente.

16.14. As decisBes de recursos ndo serdo revistas apés sua publicacédo definitiva.

16.15. Todos os recursos serdo analisados e as justificativas da manutencao/alteracéo dos gabaritos seréo divulgadas
no endereco eletrdnico da FUNDATEC, conforme publicado em Edital e informado na pagina da Brigada Militar.

16.16. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.17. Os pontos relativos a eventual anulacdo ou alteracdo de gabarito preliminar em virtude dos recursos
interpostos, serao validos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de terem ou nao
recorrido.

16.17.1. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questéo
da Prova Tedrico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
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justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado ap6s a publicacdo das notas
preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

16.18. No caso de anulacéo de questdes, em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

16.18.1. AFUNDATEC se reserva o direito de anular questfes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitagdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

16.19. A organizagdo do processo seletivo reserva-se, de oficio, o direito de anular questdes ou de alterar o gabarito,
independentemente de recurso, haja vista ocorréncia de equivoco na formulagdo de questdes ou de respostas.

16.20. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.

16.21. Havendo solicitacdo, sera disponibilizada vista de recurso impetrado, formulado por candidato ou por
procurador.

16.22. E assegurado ao candidato o direito de examinar as razdes do indeferimento de recurso por ele interposto,
bem como o fornecimento de certiddo, em inteiro teor, da deciséo e seu fundamento.

16.23. O candidato considerado INAPTO no Teste de Aptidao Fisica (TAF) podera interpor recurso administrativo, o
qual serd analisado por meio das filmagens. As filmagens ser&o disponibilizadas conforme disposto no item 16.1.1 do
Capitulo XII.

16.23.1. Somente sera fornecida flmagem relativa ao candidato requerente, ndo sendo disponibilizadas imagens de
terceiros.

16.24. N&o serdo admitidos recursos que tenham por objeto a ndo apresentagédo de documentos, bem como néo sera
permitida a apresentacdo de novos exames e laudos em grau recursal.

16.25. As razdes de eventual recurso, quando relativas a documentos, inclusive laudos e exames, devem ter por base
agueles ja apresentados e analisados pela Comissdo Examinadora, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

CAPITULO XVII - DO CURSO DE ADAPTAGAO

17.1. Para a realizacdo do Curso de Adaptacéo de 1° Tenente Temporario de Salde (MTS), serdo convocados
candidatos aprovados nas Fases Inicial e Intermediaria, de acordo com as vagas disponibilizadas no Capitulo V
(cinco) deste Edital.

17.2. O Curso de Adaptacéo constitui parte do processo de sele¢éo para inclusdo como Militar Estadual Temporario
de Salde e assegura a ambientacdo do candidato as fun¢des que serdo desenvolvidas apds a aprovacdo no certame.

17.3. O Curso terd duracdo de 120 (cento e vinte) horas/aula e sera de carater eliminatério.

17.4. O curso especifico de adaptacao terd a duragéo de 3 (trés) semanas, com 40 (quarenta) horas semanais, e sera
oferecido pelo Departamento de Educacéo e Cultura da Brigada Militar.

17.5. Aprovado no processo seletivo, o candidato participara, como aluno, durante o curso de adaptacdo, de
atividades discentes e demais atividades internas e externas atreladas a sua formacéo, conforme o Regimento Interno
da Academia de Policia Militar (RIAPM) e outras normas da Brigada Militar.

17.6. Considerar-se-4 APROVADO no curso de adaptagdo o aluno que:
a) em cada disciplina obter média final da disciplina (MFD) igual ou superior a 7,0 (sete);
b) obter média final no curso (MFC) igual ou superior a 7,0 (sete).
17.7. Sera considerado REPROVADO no curso de adaptacéo o aluno que:
a) nao atender ao prescrito para aprovagado no respectivo curso;
b) obtiver nota zero (0,00) em qualquer Trabalho de Julgamento;

c) faltar um percentual superior a 30% (trinta por cento) do nimero de aulas ministradas em qualquer disciplina
ou ultrapassar 10% (dez por cento) de faltas no total da carga horaria do curso;

d) o aluno que tiver o cancelamento da matricula por motivo de incapacidade temporaria atestada por Junta
Policial Militar de Saude;

e) fraudar ou tentar fraudar a realizagédo e/ou as vista a qualquer Trabalho de Julgamento e/ou Tarefa de Estudo,
deixando de observar procedimentos previamente estabelecidos para a realizagcdo do mesmo, comprometendo
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as normas e o regime disciplinar a que estiver sujeito, bem como utilizar meios ilicitos para a obtencéo de
resultados favoraveis em quaisquer formas de avaliacdo. Neste caso, serd atribuido grau zero (0,00) ao aluno;

f) praticar ato tipificado como infracdo penal (comum ou militar) ou falta disciplinar de natureza grave, mesmo
que ndo tenha sido encerrada a apuracdo correspondente ou transitado em julgado eventual processo
administrativo de natureza disciplinar (medida acautelatéria), ou for punido de acordo o Regulamento Disciplinar
da Brigada Militar, cuja infracéo disciplinar indique a suposta incompatibilidade do aluno com o exercicio das
fungdes decorrentes do curso no qual estava matriculado;

g) for condenado em decisdo irrecorrivel por crime doloso, militar ou comum, que o incompatibilize a permanecer
no estabelecimento de ensino;

h) a reprovacéo por quaisquer das situacdes descritas neste item ensejara o desligamento imediato do aluno do
respectivo curso.

17.8. Durante o curso o candidato concorrente as vagas 1° Tenente de Saude Temporario (MTS) - Nivel Superior I,
fara jus a titulo de remuneracao o valor proporcional ao tempo de duracdo do curso, tendo como base de calculo o
subsidio correspondente ao posto de 1° Tenente de Salde Temporario — Nivel Superior Il - R$ 12.963,80 (doze mil,
novecentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos).

17.9. Durante o curso o candidato concorrente as vagas 1° Tenente de Saude Temporario (MTS) - Nivel Superior I,
fara jus a titulo de remuneracao o valor proporcional ao tempo de duracao do curso, tendo como base de calculo o
subsidio correspondente ao posto de 1° Tenente de Salde Temporario — Nivel Superior lll - R$ 17.285,06 (dezessete
mil, duzentos e oitenta e cinco reais e seis centavos).

CAPITULO XVIIl - DA CONTRATACAO

18.1. Os candidatos aprovados no Curso de Adaptagéo de 1° Tenente de Salde Temporario - Fase Final do Processo
Seletivo serdo contratados dentro das vagas disponibilizadas e classificados no local designado.

18.2. A contratagdo dos Tenentes Temporarios de Salde dar-se-4 mediante sele¢do e aprovacdo em curso
especifico;

18.3. A contratacdo pelo Programa de Militares Estaduais de Salde Tempordrios, conforme disposi¢cao na Lei n°
15.583/20 dar-se-a no posto de 1° Tenente Temporario de Saude — Nivel Superior Il e 1° Tenente Temporario de
Saude — Nivel Superior lll;

18.4. Ap6s a contratagdo, o Oficial Temporario de Salde Nivel Il, fara jus ao subsidio de R$ 12.963,80 (doze mil,
novecentos e sessenta e trés reais e oitenta centavos); Oficial Temporario de Saude Nivel lll, fara jus ao subsidio de
R$ 17.285,06 (dezessete mil, duzentos e oitenta e cinco reais e seis centavos), inclusive durante o curso, nas
conformidades da lei 15.583, de janeiro de 2020, que Cria o Programa de Militares Estaduais de Salude Temporarios
e d& outras providéncias.

18.5. Para fins de contratacao, o candidato devera apresentar fotocOpia dos seguintes documentos:

a) Carteira de lIdentidade Civil que contenha o n° do Registro Geral (RG), com a data da emisséao inferior a dez
anos; ou CNH ou Passaporte com CPF;

b) Comprovante de estado civil (casamento, ou certiddo de casamento com averbacéo de separacéo, divércio
ou 6bito quando for o caso).

18.5.1. Acaso o candidato esteja investido em cargo, funcao ou emprego publico, devera informar a Comisséo deste
Processo Seletivo, para que seja verificada eventual incompatibilidade de que tratam os arts. 37, XVl e XVIl, e 42, §
3°, da Constituicdo Federal. Em sendo inacumulaveis os vinculos, deverd o candidato, quando da contratacéo,
comprovar a ruptura do vinculo anterior, sob pena de ser declarada sem efeito sua contratacao.

CAPITULO XIX — DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra € requisito imprescindivel para inscricao no
certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacdes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.2. Todas as alteracdes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderédo ser inseridas no Edital de
Abertura, constante na péagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
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possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte, que serdo igualmente publicados no do Diario Oficial do Estado e
no site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br).

19.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais e
avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, publicados no do Diéario Oficial do Estado e
no site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br), constituirdo normas que passardo a integrar o presente
Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos executados pela FUNDATEC séo independentes e realizadas,
para cada instituicao, de acordo com os cronogramas divulgados em seus préprios Editais de Abertura. Sendo assim,
ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliag6es realizadas em datas concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliacdes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, em Diario Oficial do Estado do RS, no site www.fundatec.org.br, e no
site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br). E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo
correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicacfes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos e comum atodos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formulérios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Brigada Militar e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a
devolucéo ao candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios em geral, encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, nao serdo disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados o acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Teérico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apls a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informar4 a data e horéario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificacdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse processo seletivo.

19.10. A Brigada Militar e a FUNDATEC nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes
a este Processo Seletivo.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Processo Seletivo serdo divulgados no Diario Oficial do Estado, no site
da FUNDATEC (www.fundatec.org.br) e no site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br).

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Processo Seletivo Publico, os seus dados
(nome, ndmero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas seréo publicizados nos sites da Brigada
Militar e da FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Brigada Militar se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢Oes legais vigentes, especialmente a Lei n® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacdes referentes a coleta,
producdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacédo, modificagdo, comunicacao,
transferéncia, difusdo ou extracéo.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacéo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os
fins necessarios da execucgdo desse Processo Seletivo, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicacdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes
e convocacdes que se fagcam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Brigada Militar, e
poderado ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento
do certame.
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19.11.3. A FUNDATEC e a Brigada Militar ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com
outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde
gue sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos
dados, transparéncia, seguranca, prevenc¢do, nao discriminacdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informacdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, o site da Brigada Militar (www.brigadamilitar.rs.gov.br) e o Diario Oficial do
Estado, serdo fonte permanente de comunicacdo de avisos e editais.

19.13. Né&o serao dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convoca¢cdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Processo Seletivo. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados.

19.14. A Brigada Militar e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrbnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.15. O candidato deverd manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
processo seletivo até a publicagdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seu endereco.

19.15.1. Os candidatos classificados deverdo comunicar a FUNDATEC qualquer mudanga de enderec¢o e de niUmeros
de telefones para contato, sob pena de, em ndo sendo encontrados, serem considerados desistentes.

19.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Processo Seletivo anterior, em que o tempo de validade ndo
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Processo Seletivo.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacio dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e a Brigada Militar da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

19.18. AFUNDATEC nao fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de classificagdo
no processo seletivo.

19.19. Os documentos referentes a este processo seletivo ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagédo do
Edital de Homologacéo do Resultado Final do processo seletivo, sendo posteriormente repassados a Brigada Militar.

19.19.1. O candidato aprovado em todas as fases do certame podera requerer final de fila do Processo Seletivo. Sera
divulgado Edital estabelecendo um prazo para tanto, o qual, encerrado, tera carater irrevogavel. Sera divulgado em
Edital o resultado do requerimento, ocorrendo 0 remanejamento para o0 Ultimo lugar na lista dos
aprovados/homologados, observando a classificagdo universal ou cotistas, estando o candidato ciente de que a
nomeacao e inclusdo poderd ou ndo ser efetivada no periodo de vigéncia do Processo Seletivo, uma vez que
dependera de autorizagdo Governamental.

19.20. Qualquer inexatidédo e/ou irregularidade constatada nas informa¢des e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste processo
seletivo e, ainda que, o candidato processo seletivo, ainda que o candidato tenha obtido aprovacéo, levard a sua
eliminacado, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

19.21. Caso se constate ma-fé, fraude ou falsidade nos documentos apresentados durante o certame, sera
reconhecida a nulidade da inscri¢céo e de todos os atos administrativos subsequentes, sem prejuizo da cominagéo de
outras penalidades legais e de responsabilizagdo civil e criminal do candidato. Caso ja tenha ocorrido a nomeagéo,
ficara o candidato sujeito a anulagéo da sua posse no cargo publico, apés procedimento administrativo em que |he
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

19.21.1. Serdo remetidas cépias dos documentos tidos como falsos aos 6rgdos competentes, para adogdo das
medidas necessarias a responsabilizacéo civil e penal.

19.22. Ser4 admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execuc¢éo, sob pena de
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preclusao.

19.22.1. Cabe ao candidato interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a
respectiva motivacao.

19.22.2. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissdo de Processos
Seletivos/ verificarem a necessidade de alteracBes deste Edital, serdo publicados no site da FUNDATEC, Editais
retificativos e/ou complementares.

19.23. Quando da divulgacdo da Nominata dos Membros da Banca Elaboradora de Questdes e/ou Avaliadoras,
conforme previsto no Cronograma de Execugdo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacao por
impedimentos legais, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a partir de sua divulgacéo, apresentacdo fundamentacéo
consistente pelo e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.24. Sobre a deciséo relativa a impugnacédo, ndo cabera recurso administrativo.

19.25. A FUNDATEC nao compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminacéo
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.26. Qualquer manifestacdo, comunicacao ou conduta do(a) candidato(a), direta ou indireta, que configure assédio,
intimidacdo, ameaca ou tentativa de influéncia indevida sobre a banca examinadora, seus membros ou equipe de
aplicacdo (fiscais, avaliadores, supervisores, etc.), serd objeto de apuracdo imediata e poderd resultar na
desclassificagdo do(a) candidato(a), sem prejuizo da ado¢édo das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

19.27. Os casos omissos ou hdo previstos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo deste Processo Seletivo,
ouvida a FUNDATEC, cabendo recurso ao Comandante-Geral da Brigada Militar.

19.28. O candidato deverd comparecer nos locais, datas e horarios designados em Edital, munidos de documento de
Identidade original, com no minimo 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, devendo assinar a lista de presenca.

19.29. O candidato que ndo comparecer, chegar atrasado ou se apresentar em local diferente do estabelecido, em
gualquer das fases do processo seletivo, independente do motivo, estara automaticamente eliminado do certame.

19.30. O candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais e civeis cabiveis quando
comprovadamente desrespeitar quaisquer das pessoas integrantes das bancas avaliadoras ou apresentar conduta
incompativel com a ética policial militar durante a realizacdo do Curso de Adaptacéo de Militares Temporarios da
Saude.

19.31. As irregularidades ou ilegalidades constatadas nas informacdes e documentos de qualquer candidato, mesmo
gue ja tenha sido divulgado o resultado final do Processo Seletivo, levara a sua excluséo, anulando-se todos os atos
decorrentes.

19.32. O candidato ficara sujeito até o encerramento do certame, a anulacdo de todos atos, caso surja fato novo,
informacdo ndo declarada ou omitida, ou ainda existéncia de fato da Investigacdo Social e Comprovacao das
Condig¢es de Inscrigédo do candidato que o desabone e seja considerado incompativel para o exercicio da funcéo de
Soldado de Saude Temporario, mesmo que apurado posteriormente.

19.33. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAPITULO XX — ANEXOS
ANEXO | - PROGRAMAS;
ANEXO Il — CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE;
ANEXO Il - DESCRICAO DOS EXERCICIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FISICA,;
ANEXO IV — PERFIL PSICOLOGICO;
ANEXO V — CRONOGRAMA DE EXECUGAO;

ANEXO VI — TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DO TESTE DE
APTIDAO FiSICA.

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTACAO —
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

ANEXO VIIl — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO.
ANEXO IX — MODELO LAUDO DE AVALIACAO OFTALMOLOGICA
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Porto Alegre, 03 de junho de 2026.

FELIPE KOTHE DE OLIVEIRA - Ten Cel PM
Presidente da Comisséo de Processos Seletivos da Brigada Militar

ANEXO | - PROGRAMAS

NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA: Leitura, interpretacéo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, anélise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacéo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacgdo: situacdo
comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Anténio Marcuschi. Coeséo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sindnimos, antdénimos, parénimos e homdénimos. Ortografia:
emprego de letras, do hifen e acentuacao gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico
vigente, conforme Decreto Federal n°® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua
Portuguesa e o dicionério online Aulete. Figuras de linguagem e suas rela¢des de sentido na constru¢édo do texto
nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia:
relacbes entre fonemas e grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes,
significados e empregos; estrutura e formacao de palavras; vozes verbais e sua conversao) nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢@es sintaticas e suas
relacdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagéo nas perspectivas de
Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do
acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla
e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara,
Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Coordenagdo e subordinacdo: emprego de
conjuncgBes, locugBes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacdo (regras e implicagbes de sentido) nas
perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL SUPERIOR
ESTATUTO DOS MILITARES ESTADUAIS DA BRIGADA MILITAR

PROGRAMA: Lei Complementar Estadual n°® 10.990/1997 — Estatuto dos Militares estaduais da Brigada Militar.

NIVEL SUPERIOR
REGULAMENTO DISCIPLINAR DA BRIGADA MILITAR

PROGRAMA: Decreto n° 43.245/2004 — Regulamento Disciplinar da Brigada Militar.

NIVEL SUPERIOR
CARREIRA DOS MILITARES ESTADUAIS

PROGRAMA: Lei Complementar Estadual n® 10.992/1997 — Carreira dos Militares Estaduais.

NiVEL SUPERIOR
PROGRAMA DE MILITARES ESTADUAIS TEMPORARIOS — PMET — DA BRIGADA MILITAR

PROGRAMA: Lei estadual n® 15.583/2020 — Programa de Militares Estaduais Temporarios — PMET — Da Brigada
Militar. Lei Estadual 16.165/2024.

NIVEL SUPERIOR
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REGULAMENTO DE MOVIMENTACAO DOS MILITARES ESTADUAIS
PROGRAMA: Decreto n® 57.390/2023 — Regulamento de Movimentacéo dos Militares Estaduais.

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 60 de 94



ANEXO Il - CAUSAS DE INAPTIDAO NO EXAME DE SAUDE

1. Todas as doencas, afeccdes e sindromes que sejam motivo ou causa de incapacidade temporaria prolongada,
inaptidao para o servico ou desligamento do Programa de Temporarios da Brigada Militar ou que impecam ou
restrinjam o devido treinamento/capacita¢éo para a atividade de servigo prevista neste edital, consideradas as
particularidades da jornada de ensino na Brigada Militar.

2. Qualquer alteragédo patolégica nos exames complementares.

3. Peso desproporcional & altura, com IMC (indice de Massa Corporal) abaixo de 18,5 e acima de 29,9 conforme
tabela abaixo. O indice de Massa Corporal (IMC) sera realizado pela formula: IMC = Kg/m2 onde o peso, em
quilogramas, é dividido pelo quadrado da altura, em metros. Somente serdo aprovados os candidatos que se
encontrarem nas situacfes de Saudavel e Sobrepeso. Candidatos que apresentarem indices inferiores ou
superiores ao estabelecido seréo avaliados individualmente a critério da JPMSE, observando-se outros dados do
exame clinico.

IMC Classificacéo
<18,5 Magreza
18,5-24,9 Saudavel
25,0-29,9 Sobrepeso
30,0-34,9 Obesidade Grau |
35,0-39,9 Obesidade Grau I
> 40,0 Obesidade Grau lll

4. Inspegcdo Geral: Bécios, exoftalmia, anisocorias, alopecias patologicas, hiperidrose. Desnutricdo e
hipovitaminoses. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de dedos das méaos e/ou dos pés, deformidade
gue impeca e/ou dificulte o exercicio da funcéo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Auséncia (congénita ou adquirida, total ou parcial) de qualquer parte do
corpo humano que impeca ou dificulte o exercicio da funcéo Policial Militar ou mesmo a execucéo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Cicatrizes hipertréficas e queloides, cicatrizes decorrentes de
cirurgias neuroldgicas, abdominais, vasculares, cardiacas, toracicas, ortopédicas, uroldgicas, ginecolégicas,
cabeca e pescocgo, cicatrizes decorrentes de acidentes/ferimentos/queimaduras, cicatrizes decorrentes de
ferimentos por qualquer arma de fogo, armas brancas ou material explosivo que impegam e/ou dificultem o
exercicio da funcdo de Policial Militar ou mesmo a execucdo de qualquer exercicio necessario para o
aprimoramento fisico.

5. Sistema Vascular: Aneurismas de qualquer localizagdo ou tamanho, arteriopatias funcionais, arterites, artrite
reumatoide, ataque isquémico transitério, aterosclerose de aorta. Aterosclerose de artérias dos membros, cervical
e visceral. Acidente vascular cerebral (isquémico ou hemorragico). Cefaleia vascular (enxaqueca), celulites e/ou
abscessos ativos em qualquer parte do corpo. Claudicagdo intermitente. Sindrome da compresséo da veia cava
superior ou inferior. Circulacdo colateral na regido cefélica/cervical, no térax, no abdome ou membros. Eczemas
agudos ou crdnicos. Diabetes Mellitus (qualquer tipo). Diabetes insipidus. Fibromialgias. Doenc¢a de Takayasu,
doenca dos capilares. Embolia/trombose de qualquer artéria e/ou veia no estadgio agudo/croénico ou sequelas.
Embolia pulmonar ou suas sequelas. Erisipela, eritema nodoso. Estenoses arteriais/venosas. Fistulas
arteriovenosas congénitas e/ou adquiridas. Flebites, hiperidrose. Insuficiéncia venosa crdnica, varizes dos
membros inferiores primérias e/ou secundarias, Ulceras dos membros inferiores, sindrome pos-flebitica, Ulceras
de presséo. Linfangites, linfedemas, edemas idiopéaticos dos membros, linfoceles. LUpus eritematoso sistémico ou
néo, poliarterite nodosa, polineuropatia periférica de qualquer etiologia. Sindrome de Klippel-Trenaunay, Sindrome
de Raynaud, Doenc¢a de Raynaud, Sindrome pés-erisipela, Sindrome do tlinel do carpo, Sindrome do desfiladeiro
cérvico-toracico e microangiopatia trombotica. Tromboangeite obliterante (TAO). Disseccdes cirdrgicas
arteriais/venosas, puncdes venosas centrais. Cicatrizes de cirurgias vasculares arteriais, venosas e linfaticas que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcao Policial Militar ou ainda a execugao de qualquer exercicio necessario
para o aprimoramento fisico, Hemangiomas, tumores vasculares benignos/malignos.

6. Sistema Musculoesquelético: desvios axiais e deformidades do aparelho locomotor de etiologia postural,
congénita e osteometabdlica; coluna vertebral: hipercifose dorsal e hiperlordose lombar e escoliose; membros

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 61 de 94



inferiores: joelho valgo e varo; joelho flexo e recurvado; pés planos valgos posturais e espasticos; pés cavos;
calcaneo valgo e varo; pés planos transversos; halux valgo, varo, flexo e rigido; deformidades nos dedos; dedos
em "garra"; encurtamento segmentar maior que 1 cm; limitacdo da mobilidade articular de qualquer natureza que
impeca ou dificulte o exercicio da funcao policial-militar ou mesmo de quaisquer exercicios necessarios para o
aprimoramento fisico; lesdes nervosas centrais e periféricas com sequelas sensitivas ou motoras (paresias ou
paralisias flacidas ou espasticas); lesGes musculares e tendinosas (congénitas ou adquiridas); sequelas de fraturas
dos varios segmentos corpéreos com deformidades incompativeis com a boa funcéo atual do aparelho locomotor
ou potencialmente prejudiciais no futuro; deformidades complexas congénitas ou adquiridas ndo especificadas
acima; lesdes Osteoarticulares néo tratadas ou tratadas cirurgicamente no passado: instabilidades do ombro
(glenoumerais e acromioclaviculares), instabilidades do joelho, lesées meniscais, lesées condrais do joelho,
instabilidades de patela, instabilidades do tornozelo e outras les8es articulares potencialmente mérbidas, ainda
gue o candidato esteja em boas condicées fisicas no momento do exame de selecdo. Tumores benignos/malignos
deste sistema, amputacdes parciais ou totais de membros ou segmentos, cirlrgicas ou traumaticas.

7. Sistema Cardiorrespiratério: Ma formacao de qualquer parte do aparelho cardiorrespiratério, anomalias
genéticas e/ou congénitas. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, insuficiéncia valvular cardiaca. Infarto
agudo do miocardio. Bloqueios e/ou qualquer outro transtorno da conducédo. Retra¢cdes/abaulamentos toracicos.
Sopros cardiacos. Arritmias cardiacas. Lesdes valvulares. Doenga reumética cardiaca. Doenca hipertensiva
(essencial ou secundéria). Hipotenséao. Insuficiéncia respiratéria de qualquer etiologia. Asma, bronquite. Cicatrizes
operatérias téraco-cardiacas que impegam e/ou dificultem o exercicio da funcao de Policial Militar ou mesmo a
execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Endocardites, miocardites, pericardites.
Infeccdes agudas ou crénicas (e/ou suas sequelas) das vias aéreas em qualquer por¢cédo. Enfisema pulmonar.
Doenca pulmonar obstrutiva crénica, bronquiectasias, pneumoconioses, pneumonites, edema pulmonar. Afecgbes
necroticas/supurativas e abscessos das vias aéreas superiores e inferiores. Doencas da pleura. Doengas
infectocontagiosas. Antecedentes de pneumotérax e/ou derrame pleural. Traqueostomias. Tumores
benignos/malignos deste sistema. As seguintes alteragfes no Raio X de térax: aumento do volume cardiaco,
consolidacéo, atelectasia, derrame pleural, alargamento do mediastino, adenomegalia, infiltrado intersticial, massa
ou nédulo pulmonar >0,5 cm néo calcificado. Alteragdes da ergometria sugestivas de isquemia miocérdica como:
resposta isquémica, arritmias complexas, resposta hipertensiva severa ou grave.

8. Sistema Digestério: Doencas das glandulas salivares, doencas da lingua, doencgas dos labios e mucosa oral.
Doencgas do esbéfago, varizes esofagianas, esofagites, doencas gastricas, Ulcera géstrica, Ulcera bulbar/duodenal.
Hérnias e eventracdes primérias e/ou recidivadas. Enterites e colites (colite ulcerativa, Crohn). Transtornos
vasculares dos intestinos. ileo paralitico. Pélipos intestinais. Fissura, fistulas e abscessos anorretais. Insuficiéncias
hepaticas de qualquer etiologia. Hepatomegalia. Sindromes ictéricas. Etilismo. Fibrose/cirrose hepéticas. Ascites
com qualquer volume. Pancreatites. Verminoses sem tratamento. Sindromes de méa-absorcéo intestinal. Cicatrizes
de laparotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo de Policial Militar ou ainda a execugédo de
gualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema.

9. Pele e anexos: Infec¢des agudas e crbnicas, impetigo, linfadenite, hidrosadenite, psoriase, vitiligo, pénfigo,
lipus, afecgBes bolhosas de origem patolégica. Eritema nodoso. Sequelas de radioterapia e sequelas de
gueimaduras de qualquer parte do corpo humano, que impeg¢am e/ou dificultem o exercicio da fung&o policial-
militar ou ainda a execucgédo de qualquer exercicio necessério para o aprimoramento fisico. Dermatites de contato
de qualquer parte do corpo humano que impec¢am e/ou dificultem o exercicio da funcdo de Policial Militar ou mesmo
a execucao de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores malignos/benignos deste
sistema. Deformidade adquirida em orelhas, labios, nariz ou outras regides da face devido ao uso de piercings ou
alargador de l6bulos da orelha que impeca ou dificulte o exercicio das atribuicbes do cargo. Tatuagens que
representam ideologias criminosas, ilegais, terroristas ou extremistas, contrarias as instituices democraticas ou
gue preguem a violéncia e a criminalidade, discriminacdo ou preconceitos de raca, credo, sexo ou origem, ideias
ou atos libidinosos.

10. Sistema Urogenital Masculino: Hipospadia, epispadia, estenose de meato uretral, criptorquidia, hidrocele,
varicocele, auséncia/atrofia testicular uni/bilateral, hipogonadismo, doengcas sexualmente transmissiveis,
hidronefrose, calculos do sistema urinario, hematuria, leucocitdria, insuficiéncia renal, elevacdo dos valores
laboratoriais de ureia e creatinina, cicatrizes de lombotomia que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcéo de
Policial Militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Orquites,
epididimites. Patologias renais funcionais. Alteragdes congénitas/genéticas do sistema urogenital funcionais e/ou
anatdmicas que impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo de Policial Militar ou ainda a execuc¢éo de qualquer
exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema.

11. Sistema Urogenital Feminino: cancer de colo uterino invasivo e outras neoplasias malignas invasivas do trato
genital inferior (colo, vulva, vagina), cancer de mama invasivo, neoplasias invasivas de corpo uterino, neoplasias
malignas de tubas uterinas e ovarios, patologias, condigées ou intercorréncias durante a gestacdo (gestacao
multipla, ameacga de abortamento, e outros tipos de sangramento anormal do primeiro trimestre de gestacao,
incompeténcia istmo-cervical, infeccdes do trato genital inferior e trato urinario ou infeccdes de membranas
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ovulares, placenta prévia, hiperémese gravidica, sangramentos do segundo e terceiro trimestres de gestacao (de
gualquer causa etiolégica), crescimento fetal restrito ou gestantes que apresentem feto com outras alteraces de
crescimento, ruptura prematura de membranas ovulares, trabalho de parto prematuro, doencas crénicas durante
a gestacao (HAS, DM e outras patologias endocrinol6gicas, coagulopatias, doencas renais, doencas cardiacas ou
respiratérias, reumatologicas, tromboembadlicas ou outras patologias descompensadas), doencas especificas da
gestacdo (doenga hipertensiva gestacional, diabetes gestacional, pré-eclampsia, descolamento de placenta).
Doengas ginecoldgicas que impegam e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou ainda a execugéo
de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico.

12. Sistema Nervoso (central e periférico): Doengas inflamatorias, abscessos, flebites e tromboflebites, sequelas
das doencas inflamatérias. Atrofias como sequelas de patologias do sistema nervoso central e/ou periférico.
Doencas degenerativas e suas sequelas. Doencas desmielinizantes. Esclerose mdltipla. Epilepsia, sindromes
convulsivas. Neurocisticercose. Cefaleia vascular (enxaqueca). Acidentes vasculares cerebrais (isquémicos ou
hemorragicos). Transtornos dos nervos, das raizes nervosas e dos plexos nervosos. Ciatalgias. Mono e
polineuropatias dos membros. Doencas da juncdo mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes paraliticas.
Hidrocefalia. Patologias congénitas/genéticas do sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia que
impecam e/ou dificultem o exercicio da funcdo de Policial Militar ou ainda a execucdo de qualquer exercicio
necessario para o aprimoramento fisico. Tumores benignos/malignos deste sistema.

13. Sistema enddcrino: Doencas da glandula tireoide (hiper/hipotireoidismos), bécios, diabetes mellitus (qualquer
tipo) e suas complicagbes, diabetes insipidus e suas complicacdes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteracdes
enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula paratireoide e suas complicacdes. Sindrome de
Cushing, sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos das glandulas suprarrenais.
Hiperaldosteronismo. Disfun¢fes enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfungdes poliglandulares. Disfung¢des do
timo. Tumores benignos/malignos deste sistema.

14. Sistema Hematopoiético: As seguintes alteragcBes no hemograma: anemia, poliglobulia, leucopenia,
leucocitose, trombocitopenia, trombocitose, bicitopenia, presenca de células estranhas; neoplasias benignas ou
malignas deste sistema; doencas mieloproliferativas, linfoproliferativas, mielodisplasicas; hemoglobinopatias;
distdrbios graves de coagulacdo sanguinea.

15. Qualquer uma das seguintes alteracfes oftalmoldgicas descritas no laudo Oftalmoldgico: apresentar campos
visuais anormais (baseado em exame de campimetria computadorizada 24-2 atual); apresentar acuidade visual
inferior a 20/30 em cada olho separadamente com ou sem lentes corretoras; caso hecessario o uso de lentes
corretoras, apresentar acuidade visual sem lentes corretoras em qualquer olho separadamente, inferior a 20/100 (a
refracdo necesséria para a melhor acuidade visual deve ser compativel com a AV sem correcdo informada no
laudo); apresentar anormalidade maior de percepcao das cores principais, ou seja, teste de ISHIHARA com mais
de 04 (quatro) erros; apresentar estrabismo ou qualquer outra enfermidade ocular que possa evoluir com dano
para a acuidade visual central ou periférica (exemplos: ceratocone, glaucoma, distrofias ou degeneracdes de
cérnea ou retina).

16. Transtornos mentais e comportamentais: Transtornos do Neurodesenvolvimento, Espectro da Esquizofrenia e
Outros Transtornos Psicoticos, Transtorno Bipolar e Transtornos Relacionados, Transtornos Depressivos,
Transtornos de Ansiedade, Transtornos Obsessivo-compulsivo e Transtornos Relacionados, Transtornos
Relacionados a Trauma e a Estressores, Transtornos Dissociativos, Transtorno de Sintomas Somaticos e
Transtornos Relacionados, Transtornos Alimentares, Transtornos da Eliminacdo, Transtorno do Sono-Vigilia,
DisfuncBes Sexuais, Transtornos Disruptivos, do Controle de Impulsos e da Conduta, Transtornos Relacionados
a Substancias e Transtornos Aditivos, Transtornos Neurocognitivos, Transtornos da Personalidade, Transtornos
Parafilicos, Outros Transtornos Mentais, Transtornos do Movimento Induzidos por Medicamentos.

17. Doengas otorrinolaringoldgicas que impeg¢am e/ou dificultem o exercicio da fungdo de Policial Militar ou ainda
a execucdo de qualquer exercicio necessario para o aprimoramento fisico. Perda auditiva: no gréfico da
audiometria tonal, nenhuma frequéncia de som examinado, tanto em via aérea quanto em via éssea, podera estar
abaixo do limiar de 30 dB (trinta decibéis). Mesmo que em apenas uma frequéncia seja identificada medida igual
ou maior a 35 dB (trinta e cinco decibéis), o candidato devera ser considerado inapto. Presenca de altera¢gfes na
fonac@o que comprometam o facil entendimento da fala do candidato.

18. Nao apresentar os exames ou ndo cumprir os prazos e horarios definidos em Edital.

SAO CAUSAS DE INAPTIDAO NA AVALIACAO ODONTOLOGICA:

1. enquadramento dos critérios listados abaixo sera avaliado ho momento da inspecao, pela junta odontolégica,
gue possui soberania para emissdo do parecer:
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2. Presenca de reabilitagcdes bucais que causem prejuizo sob os aspectos funcionais e/ou estéticos;

3. Auséncia de dente(s) da bateria labial (incisivos e caninos), tolerando-se dentes que satisfacam a estética e a
funcéo.

4. Transtornos de repercussdo neuroldgica ou outros, que causem alteragcdes que comprometam a forma e a
funcéo do sistema estomatognatico.

5. Transtornos no desenvolvimento e erupgéo dos dentes, quanto a sua inter-relacéo, forma, posi¢cdo, nimero e
sindromes particulares e das repercuss@es organicas e fisiolégicas decorrentes.

6. Alteracdes de tecidos dentarios duros (céarie dental, hipoplasia, amelogénese imperfeita, entre outras), doencas
da polpa, tecidos periapicais e das repercussfes organicas e fisioldgicas decorrentes.

7. Alteracbes dos tecidos de sustentagcdo dos dentes, doencas gengivais, doencas periodontais e suas
repercuss@es organicas e fisioldégicas decorrentes.

8. Alteracdes patoldgicas da lingua e suas repercussées organicas e fisiolégicas decorrentes.

9. Transtornos dos tecidos de recobrimento oral, dos labios, das mucosas e suas repercuss@es organicas e
fisiolégicas decorrentes.

10. Alteracbes nas relacBes intermaxilares e nas articulagbes temporomandibulares e suas repercussdes
orgénicas e fisioldgicas decorrentes.

11. Alteragdes nas glandulas salivares, estruturas anexas e suas repercussdes organicas e fisiolégicas
decorrentes.

12. Presenca de neoplasias, lesGes cancerizaveis, lesbes cisticas, anomalias congénitas e nos ganglios linfaticos
cervicais e tumores odontogénicos e suas repercussdes organicas e fisioldgicas decorrentes.

13. Dentes retidos (inclusos, semi-inclusos e/ou impactados) com caracteristicas clinicas e/ou radiograficas
sugestivas de patologias associadas, tais como: pericoronarite, cistos, neoplasias, reabsor¢fes radiculares de
dentes vizinhos, entre outros, ou que gerem fragilizagdo da estrutura dssea basilar mandibular, com consequente
risco aumentado de fraturas 6sseas em caso de trauma.

14. Transtornos de desenvolvimento dos tecidos da cabeca e pescogo, com repercussdo e comprometimento de
aspectos funcionais, morfologicos e/ou estéticos, ou alteracdo do padrdo de normalidade dos tecidos que
impliguem em fécil identificagdo do individuo por conta de tais alteracdes, pondo em risco a seguranga em
atividades de natureza policial militar.

15. Cicatrizes, que por sua natureza e localizag&do, possam, em face do uso de equipamento policial militar e do
exercicio das atividades policiais militares, vir a motivar qualquer perturbacéo funcional ou ulcerar-se.

16. Disturbios da fala.

17. Sinais e sintomas na cavidade oral, relacionados a doencas sistémicas e das repercussdes organicas e
fisiolégicas decorrentes. Também sao causas de inaptiddo todas as patologias verificadas nos itens de avaliagdo
odontoldgica que, nos termos da legislacdo vigente e no momento da realizagdo do exame, temporaria ou
permanentemente, alterem ou venham a alterar, ainda que como fator causal secundario ou coadjuvante, o correto
funcionamento do sistema estomatognatico e a condi¢éo de satude em geral, sob o enfoque orgénico e fisiolégico.
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ANEXO lIl - DESCRIGAO DOS EXERCICIOS PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

1. EXERCICIO DE FLEXAO DE BRACO NA BARRA (BARRA MASCULINA):
- para candidatos do género masculino com até 35 anos de idade -

Posicao Inicial: com a pegada em pronacao das méos na barra, bracos estendidos e corpo suspenso, sem contato
dos pés no solo;

Execucdao: partindo da posicéao inicial, o avaliado flexionara a articulacao dos cotovelos, suspendendo o corpo em
direcéo a barra, devendo passar o queixo acima da barra retornando a posicao inicial;

Correcédo do movimento:

1) Quando, no movimento da flexdo dos bracos, o queixo ultrapasse totalmente a barra e, no retorno, haja
a total extensdo dos bracos, ndo sendo permitido apoiar o queixo na barra, nem desenvolver a
hiperextensao do pescoco, de modo a sopesar a caréncia de forca nos membros superiores;

2) Quando a forca dos bracos nao seja auxiliada ou facilitada por movimentos oscilatérios do corpo, em
forma de embalo ou impulso, continuos ou partindo da inércia ou ainda;

3) Quando haja flexdo e extensao simultédnea e simétrica dos bracos;

4) Nao sera computada a contagem do movimento interrompido por ocasiao da soltura da barra, antes de
completar a total extens@o dos bragos no retorno a posigéo inicial;

5) A pegada na barra deve respeitar a largura dos ombros do avaliado.

Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrées
acima citados, retornando a posi¢&o inicial.

Pontuacédo: a pontuacéo no exercicio de flexdo na barra para candidatos do género masculino obedecerd ao
resultado alcan¢ado individualmente, com pontua¢do méaxima de 75 pontos, conforme tabela abaixo:

BARRA MASCULINA
. = PONTUACAO
NUMERO DE REPETICOES Até 27 anos 28 a 35 anos
Zero Zero ZEero

01 20 30
02 25 35
03 30 40
04 35 45
05 40 50
06 45 55
07 50 60
08 55 65
09 60 70
10 65
11 70 75

12 ou mais 75

2. EXERCICIO DE FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO (APOIO MASCULINO):
- para candidatos do género masculino com 36 ou mais anos de idade -

Posicéo inicial: Em posicdo de quatro apoios (maos e pés paralelos entre si); pés e pernas em pequeno
afastamento lateral; palmas das maos apoiadas no solo, com bracos estendidos, suspendendo o corpo ereto e
paralelo ao solo;

Execucdo: Ao sinal estipulado pela Comissédo de Avaliagdo, o avaliado flexionara a articulagdo dos cotovelos
paralelamente ao corpo até que alcance o angulo de 90 graus, aproximando o térax do solo, ndo podendo tocéa-lo,
estendendo novamente os cotovelos (bracos) e retornando a posicao inicial;

Correcdo do movimento: Sera considerado correto 0 movimento onde ndo haja contato do restante do corpo
com o solo, e na posicao onde o tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia dos
quadris para cima ou para baixo. O exercicio devera ser realizado ininterruptamente. N&do sera permitida a parada
para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a contagem sera encerrada.
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Contagem: A contagem sera validada e computada a cada vez que o candidato completar o movimento nos padrdes
acima citados, retornando a posicao inicial. Devera ser executado o maximo de movimentos que o candidato
conseguir, gerando pontuacao respectiva.

Pontuacdo: a pontuagdo no exercicio de flexdo de brago sobre o solo para candidatos do género masculino (apoio
masculino) obedecera ao resultado alcancado individualmente, com pontuacdo méaxima de 75 pontos, conforme
tabela abaixo:

APOIO MASCULINO
. = PONTUACAO
NUMERO DE REPETICOES 36 a 44 anos 45 a 50 anos 51 ou mais anos
Até 17 Zero Zero Zero

18 Zero 01 05
19 Zero 10 15
20 01 20 25
21 10 25 30
22 20 30 35
23 25 35 40
24 30 40 45
25 35 45 50
26 40 50 55
27 45 55 60
28 50 60 65
29 55 65 70
30 60 70

31 65

32 70 75 75

33 ou mais 75

3. EXERCICIO DE ISOMETRIA NA BARRA FIXA (BARRA FEMININA)
- para candidatas do género feminino com até 35 anos de idade -

Posicdo inicial: as méos, durante a pegada, devem estar com 0s dorsos voltados para o rosto (posi¢do pronada)
e distantes a uma largura correspondente a dos ombros da avaliada. A avaliada poderéa ser auxiliada por um apoio
(banco, cadeira, dentre outros) para se posicionar na barra, até que seu queixo ultrapasse o nivel da barra, para o
inicio da modalidade;

Execucdo: ApOs a avaliada estar em posicao para iniciar a modalidade, serd retirado o apoio, momento em que
sera acionado o cronbmetro, iniciando-se a avaliacdo. As pernas da candidata poderdo ser mantidas das seguintes
formas: (i) estendidas paralelamente, (ii) estendidas e cruzadas; (iii) joelhos flexionados, cruzados ou néo; (iv) quadril
flexionado, com pernas cruzadas ou nao (posicdo conhecida como “cadeirinha”). Sdo permitidos movimentos de
alternancia entre as posicdes descritas. Entretanto, ndo sdo permitidos movimentos de flexdo e extensdo dos
membros superiores, flexdo e extensdo dos membros inferiores (movimento conhecido “pedalada”), como também
ndo podera haver a extensdo da coluna cervical como forma de auxiliar na execucdo da modalidade; a avaliada
devera utilizar forca maxima dos membros superiores, a fim de manter-se suspensa durante o maior tempo possivel,
com o queixo acima do nivel da barra, sem tocé-la. O cronbmetro serd travado quando a avaliada sair da posi¢ao
do queixo acima do nivel da barra ou encosta-lo na barra, ou ainda encostar os pés nos postes de sustentacao.

Correcédo do movimento: seré considerado correto o exercicio quando o queixo estiver paralelo ao solo, acima da
linha da barra. Ndo se exige a manutencao do corpo ereto, com pernas retas e paralelas entre si, durante a execugéo
do movimento. N&o sera permitido o uso de acessorios pela avaliada para realizar a modalidade.

Contagem: sera pontuado o tempo em que a avaliada conseguir manter-se com o queixo acima do nivel da barra,
desde que também cumpra os demais procedimentos acima descritos.

Pontuacdo: a pontuagdo no exercicio de isometria na barra para candidatas do género feminino obedecera ao
resultado alcangado individualmente, com pontuacdo maxima de 75 pontos. Na barra feminina em isometria, para o
tempo de sustentagdo que ndo encontra referéncia na tabela, devera se utilizar o indice expresso imediatamente
anterior, conforme abaixo:

BARRA FEMININA
NIVEIS TEMPO PONTUAGCAO
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(em segundos) | At 27 anos 28 a 35 anos
0 Menos de 05”00 Zero Zero
1 05’00 20 30
2 09°00 25 35
3 13”00 30 40
4 17700 35 45
5 20700 40 50
6 23700 45 55
7 26”00 50 60
8 29"00 55 65
9 32°00 60 70
10 35°00 65
11 37700 70 75
12 39”00 ou mais 75

4. EXERCICIO FLEXAO DE BRACO SOBRE O SOLO (APOIO FEMININO)
- para candidatos do género feminino com 36 ou mais anos de idade -

Posicao inicial: em posi¢cdo de quatro apoios (méos e joelhos paralelos entre si); palmas das maos apoiadas no
solo, com bragos estendidos, suspendendo o corpo ereto, musculatura dos gliteos e abdominais em contragao
isométrica, mantendo um alinhamento dos joelhos ao tronco;

Execucdo: ao sinal estipulado pela Comissdo de Avaliagéo, a avaliada flexionara a articulagdo dos cotovelos até
gue alcance o angulo de 90 graus, aproximando o corpo do solo, estendendo novamente os bragos e retornando a
posicao inicial, ndo permitindo o relaxamento da musculatura dos glateos e abdominais;

Correcdo do movimento: sera considerado correto o0 movimento quando ndo haja o contato do restante do
corpo com o solo, e na posicdo onde o tronco permaneca estendido num alinhamento retilineo, sem a saliéncia
dos quadris para cima ou para baixo. O exercicio deverd ser realizado ininterruptamente. Nao sera permitida a
parada para descanso em nenhum momento do teste. Caso isso ocorra, a contagem sera encerrada.

Contagem: a contagem sera validada e computada a cada vez que a candidata completar o movimento nos padrdes

acima citados, retornando a posigdo inicial. Devera ser executado o0 maximo de movimentos que a candidata
conseguir, gerando pontuacao respectiva.

Pontuacdo: a pontuacao no exercicio de flexdo de braco sobre o solo para candidatos do género feminino (apoio
feminino) obedecerd ao resultado alcangado individualmente, com pontuagdo méaxima de 75 pontos, conforme tabela
abaixo:
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APOIO FEMININO
. = PONTUACAO
NUMERO DE REPETICOES 36 a 44 anos 45 a 50 anos 51 ou mais anos
Até 17 Zero Zero Zero

18 Zero 01 05
19 Zero 10 15
20 01 20 25
21 10 25 30
22 20 30 35
23 25 35 40
24 30 40 45
25 35 45 50
26 40 50 55
27 45 55 60
28 50 60 65
29 55 65 70
30 60 70

31 65

32 70 75 75

33 ou mais 75

5. EXERCICIO ABDOMINAL REMADOR (MASCULINO E FEMININO)
- para todos os candidatos de todas as faixas etérias -

Posicdo Inicial: o avaliado coloca-se deitado em decubito dorsal com os membros inferiores estendidos
paralelamente e os membros superiores estendidos, também, paralelamente; porém, acima da cabega, com o dorso
das méos tocando o solo;

Execugdo: ao comando do aplicador, o avaliado inicia a modalidade, flexionando simultaneamente o quadril e os
joelhos, com as plantas dos pés apoiadas no solo, adotando a posi¢do sentada, mantendo os bracos estendidos
paralelos ao solo, de modo que os cotovelos se alinhem com os joelhos, retornando a posicéo inicial quando os
membros superiores, estendidos ou ndo, deverdo encostar-se ao solo acima da cabe¢a, momento em que sera
contabilizada uma execuc¢do. O afastamento entre os membros inferiores ndo deve exceder a largura dos quadris
do avaliado, e o afastamento dos membros superiores ndo deve exceder a largura dos seus ombros. Ao comando
de “Prepara... Vai!”, aciona-se o crondmetro e o candidato inicia os movimentos. Ao comando de “Pare!”, é finalizada
a execucdo dos movimentos e o crondmetro é travado. O repouso entre 0s movimentos é permitido na posicao
inicial, entretanto, o objetivo é realizar o maior nUmero possivel de execu¢des em um minuto;

Correcdo do movimento: serdo somente considerados, para contagem, os movimentos executados completos e
corretamente; ndo sera computada a repeticdo quando o avaliado utilizar qualquer forma de auxilio durante o
movimento, como abragar ou apoiar-se nos joelhos e/ou nas pernas ou, ainda, apoiar 0s cotovelos no solo; os pés
deverdo tocar o solo durante a execu¢do do movimento tanto na flexdo, quanto na extensdo de tronco/quadril;
devera ocorrer, simultaneamente, a flexao e extensao do quadril, tronco e joelhos do avaliado; ndo sera permitido o
uso de acessérios do avaliado para realizar a modalidade.

Pontuacgéo: os candidatos deverao realizar o0 maximo de movimentos que for possivel, no tempo maximo de 1
(um) minuto, com pontuagdo maxima de 75 pontos, conforme tabela abaixo, de acordo com o género do candidato:

EDITAL DPF/DRESA n° 01/2026 — TEN PMET — Militares Temporarios de Saude — Nivel Superior Il e lll — Pagina 68 de 94



ABDOMINAL MASCULINO — 1 MINUTO
) ] PONTUACAO
NIVEIS | REPETICOES Até 27 28 a 35 36a44 45 a 50 51 anos
anos anos anos anos ou mais
Zero Zero Zero Zero
1 19 Zero 01 05
2 21 Zero 10 15
3 23 Zero 01 20 25
4 25 10 25 30
5 27 01 20 30 35
6 29 10 25 35 40
7 31 01 20 30 40 45
8 33 10 25 35 45 50
9 35 20 30 40 50 55
10 37 25 35 45 55 60
11 39 30 40 50 60 65
12 40 35 45 55 65 70
13 41 40 50 60 70
14 42 45 55 65
15 43 50 60 70
16 44 55 65 75
17 45 60 70 &
18 46 65 &
19 47 70 &
20 48 75
ABDOMINAL FEMININO — 1 MINUTO
) ] PONTUACAO
NIVEIS | REPETICOES Até 27 28 a 35 36 a44 45 a 50 51 anos
anos anos anos anos mais
Zero Zero Zero Zero
1 11 Zero 01 05
2 13 Zero 10 15
3 15 Zero 01 20 25
4 17 10 25 30
5 19 01 20 30 35
6 21 10 25 35 40
7 23 01 20 30 40 45
8 25 10 25 35 45 50
9 27 20 30 40 50 55
10 29 25 35 45 55 60
11 31 30 40 50 60 65
12 32 35 45 55 65 70
13 33 40 50 60 70
14 34 45 55 65
15 35 50 60 70
16 36 55 65 75
17 37 60 70 &
18 38 65 &
19 39 70 &
20 40 75
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6. EXERCICIO DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (MASCULINO E FEMININO)
- para todos os candidatos de todas as faixas etarias -

Execucao: O avaliado, partindo da inércia, ao sinal estipulado pela Comisséao de Avaliacéo, iniciara o deslocamento
(preferencialmente em forma de corrida), devendo manté-lo em mesmo sentido e direcdo durante os 12 (doze)
préximos minutos, cronometrados pela Banca.

Contagem: Ao final dos 12 (doze) minutos, mediante sinal convencionado pela Comissdo de Avaliagdo, o
candidato(a) devera parar no local onde se encontrar, podendo permanecer em movimento ou caminhada
perpendicularmente a pista, aguardando a tomada da distancia pelo avaliador e posterior liberacédo da posicéo. Caso
o candidato se movimente para adiante do ponto de término da corrida, sera considerado INAPTO.

Pontuacédo: a distancia percorrida pelo candidato sera convertida em pontos, com pontuacdo maxima de 150
pontos, de acordo com o género do candidato. Serdo pontuadas apenas as fracBes de distdncia a cada 50
(cinquenta) metros, conforme indices apresentados na tabela abaixo. Para as fragdes percorridas pelo candidato,
inferiores a 50 (cinquenta metros), que ndo encontram referéncia expressa na tabela, devera ser considerada a
distancia imediatamente superior prevista, com a respectiva pontuagao.

CORRIDA 12 MINUTOS
DISTANCIA
PERCORRIDA EM PONTOS
METROS
Masculino | Feminino | Até 27 anos | 28a35anos | 36 a44 anos | 45a50anos | 51 ou mais anos

1200 800 Jero 01 05
1250 850 2610 10 15
1300 900 01 20 25
1350 950 2ero 10 25 30
1400 1000 01 20 30 35
1450 1050 10 25 35 40
1500 1100 01 20 30 40 45
1550 1150 10 25 35 45 50
1600 1200 20 30 40 50 55
1650 1250 25 35 45 55 60
1700 1300 30 40 50 60 65
1750 1350 35 45 55 65 70
1800 1400 40 50 60 70 75
1850 1450 45 55 65 75 80
1900 1500 50 60 70 80 85
1950 1550 55 65 75 85 90
2000 1600 60 70 80 90 95
2050 1650 65 75 85 95 100
2100 1700 70 80 90 100 105
2150 1750 75 85 95 105 110
2200 1800 80 90 100 110 115
2250 1850 85 95 105 115 120
2300 1900 90 100 110 120 125
2350 1950 95 105 115 125 130
2400 2000 100 110 120 130 135
2450 2050 105 115 125 135 140
2500 2100 110 120 130 140 145
2550 2150 115 125 135 145
2600 2200 120 130 140
2650 2250 125 135 145
2700 2300 130 140 150
2750 2350 135 145 150
2800 2400 140 150
2850 2450 145 150
2900 2500 150
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PERFIL PSICOLOGICO (REQUISITOS PSICOLOGICOS)

ANEXO IV - PERFIL PSICOLOGICO

Os requisitos psicoldgicos foram identificados por meio da profissiografia do cargo, levando em conta as
atividades a serem realizadas no cumprimento do cargo. Os requisitos psicolégicos estdo organizados em
Areas da Personalidade/Cognicéo e referem-se a:

a) caracteristicas psicologicas necessarias para a atividade do cargo; e

b) caracteristicas psicoldgicas restritivas ou impeditivas para a atividade do cargo.

Caracteristicas
Areas da e sicoldgicas . -
. Caracteristicas P gl Indicadores de caracteristicas
Personalidade/ R - necessarias - Yo -
s psicoldgicas necessarias A psicoldgicas restritivas
Cognicao Parametros
Minimos
-Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
capacidade de atencao,
independente do tipo de atencéo
avaliada.
. - Caso o candidato apresente
Capacidade de modular o resultados abaixo da média%m mais
~ foco da atencédo de acordo Médio S :
Atencao : : de um teste psicoldgico que avalie a
com a necessidade da Superior/Alto . ~ .
) ~ capacidade de atencéo, cada tipo de
situagéo. ~ . , )
atencdo avaliada sera considerado
como um indicador diferente,
havendo somatério destes em
relagdo critério de inaptiddo por
caracteristicas psicolégicas
restritivas.
Capacidade para armazenar -Resultado abaixo da média em um
informacdes e evoca-las Médio teste psicolégico que avalie a
Memoaria mentalmente, tornando-as : capacidade de memoria,
. P Superior/Alto . . <
disponiveis para lembranca independente do tipo de atencéo
imediata. avaliada.
-Resultado abaixo da média em um
teste psicolégico que avalie a
Capacidade de utilizar capacidade de raciocinio verbal ou
habilidades cognitivas de nao verbal;
raciocinio, percepcao e/ou -Resultado abaixo da média em um
Capacidade processamento para resolver Médio teste psicolégico que avalie a
Intelectual problemas, verbais ou ndo capacidade habilidade perceptual ou
verbais, complexos ou habilidade espacial ou velocidade de
simples, de maneira rapida e processamento;
eficiente. - Resultado abaixo da média em
teste psicolégico que avalie a
inteligéncia verbal ou n&o verbal.
Habilidade para reconhecer e -Dificuldades em tomar decisdes;
modular as préprias -Dificuldade para controlar seus
emocdes. Controle sobre a sentimentos negativos, além de
agressividade, ansiedade, - apresentar baixa tolerancia a
Controle . e o Médio ~ .
. impulsividade, depresséao. . frustracéo;
Emocional . Superior/Alto .
Capacidade de tomar -Dificuldade para reconhecer
decisdes sob pressao. eventos negativos e avaliar os
Capacidade de lidar com problemas;
estresse e eventos -Considerar-se incapaz de lidar com
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negativos.

as dificuldades do cotidiano;

-Agir sem considerar as
consequéncias, antes de fazer
algum planejamento e/ou ser
impulsivo;

-Pouca habilidade em controlar seus
impulsos;

-Lidar pobremente com o estresse;
-Alto nivel de Ansiedade;
-Tendéncia a expressdo da raiva
el/ou agressividade;

-Alto nivel de depressao;

-Falta de clareza mental e juizo
critico.

Capacidade de perceber e
reagir adequadamente as
necessidades, sentimentos e

-Baixa preocupacdo com opinides
alheias;

-Usualmente tomar decisdes sem
levar em conta os demais;

-Se constranger em situagBes de
maior exposi¢ao;

-Crenca de que os demais o invejam
e uma predisposi¢éo para falar;
excessivamente sobre si ou
sentimento de superioridade e

acatando normas de seus

Empatia e comportamentos dos outros. .- A
L . . Médio arrogancia;
Sociabilidade Capacidade para conviver : .
-Pouca disponibilidade para com os
em grupos de forma a . o N
X ~ demais, sendo indiferente as
proporcionar cooperacgao ; o
necessidades alheias;
entre seus componentes. i
-Facilidade em se constranger e
ficar desconfortavel ante outras
pessoas;
-Relutancia em se envolver nos
problemas alheios.
- Baixa procura por interacdes
sociais.
- Comportamento de procrastinacgéo,
Capacidade de tendo grande dificuldade para iniciar
planejamento, organizacdo tarefas, mesmo que simples;
no desenvolvimento das - Produtividade baixa;
tarefas. - Demorar para colocar suas ideias
Capacidade de diversificar em pratica e tomar iniciativa;
seu comportamento, de - Pouca disposicdo para atingir
modo adaptativo, atuando objetivos;
adequadamente, de acordo - Pouco comprometimento com
L com as exigéncias de cada - tarefas e compromissos;
Produtividade . ~ . Médio . i
situacdo e/ou ideias em que - Sentimento de inseguranca ou
estiver inserido. Capacidade despreparo sobre as prOprias
de lidar com adversidades e habilidades para realizacdo de
mantendo produtividade. tarefas;
Capacidade de Iniciativa. - Incapacidade de organizacdo e
Pro-atividade. falta de método;
Aptidao psiquica e somatica - Distracdo, preguica e satisfacdo
do candidato para realizar mesmo com baixo nivel de
tarefas com energia e vigor. realizacgéo;
- Autodisciplina baixa.
Capacidade de demonstrar - - Pouca preocupacdo em seguir leis
... . . Médio o
Etica e Conduta deferéncia respeitando e . e regras sociais;
Superior/Alto

- Postura ingénua;
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superiores.

Senso de Dever, Justica e
Responsabilidade.

Postura madura ao lidar com
o trabalho.

- Menor escrupulosidade e exigéncia
em aplicar principios morais;

- Baixo senso de dever;

- Dificuldade de relacionar-se com
figuras de autoridade;

- Desrespeito e agressividade em se
comunicar;

Facilidade para utilizar as
construcdes linguisticas na
expressdo do pensamento,
por meio de verbalizag&o
clara e eficiente,

- Nao se comunicar de forma
compreensivel e clara;

social que pretende exercer.

Comunicacao manifestando-se com Médio - Apresentar gagueira,;
desembaraco, sendo eficaz - Comunicagéo confusa, superficial
na comunicac¢do; capacidade e desorganizada.
de transmitir e emitir
mensagens e ideias.

- - N&o identificar-se com o papel que
Identificar-se com a . ~
Motivacéo e instituicdo e com a area de . Ira exercer em sua atuacao
interesse para o seguranca publica Médio profissional
P gurana p ' Superior/Alto - Sinais de fobias clinicamente
cargo Identificar-se com o papel

significativos, que dificultem o

exercicio da funcgéo.

CRITERIO DE INAPTIDAO POR CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS RESTRITIVAS

Sera considerado INAPTO para o desempenho do cargo pela Avaliagdo Psicoldgica o candidato que apresentar
UM indicador de caracteristicas psicologicas restritivas em DUAS OU MAIS é&reas da personalidade/ cogni¢éo
ou mais de UM indicador de caracteristicas psicologicas restritivas dentro da mesma area da personalidade /

cognicgao.

ANEXO V — CRONOGRAMA DE EXECUGAO
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PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital de Abertura 03/06/2026
Periodo de Inscri¢des pela internet, através do site www.fundatec.org.br 03/06 a 02/07/2026
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 03/07/2026
Periodo para impugnacao do Edital de Abertura 03/07 a 09/07/2026
Envio das respostas as impugnag¢6es do Edital de Abertura 17/07/2026
nU:Iirgg jilljz;ll para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribu- 17/07/2026
Ultimo dia para entrega do Comprovante de pertencimento dos Povos Indigenas 17/07/2026

Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos

candidatos que solicitaram atendimento especial para o dia de prova 17/07/2026
Ultimo dia para alteragéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que nao est&o

. i N ) 17/07/2026
de acordo para fins de identificacdo no dia de prova
Edl.tal_ de Divulgacédo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Tedrico- 20/07/2026
Objetivas
Edital de Divulgacao das Inscrigbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 24/07/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das Inscri¢des,
Periodo de Solicitagdo de Corre¢éo de Dados Cadastrais e Formulario Online — 27/07 a 31/07/2026
Comprovacgdo de Laudo Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacao das Inscriges Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos

. i 07/08/2026
apoés analise dos recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 07/08/2026
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas 14/08/2026
_Cr:lgrésulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDA- 14/08/2026
Disponibilizacdo do Formulério Online para envio das documentacdes de Atendi-
mentos Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e corre¢cdes de dados ca- 21/08/2026
dastrais.
Aplicacéo das Provas Teorico-Objetivas — TURNO MANHA - data provéavel. 23/08/2026
Edital de Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 25/08/2026
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questbes das Provas Teorico-Objeti- 25/08/2026

vas aplicadas
Edital da Nominata das Bancas Avaliadoras dos Titulos 05/10/2026
Periodo de Receblfn.ento dg Recursos Administrativos dos Gabaritos Prelimina- 26/08 a 01/09/2026
res das Provas Tedrico-Objetivas

Ultimo dia para envio das documenta¢des de Atendimentos Especiais intempesti-

vos, Identificac@o Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formula- 31/08/2026

rio Online

Edital de Divulgacéo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Obijetivas e Di-

vulgacao das Justificativas para Manutencao/Alteracdo dos Gabaritos Prelimina- 18/09/2026

res das Provas Teo6rico-Objetivas

Publicacao do Formuléario Online para Entrega dos Titulos 01/09/2026
Periodo para Entrega de Titulos 02/09 a 04/09/2026
Edital de Divulgacéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Objetivas (com

anexo) e Disponibilizagcdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objeti- 22/09/2026

vas no site da FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Obje-
tiva

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares
das Provas Teo6rico-Objetivas

Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 25/09/2026
Periodo de’Receblmento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da 28/09 a 02/10/2026
Prova de Titulos

Edital da Nominata dos Membros das Comissdes Especiais do Procedimento de
Verificacdo da Veracidade da Autodeclaracdo

22/09 a 22/10/2026

23/09 a 29/09/2026

05/10/2026
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Edital de Divulgacédo Notas Definitivas das Provas Teo6rico-Objetivas e Justificati-

vas para Manutencao/Alteracéo das Notas Preliminares das Provas Tedrico-Ob- 15/10/2026
jetiva
Edital de Divulgacéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacéo das
Justificativas para Manutencéo/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de Ti- 15/10/2026
tulos
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacao para

g 16/10/2026
Sorteio Publico de Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 23/10/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 27/10/2026
:ﬂlsv)ulgagao da Classificacdo no Exame Intelectual (Prova Teérica-Obijetiva e Titu- 27/10/2026
Divuilgacédo do Cronograma das Demais etapas 27/10/2026
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ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE E AUTORIZAC}AO PARA PARTICIPACAO DO TESTE DE
APTIDAO FISICA

Eu, CPFn°
, responsavel legal do candidato , CPF n°
, inscricdo n° , tendo o vinculo de

(informar o grau de parentesco) DECLARO, sob pena das sancfes cabiveis, que autorizo o

candidato a realizar os exercicios previstos na Quarta Etapa — Teste de Aptidao Fisica, estabelecidos pelo Edital
de Abertura do Processo Seletivo PUblico 01/2026 da Brigada Militar do RS, cujas provas serao realizadas no més
de /2026. Declaro ainda isentar irrestritamente a FUNDATEC e o Brigada Militar de quaisquer
responsabilidades por danos ou prejuizos materiais e corporais que porventura o candidato venha a sofrer em

decorréncia de sua participacgéo.

.......................................... o€ de 2026.

Assinatura do Responsavel,

Com confirmacao de autenticidade em cartério ou pelas plataformas eletrénicas (e-cpf)
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO M~EDICO PARA GESTANTE OU EM PERIODO POS-GESTAGAO -
SOLICITACAO PARA REMARCACAO DO TAF

MODELO DE ATESTADO MEDICO

A candidata , documento de
identificacdo (RG) n°; , CPF n° , foi
submetida, nesta data, a exame clinico sendo constatada(o):

() Gravidez (periodo Gravidico), cuja idade gestacional é compativel com semanas e dias, com
data provavel do parto prevista para de de

() Periodo de Puerpério, a contar da data do parto, que ocorreu em de de

() Pés-interrupcao gestacional (pos-abortamento), decorrente de interrupcéo da gestacdo ocorrida em

de de (com idade gestacional aproximada de __ semanas e dias, se aplicavel).

Assinatura do Médico Gineco-obstetra

CRM N°
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ANEXO VIIl = AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADRO DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em coOpia autenticada ou com possibilidade de
autenticacéo, conforme disposto no subitem 2.1.3. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:

a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem
2.1.3.1;

b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Traducgdo Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem
2.1.8.

1.2. TABELA DE PONTUAGAO 01

Quantidad Valor Valor
Descri¢cdo do Curso ede Unitario | Maximo Requisitos para Comprovacgao
Titulos (Pontos) |(Pontos)

Ite
m

FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

| | Doutorado 1 40,00 40,00 | Somente serdo aceitos:
a) Diplomas, Certificados e Decla-
Il | Mestrado 1 30,00 30,00 racOes de instituicbes de ensino de-
Especializag&o nas vidamente regulamentadas pelos
modalidades: orgéos oficiais.
) gat_o SeSnEsu b) Cursos e atividades
m | Mtg;to nsu 2 15,00 30,00 |estritamente na area de atuacdo da
) descricdo do cargo.
- Residéncias

b.1) Cursos relacionados conforme
descrito no item 2.1.2 deste
Anexo.

Multiprofissionais

b.2) Cursos de Graduagao,
TOTAL 100,00 |Especializagdo, CONCLUIDOS até
data de aplicagdo da prova
tedrico-objetiva,.

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS
TITULOS

2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliagao dos titulos deverdo seguir 0s regramentos contidos neste capitulo.
2.1.2. Abrangéncia para Pontuacéo:

2.1.2.1. Somente serdo aceitos os titulos relacionados com as atividades que fazem parte das atribui¢cdes do
cargo.

2.1.3. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de copias com selo de
autenticacdo de cartério, de universidades ou de conselhos de classe, ou cépias aptas a autenticacao
eletrénica (codigo de autenticidade/validagao eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes
da instituicdo, por meio de plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do
Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica.

2.1.3.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracbes devem estar devidamente assinados, em folhas
timbradas, com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua
integralidade: frente e verso, se houver alguma informacédo neste.

2.1.3.2. Nao séo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pelo proprio candidato.

2.1.4. As exigéncias acima tém por objetivo prevenir fraudes e garantir a autenticidade dos documentos
apresentados para fins de pontuacao
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2.1.5. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de conclusédo do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, no campo especifico no
Formulario Online.

2.1.5.1 Para comprovacao de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de
inscricdo no respectivo conselho de classe profissional contendo a especialidade exigida para ingresso no cargo,
quando for o caso.

2.1.6. Os requisitos para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos né&o serao
pontuados, considerando que a avaliacdo do enquadramento dos requisitos para admisséo/posse ocorrera
somente no ato de nomeacao/convocacgao.

2.1.7. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugéo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pés-Graduacédo, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal n®
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (o candidato devera sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducao e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.8. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.8.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente
no item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.8.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.9. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de
inscricdo, deve-se encaminhar, em campo especifico, 0 comprovante ou declaracdo de alteracdo do nome
(Certidao de Casamento ou de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragcéo/retificacao registro civil),
sob pena de invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.9.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada,
redigida pelo préoprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento
de identidade para comprovacao.

2.1.10. Nao serdao avaliados documentos ilegiveis, 0os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes
necessérias para avaliacdo da Banca.

2.1.10.1. Os documentos comprobatdérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem aceitos.

2.1.10. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.12. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor
Publico Juramentado (traducéo original).

2.1.13. Complementa-se e considera-se para a avaliagédo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.14. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sir-

vam para esclarecer ou complementar

dados relativos aos documentos j& en-
tregues

N° Descri¢do dos Motivos de Indeferimento

2.1.14.1 | Discriminado e postado no item incorreto. -

Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
2.1.14.2 | de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricdo e
2.1.14.3 | sem a apresentacdo da declaracéo ou de comprovan-
tes de alteracdo de nome.

Declaragdo de alteracdo de nome e docu-
mento (certiddo de casamento, RG, etc.)

2114.4 _ _ _ Documento da instituicdo que contenha in-
e Documento incompleto por um ou mais dos motivos a | formagcdes faltantes.
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seqguir: sem folha timbrada, sem carimbo da institui-
¢ao, sem data de emissdo, sem nome e cargo do emi-
tente, sem assinatura do declarante.

Documento sem a devida descricdo do nome do can-

Documento da instituicdo que contenha

n_

21145 didato. formacg0es faltantes.
2.1.14.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.14.7 | Documento ilegivel ou rasurado. -
Documento apresentado ndo condiz com a descricao
2.1.14.8 . -
do formulério.
21149 Faltam informacdes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicdo,
B documento. com informagdes faltantes.
Sem a especificacéo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituigdo,
2.1.14.10 A s . ~
dia/més/ano) das atividades. com informagdes faltantes.
211411 Em desacordo com os regramentos para validacdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
e dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
Documento sem autenticacdo ou sem cédigo de au- | Reenvio do documento com possibilidade
2.1.14.12 - . - P . ~
tenticidade ou sem assinatura eletrdnica valida. de autenticacao.
211413 Sem o envio do verso do documento, sendo necessé- | Verso que se possa identificar ser do
T rio para a avaliagéo. mesmo documento.
211414 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua es- | Tradu¢éo juramentada e/ou documento que
e trangeira. comprove a revalidacdo no pais.
2.1.14.15 | Fora do prazo estabelecido. -
2.1.14.16 | Documentos nao pertencente ao candidato. Etzlcgmento que esclarega a titularidade do
211417 I_Doc~umentos n&o referenciados neste anexo para ava- |
liac&o.
2.1.14.18 | Titulo avaliado em outro item. -
211419 V_alores maximos estabelecidos na tabela foram exce- |
didos.
2114.20 N&o relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.
2.1.14.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovacdes. | -
Sem a assinatura com possibilidade de autenticacdo
2.1.14.22 | do emitente da instituicdo (documento assinado uni- | -
camente pelo préprio candidato)
2.1.14.23 | Documento em lingua estrangeira Traducgéo por Tradutor Publico Juramentado

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializagdes citadas no item |, os documentados apresentados devem conter explicita
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informacao de se tratar de pos-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as resolucdes do
Conselho Nacional de Educacédo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos
de pés-graduagédo Lato Sensu, em nivel de especializacgao.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos entregues
para avaliacdo devem conter a identificagdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2. Nos casos de especializacdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaracdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva
instituicdo de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o
diploma se encontra em fase de confeccao e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as
quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacao, somente
serdo validos aqueles cujas Instituicdes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos
conforme legislacao vigente.

2.2.3. As certiddes ou certificados de conclusédo dos cursos exigidos neste Edital e em edital especifico devem
se reportar a cursos comprovadamente concluidos.

2.2.4. As certidbes ou certificados de cursos expedidos deverdo ser de instituicAo de ensino legalmente
reconhecida.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliacdo corresponde ao numero de titulos que sera
pontuado em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com
duas paginas) por linha liberada no Formulario Online.

2.2.5.1. Caso o candidato faga o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente serd pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, nao
sendo permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.5.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizagdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoragéo para fins de pontuagéo.

2.2.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TiTULOS - FORMAGAO E APERFEICOAMENTO PROFISSI-
ONAL

Fase Recursal — Documentos que

sirvam para esclarecer ou comple-

mentar dados relativos aos docu-
mentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.2.6.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos cur-

2.2.6.2 N -
sos de formagao.
2263 Nao se enquadra como pos-graduagdo nas modalidades |
e Lato Sensu ou Stricto Sensu.
226.4 Documento apresentado nédo especifica a carga horéria re- | Documento complementar da institui-

alizada. ¢do, com informacdes faltantes.

Documento sem o nome do curso e/ou sem a descri¢do do
2.2.6.5 | contetido abordado, ndo sendo possivel aferir a relagdo di-
reta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar da institui-
¢do, com informacdes faltantes.

296.6 Nao relacionado com a area ou com as atribuicbes do
B cargo.

Cursos de Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado ndo con-
2.2.6.7 . . . - -
cluido até o prazo estipulado em edital.

2.2.6.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula, atestado | Documento com as caracteristicas
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de frequéncia, atestado/ata de apresentacédo e/ou defesa | corretas referente ao mesmo curso.
de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacdo e/ou
tese, assim como outro documento que ndo atenda as exi-
géncias expressas na grade de pontuacéao.

Documento ndo contém a informacdo de enquadramento
2.2.6.9 | como curso de Residéncia Médica ou em Saude (Unipro- | -
fissional e/ou Multiprofissional).

2.2.6.10 | Titulo de Especialista sem a realizagdo de Residéncia.

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracdes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter
TODOS os elementos abaixo:

- Autenticidade em cartorio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletrénica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones vélidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso;

- Periodo de realizacao do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descrigdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacao de experiéncia profissional, a declaracao deve conter a area de atuagao, o tipo de vinculo
do trabalho e a informacéo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem
de formagédo especifica para sua atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: N&o serdo aceitas declara¢des emitidas pelo préprio candidato, tampouco de empresas do qual é
sécio.

3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TiTULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também séo informados
no Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentarios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca
avaliadora e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as
regras estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. Nao serédo analisados documentos fora do escopo do
recurso.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos j& entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéria, periodo de realizacéo,
traducao de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de
recurso, caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia,
equidade e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:
a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;
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¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;
d) novos titulos para pontuacéo;
e) apécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliag&o realizada, néo
cabendo qualquer manifestacéo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgacao das
notas definitivas.
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ANEXO IX — MODELO LAUDO DE AVALIAGAO OFTALMOLOGICA
ATESTADO MEDICO OFTALMOLOGICO

Data do exame: / / (até 60 (sessenta) dias antes do Exame de Saude)

Nome do candidato:
Acuidade visual em cada olho separadamente, SEM CORRECAO: ( ) OD
( )OE

Acuidade visual em cada olho separadamente, COM CORRECAO: ( ) OD
( )OE
() N&o necessita uso de corregdo Optica

Tipo de correcdo necessaria: ( ) LC rigidas () LC gelatinosas ( ) Oculos
Grau em 6culos: () OD
( )OE

Biomiscroscopia: () Normal
() Alterada. Descrever:

Fundoscopia: ( ) Normal
() Alterada. Descrever:

Teste de cores - ISHIHARA SEM uso de lente para daltonismo:
namero de erros em 13 laminas:

Apresenta estrabismo? ( ) Nao () Sim. Tipo

Apresenta diagnostico de alguma enfermidade ocular que possa evoluir com dano para a acuidade visual
central ou periférica? ( ) Néo () Sim. Qual?

Em relacéo ao exame de campimetria computadorizada 24-2*, considerando-se sua correlagdo com o
exame clinico oftalmolégico realizado. O campo de visdo esta:

() Dentro da normalidade () Fora da normalidade

Em relagdo ao exame de Topografia de Cornea*, o exame apresenta alteracao, em qualquer dos olhos,
compativel com ectasia corneana (ceratocone ou degeneragdo marginal pelGcida) ou outra degeneracao
patologica?

() Normal () Com doenca ectasica

*0 candidato devera portar os exames (imagens) e seus laudos, além do atestado do oftalmologista

Nome do médico: (carimbo e assinatura)

RQE em Oftalmologia:
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