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GHC - GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2026
EDITAL DE ABERTURA

O Grupo Hospitalar Conceicdo S.A., torna publico, por este Edital, que realizara Concurso Publico destinado a
formacdo de Cadastro de Reserva de candidatos aprovados para 0s cargos do quadro de pessoal relacionados no
item 1.1, para admissdo pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, através de Prova Teorico-Objetiva, de
carater eliminatério e classificatério e Prova de Titulos, de carater classificatério. A FUNDATEC realizara o presente
Concurso Publico, que reger-se-a pelos termos da legislagéo vigente e pelas normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

- Prova Teérico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Nivel Superior, de
carater classificatério.

1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. Os_REQUISITOS ESPECIFICOS PARA ADMISSAO EM CADA CARGO/ESPECIALIDADE e SUAS
ATRIBUICOES encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Gadastro Reserva (CR)  C¥/daHordria - Remuneragso
01 |ATENDENTE DE NUTRICAO CR 180h R$ 2.507,40
02 | AUXILIAR GERAL CR 180h R$ 2.165,40
NIVEL MEDIO COMPLETO
Caod Cargo Cadastro Reserva (CR) Carﬁ/ﬁ;rso;fl i Rerrlc/luer;esr;géo
03 | AUXILIAR DE FARMACIA CR 180h R$ 3.787,20
04 | TECNICO EM HISTOPATOLOGIA CR 180h R$ 6.508,80

NIVEL TECNICO COMPLETO

Cadastro Reserva (CR) Car&aérso;flria Rer:\l/luerrlg;\lgéo
05 | AUXILIAR DE LABORATORIO CR 180h R$ 4.068,00
06 :’-I—\EDCL:JT'II%? DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA CR 180h RS$ 5.072,40
07 | TECNICO DE NUTRIGCAO CR 180h R$ 4.068,00
08 | TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA) CR 120h R$ 3.768,00

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Cadastro Reserva (CR) Car&i:gf‘ i) Rerrlc/luer:fsr;géo
09 |ARQUITETO CR 180h R$ 12.915,00
10 | ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA) CR 180h R$ 10.240,20
11 | ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR) CR 180h R$ 10.240,20
12 | ENFERMEIRO (ATENCAO PRIMARIA A SAUDE) CR 180h R$ 10.240,20
13 CE:Il\\l/CIQLE)NHEIRO (AUDITORIA INTERNA - ENGENHARIA CR 180h R$ 11.903.40
14 | ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUGAO) CR 180h R$ 12.524,40
15 | ENGENHEIRO (SEGURANGA DO TRABALHO) CR 180h R$12.524,40
16 |FiSICO (RADIOTERAPIA) CR 180h R$ 10.063,80
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Cadastro | Carga Regime SEET] Gratificacéo . ~ -
Cargos Reserva | Horéria de Basico Mensal I:I)E?(?:IITJZ?\?;) ReTﬂiﬂirj(’:ao
(CR) Mensal | Trabalho Mensal (70%)
120h Plantdo | R$8.148,00 | R$5.703,60 - R$ 13.851,60
120h Rotina R$ 8.148,00 | R$5.703,60 - R$ 13.851,60
) 150h Plantdo | R$ 10.185,00 | R$ 7.129,50 - R$ 17.314,50
17 E%%%'#TE(;LEODGE?\]T ARIA) CR 150h | Rotina | R$10.185,00 | R$7.129,50 i RS 17.314,50
180h Plantdo | R$ 12.222,00 | R$ 8.555,40 - R$ 20.777,40
180h Rotina | R$12.222,00 | R$ 8.555,40 - R$ 20.777,40
220h Rotina | R$ 14.938,00 | R$ 10.456,60 | R$ 4.481,40 | R$ 29.876,00
120h Plantdo | R$8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
] 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
18 :\l/\IAEu?\:cC)(L)églf/E)RGIA E CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i RS 17.617,95
180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantdo | R$8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
] 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
19 ?,AAIIE\I[I)Elg'I(')ESIOLOGI A) CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantdo | R$8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
MEDICO 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
20 | (ANESTESIOLOGIA CR 150h Rotina R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
CARDIOVASCULAR) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantdo | R$8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
) 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
21 gﬁgg&gcl&u)mm CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantdo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
,, |MEDICO (CIRURGIA R 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
TORACICA) 180h | Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
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120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

) ) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

23 mgg:g%(eumm CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantdo R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

24 ?AEEZ%S,(A)RDIOGRAFIA) CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

MEDICO (HEMATOLOGIA 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

25 |EEMOTERAPIA CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

MEDULA OSSEA) 180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

MEDICO (HEMODINAMICA 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

26 | E CARDIOLOGIA CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

INTERVENCIONISTA) 180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

27 | MEDICO (MAMOGRAFIA) CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

] 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

28 | VOO l(EMCEOD,\'A%HfD%E) CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

00 MEDICOA(MEDICINA DE cR 120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

EMERGENCIA) 150h | Plantdo | R$10.363,50 | R$7.254,45 - R$ 17.617,95

150h Rotina | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
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180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantdo R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

30 '\EAI\IiEII?CGOEE\IMCEIAD\I-CLIJI\ILi)DE CR 150h | Rotina | R$10.36350 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantao R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

31 Q"F'fféiaf'(\)")ED'C'NA bo CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

32 ?:I\III:_E%ﬁgTOLOGI A) CR 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

] 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

33 ?:l\IEE?JggCIRURGIA) CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

MEDICO 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

34 | (NEUROCIRURGIA - CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

VASCULAR) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

s '(\:I\Ez%lggmsml_oem R 150h | Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

CLINICA) 180h Plantio | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
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120h Plantao R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
36 Mggggégvé)wo"%m CR 150h | Rotina | R$10.36350 | R$7.254,45 i R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantao R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
) 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
37 Mggé?ﬁé?E;ALMOLOGlA CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
MEDICO (OFTALMOLOGIA 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
38 |- PLASTICA OCULAR E CR 150h Rotina | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
VIAS LACRIMAIS) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
MEDICO (ORTOPEDIA E 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
39 | TRAUMATOLOGIA CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
ONCOLOGICA) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
MEDICO 150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
40 | (OTORRINOLARINGOLOG CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
A - LARINGOLOGIA) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
41 | MEDICO (PATOLOGIA) CR 150h Rotina | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54
220h Rotina | R$ 15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60
120h Plant&o R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
) 120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36
42 | MEDICO (PEDIATRIA) CR
150h Plantdo | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
150h Rotina | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
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180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantao R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

MEDICO (PSIQUIATRIA 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

43 | DA INFANQIA E CR 150h Rotina | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
ADOLESCENCIA) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$ 5.803,56 - R$ 14.094,36

150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

44 | MEDICO (RADIOTERAPIA) CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

120h Plantéo R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

120h Rotina R$ 8.290,80 | R$5.803,56 - R$ 14.094,36

MEDICO 150h Plantdo | R$ 10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95

45 | (ULTRASSONOGRAFIA CR 150h Rotina | R$10.363,50 | R$ 7.254,45 - R$ 17.617,95
GERAL) 180h Plantdo | R$ 12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

180h Rotina | R$12.436,20 | R$ 8.705,34 - R$ 21.141,54

220h Rotina | R$15.199,80 | R$ 10.639,86 | R$ 4.559,94 | R$ 30.399,60

1.1.2. Para os cargos de MEDICOS e de ODONTOLOGO: No momento da inscri¢do o candidato escolhera somente
a especialidade a que ira concorrer. A Carga Horaria (120h, 150h, 180h ou 220h) e o Regime de Trabalho (plantdo ou
rotina) serdo informados no momento da convocacao do candidato, de acordo com a necessidade do GHC.

1.1.3. A formacdo de cadastro de reserva descrita no quadro 1.1 é de acordo com cada especialidade, ndo sendo
obrigatoriedade do GHC chamar para todos os Regimes de Trabalho e para todas as cargas horérias sugeridas.

1.1.4. Em qualquer das cargas horéarias descritas ja esta incluido o Descanso Semanal Remunerado (DSR).

1.1.5. No caso de Rotina de 220h a dedicacao é exclusiva e o candidato ndo podera ter outro cargo publico, para
tanto, recebera uma gratificacdo mensal de 30% sobre o Salario Basico.

1.2 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

DATAS

Publicacédo do Edital de Abertura

23/01/2026

Periodo de Inscrigbes pela internet, através do site www.fundatec.org.br

23/01 a 20/02/2026

Quilombolas

Periodo para entrega da documentacdo para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas e

23/01 a 23/02/2026

Periodo para impugnacao do Edital de Abertura

23/01 a 01/02/2026

Periodo para Solicitacéo de Isencéo da Taxa de Inscricdo

26 a 28/01/2026

Edital de Resultado dos Pedidos de Isencdo da Taxa de Inscricao

05/02/2026

Taxa de Inscrigédo

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencéo da

06 a 10/02/2026

Edital de Resultado dos Pedidos de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 13/02/2026
Envio das respostas as impugnacdes do Edital de Abertura 13/02/2026
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Ultimo dia para entrega do Comprovante de participacdo como jurado em Tribunal do Jari 23/02/2026
Ultlmg dlz';\ para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com 23/02/2026
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

C : . . 23/02/2026
solicitaram atendimento especial para o dia de prova.
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 23/02/2026
Ultimo dia para alteracéo das fotos que ndo foram aceitas, ou seja, que néo estdo de acordo

' ; PR : 23/02/2026

para fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Publicag&o das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 03/03/2026

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacédo Preliminar das Inscrices, Periodo de
Solicitacdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacédo de Laudo| 04 a 06/03/2026
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso

Edital de Divulgacéo da Nominata das Bancas Elaboradoras das Provas Teérico-Objetivas 11/03/2026
Edital de Publicag&o das Inscrigbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés anélise dos 11/03/2026
recursos
Divulgacéo da Densidade de Inscritos por cargo 11/03/2026
Edital de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas 13/03/2026
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 13/03/2026
Disponibilizagdo do Formulédrio Online para envio das documentagfes de Atendimentos

S . e . ~ : 20/03/2026
Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — data provavel. 22/03/2026
Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Te6rico-Objetivas 23/03/2026
Publicacdo dos Modelos de Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 23/03/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas
Teobrico-Objetivas
Ultimo dia para envio das documentagdes de Atendimentos Especiais intempestivos,

24 a 26/03/2026

Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online 30/03/2026
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Tedrico-Objetivas 06/04/2026
Divulgacéo das Justificativas para Manutencéo/Alteracédo dos Gabaritos Preliminares das Provas

- I 06/04/2026
Teorico-Objetivas
Consulta as Notas Preliminares das Provas Teoérico-Objetivas 09/04/2026

Disponibilizagdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC 09/04/2026

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Teérico-Objetiva 07/04 a 07/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas

Teorico-Objetivas 10 a 14/04/2026

Consulta as Notas Definitivas das Provas Te6rico-Obijetivas 16/04/2026

Divulgacdo das Justificativas para Manutencéo/Alteragcdo das Notas Preliminares das Provas

Teodrico-Objetiva 16/04/2026

Divulgacéo da Classificacdo Final nas Provas Teo6rico-Objetiva 17/04/2026

PROCEDIMETOS COMPLEMENTARES PARA CANDIDATOS AUTODECLARADOS PESSOAS NEGRAS,
INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Edital de convocag¢do dos Candidatos Autodeclarados Pessoas Negras para realizacdo do

; X ~ 17/04/2026
Procedimento Complementar a Autodeclaracao
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo dos candidatos Autodeclarados
Pessoas Negras
Edital de divulgacdo do resultado Preliminar do Procedimento de Heteroidentificacdo dos
candidatos Autodeclarados Pessoas Negras e Resultado da Andlise dos Documentos das 04/05/2026
Pessoas Indigenas e Quilombolas (entregues no periodo das inscri¢cdes)
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos contra o Resultado Preliminar do
Procedimento de Heteroidentificacdo e das Pessoas Indigenas e Quilombolas

25 e/ou 26/04/2026

05 a 07/05/2026

Edital de Divulgacdo do Resultado Definitivo Procedimento de Heteroidentificacdo e da Analise 14/05/2026

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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dos Documentos das Pessoas Indigenas e Quilombolas

CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocagcdo para Sorteio Publico de

18/05/2026
Desempate
Realizacdo do Sorteio Publico de Desempate 21/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 21/05/2026
Edital de Homologacgéo do Resultado Final do Concurso Publico 26/05/2026

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Divulgacéo da Lista de Candidatos Aprovados para Entrega dos Titulos 22/04/2026
Periodo para Entrega de Titulos 23 e 24/04/2026
Divulgacéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos 08/05/2026

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de

Titulos 12 a 13/05/2026

Divulgagéo das Notas Definitivas da Prova de Titulos 22/05/2026

Divulgacdo das Justificativas para Manutencao/Alteracdo das Notas Preliminares da Prova de

! 22/05/2026
Titulos
Edital de Divulgacdo dos Candidatos empatados e Convocacdo para Sorteio Publico de

. . 25/05/2026
Desempate — Nivel Superior
Realizagéo do Sorteio Publico de Desempate — Nivel Superior 27/05/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate - Nivel Superior 27/05/2026
Edital de Homologac¢éo do Resultado Final do Concurso Publico — Nivel Superior 29/05/2026

Obs1: Todas as publicacBes serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,
da data estipulada neste Cronograma, no site www.fundatec.org.br.

Obs2: Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

1.2.1 O Cronograma de Execuc¢do do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualquer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razéo
de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Domingo — Manha Nivel Superior Completo
Data Provavel conforme
Cronograma de Execucgéo

Domingo — Tarde Nivel Fundamental, Médio e Técnico Completo

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS
2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Este Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da publicagdo dos respectivos resultados finais no
Diario Oficial da Uniao (DOU), podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, por decisdo da Diretoria do Grupo
Hospitalar Conceicao.

2.1.2. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico formardo um cadastro de reserva de candidatos, cuja
admissdo estara condicionada a liberagdo e/ou a criacdo futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico, conforme necessidade do Grupo Hospitalar Conceicao.

2.1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo final publicada no Edital
de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico e no Diario Oficial da Unido, respeitado o preenchimento

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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das vagas por Ampla Concorréncia e por cotas de Pessoa com Deficiéncia e de Pessoas Negras.

2.2. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

2.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, com alteracdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n° 5.296, de 2004, no artigo 2° da
Lei n° 13.146, de 2015, na Lei 12.764, de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n° 15.176, de 23 de
julho de 2025 (Sindrome de Fibromialgia ou Fadiga Crénica ou por Sindrome Complexa de Dor Regional ou outras
doencas correlatas) e observados os dispostos da Convencéo sobre os direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos deste
Edital.

2.2.2. Em atencédo ao Decreto n° 12.533, de 25 de junho de 2025, que altera e atualiza o Decreto n°® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, a Pessoa com Deficiéncia sera reservado, pelo menos, 5% (cinco por cento) das vagas que
vierem a surgir, por cargo, no decorrer da validade deste Concurso Publico, desde que haja candidatos aprovados
nesta condicéo.

2.2.3. Na hipotese da nao existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de Pessoa com Deficiéncia,
as vagas que vierem a surgir serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no Concurso Publico, observada
a ordem de classifica¢éo.

2.2.4. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) que se enquadrar na legislacdo conforme subitem 2.2.1, participar4 do
Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das provas, a
avaliacdo baseada na nota minima, aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

2.2.5. Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a deficiéncia e, quando disponivel, o
cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID e o grau ou o nivel da deficiéncia. A
comprovacao sera por meio do envio de documento caracterizador da deficiéncia emitido por profissional de nivel
superior habilitado.

2.2.6. Somente serdo homologadas as inscri¢bes dos candidatos que apresentem documento comprobatorio e que
tenha a especificacdo de que as deficiéncias foram adquiridas e/ou diagnosticadas antes da publicacdo deste edital
de abertura.

2.2.7. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o prazo determinado no Cronograma de Execuc¢do, o
candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscricdo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.2.8. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.2.7.1. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de salde devidamente habilitado
(com o nimero de inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profisséo correspondente);

¢) carteira de ldentidade Nacional, desde que contenha a indicacdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio da
descricdo e numero do CID de enquadramento da deficiéncia, juntamente com as especificagbes citadas no
subitem a seguir.

2.2.7.2. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter:
a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e nimero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizag&o da profisséo correspondente, devidamente habilitado;

¢) A identificacdo do tipo da deficiéncia e a descricao detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais e
mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

2.2.7.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invoca-la
futuramente em seu favor.

2.2.7.4. Nao serao aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formagéo para tal finalidade.

2.2.8. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online — Documento Comprobatdrio e/ou Atendimento Especial”, para upload dos documentos digitalizados
para avaliagéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensoes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) apés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

2.2.8.1. Os documentos comprobatérios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do dltimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucao.

2.2.9. A inobservéncia do disposto no subitem 2.2.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.2.9.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) nédo forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.2.9.2. No periodo de recursos, NAO seréo aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.9.3. No periodo de homologa¢do das inscricbes, os documentos caracterizadores da deficiéncia ndo serdo
avaliados em sua particularidade, somente em seus aspectos formais, sendo assim, as pessoas com deficiéncia
serdo submetidas & Comisséo Especial, conforme subitem 2.2.13.

2.2.9.4. Os documentos comprobatorios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.2.10. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigBes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de aprovacao, a data, o
horario e a duracdo das provas.

2.2.10.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento pecessério, e seguir
o procedimento descrito no item 4. - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.2.10.2. N&o ocorrendo aprovacao de candidatos na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento dos cargos a eles disponibilizados, as vagas serdo preenchidas pelos demais aprovados, observada a
ordem geral de classificacao.

2.2.11. O grau de deficiéncia do candidato ndo poderéa ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.2.12. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuacéo e/ou classificacdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relacdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.2.13. A Pessoa com Deficiéncia aprovada no Concurso Publico, no ato da convocacgéo, serd submetida a avaliagao
de saude, sob responsabilidade do Grupo Hospitalar Conceigdo, a fim de verificar a efetiva existéncia da deficiéncia
declarada no ato da inscricdo e seu enquadramento como Pessoa com Deficiéncia.

2.2.13.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo de salde com documento comprobatério caracterizador da
deficiéncia original.

2.2.13.2. Ao término do processo de avaliagao realizada pela Comissao Especial, sera emitido um parecer conclusivo
sobre o enquadramento do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia nos termos das legislacbes
referenciadas no item 2.2.1

2.2.13.3. Caso o parecer conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, este deixara de concorrer
as vagas destinadas a este fim e podera vir a ser convocado pela classificacao universal, observado o ordenamento
de classificacao.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 11



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

2.2.14. Havera indicacao, se for o caso, das condi¢des de acessibilidade necessarias para o exercicio das atribuicdes
do cargo pelo candidato.

2.2.15. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, ndo realizar alguma
etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar os requisitos exigidos para admissédo, sera
incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.

2.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

2.3.1. Com fundamento na Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestédo e da Inovacao
em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, sera reservado as
Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que vierem a surgir no
decorrer do prazo de validade deste Concurso Publico, assim distribuido:

| - Reserva de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para Pessoas Negras (Pretas e Pardas);
Il - Reserva de 3% (trés por cento) das vagas para Indigenas; e
Il - Reserva de 2% (dois por cento) das vagas para Quilombolas.

2.3.2. De acordo com a Lei Federal n® 15.142/2025 e com a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de
27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servicos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial
e do Ministério dos Povos Indigenas, considera-se:

| - Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacgdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que possua tragos fenotipicos que a
caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei
n° 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Il - Pessoa Indigena: agquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231 da
Constituicdo Federal, da Convencgéo n° 169 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaragéo
da Organizacédo das Nac¢des Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Ill - Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetoria histérica propria, dotado de relacdes territoriais especificas, com presuncdo de ancestralidade preta
ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

2.3.3. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas negras, bem como as pessoas candidatas
indigenas e quilombolas séo previstas considerando cada cargo e especialidade.

2.3.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de inscrigcdo, optar por
disputar as vagas destinadas as Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas, mediante autodeclaracao.

2.3.4.1. O candidato devera observar o disposto no subitem 2.3.10.1 referente a inclusdo em mudltiplas hipéteses de
reserva de vagas, bem como os procedimentos de confirmacdo determinados nesse edital.

2.3.5. As informacdes prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato.

2.3.6. Os candidatos que ndo declararem essa condi¢do, por ocasido da inscricdo, ndo poderdo, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situagéo.

2.3.7. A desisténcia de concorrer pelo sistema de reserva de vagas podera ser solicitada pelo candidato,
exclusivamente, durante o periodo de Recursos da Homologac¢&o Preliminar das Inscricdes.

2.3.8. Os candidatos autodeclarados como Pessoa Negra, Indigenas ou Quilombolas participardo do Concurso
Publico em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que diz respeito a data, ao horario, a duragdo, ao
local de aplicagao, ao conteudo, a corregao, aos critérios de aprovacéo e a avaliagao das provas.

2.3.9. Os candidatos que se autodeclararem Pessoas Negras, Indigenas ou Quilombolas concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas a cota pela qual se inscreveram e as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

2.3.10. Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de Pessoas Negras, de
Indigenas ou de Quilombolas, além de figurarem na lista de Ampla Concorréncia, terdo seus nomes publicados em
relacdo a parte, com ordenamento da classificacéo obtida pela cota na qual concorreu e que foi classificado.

2.3.10.1. Conforme disposto no Art. 21, do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, o candidato que optar por
concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera classificado, ao fim do concurso publico, exclusivamente
na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

2.3.10.2. O candidato tera seu nome divulgado apenas para fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os
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grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas Negras, Indigenas e Quilombolas dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico.

2.3.12. As pessoas candidatas que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas Negras, Indigenas e
Quilombolas serdo submetidas a realizacdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragédo sobre a
sua condi¢ao.

2.3.12.1 Os procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo seguirdo o disposto na Instrucdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Publicos,
do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

2.3.12.2. A Comissédo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo sera constituida por pessoas de reputacao
ilibada, especialistas com formacao relacionada as relacBes étnicas e raciais e compreensdo da politica de cotas
brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional; residentes no Brasil; que tenham
participado de oficina ou curso sobre a tematica da promoc¢éo da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em contetdo disponibilizado pelo 6rgao responsavel pela promogéo da igualdade étnica previsto no § 1° do art.
49 da Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2010; e preferencialmente experientes na tematica da promoc¢éao da igualdade
racial e do enfrentamento ao racismo.

) DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA PESSOAS
NEGRAS

a) Os candidatos que se autodeclararam Pessoas Negras e que foram aprovados e classificados de acordo
com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados para comparecer
presencialmente para submeterem-se ao procedimento de confirmacdo complementar & autodeclaragdo, sob
responsabilidade da Fundatec.

b) Considera-se procedimento de confirmag¢@o complementar & autodeclaracdo a identificagcdo da condi¢é@o
declarada por integrantes que compdem a comissao formada com essa finalidade.

¢) Seré considerada negra a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria das pessoas integrantes
da comisséo disposta na alinea a seguir.

d) Os membros da Comisséo participardo da avaliacdo de modo hibrido, garantindo a diversidade das pessoas
que a integram quanto ao género e a cor.

e) As pessoas classificadas serdo convocadas através de Edital especifico para participarem do procedimento
de confirmac¢do complementar a autodeclaracdo, com indicagdo de local, data e horério provaveis para sua
realizacéo.

f) As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, ainda que tenham obtido
nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condicdes de habilitacdo
estabelecidas em edital deverdo se submeter ao Procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaracao.

g) A avaliacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condi¢éo declarada pelo candidato,
quando autodeclarado como preto ou pardo.

g.1) Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento
de confirmacdo complementar a autodeclaracéo.

g.2) O conceito de fendtipo esté relacionado com as caracteristicas externas, morfoldgicas, fisiolégicas dos
individuos, ou seja, o fenétipo determina a aparéncia do individuo (em sua maioria, aspectos visiveis),
resultante da interacao do meio e de seu conjunto de genes (genotipo).

g.3) Durante a realizacdo do procedimento a Comissdo Especial averiguara a presenca de tracgos fisicos
negroides (como: cor de pele, caracteristicas da face e textura do cabelo) que demonstrem a percepg¢éo social
sobre o candidato preto ou pardo.

h) N&o serdo considerados, para os fins do procedimento de avaliacdo, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidbes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em
processos seletivos de qualquer natureza. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a
classificacd@o de pele tipo Fitzpatrick.

h.1) Nao serdo considerados e analisados documentos que nédo pertencerem ao candidato.

h.2) N&o serd admitida, em nenhuma hip6tese, prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o
parentesco.

i) E de inteira responsabilidade do candidato a identificacéo correta de seu local de realizagdo do Procedimento
de confirmacao complementar a autodeclaragédo e o comparecimento na data e horario determinados.
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i.1) No dia, o candidato assinara a sua autodeclaracéo, ratificando sua condicdo de Pessoa Negra, indicada na
ficha de inscricéo.

j) O Procedimento de confirmacéo complementar a autodeclaracéo sera registrado e filmado, e sua gravacao
serd utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos contra a decisdo da Comisséo.

I) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS INDIGENAS

a) O procedimento de verificagcdo documental complementar para candidatos que se autodeclaram indigenas
sera realizado por meio da analise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacéo de:

a.1l) Documento de identificacéo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacédo, com indicacdo de pertencimento étnico; E

a.2) Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo VII; ou

a.3) outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente assinados e/ou com
a possibilidade de autenticacéo eletrdnica, tais como:

- comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

- documentos expedidos por escolas indigenas;

- documentos expedidos por 6rgdos de saude indigena;

- documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
- documentos expedidos por 6rgao de assisténcia social,

- documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

- documentos de natureza previdenciaria.

b) Para o envio dos documentos, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, no
prazo estabelecido no Cronograma de Execucédo, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online
— Documento Condi¢éo de Indigena - Pessoas integrantes dos povos indigenas”, para upload dos documentos
digitalizados para avalia¢éo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado no periodo das inscrigdes, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

c) Nao serdo aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacao comprobatéria sera analisada por Comissao Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como indigena a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos membros
da comisséo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacédo em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram
a condicdo confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

ll) DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS QUILOMBOLAS

a) O procedimento de verificacdo documental complementar para candidatos que se autodeclaram quilombolas
serd realizado por meio da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa,
mediante apresentacédo de:

a.l) Declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagao da
comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003
conforme modelo constante no Anexo VII; e

a.2) Certificagdo da Fundag&o Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

b) Para o envio do documento, o candidato devera acessar o site da Fundatec www.fundatec.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdo, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario Online —
Documento Condicdo de Quilombola - Pessoas integrantes dos povos quilombolas”, para upload dos
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documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho
maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b.1) O documento devera ser postado no periodo das inscricdes, até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execucéo.

¢) N&o serdo aceitos documentos que néo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que estiverem
em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

d) A documentacdo comprobatéria sera analisada por Comisséo Especial designada para esta finalidade.

e) Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria dos
membros da comisséo referida anteriormente.

f) Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo em conformidade as exigéncias ou que nao tiveram
a condicao confirmada apds andlise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

2.3.12.5. Dos Resultados.

2.3.12.5.1. O Resultado Preliminar do procedimento de confirmagdo ou de verificagdo documental complementar a
autodeclaragéo sera publicado conforme Cronograma de Execugao.

2.3.12.5.2. Havera prazo para interposi¢cdo de recurso contra o Resultado Preliminar acima referido a ser avaliado por
comisséo recursal.

2.3.12.5.3. Para as suas decisdes a comissao recursal ira considerar o registro, a filmagem, o parecer emitido pela
comissdo que realizou o procedimento complementar & autodeclaragcdo e o recurso do candidato, no caso de
concorrente a reserva de vaga para Pessoa Negra, assim como os documentos apresentados pelo candidato, o
parecer emitido pela comisséo de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto, no caso

de reserva de vaga para Indigenas e Quilombolas.

2.3.12.5.4. O Resultado Definitivo do Procedimento de confirmacgdo ou de verificacdo documental complementar a
autodeclaracéo serd publicado conforme Cronograma de Execucéo.

2.3.12.5.5. Nao cabera recurso contra as decisdes da comissao recursal.

2.3.12.5.6. O resultado do Procedimento de confirmagdo ou de verificacdo documental complementar a
autodeclaracao tera validade apenas para este Concurso Publico, ndo servindo para outras finalidades.

2.3.12.5.7. Os candidatos que ndo tiveram confiimada a sua autodeclaracdo e/ou que ndo compare¢cam ao
procedimento de forma presencial, conforme orientacbes, passardo a concorrer, exclusivamente, as vagas
destinadas a Ampla Concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacédo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

2.3.12.5.8. E dispensada a convocacdo suplementar, em caso de auséncia ou 0 ndo enquadramento de candidatos
no Procedimento de Heteroidentificagdo.

2.3.12.5.9. O candidato terd sua autodeclaracao indeferida na condicdo de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola
nas seguintes situacoes:

a) quando nédo atender aos requisitos/procedimentos elencados neste Edital,

b) quando a Comissdo Especial ndo identificar, apés avaliagbes e analises, que o candidato se enquadre na
condicao de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola.

2.3.12.5.10. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de Pessoa Negra, Indigena ou Quilombola ndo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.3.12.5.11. Conforme, art. 4° da Lei Federal n°® 15.142/2025, na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-
fé na autodeclaracao, poderda ser instaurado procedimento administrativo para averiguagao dos fatos, respeitados os
principios do contraditério e da ampla defesa.

2.3.12.5.12. Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia
de fraude ou ma-fé, o candidato:

| - Sera eliminado do concurso publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

Il - Tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.
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3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES

3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscrigGes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucao, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, o conhecimento e a aceitagdo das presentes normas e
instruces estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscricao, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com os termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva protecédo aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Publico n® 01/2026 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscrigoes: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC. No site, o candidato encontrara
o link para acesso as inscrices online. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para
conhecer as normas reguladoras deste Concurso Publico.

3.1.3.1. AFUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execucao, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n° 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1. Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscrigdo, sera emitido o boleto bancario/guia de arrecadacdo com a taxa de inscri¢éo,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscrigéo.

3.1.4.3. O documento emitido para pagamento é um boleto hibrido, uma modalidade que permite ao pagador liquidar
0 boleto por meio da leitura do cédigo de barras ou do QRcode apresentado no corpo do boleto (ficha de
compensacao).

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Apb6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
gualguer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
alegacéo de boa-fé.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia, Negra, Indigena ou Quilombola), devera, no ato do preenchimento da ficha de
inscricdo marcar a opgao pretendida, bem como devera observar os procedimentos previstos para homologacao de
sua inscrigéo.

3.1.9.1. O nado atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no subitem
3.3 deste Edital.
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3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espagos destinados a realizagdo do
concurso, seguindo as orientagcfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, devera informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados
pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracéo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscricdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificagcdo, conforme documento que serd apresentado no dia de prova. Para
gualquer necessidade de alteracdo, o candidato devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal _pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricdes Homologadas para realizar a solicitacdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢éo, incluindo o cargo, a pretenséo de
concorrer as cotas.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteragdo de dados de inscri¢do, tais como cargo ou cota, o candidato devera
efetuar uma nova inscricdo e proceder com o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 1.3 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima inscri¢cao
registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais serdo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscricao realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais serdo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagdo. O sistema
de inscricdes permitird ao candidato reimprimir seu boleto bancario/a guia de arrecadagdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento devera ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. Nao serao aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. N&o serdo restituidos valores de inscricdo pagos a maior.

3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serdo
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nado serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrdnico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depésito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também nao serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apos a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos 6rgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC n&o se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
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maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancario, o candidato deve verificar os dados impressos, como ndmero do banco, logo do banco, se o nimero do
cédigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o0 pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolucéo do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo maximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢cdes.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunicacdo. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucédo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancéarias, ficando o candidato ciente que dependera dos prazos e tramites processuais da instituicao
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras selecdes ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o enderego eletrénico e nimero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacao de avisos e editais, além das publicagées em jornal local dos extratos do Edital de Abertura, Edital de
Data, Hora e Local da Prova Teo6rico-Objetiva e de Homologacao do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condi¢des da sua realizagdo.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscri¢do, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gque necessariamente apareca a sua face descoberta e 0s seus ombros.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacdo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como 6culos de sol, chapéus, mascaras, etc.

3.2.2. O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.

3.2.4. A imagem deve possuir boa qualidade; apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacéo dos
olhos.

3.2.5. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.
3.2.6. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.2.7. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.8. A foto digital encaminhada servira para reconhecimento e comparacao do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.8.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscri¢des, por meio do Formulario Online de Regularizagéo de Foto.

3.2.9. No dia de aplicacéo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, o candidato ser4d encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacao especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.10.1.

3.2.9.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacé@o do procedimento.

3.2.9.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passard a ser a utilizada para fins de identificacdo do
candidato nas proximas etapas.
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3.2.10. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto sera utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Grade de Respostas. Além
disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissao ou posse, com a finalidade de garantir a
lisura do certame.

3.2.10.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham conteddo sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros conteldos censurdveis ou
inapropriados seréa eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo Concurso Publico, devera formalizar o
pedido por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcao(fes) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e sera
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por
documentos comprobatérios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realiza¢do da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacao da prova.

IIl) Auxilio _preenchimento da Grade de Respostas da Prova Teorico-Obijetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcacoes realizadas na GR.

IV) Mesa para cadeirante: serd oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. N&o sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realiza¢do deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VI) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os candidatos
com implante ou protese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel, hastes
intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

VII) Uso de almofada: sera permitido o uso de almofada durante a realizacdo das provas escritas, ao
candidato que comprove tal necessidade por motivos de salde. O candidato devera levar o acessério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

4.2.2. Necessidades Visuais:

I) Auxilio preenchimento da Grade de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio para
preenchimento da Grade de Resposta (GR) da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado por um
Fiscal designado pela Coordenacgéo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia das marcac6es realizadas no seu formulario.

I) Caderno de Questfes Ampliado (padrao A3 — fonte 18): sera oferecido a impresséo da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacao:
considerando o processo de leitura das grades de respostas para geracdo das notas, esses documentos ndo
sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario, 0 candidato devera solicitar auxilio
preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-
Objetiva.

IIl) Ledor: sera oferecido profissional habilitado para a leitura da prova em sala reservada. A leitura podera ter
gravacdo de voz. E de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do
cargo que esta na capa da prova, antes do inicio de sua resolugdo, confirmando se esta de acordo com sua
inscricdo. Havendo qualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.
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4.2.3.

4.2.4.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: é oferecido recurso de acessibilidade destinado a candidatos com
deficiéncia visual, permitindo a leitura em voz alta do contelido da prova. A aplicacao é feita em WordPad,
configurado com fundo branco e letras pretas, utilizando a verséo 2025.3 do leitor de tela.

Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacéo entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagoes/instrugdes durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de
Libras, a prova a interpretagdo em video, deverd constar no documento comprobatério esse pedido para
analise da Comissao. O video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos,
mediante solicitacéo especifica a ser realizada no dia da divulgacdo dos gabaritos preliminares.

II) .Leitura Labial: seréa solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente
e de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricao da necessidade continua da prétese.

Observagdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza prétese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo previsto no Cronograma de Execugéo, €:

a) apresentar na Coordenac¢éo durante o ato de identificacéo, laudo médico original ou autenticado em cartoério,
sera avaliado pela Comisséo a condi¢cdo do candidato permanecer com a prétese durante a prova.

b) se apresentar na Coordenacéo durante o ato de identificacdo, sera concedido apenas o uso do aparelho no
momento da leitura das instru¢cbes/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que
durante a realizacdo da prova, devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer prejuizo
no seu desempenho.

¢) ndo se apresentar na Coordenacéo, sendo detectado durante a realizagdo da prova fazendo uso de protese
auditiva, este sera eliminado do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato
deverd desmuniciar sua arma, e ficara de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenacgéo do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizagdo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC
por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes
para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo
Decreto Federal n® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medi¢do de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacdo, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, € importante que o candidato
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranga.

IIl) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverdq encaminhar o atestado
de amamentacdo e a cOpia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizacdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responséavel legal pela crianga e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianga durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente terd acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compareca com
acompanhante, a crianca nao podera permanecer no local de prova. A amamentacao sera concedida somente
para bebés de até 6 (seis) meses de idade. O acompanhante devera: apresentar documento de identificagao,
comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital, deverd guardar seus aparelhos
eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em embalagem indicada pela equipe de
Coordenacao Local da FUNDATEC, devera assinar uma ata no dia de prova, e podera ser inspecionado pelo
detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O acompanhante ndo podera se comunicar
com a candidata durante o processo de amamentacdo. A mée terd o direito de proceder a amamentacao a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacéo, a
mae serd acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

IV) Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracao do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservacao sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.
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V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagnéstico de
dislexia, TDAH, Transtorno do Espectro Autista, entre outros, podera ser oferecido o tempo adicional de 1
(uma) hora para a realizacdo das provas escritas. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatdrio devera conter a justificativa/parecer emitido por especialista da area da deficiéncia/doenca.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
presenciais do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. No caso da necessidade de realizacdo de Provas Escritas em sala individual ou com poucas pessoas para
candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera assinalar no campo “outras necessidades”,
descrevendo tal pedido, além de enviar o documento comprobatério constando a informacdo do GRAU DE
SUPORTE e a justificativa.

4.2.7 Caso as opcOes citadas neste edital e disponiveis na fica de inscricdo ndo sejam suficientes para o candidato
realizar as provas/avaliagfes, este devera manifestar-se no campo “outras necessidades”, durante o periodo de
inscrigdo, descrevendo quais outras adaptacdes sdo necessarias, justificando através de laudos/pareceres, emitidos
por profissional de saude devidamente habilitado.

4.3. Os documentos comprobatérios, a exce¢do da solicitagdo de porte de arma de fogo, devera conter assinatura do
profissional habilitado, carimbo e seu niUmero de registro profissional.

4.3.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo proprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

4.3.2. Para o envio de documento comprobatdrio, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online — Documento Comprobatério e/ou Atendimento Especial’, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

4.3.2.1. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia previsto para encerramento
do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.3.2.2. N&o serdo aceitos documentos comprobatérios:
a) do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) em arquivos corrompidos;
c) apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) incompletos e/ou que ndo contenham informacdes suficientes para justificar a solicitacéo;

e) encaminhados fora do periodo estabelecido, considerando a organizacao logistica envolvida para realizagao
das provas.

4.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.5. A Comissédo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentagcao de todas as solicitagdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologac¢é&o das Inscricdes Preliminar e Definitiva.

4.5.1. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.5.2. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se o seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realizacdo das provas, e se necessario recorrer no periodo estabelecido.

4.5.2.1 Pedidos nao realizados e devidamente comprovados no periodo das inscricdes ou na fase recursal ndo serédo
atendidos, seja qual o motivo alegado.

4.5.3. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscricdo e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovacgao, por documento comprobatdrio,
no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

4.5.3.1 O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo e/ou ndo especificar
qual(is) o(s) atendimento(s) necessario(s) tera seu pedido de atendimento especial indeferido.

4.5.3.2. No caso de indeferimento, o candidato devera realizar a prova/avaliagdo sem os recursos adaptativos.
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4.5.4. Excepcionalmente, em caso de forca maior (limitagbes temporarias causadas por acidentes) e que torne
necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no Cronograma de Execuc¢édo, o candidato devera
enviar o pedido via e-mail para: atendimento.especial@fundatec.org.br, acompanhado de copia digitalizada do laudo
médico especifico que justifique a solicitagao.

4.6. Para recursos que utilizem computadores e softwares, se forem constatados problemas técnicos e/ou
operacionais durante a realizacdo da prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC, em conjunto com a
Coordenacédo Local, avaliara outras possibilidades para suprir a necessidade do candidato, considerando a
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.6.1. A troca dos recursos, nessa situacdo, ndo podera ser utilizada como justificativa para baixo desempenho do
candidato na prova.

4.7. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala a providéncia.

4.8. Em caso de ocorréncias inesperadas no dia de prova, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC avaliara as
possibilidades operacionais disponiveis e a preservagdo da seguranca, lisura e isonomia da aplicacdo da prova. Os
procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo qualquer reclamacéo
posterior, especialmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.8.1. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos — ou seja, aqueles identificados apenas no dia de prova,
ndo previstos neste edital e que deveriam ter sido solicitados com antecedéncia — se, excepcionalmente, forem
atendidos pela Coordenacdo Local, seré solicitada ao candidato a apresentacdo de documento comprobatério que
justifique o atendimento, conforme critérios estabelecidos neste edital. O referido documento devera ser encaminhado
no prazo determinado no Cronograma de Execuc¢éo, por meio do Formulério Online de Atendimento Intempestivo
e/ou Identificacéo Especial.

4.8.1.1. A ndo apresentacdo da documentagdo comprobatdria acarretara na elimina¢éo do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

4.9. O atendimento as condi¢des especiais ndo inclui assisténcia domiciliar, hospitalar, transporte ou a realiza¢éo de
prova/avaliagdo em data distinta a determinada no edital convocatorio.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES

Valores das taxas de inscricdo:
a) Nivel Superior Completo: R$ 144,90 (cento e quarenta e quatro reais e noventa centavos);
b) Nivel Técnico Completo: R$ 104,90 (cento e quatro reais e noventa centavos);
¢) Nivel Médio Completo: R$ 79,90 (setenta e nove reais e noventa centavos);

d) Nivel Fundamental Completo: R$ 58,77 (cinquenta e oito reais e setenta e sete centavos).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008 e Lei
Federal n® 13.656/2018:

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n°®11.016/2022.

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

5.1.2. A isencgdo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucéo.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isengdo, o candidato deverd providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Iseng¢do disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e
b) declaragéo de que atende a condi¢do estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

I) A FUNDATEC consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.
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) O candidato que requerer a isencdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social
de seu Municipio, responséavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se
que, qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco)
dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do
CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito
nacional.

1)) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencdo, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico. Apos a solicitacdo e julgamento do
pedido de isencdo, ndo sera permitido a complementacédo ou alteracdo de dados para obtencdo da
isencéo.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n°® 13.656/2018 serda concedido as pessoas que possuirem cadastro no
REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declaragdo confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula dssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital
de Abertura, em 6rgédos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e
nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaracdo de doador de medula 6ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condic&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos dever&o
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, as etapas descritas abaixo:

c.1) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de Isenc¢ao
da Taxa de Inscricéo, para upload dos documentos digitalizados para avaliacéo;

c.2) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG,
JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF;

c.3) ap6s o preenchimento do Formulédrio Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

5.1.3. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

5.1.4. A FUNDATEC néao se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.5. Ao preencher o Formulario Online — Solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sdo verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omissdo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informagfes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminagéo.

5.1.6. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacg@es e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
¢) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitacéo da isencdo da taxa;
d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
5.1.7. N&o seré aceita solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscri¢cdo via postal ou via e-mail.

5.1.8. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formulario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma n&o estabelecida neste item.

5.1.9. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas
em dias/turnos distintos, sera concedida isencéo apenas para a inscri¢cdo escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencao.

5.1.9.1. Somente ser& validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscricao tenha sido realizada
no periodo de solicitacdo de isencdo, conforme Cronograma de Execucéo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.
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5.1.9.2. N&o serdo realizadas alteracdes apos o deferimento da inscricéo isenta.
5.1.9.3. A relacao dos pedidos de isen¢do deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucao.

5.1.10. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.10.1. Para a comprovagdo da situacdo de isento, os candidatos que tiveremm seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentacdo complementar, por meio do Formulario Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

5.1.10.2. Por ocasido dos recursos, somente seréo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.10.3. A documentacdo complementar devera ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.10.4. Durante o periodo de recurso, ndo sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso
Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecada¢éo para
pagamento até o Ultimo dia previsto no Cronograma de Execucao, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.12. O interessado que tiver seu pedido de isencao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricao
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.13. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢gdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isen¢céo da taxa
de inscricéo.

5.1.14. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isenc¢éo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéo falsa,
aplicando-se as demais sanc¢fes penais cabiveis.

5.1.15. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacao das inscri¢cdes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o publicados:

a) Parecer administrativo acerca dos documentos comprobatdrios dos candidatos que fizeram a opgéao por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacéo
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Negras, que serdo avaliados posteriormente
por Comisséo Especial;

d) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Indigenas, que serdo avaliados
posteriormente por Comissao Especial;

e) Pedidos administrativos para concorrer as vagas de Pessoas Quilombolas, que serdo avaliados
posteriormente por Comissao Especial;

f) InscrigBes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital,
g) Relagéo de candidatos cujas fotos n&o foram aceitas na ficha de inscricao;
h) Relagdo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Juri.

6.2. A homologacé&o das inscricdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admisséo,
tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologag¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificac@o e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteracdo de Dados Cadastrais”’, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
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solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologacdo Preliminar das
Inscrigcdes.

6.4. O candidato que nédo solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

6.5. Da ndo homologacéo ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 10.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato devera comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identificacdo, caneta esferografica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera observar as sinalizacbes e numeracfes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgOes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.3. Néo sera permitida a entrada, do local de realizagdo das provas, do candidato que se apresentar apos tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portes, que ocorrerd conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.4. Em hipotese alguma haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

7.5. Nao sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apds o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.6. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.7. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas
e gue apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificacdo (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; Identidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitag&o;
Certificado de Dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.8. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagdo.

7.8.1. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de Identidade Nacional - CIN e Carteira de
Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificagé&o.

7.8.2. A FUNDATEC néo aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressdes.
7.8.3. Nao sera aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.4. Ressalta-se que, ap6s a identificacdo, ao entrar na sala de prova, o uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.5. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certid6es de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identifica¢éo, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitacdo do documento.

7.8.6. A critério da Coordenacédo, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecao pelo detector de
metais, a qualquer momento.

7.8.7. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenagdo
Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.8.8. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apés a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordenacdo Local da FUNDATEC
considere necesséario, por ocasidao de alguma suspeita.

7.8.9. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:
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a) evidenciar, no ato da identificacé@o, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e 0 cédigo de autenticacdo
eletrénica em 6rgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagdo das provas;

b) preencher formulario de identificagdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséo digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados
pela Coordenagéo Local da FUNDATEC;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificacdo nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucéo, copia de documento de identificacédo oficial,
autenticada em cart6rio, juntamente com uma cépia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova
(caso ndo tenha entregue uma cépia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificacdo Especial.

7.9. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima néo podera realizar a prova e/ou
ndo tera a Grade de Respostas corrigida, sendo eliminado do certame.

7.9.1. A identificac@o especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identificacéo estiver violado ou com sinais de violag&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacdo, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacgfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;

c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologacgé&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comisséo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenacédo do Concurso.

7.9.2. A identificacdo especial serd julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Puablico.

7.10. Por ocasiéo da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacio original e/ou
gue a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdao de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.10.1. Nao sera permitida a realizacao da prova aos candidatos que ndo tenham suas inscriges homologadas.

7.10.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliagbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
que nao constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.11. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

7.11.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de mascara de protecao durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

7.11.2. A FUNDATEC disponibilizara embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletronicos, tais como celular, reldgio, e chaves com controles eletrénicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.11.3. A embalagem com os equipamentos eletronicos devera ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacéo da prova, e somente podera ser aberta fora do ambiente de aplicagédo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

7.11.4. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.11.4.1. Ndo sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
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detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este serd eliminado em qualquer momento do
certame.

7.11.4.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenacédo Local, ndo ensejando, em
qualquer caso, direito a posterior reivindicacao pelo candidato que os tenha desprezado.

7.11.5. Ap6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo podera ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de eliminagdo no
certame.

7.11.5.1. Apo6s a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, 0
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.11.5.2. Nas salas de prova, apds a realizacdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacao
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, relégio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotacgdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens néo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, entre outros; aparelhos eletrénicos em geral, tais como telefone celular, tablets, notebook,
maquina fotografica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos de comunicacdo, receptores ou
transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas. Todos os pertences devem estar
embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados, qualquer desses objetos
durante a realizacdo da prova seré eliminado do Concurso Puablico.

7.11.5.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.

7.11.5.4. Ap6s a entrada na sala, o candidato ndo podera manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena
de eliminacdo no certame.

7.11.5.5. A FUNDATEC nao podera ficar responséavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.11.5.6. N&o sera permitido ao candidato que coloque seus pertences fora da sua sala de prova. Se, a qualquer
momento, for detectado que o candidato colocou materiais/equipamentos eletrdnicos em local ndo autorizado, este
sera eliminado.

7.11.5.7. Excetua-se o disposto acima, o caso em que o candidato jogar seu(s) pertence(s) no lixo. Cabendo a
Coordenacdo Local solicitar o devido descarte durante o tempo de prova, sem que haja qualquer reivindicacédo
posterior do candidato sobre o material/equipamento que desprezou voluntariamente.

7.12. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC nao podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos de
candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente.

7.13.2. Os alimentos que ndo estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes s6 poderédo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e colocé-los sobre a mesa. N&o sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacgéo Local da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em raz&o dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenagdo Local da
FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de

garantir a necesséria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado a Coordenacgéo Local
da FUNDATEC para vistoria/inspec¢do. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizacdo da prova, sem autorizacdo da Coordenac¢édo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
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Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverao, preferencialmente, prendé-los para a realizacéo da prova.

7.17.1. Ndo sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessorio de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao sera permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessorio que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questfes climaticas, esses serdo submetidos a inspecéo,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacédo Local, a qualguer momento, podera inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova devera comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizagdo da prova, devera comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que o0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacdo detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminacéo.

7.21. Caberd apenas a FUNDATEC e a GHC a determinacdo dos locais em que ocorrerdo as provas, podendo
ocorrer em instituicdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condi¢bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cbes climaticas ou meteorolégicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horéario ou realizacdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisiologicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também néo serdo considerados para alteragdo ou prorrogagcao dos horéarios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencdo sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgados de
saude serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Seré4 solicitado ao candidato o uso de méscara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.

7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impressao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacéo achar necessério.

7.22.1. No dia de realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgbes referentes ao conteldo das provas e/ou aos critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impresséo, a Coordenacgdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacéo Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicagdo de prova para o candidato.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizacdo das provas, ha criancas (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacdo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada
do candidato responséavel pela crian¢a da sala de prova, este serd eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderao ser utilizados pelos candidatos em prova.

7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:
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a) ausentar-se do local de realizacdo de prova levando Folhas de Respostas ou outros materiais ndo
permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagédo de provas sem o acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue a sua Folha de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apés a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizacéo de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instruc@es contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas de Respostas;

h) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham conteldo das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizacéo da prova, utilizando-se de consultas ndo permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacdo das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessorios ndo permitidos;

0) nao devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizacdo das provas escritas, didatica ou pratica, ainda que embalados;

q) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relégio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais néo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;

u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacao;

v) ndo assinar sua(s) folhas defintivas de respostas;

w) for constatado que as informacgfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagao da prova;

y) realizar qualquer registro fotogréafico, seja por quaisquer meios, apds sua identificagao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova,

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizacdo da Comissédo de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criancas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizacdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.
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7.27.1. O candidato eliminado durante as provas ndo tera sua(s) grade(s) de respostas corrigida(s) e
consequentemente ndo constara na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacéo
constarao em edital.

7.27.2. A prova e a Folha de Respostas do candidato eliminado serdo recolhidas pela equipe de aplicacdo da
FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para conferéncia da Comissao
de Concursos.

7.27.3. Nao sera permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicacdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova ndo serd de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo
apoio que for necesséario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, 0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a GHC néo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacéo das provas, nem por danos neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacédo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes seréo recolhidos e encaminhados a Comissdo de Concurso, nao sendo
liberados no dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacao
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apds a realizagdo das provas. Findado o prazo, os documentos serdo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicagéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacdo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situagcdo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
poderé solicitar que a Coordenacédo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliacdo e resposta imediata, bem
solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacéo da prova néo podera ser considerada motivo para impugnacéo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitacdo ao final
de cada turno de aplicacdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagdo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emisséo até 30 (trinta) dias apos a divulgacao das Notas Preliminares
da Prova Teorico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e GHC.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatdria, elaborada com base nos Programas
(Anexos V e VI) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo II).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programético expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagao do conhecimento,
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abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliacao, valorizando o raciocinio e envolvendo situacfes relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questdo podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizacfes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de
lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos V e VI;

8.2. Tempos de Prova:

a) Os candidatos dos cargos de Médicos terdo 3 (trés) horas para a resolucdo da prova e o preenchimento da
Grade de Respostas.

b) Os candidatos dos demais cargos terdo 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a resolucdo da prova e o
preenchimento da Grade de Respostas.

c) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap6s o inicio do certame.

d) O candidato sé poder& se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apés 2
(duas) horas do inicio do certame.

e) Haver4, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horérios, para que 0s
candidatos possam acompanhar o tempo de realizag&o da prova.

8.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, sera realizada em Porto Alegre/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regiao.

8.3.1. A divulgacao de dia, horéarios e locais especificos de aplicagdo das provas sera realizada com, no minimo, 8
(oito) dias de antecedéncia a data provavel de realizacdo de sua realizagdo, jornal de circulacéo local, e no site
www.fundatec.org.br, no dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a
identificacdo correta de seu local de realizacdo da prova e o comparecimento no horério determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execucdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sdbados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferogréfica de ponta grossa, de tinta azul ou preta,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar sua Grade de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes
que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de
reservas técnicas que se fagam necessérias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estédo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apé6s a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questbes com o numero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impressao, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Grades de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados com a
numeracgao registrada no Sistema de Informacgdes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos no
local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Grades de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em envelopes
sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.com.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

8.7.2. Apds o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Grades de Respostas serdo entregues pela Coordenacao
aos fiscais de cada sala para sua distribuic&o.

8.7.3. As Grades de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Grades de Respostas, antes da entrega a todos da sala, para
confirmagédo de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Grades de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais,
em especial o0 nome, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha, impressos na Grade de
Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacao verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, niumero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteragcdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serao realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes de seus dados pessoais, deverda arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatengéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato deverad entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento véalido para a corre¢do. A ndo entrega da Grade de Respostas
implicara na eliminacdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Grade de Respostas nos trés campos indicados. Caso seja constatado que
ndao ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera eliminado do Concurso, ainda que tenha
assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.

8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Grade de Respostas assim que
recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Grade de Respostas, preenchendo integralmente a elipse da
alternativa escolhida, conforme orienta¢des contidas no documento, com caneta esferogréfica de ponta grossa com
tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Grade de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
acordo com as instrucdes especificas contidas neste Edital, tanto na prova quanto na Grade de Respostas.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Grades de Respostas no processo eletrénico de
correcdo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcacao(fes) na Grade de Respostas com
caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Grade
de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientac@o pelo preenchimento da Grade de Respostas com caneta esferografica
de tinta preta, visando a leitura adequada das marcacdes.

8.10.4. N&o havera qualquer interven¢do humana no processo de leitura digital das Grades de Respostas (GR). A
isonomia do processo também néo serd afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.11. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correc¢do, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.12. Em hip6tese alguma havera substituicdo da Grade de Respostas por erro ou desaten¢do do candidato.

8.12.1. N&do serdo computadas as questbes ndo assinaladas na Grade de Respostas, nem as questdes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcagfes feitas incorretamente na Grade de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientagéo contida na Grade de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Grade de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processo
eletronico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 numero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permaneceri(ao) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
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conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizacdo. O processo de fechamento do pacote de Grades de
Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenacao Local da FUNDATEC, podera ser acompanhado por
esses candidatos.

8.13.2. O candidato que nao desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
serd eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Grades de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes, logo apds
0 encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizagdo da leitura digital. O
procedimento de abertura e leitura das Grades de Respostas é realizado com rigidos controles de seguranca, tais
como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso biométrico a sala de
guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TITULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teérico-Obijetiva para
os cargos de Nivel Superior.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.2.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC, no periodo estabelecido no Cronograma de Execucao, onde estara disponivel
o link para o preenchimento do Formulario Online de Entrega dos Titulos e para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) no Formulario Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o ndmero de linhas que corresponde a
guantidade maxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliagdo da Prova de Titulos. O candidato nédo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo;

d) o candidato devera nomear os arquivos diferentemente;

e) apos o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos;

f) ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacdo do Sistema;

g) é de responsabilidade do candidato a compreensao correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.1. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos é de inteira responsabilidade do
candidato.

9.3.1.1. O candidato deveréa discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade méaxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo IV. A Banca Examinadora analisard os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.2. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

9.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo est&o
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.4. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Gltimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos, conforme determinado nesse capitulo.

9.3.7. N&o serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execu¢éo, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que ndo estiverem de acordo com 0s critérios estabelecidos neste
Edital, (Anexo 1V), ainda que entregues, ndo serdo avaliados.
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9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.4 Da avaliacdo dos Titulos e do quadro de pontuacéo

9.4.1. Os critérios de Avaliacao da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuagao por
item, estdo descritos no Anexo IV — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacao, deste Edital.

9.5. Da entrega dos titulos para admisséao

9.5.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da contratagdo, cépias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n®
13.726/2018.

9.5.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

9.5.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacéo na
Prova de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.5.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuacdo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissao de pedido de correcéo
durante a realizacéo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

10. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS
PRELIMINARES DAS AVALIA

10.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscricdo, da homologacéo preliminar
das inscri¢des, do gabarito preliminar, da leitura das marcag6es na Grade de Respostas e das notas e dos resultados
preliminares das avaliacdes teréo prazos preestabelecidos no Cronograma de Execucéo.

10.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que
serdo disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da O (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execucdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

10.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

10.2.2. Admitir-se-& um Unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
10.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo Ultimo protocolo.

10.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisdo ldgica, consisténcia e concisdo, e construir
0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacao necesséria daquilo em que se julgar prejudicado.

10.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
10.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo nao serao considerados.

10.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Teobrico-Objetiva sob pena de néo ter seu recurso avaliado.

10.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

10.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serao
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Teorico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou corregao,
ser& considerado para fins de pontuagdo o gabarito definitivo.

10.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou aqueles em caso de alteracao de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou ndo recorrido.

10.7. No caso de anulacdo de questfes, em hipétese alguma havera alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

10.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

10.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, sera publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
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justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicacdo das notas
preliminares, a questéo irregular tera o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

10.8. Sera disponibilizada a consulta as Grades de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando houver, no
site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

10.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo, Grades de Respostas e Folhas
Definitivas, deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

10.8.2. Para manifestacao referente as notas preliminares da Prova Tedrico-objetiva, o candidato deverd consultar
sua Grade de Respostas verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a possivel irregularidade na leitura do
formulario ocasionado pela falta de atencdo as orientacdes determinadas por este Edital e demais materiais
complementares.

10.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicacao disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificacdo/regularizacao da situacéo.

10.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

10.8.4.1. As imagens ficardo disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apos a sua publicacao.

10.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, ndo sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determina¢&o judicial.

10.9. Os motivos de ndo pontuacdo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulario Online de recurso
dessa fase.

10.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracéo.

10.11. O candidato terd até 24 (vinte e quatro) horas, apos a divulgagdo das justificativas para manutengédo/alteracdo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excecdo dos casos de alteracdo de gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracédo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que n&o recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contesta¢éo dos resultados.

c) as manifestagOes referidas nesse item ndo serédo respondidas individualmente.

d) caso as alegacgdes sejam procedentes, havera atualizagdo das justificativas para manutencgéo/alteracdo dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracdo dos resultados j& publicados.

10.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacdes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

11. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

11.1. Da Prova Tedrico-Objetiva

11.1.1. O numero de questdes, o valor unitario, a pontuacdo maxima e a pontuagdo minima para a aprovagéo na
Prova Tedrico-Objetiva estao definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo |l deste Edital.

11.1.2. O candidato que nao alcancar o nimero minimo de acertos exigido estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

11.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, 0 valor total da Prova de Titulos sera somado a nota da Prova Teorico-
Objetiva.

11.1.4. A correcéo das Provas Tedrico-Objetivas serd efetuada através de leitura digital da Grade de Respostas do
candidato.

11.1.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 35



http://www.fundatec.org.br/
mailto:requerimento.adm@fundatec.org.br

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos, serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de sessenta (60) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

12.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo I

a) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

b) maior pontuacéo na Prova de Politicas Publicas de Saude;

c) maior pontuacéo na Prova de Titulos e Experiéncia Profissional (quando aplicada);
d) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa (quando aplicada);

€) maior pontuacéo na Prova de Informatica (quando aplicada);

f) maior pontuacdo na Prova de Raciocinio Légico (quando aplicada);

g) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Jdri;

h) maior idade (exceto os casos ja citados no subitem 12.1.

12.3. Persistindo 0 empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

12.3.1. O candidato empatado/desempatado podera ter acesso as datas de nascimento dos candidatos que estédo
empatados na sua mesma posicdo, desde que compareca na sede da FUNDATEC em horario previamente
agendado.

12.4. Da participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

12.4.1. Para fins de comprovagdo como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declara¢cbes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

12.4.1.1. O exercicio efetivo da fungéo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscricdes do presente Concurso
Publico.

12.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatdrios de participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri”, para upload dos documentos
digitalizados para avaliacéo;

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF;

¢) apos o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos documentos.

12.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC ndo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

12.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

12.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execuc¢do. ApOs esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

12.4.6. A certiddo apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

12.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da fun¢do de jurado em Tribunal do Jdri para o
candidato que néo atender ao disposto neste Edital.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. A classificacao final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

13.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opcao feita por eles no momento da

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 36



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

inscricao, obedecera ao disposto no item 11 e seus subitens.
13.3. Da Classificacdo dos Cargos de Nivel Superior:

13.3.1 A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Tedrico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:
NF = Nota Final;
Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Teorico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.
(> dos pontos das questdes x peso da questdo).
13.3.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.
13.3.3. Nao havera arredondamento de notas.
13.3.4 Da Classificacdo dos demais cargos
13.4. A nota final sera a soma das questdes da Prova Tedrico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo Il.
13.4.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.
13.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

13.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

14. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

14.1. A publicacdo da homologagdo dos resultados finais ser4 por meio do Edital de Homologag&do do Resultado
Final, que conterd 5 (cinco) listas, apds a conclusédo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;

b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;
¢) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Negras;

d) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Indigenas;

e) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas Quilombolas.

14.2. A homologagéo do resultado final sera divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br.

15. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

15.1. As convocacgdes para 0 processo de contratacdo serdo realizadas pelo Grupo Hospitalar Conceigdo através de
E-MAIL e TELEGRAMA enviados ao correio eletrbnico principal e ao endereco cadastrados pelo candidato no
momento da inscricdo no concurso publico.

15.2. A manifestacdo de interesse na vaga devera ser realizada exclusivamente através da ferramenta de trabalho
disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da convocacao para
responder & demanda de manifestacdo, conforme orientacdes enviadas pelo GHC.

15.2.1 A orientagdo é que os candidatos configurem sua caixa de correio eletrbnico para receber o e-mail da
convocacao, sinalizando os enderecos eletrbnicos contratacoes@ghc.com.br e workflow@ghc,com.br como
remetentes confiaveis e/ou importantes e/ou que os adicionem a sua lista de contatos.

15.3. O candidato convocado para vaga definitiva que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a
vaga, que nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento serd incluido, uma Unica vez, em final de cadastro.
Sendo a segunda convocacéo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.4. O final de cadastro sera composto por uma listagem Unica, independente da convocacéo ter sido realizada
através da ampla concorréncia ou através da convocacgao por cota, e sera organizado conforme ordenamento de
convocacao realizada na primeira chamada.

15.4.1. O final de cadastro somente sera utilizado quando esgotada toda a listagem de classificacdo de candidatos
habilitados para o respectivo cargo/funcao.

15.4.2. Aos candidatos incluidos em final de cadastro ndo sera garantida nova convocacado, ficando esta
condicionada a necessidade e a conveniéncia do GHC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 200 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 37



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
mailto:contratacoes@ghc.com.br
mailto:workflow@ghc,com.br

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

15.5. O Grupo Hospitalar Conceicdo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com o candidato, sendo
considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio da convocacéo.

15.6. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as mensagens e a realizagdo das agoes
necessarias ao processo de recrutamento até a admisséo nos prazos estabelecidos.

15.6.1. O GHC e a Fundatec n&o se responsabilizardo por qualquer alegacdo de desconhecimento ou de auséncia de
cumprimento de alguma das etapas do processo, pelo candidato.

15.7. Os candidatos aprovados também deverdo acompanhar o andamento das convocacfes através do
endereco eletronico: www.ghc.com.br/ Gestdo de Pessoas/ Concurso Puablico/ Relatério Quantitativo de
Convocag6es/ Download.

15.7.1. O Relatério Quantitativo de Convocacdes sera atualizado sempre que ocorrer convocacdo em qualquer cargo
vigente, portanto também sera considerado meio de comunicacdo aos candidatos.

15.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as convocacdes e manter atualizado os seus dados
cadastrais. Qualquer alteracdo de cadastro, apés homologacdo dos resultados finais deste processo, devera ser
solicitada através do endereco eletrdnico recrutahnsc@ghc.com.br.

15.8.1. Solicitagdes enviadas com dados incompletos ou incorretos, ndo serdo consideradas.

15.9. O Grupo Hospitalar Conceigdo ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de: a)
endereco ndo atualizado; b) endereco de dificil acesso; c) correspondéncia devolvida pelos Correios por razfes
diversas; d) correspondéncia recebida por terceiros; e) endereco de e-mail incompleto ou incorreto; f) endereco de e-
mail ndo atualizado; g) endereco de e-mail de terceiros; h) e-mail bloqueado ou destinado & lixeira eletrdnica; e i)
caixa postal cheia.

15.10. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao
elou processo de contratacédo a vaga.

15.11. Em situacdes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de saude publica, o prazo estabelecido no subitem 15.2 sera reduzido para 24 horas e a forma de
convocacao poderd ser adaptada, de forma a melhor atender as situacdes de urgéncia e as necessidades de saude
populacao.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1. E reservado ao GHC o direito de convocar os candidatos aprovados no Concurso Publico na medida de suas
necessidades, respeitando os prazos de recrutamento e de contratacdo, dentro da validade do certame, de acordo
com as respectivas ordens de classificacdo e formas de acesso: Ampla Concorréncia (AC) e cotas para Pessoa Com
Deficiéncia (PCD), para Pessoa Negra (PN), para Pessoa Indigena (Pl) ou para Pessoa Quilombola (PQ).

16.2. Os candidatos que figurarem na lista de classificac&o final homologada pela Ampla Concorréncia e pela cota de
Pessoas Negras, de Indigenas ou de Quilombolas serao convocados uma Unica vez, conforme a melhor classificagao
obtida.

16.3. A aprovagéo e/ou convocacao do candidato no Concurso Publico ndo asseguram o direito a admisséo, apenas
a sua expectativa.

16.4. Este Concurso Publico destina-se a formacéo de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva
no quadro de pessoal do GHC, no entanto, considerando o principio da continuidade do servico publico, conforme
necessidade deste e respeitando a ordem de classificacdo, os candidatos aprovados também poderdo ser chamados
para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a 1 (um) ano.

16.5. A admissdo do empregado ocorrerd para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Conceicao.

16.6. A contratagdo podera ocorrer para qualquer horario, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em
feriados e em finais de semana, segundo exigéncia do servico, prioritariamente em regime de escala.

16.7. Por decisdo do Grupo Hospitalar Conceicao, durante o processo de admisséo o candidato podera ser realocado
para outra area de trabalho e/ou horario, diferente da oferta de vaga inicial.

16.8. Mediante a liberacdo de vagas, o GHC, neste Concurso Publico, utilizard como critério para provimento
de cada cargo/funcéo, o ordenamento de convocacéo estabelecido a seguir:

16.8.1. O 2° (segundo) lugar no ordenamento da convocacéo serd destinado ao candidato classificado como Pessoa
Negra, conforme classificacdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Negra.
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16.8.1.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, nédo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacgao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Negra.

16.8.2. O 3° (terceiro) lugar no ordenamento da convocagdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa
Com Deficiéncia, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 3 (trés) candidatos chamados pela ampla concorréncia,
sera convocado 1 (um) candidato classificado como PCD.

16.8.2.1. Na forma do § 1° do Artigo 93 da Lei 8.213, de 1991, a substituicdo de empregado com deficiéncia ou de
beneficiario reabilitado da Previdéncia Social do quadro de empregados do GHC, sera realizada por candidato
aprovado pela cota PCD, independente do disposto no item 16.8.2.

16.8.2.2. Em caso de auséncia de manifestacao de interesse no prazo determinado, ndo realizacao de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admissao, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como PCD.

16.8.3. O 4° (quarto) lugar no ordenamento da convocacédo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa
Indigena, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 30 (trinta) candidatos chamados pela ampla concorréncia, sera
convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Indigena.

16.8.3.1. Em caso de auséncia de manifestacdo de interesse no prazo determinado, ndo realizacdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Indigena.

16.8.4. O 5° (quinto) lugar no ordenamento da convocacdo sera destinado ao candidato classificado como Pessoa
Quilombola, conforme classificagdo. A partir dai, a cada 40 (quarenta) candidatos chamados pela ampla
concorréncia, sera convocado 1 (um) candidato classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.4.1. Em caso de auséncia de manifestacédo de interesse no prazo determinado, néo realizagdo de alguma etapa
do processo de recrutamento, desisténcia de vaga ou ndo comprovacao dos requisitos exigidos para admisséo, sera
convocado o candidato posteriormente classificado como Pessoa Quilombola.

16.8.5 Da conversao de vagas entre as modalidades de concorréncia

16.8.5.1. A converséo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PCD), Pessoas
Negras (PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) dar-se-a a partir dos seguintes critérios:

a) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas quilombolas
aprovadas, considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade
do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas indigenas;

b) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas aprovadas,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serao revertidas para as pessoas quilombolas;

c) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas candidatas indigenas ou
quilombolas aprovadas, considerando cada cargo/fungéo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer
da validade do Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras e, por Ultimo, para a ampla
concorréncia,

d) Na hipétese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de pessoas aprovadas pela ampla
concorréncia, considerando cada cargo/funcéo, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para as pessoas negras, pessoas com deficiéncia, pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, observada a proporcionalidade;

e) Na hip6tese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Com Deficiéncia,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o
ordenamento de classificacéo;

f) Na hipotese da ndo existéncia ou de esgotamento do cadastro de aprovados de Pessoas Negras,
considerando cada cargo/funcdo, as vagas reservadas que vierem a surgir no decorrer da validade do
Concurso Publico serdo revertidas para os demais candidatos aprovados no certame, observado o
ordenamento de classificagéo.

16.8.6. Tabela demonstrativa do ordenamento de convocacdo, conforme resumo dos itens relacionados
anteriormente:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

AC PN* PCD* PI* PQ* AC AC AC PN* PCD* AC AC AC (...)

*Observar itens que tratam das reposicdes e das conversdes entre as modalidades de concorréncia
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16.9. Do Preenchimento das VAGAS DEFINITIVAS (CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO PRECEDIDO
POR CONTRATO DE EXPERIENCIA)

16.9.1. O candidato convocado para preenchimento de vaga definitiva tera o prazo de 48 horas, contados a partir do
envio da convocacao, para manifestar o interesse, conforme orienta¢des enviadas pelo Grupo Hospitalar Conceicao.

16.9.2. O candidato chamado para ocupar vaga definitiva tera, apds manifestacdo de interesse e conforme
orientacbes do Grupo Hospitalar Conceicao, o prazo de 4 (quatro) dias Uteis para apresentar a documentacao para
admissdo e comprovar 0s requisitos para o cargo.

16.9.3. Quando convocado, o candidato que ndo manifestar interesse no prazo estabelecido, que recusar a vaga, que
nao realizar alguma etapa do processo de recrutamento, desistir da vaga ou ndo comprovar o0s requisitos exigidos
para admisséao, sera incluido, uma Unica vez, em final de cadastro. Sendo a segunda convocacao, o0 candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

16.9.4. Em situacBes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
elou emergéncia de salde publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.9.1 e 16.9.2 serdo reduzidos para 24
horas e 2 (dois) dias Uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situagfes de urgéncia e as necessidades
de saude populagéo.

16.10. Do Preenchimento das VAGAS TEMPORARIAS (CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO)

16.10.1. O candidato podera ser chamado para o preenchimento de vaga temporaria, respeitado o disposto no § 2°
do artigo 443 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, mediante contrato temporario com duracéo de 180 (cento e
oitenta) dias, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez por igual periodo.

16.10.2. O candidato convocado para o preenchimento da vaga temporaria mantera seu posicionamento na ordem de
classificagdo do Concurso Publico.

16.10.3. A manifestacdo de interesse na vaga temporaria deverd ser realizada exclusivamente através da ferramenta
de trabalho disponibilizada para esta finalidade, tendo o candidato o prazo de 48 horas a partir do envio da
convocacao para responder a demanda de manifestacéo, conforme orientagfes enviadas pelo GHC.

16.10.3.1. O candidato que ndo manifestar aceitacdo da vaga no prazo estipulado ou que recusar a vaga,
independente do motivo, perderd o direito de contratagdo na vaga ofertada, mantendo-se na mesma ordem de
classificagdo do respectivo Concurso Publico.

16.10.4. O candidato chamado para ocupar vaga temporaria terq, apdés manifestacdo de aceitacdo da vaga e
conforme orienta¢des do Grupo Hospitalar Conceicdo, o prazo de 3 (trés) dias Uteis para comprovar 0s requisitos ao
cargo. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, ndo assume a vaga temporaria ofertada, mantendo-se na
mesma ordem de classificagdo do respectivo Concurso Publico.

16.10.5. Em situagfes extremas de necessidade de contratacdo emergencial, quando decretada calamidade publica
e/ou emergéncia de salde publica, os prazos estabelecidos nos subitens 16.10.3 e 16.10.4 serdo reduzidos para 24
horas e 2 (dois) dias Uteis, respectivamente, de forma a melhor atender as situagdes de urgéncia e as necessidades
de saude populagéo.

16.10.6. Existindo necessidade institucional, quando esgotado o cadastro, os candidatos ja convocados para vagas
temporérias decorrentes de aprovagdo neste Concurso Publico e que ndo foram contratados, independente do
motivo, poderdo ser chamados novamente, respeitados 0s prazos e o ordenamento de classificacao.

16.10.7. Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admissdo do candidato chamado a ocupar vaga por
prazo determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das
suas caracteristicas (local ou turno de trabalho), em observancia ao dimensionamento da for¢a de trabalho vigente.

16.10.7.1. N&o existindo vaga disponivel, o candidato ficard na expectativa de convocacéo a proxima vaga temporaria
gue podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Concurso Publico e conforme necessidade institucional,
permanecendo inalterada a sua classificacao.

16.10.8. Encerrado o contrato tempordrio, o candidato mantera preservada a sua ordem de classificacdo, enquanto
vigente o Concurso Publico.

16.11. Ao GHC é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagdo
e/ou processo de admisséo.

16.12. O candidato que ja foi contratado por periodo determinado pelo GHC, independentemente do cargo, e que
teve seu contrato encerrado ha menos de 24 (vinte e quatro) meses da convocacao decorrente da aprovagdo neste
Concurso Publico, ndo podera assumir outro contrato por prazo determinado.

16.13. Durante a vigéncia do contrato temporério, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva
decorrente de convoca¢do do mesmo Edital e mesmo cargo que gerou a contratacdo por prazo determinado, ter4 os
prazos previstos nos subitens 16.9.1 e 16.9.2, respectivamente, para manifestacdo de aceitacdo da vaga, conforme
orientacdes, e apresentacdo de documentacdo complementar, o que inclui a comprovacéo de aptiddo ao trabalho
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mediante Avaliacdo de Saude Ocupacional atualizada. Apds conclusdo destas etapas e conforme prazos
estabelecidos pela Geréncia de Gestdo de Pessoas, o candidato deixard o contrato temporario e assumira um
contrato de experiéncia.

16.13.1. Caso ja tenha transcorrido 90 (noventa) dias da data de inicio do contrato temporario, ou seja, ja tenha
transcorrido o periodo do contrato de experiéncia, 0 empregado assumird contrato por prazo indeterminado.

17. DA ADMISSAO

17.1 A admissao do candidato ficard condicionada a comprovacado e a satisfacdo dos requisitos necessarios, e as
seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado e convocado neste Concurso Publico e considerado apto na avaliacdo de saude
ocupacional emitida segundo orientacdes do Grupo Hospitalar Conceicéo;

b) submeter, para andlise, no prazo estabelecido, a documentacdo descrita nos Anexos | e lll (requisitos
especificos do cargo e relacdo de documentos para admissdo) em boas condiges, com frente e verso
legiveis, em conformidade as orientacdes da Geréncia de Gestdo de Pessoas do GHC no que se refere a
forma de envio, a apresentacdo das exigéncias e aos prazos estabelecidos;

c) apresentar exatamente a habilitagcdo especifica descrita no Edital e em seus anexos, a qual devera estar
concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

d) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;
e) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

f) atender, se o candidato participar pelas cotas de Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa Negra ou de
Pessoa Indigena ou de Pessoa Quilombola, as exigéncias editalicias;

g) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

h) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;
i) ter situacdo regular perante a legislagéo eleitoral;

j) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo a que concorre;

k) comprovar a escolaridade, a formacao e a titulacdo de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre,
mediante apresentacéo de certificado de conclusdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 6rgéo
competente;

I) possuir inscricdo ativa no 6rgdo fiscalizador do exercicio profissional e quitagdo com suas obrigacfes
perante ele, caso a ocupagdo/funcdo exija,;

m) a admisséo do candidato fica condicionada a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referente ao acumulo de cargo, emprego ou fungdes publicas, abrangendo autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico, sendo vedada também a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes
do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os
cargos acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e 0s cargos em comissao declarados
em lei de livre nomeacgéao e exonerac¢ao;

n) caso aprovado e convocado para admissdo em cargo cujas atribuicbes envolvam exposicdo a agentes
nocivos a saude, ndo podera estar em gozo de aposentadoria especial concedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do Tema 606 da Repercussdo Geral do Supremo Tribunal Federal, salvo se
apresentar comprovacao documental de suspensao ou cessacao do beneficio previdenciério;

0) néo ser aposentado por invalidez;

p) a comprovacgdo de experiéncia para 0s cargos em que € exigido tempo de servigo para fins de requisito para
admissao, sera por meio de:

1) Para cargos de NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atuac&do em cargo
el/ou funcao equivalente ao pretendido, constando a pagina com os dados pessoais de identificacdo e as
anotacdes do empregador; e/ou

Il - declaracéo emitida pelo contratante contendo nome da instituicdo contratante, endereco, telefones
validos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartério;
comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo periodo minimo
exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou
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Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com o0s respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagdo de servigo no exercicio da profissao e/ou funcao e atividades requeridas,
pelo periodo minimo exigido; e/ou

IV - contratos ou declaracdo de realizagdo de estagio nao curricular relacionados a area de atuacao do
cargo pretendido, comprovando o efetivo cumprimento do periodo contratual pelo tempo minimo exigido
em edital; e/ou

V — apresentacdo do documento Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as funcBes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

2) Para cargos de NiVEL SUPERIOR:

| - apresentacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com registro de atua¢gdo em cargo
el/ou funcdo equivalente ao pretendido, constando a pagina com os dados pessoais de identificacdo e as
anotacdes do empregador; e/ou

Il - declaracéo emitida pelo contratante contendo nome da instituicdo contratante, enderego, telefones
validos e CNPJ, emitida com timbre, carimbo e data, com assinatura digital ou reconhecida em cartério;
comprovando: 1) Vinculo empregaticio; 2) o exercicio equivalente ao pretendido pelo periodo minimo
exigido; 3) o desempenho de atividades similares as previstas no edital; e/ou

Il - por meio de apresentacdo de contratos, juntamente com 0s respectivos recibos de pagamento
comprobatdrios de prestagdo de servigo no exercicio da profissdo e/ou fungdo e atividades requeridas,
pelo periodo minimo exigido; e/ou

IV — apresentacdo do documento Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) carimbado e assinado pela
instituicdo empregadora, constando claramente o cargo e as fungBes exercidas que deverdo ser
equivalentes as pretendidas.

g) em atencdo ao Decreto n® 10.571 de 09/12/2020, devera ser comprovada a entrega da Declaracdo de Bens
no Sistema Eletrénico de Informacdes Patrimoniais e de Conflito de Interesses — Sistema e-Patri, administrado
pela Controladoria Geral da Unido;

r) ndo ter 75 (setenta e cinco) anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo §16° do artigo 201 da
Constituicdo Federal, incluido pela Emenda Constitucional n° 103/2019.

S) para 0s cargos em que é permitido o acumulo com outro emprego publico, conforme Legislagdo, o candidato
nao podera ter mais de 1 (um) vinculo federal, estadual ou municipal cadastrado no CNES (Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saulde). Caso possua, devera apresentar declaracdo de solicitagdo de exclusdo de
cadastro e o respectivo recebimento pela Instituicdo detentora do registro, a fim de comprovar a inexisténcia de
mais de 1 (um) vinculo publico;

t) realizar o Programa de Integracdo e Acolhimento de Novos Empregados do Grupo Hospitalar Conceigcdo em
datas e horéarios determinados e iniciar as atividades laborais, em conformidade as orientacdes da Geréncia de
Gestao de Pessoas do GHC.

17.2. No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato devera satisfazer todos os requisitos no prazo estabelecido pela Geréncia de Gestdo de
Pessoas do GHC.

17.3. O candidato sera responsavel por acompanhar todas as etapas do processo de admissdo as quais serdo
comunicadas através do E-MAIL cadastrado no momento da inscri¢do no certame.

17.4. Nao sera aceito nenhum outro tipo de documento e/ou comprovante que ndo os enumerados neste Edital,
sendo que o GHC, conforme necessidade, ainda podera solicitar documentos complementares para comprovacao
dos requisitos.

17.5. O candidato que possuir contrato de trabalho vigente com o Grupo Hospitalar Concei¢do, ao aceitar o
chamamento para uma vaga decorrente deste Concurso, declarara expressamente o interesse no novo cargo, o qual
ensejara nova relagdo de emprego, presumindo-se haver, quanto ao vinculo anterior, extingdo mediante demisséo a
pedido, em atencdo aos incisos I, XVI e XVII do artigo 37 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

17.6. A admissdo do empregado ocorrerd para prestacdo de servicos em qualquer das unidades e filiais do Grupo
Hospitalar Concei¢cao em qualquer horério, seja em turnos diurnos ou noturnos, em dias Uteis, em feriados e em finais
de semana, segundo exigéncia do servigco, prioritariamente em regime de escala, podendo, a critério do Grupo
Hospitalar Conceicéo, o empregado ser transferido para outra area e/ou turno de trabalho ou quaisquer das demais
filiais.

17.7. A admissdo em determinado local e horario ndo impede a transferéncia para outra unidade, area de trabalho
el/ou horario, a qualquer tempo e em qualquer prazo, por necessidade do Grupo Hospitalar Conceicgéao.
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17.8. O candidato, por ocasido de sua admisséo, preenchera o requerimento de vale-transporte e apresentara o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte serd concedido aos empregados
em conformidade ao estabelecido no Art. 1° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985 e no Decreto 7.728, de 27
de marco de 1957, paragrafo Unico do Art.105.

17.9. As atribui¢Bes dos contratados serdo as constantes do Anexo | deste Edital, complementadas pelas legisla¢ces
especificas de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas pelos mesmos.

17.9.1. Tais atribuicbes poderéo ser alteradas a qualquer momento, a critério do GHC.

17.9.2. Respeitados o cargo e a formacéo, os profissionais poderdo vir a desenvolver suas atividades em areas
diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade institucional, considerando a mobilidade
funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e areas de cuidado.

17.10. Sera excluido do Concurso Publico e tera anulado todos os atos decorrentes de sua inscricdo, o candidato que
fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata, assim como aquele que apresentar documento irregular
ou adulterado, ainda que verificados posteriormente.

18. DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGADOS DO GHC

18.1. Compreende a todos os empregados do GHC, dentro da rede de servicos, as seguintes atribuicdes e acdes
institucionais:

a) Elaborar parecer técnico; realizar atividades de ensino e pesquisa; realizar atividades de educacéo
permanente, quando indicadas para os respectivos cargos; realizar consultorias e outras atividades afins.

b) Fornecer atestados aos usuarios, nas suas areas de competéncia, sempre que necessario, ou por estes
solicitados.

c) Participar da execucgdo dos projetos, convénios, contratos, termos de cooperacdo e outros celebrados e
assumidos pelo GHC com institui¢des publicas e/ou privadas, dentro da sua jornada de trabalho.

d) Fazer uso obrigatério dos EPIs (equipamentos de prote¢do individual) fornecidos para o desempenho de
suas fun¢des e realizar os exames periédicos, sob pena de serem aplicadas sanc¢8es disciplinares cabiveis.

e) Responsabilizar-se por equipamentos e materiais fornecidos pelo GHC para o desempenho das suas
funcbes, podendo vir a ser responsabilizado em caso de danos ou prejuizos causados por negligéncia e/ou
imprudéncia.

f) Cumprir a carga horaria diaria e mensal de trabalho, conforme contrato de emprego firmado.
g) Desempenhar as atividades de trabalho conforme descri¢cdo dos cargos presente no Anexo |.
18.2. A descricéo dos cargos pode sofrer alteragdes a qualquer momento a critério do GHC.

18.3. Os empregados admitidos tém suas responsabilidades e direitos previstos na legislagdo, em convencoes,
acordos e dissidios coletivos, bem como nas normativas internas do Grupo Hospitalar Conceicao.

18.4. E dever dos empregados cumprir o disposto no Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Hospitalar Conceic&o e no
Regulamento de Pessoal da Instituicao.

18.5. Sera devida indenizacao por aquele que, no exercicio de atividade profissional, por negligéncia, imprudéncia ou
impericia, causar a morte do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe leséo ou inabilita-lo para o trabalho.

18.6. A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como & Instituicao,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia previsto no Regime Celetista € condi¢do
indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupac¢do, nao existindo estabilidade no cargo por todo o

periodo da relagao.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscrigdo no

certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informacgfes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alterac8es realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da Fundatec, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
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acompanhar os editais complementares a parte.

19.3. As disposicoes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questfes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passardo a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela Fundatec s&do independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteragdo dos cronogramas em virtude de avaliagdes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizacdo das provas ou avaliagBes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizacdo, no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do
candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios
determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicac8es posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da FUNDATEC e do GHC e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacdo a terceiros ou a devolucdo ao
candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatérios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Grades de Respostas das Provas Teoérico-objetivas, com registro em documento formal, da
hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Grades
de Respostas das provas tedérico-objetivas, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois) dias ap6s
a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para conhecimento e
agendamento do candidato, que deverd comparecer com documento de identificagdo. Somente poderao participar
desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

19.10. O GHC e a FUNDATEC néao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados nos sites GHC e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e o GHC se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cBes legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operagdes referentes a coleta,
producdo, recepcgdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacgéo,
transferéncia, difusédo ou extracao.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacGes decorrentes da legislacdo, e ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para os
fins necessarios da execugédo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacgdes que se fagam necessérias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e do GHC, e poderdo ser
compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do certame

19.11.3. A FUNDATEC e o GHC ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacao, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminagdo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscricdo, o que néo isenta o candidato de buscar as informac6es nos locais informados no Edital. O site
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da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicacao de avisos e editais.

19.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

19.14. O GHC e a FUNDATEC néo se responsabilizam por informa¢des cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrénico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacédo do Resultado Final. Apds, os candidatos classificados deverao
manter os dados de contato atualizados junto ao GHC pelo e-mail recrutahnsc@ghc.com.br. S8o de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da néo atualizagdo de seu endereco.

19.16. Nos cargos em que ha Processo de Selecéo ainda vigente, os candidatos aprovados habilitados a convocacao
terdo prevaléncia nas chamadas em relacéo aos candidatos classificados no presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua prépria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o GHC da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagdo de provas.

19.18. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagédo
ou classificagao no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicagdo do
Edital de Homologac¢&o do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados ao GHC.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condi¢des, ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a sua eliminacéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

19.21. Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.22. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de Concurso da
FUNDATEC e do GHC verificarem a necessidade de alteracBes deste Edital, ser8o publicados no site da
FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23. Quando da divulgagdo da Nominata dos Membros da Banca Examinadora, se previsto no Cronograma de
Execucéo, é facultado aos candidatos inscritos apresentar impugnacéo por impedimentos legais, no prazo de até 2
(dois) dias Uuteis a partir de sua divulgacdo, apresentacdo fundamentacdo consistente pelo e-malil
requerimento.adm@fundatec.org.br.

19.23.1. Sobre a decisao relativa a impugnacao, ndo cabera recurso administrativo.

19.24. A FUNDATEC nao compactua com agdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagao
social, racial, por condicao fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso do GHC.
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20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, 0s seguintes Anexos:
a) Anexo | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DE CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo lll - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO;
d) Anexo IV — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E TABELA DE PONTUAGCAO;
e) Anexo V — PROGRAMAS — PROVA BASE;
f) Anexo VI - PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;
g) Anexo VIl - DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO.

Porto Alegre, 23 de janeiro de 2026.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente
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ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL FUNDAMENTAL

ATENDENTE DE NUTRICAO
Requisitos:
e Certificado de concluséo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.
Certificado de conclusdo de Curso de Atendente de Nutricdo ou comprovacao de formacédo equivalente, ambos
com carga horaria minima de 180h; ou experiéncia comprovada no cargo ou fungcdo em servico de nutricdo
hospitalar, de no minimo 6 (seis) meses.

Descricao das Atividades:

e Higienizar utensilios, equipamentos, bancadas e &reas fisicas para manipula¢do de alimentos.

e Realizar procedimentos em central de preparo de nutricdo enteral.

e Realizar atividades relacionadas a conferéncia, organizacao, higienizacao, pré-preparo de alimentos e preparo
de pequenas refei¢cbes.

e Realizar o preparo de formulas infantis.

Porcionar e distribuir refeicdes normais e especiais.

Buscar leite materno cru para ser envasado e distribuido aos pacientes ou para ser congelado, caso necessario.

e Realizar a contagem do material sob sua guarda e solicitar material para realizacdo das tarefas, sempre que

necessario.

Porcionar e distribuir as refeicdes aos empregados e aos usudrios internados conforme Manual de Dietas e/ou

esquemas alimentares elaborados pelo nutricionista.

Operar e higienizar equipamentos e utensilios seguindo as escalas de trabalho e os procedimentos operacionais

padronizados.

e Atualizar-se nas atividades exigidas pelo cargo.

e  Executar atividades de sua area de atuacéo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Auxiliar na realizagéo de atividades de ensino e pesquisa.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

AUXILIAR GERAL
Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Descricdo das Atividades:
e Controlar estoque de materiais e equipamentos através de registros apropriados em sistema informatizado.

e Registrar intercorréncias de uso e inadequagfes de caracteristicas dos produtos, materiais e equipamentos.

e Receber e conferir as entregas de produtos e bens realizadas na Instituicao.

e Classificar e guardar materiais e bens patrimoniais nos locais adequados.

e Classificar, organizar, transportar e entregar cargas de bens, materiais e mobiliarios em conformidade as
solicitagdes.

e  Transportar bens, materiais e equipamentos para consertos, transferéncias de setor e alocacdo em setores do
GHC.

e Registrar entrega e recebimento de roupas, enxovais hospitalares, materiais, produtos e bens.

e Conferir datas de vencimento de produtos e materiais, incluindo prazo de revisdo e manutencdo de
equipamentos para uso no trabalho.

e Organizar, limpar e guardar os insumos de limpeza, materiais e equipamentos em estoque, comunicando danos
e extravios.

e  Transportar, regar e limpar vasos de plantas e jardins internos do GHC.

e Identificar corpos para transporte, recebimento e entrega pds-o6bito.

e  Entregar corpos pds-6bito para servicos funerarios, apds reconhecimento familiar.

e Receber, recolher, separar, conferir, classificar, pesar, registrar, dobrar, passar, transportar e entregar roupas e

enxovais de uso hospitalar.
Avaliar pecas do enxoval a serem descartadas.
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e Operar calandras e maquinas industriais de lavar e secar roupas e enxovais de uso hospitalar. - Atuar na

segregacao de residuos como agente multiplicador de orientagbes ao publico interno e externo quando

solicitado.

Auxiliar servigos gerais de manutencdo hospitalar de acordo com a necessidade.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Auxiliar na realizacéo de atividades de ensino e pesquisa.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

2. NIVEL MEDIO

AUXILIAR DE FARMACIA

Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

e  Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses na funcdo; ou comprovagéo de formacao na area com carga horéria
minima de 100 horas.

Descricdo das Atividades:

e Realizar dispensagéo e estorno de medicamentos e materiais médicos e implantaveis, nos dispensarios e na
farmécia, para publico interno e externo.

e Requisitar, receber, conferir, organizar, armazenar, transportar e distribuir medicamentos, solu¢gbes parenterais,
antissépticos, saneantes, insumos, implantaveis materiais médicos e de escritorio.

e  Unitarizar medicamentos (sélidos, liquidos e semi-soélidos), materiais médicos e implantaveis.

e  Preparar e fracionar férmulas magistrais e oficiais.

e Auxiliar na diluicdo e preparacdo de medicamentos oncolégicos, citotdxicos, radio farmacos e preparo de
Nutricdo Parenteral.

e Controlar a temperatura e a umidade da farmacia e a temperatura da geladeira de medicamentos nas Unidades

de Saude.

Auxiliar no controle de estoques e de validade de medicamentos, materiais médicos e implantaveis.

Auxiliar no controle dos medicamentos de urgéncia e emergéncia nas Unidades de Saude.

Preparar, separar e higienizar insumos e medicamentos.

Organizar, higienizar e preparar os ambientes e equipamentos para a manipulacdo de medicamentos.

Executar langcamentos, controles e inventarios no sistema informatizado do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Prestar suporte administrativo, arquivar e organizar documentos pertinentes a rotina de trabalho da farmacia,

utilizando materiais, equipamentos e recursos disponiveis.

Seguir rotinas e protocolos estabelecidos pela Instituicdo, sob supervisdo do farmacéutico.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

e Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses em técnicas histopatolégicas que envolvam processamento de
tecidos humanos (inclusédo do tecido em parafina, corte por microtomia, coloracdo e montagem da lamina para
exame anatomopatolégico).

Descricdo das Atividades:
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e Realizar a inclusdo em parafina, microtomia, coloracdo e montagem de materiais para exames anatomo

patolégicos.

e Receber, conferir, centrifugar, preparar esfregagos, corar e montar laminas para exames citopatolégicos e cito-
hormonais.

e Distribuir aos patologistas, buscar, conferir e arquivar laminas, blocos de parafina e outros insumos de
laboratorio.

Realizar cortes histopatolégicos por congelacao e corar laminas para exames trans-operatorios.

Realizar colorag6es especiais e de imuno-histoquimica.

Realizar exame macroscopico de pecas cirdrgicas de pequena e média complexidade.

Executar atividades de sua area de atuacdo dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da

gestdo ambiental do GHC.

3. NIVEL TECNICO

AUXILIAR DE LABORATORIO

Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinicas; ou em Patologia Clinica; ou
Curso Técnico em Biotecnologia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por 6rgdo competente.
e Registro no Conselho Regional de Farméacia/RS como Auxiliar/Técnico de Laboratorio.

Descricdo das Atividades:

e Coletar, receber, analisar e distribuir material biol6gico de usuarios, preparando as amostras conforme
protocolos especificos.

e Realizar coleta de material bioldgico em parasitologia, microbiologia, imunohematologia, patologia clinica e
hemoterapia.

e Realizar procedimentos técnicos conforme protocolos de boas préticas, qualidade e biosseguranca.

e  Operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte.

e Limpar e desinfectar os materiais e equipamentos das atividades da sua &rea de atuacdo, mantendo o ambiente
organizado.

e Acompanhar os pacientes quanto a coleta do material bioldgico, efetuando registros.

e  Orientar usuarios, familiares e equipes de saude sobre rotinas e fluxos do servigo de analises clinicas.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo

de analises clinicas.

Planejar atividades da sua &rea de atuagdo em laboratorios de andlises clinicas.

Executar atividades de sua &rea de atuagdo dentro da rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicéao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

Requisitos:

e Certificado de conclusao de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

e Certificado de concluséo de Curso de Técnico de Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgdo competente.
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Certificado de conclusdo de Curso de Especializacdo Técnica de Nivel Médio em Unidade de Tratamento
Intensivo Adulto; ou Intensivismo; ou Terapia Intensiva, com carga horaria minima de 300 horas, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida por 6érgao competente; OU experiéncia comprovada de 6 (seis) meses no
cargo e na area da especialidade técnica.

Registro no COREN-RS.

Descricdo das atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem de acordo com o Decreto n° 94.406 de
08.06.87 que regulamenta a Lei n® 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e da outras
providéncias.

Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Técnico de Enfermagem no cuidado ao paciente adulto
criticamente enfermo.

Prestar assisténcia de enfermagem, atuando sob supervisdo de enfermeiro.

Organizar o ambiente de trabalho.

Receber e comunicar as informacgdes referentes ao plantdo para o técnico de enfermagem do plantdo
subsequente.

Dar continuidade ao plantdo, comunicando as condi¢cdes do paciente ao enfermeiro supervisor.

Trabalhar em conformidade as boas praticas e as normas e procedimentos administrativos, de biosseguranca
nos servi¢os de salde, de ética e conduta.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Participar do gerenciamento e organizagdo dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do servigo
de enfermagem.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE NUTRICAO

Requisitos:

Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso Técnico em Nutricdo fornecido por instituicdo de ensino reconhecida por
O6rgdo competente.

Registro no Conselho Regional de Nutricionistas — 22 Regido como Técnico de Nutricdo.

Descricdo das Atividades:

Supervisionar os processos de producéo e de distribuicdo de alimentagéo, atualizando a escala de servi¢co dos
profissionais da area de nutri¢&o.

Controlar e revisar as dietas dos pacientes, comunicando intercorréncias aos nutricionistas e alteracdes aos
atendentes de nutrig&o.

Solicitar materiais, equipamentos e géneros alimenticios.

Supervisionar o recebimento, armazenamento, acondicionamento, higienizacdo, esterilizacdo e manutencao de
equipamentos, utensilios, materiais, géneros alimenticios e local de trabalho.

Acompanhar e orientar o recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, porcionamento e distribuicdo dos
alimentos.

Observar as caracteristicas organolépticas dos alimentos pereciveis e registrar os dados de temperatura e
validade em planilhas e/ou sistemas.

Monitorar e registrar as temperaturas dos alimentos e equipamentos de refrigeracdo, efetuando o controle de
qualidade e realizando anota¢des em planilhas e/ou sistemas.

Realizar registros dos procedimentos de nutricdo e da contagem de materiais.

Coletar dados para atualizacdo de mapa de alimentacdo do servico de nutricdo, utilizando sistemas
informatizados.

Realizar calculos adequados para preparacdes liquidas, férmulas infantis e nutricdo enteral.

Supervisionar o processo de preparacéo de formulas dietéticas, monitorando o preparo, 0 envase, 0 transporte, a
via de administracdo e o volume prescrito.
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e Realizar assepsia de géneros alimenticios e de materiais.

e Registrar e manter atualizados os dados sobre doadoras de leite humano.

e Identificar recipientes e insumos de acordo com os protocolos de lactario e banco de leite humano.

e Realizar o balanco e a identificacdo de leites humanos disponiveis para o transporte e registrar as informacdes
em formulario.

e Fazer a coleta de amostras de alimentos e formulas infantis.

e  Supervisionar o treinamento de novos empregados da area.

e Zelar pela seguranca e boas praticas de servicos alimentares.

e Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacao dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar
Conceigdo.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de prote¢do individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

TECNICO DE RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

Requisitos:
e Certificado de conclusdo do Ensino Médio, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

e Certificado de conclusédo de curso de Técnico de Radiologia; ou Tecnélogo de Radiologia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente.
e Registro no CONTER/RS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar e processar os exames em radiologia, mamografia, hemodindmica, tomografia computadorizada,

ressonancia magnética, litotripsia.

Realizar o processamento de imagens digitais nos diferentes equipamentos de diagndstico por imagem.

Realizar o correto posicionamento do paciente para a realizagdo de exames radioldgicos.

Elaborar relatorios de producao, indicadores e metas inerentes a sua area de atuacao.

Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e promover a¢des que visem a radioprotecao.

Orientar e supervisionar estagiarios da sua érea de atuacao.

Executar atividades de sua especialidade ou area de atuacé@o dentro da rede de servicos do Grupo Hospitalar

Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Auxiliar nas atividades de ensino e pesquisa.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,

responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalages, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

3. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

ARQUITETO
Requisitos:
e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
e Registro no Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU.

Descricdo das Atividades:
e  Fiscalizar, executar e conduzir obras, instalagdes e servigos técnicos.
e  Elaborar orcamentos e estudos de viabilidade técnica e ambiental.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Prestar servicos de assisténcia técnica, consultoria e assessoramento, bem como estabelecer politicas de
gestao.

Realizar vistorias, avaliagbes, monitoramento, relatorios e pareceres técnicos de Arquitetura.

Analisar, padronizar e controlar a qualidade de servigos e produtos.

Coletar dados, realizar levantamentos, elaborar estudos e planos, associados a arquitetura para todas as areas
do Grupo Hospitalar Conceicéo, inclusive para areas de risco e controladas.

Elaborar projetos de arquitetura em todas as suas etapas: memoriais descritivos, especificagBes técnicas,
materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.

Coordenar e compatibilizar o projeto de arquitetura com os projetos complementares.

Elaborar documentacéo para licitacGes (projetos, memoriais, termo de referéncia e outros).

Assumir a responsabilidade técnica de obras e servigos.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceicgéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Certificado de conclusdo de Curso de Pés-graduacdo em Hemoterapia, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; ou Titulo de Especialista em Enfermagem Hemoterapia ou
Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela Associacdo Brasileira de Hematologia, Hemoterapia e Terapia
Celular (ABHH).

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo das Atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n ° 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Desempenhar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro em Hemoterapia conforme resolu¢do COFEN n°
0511/2016 que aprova a Norma Técnica que dispde sobre a atuacao de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem
em Hemoterapia.

Implementar a assisténcia integral, individualizada e documentada por meio da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) em Hemoterapia.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar ac6es de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade nas
unidades.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em &reas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.
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Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduacdo em Saude do Trabalhador; ou Enfermagem do Trabalho,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo das Atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atengdo & Saude do Trabalhador.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acfes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencdo a Saude do Trabalhador
dentro da rede de servi¢cos do Grupo Hospitalar Conceicao.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde e de enfermagem.

Participar de grupos de trabalho, comissbes, comités, atividades e matérias especificas da saude e
enfermagem.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.

Participar das acdes e programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho.

Participar na prevencao e controle de infeccdo hospitalar, das doencas transmissiveis em geral nos programas
de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Desenvolver planos de seguranca do paciente com as equipes assistenciais das unidades hospitalares,
promovendo o alinhando com politicas institucionais.

Reportar as insténcias responsaveis as situagdes de risco identificadas, recomendando acgbes efetivas para
mitiga-las.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em dareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.
e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.
e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
e  Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.
e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.
e  Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profissao.
e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.
e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.
e Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.
e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.
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ENFERMEIRO (ATENGAO PRIMARIA A SAUDE)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior Bacharelado em Enfermagem, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduacdo em Salde Publica; ou Salde Coletiva; ou Salde da
Familia; ou Salde Comunitaria; ou Atencdo Basica em Saude; ou Certificado de Conclusdo de Residéncia em
Saude da Familia e Comunidade; ou Atencdo Primaria; ou Saude da Familia; ou Saude Coletiva, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo; ou Titulo de Especialista em Enfermagem de Familia e
Comunidade, fornecido pela Associacao Brasileira de Enfermagem de Familia e Comunidade.

Registro no COREN-RS como especialista na area de atuacao.

Descricao das Atividades:

Realizar atividades inerentes ao cargo de Enfermeiro de acordo com o Decreto n © 94.406 de 08.06.87 que
regulamenta a lei n © 7.498 de 25.06.86 que dispde sobre o exercicio da enfermagem e de outras providéncias.
Implementar assisténcia integral, individualizada e documentada pela Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem na Atencao Primaria a Saude.

Planejar, coordenar, supervisionar e executar acfes de enfermagem da equipe sob sua responsabilidade.
Coordenar, planejar, implementar e avaliar atividades de enfermagem na Atencdo Primaria a Saude dentro da
rede de servigos do Grupo Hospitalar Conceicgéo.

Participar de grupos de trabalho, comissdes, comités, atividades e matérias especificas da salde e
enfermagem.

Participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde na sua area de atuacao.
Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral nos programas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria.

Participar da execucao e aprimoramento de controles internos administrativos e assistenciais conforme politicas
institucionais.

Reportar as instancias responsaveis as situagcbes de risco identificadas, recomendando ac¢les efetivas para
mitiga-las.

Treinar e supervisionar equipe de enfermagem para promover atendimento adequado.

Realizar registros e elaborar relatérios.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuagdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢os externos, quando demandado.
Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas, e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (AUDITORIA INTERNA - ENGENHARIA CIVIL)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacgdo de nivel superior bacharelado em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de curso de pés-graduacdo na area de Auditoria em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao; OU experiéncia comprovada de 6 (seis)
meses atuando diretamente em Auditoria de Engenharia.

Registro no CREA/RS como Engenheiro.

Descricdo das Atividades:
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Realizar auditorias, consultorias e demais procedimentos técnicos da area da Engenharia Civil seguindo normas,
dispositivos administrativos, legislacdo, resolucbes e diretrizes de o6rgdos de fiscalizagdo e instituicdes
governamentais.

Elaborar projetos, analises, avaliag8es, vistorias, laudos, pericias e divulgagéo técnica de Engenharia Civil no
Grupo Hospitalar Conceicéao.

Avaliar planos e projetos associados a engenharia em todas as suas etapas, verificando materiais, acabamentos,
técnicas, metodologias, analisando dados e informacdes.

Identificar e planejar melhorias em vulnerabilidades que possam motivar erros, fraudes ou ineficacia em obras e
procedimentos de engenharia no GHC.

Executar agGes que promovam a transparéncia e boas praticas na area de engenharia civil e obras no GHC.
Analisar as praticas e processos organizacionais relacionados as obras e engenharia, notificando
inconformidades e monitorando ac¢des para possiveis corregdes.

Elaborar, auxiliar na elaboracdo, acompanhar e monitorar as agées do Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT)
e do Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT).

Elaborar relatérios e notas técnicas referentes a Auditoria Interna de obras e engenharia.

Realizar a interlocucdo com 6rgéos de controle e auditora externa.

Realizar e auxiliar o monitoramento das recomendag¢8es de auditoria.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua érea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacées da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUCAO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em Engenharia de Producdo, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Registro no CREA/RS.

Descricdo das Atividades:

Coordenar e assessorar atividades técnicas.

Acompanhar, participar e executar a organizacdo e métodos de trabalho, com foco na melhoria da produtividade,
analisando processos correntes, propondo rotinas e padronizacdes eficazes das atividades, visando a otimizagéo
do uso dos recursos existentes.

Elaborar projetos, analises, avaliagBes, vistorias, laudos, pericias e divulgacdo técnica de engenharia de
producéo no Grupo Hospitalar Conceicao.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia de producdo e suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informag0es.

Desenvolver trabalhos técnicos de engenharia de producéo.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino e pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Prestar consultorias, pareceres e laudos técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacédo e
solicitacdo de reposicao.
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Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior Bacharelado em Engenharia ou Arquitetura, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de Curso de Pés-graduacdo em Seguranca do Trabalho, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Registro no CREA/RS ou CAU como Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

Descricao das Atividades:

Elaborar andlises ergonémicas, identificar e encaminhar solugées em ergonomia dos postos de trabalho.

Atuar junto aos Comités de Ergonomia.

Participar do planejamento, implantacdo e validacdo das mudancas ergondémicas apontadas nas analises
ergondmicas.

Aplicar as ferramentas de avaliag@o de risco ergondémico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em
estabelecimentos de saude.

Elaborar planos e projetos associados a engenharia de seguranca do trabalho em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes.

Fiscalizar os aspectos de segurancga do trabalho em obras e servigos.

Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais.

Inspecionar possiveis riscos ocupacionais e realizar proposi¢cdes para a superacdo dos mesmos.

Implantar técnicas de gerenciamento e controle de risco.

Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos na legislacdo previdenciaria e
trabalhista.

Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢do aos riscos ocupacionais.

Propor medidas preventivas e corretivas e orientar trabalhos estatisticos.

Fiscalizar os sistemas de prote¢éo coletiva e os equipamentos de prote¢do individual, instruindo sobre o uso dos
mesmos.

Acompanhar a aquisi¢cdo de substancias e equipamentos que oferecam riscos.

Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢céo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

FiSICO (RADIOTERAPIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Fisica; ou Fisica Médica, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Certificado de especialista em Fisica da Radioterapia emitido pela Associacéo Brasileira de Fisica Médica; ou
Certificado de Concluséo de Residéncia Multiprofissional em Fisica da Radioterapia reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.

Certificado de Supervisor de Radioprotecdo em Radioterapia emitido pela Comissdo Nacional de Energia
Nuclear.

Descricdo das Atividades:

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Concursos

fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 56


http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

Assumir as respectivas obrigacdes legais enquanto Fisico Médico e Supervisor de Radioprotecdo, seguindo as
normas e legislag@es vigentes.

e  Aplicar principios, conceitos e métodos da fisica em atividades especificas.

e Aplicar técnicas de radiacéo ionizante e nao ionizante.

e  Operar equipamentos emissores de radiacéo.

¢ Realizar medidas de grandezas fisicas.

e Elaborar documentacao técnica e cientifica.

e Desenvolver e executar programas de protecdo radioldgica, dirigidos aos pacientes em tratamento e aos
profissionais do servico.

e  Estabelecer instrucdes para condutas em situacdes de emergéncia ou em caso de acidentes radiol6gicos.

e Obter todos os parametros clinicos relevantes para o uso em planejamento de tratamento em todos os
equipamentos de radioterapia.

e  Calibrar equipamentos do servico de radioterapia.

e Manusear e operar camaras de ionizacdo, eletrdbmetros e outros instrumentos que permitam avaliar as condicdes
de calibragédo dos equipamentos de radioterapia.

e  Supervisionar o funcionamento dos equipamentos utilizados nos tratamentos de radioterapia.

e  Supervisionar protecao radioldgica dos servicos de radioterapia da instituicdo.

e  Executar calculo de blindagem de salas de equipamentos de radioterapia.

e Realizar levantamentos radiométricos em salas onde estéo instalados equipamentos radioterapicos.

e Acompanhar a simulacéo dos tratamentos de Radioterapia.

e Realizar, em conjunto com o médico assistente, o planejamento dos tratamentos de Teleterapia e Braquiterapia.

e Realizar rotinas de controle de qualidade dos equipamentos e dosimetros clinicos do Servi¢co de Radioterapia.

e Assessorar a aquisi¢cdo de novas tecnologias em Radioterapia

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou &rea de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os codigos de ética da instituicéo e da profiss&o.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag¢éo de
suas atividades.Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme
orientacdes da gestdo ambiental do GHC.

ODONTOLOGO (PROTESE DENTARIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior Bacharelado em Odontologia, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de curso de Pos-graduagdo em Protese Dentéria, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Registro no CRO/RS como especialista na area de atuacao.

Descricdo das Atividades:

Diagnosticar, realizar prognéstico, tratamento e controle dos disturbios cranio-mandibulares e de ocluséo,
através das proteses fixa, removivel parcial ou total e da prétese sobre implantes.

Realizar atividades de laboratério necessarias a execuc¢ao dos trabalhos protéticos.

Executar procedimentos e técnicas de confeccao de proteses dos trabalhos protéticos.

Realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo
das perdas de substancias dentérias e paradentarias.

Executar procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de préteses sobre implantes.
Realizar manutencéo e controle da reabilitacéo.

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar.

Utilizar os sistemas de informacdo vigentes para alimentar dados de producdo de
procedimentos, notificacéo de agravos, encaminhamentos e demais procedimentos
necessarios para o atendimento do usuario.

Realizar referéncia e contra-referéncia nos servigos de saude.
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Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de prote¢cdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Alergia e Imunologia, reconhecido pela Comissdo Nacional
de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Alergia e Imunologia, fornecido pela Associacdo Brasileira
de Alergia e Imunologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Discutir diagnéstico, prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares.

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Compor Comiss0des Institucionais na area da saude.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacdo dentro da rede de
servicos do Grupo Hospitalar Conceigéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Anestesiar pacientes para cirurgia.
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e  Controlar e avaliar sinais vitais do paciente.

e  Monitorar pacientes na sala de recuperacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacédo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduac&@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Anestesiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Anestesiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Anestesiologia.

Registro no CREMERS.

Descricédo das Atividades:

Realizar procedimentos de anestesia cardiovascular, tais como: circulagdo extracorpGrea; suporte mecanico a
circulagdo; marcapasso e cardioversdo; anestesia no laboratério de hemodinamica; anestesia para cirurgia
vascular; prote¢do miocardia; anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca; anestesia para cirurgia
cardiaca em cardiopatias congénitas, revascularizacdo do miocardio, cirurgia valvares, aneurismectomia e
traumatismo cardiaco.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiérios.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizag¢éo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.
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MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Oncoldgica, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Oncolégica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Oncoldgica.

Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

Realizar procedimentos e cirurgias oncolégicas.

e Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢éo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e  Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orienta¢des da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CIRURGIA TORACICA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia Toracica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cirurgia Toracica, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cirurgia Toracica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Avaliar opcdes terapéuticas, técnica cirdrgica e riscos da cirurgia.

Executar demais atividades qualificadas na area da cirurgia torécica.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢do ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.
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e Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (CLINICA MEDICA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica, fornecido pela Sociedade Brasileira de Clinica
Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricao das atividades:

e Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes, de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

e Realizar consultas e atendimentos médicos; implementar acées para promocao da saude.

e Diagnosticar e tratar os principais problemas de saude em nivel ambulatorial.

e Desenvolver programas de promocéo a saude dirigidos a grupos de risco ou prioritarios (AIDS, HAS, Alcoolismo,
entre outros).

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuagcéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e

compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e

solicitacao de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢&o de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Cardiologia; OU

e Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria ou por programa de
residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica + Certificado de Area de Atuagéo
em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo convénio Associacdo Brasileira de Pediatria/Cardiologia/AMB; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

e Certificado de Area de Atuacdo em Ecocardiografia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

e Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

e Realizar e interpretar exames de Ecocardiografia transtoracica e transesofagica.

e Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuagao.
e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA - TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Hematologia e Hemoterapia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Hematologia e Hemoterapia.

Certificado de Area de Atuacdo em Transplante de Medula Ossea, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Hematologia e Hemoterapia; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

Realizar e coordenar procedimentos de transplante de medula autélogo e alogénico.

Interpretar medulogramas.

Determinar o manejo e planejar condutas.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacg&o.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS

Concursos

fUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51

150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 62


http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Cardiologia, reconhecido pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Cardiologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Cardiologia;
OU Certificado de Area de Atuacdo em Cardiologia Pediatrica, fornecido pelo Convénio Sociedade Brasileira de
Cardiologia/Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Certificado de Area de Atuacdo em Hemodindmica e Cardiologia Intervencionista, fornecido pela Sociedade
Brasileira de Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista; ou por programa de residéncia médica reconhecido
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

e Realizar consultas e atendimentos médicos.

e Realizar Cateterismo cardiaco — Cineangiocardiografia.

e Realizar Angioplastia coronaria.

e Implantar stent coronariano e vascular.

e Realizar Aortoplantia e Valvuloplastia Adlica pulmonar e Mitral.

¢ Realizar Biépsia cardiomiocardica e arteriografia periférica.

e Realizar avaliacé@o pré-transplante cardiaca.

e Realizar procedimentos cardiol6gicos que requerem contrastacao.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Acompanhar o transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e  Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MAMOGRAFIA)

Requisitos:

e Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

e Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagndstico por Imagem, reconhecido pela
Comisséo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem,
fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por
Imagem.

ou

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia; ou em Mastologia; reconhecido
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Ginecologia e Obstetricia, fornecido
pelo convénio Associacao Médica Brasileira/Federacao Brasileira das Sociedades de Ginecologia e Obstetricia;
ou Titulo de Especialista em Mastologia, fornecido pelo convénio Associacdo Médica Brasileira/Sociedade
Brasileira de Mastologia; ou Titulo de Especialista em Diagndstico por Imagem - atuagcdo exclusiva:
Ultrassonografia Geral; E

Certificado de Area de Atuacdo em Mamografia, fornecido pelo convénio Colégio Brasileiro de Radiologia e
Diagnostico por Imagem/Sociedade Brasileira de Mastologia/Federacdo Brasileira das Associagfes de
Ginecologia e Obstetricia/Associagdo Médica Brasileira.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimento na area de mamografia.
Desempenhar fun¢gBes da medicina preventiva e curativa.
Realizar atendimentos, exames e acompanhamento de pacientes.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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e Realizar e interpretar exames de mamografia e ecografia mamaria.

o Elaborar e fornecer laudos.

e  Orientar os Técnicos de Radiologia.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e  Compor comissdes institucionais na area da salde.

e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagcfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de concluséo de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade,
fornecido pela Sociedade Brasileira de Medicina de Familia e Comunidade.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Prestar atendimento médico integral a saude das pessoas, das familias e das comunidades, tanto em
ambulatério como em domicilio.

Realizar visitas domiciliares de caracteristicas clinicas, de intervencéo e de trabalho preventivo.

Prestar suporte de vida e atendimento pré-hospitalar.

Realizar procedimentos cirargicos ambulatoriais mais frequentes no nivel de cuidados primarios.

Integrar o trabalho da equipe multiprofissional de satde nas Unidades de Saude.

Exercer atividades na perspectiva do modelo da Vigilancia a saude.

Participar das instancias de controle social do SUS no seu territério de atuacdo, conforme planejamento
institucional.

Participar, habilitar, planejar e gerenciar as acdes de saude e os servicos no nivel local.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigcos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacédo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacéo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Medicina de Emergéncia.

Registro no CREMERS.

Descricao das Atividades:

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do Grupo Hospitalar Conceicéo.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA - UPA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina de Emergéncia, fornecido pela
Associacao Brasileira de Medicina de Emergéncia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes atendidos em Unidade de Pronto Atendimento, de forma a
integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagfes da gestéo

ambiental do GHC.

MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusao de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comisséo Nacional
de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Medicina do Trabalho, fornecido pela Associagdo Nacional
de Medicina do Trabalho.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar todos os atendimentos ocupacionais: exames admissionais, periddicos e demissionais, exames de
retorno ao trabalho, avaliagbes ocupacionais para troca de setor/funcdo ou para avaliacdo da capacidade
laborativa, e registros de acidentes de trabalho e trajeto.

Contribuir para a difusédo da higiene e prevencao de acidentes do trabalho no Grupo Hospitalar Conceicéo.
Elaborar programa de controle médico e salde ocupacional da empresa, através de vistorias e levantamento no
ambiente de trabalho.

Implementar acdes para promocao da saude.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e  Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e  Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e  Zelar permanentemente por instalagées, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagcdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEONATOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Certificado de Area de Atuacdo em Neonatologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Descricdo das Atividades:

Prestar assisténcia médica especifica as criangas no primeiro ano de vida, examinando-as e prescrevendo
cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude.

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangcas que estdo em estado critico, que
necessitam de um acompanhamento intensivo e monitorado.

Orientar cuidados intensivos a criancas em estado critico.

Exercer atividades médicas com prescricao diaria dos pacientes internados na unidade, bem como da decisédo
da alta hospitalar.

Usar aparelhagem para atendimento e diagnéstico de pacientes internados (ventilagdo mecanica, monitores
cardiacos e de oximetria).

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢éo ao meio ambiente.

e  Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

e Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduac&@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdao Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Avaliar, investigar e tratar pacientes neuroldgicos e neurocirdrgicos.

Realizar consultas e atendimentos neurocirdrgicos de urgéncia e eletivos.

Realizar procedimentos neurocirdrgicos diagnosticos e terapéuticos.

Manter atendimento neurolégico emergencial e eletivo.

Realizar todos os procedimentos diagnéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os codigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

funbatec
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Utilizar equipamentos de protecdo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROCIRURGIA - VASCULAR)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Neurocirurgia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Neurocirurgia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Neurocirurgia.

Experiéncia comprovada de 6 (seis) meses como Neurocirurgido Vascular.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a neurocirurgia vascular e tratamentos
relacionados a area de atuacéo.

Realizar atendimentos em patologias vasculares intracranianas de urgéncia e eletivos.

Avaliar, investigar e tratar pacientes portadores de patologias vasculares intra e extracranianas nas unidades
hospitalares do Grupo Hospitalar Concei¢éo e acompanhamento ambulatorial.

Realizar todas as modalidades de cirurgias vasculares intracranianas, aneurismas, malformacdes vasculares,
anastomoses intra ou extracranianas, cavernomas, hematomas e cirurgias de tumores cerebrais.

Manter atendimento neurocirdrgico geral, emergencial e eletivo.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protec¢ao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientag6es da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (NEUROFISIOLOGIA CLINICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina Fisica e Reabilitacdo; OU Neurologia; OU
Neurologia Pediatrica; OU Neurocirurgia, reconhecido pela Comissao Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo
de Especialista em Neurologia Pediatrica; OU Neurocirurgia; OU Medicina Fisica e Reabilitagdo; OU
Neurocirurgia; fornecido pela Associacdo Médica Brasileira.

Certificado de Area de Atuacdo em Neurofisiologia Clinica, fornecido pela Associacdo Médica Brasileira; ou por
programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Diagnosticar, tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, visando & saude e bem
estar do paciente.
Realizar consultas e acompanhamento dos pacientes no &mbito ambulatorial e de internacao.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Realizar exames neurolégicos.

Realizar e interpretar exames de Eletroencefalografia adulto e pediatrico.

Atuar na monitorizacdo eletroencefalografica de pacientes adultos e pediatricos, atuando em conjunto com as
equipes assistentes nas indicacdes, bem como na interpretacédo dos exames.

Realizar e interpretar exames de eletroneuromiografia.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de prote¢éo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Zelar permanentemente por instalacdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - ESTRABISMO)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeigoamento; ou especializagdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuagdo em Estrabismo, fornecido por Instituicdo de Ensino credenciada
no Ministério da Educacao ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas, atendimentos médicos e cirurgias na area de Estrabismo, adulto e pediatrico.

e Realizar atendimento clinico a pacientes no ambulatério.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho.

e  Compor comissdes institucionais na area da saude.

e  Elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea médica.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢os externos, quando demandado.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realiza¢éo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestao
ambiental do GHC.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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MEDICO (OFTALMOLOGIA - PEDIATRIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de Oftalmologia.
Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em area de atuacdo em Oftalmologia Pediatrica, fornecido por Instituicdo de Ensino
de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educacgéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar consultas e atendimento médicos clinicos e cirdrgicos na area de Oftalmologia Pediatrica, incluindo
retinopatia da prematuridade e estrabismo.

Realizar exames especificos como refragdo e tonometria.

Acompanhar o tratamento clinico e cirdrgico de estrabismo e ambliopia.

Realizar 0 mapeamento de retina para identificacdo e acompanhamento de retinopatia da prematuridade e a
fotocoagulacéo de retina para tratamento de retinopatia da prematuridade.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho.
Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissBes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua &rea de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecéo individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada, responsabilizando-
se pela guarda, conservacao e solicitagdo de reposicéo.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Oftalmologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Oftalmologia, fornecido pelo Conselho Brasileiro de
Oftalmologia.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 2 anos, em area de atuagdo em Plastica Ocular e Vias Lacrimais, fornecido por Instituicdo de
Ensino de Oftalmologia credenciada no Ministério da Educacéo ou Conselho Brasileiro de Oftalmologia.

Registro no CREMERS.

Descricéo das atividades:

Prestar atendimento ambulatorial, cirdrgico e na internacdo a pacientes portadores de transtornos
orbitopalpebrais (inclusive tumores orbitarios), das vias lacrimais e outras doencas oftalmolégicas.

Executar demais atividades qualificadas na area de Oftalmologia.

Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade ou area de atuacéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservagéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacées da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia, reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Ortopedia e Traumatologia, fornecido pela
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia.

Titulo de Especialista na area de Cirurgia Ortopédica Oncoldgica, fornecido pela Associacdo Brasileira de
Oncologia Ortopédica.

Registro no CREMERS.

Descricédo das Atividades:

Realizar atendimento ambulatorial e de internagéo (acompanhamento e consultorias).

Realizar procedimentos cirdrgicos a pacientes no perfil de ortopedia oncoldgica.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacéao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos ha sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecao individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instala¢des, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagcéo de
suas atividades.

Executar separagdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagbes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Otorrinolaringologia, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Otorrinolaringologia, fornecido pela Associacédo Brasileira de
Otorrinolaringologia e Cirurgia Cérvico-Facial.

Certificado de curso de capacitacdo; ou aperfeicoamento; ou especializacdo; ou estagio (fellowship); com
duracdo minima de 1 ano, em &rea de atuagdo em Laringologia, fornecido por Instituicdo Hospitalar e/ou de
Ensino ou por Associacéo, Academia ou Sociedade de Otorrinolaringologia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar atendimentos de ambulatério e avaliacéo de pré e pdés-operatério.

funbatec

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 0001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 71

Concursos



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

Realizar cirurgias de tratamento para estenose sublgética, traqueostomia, microcirurgia de laringe, tireoplastia,
entre outras, bem como tratar eventuais complicacdes.

Realizar avaliac@o de consultorias e interconsultas solicitadas por outras especialidades.

Prestar atendimento otorrinolaringolégico clinico e cirdrgico em dmbito ambulatorial e de internacdo com énfase
no tratamento de doencas da laringe, orofaringe, hipofaringe, boca, tireoide, glandulas salivares.

Prestar atendimento clinico e cirirgico eletivo e de urgéncia nas demais subareas da otorrinolaringologia, de
forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissfes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagéo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagédo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PATOLOGIA)
Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Patologia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Patologia, fornecido pela Sociedade Brasileira de Patologia.
Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Executar e supervisionar procedimentos de patologia, tais como: citopatologia, histopatologia, imuno-
histoquimica, imunofluorescéncia, necropsia e outros, valendo-se de aparelhos e técnicas especificas do ambito
de atuacdo do médico patologista, para elucidar diagnosticos e fornecer informagdes prognosticas,
correlacionando com dados clinicos recebidos e/ou solicitados e elaborar o respectivo laudo, envolvendo as
afeccdes dos diversos 6rgaos e sistemas humanos, bem como de materiais sélidos eliminados ou retirados de
pacientes.

Realizar exames transoperatdrios por congelacdo, programados ou nao, transmitir o resultado do mesmo e
elaborar o respectivo laudo.

Verificar a indicacdo médica para os procedimentos de patologia em geral.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletronicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Participar de reunides cientificas e assistenciais multidisciplinares, incluindo “tumor board”, participando da
elaboracéo dos planos terapéuticos pelas equipes assistentes.

Participar do planejamento, implantacdo e execucdo de sistemas de gestdo da qualidade e controle de
inconformidades.

Participar de reunides de equipe médica e de colegiado de setor.

Supervisionar, orientar e treinar residentes, estagiarios e demais integrantes da equipe multiprofissional.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.
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Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacéo de
suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientagdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PEDIATRIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusédo de Residéncia Médica em Pediatria, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo Especialista em Pediatria, fornecido pela Sociedade Brasileira de Pediatria.
Registro no CREMERS.

Descricdo das atividades:

Prestar assisténcia médica as criancas, examinando-as, emitindo diagnéstico e prescrevendo cuidados ou
tratamentos para preservar ou recuperar sua saude.

Prestar assisténcia médica nas areas de pediatra geral, ambulatorial, emergéncia, internacado, triagem, sala de
observacéo.

Acompanhar as criancas internadas e determinar plano terapéutico.

e Realizar todos os procedimentos diagndstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicéo.

e Desenvolver suas atividades em areas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacdo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacéo ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicdo e da profissao.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e prote¢cdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecdo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacdo de reposicao.

e Zelar permanentemente por instalacfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacédo de
suas atividades.

e Executar separacdo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E ADOLESCENCIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacé@o de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Psiquiatria, reconhecido pela Comissédo Nacional de
Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Psiquiatria, fornecido pela Associacéo Brasileira de

Psiquiatria.

Certificado de Area de Atuagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, fornecido pela Associaco Brasileira
de Psiquiatria; ou por programa de residéncia médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica.

Registro no CREMERS.

Descricédo das atividades:

Diagnosticar e tratar as afecgfes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente pediatrico.

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares e sessdes clinicas.

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento,
para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica.
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e Fazer matriciamento, discussao de casos e atendimentos conjuntos as equipes do Grupo Hospitalar Conceicéo.

e  Promover grupos terapéuticos.

¢ Realizar todos os procedimentos diagnostico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.

e Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

e Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

e Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacao em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

e  Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrdnicos.

e Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servigos externos, quando demandado.

e Participar de comissbes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

e  Supervisionar residentes e estagiarios.

e  Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacao ou especialidade.

e  Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

e Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

e Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

e  Zelar permanentemente por instalagfes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizagéo de
suas atividades.

e Executar separacao e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da
gestdo ambiental do GHC.

MEDICO (RADIOTERAPIA)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Certificado de conclusdao de Residéncia Médica em Radioterapia, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Radioterapia, fornecido pela Sociedade Brasileira de
Radioterapia.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Verificar a indicacéo da radioterapia, prescrever, planejar e direcionar o tratamento radioterapico.

Auxiliar no tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a salde.

Realizar consultas e atendimentos médicos.

Realizar todos os procedimentos diagndéstico-terapéuticos pertinentes a especialidade e a area de atuacao.
Realizar o acompanhamento do transporte de pacientes.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Desenvolver suas atividades em éareas diversas a da sua especialidade, quando identificada a necessidade
institucional, considerando a mobilidade funcional e a demanda para atuacéo em diferentes frentes de trabalho e
areas de cuidado.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.
Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servicos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da Instituicdo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuacdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas, administrativas e os cédigos de ética da instituicao e da profissao.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar os equipamentos de protecéo individuais e coletivos, responsabilizando-se pela guarda, conservacéo e
solicitacao de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de

suas atividades.

Executar separacéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da gestéo

ambiental do GHC.
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MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

Requisitos:

Diploma de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéao.

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por Imagem, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de Especialista em Radiologia e Diagnéstico por Imagem; ou
Titulo de Especialista em Diagnéstico por Imagem para Atuacdo Exclusiva em Ultrassonografia Geral, fornecido
pelo convénio Associagdo Médica Brasileira/Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndéstico por Imagem;

Oou

Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular;
ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social; ou,(10) reconhecido pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica; OU Titulo de Especialista em Clinica Médica; ou Cirurgia Geral; ou Ginecologia e
Obstetricia; ou Pediatria; ou Medicina de Emergéncia; ou Medicina Intensiva; ou Angiologia; ou Cirurgia Vascular;
ou Medicina da Familia e Comunidade; ou Medicina Preventiva e Social;, fornecido pela Associacdo Médica
Brasileira; E

Certificado de Area de Atuacdo em Ultrassonografia Geral, fornecido pelo Convénio Associacdo Médica Brasileira
e Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagnéstico por Imagem; ou por programa de residéncia médica reconhecido
pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica.

Registro no CREMERS.

Descricdo das Atividades:

Realizar e interpretar exames de Ultrassonografia Geral e elaborar laudos.

Operar equipamentos.

Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos pertinentes a especialidade.

Coordenar, supervisionar e executar atividades de sua especialidade dentro da rede de servicos do Grupo
Hospitalar Conceicao.

Realizar o acompanhamento a transporte de pacientes.

Comunicar-se com publico interno e externo no atendimento presencial, por telefone e meios eletrénicos.

Realizar atividades de ensino, pesquisa, representacao institucional e servi¢cos externos, quando demandado.
Participar de comissGes multidisciplinares e grupos de trabalho da InstituicAo e externos subsidiando e
compartilhando conhecimento.

Supervisionar residentes e estagiarios.

Prestar consultorias e pareceres técnicos na sua area de atuagdo ou especialidade.

Cumprir as normas técnicas e administrativas e os cddigos de ética da instituicdo e da profisséo.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e protecdo ao meio ambiente.

Utilizar equipamentos de protecao individuais e coletivos, apenas para a finalidade destinada,
responsabilizando-se pela guarda, conservacao e solicitacdo de reposicao.

Zelar permanentemente por instalagdes, equipamentos e materiais, fazendo uso racional destes na realizacdo de
suas atividades.

Executar separagéo e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho, conforme orientacdes da

gestdo ambiental do GHC.
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ANEXO Il = QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

(0]
N° de N° Minimo de N° minimo

Componentes das Provas/ Carater | Quest Ponto§/ Acertos p/ de Pontos Feliideks
~ Questao do
des Componente do total

total
Nivel Superior Politicas Publicas de Saude (E/C)* 05 2,15 01
Completo (cargos de ] » 46,50 93,00
Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 35 2,35 17
1 *
Nivel Superior Lingua Portuguesa (E/C) 10 1,86 01
Completo (Exceto Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 1,86 01 46,50 93,00
cargo de Médico) Conhecimentos Especificos (E/C) 30 1,86 15
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01
i Acni Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01
Nivel Técnico - (E/C) 50,00 100,00
Completo Informatica (E/C)* 05 2,00 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 25 2,00 12

Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,00 01

Politicas Publicas de Saude (E/C)* 10 2,00 01

Nivel Médio Informéatica (E/C)* 05 2,00 01 50,00 100,00

Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,00 01

Conhecimentos Especificos (E/C) 20 2,00 10

Lingua Portuguesa (E/C)* 08 2,00 01

f Politicas Publicas de Saude (E/C)* 06 2,00 01

Nivel Fundamental (E/C) 50,00 100,00
Completo Informatica (E/C)* 06 2,00 01
Conhecimentos Especificos (E/C) 20 3,00 10

Carater: (E/C) Eliminatério/Classificatdrio.
(*) Essas matérias compdem a Prova Base.

As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

Componentes das Provas/ N°. Pontos

Caréter (*) do total

Todos os cargos de Nivel Superior Prova de Titulos (C) 7,00**

(*) Caréter: (C) Classificatorio

(**) Os pontos da Prova de Titulos e Experiéncia Profissional serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-
Objetiva.
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ANEXO Il - RELACAO DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

I. A admissdo do candidato ficara condicionada ao envio da documentacdo, a satisfacdo e a comprovacao dos
requisitos exigidos para o cargo pretendido.

Il. O candidato convocado devera submeter, para analise, no prazo estabelecido em Edital, a documentacdo descrita
neste ANEXO, atualizada, em boas condi¢des, com frente e verso legiveis, em conformidade as orientagcdes no que
se refere a forma de envio e apresentacéo das exigéncias, conforme Item 17.

lll. O candidato devera apresentar, ainda, exatamente a habilitacdo especifica do cargo/funcdo descrita no ANEXO |
— Requisitos e Atribuicdo dos Cargos, a qual devera estar concluida, e atender aos demais requisitos exigidos para o
exercicio do cargo.

IV. O candidato que nao enviar todas as documentacdes exigidas nos ANEXOS 1 e Ill, no prazo estabelecido e em
conformidade as orientac@es, tera a contratacdo indeferida.

DOCUMENTOS PARA ADMISSAO:

ITEM DOCUMENTO ORIENTACOES

1 CARTEIRA DE Providenciar a Carteira de Trabalho digital para registro do contrato de
TRABALHO DIGITAL | trabalho através do link:

https://www.gov.br/pt-br/temas/carteira-de-trabalho-digital
N&o é necessario o envio de nenhum arquivo para fins de comprovagéo deste item.

2 FOTO DIGITAL Enviar foto digital atualizada, nas seguintes condi¢des:

- Foto do rosto, de frente, em que apareca a face e os ombros, conforme modelo
contido em documentos de identificacao oficiais;

- Fundo branco;

- Nao é permitido o uso de adere¢os, tais como: 6culos escuros, chapéu, mascara,
etc.;

- Imagem nitida e com boa resolugéo.

3 REGISTRO DA Enviar a Certiddo do Registro Civil, nas seguintes condic¢des:
SITUACAO CIVIL - Quando solteiro: enviar a Certiddo de Nascimento;

- Quando solteiro com Unido Estavel: enviar a Certidao de Nascimento e a
Declaragéo de Unido Estavel,

- Quando casado: enviar a Certiddo de Casamento;
- Quando divorciado: enviar a Certiddo de Casamento com Averbacgéo do Divércio;
- Quando viuvo: enviar a Certiddo de Casamento com Averbacéo de oObito.

4 DOCUMENTO DE Enviar Documento de Identificacdo que conste os dados de identifica¢éo, foto
IDENTIFICACAO e n° CPF, tais como: Documento de ldentidade, Carteira Nacional de Habilitag&o,
Passaporte, Carteira Profissional ou Carteira de Trabalho.
5 SITUACAO Enviar Certiddo constando a REGULARIDADE do CPF
CADASTRAL DO Emitir o documento através do link
CPF https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.

asp, ou através do endereco eletrdnico da Receita Federal / Servigos/ Consultar
Situagdo Cadastral do CPF.

A certiddo devera ser atualizada, com data de expedicdo inferior a 90 dias da

convocagao.
6 QUITACAO Enviar Certiddao de Quitagdo da Justiga Eleitoral apresentando que “ESTA
ELEITORAL QUITE”.

Consulta através do link https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-
guitacaoeleitoral, ou através do endereco eletronico do Tribunal Superior Eleitoral /
Servigos / Certiddo de Quitacdo Eleitoral.

A certiddo devera ser atualizada, com data de expedi¢do posterior a convocacao.

7 QUITACAO MILITAR | Enviar o comprovante de quitagdo com servigo militar obrigatério (somente
para candidatos do sexo masculino com idade inferior a 46 anos): Certificado de
Dispensa de Incorporacéo; ou Certificado de Reservista com os carimbos/
apresentacdes anuais; ou se militar ativo, declaracdo atual da Instituicdo que
mantém o vinculo.
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8

COMPROVANTE DE
ENDERECO

Enviar comprovante de enderec¢o nas seguintes condi¢des:

- serdo aceitas, exclusivamente: conta de luz, agua, telefone, gas, IPTU,
contrato de compra e venda ou contrato de aluguel;

- O comprovante deve ser atualizado, com data de expedicéo inferior a 90 dias;

- Caso o comprovante ndo esteja no nome do candidato, sera obrigatéria a
apresentacéo de declaragéo simples do titular e do documento de identificacdo
(independente de parentesco), juntamente com o comprovante de endereco.

ESCOLARIDADE

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Certificado de
Conclusao do Ensino Médio.

10

DIPLOMA DO
CURSO ESPECIFICO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar Diploma ou Certificado
de Conclusédo do Curso especifico por meio de cépia com selo de autenticacédo
em cartério, ou cOpia apta a autenticacdo eletrbnica (codigo de
autenticidade/validacdo eletrénica), ou documento assinado pelos representantes da
instituicdo de forma eletrbnica através de plataformas digitais reconhecidas, tais
como as assinaturas eletrébnica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa
fisica.

11

CONSELHO
PROFISSIONAL

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido, enviar comprovacéo do Registro
Profissional valido junto ao respectivo Conselho Profissional.

12

TITULACAO

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar Certificado
de Conclusdo de Po6s-Graduacdo, de Residéncia, Titulo de Especialista,
Certificado em Area de Atuacio e/ou Certificado de Cursos Especificos por
meio de copia com selo de autenticacdo em cartério, ou cOpia apta a autenticagao
eletrbnica (cddigo de autenticidade/validacdo eletrdnica), ou documento assinado
pelos representantes da instituicdo de forma eletrbnica através de plataformas
digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrbnica do Gov.br ou outros
certificais digitais de pessoa fisica.

13

COMPROVANTE DE
EXPERIENCIA

Conforme requisitos especificos dos cargos constantes no ANEXO | — REQUISITOS
E ATRIBUICOES DOS CARGOS, quando exigido para o cargo, enviar
comprovacao de experiéncia profissional na funcéo pretendida, em
conformidade ao subitem 17.1, letra “p” do Edital.

14

COMPROVANTE DE
ENTREGA DA
DECLARACAO DE
BENS AO E-
PATRIMONIO

Enviar o Comprovante de Entrega da Declaracéo de Bens do ano exigido, em
conformidade as orienta¢Bes do Grupo Hospitalar Conceicdo, emitido através do
Sistema E-Patri apds apresentacdo da declaracao de bens diretamente no sistema.
Comprovacédo obrigatdria para TODOS os candidatos, inclusive isentos.

O Decreto n° 10.571 de 09/12/2020 dispde sobre a apresentacéo e analise das
declaracfes de bens por agentes publicos civis da administracdo publica federal a
Controladoria Geral da Unido, portanto para atendé-lo, o candidato devera:

— Acessar o Sistema Eletronico de Informagbes Patrimoniais e de Conflito de
Interesses — Sistema e-Patri, administrado pela Controladoria Geral da Unido, por
meio do link https://epatri.cqu.gov.br ou através do endereco www.gov.br
/Controladoria Geral da Unido / E-Patri / Acesse o Sistema e Patri; e seguir as
orientacdes:

a) Criar conta no Gov.br com selo prata ou ouro;

b) Fazer o pré-cadastro no e-Patri;

c) Apresentar a declaragéo de bens diretamente no sistema;

d) Gerar o Comprovante de Entrega da Declaracdo de Bens;

e) Enviar o Comprovante de Entrega da Declaracédo de Bens (ndo seréa
aceito o Recibo).

Para a realizacao deste procedimento, o candidato devera seguir as instrucdes
contidas no Manual e-Patri e, em caso de dividas, poderd acessar Perguntas
Frequentes, disponiveis em https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/combate-a-
corrupcao/informacoesestrategicas/e-patri ou ainda podera enviar e-mail para o
Suporte do E-Patri: suporte.epatri@cgu.gov.br.

Na area de - Pré-cadastro usuério — preencher com os seguintes dados:

funbatec
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« Orgao SIORG: selecionar 2026 — HNSC — Hospital Nossa Senhora da
Conceicédo S/A;

» Entidade SIEST: preencher 8095 — Concei¢do — Hospital Nossa Senhora da
Conceicéo S/A;

« Orgdo SIAPE: n&o preencher;

* Tipo de cargo: selecionar conforme tipo de convocagéo: Efetivo ou Temporario —
Lei n° 8.745/93;

* Cargo: preencher conforme convocacéo;

« Equivaléncia: selecionar a opgdo “N&o relacionado as opc¢des apresentadas”;

» Data da nomeagéao/contratagao: preencher com a data da convocacdao, ou seja,
com a data do e-mail de convocacao emitido pelo GHC.

Apbs apresentar a declaracdo de bens diretamente no sistema, vocé devera enviar o
COMPROVANTE DA ENTREGA DA DECLARACAO E-PATRI (né&o € o RECIBO),
obtido através do caminho: Na pagina inicial do sistema, na parte inferior, ao final da
pagina, localizar o “Histérico”;

a) Selecionar a aba relativa ao ano da declaracdo que se deseja comprovar a
entrega;

b) Clicar no botéo destacado abaixo — em “Agdes”, salvar o documento gerado e
depois envia-lo.

2024 » 2023 » 2022 » 2021 » 2020 »
@ Patrimonial @ Patrimonial @ Patrimonial @ Patrimonial @ Patrimonial
entregue entregue entregue entregue entregue

A sua declaragac patrimonial e-Patri do ano de referéncia 2024, contendoe informagdes patrimeniais, foi entregue.

fnedsrsieEnes Tipo da aeciaracse w

Original IRPF Entregue 28/05/2025 23:39:53 .

Quando o candidato mantém ou manteve outro vinculo publico e ja entregou a
Declaracéo de Bens ao E-Patri referente ao ano exigido, sera necessario apenas
emitir e enviar o Comprovante de Entrega de Bens ao E-Patri, conforme sinalizado
na figura acima, sem a necessidade da realiza¢do de novo pré-cadastro do usuério.

15 Certidédo de Apresentar a Certiddo de Nascimento do(s) filho(s) menor(es) de 16 anos,
nascimento e CPF juntamente com documento em que conste o0 n°® de CPF, caso ndo contenha na
dos filhos menores prépria Certiddo de Nascimento.
de 16 anos
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IV — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL E TABELA DE
PONTUACAO

1. TABELA DE TITULOS E PONTUACAO -

Descricéo do Curso

Quantidade

de Titulos

Valor
Unitario
(Pontos)

Valor
Maximo
(Pontos)

Requisitos para comprovagao

FORMAGAO E APERFEICAMENTO PROFISSIONAL

em qualquer &rea relacionada ao
cargo, nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sobreposicdo de tempo

| Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,00 Somente seréo aceitos:
3,50 - o -
. ' a) Diplomas, Certificados e Declaracdes de
I Mestrado (Stricto Sensu) 1 1,50 instituicbes ~ de  ensino  devidamente
regulamentadas pelos drgaos oficiais.
Residéncia, Médica ou N .
m Residéncia em Satde 1 1,00 1,00 b) Somente serdo consideradas como
Multiprofissional) experiéncias as atividades exercidas
_ estritamente na area de atuagdo da
Espec]allzagéo nas descricdo do cargo, conforme quadro 1.1 do
modalidades: Edital de Abertura.
\Y - Lato Sensu 1 0,50 0,50 o N
- MBA c) Especializagdo, Mestrado, Doutorqdo e
- Fellowship em Medicina Po6s-Doutorado, os cursos CONCLUIDOS
até data de aplicacdo da prova tedrico-
Pontuagdo méaxima para Cursos de ) ) 5.00 objetiva, desde que ndo sejam os citados
Formagéo ' como requisito do cargo.
Tempo de Experiéncia Pontuag&o
(NAO SERA ANALISADO = por P&n’tu_agao Tipo de documento(s) para comprovagao
CURRICULUM VITAE OU emestre axima
CURRICULO LATTES) (180 dias)
Observacdes:
1) O candidato deve ler atentamente as orientacdes
descritas nas Formas de comprovar a Experiéncia
V) Experiéncia profissional no cargo Profissional, subitem 2.3 deste anexo.
e funcéo pretendida (especialidade e . . ~
subespecialidade, quando houver) 2) Somente ser4 considerada para pontuacdo a
na AREA HéSPITALAR nos: 0,20 experiéncia  profissional de meses completos,
dltimos 5 (cinco) anos’ sem considerando o periodo de 30 (trinta) dias.
sobreposi¢do de tempo 3) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuagéo da
descri¢do do cargo, conforme quadro 1.1 do Edital de
Abertura.
4) Considerar-se-a experiéncias profissionais
200 realizadas nos ultimos 5 (cinco anos), considerando o
' periodo retroativamente a data de aplicagédo da prova
tedrico-objetiva.
5) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
V1) Experiéncia profissional no cargo gue ndo concomitantes com outras experiéncias
e fungdo pretendida (especialidade e avaliadas neste mesmo item.
subespecialidade, quando houver), 0.10 6) Somente serdo consideradas as atividades cuja

exigéncia para atuagdo que requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade exigido como requisito do
cargo pleiteado.

7) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuacédo regular ao longo de
todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima = (Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional +
Tempo de Experiéncia
Profissional)

7,00 pontos

Concursos
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2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacdo dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Somente serdo aceitos os documentos entregues por meio de copias com selo de autenticacdo em cartério,
ou cépias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacdo eletrénica), ou documentos
assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrbnica através de plataformas digitais
reconhecidas, tais como as assinaturas eletrébnica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica.

2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da Instituicdo declarante/emissora, devendo ser encaminhados em sua integralidade, frente e
verso, sempre que houver qualquer informagéo constante neste.

2.1.2.2. Nao sao consideradas como autenticacdo eletrdnica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.2.3. O candidato devera realizar o upload do diploma de diploma/certificado/declaragé@o do requisito exigido
para o cargo, conforme disposto no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, concluido ou em
curso, se for o caso, em campo apartado no Formulario Online.

2.1.2.2.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluida a formacdo exigida, devera apresentar atestado ou
declaracédo do histérico escolar atual.

2.1.2.2.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO
DOS CARGOS nao serdo pontuados, com excec¢do do tempo de experiéncia, considerando que a avaliacdo do
enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente no ato de nomeacgéo/convocacao.

2.1.2.3. Para comprovagdo de pré-requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de
inscri¢do no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacao eletrénica.

2.1.2.4 Para a avaliagcdo do tempo de experiéncia € imprescindivel a entrega do documento de requisito do cargo.

2.1.2.5. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da tradugdo por Tradutor Publico
Juramentado (tradugdo original) e, no caso de Pdés-Graduacado, da revalidacdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da traducdo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.3. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.3.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos sdo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.3.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada linha em um Gnico arquivo, ainda que os documentos
que tenham mais de uma pagina ou que ou sejam documentos distintos.

2.1.4. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscri¢éo,
devera anexar em campo especifico, 0 comprovante ou declaracéo de alteracao do nome (Certiddo de Casamento ou
de Divorcio ou Documento com Nome Social ou de alteragdo/retificac@o registro civil) devera ser, sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.4.1. Caso o nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaracdo deverd ser apresentada,
informando o nome correto que deveria constar, bem como cépia do documento de identidade para comprovacao.

2.1.5. N&o serdo avaliados documentos ilegiveis, os quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca Avaliadora. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras,
emendas ou entrelinhas, sob pena de ndo serem aceitos.

2.1.6. Ndo serdo considerados para avaliacdo as informagfes constantes em Curriculos Lattes ou Vitae sem as
devidas comprovacdes.

2.1.7. Complementa-se e considera-se para a avaliagcdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.8. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal - Documentos que sirvam
N° Descricdo dos Motivos de indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.8.1 Discriminado e postado no item incorreto. -

2182 Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
T de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do
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Edital de Abertura.
Nome diferente ao cadastrado na ficha de inscricao e ~ ~
~ = Declaragcdo de alteracdo de nome e
2.1.8.3 sem a apresentacdo da declaracdo ou de o
~ documento (certiddo de casamento, RG, etc.)
comprovantes de alteragdo de nome.
Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
2184 seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da | Documento da instituicio que contenha
B instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo | informacdes faltantes.
do emitente, sem assinatura do declarante.
2185 Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha
B candidato. informacdes faltantes.
2.1.8.6 | Arquivo corrompido. -
2.1.8.7 Documento ilegivel ou rasurado. -
2188 Documento apresentado ndo condiz com a descrigéo |
B do formulario.
2189 Faltam informac8es necessérias para avaliacdo do | Documento da instituicdo complementar com
B documento. informacdes faltantes.
Sem a especificagdo correta das datas de inicio e fim | Documento da instituicdo complementar com
2.1.8.10 A . . -
dia/més/ano) das atividades. informacdes faltantes.
21811 Em desacordo com os regramentos para validagdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
e dos documentos comprobatdrios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.
21812 Documento sem autenticagdo ou sem codigo de | Reenvio do titulo com possibilidade de
B autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticacéo.
21813 Sem o0 envio do verso do documento, sendo | Verso que possa se identificar sendo do
B necessario para a avaliacéo. mesmo documento.
21814 Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Tradugdo juramentada e documento que
T estrangeira. comprove a revalidacdo no pais.
2.1.8.15 | Fora do prazo estabelecido. -
21816 . ) Documento que esclare¢ca a tituridade do
-4 Documentos ndo pertencente ao candidato. candidato.
21817 Documentos nao referenciados neste anexo para |
B avaliacdo.
2.1.8.18 | Titulo avaliado em outro item. -
Valores méaximos estabelecidos na tabela foram
2.1.8.19 . -
excedidos.
21820 Nao relacionado com a area ou com as atribuicées do |
R cargo.
2.1.8.21 | Curriculo profissional sem as devidas comprovagoes. -

2.2. DA FORMACAO PROFISSIONAL
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2.2.1. Nos casos das especializa¢cBes citadas nos itens Ill e 1V, os documentados apresentados devem conter
explicita a informagdo de pds-graduacgdo Lato Sensu ou MBA ou referéncia expressa as resolu¢cdes do Conselho
Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-
graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializagéo.

2.2.1.1. Nos casos de Residéncias Médica ou em Saude (Uniprofissional e/ou Multiprofissional), os documentos
entregues para avaliacdo devem conter a identificacdo da modalidade correspondente, conforme o tipo de residéncia.

2.2.2.Nos casos das especializagdes Stricto Sensu, o candidato que ainda ndo possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos 0s requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccao e/ou registro. Também sera aceita Ata Conclusiva de Defesa de Dissertacdo ou Tese,
onde esteja consignada a aprovacao do discente sem ressalvas.
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2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente serdo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela CAPES/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serdo
validos aqueles cujas Instituicbes sejam credenciadas pelo MEC e expedidos conforme legislacao vigente.

2.2.3. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagcdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado com duas paginas) por
linha liberada no Formuléario Online.

2.2.3.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente um titulo, os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.3.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitantes, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.4. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS — FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que sirvam
Ne Descricdo dos Motivos de indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.2.4.1 Curso nao concluido. -

Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos

2.2.4.2 = -
cursos de formacéo.
N&o se enquadra como Pds-graduag¢do na modalidade

2.2.4.3 ; -
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2244 Pés-graduacéo, Residéncia, Mestrado ou Doutorado néo |

concluido até o prazo estipulado em edital.

Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacao
2.2.45 e/lou defesa de trabalho de conclusdo, monografia,
dissertacdo ou tese, assim como outro documento que nao
atenda as exigéncias expressas na grade de pontuacéo.

Documento com as caracteristicas corretas
referente ao mesmo curso.

Cursos preparatérios para Vestibulares, Processos
2.2.4.6 : . ) : -
Seletivos e Concursos, incluindo para Magistraturas.

Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento da instituicdo complementar

2.2.4.1 realizada. com informag@es faltantes.

Documento sem o0 nome do curso ou sem a descricdo do
2.2.4.8 conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a relagédo
direta com as atribui¢cdes do cargo.

Documento complementar que comprove
as informacdes faltantes.

2949 N&o relacionado com a area ou com as atribuicbes do |
T cargo.

Documento ndo contém a informacao de enquadramento
2.2.4.10 | como curso de Residéncia Médica ou em Saude
(Uniprofissional e/ou Multiprofissional

Documento complementar que comprove
as informacdes faltantes.

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacédo da
descricdo do cargo, conforme ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICAO DOS CARGOS, considerando o exercicio de
cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacgao de
requisito do cargo.

2.3.1.1. N&o serdo considerados comprovacoes referente a trabalhos ndo realizados de forma continua, sem atuacéo
regular e sem previsao determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. Nao serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia atos de nomeacgdo, composi¢cao de portaria,
certiddo de tempo de vinculo no conselho da categoria profissional, entre outros que ndo estejam comtemplados
nesse anexo.
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2.3.2. N&o sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de
estudos, de bolsa de iniciacdo cientifica, de prestagdo de servico como voluntario, de residéncia médica,
multiprofissional ou em area profissional ou de docéncia.

2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujo servigo tenha sido desempenhado apés a
obtencao do curso exigido como requisito no cargo.

2.3.4. N&do serdo analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.
2.3.5.Seréo considerados para comprovacgao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a seguir:

2.3.5.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratagdo pelo regime celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS):

I) CTPS Fisica: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS,
b) Folha de registro do empregador da CTPS (com a data de inicio e fim, se for o caso), e

c) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Gltimos 30 (trinta) dias.

ou
II) CTPS Digital: deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo onde consta os contratos de trabalho (com a ocupacédo/cargo), os dados
pessoais de identificacdo e as anotacbes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter a
assinatura digital, com data.

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario, emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos ultimos 30 (trinta) dias.

IIl) Observagdes:
a) Somente serao pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS.

b) Caso o cargo descrito na Carteira de Trabalho seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a &rea de atuacgdo, a descri¢cdo das atividades
basicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacgédo (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢éo declarada.

2.3.5.2 FORMA DE COMPROVAGCAO 2 - Servidores/empregados publicos: deve-se encaminhar certiddo de
tempo de servico ou declaracdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de
Orgado publico/empresa publica, informando claramente o servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do
servico realizado, a descricdo das atividades executadas e a obrigatoriedade da formacé&o (requisito do cargo) para o
desempenho da fun¢do declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissao.

2.3.5.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutério (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica véalida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a &rea de
atuacado, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo declarada, quando esté for nominada
de forma diversa a profissao..

2.3.5.4. FORMA DE COMPROVACAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciério: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) devidamente carimbado e assinado pela instituicdo
empregadora, em que conste claramente a descricao do cargo e o periodo de trabalho.

1) Observagédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaragdo do empregador,
conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacdo, a descricdo das atividades
béasicas desenvolvidas, o tempo total de servico e a obrigatoriedade da formagéo (requisito do cargo) para o
desempenho da fungdo declarada, quando esta for nominada de forma diversa a profissédo.

2.3.5.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 - Trabalhos como auténomo: deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, informando a area de atuacéo, a
descricdo das atividades basicas desenvolvidas e o tempo total de servico, bem como constar a
obrigatoriedade da formacdo (requisito do cargo) para o desempenho da fun¢cdo declarada, quando esta for
nominada de forma diversa a profissdo, juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:
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a) de todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referente ao servico executado,

b) Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario. emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social, nos Gltimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestagéo de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

Il) Observacédo: apresentacdo de contratos esta condicionada a entrega dos respectivos recibos de pagamento
comprobatorios de prestacdo de servigo no exercicio da profisséo e atividades efetivamente realizadas ou da
declarag&o do empregador.

2.3.5.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 - Trabalhos realizados como pessoa juridica: deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentacao dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato,
b) Contrato de Prestacéo de Servicos firmado com o candidato e a instituicdo contratante; e

c¢) Declaracéo, conforme modelo do subitem 2.4.1 deste anexo, da instituicdo contratante, informando sobre a
funcéo/responsabilidade técnica do candidato em relacdo ao objeto, a area de atuacdo, a descricdo das
atividades bésicas desenvolvidas e o tempo total de servigo.

d) Cdpia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.6. QUADRO DE NAO VALORAGAO DOS TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal - Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.3.6.1 Curriculos profissionais sem as devidas comprovacoes. -

2.3.6.2 Estagios e Residéncias, curriculares ou ndo, monitorias,
bolsas de pesquisa, bolsa de iniciacdo cientifica,
participacdo em projetos de pesquisas e prestacado de
servigo voluntarios, seja qual for.

2.3.6.2 Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.6.3 Nao se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacgédo regular ao longo de todo o periodo declarado ou
com previsdo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.6.4 Falta entrega do certificado de concluséo do curso exigido | Certificado de formagdo exigido como
como requisito do cargo requisito do cargo.

2.3.6.5 Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuacao
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.6.6 Sem a apresentagdo dos respectivos recibos de
pagamento da prestacdo de servico no exercicio da
profissdo e das atividades efetivamente realizadas ou a
ndo entrega da declaracdo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.7 Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.6.8 Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha informacdes
faltantes. Pode ser uma nova declaracéo,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

Declaracdo de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

2.3.6.9 Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
outros trabalhos ja avaliados.

2.3.6.10 | Forma de Comprovacéo incompleta. Envio do documento completo.
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2.3.6.11 | Forma de Comprovacao 1 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.12 | Forma de Comprovacao 2 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.13 | Forma de Comprovacao 3 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.14 | Forma de Comprovacao 4 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.16 | Forma de Comprovacao 5 incompleta Envio dos documentos faltantes.
2.3.6.17 | Forma de Comprovagao 6 incompleta Envio dos documentos faltantes.

2.3.6.18 | Aulas Particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -

2.3.6.19 | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -

2.3.6.20 | Entrega do Extrato Previdenciario incompleto. Envio do documento completo.

2.3.6.21 | Ndo se trata de uma forma de comprovacdo de
experiéncia, conforme detalhado em edital.

2.3.6.23 | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.6.24 | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participagdo em comissdes e palestras.

2.3.6.25 | Experiéncia profissional em atividades nao relacionadas
com as atribuicdes diretas e especificas do cargo.

2.3.6.26 | Experiéncia profissional n&o equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.6.27 | Magistério Superior ndo exige a utilizacdo preponderante
de conhecimento da formac&o de requisito do cargo.

2.3.6.28 | Auséncia de entrega do Extrato de Contribuicdo (CNIS):

~ ; A ! 2 Envio do documento completo.
Relacdes Previdenciérias ou Extrato Previdenciério. P

2.3.6.29 | Nao entrega das Notas Fiscais ou Recibos de RPA,
referente o servico executado

2.3.6.30 | Nao relacionado a funcéo/responsabilidade técnica do
candidato em relacéo ao contrato

2.3.7. Sob hip6tese alguma sera aceita comprovagdo fora dos padrdes especificados bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa.

2.4. DOS MODELOS:

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO: As declarac6es apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS os
elementos abaixo:

- Nome da instituicdo emitente/contratante; endereco e telefones véalidos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de experiéncia profissional, do emprego/funcéo/cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo, data de emissédo do documento;
- Assinatura do responsavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante;

- Para avaliagcdo em experiéncia profissional, a declaragdo deve constar a area de atuacao, o tipo de vinculo do
trabalho, a informacé&o da escolaridade exigida para o cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagéo
especifica para sua atuagcdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou érgdos regulamentadores, a
espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

Observacdo: Ndo serdo aceitas declaraces emitidas pelo proprio candidato, tampouco, de empresas ao qual é
sécio.

2.4.2. Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes Previdenciarias ou Extrato Previdenciario: Quando obrigatorio,
de acordo com as formas de comprovacdo de experiéncia, o Extrato de Contribuicdo (CNIS): Relacdes
Previdenciarias ou Extrato Previdenciario (emitido pelo site do INSS, ou aplicativo), para ser validado e conferido,
deve ser apresentado integralmente (seja na forma simplificada ou na completa), em pdf, com Qrcode para
conferéncia de autenticidade, bem como data e hora da gera¢do do documento, conforme imagens abaixo:
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Data e horério da Pagina i de &
INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL geragio do
CNIS - Cadasts i de Bes Sociais documento.
b = Extrato Previdenciario 01102021 15:06:01
— o do Filiado
Tod
NIT: CPF: Nome: o 05‘ m.Es,ES de w
Data de nascimento: Nome da mae: contribuicao
’ ) detalhados
L= ¢

— Relagoes idria:

g NIT Codigo Emp.  Origem do Vinculo Data Inicio Data Fim Tipo Filiado no Vinculo It Romun.
1 CBAORI0E 2712010 Empregada 0112010

Competéncia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragao Indicadores Competancia Remuneragio Indicadores
1012008 325,20 1172008 568,00 1212008 588,00
0172008 588,00 0272009 568,00 0372009 588,00
04/2008 588,00 0572009 568,00 0672000 588,00
o7i2008 588,00 08/2009 588,00 0972000 588,00
10/2008 607,60 1172008 588,00 1212008 694,56
0112010 164030

Seq T CoigoEmp.  Orioam do Vinculo Datalnicio  DstaFim  TipoFiladonoVinculo Uit Remun.  Indicadores
2 CUIZ20YZ  3UOAACEZ  Conlrbunts Induidual

QR Code na ultima

! ? pagina

Vacé pode canferir a autenticidade do documento em

com o codigo 2110010Z7KOEN4

OINSS podera rever a qualquer tempo as informagdes constantes deste extrato, conforme art. 19, § 3" do Decreto 3.048/99. |

3. MOTIVOS PARA NAO VALORAGAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para ndo valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sao informados no
Formulario Online de Avaliagédo.

3.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

¢) complemento de informacdes faltantes nos documentos, tais como: carga horéaria, periodo de realizacao,
traducdo de lingua estrangeira, Extrato Previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacdo da autenticacdo de documentos.

3.2.1 A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
visto ocorréncia de equivoco ou irregularidade na avaliagéo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade
e transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteracdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuacéo;

e) apocrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Nao sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas curriculo vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatdrios deveria
ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que néo recursarem, entende-se como cientes e de acordo com a avaliagéo realizada, cabendo
qualquer manifestacdo posterior intempestiva e sem qualquer possibilidade de ajuste apés a divulgacdo das notas
definitivas.
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ANEXO V - PROGRAMAS - PROVA BASE

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n° 8.080 de
19 de setembro de 1990 e suas alteracGes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢do, protecdo e recuperagao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatdrio Final da 8% Conferéncia Nacional de Saude.
BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizacédo. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolucédo n°
330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em saude, no
ambito do SUS. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterac6es — Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da
outras providéncias. BRASIL. Portaria n® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populagédo Negra. BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no ambito do SUS a Politica
Nacional de Saude Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude
Integral LGBT). BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de marc¢o de 2023 — Institui
o Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencdo Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencéo Especializada em Saude (PNAES), no
Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Salde. Cuidado Integral em Salde. Gestdo em Salde Publica.
Planejamento Estratégico em Saude Publica. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 172
Conferéncia Nacional de Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia: Conselho Nacional de Saude, 2025.
Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-relatorio-final/. PINTO,
Heider; JUNIOR, Helvécio Miranda Magalhdes. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das
Politicas para Atencdo Primaria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E..
Saude: A cartografia do trabalho vivo. 42 ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download
gratuito: https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacéo e salde: ensino
e cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ saude [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saude
Mental Coletiva: transoceanizando politicas e praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023.
Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-
locais-globais/. Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuacdo do SUS em situacbes de desastre:
experiéncias de reconstrucdo do cuidado em saude. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-
cuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema
de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma
transformacéo digital que assegure o direito a salde e a protecdo de dados pessoais. Salde Em Redes, 8(2),
361-371. Disponivel em: https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et
al. Caos, organizacdo e criatividade: revisdo integrativa sobre as Redes de Atencéo a Saude. Ciéncia & Saude
Coletiva [online]. v. 26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA :
CARGOS: TODOS (EXCETO CARGO DE MEDICO)

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relagdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniéo,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacao
comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinébnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa e o
dicionario online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagGes de sentido na construgdo do texto nas perspectivas de
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Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacées entre fonemas e
grafias; relagBes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacdo de palavras; vozes verbais e sua converséo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (funcdes sintaticas e suas rela¢des no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocacdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacado e subordinacdo: emprego de conjuncdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacéo (regras e implicacdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundérias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicagdo: situacio
comunicativa, variagfes linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesao e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significacdo e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo gréafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto Federal n® 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréfico da Lingua Portuguesa e o
dicionério online Aulete. Figuras de linguagem e suas relagfes de sentido na construcdo do texto nas perspectivas de
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: rela¢cées entre fonemas e
grafias; relagbes entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flex8es, significados e empregos; estrutura e
formacado de palavras; vozes verbais e sua conversdo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fun¢des sintéticas e suas rela¢des no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacédo e subordinacdo: emprego de conjuncgfes, locu¢des conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacgéo (regras e implicagbes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
CARGO: TODOS
PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. BRASIL. Lei n° 8.080 de
19 de setembro de 1990 e suas alteracdes — Dispde sobre as condi¢cdes para a promog¢éao, protecao e recuperagao
da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 8% Conferéncia Nacional de Saude.
BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizagdo. BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Resolugédo n®
330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestéo do trabalho e da educacao em saude, no
ambito do SUS. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterac6es — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da
outras providéncias. BRASIL. Portaria n°® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populacédo Negra. BRASIL. Portaria n°® 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no &mbito do SUS a Politica
Nacional de Saude Integral de Lésbhicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude
Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de mar¢o de 2023 — Institui
o Programa Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizacdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n°s 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no &mbito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
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1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencédo Especializada em Saude (PNAES), no
Ambito do SUS. Redes de Atencdo em Salde. Cuidado Integral em Saide. BRASIL. Conselho Nacional de Saude.
Redes de Atencdo em Saude. Cuidado Integral em Salde. Relatorio Final da 172 Conferéncia Nacional de
Saude, 2023. Porto Alegre: Rede Unida; Brasilia: Conselho Nacional de Saude, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/17a-conferencia-nacional-de-saude-relatorio-final/. PINTO, Héider; JUNIOR,
Helvécio Miranda Magalhaes. Jornada do SUS na busca da Integralidade: Panorama das Politicas para Atencao
Primaria e Especializada. Revista Baiana de Saude Publica, v. 49, n. 1, 2025. Merhy, E.E.. Salde: A cartografia do
trabalho vivo. 4% ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014. (Versdo em espanhol para download gratuito:
https://livros.unb.br/index.php/estante/catalog/book/323). Ceccim RB; Ferla AA. Educacdo e salde: ensino e
cidadania como travessia de fronteiras. Trab educ salde [Internet]. 2008;6(3):443-56. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/S1981-77462008000300003. Ferla, AA; Cabral, KV; Belloc, MM; Nicoli, MA. (Org.). Saude
Mental Coletiva: transoceanizando politicas e praticas locais-globais. Porto Alegre: Rede Unida, 2023.
Disponivel em: https://editora.redeunida.org.br/project/saude-mental-coletiva-transoceanizando-politicas-e-praticas-
locais-globais/. Machado, CA.; Soster, CB; Rodrigues, A. (Org). A atuacdo do SUS em situac6es de desastre:
experiéncias de reconstrucdo do cuidado em saude. Porto Alegre: Rede Unida, 2025. Disponivel em:
https://editora.redeunida.org.br/project/a-atuacao-do-sus-em-situacoes-de-desastre-experiencias-de-reconstrucao-do-
cuidado-em-saude/. Giovanella, L; Escorel, S.; Lobato, LVC; Noronha, JC; Carvalho, Al. (Org.). Politicas e sistema
de saude no Brasil. 22 ed. Rev. Ampl. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2012. Disponivel em:
https://books.scielo.org/id/c5nm2. Pinto, H. A., Santos Souza Santana, J, & Chioro, A. . (2022). Por uma
transformacéo digital que assegure o direito a saude e a protecédo de dados pessoais. Saude Em Redes, 8(2),
361-371. Disponivel em: https://doi.org/10.18310/2446-4813.2022v8n2p361-371. Tofani, Luis Fernando Nogueira et
al. Caos, organizacdo e criatividade: revisdo integrativa sobre as Redes de Atenc¢do a Saude. Ciéncia & Saude
Coletiva [online]. v. 26, n. 10, pp. 4769-4782. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/1413-812320212610.26102020.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
INFORMATICA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistemas Operacionais (Microsoft Windows 10 e Windows 11): Area de trabalho, Menu Iniciar, Barra
de tarefas e Gerenciador de Tarefas. Opera¢des com arquivos, pastas, bibliotecas, icones e atalhos (criar, copiar,
mover, renomear, excluir, restaurar, propriedades e pesquisa). Painel de Controle, Lixeira e configuracdes béasicas do
sistema. Processadores de Texto (Microsoft Word 2019): Ambiente e componentes do programa. Criacdo, edi¢céo,
formatacdo, salvamento e impressdo de documentos. Utilizacdo da Faixa de OpgOes, guias e grupos principais
(Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Referéncias, Revisdo e Exibicdo). Recursos de revisdo, verificagdo ortografica e
ajuda. Planilhas Eletr6nicas (Microsoft Excel 2019): Ambiente e componentes do programa. Células, linhas, colunas,
planilhas e pastas de trabalho. Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo de planilhas. Formulas e fun¢des basicas.
Utilizacdo da Faixa de Opgbes e guias principais (Inicio, Inserir, Layout da P&gina, Férmulas, Dados e Exibicdo).
Navegadores de Internet: Utilizagdo, ambiente e funcionalidades principais do Google Chrome, Mozilla Firefox e
Microsoft Edge (menus, barra de enderecos, favoritos, historico, guias, downloads, configuracdes e teclas de atalho).
Correio Eletrénico: Conceitos e funcionalidades bésicas de e-mails. Seguranca e Internet: Nogbes de seguranca
digital, privacidade, senhas, links suspeitos, virus, malwares, phishing e cuidados com redes sociais. Inteligéncia
Artificial: Conceitos fundamentais de IA. Aplicacdes préaticas do uso de |IA no cotidiano. Modelos de IA generativa e
assistentes digitais. Utilizacdo basica de ferramentas de |A para apoio a escrita, organizagdo, pesquisa e
produtividade. Funcionamento geral de algoritmos de recomendacéo e busca. Cuidados com o uso de IA, privacidade
e limites éticos. Reconhecimento de deepfakes e contelldos manipulados. No¢des de seguranca e verificacdo de
informacdes geradas por IA.

NiVEL MEDIO COMPLETO
RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estrutura l6gica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relagBes. ldentificacdo de padrBes e ldgica de argumentacdo, sequéncias logicas de nimeros, letras, palavras e
figuras. Diagramas logicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposigdo, valores légicos das proposicoes,
proposicdes simples, proposi¢ées compostas. Operagdes ldgicas sobre proposi¢fes: negacao, conjungdo, disjuncao,
disjuncédo exclusiva, condicional, bicondicional.
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CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreensédo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intengcdo comunicativa. Vocabulario: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressfes no texto. Sindnimos e antdnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacdao silabica. Localizagcdo da silaba tbnica. Acentuagéo grafica. Relagéo entre letras e fonemas, identificagcao
de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Flex&o, classificacéo e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinacdes e contragbes. Emprego e
classificacdo dos advérbios. Nog¢des basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
verbal. Sinais de pontuacé@o: Emprego do ponto final, ponto de exclamagéo e ponto de interrogacdo. Usos da virgula
e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagéo.
Elementos de coeséo no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: BRASIL. Constituicdo Federal: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n°® 8.080 de 19 de
setembro de 1990 e suas alteragc8es — Disp6e sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacao da
salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. BRASIL. Lei n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico de
Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras
providéncias. BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Relatério Final da 8% Conferéncia Nacional de Saude.
BRASIL. HumanizaSUS: Politica Nacional de Humanizag@o. BRASIL. Conselho Nacional de Salde. Resolucédo n°
330, de 4 de novembro de 2003 — Aplica os principios e diretrizes para a norma operacional basica de recursos
humanos para o SUS (NOB/RH-SUS) como politica nacional de gestdo do trabalho e da educacdo em saude, no
ambito do SUS. BRASIL. Lei n° 10.741/2003 e suas alterac6es — Dispde sobre o Estatuto da Pessoa ldosa e da
outras providéncias. BRASIL. Portaria n°® 992, de 13 de maio de 2009 — Institui a Politica Nacional de Saude Integral
da Populagédo Negra. BRASIL. Portaria n° 2.836, de 1° de dezembro de 2011 — Institui no &mbito do SUS a Politica
Nacional de Saude Integral de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (Politica Nacional de Saude
Integral LGBT). BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). BRASIL. Portaria GM/MS n° 230, de 7 de mar¢o de 2023 — Institui
o0 Programa Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizagdo das Trabalhadoras no SUS. BRASIL. Portaria
GM/MS n° 1.526, de 11 de outubro de 2023 — Altera as Portarias de Consolidacdo GM/MS n° 2, 3 e 6, de 28 de
setembro de 2017, para dispor sobre a Politica Nacional de Atencado Integral & Salde da Pessoa com Deficiéncia
(PNAISPD) e Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD) no ambito do SUS. BRASIL. Portaria GM/MS n°
1.604, de 18 de outubro de 2023 — Institui a Politica Nacional de Atencé@o Especializada em Saude (PNAES). Redes
de Atencao em Saude. Cuidado Integral em Saude.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Conceitos basicos de informatica: identificacdo e utilizacdo das partes do computador e periféricos.
Sistemas operacionais: fungfes bésicas, organizacdo de pastas e arquivos. Programas de uso comum: editores de
texto, planilhas eletrbnicas e apresentagcfes. Navegacdo na internet: motores de busca, acesso a sites, links
confidveis e uso de e-mails. No¢des de seguranca digital: criacdo e protecdo de senhas, privacidade, prevencao
contra virus, malwares, golpes virtuais e reconhecimento de links suspeitos. Redes sociais: uso consciente,
compartilhamento de informac8es e cuidados com exposi¢do de dados pessoais.
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ANEXO VI — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 01: ATENDENTE DE NUTRICAO

PROGRAMA: Rotinas do servico de nutricdo e dietética hospitalar. Higiene pessoal, ambiental e dos alimentos em
ambiente hospitalar. Boas praticas na manipulacéo, preparo, porcionamento, distribuicdo e transporte de refeigGes
hospitalares. Higienizacdo de utensilios, equipamentos, carrinhos térmicos e areas de producgdo e distribuicdo.
Noc¢bes de contaminacédo cruzada, microrganismos patogénicos e prevencéo de infeccdes relacionadas a assisténcia
a saude. Armazenamento, conservacdo e controle de qualidade dos alimentos. Nocdes de dietas hospitalares e
restricdes alimentares. Apoio no preparo e na distribuicdo de dietas conforme prescricdo. Uso correto de
equipamentos de protecdo individual. Normas de seguranca e saude no trabalho hospitalar. Coleta, segregacéo e
descarte de residuos de servicos de saude. Atendimento humanizado ao paciente, acompanhantes e equipe
multiprofissional. Etica, responsabilidade, sigilo e postura profissional no ambiente hospitalar.

CARGO 02: AUXILIAR GERAL

PROGRAMA: Rotinas e organizagdo hospitalar. Controle, registro, recebimento, conferéncia, armazenamento,
guarda, transporte e distribuicAo de materiais, bens patrimoniais, equipamentos, mobiliarios, roupas e enxovais
hospitalares. No¢bes de estoque, validade, manutengdo e registro de intercorréncias. Logistica e movimentagdo
interna de materiais e cargas. Rotinas de lavanderia hospitalar. Opera¢do basica de maquinas e equipamentos
industriais. Organizagdo e uso de materiais e insumos de limpeza. Segregacdo e manejo de residuos de servicos de
salde. Apoio a servigos gerais. Cuidados basicos com éareas verdes internas. Procedimentos institucionais para
identificacdo, transporte e entrega de corpos pos-6bito. Uso de equipamentos de protecdo individual. Normas de
seguranca e saude no trabalho. Etica, sigilo, postura profissional, trabalho em equipe e atendimento ao publico
interno e externo.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: AUXILIAR DE FARMACIA

PROGRAMA: Farmacologia dos medicamentos de uso geral, psicoativos, antineoplasicos, repositores
hidroeletroliticos. Dispensacéo hospitalar Gestdo de estoque, aquisicdo, recebimento, armazenagem e dispensacao.
Atencao farmacéutica. Farmécia clinica. Calculos farmacéuticos. Farmacoepidemiologia e farmacovigilancia. Infeccao
Hospitalar. Farmacoeconomia. Preparo de medicamentos estéreis e ndo estéreis e medicamentos antineoplasicos.
Controle da contaminacdo em produc@o de medicamentos estéreis e ndo estéreis. Garantia e controle de qualidade.
Biosseguranca. Toxicologia e salde ocupacional. Portaria n° 344/1998 SVS/MS e atualizacdes. Pesquisa clinica.
Tecnologias em Saude. Abastecimento e gerenciamento de materiais. Politica Nacional de Medicamentos. A
Farmécia no controle de infecgdes hospitalares.

NiVEL MEDIO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: TECNICO EM HISTOPATOLOGIA

PROGRAMA: Equipamentos. Instrumentagdo. Estruturas celulares. Biologia tecidual. Recepgéo e tratamento de
materiais no laboratdrio de anatomia patoldgica. Técnicas histopatolégica. Métodos de coloracgdes histolégicas para
granulos, depdsitos e pigmentos intracelulares. Métodos de coloragBes para o tecido conjuntivo. Métodos de
coloragdes para glandulas de secrecao interna. Métodos de coloracdes para agentes etioldgicos. Métodos citoldgicos.
Raciocinio em patologia: etiologia, patogénese, anatomia patolégica e fisiopatologia. Processos patoldgicos. Lesdes
celulares letais e ndo letais. Interdependéncia dos compartimentos lesionados. Processo inflamatério. Investigacao
Histopatoldgica. Tecidos epiteliais e musculares. No¢des de sistemas corporais.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 05: AUXILIAR DE LABORATORIO

PROGRAMA: Equipamentos e operac¢des gerais de laboratério. Preparacao de solucbes reagentes e de solucdes
volumétricas, diluicdo e mistura de solugBes, padronizacdo de solugbes. Calculos e unidades. Higiene e Boas
Praticas no Laboratorio. Biosseguranca; Riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e biolégicas. Principios de
lavagem e esterilizacdo de material. Coleta, manipulagéo e transporte de amostras ou material biol6gico. Preparacao
de meios de cultura. Controle de qualidade em laboratério clinico.
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NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: TECNICO DE ENFERMAGEM (INTENSIVISTA ADULTO)

PROGRAMA: Estrutura, organizacao e gestdo da Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admisséo e alta do paciente
na Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem
aplicada a saude do adulto. Reconhecimento e manejo do paciente critico. Assisténcia de enfermagem a condi¢cGes
cronicas e agudas de salde. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para infeccdo relacionada a
assisténcia a saude. Assisténcia de enfermagem no centro cirargico. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos
submetidos a anestesia. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou crbnica). Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doencas hematoldgicas e oncolégicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas do sistema respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema cardiovascular.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas do sistema digestério. Assisténcia de enfermagem a pacientes em situagcdes emergenciais.
Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas do sistema musculo esquelético. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com risco para integridade da pele e integridade tissular prejudicada. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com doencas do sistema urinario. Assisténcia de enfermagem a usuarios com infec¢des adquiridas na
comunidade. Assisténcia de enfermagem a pacientes com distirbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com intoxicacdo exdgena e que sofreram acidentes por animais pegonhentos. Farmacologia
aplicada a enfermagem de terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a pacientes Vitimas de Trauma. Cuidados
com hemodialise continua e intermitente. Transporte de pacientes graves. Monitoracdo da fungdo respiratoria,
cardiovascular, neuroldgica, renal, gastrointestinal, hepatica e endécrina. Suporte Basico de Vida. Atendimento a
paciente em parada cardiorrespiratoria.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: TECNICO EM NUTRICAO

PROGRAMA: Alimentos, nutrientes e legislacdo. Fundamentos de alimentacdo e nutricdo. Seguranca alimentar.
Técnicas culinarias e dietéticas. Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo. Controle de qualidade em
unidades de alimentagdo e nutricdo. Principios basicos de Nutricdo: Alimentagdo e Nutricdo; Origem e Func¢éo dos
Alimentos e Nutrientes. Técnica Dietética e Tecnologia Culinaria: Técnicas e procedimentos na producédo de produtos
e servicos em Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Técnicas higiénicas e sanitarias no processamento dos alimentos
e prestacdo de servicos nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo: Higiene pessoal; Higiene de utensilios,
equipamentos e area fisica. Nogdes béasicas sobre funcionamento de Unidades de Alimentacéo e Nutrigcdo: Deveres e
tarefas pertinentes ao cargo de Técnico de Nutrigdo.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: TECNICO EM RADIOLOGIA (RADIOLOGIA)

PROGRAMA: Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radioldgica. Conhecimentos da fisica das radiagdes.
Conhecimentos de radioprotegéo e efeitos biol6gicos. Conhecimentos de informética geral e médica. Conhecimentos
dos meios de contraste utilizados na radiologia. Conhecimentos de preparo e recep¢éo de pacientes para realizacéo
de exames radiolégicos. Conhecimentos das Técnicas radiologicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames
simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirdrgico), e na Tomografia computadorizada.
Conhecimentos de processamento de filmes radioloégicos. Nogdes bésicas sobre equipamentos e acessorios
radiolégicos. Conhecimentos do Cédigo de Etica Profissional. Conhecimentos das atribuicbes do Supervisor da
Aplicacé@o das Técnicas Radioldgicas. No¢des de Biosseguranca.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificacfes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificaces.
Custo da edificacao. Conforto ambiental das edificagBes: condi¢gbes acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificacbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura.
Nocdes de Ergonomia. Etica e atribuico profissional do arquiteto urbanista. Execucdo e fiscalizacdo de obras
publicas. Gerenciamento e qualidade da construcdo. InstalacOes elétricas prediais. Instalagdes hidraulicas e
sanitarias. Licitagbes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevengdo contra incéndio.
Representacéo gréafica. Sistemas estruturais. Topografia. Metodologia do Planejamento e do Projeto Hospitalar: tipos
de estabelecimentos hospitalares, plano diretor hospitalar, equipamentos. Evolucao do Hospital. Dimensionamento do
Edificio Hospitalar: normas do Ministério da Satude/ANVISA; setores hospitalares, unidades hospitalares; indice Yale,
modelo tedrico do hospital. Projetos de instalagbes prediais: elétrica, hidraulica, sanitéria, fluido-mecénica,
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comunicacgdes, informética, climatizacdo, gas, gases medicinais, tratamento do lixo (cirdrgico, comum, radioativo),
transporte pneumatico. Conhecimentos basicos em BIM.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ENFERMEIRO (HEMOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacio em enfermagem. Etica Profissional e cddigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em salde. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional de humanizacao.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnéstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestao
de conflitos. PARTE 2: Biosseguranca. Gestdo de qualidade laboratorial. Anemias. Biologia molecular em
hematologia. Hemoterapias. Imunohematologia. Hemostasia ecoagulagdo. Banco de sangue. Neoplasias
hematologicas. Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese e Interpretacdo do Hemograma.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 11: ENFERMEIRO (SAUDE DO TRABALHADOR)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em saudde. Programa Nacional de Seguranc¢a do paciente. Politica nacional de humanizacéo.
Suporte Béasico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagndstico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestado
de conflitos. PARTE 2: Doengas profissionais e doencgas relacionadas ao trabalho. Aspectos legais sobre doencas e
acidentes de trabalho no Brasil. Responsabilidades éticas e legais a Saude do Trabalhador. Legislagdo Trabalhista.
SAT - Seguro contra Acidente do Trabalho. CAT - Comunicacdo de Acidente de Trabalho. Direitos Sociais.
Afastamento laboral. Trabalho em turnos ininterruptos. Epidemiologia e Vigilancia da Salde do Trabalhador: doencas
profissionais, doencas relacionadas ao trabalho, doencas de notificacdo compulséria, doencas imunopreveniveis e
imunizacdo ocupacional. Exposicdo ocupacional a doengas infectocontagiosas. Ergonomia aplicada ao trabalho:
metodologia da andlise ergondmica do trabalho. Manual de aplicagdo da NR 17. Salde mental aplicada ao trabalho.
Organizagéo do trabalho. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: PCMSO. Toxicologia ocupacional.
Niveis de atencdo a saude. Promocdo da saude e protecdo especifica, atengdo secundéria e terciaria. Bem-estar,
salde e qualidade de vida no trabalho. Programas de Salde do Trabalhador. Biosseguranca e saude. Norma
Regulamentadora 32. Exposi¢cao a material biolégico. Medidas de controle pds-exposi¢do. Métodos de desinfecgdo e
esterilizacdo de materiais e equipamentos de saude. Plano de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude
(PGRSS). Atribuicbes e atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Administracdo de servicos de salde e dos SESMT (Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho). Gestdo de Seguranca e Saude do Trabalho. Legislacdo de Seguranca, Medicina do Trabalho,
Convengdes Nacionais sobre Saude do Trabalhador: Normas Regulamentadoras. Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Aposentadoria Especial no Brasil. PPP Perfil Profissiografico Previdenciario. Politica Nacional de
Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST) - Decreto N° 7.602/2011. Bioestatistica: coleta de dados, amostragem,
andlise dos dados, apresentacdo tabular e representacdo grafica, estudo dos agravos a saude do trabalhador.
Elementos de higiene ocupacional. Programa de Gerenciamento de Riscos. Levantamento dos riscos fisicos,
guimicos, biolégicos, ergonémicos e de acidentes e métodos de avaliagdo. CIPA. Gerenciamento dos riscos
ocupacionais e limites de exposi¢cdo. No¢Oes de auditoria enfermagem.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENFERMEIRO (ATENGAO PRIMARIA A SAUDE)

PROGRAMA: PARTE 1: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servigos de
saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Cuidados de enfermagem.
Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Etica Profissional e codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Vigilancia em sadde. Programa Nacional de Segurancga do paciente. Politica nacional de humanizacgéo.
Suporte Basico e Avancado de Vida em Pacientes Adultos e Pediatricos. Diagnostico de Enfermagem.
Gerenciamento de enfermagem: desenvolvimento e avaliacdo de profissionais. Lideranca em Enfermagem. Gestdo
de conflitos. PARTE 2: Atencdo a saude da mulher, pré natal, puerpério, planejamento reprodutivo, sadde sexual e
reprodutiva, prevencdo e rastreamento de cancer de colo do Gtero e de mama. Atencdo a saude da crianga,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento, imunizagdo, aleitamento materno, prevencdo de agravos
prevalentes na infancia. Atencéo as condi¢des crdnicas na APS, hipertenséo arterial sistémica, diabetes mellitus,
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obesidade, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica e salde mental. Saiude mental na Atencdo Primaria,
acolhimento, escuta qualificada, manejo inicial dos transtornos mentais comuns, articulacdo com a Rede de Atencéo
Psicossocial. Atencao as doencas transmissiveis, tuberculose, hanseniase, HIV, hepatites virais, sifilis e outras
infecgBes sexualmente transmissiveis. Imunizagdo no ambito da APS, Programa Nacional de Imunizag8es, calendério
vacinal, conservacao, preparo e administracdo de imunobioldgicos, eventos adversos pos vacinagdo. Educagédo em
salide, comunicacdo em saude, participacdo social e controle social no SUS. Assisténcia de enfermagem na APS,
consulta de enfermagem, sistematizacéo da assisténcia de enfermagem, protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas.
Seguranca do paciente e qualidade do cuidado na Atencdo Primaria. Registros em saude, prontuario eletrénico do
cidadao, e SUS APS, confidencialidade e ética profissional. Urgéncias e emergéncias na Atencao Primaria, primeiros
socorros, suporte basico de vida e encaminhamentos. Planejamento, monitoramento e avaliacdo das acfes de saude
na APS, indicadores de salde, metas e avaliacdo de desempenho.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: ENGENHEIRO (AUDITORIA INTERNA - ENGENHARIA CIVIL)

PROGRAMA: Auditoria em engenharia civil: conceitos, objetivos, classificacdo, auditoria interna, auditoria
governamental, auditoria baseada em riscos. Normas de auditoria e controle: normas internacionais de auditoria
interna, normas brasileiras de auditoria, controles internos, governanca, gestdo de riscos. Legislacdo aplicada a
engenharia e obras publicas: Lei n° 14.133/2021, contratos administrativos, fiscalizagdo de contratos, aditivos,
medicdes, responsabilidades. Planejamento e acompanhamento da auditoria: Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT), Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT). Auditoria de obras e servicos de engenharia:
projetos bésicos e executivos, orcamentos, cronogramas, medi¢des, custos, BDI, recebimento de obras. Analise de
inconformidades em obras: falhas técnicas, erros de projeto, sobrepreco, superfaturamento, desperdicios, fraudes,
ineficiéncias. Vistorias, pericias e avaliagdes técnicas: inspecgdes, pericias de engenharia, laudos, pareceres técnicos.
Normas técnicas de engenharia civil: normas da ABNT, desempenho das edificacbes, patologia das construcdes,
manutencdo predial. Instalacdes prediais: instalacdes elétricas, hidraulicas e sanitérias, climatizacdo, gases
medicinais. Engenharia aplicada a estabelecimentos de salde: normas sanitarias, RDCs da Anvisa, obras e reformas
em ambientes assistenciais. Gestdo ambiental e seguranca do trabalho: residuos, sustentabilidade, normas de
seguranca, equipamentos de protecao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: ENGENHEIRO (ENGENHARIA DE PRODUGAO)

PROGRAMA: Ergonomia e Seguranca do Trabalho. Projeto e Organizacdo do Trabalho. Psicologia do Trabalho.
Analise e Prevencdo de Riscos de Acidentes. Biomecanica Ocupacional. Ergonomia dos Processos de Producéo.
Gestado de Pessoas. Organizacdo dos Servicos de salde ocupacional. Gestao de Sistemas de Producéo. Sistemas
de Producdo. Sistemas Produto-Servigo. Engenharia de Servigos. Gestao Estratégica da Manutengdo. Confiabilidade.
Projeto de Fabrica e Projeto de Layout. Organizacdo Industrial. Arranjo Fisico de maquinas, equipamentos e
facilidades. Planejamento, Programacéo, e Controle da Producdo e de Materiais. Previsdo de demanda. Controle de
Materiais e de Estoques. Planejamento Agregado da Producdo. Planejamento das Necessidades de Materiais.
Gestédo Logistica. Gestdo da Cadeia de Suprimentos. Logistica empresarial. Gestdo de Estoques. Gestdo da Cadeia
de Suprimentos. Movimentagdo e Armazenagem. Engenharia de Métodos. Racionalizagdo de Processos. Medidas de
Desempenho. Analise de fluxo produtivo. Engenharia da Qualidade. Controle Estatistico de Processos. Graficos de
Controle. Capacidade de Processos. Gestdo da Qualidade. Gerenciamento da Qualidade Total. Ferramentas da
Qualidade. Normalizacéo, Auditoria e Certificacdo para a Qualidade. Pesquisa Operacional. Modelagem, Simulacdo e
Otimizagdo. Programac@o Matematica. Problemas de Maximizagdo e Minimizacao. Programacao linear e néo linear.
Modelos de filas de espera. Engenharia Organizacional. Gestdo da Informacdo do Conhecimento. Planejamento
Estratégico. Gestdo de Projetos. Engenharia Econdmica. Gestdo de Riscos. Analise de Viabilidade Técnica de
Projetos. Métodos de Andlise de Investimentos. Gestdo de Custos. Gestdo Ambiental. Sistemas de Gestdo
Ambiental. Certificacdo Ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: ENGENHEIRO (SEGURANCA DO TRABALHO)

PROGRAMA: Seguranca e Medicina do Trabalho: Normas Regulamentadoras. Acidentes do trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagdo e andlise de acidentes de trabalho. Metodologias de investigacdo. Fatores
humanos e organizacionais. Legislagdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Perfil profissiogréafico
previdenciario. Laudo técnico de condi¢cdes ambientais de trabalho. Aposentadoria especial. eSocial em seguranca e
salide no trabalho. Sistemas de gestdo da segurancga e saude no trabalho: principios, objetivos, politica, organizacéo,
planejamento, implementacéo, avaliacdo, melhoria continua, auditoria. Processos produtivos: gerenciamento dos
riscos ocupacionais. Antecipacao e reconhecimentos dos riscos. Metodologias e medidas para avaliacdo e controle.
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Prevencéo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes: seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos. Seguranca com eletricidade. Seguranca com caldeiras, vasos de presséo e tubulacdes. Elevacdo e
transporte de materiais. Riscos e prevencdo em obras de construcdo, demolicdo e reforma. Protecdes coletiva e
individual. Cores e sinalizacdo de seguranca. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacdo dos riscos ocupacionais
fisicos, quimicos e biolégicos. Principios e objetivos da higiene ocupacional. Limites de Exposi¢cdo para agentes
fisicos e quimicos. Ruido e vibragdes. lluminamento. Temperaturas extremas (calor e frio). RadiacGes ionizantes e
ndo ionizantes. Aerodispersoides, gases e vapores. Agentes Biolégicos. Medidas de controle coletivo, administrativo
e individual para os riscos ocupacionais. Eficacia das medidas de controle. Sistemas de ventilacdo e de exaustao.
Programas de prevencédo de riscos ocupacionais. Programa de conservacao auditiva (PCA). Programa de protecéo
respiratéria (PPR). Fichas de informacbes de seguranca de produtos quimicos (FISPQ). Prevencdo e combate a
incéndios: fisica e quimica do fogo. Classes de incéndios e métodos de combate. O comportamento do fogo e a
integridade estrutural. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Legislacdo estadual sobre seguranca, prevencao e protecéo contra incéndios nas edificacfes e areas de
risco de incéndio. Doencas Profissionais ou do Trabalho: agentes patogénicos causadores de doencas profissionais
ou do trabalho. Programa de controle médico de saude ocupacional. Toxicologia ocupacional. Ergonomia: aplicagao
da Norma Regulamentadora 17. Ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Ergonomia de corregao, concepcao e
conscientizagdo. Comité de ergonomia. Metodologias utilizadas para andlise ergonémica do trabalho (AET).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: FiSICO (RADIOTERAPIA)

PROGRAMA: Fisica das radia¢gBes. Principios de radiobiologia. Detectores de radiacdo. Fontes de radiacao
ionizante. Dosimetria. Planejamento de tratamento. Sistemas de verificacdo do tratamento. Braquiterapia. Protecéo
radiolégica. Nogbes de medicina: anatomia e oncologia. Etica e bioética. Seguranca do paciente e salde no trabalho.
Etica e Bioética. Principios de dosimetria clinica e ocupacional. Dosimetria pessoal, de area e ambiental. Célculo de
blindagens e prote¢do radiolégica. Controle de qualidade dosimétrico. Principios fundamentais: justificagéo,
otimizacdo (ALARA) e limitacdo de dose. Radioprotecdo ocupacional, do paciente e do publico. Gestédo de rejeitos
radioativos. Plano de emergéncia radioldgica e controle de contaminacdo. Cédigo de Etica do Fisico. Garantia e
controle de qualidade em servicos de radiologia médica. Protocolos de verificacdo e testes de desempenho.
Radiossensibilidade de tecidos e 6rgaos. Principios de protecéo radiolégica para pacientes gestantes e pediatricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: ODONTOLOGO (PROTESE DENTARIA)

PROGRAMA: Prétese dentéria: conceitos, classificagdo e objetivos. Anatomia, fisiologia e histologia do sistema
estomatognatico aplicadas a protese. Oclusdo dentéria, relagdo céntrica, dimenséo vertical de oclusdo e esquemas
oclusais. Materiais dentéarios utilizados em protese dentéaria: propriedades fisicas, quimicas e biolégicas, indicagbes e
limitagBes. Moldagens anatdbmicas e funcionais, materiais de moldagem e técnicas aplicadas as diferentes
modalidades protéticas. Modelos de estudo e de trabalho, registros intermaxilares e montagem em articuladores.
Prétese parcial removivel: principios biomecéanicos, planejamento protético, componentes, preparo de boca e
desenho protético. Protese total: diagnéstico, planejamento, técnicas clinicas e laboratoriais, montagem de dentes,
provas clinicas, instalagdo e manutencdo. Protese fixa: indicagbes, contraindicagdes, preparo dental, nucleos
intrarradiculares, coroas, pontes, provisdrios e cimentagdo. Protese sobre implantes: principios de implantodontia
aplicada a prétese, tipos de proteses implantossuportadas, planejamento protético reverso, componentes protéticos e
manutencdo. Reabilitacdo oral em pacientes parcialmente e totalmente edéntulos. Ajustes oclusais, adaptacéo,
manutencdo e controle das préteses. Patologias associadas ao uso de priteses dentdrias e sua prevencao.
Biosseguranca e controle de infeccdo em procedimentos protéticos. Etica e legislacdo profissional aplicadas a
atuacdo do cirurgido-dentista. Integracdo da prétese dentdria com as demais especialidades odontolégicas no
contexto da atencao a saude bucal.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO (ALERGIA E IMUNOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condicdes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Rinite Alérgica. Asma.
Conhecimentos basicos de Imunologia. Dermatite Atdpica. Imunodeficiéncias Primarias. Alergia e reagcdo adversas a
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alimentos. Urticaria e Angioedema. Dermatite de Contato. Aspergilose broncopulmonar alérgica. Anafilaxia. Doencas
imunolégicas dos olhos. Alergias Ocupacionais. Vasculites Cutaneas. Diagndstico clinico e laboratoriais das doencas
alérgicas. Alergia ao Latex. Asma e Rinite na Gestante. Urticarias na gestante. Metodologia cientifica.
Farmacodermias e reacéo as drogas. Preparacao de extratos alérgicos. Imunoterapia. Alérgenos ambientais (indoor e
outdoor). Prova de fungdo Pulmonar. Mastocitose. Alergia a insetos. Alergia a penicilina. Laboratorio em
imunodeficiéncias. Significado clinico da IgE e Eosinofilia. Gastroenteropatia eosinofilica e outras doencas
eosinofilicas. Angioedema hereditario. Imunologia dos tumores. Aditivos alimentares. Anti-histaminicos e outras
drogas usadas nas doencas alérgicas. Imunosenescéncia e alteracdes imunolégicas no envelhecimento. Alergia a
medicamentos em adultos e manejo em contexto hospitalar. Doencas autoimunes com manifestacdes alérgicas.
Imunoterapia em adultos: indicacdes, contraindicaces e monitoramento. Dermatites alérgicas ocupacionais em
adultos. Diagnostico diferencial entre doencas alérgicas e infecciosas em adultos. Avaliacdo imunolégica em
pacientes imunossuprimidos. Manejo de reacfes adversas a hiolégicos em adultos. Alergia a contrastes iodados e
anestésicos. Doenca pulmonar eosinofilica em adultos. Angioedema adquirido e suas causas. Farmacovigilancia em
alergia e imunologia. Avaliagdo e seguimento de pacientes com anafilaxia recorrente. Vacinagdo em pacientes com
imunodeficiéncias secundarias. Protocolos de desensibilizacdo medicamentosa em adultos. Sindromes auto-
inflamatérias no adulto. Abordagem de pacientes com multiplas sensibilizagdes alérgicas. Avaliagdo de alergias
ocupacionais em ambientes industriais. Imunoterapia subcutédnea e sublingual no adulto: técnicas e segurancga.
Imunobiolégicos no tratamento de doencas alérgicas em adultos.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO (ANESTESIOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e preven¢do de doencgas e
condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Responsabilidade profissional
do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico.
Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos
anestésicos inalatérios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia
inalatéria. Blogueio subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperagdo péds-anestésica. Monitorizacao.
Parada cardiaca e reanimacgdo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Monitorizagdo do paciente
anestesiado. Sistema urinario. Sistema digestivo. Sistema end6crino. Autacoides derivados dos lipidios. Metabolismo.
Reposicao volémica e transfusdo. Metodologia cientifica. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia em urologia.
Anestesia em ortopedia. Anestesia e sistema enddcrino. Anestesia em obstetricia. Anestesia em urgéncias e no
trauma. Anestesia para oftalmo e otorrino. Anestesia para cirurgia plastica e bucomaxilofacial. Anestesia em geriatria.
Anestesia para cirurgia toricica. Anestesia e sistema cardiovascular. Anestesia em pediatria. Anestesia para
neurocirurgia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO (ANESTESIOLOGIA CARDIOVASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de salde. Prevengdo de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doengas e
condicdes cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Responsabilidade profissional
do anestesiologista. Organizacdo da SBA. Risco profissional do anestesiologista. Preparo pré-anestésico.
Farmacologia geral. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos venosos. Farmacologia dos
anestésicos inalatorios. Farmacologia do sistema respiratério. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia
do sistema nervoso. Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia venosa. Fisica e anestesia. Anestesia
inalatéria. Blogueio subaracnoideo e peridural Bloqueios periféricos. Recuperacdo pés-anestésica. Monitorizagao.
Parada cardiaca e reanimagédo. Consentimento informado e sigilo médico. PARTE 3: Anestesia no cardiopata para
cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Revascularizacdo do miocardio.
Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulacdo extracorpérea. Suporte mecéanico a
circulagdo. Marcapasso e cardioversdo. Anestesia no laboratorio de hemodindmica. Anestesia para cirurgia vascular.
Protecdo miocéardica. Equipamentos de anestesia e monitores. Perioperatdrio.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 97



http://www.fundatec.org.br/

GHC — Grupo Hospitalar Conceicéo - Edital de Abertura — Concurso Publico n° 01/2026 23/01/2026 11:18 — Rev1l

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |
CARGO 21: MEDICO (CIRURGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular.
Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida CirGrgica.
Cuidados Pré, Peri e Pés-Operatérios. Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgdos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores
de Risco no Paciente Cirargico. Comanejo clinico-cirlrgico. Anatomia Cirlrgica Aplicada. Técnica Operatéria e
Procedimentos Cirlirgicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatdrio. Complicagbes Cirlirgicas Gerais.
Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccéo Hospitalar.Codigo de Etica Médica aplicado a pratica cirlrgica. PARTE
3. Epidemiologia do cancer. Biologia molecular relacionada ao céancer. Aspectos etiolégicos, diagndsticos,
anatomopatolégicos, clinicos e terapéuticos relacionados as enfermidades oncolégicas dos seguintes sistemas ou
orgdos: trato gastrointestinal, trato genitourinario, sistema nervoso central, pele, sistema neuroenddcrino, térax,
cabecga e pescoco, trato ginecolégico e mama, ésseo, muscular, hematopoiético e ganglionar. Oncologia cirargica.
Oncologia molecular. Ginecologia oncolégica. Clinica Geral. Conceitos basicos de oncologia. Principios do tratamento
multidisciplinar. Tratamento de tumores. Emergéncia oncoldgica clinica ou cirdrgica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO (CIRURGIA TORACICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencado de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagndstico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencéo de doengas. Sinais e sintomas de
doencgas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situa¢Bes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Bases da Biologia Molecular.
Equilibrio Hidro-Eletrolitico e Acido-Base. Nutricdo em Cirurgia. Cicatrizacdo e Cuidados com a Ferida Cirdrgica.
Cuidados Pré, Peri e P6s-Operatérios. Choque - Faléncia de Mdltiplos Orgéos. Terapia Intensiva em Cirurgia. Fatores
de Risco no Paciente Cirargico. Comanejo clinico-cirdrgico. Anatomia Cirlrgica Aplicada. Técnica Operatéria e
Procedimentos Cirargicos Basicos. Fisiologia e Metabolismo no Perioperatério. Complicagdes Cirargicas Gerais.
Antissepsia, Assepsia e Controle de Infeccdo Hospitalar.Codigo de Etica Médica aplicado a pratica cirirgica. PARTE
3: Diagndstico, estadiamento e tratamento de cancer de pulmao. Fibrobroncoscopia: indicacdes, contraindicagfes e
técnica. Manejo do paciente com derrame pleural. Tuberculose. Doencas intersticiais pulmonares. Tumores de caixa
toracica. Transplante de pulm&o. Tumores de mediastino. Cirurgia toracica minimamente invasiva. Pré e poés-
opeartério. Tumores de pleura. Traqueostomia e cuidados pds-operatérios. Via aérea dificil. Traqueopalstia. Cirurgia
toracoscopica. Cirurgia robética. Quilotérax.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO (CLINICA MEDICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestao hospitalar. Indicadores de salde. Prevencdo de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doengas e
condicdes cronicas que afetam a populacédo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Promocgdo da Saude da
populacdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevengdo primaria, secundaria,
terciaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames diagndsticos,
rastreamento de doencas. Selecéo e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares. Exames diagndsticos
no diagnostico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndsticos, interpretacdo de
resultados de exames, probabilidade préteste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos epidemiolégicos,
taxas, coeficientes, indicadores de saldde. Exames admissionais e periédicos de saude. Abordagem a Saude
Ocupacional na Atencdo Primaria & Salde. Vigilancia em saude. Abordagem a violéncia doméstica, maus-tratos em
idosos, saude do homem e da mulher. Doengas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas organicos.
Classificacéo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolucao, progndéstico, critérios
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de gravidade, diagnéstico diferencial de doencas, indicacGes e condutas terapéuticas clinicas e/ou cirdrgicas de
enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicEmico em pacientes criticos, disturbios acidobasicos
e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, reacdes adversas, intoxicagdes medicamentosas e seu
reconhecimento e manejo. Doengas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Bésica. Manifestacdo e
apresentacdo de doengas. Sinais e sintomas de doencgas, anamnese e exame fisico, receituarios, dor, febre,
hipertermia e hipotermia, erupgfes cutaneas e doengas da pele, sincope, confusdo mental, distirbios da visdo e da
audicao, choque, tosse, constipacdo e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicacéo, sopro cardiaco, dor toracica, abdémen agudo clinico e cirlrgico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doencas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas
infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda
e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infeccao hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-
positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozoarios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, cOlera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgfes nosocomiais. Verminoses. Indicagdes
terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doengas de notificagdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doengas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnosticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White,
doengas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites,
trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertensao arterial sistémica, hipertensao
secundéria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, disseccao aortica. Dor
toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complica¢des do infarto agudo do miocéardio e prevencao de doenca
cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracdes do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio.
Provas de funcdo pulmonar, asma brdnquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva
cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccdo de vias aéreas respiratérias, neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméo, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratéria,
pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doencgas pulmonares parenquimatosas
difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital.
Insuficiéncia renal aguda e crbnica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrugao do trato urinario, urolitiase, transplante
renal, tumores renais, infec¢bes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de
préstata, prostatite, neoplasia de préstata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do esbfago, estdmago e duodeno, Ulcera
péptica, disturbio de absorcédo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, subocluséo intestinal, hepatite viral aguda e crénica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose
hepética, pancreatite aguda e crbnica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinolégico e do
metabolismo: distarbio do crescimento, doencas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da
adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doen¢as dos 0ssos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus disturbios. Sistema neuroldgico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulséo, doenca cerebrovascular, deméncia e doencga de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia
do sistema nervoso central, compressao medular, meningite aguda e crénica, abscesso cerebral, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigémeo, paralisia facial
periférica, doenca de Parkinson, afeccdes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas
musculoesqueléticas. Doencas reuméticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doengas HematolGgicas e
Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distarbios de coagulagéo, policitemias, leucemias agudas
e cronicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncolégicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas
orgéanicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e prognostico de doengas oncolégicas. Problemas de
Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor
bipolar, psicoses, drogadicdo, tabagismo e dependéncia de &lcool, uso de substéncias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neurolégicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atencao Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Sadde. Principios, diretrizes, organizagéo e gest&o da salde; atribuicbes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Ateng¢do Primaria a Sadde no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitdria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atencdo Primaria & Sadde. Codigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontoldgicas. Covid-19.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO (ECOCARDIOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencgas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Principios fisicos da
ultrassonografia, efeito Doppler e geracdo de imagens. Artefatos de imagem na ultrassonografia. Otimizacdo de
imagens ecocardiograficas. Principios técnicos da aquisicdo de imagem transtoracica em adultos: anatomia cardiaca
ecocardiografica; principais janelas e vistas ecocardiograficas em adultos. Ecocardiografia transesofagica: indicacoes,
aplicabilidade, complica¢des, seguranca, procedimentos relacionados. Ecocardiografia tridimensional: principios
fisicos, aplicacdes clinicas. Doppler tecidual e strain miocardico: principios da imagem de strain; aplicacdes clinicas.
Ecocardiografia com contraste: indicacdes, aplicabilidade, aspectos praticos de uso e seguranga. Ecocardiografia nas
urgéncias e emergéncias: avaliagdo hemodinamica nos estados de choque; trauma cardiaco; tamponamento
cardiaco. Avaliacdo da estrutura e fungdo ventricular sistélica esquerda e direita por ecocardiografia. Avaliagdo da
funcdo ventricular diastdlica por ecocardiografia. Avaliacdo da estrutura, volume e funcdo dos atrios por
ecocardiografia. Ecocardiografia nas doencas do miocardio: infarto agudo do miocéardio; cardiopatia isquémica
cronica; cardiomiopatias dilatadas; cardiomiopatia hipertrofica; cardiomiopatias restritivas e infiltrativas;
cardiotoxicidade. Ecocardiografia na avaliagdo da sincronia cardiaca. Ecocardiografia na doenca valvar cardiaca:
doencgas das valvas mitral, adrtica, tricispide e pulmonar. Avaliacdo de préteses valvares cardiacas. Ecocardiografia
nas doencas do pericardio. Ecocardiografia nas doengas da aorta. Ecocardiografia no tromboembolismo pulmonar e
na hipertenséo pulmonar. Ecocardiografia no estudo de massas cardiacas: tumores primarios e secundarios, trombos
cavitarios e outras massas cardiacas. Ecocardiografia nas doencas sistémicas com envolvimento do coracgéo:
endocardite infecciosa, sarcoidose, amiloidose, hemocromatose, sindromes hipereosinofilicas, carcinoide, distrofias
musculares. Ecocardiografia nas cardiopatias congénitas na fase adulta: defeitos dos septos atrial e ventricular,
coarctacdo da aorta, tetralogia de Fallot, transposicdo dos grandes vasos, anomalia de Ebstein, fisiologia de
ventriculo Unico pés-procedimento de Fontan.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO (HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA — TRANSPLANTE DE MEDULA OSSEA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condi¢des cronicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. Fisiologia e Biologia do Sangue. Exames
Laboratoriais e Diagnéstico Hematol6gico. Medula éssea. Eritrocito, fisiologia e metabolismo. Anemias. Principais
tipos clinicos de anemia. Policitemias. Porfirias. Leucdcitos. Granuldcitos. Linfécitos. Mondcitos. Macroéfagos.
Anomalias Leucocitérias. Biosseguranca: Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs, cabines de seguranca biolégica,
mapa de risco. Gerenciamento de residuos. Métodos de desinfeccéo e esterilizacdo. Boas praticas em laboratorios e
servigos de salde. RDC n° 34/2014 que dispbe sobre as Boas Praticas no Ciclo do Sangue. RDC n° 222/2018 que
regulamenta as Boas Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude e da outras providéncias.
Imunologia Aplicada a Hematologia. Urgéncias Hematol6gicas. Protocolo clinico e diretrizes terapéuticas (PCDT) em
doencas hematolégicas. Etica no cuidado onco-hematoldgico, manejo paliativo e consentimento informado. PARTE 2:
Aspectos histéricos do TMO. Bases celulares, imunogenéticas e farmacoldgicas no TMO. Indicacdes e resultados do
TMO. Histocompatibilidade e imunologia. Regimes de condicionamento. Transplantes autélogos e alogénicos.
Tratamento de suporte, recidivas e complicacfes. Células hematopoéticas e imunoldgicas. Processamento de
células. Quimioterapia e radioterapia. Toxicidade. Efeito enxerto-contra-leucemia. Bidpsia de medula Ossea e
mielograma. Doenca residual minima e quimerismo. Procedimentos invasivos. Analgesia e sedacgdo. Suporte
nutricional, ventilatério e hemodinamico. Abordagem didatico-pedagdgica na area da saude. Abordagem tedrico-
pratica do método cientifico. Prevencao e controle de cancer no Brasil.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO (HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doengas e
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agravos a saude. Promocao da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condi¢bes crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Cardiologia isquémica:
angina instavel, infarto agudo do miocardio. Aneurisma de aorta. Dissec¢do aguda de aorta. Insuficiéncia cardiaca.
Valvopatias: aorta, mitra, tricUspide, pulmonar. Hipertensdo arterial sistémica. Miocardiopatias. Endocardite
bacteriana. Doencas reumaticas. Pericardiopatias. Arritmias cardiacas. Cardiopatias congénitas: cianéticas e
acianéticas. Cor pulmonale agudo e crénico. Choque cardiogénico. Avaliagdo hemodinamica invasiva e nao invasiva:
métodos e interpretacéo. Atuacéo terapéutica em cardiologia intervencionista.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO (MAMOGRAFIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doencas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e
condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognostico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de
doencgas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Aspecto anatomopatolégicos
em cancer de mama. Biologia molecular em cancer de mama. Diagnéstico, estadiamento, tratamento cirdrgico do
cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Exames de imagens em mastologia, indicacéo, interpretacao e
indicacdo de bidpsias. Lesfes ndo palpaveis da mama. Lesbes precursoras do cancer de mama. Manejo de mulheres
de alto risco para cancer de mama. Metastases em cancer de mama. Patologias benignas da mama. Prevencao
primaria e secundaria do cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Sarcomas de mama.
Seguimento pés tratamento do cancer de mama. Situacdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa,
mulher jovem. Tipos especiais de cancer de mama. Tratamento neoadjuvante e adjuvante em cancer de mama,
guimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Principios fisicos da mamografia: radiagdo ionizante, técnicas de
aquisicdo de imagem e dose de radiacdo. Equipamentos: mamdgrafos analégicos e digitais. Técnicas de
posicionamento mamografico padrdo (CC, MLO) e complementares. Uso de compressao mamaria e suas finalidades.
Identificagdo das caracteristicas mamograficas normais. AlteragBes benignas comuns: cistos, fibroadenomas,
lipomas, calcificagbes benignas. Correlagdo clinico-radioldgica. Sinais mamogréaficos suspeitos: nddulos espiculados,
distor¢des arquiteturais, microcalcificacdes suspeitas. Estadiamento e classificagdo das lesGes mamarias conforme
BI-RADS ® (Breast Imaging Reporting and Data System). Diferenciacdo entre alteragcbes benignas e
suspeitas/malignas. Limitagdes da mamografia: densidade mamaria e lesGes de dificil deteccdo. Mamografia.
Ultrassonografia Mamaria e Geral. Procedimentos invasivos em Imaginologia Maméaria. Conhecimento geral sobre
Ressonéncia Magnética Mamaria (para correlacionar com outros exames de imagem de mama). Nocdes basicas de
pesquisa cientifica. Conhecimento técnico em Mamografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO (MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condicdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Epidemiologia. Bases clinico-
epidemiolégicas das condutas médicas. Delineamentos de pesquisas. Erros aleatérios e sistematicos em pesquisa
epidemioldgica. Medidas de frequéncia das doencas e medidas de efeito. Validade de testes diagndsticos Etica.
Aspectos legais do exercicio profissional da Medicina. Principios fundamentais da bioética Medicina de
Reabilitagdo/Fisiatria. Efeitos terapéuticos dos exercicios. Nog¢des fundamentais sobre reabilitagcdo nos acidentes
vasculares cerebrais, nas lesées medulares e nas lesdes nervosas periféricas. Principais indicaces de fisioterapia
respiratéria Salde Publica. Atencdo primdria a sadde: conceito, caracteristicas. Epidemias. Indicadores de saude.
Organizagdo de sistemas de saude. Prevencdo de doengas e agravos a saude. Problemas de salde publica no
Brasil. Programa de Saude da Familia: conceito, caracteristicas. Programas de saude. Saude da comunidade e
prioridades em salde. Saude da crianca e do adolescente. Saude da mulher, do adulto e do trabalhador. Salde do
idoso. Tendéncias temporais e transicao epidemioldgica de doencas e agravos a saude.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 29 e 30: MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA) e
MEDICO (MEDICINA DE EMERGENCIA — UPA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condicdes cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Anatomia. Fisiologia. Manejo
de equipamentos. Urgéncias e Emergéncias Clinicas. Farmacologia em urgéncias e emergéncias. Exames
complementares. Fundamentos da Clinica Médica Geral. Semiologia e Raciocinio Clinico: Anamnese completa,
incluindo aspectos psicossociais e culturais, abordagem centrada na pessoa e na comunicacdo empatica, Tomada de
decisdo clinica baseada em evidéncias. Doencas Cronicas Prevalentes: Hipertensdo arterial sistémica, diabetes
mellitus, dislipidemias, asma, DPOC, epilepsia, depresséo, ansiedade, acompanhamento longitudinal e estratificagdo
de risco. Transtornos do uso de alcool, tabaco e outras drogas. Psicofarmacos mais utilizados na atencao primaria e
urgéncia. Avaliacdo de vulnerabilidades e risco social. Epidemiologia na emergéncia. Monitorizacdo. Reanimagéo
cardio-pulmonar. Desequilibrio hidroeletrolitico e acidobase. Choque. Coma. Entubacdo naso e orotraqueal.
Ventilagdo mecanica (invasiva e ndo invasiva). Faléncia de sistemas organicos. Urgéncias e Emergéncias:
Cardiolégicas; Hematoldgicas e em Hemoterapia (hemoptise, CIVD, hemorragias e etc.); Gastrointestinais e
Coloproctolégicas; Neurol6gicas; Vasculares; Psiquiatricas; Oftalmoldgicas; Otorrinolaringolégicas; Obstétricas,
Ginecoldgicas e Génitourinarias; em Doencas Infecciosas; Pneumoldgicas e respiratérias (derrames pleurais,
pneumotérax hipertensivo, manejo de drenos intratoracicos, asma aguda grave (estado de mal asmaético);
Trauméticas (traumatismo abdominal fechado, traumatismo toracico fechado, fraturas, politraumatizados e etc.);
Endocrinoldgicas e Metabdlicas; Nefrolégicas; Neuroldgicas e Psiquiatricas; Musculo esqueléticas e extremidades;
Toxicoldgicas; Acidentes com animais pegconhentos. Queimados. Afogamentos e acidentes em mergulho.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGOS 31: MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢des crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencéo de doengas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Programa de controle médico
de saude ocupacional (PCMSO). Programa de prevencdo de riscos ambientais (PPRA). Portaria n. 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego e suas alteragBes posteriores. Normas Regulamentadoras (NR) em seguranca e
medicina do trabalho (NR 1, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10,12,15, 16, 17,24,32, 33, 35 e 36. C.L.T: Capitulo V, Titulo Il da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, relativo a Seguranca e Medicina do Trabalho, artigos 154 a 201. Bases Historicas
da Patologia do Trabalho. Doencas profissionais e doengas do trabalho. Doencas relacionadas ao Trabalho. Métodos
diagnésticos das doencas relacionadas ao trabalho. Conceito de adoecimento relacionado ao trabalho e sua
taxonomia. Céncer ocupacional. Doencas e transtornos mentais e comportamentais relacionados ao trabalho.
Acidentes do trabalho. Acidentes provocados por animais peconhentos. Prote¢do contrachoques elétricos. Riscos
decorrentes do uso da eletricidade. Indicadores ambientais e biolégicos de exposicdo. Lesdes por esforgcos
repetitivos, queimaduras, choque elétrico e alteracdes psiquicas relacionadas ao trabalho. Doenca Mental e Trabalho.
Violéncia e trabalho. Perdas auditivas induzidas pelo ruido. Exposicdo a agrotéxicos. Ergonomia. Toxicologia
ocupacional. Principios da toxicocinética e da toxicodindmica. Intoxicacdes profissionais agudas e crdnicas. Agentes
de exposicdo ocupacional: riscos quimicos, fisicos, bioldégicos, mecéanicos. Riscos psicossociais. Epidemiologia.
Bioestatistica. Desenhos de estudos epidemiolégicos aplicados a saude do trabalhador. Legislacdo previdenciaria.
Beneficios e Servicos da Previdéncia Social aplicados aos acidentados do trabalho. Auxilio-acidente e auxilio-doenca.
Habilitacdo e Reabilitacdo profissional. Perfil profissiogréafico previdenciario. Aposentadoria especial. Insalubridade e
Periculosidade. Laudos Técnicos de insalubridade, periculosidade, aposentadoria especial. Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario. Normas de protecdo ao trabalho da mulher e do menor. Higiene ocupacional.
Sistemas de gestdo de seguranca e saude no trabalho: normalizacdo e certificagdo. Prevengdo e manejo do
problema de alcool e outras drogas em trabalhadores. Imunizacdo e vacinagdo na prevencdo das doencas
infecciosas: perspectiva da Medicina do Trabalho. Exames Médicos Admissionais e Periddicos para avaliacdo da
saude da pessoa portadora de deficiéncia. Emissao de laudos, critérios técnicos e legais de enquadramento para
integracdo de pessoas com deficiéncia. Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF) e
potenciais aplicacdes em saude do trabalhador.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: MEDICO (NEONATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencgdo de doencas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aleitamento materno.
AlteracBes da pele. Asfixia perinatal. Atendimento ao recém-nascido na sala de parto. Doencas: cardiacas, cirargicas
no periodo neonatal, enddcrinas, gastrintestinais, genéticas, geniturinarias, infecciosas neuroldgicas,
neuromusculares, oftalmolégicas, ortopédicas neonatais, respiratérias. Equilibrio hidroeletrolitico. Erros inatos do
metabolismo. Exame fisico e classificacdo do recém-nascido. Exposicdo ao uso de drogas maternas. Hematologia
neonatal. Hiperbilirrubinemia. Malformacdes congénitas. Nutricdo. Prematuridade. Principios do atendimento intensivo
neonatal. Seguimento do recém-nascido prematuro e de alto risco. Termorregulacdo. Testes de triagem neonatal.
Transporte neonatal. Tratamento ventilatério.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: MEDICO (NEUROCIRURGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencdo de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do
Sistema Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Puncéo lombar e anélise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacdo de doencgas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias priméarias e secundérias. Infeccdes do
SNC: meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e
antiespasticos. Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. PARTE 3: Anatomia do sistema nervoso central e
periférico, cranio, contetudo orbitario e coluna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais
em neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso crénio e coluna vertebral. Infeccdo em
neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em neurocirurgia. Nocdes de radioterapia para o0 paciente
neurocirdrgico. Nocdes basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pos-operatérios em neurocirurgia. Complicacdes
pés-operatdrias em neurocirurgia. Diagnostico e tratamento das doencas tumorais do SN, crénio e coluna vertebral.
Tumores orbitarios. Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteddo orbitario e coluna
vertebral. Transtornos do movimento: Parkinson, tremores, distonias. Acidente vascular cerebral (isquémico e
hemorragico). Deméncias e sindromes cognitivas. Doencas desmielinizantes: esclerose mdltipla e neuromielite
Optica. HIC (hipertensdo intracraniana), herniacdes. IndicagBes clinicas e neurocirirgicas em AVC, tumores,
hidrocefalia, aneurismas, MAVs. Tratamento intervencionista: trombolise, angioplastia, clipagem, embolizagéao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: MEDICO (NEUROCIRURGIA — VASCULAR)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocdo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condicdes cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagnésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do
Sistema Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Punc¢do lombar e andlise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacdo de doencgas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infec¢gbes do
SNC: meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e
antiespasticos. Cuidados perioperatérios em neurocirurgia. PARTE 3: Exame neurolégico do paciente neurocirirgico.
Diagnéstico diferencial. Neuro-otologia. Coma e morte cerebral. Liquido cefalorraquidiano. Medicina Interna em
Neurocirurgia. Infec¢des do Sistema Nervoso. Complicagdes em neurocirurgia. Neuroanestesia. Neuroendocrinologia.
Neurotoxicologia. Investigagdo imaginolégica em neurocirurgia. Anomalias de desenvolvimento do Sistema Nervoso.
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Hidrocefalia. Dor. Neuropatias periféricas traumaticas e compressivas. Neuro-oncologia. Traumatismo
cranioencefalico. Hemorragia Subaracnéide N&o Traumatica. Hemorragia Intracerebral. Acidentes Vasculares
Cerebrais Isquémicos e neurocirurgia. Epilepsia. Neuroendoscopia. Técnicas auxiliares em neurocirurgia.
Neuronavegacdo. Monitorizagao neurofisiologica. Terapia endovascular basica. Acidente vascular cerebral (isquémico
e hemorragico). Aneurismas cerebrais. Malformagfes arteiovenosas (MAVs). Disseccgdes arteriais. Angiopatia
amiloide. Vasculites cerebrais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: MEDICO (NEUROFISIOLOGIA CLINICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencédo de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saulde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doencas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Anatomia e Neurofisiologia do
Sistema Nervoso. Tomografia computadorizada (TC), ressonancia magnética (RM), angio-RM. Eletroneuromiografia,
eletroencefalograma, potencial evocado. Puncéo lombar e anélise do liquor. Exames laboratoriais complementares na
investigacdo de doencgas neuroldgicas. Convulsdes e epilepsias. Cefaleias primarias e secundarias. Infec¢bes do
SNC: meningite, encefalite, abscesso cerebral. Manejo de dor neuropatica, uso de anticonvulsivantes e
antiespésticos. Cuidados perioperatdrios em neurocirurgia. PARTE 3: EEG normal e anormal e suas implicagfes
clinicas. ENMG normal e anormal e suas implicagdes clinicas. Potenciais Evocados Visuais, Auditivos, Somato-
Sensitivos, Motores e Cognitivos normais e anormais e suas implicacdes clinicas. Polissonografia normal e anormal e
suas implica¢@es clinicas. Monitoragdo Neurofisiol6gica Intra-Operatéria e em Terapia Intensiva: pardmetros normais
e anormais e suas implicag¢des clinicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: MEDICO (OFTALMOLOGIA — ESTRABISMO)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condi¢des crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencado de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do
sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias épticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da vis@o. Principais Doencas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em
Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia 6Optica (OCT), Retinografia,
angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular.
Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Anatomia e fisiologia dos musculos extraoculares. Motilidade ocular e da viséo
binocular. Classificagdo dos estrabismos. Esotropias. Exotropias. Estrabismos verticais e obliquos. Estrabismos
restritivos. Paralisias e paresias oculomotoras. Sindromes de estrabismos especiais, entre elas Duane, Brown e
Distdrbios Congénitos de Desinervacdo dos Nervos Cranianos (Congenital Cranial Dysinnervation Disorders).
Estrabismos associados a distlrbios genéticos. Estrabismos incomitantes. Pseudostrabismo e microtropias.
Semiologia do estrabismo. Ambliopia associada ao estrabismo. Prescri¢céo refracional nos estrabismos. Prescricdo de
prismas. Optica de prismas. Indicacdes e técnicas de cirurgia para estrabismo. Reoperacbes e cirurgias em
estrabismos complexos. Transposicoes musculares. Tratamento clinico do estrabismo. Uso da toxina botulinica e
bupivacaina no tratamento do estrabismo. Complicacdes cirirgicas e seu manejo. Exames de imagem nos
estrabismos. Estrabismo associado a doencas sistémicas. Estrabismo pdstraumatico. Desvios oculares associados a
alteracdes neuroldgicas. Diplopia: avaliacdo e abordagem terapéutica. Avaliacdo e tratamento do nistagmo.
Planejamento cirlrgico em casos especiais, como alta miopia, retracdes musculares e sindromes associadas.
Fisiologia e anormalidades da viséo binocular.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: MEDICO (OFTALMOLOGIA — PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocdo da salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doengas e
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condicdes crdnicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaiude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do
sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da visdo. Principais Doengas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftdlmica. Exames Complementares em
Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia 6ptica (OCT), Retinografia,
angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular.
Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Olho normal na crianca (globo ocular, cérnea, cristalino, refracao, iris, pupila,
movimentos oculares, sistema naso-lacrimal, nervo 6ptico, fundoscopia). Refracdo na crianca. Defeitos oculares
congénitos. Sindromes associadas a defeitos oculares. Esoforias e esotropias. Exoforias e exotropias. Estrabismos
verticais. Heteroforia. Sindromes em “A”, “V” e “Y”. Sindromes restritivoretracionais e tipos especiais de estrabismo.
Principios da cirurgia do estrabismo. Ambliopia. Distlrbios externos da criangca: conjuntivite neonatal, obstrucéo
congénita de ducto nasolacrimal. Doengas retinianas nas criangas, retinopatia da prematuridade, catarata congénita.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: MEDICO (OFTALMOLOGIA - PLASTICA OCULAR E VIAS LACRIMAIS)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestao hospitalar. Indicadores de saude. Prevencédo de doencgas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e prevencdo de doencgas e
condicdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, progndéstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de
doencgas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalude. PARTE 2: Anatomia e fisiologia do
sistema visual. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias 6pticas. Fisiologia do olho e anexos.
Fisiologia da vis@o. Principais Doencas Oftalmoldgicas. Farmacologia Oftalmica. Exames Complementares em
Oftalmologia: Campimetria visual (automatica e manual), Tomografia de coeréncia 6ptica (OCT), Retinografia,
angiografia fluoresceinica, Ultrassonografia ocular (modo A e B), Paquimetria, topografia e biometria ocular.
Oftalmologia preventiva. PARTE 3: Principios clinicos e Cirargicos da Plastica Ocular e Vias Lacrimais,
complementares e diagndésticos de ptose, tumores palpebrais benignos e malignos, ectrépio, entrépio, triquiase,
distiguiase, olho seco, dermatocalase, blefarocalase, calazio, hordéolo, phthisis bulbi, Orbitopatia Associada a
Doenca Tireoidiana, Doencgas Inflamatérias da Orbita, Tumores Orbitarios Benignos e Malignos e avaliagbes para
correta indicacdo de evisceracdo, enucleacdo e exenteracdo, bem como as reconstrucbes das cavidades
anoftalmicas; Experiéncia Cirargica em Oculoplastica e Via Lacrimal, nas seguintes patologias: ptose
palpebral,tumores palpebrais benignos e malignos, ectrépio, entrdpio, triquiase, distiquiase, dermatocalase,
blefarocalase, calazio, hordéolo, evisceracdo, enucleacdo, exenteracdo, reconstrucdo da cavidade anoftalmica,
Orbitopatia Associada a Doenga Tireoidiana, Doengas Inflamatérias da Orbita, Tumores Orbitarios Benignos e
Malignos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: MEDICO (ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA ONCOLOGICA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condicdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencédo de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Oncologia
musculoesquelética: principios gerais. Tumores 0sseos benignos e malignos: classificacdo, epidemiologia,
diagnéstico clinico e por imagem. Tumores de partes moles: classificacdo, diagndstico diferencial e condutas.
Metastases Osseas: diagnoéstico, tratamento clinico e cirdrgico. Indicagfes, técnicas e complicagbes da bidpsia em
oncologia ortopédica. Estadiamento dos tumores 0sseos e de partes moles. Principios do tratamento cirdrgico
oncologico: margens de resseccao, técnicas de amputacdo e desarticulagdo, cirurgias de preservacdo de membro,
reconstrucdes com enxertos 0sseos e endoproteses. Radioterapia e quimioterapia em tumores musculoesqueléticos:
indicag6es, complicagfes e integracao ao tratamento cirdrgico. Complicagdes do tratamento oncoldgico ortopédico:
infeccdo, falha de implante, fraturas patoldgicas e recidivas tumorais. Ortopedia oncolégica pediatrica:
osteossarcoma, sarcoma de Ewing, condrossarcoma e tumores benignos de relevancia clinica. Avaliagdo funcional,
reabilitacdo e acompanhamento apds cirurgia oncolégica ortopédica. Protocolos nacionais e internacionais de
tratamento em ortopedia oncolégica.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
~ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGIA - LARINGOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em salde. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengdo de doencas e
condicbes crbnicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situagbes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaide. PARTE 2: Anatomia e fisiologia da
laringe, pregas vocais, trato vocal e vias aéreas superiores. Fisiopatologia da fonacéo, respiracdo e degluticao.
Distarbios da voz: disfonias funcionais, organofuncionais e organicas. Laringites agudas e crdnicas, refluxo
laringofaringeo, estenoses laringotraqueais e lesdes benignas da laringe (nédulos, polipos, cistos, granulomas,
papilomatose). Paralisia e paresia de pregas vocais: diagnostico clinico e instrumental (laringoscopia, estroboscopia,
exames de imagem) e condutas terapéuticas. Tumores benignos e malignos da laringe: diagndstico, estadiamento e
tratamento clinico-cirargico. Cirurgias em laringologia: microlaringoscopia, fonocirurgia, cordectomias, laringectomias
parciais e totais, traqueostomia e reconstrucdes laringotraqueais. Disturbios da degluticdo de origem laringea.
Abordagem clinica e cirirgica das paralisias laringeas. Avaliagdo e tratamento multidisciplinar em voz profissional e
distarbios vocais. Complicacdes pés-operatorias em laringologia e estratégias de prevencdo. Reabilitagdo vocal e
respiratdria no pdstratamento de doencas da laringe.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: MEDICO (PATOLOGIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de sadde. Prevencédo de doengas e
agravos a saude. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnostico, manejo e preven¢cdo de doencgas e
condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagndstico, diagnéstico diferencial, tratamento, manejo, progndstico e prevencdo de doengas. Sinais e sintomas de
doencas. Exames diagndsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituagBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Patologia geral. Degeneracao
e morte celular. Alteragbes do crescimento e desenvolvimento. Inflamacdo e reparacéo. Alteragbes Vasculares.
Imunidade. Neoplasia. Nocdes de genética. Patologia sistémica. Sistema circulatério - coracdo e vasos. Sistema
hematopoiético e linfatico. Trato respiratorio, pulméo. Cabeca e pescoco. Trato gastrointestinal, figado, trato biliar e
pancreas. Rim e trato urinario inferior. Sistema genital masculino. Sistema genital feminino e Mama. Sistema
enddcrino. Pele. Partes moles. Sistema musculoesquelético. Sistema nervoso periférico. Sistema nervoso central.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: MEDICO (PEDIATRIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educagio
permanente em saude. Epidemiologia em salde. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengdo de doengas e
condi¢des crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnodsticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Aleitamento Materno.
Nutricdo Infantil. Ictericia neonatal. Infec¢des congénitas. Distlrbios respiratorios do recém-nascido. Infec¢des de via
aérea superior. Infeccdes de via aérea inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. AlteracBes hidroeletroliticas do
recém-nascido. Puericultura. Imunizacdes. Distlrbios hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias congénitas.
Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo gastroesofagico. Diarréias; constipacdo; dor abdominal; parasitoses
intestinais; abdome agudo. Hepatites. Infeccdo urindria. Sindrome hemolitico-urémica. Hipertenséo arterial.
Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doencas hematologicas. Meningites. Crise convulsiva.
Dermatoses da infancia. Doengas exantemdticas. Problemas cirlrgicos mais comuns. Diabete na infancia.
Hiperplasia adrenal congénita. Salde escolar. Seguranca da crianca e do adolescente. Cuidados paliativos em
pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .
CARGO 43: MEDICO (PSIQUIATRIA DA INFANCIA E DA ADOLESCENCIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
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permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevengdo de doengas e
condicbes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnoésticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
SituacBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessalde. PARTE 2: Fundamentos da Psiquiatria.
Neurotransmissores e suas implicagbes nos transtornos mentais (dopamina, serotonina, noradrenalina, GABA,
glutamato). Mecanismos cerebrais relacionados a humor, cognicdo, comportamento e desenvolvimento.
Psicopatologia geral: pensamento, humor, percepcdo, sensopercepcao, volicdo, atencdo e memdria. Avaliacdo e
Intervencdo em Situacdes de Crise: Risco de suicidio: sinais de alerta, escalas de risco e estratégias de prevencao.
Agitacao psicomotora e contencao terapéutica (verbal, medicamentosa, fisica). Urgéncias psiquiatricas e indicacdo de
internacdo (voluntaria e involuntaria). Diretrizes da atencdo em saude mental no SUS (RAPS, CAPS, portarias
vigentes).. Psicofarmacologia: Antidepressivos: ISRS, ftriciclicos, dual, atipicos. Antipsicéticos tipicos e atipicos.
Estabilizadores de humor e ansioliticos. Consideragdes sobre farmacocinética e efeitos adversos, incluindo no
desenvolvimento infantil. Monitoramento terapéutico e interagbes medicamentosas. Terapias Psicologicas e
IntervengBes Ndo Farmacoldgicas. Psicoterapia cognitivo-comportamental (TCC), psicodinamica e terapia familiar.
Autonomia, interdicdo e responsabilidade penal. Abordagem psicoeducacional ao paciente e a familia. Atividades
terapéuticas em grupo e recursos comunitarios. Estratégias de adesao ao tratamento. Processo do Desenvolvimento
Infantil (aspectos cognitivos e afetivos). Desenvolvimento da familia. Exame psiquiatrico e exames complementares
em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Classificacdo diagnostica em Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos na Infancia e
Adolescéncia. Drogadicdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do
Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade e Reacdes ao Estresse na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na Infancia e
Adolescéncia. Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Tique e do Habito
na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de atencdo/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia. Retardo
Mental. Manifestacbes psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento.
Transtornos psicoldgicos ligados a doencgas sistémicas - Psiquiatria de ligagdo na Infancia e Adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Questdes Forenses em Psiquiatria Infantil. Etica em Psiquiatria na Infancia
e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia.
Abordagem Familiar na Infancia e Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de
reabilitacdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia em Saude Publica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: MEDICO (RADIOTERAPIA)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestédo hospitalar. Indicadores de saude. Prevencao de doencas e
agravos a saude. Promocdo da saulde. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencdo de doengas e
condicdes crbnicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognoéstico e prevencdo de doencgas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situa¢gBes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Epidemiologia do céncer.
Céancer de Mama. Cancer do Trato Geniturinario. Cancer do Sistema Nervoso Central. Cancer de Cabega e Pescoco.
Cancer de Pulmao. Cancer do Trato Gastrointestinal. Cancer Ginecolégico. Cancer Metastatico. Braquiterapia. Fisica
da Radioterapia. Linfomas e leucemias. Principios de Radiobiologia. Radioprote¢do e regulamentagdo para
funcionamento de Servigcos de Radioterapia. Técnicas e prescricdo de Radioterapia. Tratamento combinado em
oncologia. Tumores de pele. Tumores Pediatricos.
NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45: MEDICO (ULTRASSONOGRAFIA GERAL)

PROGRAMA: PARTE 1: Etica médica e bioética. Qualidade Assistencial e seguranca do paciente. Educacio
permanente em saude. Epidemiologia em saude. Gestdo hospitalar. Indicadores de salde. Prevencao de doengas e
agravos a salde. Promocdo da saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico, manejo e prevencao de doencas e
condicdes crénicas que afetam a populagdo brasileira. Descricdo do quadro clinico, epidemiologia, rastreamento,
diagnéstico, diagnostico diferencial, tratamento, manejo, prognéstico e prevencao de doencas. Sinais e sintomas de
doengas. Exames diagnosticos. Farmacologia e efeitos colaterais de drogas e farmacos. Medicina preventiva.
Situacdes de emergéncia: reconhecimento, condutas e manejo. Telessaude. PARTE 2: Principios fisicos da
ultrassonografia. Ultrassonografia ginecoldgica e obstétrica. Ultrassonografia em emergéncia. Ultrassonografia das
partes moles e estruturas superficiais: tireoide, mama. Bolsa escrotal, com avaliagdo Doppler. Dopplerfluxometria.
Ultrassonografia das via urinéria. Punc¢8es e bidpsias dirigidas por ecografia.
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ANEXO VIl — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO

DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

, Situada no municipio de , Estado de

, CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a) Sr.(a) ;

inscrito(a) do CPF n° , hascida(o) em / / € integrante de nossa

comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como

() Pessoa Indigena () Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informacdes prestadas nesta
declaracdo séo verdadeiras, cientes de que a presta¢do de informacao e/ou apresentacdo de documento falso podera
ensejar as sancgdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cddigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de
dezembro de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em procedimento

que assegure o contraditdrio e a ampla defesa.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente declaracéo.

Local: , de de 202_.
Lideranca 1
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endereco Completo:
Lideranca 2:
Assinatura: (com reconhecimento em cartério)
Nome Completo: CPF n°
Endere¢co Completo:
Lideranca 3:
Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)
Nome Completo: CPF n°

Endere¢co Completo:
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