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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2025
EDITAL N° 001/2025

O Sr. Luis Henrique Vedovato, Prefeito Municipal de Imbé/RS, no uso das atribuicBes legais, torna publico que
estardo abertas, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura, as inscricbes para realizacdo de Concurso
Puablico que sera executado mediante a coordenacédo técnico-administrativa da Fundacédo Universidade Empresa de
Tecnologia e Ciéncias — FUNDATEC e destinado ao provimento de cargos publicos e formacéo de Cadastro Reserva
(CR), com ingresso pelo regime juridico-administrativo estatutario, o qual reger-se-a pelas legislac@es: Lei Organica
do Municipio, o Regime Juridico dos Servidores Municipais e demais legislacdes vigentes pertinentes ao quadro de
cargos referido neste Concurso. O certame que observara o disposto nas legislagGes referidas no Decreto Municipal
n° 3.936/2021 e demais normas pertinentes, além do estatuido nesse Edital de Abertura.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:
- Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério;

- Prova de Titulos para os candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva nos cargos de 01 - Advogado, 02 -
Analista de Tecnologia da Informagdo, 04 - Assistente Social, 33 - Nutricionista, 34 - Orientador Educacional,
37 - Supervisor Escolar, 39 - Eletricista, 57 - Orientador Social, 43 - Técnico em Educagéo Infantil, 62 - Coveiro,
65 - Operador de Maquina, 68 - Cozinheiro, 69 - Marceneiro, 72 - Oficial Geral de Manutenc¢éo e 73 — Pedreiro,
de carater classificatorio;

- Prova Pratica para os candidatos classificados na Prova Teérico-Objetiva nos cargos de 47 - Agente
Administrativo, 71 - Auxiliar de Cozinheiro, 62 - Coveiro, 39 - Eletricista, 69 - Marceneiro, 63 - Mecénico
Magquina Leve, 64 - Mecénico Maquina Pesada, 70 - Motorista, 72 - Oficial Geral de Manutencao, 65 - Operador
de Maquina, 73 - Pedreiro e 45 - Técnico em Informatica, de carater eliminatério;

1.1. DO QUADRO DEMONSTRATIVO

1.1.1. As ATRIBUICOES DOS CARGOS encontram-se no Anexo |, sendo parte integrante deste Edital.

Vagas Carga
Escolaridade exigida e outros requisitos elou Horaria
CR SEINEREL

Vencimento
Béasico (R$)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo em Ciéncias
01 |Advogado Juridicas e Social e registro no respectivo| CR 20 horas 6.467,71
Conselho da Classe.

Ensino Superior Completo em Ciéncia da
Analista de Tecnologia Computacdo, Engenharia da Computacéo,
da Informacéo Sistemas de Informacdo, Tecnologia da
Informacado ou Tecnologia de Informética.

02 CR 40 horas 6.467,71

Ensino Superior Completo em Arquitetura e

registro no respectivo Conselho da Classe. 01+CR | 20 horas 6.467,71

03 | Arquiteto

Ensino Superior Completo em Servigo Social e

registro no respectivo Conselho da Classe. CR 30 horas 3.936,81

04 | Assistente Social

Auditor Fiscal da Receita | Ensino Superior Completo em Ciéncias

05 S o L i g ~ CR 40 horas 6.467,71
Municipal Contabeis, Direito, Economia ou Administracéo.
., Ensino Superior Completo em Biologia e
06 |Bi6logo . P _~omp 9 01+CR | 20 horas | 3.655,04
registro no respectivo Conselho da Classe.
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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07

Contador

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis e registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR

40 horas

6.467,71

08

Educador Fisico

Ensino Superior Completo de Bacharel em
Educacao Fisica com registro no respectivo
Conselho da Classe.

CR

40 horas

3.936,81

09

Enfermeiro

Ensino Superior Completo em Enfermagem e
registro no respectivo Conselho da Classe.

01+CR

30 horas

3.936,81

10

Engenheiro Civil

Ensino Superior Completo em Engenharia Civil
e registro no respectivo Conselho da Classe.

01+CR

20 horas

6.467,71

11

Engenheiro Eletricista

Ensino Superior Completo em Engenharia
Elétrica e registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR

20 horas

6.467,71

12

Engenheiro Mecanico

Ensino Superior Completo em Engenharia
Mecanica e registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR

20 horas

6.467,71

13

Farmacéutico

Ensino Superior Completo em Farméacia e
registro no respectivo Conselho da Classe.

01+CR

20 horas

3.655,64

14

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo em Fisioterapia e
registro no respectivo Conselho da Classe.

CR

20 horas

3.936,81

15

Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia
e registro no respectivo Conselho da Classe.

CR

20 horas

3.655,64

16

Médico Clinico Geral -
Plantdo 24

Ensino Superior Completo em Medicina, Curso
de Urgéncia e Emergéncia, habilitacdo legal
para 0 exercicio do cargo e registro no
respectivo Conselho de Classe.

CR

24 horas

1.717,65 por
plantao

17

Médico Dermatologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

18

Médico Ecografista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

19

Médico
Gastroenterologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

20

Médico Ginecologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

21

Médico Neurologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

22

Médico Neuropediatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

23

Médico Oftalmologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

24

Médico
Otorrinolaringologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

25

Médico Pediatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

funbatec
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26

Médico Pneumologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

27

Médico Psiquiatra

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

28

Médico Psiquiatra Infantil

Ensino Superior Completo em Medicina,
formacao especifica em TEA (mestrado e/ou
doutorado cuja tematica da dissertacdo/tese
aborde o tema TEA); ou especializacdo em
TEA, com carga horaria minima de 360h; ou
curso de qualificac@o/aperfeicoamento em
terapias para o TEA, com carga horaria minima
de 100h e registro no respectivo Conselho da
Classe.

CR

08 horas

5.567,83

29

Médico Radiologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

30

Médico Traumatologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

31

Médico Urologista

Ensino Superior Completo em Medicina,
habilitacdo legal para o exercicio do cargo e
registro no respectivo Conselho de Classe.

CR

08 horas

5.567,83

32

Médico Veterinario

Ensino Superior Completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

40 horas

5.567,83

33

Nutricionista

Ensino Superior Completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho da Classe.

CR

20 horas

3.655,64

34

Orientador Educacional

Ensino Superior Completo em Pedagogia,
Licenciatura Plena, com Habilitacdo em
Orientacdo Escolar, ou

Curso de Graduagdo em Area Educacional e

Pés-Graduacdo em Orientacdo Escolar. area
| ; . .

da-Classe:

CR

25 horas

2.134,06

2.347,47

35

Psic6logo

Ensino Superior Completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho da Classe.

CR

20 horas

3.655,64

36

Psicopedagogo

Ensino Superior Completo ou Pds-graduacéo
em Psicopedagogia (Especializacéo, desde
gue a graduacao seja nos cursos de Psicologia,
Fonoaudiologia, Pedagogia ou demais
licenciaturas) e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

40 horas

5.567,83

37

Supervisor Escolar

Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica
na-area em Supervisdo Escolar, ou*

Curso de Graduacdo em Area Educacional e
Pés-Graduacao em Supervisao Escolar.*

01+CR

25 horas

2.134,06

2.347,47

38

Terapeuta Ocupacional

Ensino  Superior Completo em Terapia
Ocupacional e registro no respectivo Conselho
da Classe.

CR

20 horas

3.655,64

NIVEL TECNICO COMPLETO ‘
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Curso Técnico em Elétrica ou Eletrotécnica

registro no respectivo Conselho da Classe.

39 | Eletricista com carga horaria de 1.200 horas e registro no| CR 40 horas 2.175,64
respectivo Conselho da Classe.
Ensino Médio Completo, diploma que
comprove formacdo em Curso Técnico em
40 | Fiscal Ambiental Meio Ambiente em instituicdo reconhecida e| CR 40 horas 3.374,46
com no minimo de 1100 horas/aula ou Ensino
Superior Completo em Area Ambiental.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em
41 | Técnico Agrimensor Agrimensura ou Geomensura e registro no| CR 40 horas 3.374,46
respectivo Conselho da Classe.
42 Tecnlcq em Cur'so Técnico Cqmpleto em Contabilidade e 01+CR | 40 horas 3.374.46
Contabilidade registro no respectivo Conselho da Classe.
43 | Técnico em Educacéo Magistério  (Ensino  Medio Completo  na| ;. ~o | 49 noras 2.003,89
Infantil modalidade Normal).
44 | Técnico em Enfermagem Cur'so Tecnico Cgmpleto em Enfermagem e 01+CR | 30 horas 2.175,64
registro no respectivo Conselho da Classe.
45 | Técnico em Informética CL,”.SO Tecnico em Informatica e com no CR 40 horas 3.374,46
minimo de 1100 horas/aula
46 | Técnico em Radiologia Curso Técnico Completo em Radiologia e CR 24 horas 2.175,64

NiVEL MEDIO COMPLETO

47 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. 10+CR | 40 horas 2.003,89
48 ﬁissscl:;[ente de Execugdo Ensino Médio Completo. CR 40 horas 2.175,64
49 |Assistentede Ensino Médio Completo. CR | 40horas| 2.175,64
Fiscalizacdo Ambiental
50 A_ssstg:nte de . Ensino Médio Completo. CR 40 horas 2.175,64
Licenciamento Ambiental
Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de
51 |Auxiliar de Veterinario | Medico Veterinario Completo, com _carga| oo | 40 poras | 2.003,89
horaria minima de 120 horas, ou Curso Técnico
de Veterinaria Completo.
52 | Cadastrador Imobiliario | Ensino Médio Completo. CR 40 horas | 2.003,89
53 | Fiscal de Obras Ensino Médio Completo. CR 40 horas 3.374,46
54 | Secretario de Escola Ensino Médio Completo. 02+CR | 40 horas 2.003,89
55 | Vigilante Patrimonial Er]s_lno Médio Completo e CNH categoria CR 40 horas 1.832,12
minima AB.
56 | Vigilante Sanitario Ensino Médio Completo. CR 40 horas 3.374,46
57 | Orientador Social Ensino Médio Completo. CR 40 horas 2.003,89

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ‘

58 | Agente Pulverizador Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 2.175,64
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Servigos de Saude

Ensino Fundamental Incompleto (minimo 52

59 | Atendente de Biblioteca |Ensino Médio Incompleto. CR 40 horas 1.832,12
60 | Auxiliar de Disciplina Ensino Fundamental Completo. 05+CR | 40 horas 1.603,10
Ensino Fundamental Completo e curso de
Auxiliar de Salde Bucal reconhecido pelo
61 |Auxiliar de Salde Bucal |Conselho Federal de Odontologia - CFO, com | 01+CR | 40 horas 2.003,89
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo

de Auxiliar de Saude Bucal.
62 |Coveiro Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 2.175,64
63 | Mecéanico Maquina Leve |Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 2.003,89
64 Mecanico Maquina Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 3.374,46
Pesada
65 | Operador de Maquina Ensino . Fqndamental Completo e  CNH CR 40 horas 3.374,46
categoria minima C.
66 | Recepcionista Ensino Fundamental Completo. CR 40 horas 1.717,61
67 Recepcionista dos Ensino Fundamental Completo. 01+CR | 40 horas 1.717,61

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

D e curso de transporte para passageiros
escolar.

Ensino Fundamental Incompleto (minimo 12

68 | Cozinheiro - . CR 40 horas 1.717,61
série/6° ano concluido).
1 ni a
69 |Marceneiro Ensino Fundamental Incompleto (minimo 5% ~p | 45 noras | 1.832,12
série/6° ano concluido).
Ensino Fundamental Incompleto (minimo 52
Lo c L
70 | Motorista série/6° ano concluido), CNH categoria minima CR 40 horas 2.003,89

NIVEL ALFABETIZADO ‘

série/2° ano concluido).

71 | Auxiliar de Cozinheiro - . CR 40 horas 1.603,10
série/2° ano concluido).
- . . a
72 Oficial GerNaI de Eps_mo Fundamen;al Incompleto (minimo 1 10 + 40 horas 1.832,12
Manutengéo série/2° ano concluido). CR
. . a
73 | pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (minimo 1 CR 40 horas 1.832,12

*Retificado em 29/09/2025 pelo edital n® 002/2025.

1.2. DOS BENEFICIOS
1.2.1. Lei Municipal n°® 2.079/2019 - Auxilio Alimentacao.

2. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

2.1. DAS VAGAS E DA FORMACAO DE CADASTRO

2.1.1. Os candidatos aprovados serdo chamados para preenchimento das vagas anunciadas neste Edital, segundo as
necessidades do Municipio de Imbé/RS. Os demais candidatos aprovados formardo um cadastro reserva cuja
nomeacao estara condicionada a liberacdo e/ou a criagcao futura de vagas no prazo de validade deste Concurso
Publico.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.1.2. O preenchimento das vagas e a utilizacdo do cadastro reserva obedecerdo, rigorosamente, a ordem de
classificagdo final publicada no Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, respeitado o
preenchimento das vagas por Ampla Concorréncia, por cota de Pessoa com Deficiéncia.

2.1.3. Nos casos em que ndo ha vagas reservadas para nomeacao imediata para candidatos com deficiéncia em
razdo do quantitativo oferecido, o percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de
vagas remanescentes e na formagéo de cadastro de reserva.

2.2. Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

2.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

2.3.1. E assegurado as Pessoas com Deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das futuras que virem a
surgir, a serem criadas dentro do prazo de validade do concurso, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes
do cargo pretendido e a deficiéncia que possuem, de acordo com a Lei Municipal n° 730/2002.

2.3.1.1. Quando a porcentagem acima mencionada no “caput’ corresponder a menos de uma vaga no respectivo
cargo, esta equivaler-se-a a uma, conforme definido no paragrafo Unico, art. 3° da Lei Municipal n°® 730/2002.

2.3.1.2. O percentual minimo de reserva sera observado na hip6tese de aproveitamento de vagas remanescentes e
na formacgédo de cadastro reserva.

2.3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, com as alteragbes do
Decreto Federal n® 5.296/2004; no 81° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lei Federal n® 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n® 14.768/2023 (limitacdo auditiva) e na Lei Federal n°
13.265/2024 (fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

2.3.2.1. Considera-se, para os efeitos deste concurso, Pessoa com Deficiéncia, a que possui limitacdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas categorias definidas pelo Decreto Federal n°®
5.296/2004 e demais atualizacdes, Lei Federal n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.368/14, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que possui.

2.3.3. Somente serdo homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que apresentem documento comprobatério e que as
deficiéncias ndo tenham sido adquiridas e/ou diagnosticadas apés a publicacdo deste edital de abertura.

2.3.3.1. Para concorrer a uma das vagas reservadas, durante o no prazo determinado no Cronograma de Execucéo,
o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢éo, declarar-se Pessoa com Deficiéncia e informar que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, na forma do subitem 2.3.5. deste edital, a imagem legivel de atestado/laudo médico ou de
laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta
ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato.

2.3.4. Sdo documentos comprobatérios da deficiéncia:
a) atestados/ Laudos Médicos, com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia;

b) relatérios ou pareceres (laudos caracterizadores) emitidos por profissional de salde devidamente habilitado,
com a descri¢cdo e nimero do CID de enquadramento da deficiéncia,

2.3.4.1. O documento comprobatério que confirme a deficiéncia do candidato devera conter, conforme o modelo do
Anexo IV:

a) a data de expedicéo;

b) a assinatura do profissional de saude de nivel superior e niumero de inscricdo no conselho regional de
fiscalizagc&o da profissédo correspondente, devidamente habilitado;

c) O grau e nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao
Internacional de Doencas — CID.

d) A identificac@o do tipo da deficiéncia e a descricdo detalhada das alteracdes fisicas, sensoriais, intelectuais
e mentais e as interferéncias funcionais delas decorrentes.

d.1) Quando se tratar de deficiéncia fisica, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter uma
descricdo detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatbmicas e(ou) funcionais e
especifique as limitagcdes funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo,
uso de préteses e(ou) Orteses. A seu critério, poderdo ser encaminhadas fotos, com o objetivo de esclarecer

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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[clarificar as alteracdes fisicas, que serdo utilizadas apenas para a finalidade de analise para concorrer as
cotas.

d.2) quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além o documento comprobatoério
da deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério). Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria, sem e com AASI.

d.3) quando se tratar de deficiéncia visual, o documento comprobatério da deficiéncia devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

d.4) para candidatos com TEA é necessario que apresente relatério contendo o grau de suporte, a
reciprocidade social; a qualidade das relacBes interpessoais; € a presenca ou auséncia de estereotipias
verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

2.3.4.2. A data de emissdo dos documentos citados no subitem 2.3.4.1 devera ser posterior ao dia 24/03/2025 (6
(seis) meses retroativos a data da publicacdo do Edital), a excecdo de deficiéncias permanentes.

2.3.4.2.1. Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente ou de pessoas com TEA, a
validade por prazo indeterminado, ndo sendo considerada a data de emissédo, desde que o documento seja legivel e
gue contenha a caracterizacéo da deficiéncia, a identificacdo do candidato e ateste a espécie e o grau ou o nivel de
sua deficiéncia, bem como suas limitagBes funcionais e necessidades de adaptacdes, conforme Lei Federal n°
13.146/2015.

2.3.4.3. A Pessoa com Deficiéncia que ndo declarar sua condi¢cdo por ocasido da inscricdo ndo podera invocé-la
futuramente em seu favor.

2.3.4.4. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

2.3.5. Para o envio do documento comprobatério, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) acessar o site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega “Formulario
Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais para as provas”,
para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo.

b) encaminhar documentos com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensdes: JPG, JPEG,
BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c) ap6s o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizara seu protocolo de envio dos
documentos.

2.3.5.1. Os documentos comprobatorios deverdo ser encaminhados entre o primeiro dia de inscricdo até as 17
(dezessete) horas do ultimo dia, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

2.3.6. A inobservancia do disposto no subitem 2.3.5 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicéo.

2.3.6.1. Nao serdo aceitos documentos comprobatdrios que:

a) nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital;

b) estiverem em arquivos corrompidos;

c) forem emitidos fora do prazo determinado;

d) forem entregues intempestivamente;

e) forem apresentados ilegiveis e/ou com rasuras;

f) estiverem em desacordo com o Edital de Abertura.
2.3.6.2. No periodo de recursos, NAO sero aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) envio de documentos que ndo forem entregues pelo candidato no periodo determinado, conforme
Cronograma de Execucéo, seja qual for o motivo alegado.

2.3.6.3. No periodo de homologagdo das inscricdes, os documentos comprobatérios serdo avaliados quanto as
exigéncias estruturais, administrativas e de acordo com as deficiéncias constantes nas legislagfes especificadas no
item 2.3.2, tendo em vista que os candidatos que se declararam como Pessoas com Deficiéncia, serdo submetidas a
Pericia Médica para avaliacdo, composta por equipe multiprofissional, de responsabilidade da Prefeitura Municipal,
que emitird parecer conclusivo sobre o enquadramento ou ndo da sua deficiéncia a luz da legislacdo e sobre a
compatibilidade das atribuicbes da area para o qual concorre.

2.3.6.3.1. O candidato devera verificar previamente a compatibilidade das suas capacidades fisicas com as
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atribuices do cargo pretendido a serem exercidas.

2.3.6.4. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

2.3.7. As Pessoas com Deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
concorrentes, em todas as etapas previstas, no que se refere ao conteddo, aos critérios de aprovacao, a data, o
horario e a duragdo das provas (exceto nos casos que solicitem tempo adicional para as provas escritas, conforme
disposto neste Edital).

2.3.7.1. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas escritas,
este devera formalizar o pedido por meio da ficha online de inscri¢do, informando o atendimento necessario, e seguir
o procedimento descrito no item 4 - DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA.

2.3.8. Nao ocorrendo aprovacédo de candidatos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia em numero suficiente ao
preenchimento das vagas a eles disponibilizadas, estas serdo revertidas para Ampla Concorréncia, conservada a
ordem geral de classificacao.

2.3.9. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

2.3.9.1. E de responsabilidade do candidato com deficiéncia atentar para a necessidade de adaptacées em todas as
etapas do certame, bem como para o pleno atendimento das atribuicBes exigidas para o cargo. Ndo serdo aceitas,
em nenhuma hipétese, solicitagbes de dispensa das provas previstas neste edital em funcdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

2.3.10. Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como Pessoa com Deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificacdo, caso obtenham a pontuagéo e/ou classificagdo minima exigida para
aprovacao, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em ambas as listas: Ampla Concorréncia e
Pessoas com Deficiéncia, ou na lista de outras cotas, se for o caso.

2.3.11. A observancia do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia dar-se-a4 durante todo o
periodo de validade do Concurso Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

2.3.11.1. Apés o preenchimento do total de vagas imediatas oferecidas neste Edital, por cargo, a reserva sera
preenchida na medida em que forem ampliadas as vagas, durante o prazo de validade.

2.3.12. Ap6s nomeacado para o cargo, as pessoas aprovadas na reserva de vagas para PcD’s, submeter-se-do a
Pericia Médica, podendo, a critério da administracdo publica, encaminhar o candidato a avaliacdo de junta médica,
designada pela Prefeitura Municipal, que tera deciséo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa
com Deficiéncia ou ndo, bem como irdo avaliar a compatibilidade do grau da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
do cargo pleiteado.

2.3.12.1. O nado comparecimento do candidato em data em que for solicitada a sua presenca acarretara a perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condi¢cdes.

2.3.12.2. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacao como Pessoa com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Concursos Publicos.

2.3.12.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo com um novo documento comprobatério, original, que
ateste a provavel causa da deficiéncia, com data de emissédo de, no méximo, 90 (noventa) dias anteriores a data da
avaliacdo pela Comisséo Especial.

2.3.12.4. Ao término da avaliacdo realizada pela Comisséo Especial, serd emitido um parecer conclusivo, indicando,
se for o caso, as condi¢des de acessibilidade para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pelo candidato.

2.3.12.4.1. As adaptacdes e o fornecimento de tecnologias assistivas para garantir que a adaptacdo razoavel seja
oferecida para o candidato aprovado, ap0s a sua admissdo/posse, sera de responsabilidade da Prefeitura Municipal.

2.3.12.5. Caso a avaliagdo conclua pelo nao enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.3.12.6. Caso a avaliagao da Comissédo Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das
atribuicbes essenciais do cargo, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

2.3.12.7. A avaliagdo do candidato para concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia se fard pela analise dos
documentos comprobatérios apresentados no momento da inscricdo, podendo, a critério da Comissao Especial,
solicitar documentos complementares e/ou realizar uma andlise presencial para fins de dirimir dividas sobre as
informacdes, restritamente constantes nos pareceres ja apresentados.

2.3.12.8. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagens e certiddes, referentes a confirmacéo como Pessoas com Deficiéncia em procedimentos realizados
em outros Processos Seletivos.
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2.3.12.9. Ao término do processo de avaliacdo realizada pela Comissdo Especial, sera emitido um parecer
conclusivo.

2.3.12.10. Caso a avaliagé@o conclua pelo ndo enquadramento como Pessoa com Deficiéncia, o candidato passara a
concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista por Ampla Concorréncia e/ou de outras cotas se assim se
inscrever e atender aos critérios estabelecidos.

2.3.12.11. Caso a avaliagcdo da Comissao Especial conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuigGes essenciais do emprego, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3. DO PROCEDIMENTO DAS INSCRICOES
3.1. DAS INSCRICOES

3.1.1. As inscri¢cdes serdo realizadas no periodo determinado no Cronograma de Execucado, exclusivamente pela
internet, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

3.1.1.1. Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declarara, sob as penas da lei, que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital, implicando, de sua parte, 0 conhecimento e a aceitacdo das presentes normas e
instrucbes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.1.1.2. Ao realizar sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) devera assinalar a concordancia com 0s termos que constam
neste edital, e informar que aceita e autoriza a coleta e o uso de sua imagem bem como dos seus dados pessoais
fornecidos, sensiveis ou nado, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, de modo a garantir a lisura e
prevencao a fraude, visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, e nos termos da Lei Federal n® 13.709/2018.

3.1.2. O candidato podera inscrever-se para o Concurso Puablico n® 001/2025 mediante a inscricdo pela internet e o
pagamento do valor correspondente.

3.1.3. Procedimentos para Inscri¢des: primeiramente, acessar o site da FUNDATEC, ou como link alternativo o site
www.imbe.rs.gov.br. No site, o candidato encontrard o link para acesso as inscricbes online. E de extrema
importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras deste Concurso
Publico.

3.1.3.1. A FUNDATEC disponibilizara, em sua sede, computadores para acesso a internet durante o periodo de
inscricdes, bem como durante todo o processo de execuc¢do, no seguinte endereco: Rua Professor Cristiano Fischer,
n® 2012 — Bairro Partenon, em Porto Alegre/RS, no horario de atendimento ao publico, das 9 (nove) horas as 17
(dezessete) horas.

3.1.3.2. A Prefeitura Municipal disponibilizar4, computadores para acesso a internet durante o periodo de inscri¢des,
bem como durante todo o processo de execucéo, no seguinte endereco: Avenida Paraguassu n° 2.070 (antigo 2.017)
Prédio Anexo 1, Bairro Centro, Imbé/RS, no Escritério Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no
horario de atendimento ao publico, das 8 (oito) horas as 12 (doze) horas e das 13 (treze) horas e 30 (trinta) minutos
as 17 (dezessete) horas e 30 (trinta) minutos.

3.1.4. As inscricdes serdo submetidas ao sistema até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo.

3.1.4.1.Considera-se inscricao efetivamente realizada, aquela que foi concluida no prazo determinado.

3.1.4.2. Durante o processo de inscri¢do, sera emitido o boleto bancério/guia de arrecadagdo com a taxa de inscri¢ao,
sendo que o pagamento devera ser feito até o dia do vencimento indicado no boleto/na guia de arrecadagéo. Apds
dois dias Uteis bancarios do pagamento, o candidato podera consultar, no site da FUNDATEC (www.fundatec.org.br),
a confirmacédo do pagamento de seu pedido de inscrig&o.

3.1.5. Nao serdo considerados os pedidos de inscri¢do via internet que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

3.1.6. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, e-mail, ou outro meio ndo previsto neste Edital, nem em carater
condicional.

3.1.7. Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.1.7.1. Ap6s a realizagdo do pagamento do boleto bancario/da guia de arrecadagdo, caso seja constatado que o
candidato NAO utilizou o seu préprio CPF, sua inscricdo serd cancelada e o candidato sera eliminado do certame, a
qualquer momento do Concurso Publico, quando for detectado tal inconformidade.

3.1.7.2. A eliminagéo ird ocorrer, ainda que tenha sido provocado por equivoco do candidato e independente de
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alegacéo de boa-fé.

3.1.7.3. Os candidatos estrangeiros que ndo possuem o n° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ficam cientes de que
deverdo providenciar sua inscricdo no site da Receita Federal do Brasil até o Ultimo dia previsto para inscricdo no
respectivo processo, por meio do link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/InscricaoCpfEstrangeiro/default.asp, para que seja possivel
preencher o cadastro na ficha de inscri¢&o.

3.1.8. O candidato inscrito terd exclusiva responsabilidade sobre as informag6es cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

3.1.9. O candidato que desejar se inscrever e concorrer as vagas reservadas, conforme cotas mencionadas neste
Edital (Pessoa com Deficiéncia), deverd, no ato do preenchimento da ficha de inscricdo marcar a op¢ao pretendida,
bem como, devera observar os procedimentos previstos para homologacao de sua inscri¢ao.

3.1.9.1. O nao atendimento de todos os procedimentos determinados neste Edital e nos demais editais
complementares para concorrer as cotas, acarretara a homologacéo da inscricdo sem direito a reserva de vagas.

3.1.10. O candidato que desejar algum atendimento especial para o dia de prova devera seguir o disposto no item 4
deste Edital.

3.1.11. A pessoa travesti, transexual ou transgénera sera tratada de forma adequada a sua identidade género, com
uso de pronomes adequados e com acesso seguro e adequado a todos os espacos destinados a realizagdo do
concurso, seguindo as orientagfes constantes na IN MGI/MDHC n° 54, de 29/08/2024.

3.1.11.1. Nome Social: A pessoa travesti, transexual ou trangénera, que desejar ser tratada pelo nome social durante
o certame, deverd informar, na ficha de inscricdo e devera realizar o upload do documento, nos campos indicados
pelo sistema, que conste seu Nome Social (frente e verso), com tamanho maximo de 5 Megabytes e com as
seguintes extensdes: JPG, JPEG, PNG ou TIFF.

3.1.11.2. E vedada a inclus&o de alcunhas ou apelidos no campo destinado ao nome social.

3.1.11.3. Para os candidatos que nao tiveram documento oficial constando o Nome Social, podera ser enviado uma
declaracdo, feita a préprio punho, contendo o nome pela qual o candidato deseja ser tratado.

3.1.12. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

3.1.12.1. O candidato devera preencher, na ficha de inscricdo, o seu nome completo, conforme documento de
identificacdo e seus dados de identificacdo, conforme documento que sera apresentado no dia de prova. Para
qualquer necessidade de alteragdo, o candidato devera solicitar a corregdo por meio do link “Alteragdo de Dados
Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal_pf/, no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br.

3.1.12.2. Para qualquer divergéncia detectada, o candidato terd o prazo de 72 (setenta e duas) horas apés a
divulgacdo da Lista Definitiva de Inscricbes Homologadas para realizar a solicitagdo de correcdo de seus dados
pessoais.

3.1.13. E vedada qualquer alteragéo posterior ao pagamento da taxa de inscri¢o, incluindo o cargo, a pretensio de
concorrer as cotas e a opc¢ao cidade de realizacdo de prova.

3.1.13.1. Havendo necessidade de alteracdo de dados de inscricdo, tais como cargo ou cota, o candidato devera
efetuar uma nova inscri¢do e proceder o devido pagamento.

3.1.14. O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, conforme quadro demonstrativo 1.1, desde que as
provas sejam realizadas em turnos diferentes, conforme previsto no item 8 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA,
Anexo lll.

3.1.14.1. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, com provas realizadas no mesmo turno, conforme
previsto no item 8 — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA, Anexo lll, a FUNDATEC homologara APENAS a Ultima
inscricdo registrada no sistema e que foi devidamente confirmada por pagamento, as demais seréo bloqueadas.

3.1.14.2. Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, apenas a Ultima inscrigdo realizada e
devidamente paga sera homologada, as demais seréo bloqueadas no sistema.

3.1.15. O candidato devera ficar atento ao dia de vencimento do boleto bancario/ da guia de arrecadagdo. O sistema
de inscricdes permitira ao candidato reimprimir seu boleto bancéario/a guia de arrecadagcdo, com nova data de
vencimento, sendo que o pagamento deverd ser efetuado impreterivelmente até o dia determinado no Cronograma de
Execucéo.

3.1.15.1. N&o serdo aceitos pagamentos com taxas inferiores as estipuladas neste Edital.

3.1.15.2. Sera cancelada a inscricdo com pagamento efetuado com valor menor ao estabelecido neste Edital, ndo
sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia paga.

3.1.15.3. Nao serao restituidos valores de inscricdo pagos a maior.
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3.1.15.4. Serdo canceladas as inscricdes pagas com cheque, agendamentos bancérios e outros meios. Nao serao
homologadas as inscri¢cdes cujos boletos ndo forem pagos da forma adequada.

3.1.15.5. Nao serdo aceitos 0os pagamentos das inscricbes por deposito em caixa eletrénico, por meio de cartdo de
crédito, via postal, fac-simile (fax), pagamentos via chave PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou
TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

3.1.15.6. Também néo serdo homologadas as inscri¢cdes cujos boletos forem pagos em data posterior ao Gltimo dia
de pagamento previsto no Cronograma de Execucdo, ndo sendo devido ao candidato qualquer ressarcimento da
importancia paga.

3.1.15.7. O pagamento processado apoés a Ultima data prevista de pagamento determinada implicara no indeferimento
da inscricao.

3.1.16. Nao é de competéncia da FUNDATEC regulamentar ou informar horarios limites de pagamentos dos boletos,
sendo de responsabilidade unicamente dos Orgdos que prestam servicos de recebimentos bancarios essa
determinacdo. Cabe ao candidato se informar sobre os horarios de recebimento dos estabelecimentos, tais como:
casas lotéricas, agéncias bancérias, entre outros, bem como verificar as regras de aplicativos, Internet Banking e
acompanhar casos de greve, etc., bem como o conhecimento da data de processamento do pagamento realizado.

3.1.16.1. A FUNDATEC néo se responsabiliza por fraudes em boletos ocasionados por programas/softwares
maliciosos que porventura se instalem no computador utilizado pelo candidato. Antes de pagar qualquer boleto
bancério, o candidato deve verificar os dados impressos, como numero do banco, logo do banco, se o nimero do
cbdigo de barras corresponde ao da parte de cima da fatura, CNPJ, data de vencimento do titulo e se o valor cobrado
corresponde ao devido.

3.1.17. Em caso de feriado ou evento (nacional, estadual ou municipal) que acarrete o fechamento das agéncias
bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado ou realiza-lo por outro
meio valido, devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

3.1.18. N&o havera devolucao do valor da taxa paga, exceto nos casos de pagamentos em duplicidade (mesmo n° de
boleto) e, nesse caso, somente serdo devolvidos mediante a solicitagdo do candidato desde que seja realizada no
prazo méaximo de 30 dias a contar do Ultimo dia de pagamento das inscri¢des.

3.1.18.1. Os candidatos deverdo entrar em contato com a FUNDATEC para a solicitacdo da analise de possivel
duplicidade, através dos canais de comunica¢do. Caso seja comprovado o pagamento em duplicidade, sera
providenciada a devolucdo do valor de uma das taxas, mediante o desconto de R$ 10,00, referente aos custos de
tarifas bancérias, ficando o candidato ciente que dependerda dos prazos e trdmites processuais da instituicdo
arrecadadora.

3.1.19. E vedada a transferéncia do valor pago e/ou da inscricdo para terceiros, para outras sele¢des ou seu
aproveitamento de qualquer outra forma.

3.1.20. A FUNDATEC podera encaminhar, para o endereco eletrdnico e niumero de celular, fornecidos na ficha de
inscricdo, mensagens via e-mail ou WhatsApp meramente informativas ao candidato, ndo o isentando de buscar as
informacdes nos locais informados no Edital. O site da FUNDATEC www.fundatec.org.br sera fonte permanente de
comunicacdo de avisos e editais, além das publicacBes em jornal local e Diério Oficial dos Municipios do RS dos
extratos do Edital de Abertura, Edital de Data, Hora e Local das Provas e de Homologacédo do Resultado Final.

3.1.21. As inscricbes de que tratam este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢cdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito em aceitar as condicées da sua realizacao.

3.2. DA FOTO DIGITAL

3.2.1. No momento da inscrigdo, o candidato devera enviar, via upload, uma foto digital atualizada de seu rosto, em
gue necessariamente apareca a sua face descoberta e os seus ombros. A imagem deve possuir boa qualidade;
apresentar somente o rosto de frente e que permita a visualizacdo dos olhos.

3.2.1.1. O candidato podera seguir o modelo de foto contida em documentos de identificacéo oficiais, tais como RG,
CNH, etc., ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer tipo de adereco que impossibilite a identificacdo do rosto,
como Gculos de sol, chapéus, méascaras, etc.

3.2.2. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢cdes contidas no sistema de inscricdo referente ao
procedimento de envio da foto digital.

3.2.3. Somente serdo aceitos arquivos com extensao .jpg, .jpeg, ou .png.
3.2.4. A foto deve permitir o reconhecimento do candidato no dia de prova.

3.2.5. O envio da foto digital é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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3.2.6. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do arquivo ao seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo ou de outros fatores
que impossibilitem o envio.

3.2.7. A foto digital encaminhada servird para reconhecimento e comparagédo do candidato com o documento de
identificacdo apresentado no dia da prova.

3.2.7.1. Caso o candidato tenha sua foto digital ndo aceita, ou seja, ndo esteja de acordo para fins de identificagdo no
dia de prova, devera regularizar a sua situagdo durante o periodo de recurso da Homologacdo Preliminar das
InscricBes, por meio do Formulario Online de Regularizacao de Foto.

3.2.8. No dia de aplicacdo da prova, caso a foto digital enviada ndo permita o reconhecimento ou que permaneca com
0 status de ndo aceita, o candidato ser4d encaminhado a Coordenacdo Local da FUNDATEC e submetido a
identificacdo especial, desde que néo infrinja o disposto no subitem 3.2.9.1.

3.2.8.1. O registro de foto no dia de aplicacdo de prova ndo acarreta tempo adicional, a titulo de compensacao, para
realizacdo do procedimento.

3.2.8.2. A foto registrada no dia de aplicacdo da prova passara a ser a utilizada para fins de identificacdo do
candidato nas préximas etapas.

3.2.9. O candidato, ao se inscrever, autoriza 0 uso da imagem para as finalidades do presente Concurso, estando
ciente de que a foto ser utilizada em materiais impressos, como lista de presenca e Folhas Definitivas de Respostas.
Além disso, a foto sera encaminhada para fins de verificacdo no ato da admissdo ou posse, com a finalidade de
garantir a lisura do certame.

3.2.9.1. O candidato que submeter fotos que violem ou infrinjam os direitos de outra pessoa e/ou fotos que
contenham contelido sexual explicito, nudez, conteido obsceno, violento ou outros conteldos censuraveis ou
inapropriados sera eliminado, em qualquer momento deste Concurso Publico.

4. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE REALIZACAO DA PROVA

4.1. Caso o candidato necessite de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera formalizar o pedido
por meio da ficha online de inscricdo, selecionando a(s) opcédo(des) desejada(s), e encaminhar documentos
comprobatoérios que justifiguem a necessidade. Os documentos deverdo ser encaminhados durante o periodo
previsto no Cronograma de Execucéo.

4.1.1. A solicitacdo de condi¢cdes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia e serd
condicionada a legislacdo especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela FUNDATEC, além de
critérios de razoabilidade.

4.1.2. O candidato devera manifestar, durante o periodo de inscricdo, quais as adapta¢cfes serdo necessarias para
realizacéo de todos as etapas do certame, casos as citadas neste Edital ndo sejam suficientes.

4.2. Sao procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados por documentos
comprobatdrios:

4.2.1. Necessidades Fisicas:

1) Acesso Facilitado: sera oferecida estrutura adaptada para acesso no local de realiza¢do da prova.

II) Apoio para perna: sera concedido apoio para a perna ficar suspensa durante a realizacdo da prova.

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva: serd oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Resposta da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordena¢é@o Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcac6es realizadas na Folha Definitiva.

IV) Mesa para cadeirante: sera oferecido mesa de tamanho maior para adequacao de candidatos que utilizem
cadeira de rodas.

V) Mesa e cadeira especial: se solicitado, sera oferecido mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional para
pessoas obesas ou outro motivo justificado.

VI) Sala préxima ao banheiro: dentro do possivel, sera alocado o candidato em sala préxima ao banheiro, que
por motivo de doenca necessite fazer uso continuo.

VII) Profissional Especializado para troca de Sonda Vesical, Bolsa de Colostomia ou similar: serd oferecido ao
candidato que necessitar de atendimentos técnicos para a realizacdo de procedimentos de salde. N&o sera
permitida a presenca de companheiros e/ou familiares para realizacdo deste procedimento, apenas de pessoas
contratadas e autorizadas pela FUNDATEC.

VIII) Uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo no corpo (Bomba de Insulina, Marca-passo etc.): os
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4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

candidatos com implante ou prétese de metal, como, por exemplo, placa de titdnio, implante de aco inoxidavel,
hastes intramedulares, etc., ou bomba de insulina fixada ao corpo devem apresentar documento comprobatorio
confirmando a situacdo para realizacdo de deteccdo de metal manual.

IX) Uso de almofada: serd permitido o uso de almofada durante a realizagdo das provas escritas, ao candidato
que comprove tal necessidade por motivos de saude. O candidato deverd levar o acessoério, que sera
inspecionado antes do inicio da prova.

Necessidades Visuais:

1) Auxilio preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Obijetiva: sera oferecido auxilio
para preenchimento da Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, cujo processo sera executado
por um Fiscal designado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a conferéncia das marcacdes realizadas no seu formulario.

1) Caderno de Questées Ampliado (padrdo A3 — fonte 18): serd oferecido a impresséao da prova em folha A3
com a fonte ampliada. De preferéncia, esse candidato devera sentar nas Ultimas mesas da sala. Observacéo:
considerando o processo de leitura das Folhas Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva para
geracdo das notas, esses documentos ndo sdo oferecidos em tamanho ampliado. Sendo assim, se necessario,
o candidato devera solicitar auxilio preenchimento para a transcricdo de suas respostas na Folha Definitiva de
Respostas da Prova Tedrico-Objetiva ou uso de computador em caso de Prova Discursiva.

1) Ledor: seréa oferecido profissional habilitado para a leitura da prova. A leitura podera ter gravacéo de voz. E
de extrema importancia que o candidato peca ao Ledor para ser informado o nome do cargo que esta na capa
da prova, antes do inicio de sua resolucdo, confirmando se esta de acordo com sua inscricdo. Havendo
gualquer divergéncia a Coordenacao Local deve ser imediatamente chamada.

IV)Uso de reglete ou lupa manual: Ao candidato que necessitar sera permitido o uso de reglete ou lupa
manual.

V) Sistema de Leitor de Tela — NVDA: sera oferecido o programa de voz sintética que faz audiodescri¢do das
questdes da prova.

VI)Uso de computador para aumento da fonte — Lupa Eletrdnica: Opc¢do ofertada ao candidato somente
guando as fontes previstas na alinea Il, ndo forem suficientes. Um computador sera disponibilizado para
acesso a prova em formato pdf, possibilitando a ampliacdo da fonte ou o uso da lupa eletrdnica para a leitura
da prova.

Necessidades Auditivas:

I)Intérprete de Libras: sera oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e ouvintes
no repasse das orientagdes/instru¢des durante a prova. O candidato que necessite, além do Interprete de
Libras, a prova a interpretagdo em video, devera se manifestar na ficha de inscricdo no campo “outros”. O
video também podera ser disponibilizado para acesso no periodo de recursos, mediante solicitacéo especifica
a ser realizada no dia da divulgag&o dos gabaritos preliminares.

II) Leitura Labial: sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instru¢des/orientacdes sejam dadas pausadamente e
de frente para o candidato.

IIl) Prétese Auditiva: sera permitido ao candidato permanecer com o aparelho auditivo durante a realizacdo da
prova se encaminhar documento comprobatério contendo a descricdo da necessidade continua da proétese.

Observacdo: No dia de prova, caso o candidato que utiliza protese auditiva ndo tiver encaminhado o
documento no periodo das inscrigfes, serdo tomadas as seguintes providencias:

a) se o candidato apresentar para a Coordenagdo, durante o ato de identificacdo, documento
comprobatdrio original ou autenticado em cartorio, serd autorizado a permanecer com a protese durante a
prova.

b) se o candidato se apresentar-se na Coordenacéo, durante o ato de identificacdo, sem documento
comprobatdrio original ou autenticado em cartorio, serd concedido apenas o uso do aparelho no momento
da leitura das instruc8es/orientacdes realizadas pelos fiscais antes do 2° toque sonoro, sendo que,
durante a realizacdo da prova devera retira-la e desliga-la, ndo podendo o candidato alegar qualquer
prejuizo no seu desempenho.

¢) se o candidato ndo se apresentar na Coordenacdo durante o ato de identificacdo e for detectado
durante a realizacé@o da prova fazendo uso de prétese auditiva, este sera eliminado do certame.

Necessidades Complementares:

I)_Porte de arma de fogo: O candidato que, amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003 e suas alteracées,
necessitar realizar a prova armado deverd encaminhar o Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
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Autorizacdo de Porte, conforme definido na referida lei, em periodo vigente. No dia de prova, o candidato
devera desmuniciar sua arma, e ficard de posse dessa durante todo o tempo em que permanecer no local.
Recomendamos que ndo compareca no dia de prova com o artefato. Os candidatos que, por dever legal,
estejam obrigados a portar arma de fogo no dia das provas, deverdo dirigir-se diretamente a Coordenagao do
local de prova, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora para realizacéo de desmuniciamento. O processo
de desmuniciamento da arma é de total responsabilidade do candidato, ndo responsabilizando a FUNDATEC
por qualquer acidente que possa ocorrer durante o procedimento. O candidato devera observar as restricdes
para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°® 10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo
Decreto Federal n°® 9.847/2019

I) Uso de aparelhos de medicdo de glicemia: os usuarios regulares de aparelhos de medicdo de glicemia
deverdo encaminhar documento médico que comprove a necessidade, cujo equipamento sera avaliado pela
Coordenacao, antes do inicio das provas. Caso o aparelho emita som, é importante que o candidato
comunique ao fiscal para tomar as medidas necessarias de controle e seguranca.

Ill) Sala para Amamentacdo: A candidata que tiver necessidade de amamentar deverd encaminhar o atestado
de amamentacéo e a copia da certiddo de nascimento do bebé. No dia de realizagcdo da prova, a candidata
devera levar um acompanhante, responsavel legal pela crianca e/ou maior de 18 anos, o qual ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o cuidador da crianga durante a auséncia da mae. O
acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o horario estabelecido para fechamento dos portdes
e permanecerd em sala reservada até o término da prova da candidata. Caso a candidata ndo compareg¢a com
acompanhante, a crianca ndo podera permanecer no local de prova. A amamentacéo sera concedida somente
para bebés de no maximo 6 (seis) meses de idade no dia da prova. O acompanhante devera: apresentar
documento de identificacdo, comparecer juntamente com a candidata, no horario determinado em Edital,
devera guardar seus aparelhos eletrdnicos, tais como celular, relégio e chave com controle eletrénico em
embalagem indicada pela equipe de Coordenacgdo Local da FUNDATEC, deverd assinar uma ata no dia de
prova, e podera ser inspecionado pelo detector de metais, bem como a bolsa com os pertences do bebé. O
acompanhante ndo podera se comunicar com a candidata durante o processo de amamentagdo. A mée ter4 o
direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.
Durante o periodo de amamentag¢do, a mae sera acompanhada por um fiscal do género feminino. O tempo
despendido na amamentacgéo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

IV)_Sala para Extracdo do Leite Materno: A candidata que necessitar fazer a extracdo do leite do peito devera
apresentar atestado de amamentacdo. O armazenamento e a conservagdo sdo de responsabilidade exclusiva
da candidata. Nao sera concedido tempo extra para realizagdo de tal procedimento.

V) Tempo Adicional: Ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com deficiéncia auditiva, diagndstico de
dislexia, TDAH e Transtorno do Espectro Autista, podera ser oferecido o tempo adicional de 1 (uma) hora para
a realizacdo da prova Teorico-Objetiva. Se houver a necessidade de tempo adicional, no documento
comprobatério devera conter o parecer fundamentado emitido por especialista da area da
deficiéncia/doenca/condicdo. Se houver outros tipos de provas, tais como TAF, Préatica, Desempenho Didatico,
Oral, o candidato dever4d desempenhar as atividades propostas conforme tempo definido para todos os
candidatos.

VI) Professor de Apoio (AEE): atendimento concedido ao candidato que necessite acompanhamento durante a
provas escritas, oferecendo o suporte adequado.

VII) Sabatista: por motivo religioso, o candidato que guarda o sabado, devera formalizar o pedido para fazer a
prova apoés o por do sol através da ficha online de inscri¢éo, selecionando a opgéo “Sabatista” em Atendimento
Especial. Apds, devera encaminhar Declaracé@o (emitida pelo Pastor ou Rabino), conforme Anexo V — Modelo
de Declaracdo de Sabatista por Motivo Religioso, para cumprimento dos seus deveres enquanto candidato e
homologacéo do pedido. As assinaturas constantes na Declaracao devem ter firma reconhecida em cartério por
autenticidade ou podem ser realizadas eletronicamente através de plataformas digitais reconhecidas, tais como
as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados digitais de pessoa fisica. O candidato deve solicitar
esse pedido, sabendo que as demais avaliagdes/provas do certame, tais como TAF e Avaliacdo Psicol6gica,
poderdo ocorrer em dias de semana, sdbados ou feriados.

4.2.5. Os atendimentos especiais descritos acima, se deferidos, serdo concedidos em todas as fases de provas
escritas do Concurso Publico, no que couber.

4.2.6. Os documentos comprobatérios deverdo ter data de emissao posterior ao dia 24/03/2025 (6 (seis) meses
retroativos a data da publicacdo do Edital), conter a assinatura do profissional de saude de nivel superior, nimero de
inscricdo no conselho regional de fiscalizacdo da profissdo correspondente e assinatura do profissional de saude, a
excecdo dos documentos que atestam deficiéncias permanentes e o Transtorno do Espectro Autista — TEA.

4.2.7. Nao serdo aceitos documentos comprobatérios emitidos pelo préprio candidato, quando este possuir a
formacéo para tal finalidade.

4.2.8. Para o envio de documento comprobatoério, os candidatos deverao realizar as etapas descritas abaixo:
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a) Acessar o0 site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, onde estara disponivel o link para entrega do
“Formulario Online - Documentos Comprobatérios de Candidatos as vagas PCD e Atendimentos Especiais
para as provas”, para upload dos documentos digitalizados para avalia¢gdo. Os arquivos dever&do ser enviados
em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensées JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG
ou TIFF.

b) Apdés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

4.2.9. Os documentos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

4.2.10. Nao serao aceitos documentos comprobatoérios:
a) Do candidato que néo os enviar conforme estabelecido por este Edital;
b) Em arquivos corrompidos;
¢) Apresentados em documentos ilegiveis e/ou com rasuras;
d) Incompletos e/ou que ndo contenham informacgdes suficientes para justificar a solicitacao.

4.3. Os documentos comprobatérios terdo valor somente para este Concurso Publico, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.4. A Comissédo de Concurso da FUNDATEC examinara a fundamentacao de todas as solicitagdes, sendo o parecer
amplamente divulgado por meio do Edital de Homologac¢é&o das Inscri¢des.

4.4.1. A FUNDATEC se reserva ao direito de ndo atender qualquer necessidade do candidato que néo for solicitada
na ficha de inscri¢do e, por conseguinte, que ndo apresentar a devida comprovagédo, por documento comprobatorio,
no periodo previsto no Cronograma de Execucéo.

4.4.2. A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.

4.4.3. Cabe exclusivamente ao candidato verificar se 0 seu pedido de atendimento especial foi deferido para a
realiza¢éo das provas.

4.4.4. O candidato que ndo solicitar atendimento especial pelo sistema online de inscricdo ou ndo especificar qual(is)
o(s) atendimento(s) necessério(s) ou que ndo comprovar através de laudo/documento comprobatério tera seu pedido
indeferido.

4.5. Os recursos em que utilizem o uso de computadores e softwares, se constatado durante a realizagdo da prova,
problemas técnicos e/ou operacionais, a Comissdo de Concurso da FUNDATEC ir4 avaliar juntamente a
Coordenacdo Local da FUNDATEC outras possibilidades que supram a necessidade do candidato, diante da
viabilidade e razoabilidade do momento.

4.5.1. A troca dos recursos, no caso apresentado acima, ndo podera ser alegada como motivo de baixo desempenho
do candidato na prova.

4.6. Caso o local de prova possua cadeiras universitarias, o candidato que necessite de cadeira para canhoto devera
solicitar ao fiscal de sala para que seja providenciado.

4.7. Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial apés a data determinada no
Cronograma de Execucdo, o candidato deverd enviar solicitacdo de atendimento especial via e-mail para:
atendimento.especial@fundatec.org.br, juntamente com cépia digitalizada do laudo médico especifico que justifique o
pedido.

4.7.1. Havendo ocorréncias inesperadas no dia de prova, serdo avaliadas pela Comissdao de Concurso da
FUNDATEC as possibilidades operacionais disponiveis, bem como a preservagdo da seguranga, lisura e isonomia da
aplicacdo da prova. Os procedimentos adotados serdo informados ao candidato e registrados em ata, ndo cabendo
qualquer reclamacéo posterior, principalmente se o candidato teve seu pedido de necessidade especial indeferido.

4.7.2. Nos casos de atendimentos especiais intempestivos, serd solicitado ao candidato a apresentagdo de
documento comprobatdrio, conforme critérios estabelecidos no item 4 deste edital, que justifique o pedido no dia de
prova ou 0 encaminhamento até no prazo determinado no Cronograma de Execugédo, por meio do Formulario Online
— Atendimento intempestivo e/ou ldentificacdo Especial.

4.7.2.1. A ndo apresentacdo da documentacdo comprobatéria acarretara na eliminagdo do candidato no certame, seja
qual for o atendimento concedido.

4.8. No atendimento as condicdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES
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Valores das taxas de inscri¢ao:

a) Nivel Superior: R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais);
b) Nivel Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

c) Nivel Médio: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

d) Nivel Fundamental: R$ 70,00 (setenta reais).

5.1. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 6.593/2008, Lei
Federal n® 13.656/2018 e Lei Municipal n°® 2.447/2024.

a) O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto Federal
n°®11.016/2022;

b) O candidato doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;
¢) O candidato doador de sangue atestados por 6rgéo oficial ou entidade credenciada pelo poder publico.

5.1.2. A isencéo devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, no periodo previsto no Cronograma de
Execucao.

5.1.2.1. PARA OS CANDIDATOS INSCRITOS NO CADUNICO:

I) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo proviséria no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br e preencher o Requerimento de Isenc¢do disponivel no link Formulario Online -
Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscrigcdo, comprovando o enquadramento de seu pedido, que devera
conter:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) do préprio candidato, atribuido pelo CadUnico; e

b) declaragao de que atende a condigéo estabelecida na alinea “a” do subitem 5.1.1.

1) A FUNDATEC consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

Il) O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao 6rgao de Assisténcia Social de
seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato deve atentar-se que,
qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos Gltimos 45 (quarenta e cinco) dias,
podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda constante no sistema do CadUnico,
em virtude do decurso de tempo para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

IV) Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isencéo, por divergéncia dos dados cadastrais informados e os
constantes no banco de dados do CadUnico. Ap6s a solicitacdo e julgamento do pedido de isencgéo, ndo sera
permitido a complementacéo ou alteracdo de dados para obtengéo da isencéo.

5.1.2.2. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE MEDULA OSSEA:

a) O beneficio da Lei Federal n°® 13.656/2018, sera concedido as pessoas que possuirem cadastro no
REDOME, que apresentarem carteira do REDOME ou declara¢@o confirmando seu cadastro no banco de
dados como possivel doador de medula 6ssea, emitida por entidade coletora até a data de publicagdo do Edital
de Abertura, em 6rgédos oficiais ou entidades credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio, Hemocentros e
nos Bancos de Sangue de Hospitais.

b) Para obter a isencdo, o candidato devera providenciar a inscricdo provisdria no site da FUNDATEC
(www.fundatec.org.br) e anexar cOpia da carteira do REDOME ou declaragdo de doador de medula 0ssea,
emitida por Entidade Coletora, contendo o nome completo do candidato, pelo link Formulario Online —
Solicitagcéo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo, comprovando o enquadramento de seu pedido.

c) Para o envio dos documentos da condic&o de isento como Doador de Medula Ossea, os candidatos dever&o
realizar, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execugéo, as etapas descritas abaixo:

c.1) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online — Solicitagdo de
Isencdo da Taxa de Inscri¢céo, para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos
deverdo ser enviados em formato digital com tamanho maximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes
JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

c.2) Ap6s o preenchimento do Formulério Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 17



http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/
http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS - Edital de Abertura — Concurso Pdblico n® 001/2025 29/09/2025 17:32 — Rev 08

documentos.
5.1.2.3. PARA OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE:
5.1.2.3.1. O beneficio da Lei Municipal 2.447/2024 sera concedido as pessoas que:

a) Tiverem doado sangue, no minimo, 3 (trés) vezes no periodo de um ano, contados anteriormente a data de
publicacao do Edital de Abertura do Concurso Publico, para entidade coletora oficial ou credenciada pelo poder
publico; e

b) Comprovarem a doacdo mediante documento especifico firmado por entidade coletora oficial ou
credenciada. O documento previsto devera discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes
e devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado, declarando que o mesmo
enquadra-se como beneficiario desta Lei.

5.1.3. DO ENVIO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS:

5.1.3.1. Os documentos deverdo ser enviados pelo site da FUNDATEC até as 17 (dezessete) horas do ultimo dia
previsto para encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucao.

5.1.3.2. AFUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

5.1.3.3. Ao preencher o Formulério Online — Solicitagdo de Isencao da Taxa de Inscricdo, o candidato declara que as
informacdes prestadas sé@o verdadeiras, estando ciente de que, se comprovada a omisséo ou a inveracidade nas
informacdes prestadas ou nos documentos apresentados, ficara sujeito as penalidades legais cabiveis, aplicando-se,
ainda, o disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal. A falta parcial ou total de informagfes ou documentos podera ser
motivo para indeferimento da solicitacdo, ou até mesmo, da sua eliminacao.

5.1.3.4. N&o sera concedida isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) ndo observar os procedimentos estabelecidos neste Edital para solicitagéo da isencdo da taxa;

d) informar o nimero de NIS invalido e/ou incorreto, ou que nao esteja em nome do candidato.
5.1.3.5. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal ou via e-mail.

5.1.3.6. Somente serdo analisados os pedidos que forem protocolados pelo Formuléario Online. Ndo serdo aceitas
solicitacdes de isencdo de pagamento de valor de inscricdo encaminhadas via postal, via e-mail ou qualquer outra
forma néo estabelecida neste item.

5.1.3.7. Caso o candidato realize inscricdo para mais de um cargo, independentemente das provas serem realizadas
em dias/turnos distintos, sera concedida isencdo apenas para a inscri¢do escolhida de acordo com o Ultimo protocolo
registrado no sistema de isencéo.

5.1.3.8. Somente seréd validado o Ultimo protocolo registrado no sistema desde que a inscri¢cdo tenha sido realizada
no periodo de solicitagdo de isencao, conforme Cronograma de Execugdo, e tenha sido solicitado para a respectiva
numeracao.

5.1.3.9. N&o serao realizadas altera¢gfes apds o deferimento da inscri¢ao isenta.
5.1.3.10. A relacéo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no dia previsto no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.11. Havera recurso contra o indeferimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricdo, conforme periodo
informado no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.11.1. Para a comprovacédo da situacdo de isento, os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos, poderdo
encaminhar documentagcdo complementar, por meio do Formulério Online — Recurso do Resultado dos Pedidos de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, durante o periodo informado
no Cronograma de Execucéo.

5.1.3.11.2. Por ocasido dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos documentos ja entregues.

5.1.3.11.3. A documentagdo complementar deverd ter sido emitida até 90 (noventa) dias anteriores a data da
publicacdo do Edital de Abertura.

5.1.3.11.4. Durante o periodo de recurso, nao sera aceito:
a) reenvio de documentos que estavam corrompidos;
b) alteracdo/troca de documentos entregues.

5.1.3.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos deverdo, para efetivar a sua inscricdo no Concurso
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Publico, acessar o site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br e imprimir o boleto bancério/guia de arrecadacéo para
pagamento até o ultimo dia previsto no Cronograma de Execucgédo, conforme procedimentos descritos neste Edital.

5.1.3.13. O interessado que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.1.3.14. O fato do candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s, a isengdo da taxa
de inscricéo.

5.1.3.15. A FUNDATEC, a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou néo seu pedido de isencédo, ou ainda, eliminando o candidato do certame se detectada declaracéao falsa,
aplicando-se as demais sancfes penais cabiveis.

5.1.3.16. Caso o candidato receba a isencdo da taxa de inscricdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancéario antes do periodo previsto para a divulgacado do Resultado Preliminar dos Pedidos de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, o valor referente a taxa paga nao sera devolvido.

6. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
6.1. O resultado da homologacéo das inscricfes sera divulgado por meio de Edital, no qual também ser&o divulgados:

a) Parecer administrativo acerca os documentos comprobatorios dos candidatos que fizeram a opg&o por
concorrer as vagas de Pessoas com Deficiéncia;

b) Pedidos deferidos e indeferidos referentes as solicitagdes de atendimento especial para o dia de realizacdo
da Prova Te6rico-Objetiva;

c) Inscri¢cdes bloqueadas, tendo em vista o disposto nos subitens 3.1.14.1 e 3.1.14.2 deste Edital,
d) Relagéo de candidatos cujas fotos ndo foram aceitas na ficha de inscricéo;
e) Relagéo de candidatos que utilizardo como critério de desempate o exercicio de jurado em Tribunal do Jdri.

6.2. A homologacéo das inscricbes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido da admissdo
Ou posse, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

6.3. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Homologag¢do — Consulta por CPF, quanto a nome,
namero de documento de identificac@o e data de nascimento, deverdo ser corrigidos, primeiramente, por meio do link
“Alteragdo de Dados Cadastrais”, disponivel em http://54.207.10.80/portal pf/, no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br, sob pena de ser impedido de realizar a prova. Além disso, o candidato devera sinalizar a
solicitacdo de alteracdo de dados cadastrais pelo Formulario Online de Recurso da Homologa¢do Preliminar das
Inscrigcdes.

6.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢cbes de seus dados pessoais, devera arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

6.5. Da ndo homologacgéo ou das divergéncias em relagéo a inscricao cabe recurso, conforme previsto no item 11.

7. DOS PROCEDIMENTOS GERAIS DE REALIZACAO DAS PROVAS PRESENCIAIS E DA IDENTIFICACAO DOS

CANDIDATOS

7.1. O candidato deverd comparecer ao local designado definido em Edital, com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, munido de documento de identificacdo, caneta esferogréfica de ponta grossa, de material transparente, com
tinta azul ou preta.

7.2. No dia da aplicacdo da prova, o candidato devera observar as sinalizacbes e numeracbes fixadas pela
FUNDATEC, identificando o respectivo andar e sala para os quais foi designado. Ou seja, nem sempre as
numeracgOes de sala seguirdo a ordem e o padrdo original das salas, andares e prédios utilizados no local de prova.

7.2.1. Candidatos sabatistas que cumprirem o disposto no subitem 4.2.4, serdo acomodados em salas especificas
desde o horario de comparecimento estabelecido no Edital de Data, Hora e Local da Realizacdo das Provas, onde
deverado aguardar o inicio das provas, apés o por do sol, em sala reservada.

7.3. O candidato devera comparecer ao seu local de realizagdo de prova no mesmo horario previsto aos demais
candidatos do seu cargo e devera manter-se em siléncio desde o momento em que ingressar na sala de provas, ndo
podendo realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos.

7.4. Ndo sera permitida a entrada, do local de realizacdo das provas, do candidato que se apresentar apés tocar o
sinal indicativo de fechamento dos portbes, que ocorrera conforme horario divulgado no Edital de Data, Hora e Local
da Realizacdo das Provas. O candidato somente podera ingressar na sala de aplicagdo das provas, apds o primeiro
sinal sonoro, se estiver acompanhado por fiscal designado pela Coordenacéo Local da FUNDATEC.
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7.5. Em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova
fora do local e horario designado por Edital.

7.6. Ndo sera permitida a entrada de objetos e pertences pessoais dos candidatos apés o fechamento dos portdes,
seja qual for o motivo alegado.

7.7. O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢cdes de uso.

7.8. O ingresso na sala de aplicagdo das provas sera permitido somente aos candidatos com inscricdes homologadas
e que apresentarem no ato algum dos seguintes documentos de identificagao (fisicos originais ou digitais conforme
descrito no subitem abaixo): Cédula ou Carteira de Identidade expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
Forcas Armadas, Policia Civil e Policia Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica; ldentidade fornecida
por Ordens ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Carteira Nacional de Habilitacao;
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Funcional do Ministério
Publico.

7.8.1. Somente serdo aceitos documentos de identificacdo inviolados, com foto e assinatura, que permita o
reconhecimento do candidato, e que contenham o nimero de registro ou CPF, para fins de identificagao.

7.8.1.1. Seré&o aceitos os seguintes documentos digitais: CNH, RG, Carteira de ldentidade Nacional - CIN e Carteira
de Ordens ou Conselhos, desde que apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, no ato da identificacéo.

7.8.1.1.1. AFUNDATEC nao aceitara capturas de tela, fotos, arquivos em pdf ou impressoes.
7.8.1.1.2. Nao seréa aceito também documento exportado pelo préprio aplicativo.

7.8.2. Ressalta-se que, ap6és a identificacdo, ao entrar na sala de prova, 0 uso do celular é proibido devendo estar
desligado e lacrado.

7.8.3. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade. N&o sera aceita copia do documento de identificacao, ainda
que autenticada, nem protocolo de solicitagédo do documento.

7.9. A critério da Coordenacao, os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de inspecdo pelo detector de
metais, a qualquer momento.

7.9.1. O candidato que, por motivo justificado, ndo puder ser inspecionado por meio de equipamento detector de
metal devera ser submetido a Revista Fisica. A revista devera ser feita por um membro da equipe de Coordenacgéo
Local da FUNDATEC de mesmo género do candidato, com a presenca de testemunha.

7.9.2. A Revista Fisica podera ocorrer em qualquer candidato, mesmo apds a passagem pelo detector de metais,
como uma medida alternativa ou adicional de seguranca, em casos que a Coordena¢do Local da FUNDATEC
considere necessario, por ocasido de alguma suspeita.

7.10. Identificacdo especial: Em caso de impossibilidade de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, o candidato devera:

a) evidenciar, no ato da identificagdo, o registro da ocorréncia, contendo protocolo e o cédigo de autenticagao
eletrbnica em drgdo policial, com data de expedi¢do de, no maximo, 15 (quinze) dias antecedentes a data de
realizagéo das provas;

b) preencher formulario de identificacdo especial, que compreende coleta de dados, de impresséao digital e de
assinaturas;

b.1) apresentar outros documentos para verificacdo da identidade do candidato que venham ser solicitados
pela Coordenagéo Local da FUNDATEC,;

¢) permitir ser fotografado pela Coordenac¢éo Local da FUNDATEC (a foto registrada passara a ser utilizada
para fins de identificac@o nesse certame);

d) enviar, até o prazo determinado no Cronograma de Execucao, copia de documento de identificagcao oficial,
autenticada em cartorio, juntamente com uma copia do boletim de ocorréncia apresentado no dia da prova
(caso nao tenha entregue uma copia fisica), por meio do Formulario Online — Atendimento intempestivo e/ou
Identificac@o Especial.

7.10.1. O candidato que descumprir quaisquer dos procedimentos determinados acima ndo poderda realizar a prova
e/ou ndo tera as suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas, sendo eliminado do certame.

7.10.2. A identificacdo especial também podera ser exigida quando:

a) o documento de identifica¢do estiver violado ou com sinais de viola¢&o, danificado, ilegivel, com foto infantil
ou que inviabilize a sua completa identificacao, ou de sua assinatura;

b) o nome do candidato apresentar divergéncias entre o documento de identificacdo e as informacfes
cadastradas na ficha de inscricdo do Concurso/Processo Seletivo;
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c) a foto for negada, ou seja, ndo atender aos critérios estabelecidos na ficha de inscricdo e neste Edital,
conforme divulgado nos Editais de Homologagé&o das Inscri¢des;

d) a foto cadastrada na ficha de inscricdo, ainda que aceita pelo sistema, apresente falta de nitidez e clareza
em relacéo a fisionomia do candidato;

e) apresente de somente e-titulo;

f) a Comissdo de Concurso entenda como necessario para identificacdo do candidato, informando os motivos
na Ata de Coordenag¢éo do Concurso.

7.10.3. A identificacdo especial sera julgada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC. Se, a qualquer tempo, for
constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo policial, que o candidato se utilizou
de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.11. Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificacao original e/ou
que a identificacdo especial ndo seja aprovada pela Comissdo de Concurso da FUNDATEC sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico em qualquer etapa.

7.11.1. N&o seréa permitida a realizagdo da prova aos candidatos que nao tenham suas inscricdes homologadas.

7.11.2. No dia de realizagdo da prova, ndo serdo feitas avaliacbes de comprovantes de pagamentos de candidatos
gue ndo constem na Lista Definitiva de Inscritos.

7.12. Os candidatos com diagnéstico de doenca infecciosa/contagiosa, no dia de realizagdo das provas, deverdo
apresentar atestado de liberacdo do médico para a Coordenacgdo Local da FUNDATEC responséavel do seu local de
prova, atestando que podem frequentar lugares publicos, juntamente com os cuidados a serem tomados durante a
realizacéo da Prova.

7.12.1. Para pessoas com sintomas gripais, recomenda-se 0 uso de méascara de protecao durante a realizacdo das
provas, quando possivel.

7.12.2. A FUNDATEC disponibilizard embalagem especifica para que o candidato guarde seus equipamentos
eletrdnicos, tais como celular, relégio, e chaves com controles eletrdnicos. A embalagem sera fornecida por um fiscal,
sendo de total responsabilidade do candidato a guarda dos seus objetos.

7.12.2.1. A embalagem com os equipamentos eletronicos deverd ser mantida fechada, do inicio até o término da
aplicacdo da prova, e somente poderd ser aberta fora do ambiente de aplicacdo das provas, ou seja, fora do local de
aplicacéo.

7.12.3. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer aparelho
eletrdnico de sua propriedade, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibracdo e silencioso. E
aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive
do despertador caso esteja ativado.

7.12.3.1. Nao sera permitido armazenar/deixar/guardar/esconder equipamentos eletrénicos no local de prova. Se
detectado e for identificado o candidato dono do equipamento, este sera eliminado em qualquer momento do
certame.

7.12.3.2. Pertences encontrados no lixo, caso identificados indicios de seu uso para o cometimento de irregularidades
relacionadas a aplicacdo da prova, serdo encaminhados para analise pela Coordenacdo Local, ndo ensejando, em
qualquer caso, direito & posterior reivindicacao pelo candidato que os tenha desprezado.

7.12.4. Apé6s a entrada na sala de prova, todo e qualquer pertence pessoal proibido ndo poderé ficar de posse/uso do
candidato. O candidato ndo poder4d manusear e consultar nenhum tipo de material, sob pena de elimina¢céo no
certame.

7.12.4.1. Apbs a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizacdo das provas, 0
candidato sera eliminado do Concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

7.12.4.2. Nas salas de prova, apos a realizagdo do 1° toque sonoro de fechamento dos portdes e durante a realizagao
das provas, ndo sera permitido ao candidato manter consigo qualquer tipo de pertence pessoal, tais como: carteira,
protetor auricular, reldgio (qualquer tipo), papel (qualquer tipo de impresso e anotagdes, incluindo cédula de dinheiro),
embalagens ndo transparentes, cartdo magnético ou de plastico de qualquer espécie, chave com controle eletrénico
ou similar, isqueiro, cigarro, vaporizador eletrénico (vape), entre outros; aparelhos eletrbnicos em geral, tais como
telefone celular, tablets, notebook, maquina fotogréafica, tags, calculadora, controles em geral, entre outros; aparelhos
de comunicacgdo, receptores ou transmissor de dados, fones de ouvido, gravadores ou similares; armas brancas.
Todos os pertences devem estar embaixo da mesa. O candidato que estiver em seu poder, ainda que embalados,
gualquer desses objetos durante a realizagdo da prova sera eliminado do Concurso Publico.

7.12.4.3. E de responsabilidade do candidato a retirada de todos os materiais dos bolsos, bem como serem
guardados embaixo da mesa ou em local informado pelo fiscal.
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7.12.4.4. A FUNDATEC nao podera ficar responsavel pela guarda de qualquer material do candidato.

7.12.5. A equipe de aplicagdo das provas da FUNDATEC néo podera ficar responsavel por atendimentos telefénicos
de candidatos, ainda que sejam relativos a casos de enfermidades ou de sobreavisos (plantdo).

7.13. Nao sera permitido qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, sucos, refrigerante e
embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas, etc.) que ndo esteja embalado em material
transparente. Somente sera permitida garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos em embalagem/pote
transparente.

7.13.1. Os alimentos que nao estiverem acondicionados em embalagens/materiais transparentes sé poderdo ser
consumidos se o candidato retira-los das embalagens originais e coloca-los sobre a mesa. Nao sera oferecido, pela
FUNDATEC, qualquer material para armazenamento desses alimentos.

7.14. Candidatos com porte de arma devem dirigir-se diretamente a sala da Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.14.1. O candidato devera observar as restricbes para porte de armas estabelecidas pela Lei Federal n°
10.826/2003, a qual se encontra regulamentada pelo Decreto Federal n® 9.847/2019.

7.15. E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos. Todavia, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajam vestimentas que restrinjam a visualizagao
das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo orientados a se dirigirem a sala da Coordenacdo Local da
FUNDATEC para procedimento de vistoria, com a devida reserva e respeito a intimidade do candidato, a fim de
garantir a necesséria seguranca na aplicacéo das provas, sendo o fato registrado em ata.

7.15.1. No caso de objetos religiosos tais como burca e quipa, o candidato ser4 encaminhado & Coordenacgéo Local
da FUNDATEC para vistoria/inspec¢do. No caso de tercos, esses devem ser guardados.

7.16. E responsabilidade do candidato informar ao Fiscal de Sala o uso da prétese auditiva. O candidato que estiver
utilizando o aparelho durante a realizagcdo da prova, sem autorizacdo da Coordenacédo Local da FUNDATEC, sera
eliminado.

7.17. Orientamos a todos os candidatos que retirem qualquer tipo de adorno, tais como: pulseiras, brincos, anéis, etc.
Os candidatos que tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realiza¢éo da prova.

7.17.1. N&o sera permitido o uso 6culos escuros e de qualquer acessoério de chapelaria, tais como: boné, chapéu,
gorro, capuz, que cubram a cabeca ou parte dela.

7.17.2. Nao seré permitido o uso de cachecol, manta, ou qualquer outro acessoério que cubram as orelhas ou parte
delas. Em caso de necessitar utilizar esses acessorios, por questdes climaticas, esses serdo submetidos a inspecao,
sendo que o candidato ndo podera, em nenhum momento, cobrir as orelhas durante a prova.

7.17.3. Nao sera permitido o uso de luvas de qualquer natureza.

7.17.4. A Coordenacgdo Local, a qualqguer momento, poderd inspecionar objetos que julgar necessario para o bom
andamento do certame, tais como pulseiras, brincos, anéis, etc., assim como vistoriar a regido das orelhas e da nuca
dos candidatos por ocasido de alguma suspeita.

7.18. O candidato que necessitar fazer uso de medicamentos durante a aplicacdo da prova deverd comunicar ao
Fiscal no momento da guarda dos pertences, para que os remédios sejam inspecionados e colocados sob a mesa do
Fiscal de Sala.

7.19. A quem necessitar utilizar absorvente ou similar durante a realizacao da prova, deverd comunicar ao Fiscal no
momento da guarda dos pertences, para que 0 objeto seja inspecionado. Quanto ao procedimento de guarda do
pertence, o fiscal orientara como fazé-lo.

7.20. Constatado que o candidato esteja portando consigo objetos ndo permitidos citados neste edital, ndo cabera a
equipe de aplicacdo qualquer avaliacio detalhada do objeto, sendo declarada sua imediata eliminagéo.

7.21. Cabera apenas a FUNDATEC e a Prefeitura Municipal de Imbé/RS a determinacao dos locais em que ocorrerdo
as provas, podendo ocorrer em instituigdes publicas ou privadas.

7.21.1. As condi¢bes estruturais dos locais de prova, bem como condi¢cdes climaticas ou meteoroldgicas
desfavoraveis na data de realizacdo da prova, ndo servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de
horéario ou realizagcdo de nova prova. Tampouco, serdo considerados como razéo de recursos e alegacdo de motivo
de baixo desempenho do candidato.

7.21.2. Alteracdes fisiol6gicas tais como: baixa presséo, excesso de suor, periodos menstruais, caimbras, etc.; e
compromissos pessoais, também nao serdo considerados para alteracdo ou prorrogacdo dos horérios de prova.

7.21.3. Todas as medidas de prevencao sanitarias recomendadas para a aplicacdo das Provas pelos 6rgados de
saude serdo adotadas pela FUNDATEC.

7.21.3.1. Sera solicitado ao candidato o uso de mascara em caso de excesso de tosse ou coriza na sala de provas.
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7.22. Para a seguranca e a garantia da lisura do certame, a FUNDATEC podera proceder com a coleta da impresséao
digital, bem como utilizar detector de metais nos candidatos, a qualquer momento que a equipe responsavel pela
aplicacdo achar necessario.

7.23. Na hipotese de se verificarem falhas de impressédo, a Coordenacgdo do Local da FUNDATEC diligenciara no
sentido de substituir os cadernos de questdes defeituosos.

7.23.1. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressédo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
Coordenacao Local da FUNDATEC.

7.24. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos ou cépias de documentos
referentes ao processo de aplicacéo de prova para o candidato.

7.25. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas nao inscritas no Concurso Publico, mesmo que sejam
acompanhantes do candidato, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova, salvo em casos permitidos neste
Edital.

7.25.1. A FUNDATEC néo se responsabilizara por disponibilizar locais e estrutura para abrigar acompanhantes.

7.25.2. Constatado que, durante a realizagcdo das provas, ha crian¢as (conforme estabelecido no art.2° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente) desacompanhadas dentro do local de aplicagdo, bem como nos arredores, de
responsabilidade de candidatos, a Coordenacéo Local fara contato com o Conselho Tutelar. E, em caso de retirada
do candidato responséavel pela crian¢a da sala de prova, este serd eliminado.

7.26. Os banheiros disponibilizados nos locais de prova somente poderéo ser utilizados pelos candidatos em prova.
7.27. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) ausentar-se do local de realizagc&o de prova levando as Folhas Definitivas de Respostas ou outros materiais
nao permitidos;

b) apresentar-se apés o horario de fechamento dos portdes;
¢) néo apresentar documento de identificacdo conforme exigido neste Edital;

d) ausentar-se da sala/local de realizagdo de provas sem o0 acompanhamento do Fiscal antes de ter concluido
a prova e/ou ter entregue suas Folhas Definitivas de Respostas;

e) consultar qualquer tipo de material apds a entrada na sala, que ndo for o permitido;
f) ausentar-se do local de realizac@o de provas antes de decorrido o tempo permitido;
g) descumprir as instru¢cbes contidas nos Cadernos de Questdes e nas Folhas Definitivas de Respostas;

h) fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o autorizado em
qualquer momento durante as provas (ex: na palma das maos);

i) for surpreendido com materiais ndo permitidos que contenham contelido das provas;

j) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizac&o da prova, utilizando-se de consultas n&do permitidas,
usando o celular ou de outro equipamento de qualquer natureza;

k) for surpreendido, em ato flagrante, comunicando-se indevidamente com outro candidato sobre os contetdos
de prova;

I) estiver observando constantemente as provas de outros candidatos durante a prova, com o intuito de colar;
m) fumar no ambiente de realizacao das provas;

n) manter consigo, estar em seu poder e/ou usar os itens/acessoérios ndo permitidos;

0) ndo devolver integralmente o material recebido;

p) ndo desligar o telefone celular ou qualquer outro equipamento eletrénico e deixa-los tocar quando da
realizagcéo das provas e avaliagcfes presenciais, ainda que embalados;

g) for detectado que seus materiais/equipamentos (tais como: relogio, celular, etc.) emitam qualquer sinal
sonoro ou vibragéo, ainda que embalados;

r) deixar qualquer tipo de material/equipamento eletrdnico, de sua propriedade, em locais ndo autorizados;

s) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou se recusar a realizar qualquer procedimento que tenha por
objetivo comprovar a autenticidade de sua identidade e/ou de dados necessarios para 0 processo;

t) ndo permitir ser submetido ao detector de metais ou revista fisica, se houver;
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u) recusar-se a entregar, ou continuar a preencher, o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizacéo;

V) ndo assinar sua(s) Folhas Definitivas de Respostas;

w) for constatado que as informagfes de seus dados pessoais se referem a terceiros, tais como nome, CPF,
foto ou RG;

x) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na realizagdo da prova;

y) realizar qualquer registro fotografico, seja por quaisquer meios, apds sua identificacao;

Z) agir com descortesia com qualquer dos examinadores, executores, fiscais ou autoridades presentes;
aa) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

bb) agir de forma racista, homofdbica, xenofébica ou qualquer forma de preconceito com outros candidatos,
fiscais/equipe de aplicacdo ou qualquer pessoa que esteja no ambiente de prova,

cc)ndo apresentar os laudos complementares para tratamento diferenciado solicitados intempestivamente;
dd) utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa da realizacao do certame;
ee) estiver portando arma sem a devida autorizagdo da Comissado de Concursos da FUNDATEC;

ff) deixar criangas desacompanhadas aos arredores do local de prova;

gg) a qualquer tempo da prova, for detectado que o procedimento de sua identificacdo foi realizado
incorretamente;

hh) apresentar-se nos locais para realizagdo de provas e exames com sinais de embriaguez e outras
substancias entorpecentes.

7.27.1. O candidato eliminado durante as provas nao tera suas Folhas Definitivas de Respostas corrigidas e
consequentemente ndo constard na lista de divulgacéo de notas e resultados, contudo, os motivos de sua eliminacéo
constardo em edital.

7.27.2. O Caderno de Questdes e as Folhas Definitivas de Respostas do candidato eliminado seréo recolhidos pela
equipe de aplicacdo da FUNDATEC, tendo em vista que estes documentos passardo a ser anexados em Ata para
conferéncia da Comissédo de Concursos.

7.27.3. Nao ser& permitido ao candidato eliminado tomar posse de qualquer documento oficial do Concurso, sendo
cépia ou original.

7.27.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Coordenador do local de aplicagdo das Provas o preenchimento da Ata
de Coordenacao.

7.28. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razédo de
afastamento do candidato da sala de provas, salvo os casos previstos neste Edital.

7.28.1. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova ndo serd de responsabilidade da
FUNDATEC. Ocorrendo alguma situac@o de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico ou
ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo Local, responsavel pela aplicacdo das provas, dara todo
apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, fora das dependéncias do local de prova, o0 mesmo ndo podera retornar a sua sala, sendo eliminado do
Concurso Publico.

7.29. A FUNDATEC e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por perdas, extravios de objetos ou de
equipamentos eletrbnicos, ou danos que ocorrerem durante o processo de aplicacdo das provas, hem por danos
neles causados.

7.29.1. Se identificado pela Coordenacdo Local da FUNDATEC que foram deixados materiais/equipamentos em
lugares indevidos no local de prova, estes serdo recolhidos e encaminhados a Comissé@o de Concurso, ndo sendo
liberados no dia de prova.

7.29.2. Os pertences pessoais deixados pelos candidatos nos locais de prova, se encontrados pela Coordenacgéo
Local, serdo guardados por até 30 (trinta) dias apos a realizagao das provas. Findado o prazo, os documentos seréo
destruidos, e os pertences serdo doados para alguma Instituicdo Beneficente a critério da FUNDATEC.

7.29.3. Documentos de identificacdo oficiais e demais pertences deixados pelos candidatos e encontrados pela
Coordenacéao Local, a excecéo de Porto Alegre/RS, serdo deixados no préprio local de aplicacéo.

7.29.3.1. Os documentos de identificacéo, ndo recolhidos em até 30 (trinta) dias apds a realizacdo da prova, serdo
incinerados/triturados.

7.30. Para qualquer irregularidade detectada ou situacéo inconveniente durante a realizagdo da prova, o candidato
podera solicitar que a Coordenacdo Local da FUNDATEC seja chamada para avaliagdo e resposta imediata, bem

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 24



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS - Edital de Abertura — Concurso Pdblico n® 001/2025 29/09/2025 17:32 — Rev 08

solicitar o registro em ata, documento oficial do concurso, quando necessario. Qualquer manifestacdo posterior a
aplicacéo da prova nao podera ser considerada motivo para impugnagdo do processo ou pedido de ressarcimento de
despesas.

7.31. O Atestado de Comparecimento serd fornecido ao candidato que realizar a prova, mediante solicitagdo ao final
de cada turno de aplicagcdo, na sala da Coordenacdo Local da FUNDATEC, sendo confeccionado de acordo com o
turno correspondente ao de realizagcéo da prova.

7.31.1. Caso o candidato ndo solicite o comprovante ao término da prova, o atestado de comparecimento estara
disponivel para emissdo no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, a partir da data prevista para divulgacdo das
Notas Preliminares da Prova, conforme Cronograma de Execucao do Edital de Abertura.

7.31.1.1. Os atestados ficardo disponiveis para emissao até 30 (trinta) dias ap6s a divulgacdo das Notas Preliminares
da Prova Te6rico-Objetiva.

7.31.1.2. Somente serdo atendidos os pedidos realizados pelo link disponibilizado no site da FUNDATEC
www.fundatec.org.br.

7.32. O Cronograma de Execucdo aponta a data provavel de execugdo das provas, que podera ser alterada por
imperiosa necessidade, decisdo que cabe a Comissdo de Concurso da FUNDATEC e ao Municipio.

8. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

8.1. A Prova Teorico-Objetiva de cada cargo sera eliminatéria e classificatoria, elaborada com base nos Programas
(Anexos VIl e I1X) e no Quadro Demonstrativo de Provas (Anexo lI).

8.1.1. As questbes terdo grau de dificuldade compativel com o nivel de escolaridade minimo exigido e com o
contelido programatico expresso neste edital.

8.1.2. As questdes da Prova Tedrico-Objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento,
abrangendo compreenséo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situa¢des relacionadas
as atribuicbes do cargo e ao contelido programatico.

8.1.3. Cada questé@o podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento relativo a respectiva
area de conhecimento.

8.1.4. Questdes coincidentes poderéo estar presentes em provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

8.1.5. As legislacdes, suas respectivas atualizagBes, as jurisprudéncias dos tribunais superiores e as doutrinas
pertinentes ao tema poderdo ser objetos de avaliacdo, desde que os atos tenham sido publicados até a data de

lancamento deste Edital, conforme disposto nos Anexos VIII e IX, ndo se aplicando esse critério a matéria de
Conhecimentos Gerais.

8.1.6. As questdes de Conhecimentos Gerais tém por propdsito verificar o quanto os candidatos estdo informados e
conectados com 0s acontecimentos que 0s cercam, No municipio, no estado, no pais e no mundo, nas diversas areas
do conhecimento. Visam avaliar o nivel de informagé&o e cultura geral do candidato, bem como medir a empatia com
os fatos que acontecem no mundo. Portanto, poderao ser considerados acontecimentos da atualidade (topicos atuais)
divulgados nos diferentes sites de noticias, tanto impressos, quanto digitais ou através do radio e da televiséo,
também poderdo ser considerados eventos e personalidades, bem como conteldos constantes em normativas,
legislagbes, entre outras referéncias oficiais, que impactam na cultura, na conduta e nos direitos dos cidad&os.

8.2. Tempos de Prova:

a) Para todos os cargos, exceto o cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal, o tempo destinado a realiza¢ao
da prova objetiva e ao preenchimento da Folha Definitiva de Respostas sera de 3 (trés) horas.

a.1l) Para o cargo de 05 - Auditor Fiscal da Receita Municipal, o tempo destinado a realizagdo da prova
objetiva e ao preenchimento da Folha Definitiva de Respostas serd de 3 (trés) horas por Bloco, conforme
Anexo Il

b) O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo da prova por, no minimo, 1 (uma)
hora ap0s o inicio do certame.

¢) O candidato s6 podera se retirar da sala de aplicacdo da prova, portando o caderno de questdes, apés 2
(duas) horas do inicio do certame.

d) Havera, em cada sala de aplicacdo de prova, cartaz/marcador de controle dos horéarios, para que os
candidatos possam acompanhar o tempo de realizagcdo da prova.

8.3. A Prova Teorico-Objetiva, em principio, sera realizada em IMBE/RS. Excepcionalmente, ndo havendo
disponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades do Municipio as provas poderdo ser aplicadas em
outras cidades da regiéo.
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8.3.1. A divulgacéo de dia, horéarios e locais especificos de aplicacdo das provas sera realizada com, no minimo, 5
(cinco) dias de antecedéncia a data provavel de realizagdo de sua realizacdo, no Painel de Publica¢des Oficiais da
Prefeitura Municipal, jornal de circulacéo local e Diario Oficial dos Municipios do RS e no site www.fundatec.org.br, no
dia referido no Cronograma de Execucdo. E de inteira responsabilidade do candidato a identificago correta de seu
local de realizagéo da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.3.2. A data de prova informada no Cronograma de Execugdo é somente provavel, podendo ser alterada conforme
necessidade, incluindo sabados e feriados.

8.4. Em cima da mesa, o candidato devera ter somente caneta esferografica de ponta grossa, de tinta azul ou preta,
de material transparente, e lanche, se houver, armazenado em embalagem transparente. As garrafas devem ficar
posicionadas abaixo da mesa, preferencialmente, de modo a ndo danificar suas Folhas Definitivas de Respostas.

8.4.1. N&o sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha ou corretivo.

8.5. Em cada local de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos malotes
que conterdo os pacotes de provas de todas as salas daquele turno e estabelecimento, incluindo os pacotes de
reservas técnicas que se fagcam necessarias, conforme item 8.6.1.1, evidenciando que todos os pacotes estdo
devidamente lacrados e que assim seguirdo até a entrega na sala, para realizacdo do procedimento determinado
abaixo.

8.6. Em cada sala de prova, serdo convidados 3 (trés) candidatos para testemunhar a inviolabilidade dos pacotes de
provas, momento em que sera realizada a abertura dos envelopes devidamente lacrados.

8.6.1. Apés a abertura dos pacotes de provas, os candidatos receberdo os cadernos de questbes com o nimero de
questdes e disciplinas de acordo com o determinado no Anexo Il.

8.6.1.1. Para qualquer divergéncia detectada, seja referente ao cargo, tipo de prova, do nimero de questdes ou falha
de impresséo, é responsabilidade do candidato comunicar ao fiscal e solicitar um novo caderno.

8.6.1.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova, em razdo de falha na
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FUNDATEC tem a prerrogativa de entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacéo.

8.7. As Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos chegam ao local de prova armazenadas em malotes lacrados
com a numeracao registrada no Sistema de InformagBes de Concursos - SIC. Esses malotes somente serdo abertos
no local de aplicacdo das provas na presenca de 03 (trés) testemunhas que assinam a Ata de Coordenacdo a
conformidade do(s) nimero(s) do(s) lacre(s).

8.7.1. Dentro desse malote, as Folhas Definitivas de Respostas dos candidatos de cada sala estardo em branco, em
envelopes sem lacre, cuja inviolabilidade se comprova com o registro descrito acima.

8.7.2. Apbs o 2° toque sonoro, os envelopes contendo as Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues pela
Coordenacéo aos fiscais de cada sala para sua distribuicéo.

8.7.3. As Folhas Definitivas de Respostas serdo entregues aos candidatos, pelos Fiscais da Sala, apds o inicio das
provas.

8.7.4. E garantida aos candidatos a verificacdo das Folhas Definitivas de Respostas, antes da entrega a todos da
sala, para confirmacado de que estdo todas em branco, se assim for solicitado.

8.8. Distribuidas as Folhas Definitivas de Respostas, é de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus
dados pessoais, em especial 0 home, o nimero de seu documento de identificacdo e o cargo de sua escolha,
impressos nas Folhas Definitivas de Respostas.

8.8.1. Os eventuais erros de digitacdo verificados na Lista de Presenca, ou erros observados nos documentos
impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, niumero de documento de
identificacdo e data de nascimento, deverdo ser corrigidos por meio do link “Alteracdo de Dados Cadastrais”,
disponivel no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br, em até 7 (sete) dias apds a realizacdo das provas.

8.8.2. N&o serdo realizadas correcdes de dados cadastrais dos candidatos no dia de prova.

8.8.3. O candidato que nao solicitar as corre¢cbes de seus dados pessoais, deverd arcar com as consequéncias
advindas de sua omisséo e desatencéo.

8.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala a Folha Definitiva de Respostas devidamente
preenchida e assinada, sendo este o Unico documento valido para a correcdo. A ndo entrega da Folha Definitiva de
Respostas implicara na eliminacdo do candidato do certame.

8.9.1. O candidato devera assinar a sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teérico-Objetiva, nos 03 (trés)
campos indicados. Caso seja constatado que ndo ha nenhuma assinatura no documento, o respectivo candidato sera
eliminado do Concurso, ainda que tenha assinado a Lista de Presenca da sua sala de prova.
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8.9.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato realizar as assinaturas na Folha Definitiva de Respostas assim
que recebida pelo Fiscal de Sala.

8.10. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha Definitiva de Respostas, preenchendo integralmente a
elipse da alternativa escolhida, conforme orientacdes contidas no documento, com caneta esferografica de ponta
grossa com tinta azul ou preta.

8.10.1. O preenchimento da Folha Definitiva de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas neste Edital, tanto no caderno de questfes quanto na
Folha Definitiva de Respostas.

8.10.1.1. E de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da Folha de
Respostas. Serao consideradas marcacfes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com as
Folhas Definitivas de Respostas, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasurada ou emendada e/ou campo de
marcacao nao preenchido integralmente.

8.10.2. A caneta com tinta preta possibilita uma melhor leitura das Folhas Definitivas de Respostas no processo
eletrébnico de corre¢éo. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato realize a(s) marcagéo(6es) na Folha
Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva com caneta esferografica de tinta preta.

8.10.3. O candidato que néo utilizar caneta esferografica de tinta preta ndo sera impedido de preencher a sua Folha
Definitiva de Respostas.

8.10.3.1. Trata-se apenas de uma orientagdo pelo preenchimento da Folha Definitiva de Respostas com caneta
esferografica de tinta preta, visando a leitura adequada das marcagoes.

8.10.4. Nao havera qualquer intervengdo humana no processo de leitura digital das Folhas Definitivas de Respostas.
A isonomia do processo também néo sera afetada nem mesmo na fase recursal. Sendo assim, ndo ha a possibilidade
de alteracdo das marcacdes realizadas pelo candidato que ndo preencherem corretamente as elipses.

8.10.4.1. A correcdo das Folhas Definitivas de Respostas sera feita por meio eletrénico. Portanto, atribuir-se-4 nota
zero a questdo de mdltipla escolha:

a) com mais de uma opc¢ao assinalada;

b) sem opc¢éo assinalada;

C) com rasura ou ressalva;

d) assinalada por qualquer outro meio que nédo o especificado neste Edital,

€) quando a alternativa assinalada for incorreta, segundo o Gabarito Definitivo das provas.
8.11. Tendo em vista 0 processo eletrdnico de correcdo, ndo sera utilizado processo de desidentificacdo de provas.
8.12. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro ou desatengéo do candidato.

8.12.1. Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha Definitiva de Respostas, nem as questfes que
contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.12.2. Os prejuizos advindos de marcacgdes feitas incorretamente na Folha Definitiva de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagéo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente ou qualquer
outro tipo diferente da orientac&o contida na Folha Definitiva de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.12.3. E vedado ao candidato amassar, molhar, manchar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
Definitiva de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processo
eletrdnico de leitura.

8.13. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagdo do Concurso Publico, os 3 (trés) ultimos candidatos
de cada sala deverdao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente do recinto de prova, salvo
se 0 nimero de candidatos presentes, por sala, seja inferior a 3 (trés). Dessa forma, permanecera(do) o(s) unico(s)
candidato(s) presente(s) até o término das provas da respectiva sala.

8.13.1. Os ultimos candidatos, conforme especificado no subitem acima, deverdo assinar a Ata de Prova, atestando a
conferéncia de todos os materiais e a idoneidade da fiscalizagdo. O processo de fechamento do pacote de Folhas
Definitivas de Respostas da sala, etapa de responsabilidade da Coordenagdo Local da FUNDATEC, podera ser
acompanhado por esses candidatos.

8.13.2. O candidato que ndo desejar permanecer entre os Ultimos sera considerado desistente, e consequentemente
sera eliminado do certame.

8.13.3. Os pacotes com as Folhas Definitivas de Respostas preenchidas pelos candidatos sdo lacrados em malotes,
logo apds o encerramento das provas, sendo abertos somente na sede da FUNDATEC para realizacdo da leitura
digital. O procedimento de abertura e leitura das Folhas Definitivas de Respostas é realizado com rigidos controles de
seguranca, tais como: registro em Ata de Abertura de Lacres, sistemas de monitoramento de filmagem e acesso
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biométrico a sala de guarda dos documentos.

9. DA AVALIACAO DOS TIiTULOS

9.1. Esta etapa sera aplicada somente aqueles candidatos considerados aprovados na Prova Teorico-Objetiva para
os cargos de 01 - Advogado, 02 - Analista de Tecnologia da Informacéo, 04 - Assistente Social, 33 - Nutricionista, 34 -
Orientador Educacional, 37 - Supervisor Escolar, 39 - Eletricista, 57 - Orientador Social, 43 - Técnico em Educacédo
Infantil, 62 - Coveiro, 65 - Operador de Maquina, 68 - Cozinheiro, 69 - Marceneiro, 72 - Oficial Geral de Manutencéo e
73 - Pedreiro.

9.1.1. A Prova de Titulos é de carater classificatorio.

9.2. Os critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos, os documentos que serdo aceitos, bem como a pontuacdo por
item, estdo descritos no Anexo VI — Avaliacdo da Prova de Titulos e Quadro de Pontuacéo, deste Edital.

9.3. Procedimentos para entrega dos Titulos:

9.3.1. Para a avaliacao dos titulos, os candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link para o preenchimento do Formulario Online de
Entrega dos Titulos e para upload dos documentos digitalizados para avaliacdo. Os arquivos deverdo ser
enviados em formato digital com tamanho méximo de 5 (cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP,
PDF, PNG ou TIFF.

b) No Formulério Online de Entrega dos Titulos sera disponibilizado o niumero de linhas que corresponde a
quantidade méxima de titulos por item, conforme Quadro de Avaliacdo da Prova de Titulos. O candidato ndo
podera encaminhar mais de um titulo na mesma linha, no mesmo campo.

¢) O candidato devera nomear os arquivos diferentemente.

d) Ap6s o preenchimento do Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato visualizara seu protocolo de
envio dos titulos.

e) Ao acessar o Formulario Online de Entrega de Titulos, o candidato podera realizar o download do Manual do
Sistema, no qual encontrara as informacdes necessérias para a utilizacao do Sistema.

f) E de responsabilidade do candidato a compreensio correta do processo de upload, para que possa ser
realizada a consulta pela Banca Examinadora.

9.3.2. Os titulos deverdo ser postados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucéo.

9.3.3. O preenchimento correto do Formulario Online de Entrega dos Titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

9.3.3.1. O candidato devera discriminar os documentos no item correto, observando a quantidade maxima estipulada
no Quadro de Avaliacdo de Titulos, conforme Anexo VI. A Banca Examinadora analisara os documentos no item
indicado no Formulario Online de Entrega dos Titulos.

9.3.4. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

9.3.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolo estéo
corretas e se ndo possui qualquer impeditivo de abertura, tais como senha.

9.3.5. Somente serdo avaliados os titulos postados pelo Formulario Online de Entrega dos Titulos.
9.3.5.1. Somente serdo avaliados os titulos enviados pelo Ultimo protocolo.

9.3.6. Nao serdo avaliados os titulos dos candidatos que deixarem de preencher o Formulario Online de Entrega dos
Titulos.

9.3.7. Nao serdo avaliados os titulos entregues antes e apds o prazo determinado no Cronograma de Execucao, nem
de forma diferente do estabelecido neste Edital.

9.3.8. Os documentos representativos de titulos que néo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serédo avaliados.

9.3.9. A FUNDATEC néo se responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

9.3.10. Caso o candidato tenha sido convocado para entrega de titulos em mais de um cargo, devera realizar o
procedimento descrito acima.

9.4. Da entrega dos titulos para a posse
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9.4.1. Os candidatos poderao ser solicitados a entregar, na ocasido da contratacdo, copias de todos os documentos
encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacdo, na forma da Lei Federal n®
13.726/2018.

9.4.2. Os documentos apresentados e pontuados na Prova de Titulos ndo poderdo ser apresentados como requisito
do cargo.

9.4.2.1. Caso seja constatado que o requisito de ingresso ao cargo foi utilizado como beneficio de pontuacédo na
Prova de Titulos, o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.

9.4.3. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera a respectiva pontuacéo anulada e, comprovada a respectiva culpa ou omissdo de pedido de correcéo
durante a realizacéo do Concurso, ele sera eliminado do Concurso Publico.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. Para os cargos de 47 - Agente Administrativo, 71 - Auxiliar de Cozinheiro, 62 - Coveiro, 39 - Eletricista, 69 -
Marceneiro, 63 - Mecanico Maquina Leve, 64 - Mecéanico Maquina Pesada, 70 - Motorista, 72 - Oficial Geral de
Manutengéo, 65 - Operador de Maquina, 73 - Pedreiro e 45 - Técnico em Informética havera Prova Prética para os
primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Teérico-Objetiva.

10.2 A descrigdo das atividades esta informada no Anexo VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS, parte
integrante deste Edital de Abertura.

10.3. Serédo convocados o numero de candidatos determinado no quadro abaixo, sendo respeitados os percentuais
das cotas, conforme tabela a seguir:

PCD — Pessoa com

Total Convocados Deficiéncia Ampla Concorréncia
Agente Administrativo 100 10 90
Auxiliar de Cozinheiro 40 4 36
Coveiro 40 4 36
Eletricista 20 2 18
Marceneiro 20 2 18
Mecénico Maquina Leve 40 4 36
Mecéanico Maquina Pesada 40 4 36
Motorista 40 4 36
Oficial Geral de Manutenc¢éo 100 10 90
Operador de Maquina 40 4 36
Pedreiro 40 4 36
Técnico em Informética 40 4 36

10.3.1. Para determinar os candidatos que realizardo essa etapa, serdo aplicados os critérios de desempate
estabelecidos nos subitens no item 13 do Edital de Abertura.

10.3.1.1. Quando nao for preenchido o nimero de convocados previstos em alguma cota, serdo chamados os
candidatos subsequentes da lista de Ampla Concorréncia, até suprir o quantitativo faltante.

10.4. O(s) local(is), o(s) horario(s) e informac¢des complementares serdo publicadas no Edital de Convocacéo para
Prova Pratica, conforme previsto no Cronograma de Execucéo.

10.5. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.
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10.5.1. N&do sera permitida a realizacdo da prova do candidato que se apresentar apés o horario determinado em
Edital.

10.5.2. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato ndo podera
alegar qualquer desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo
comparecimento a prova, por qualquer que seja 0 motivo, caracterizard desisténcia do candidato e resultara em sua
eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada prova fora do dia, horario e local designado por Edital.

10.5.3. No ato da identificacdo dos candidatos, sera realizada a inspecao pelo detector de metais.

10.6. As condicBes estruturais dos locais de comparecimento para orientacdes e espera para a prova, bem como as
condicdes climaticas ou meteoroldgicas desfavoraveis na data de realizacdo, ou ainda, atrasos decorrentes da
prépria organizacdo das atividades nao servirdo de motivos para tratamentos diferenciados, mudanca de horario ou
de dia para a realizacéo de nova prova.

10.7. Casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (periodos menstruais, gravidez, contusdes, luxacdes etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se as atividades, ou de nelas prosseguir ou que lhe diminuam a capacidade
fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado para nova prova — € COmMpromissos
pessoais também néo serdo considerados para alteragéo ou prorrogacéo dos horarios de prova.

10.8. Os itens acima néo serdo considerados como razdo de recursos e alegacdo de motivo de baixo desempenho do
candidato.

10.9. Durante a realizacdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravador, notebook, telefones celulares ou qualquer aparelho similar. O
candidato que se apresentar no local da avaliacdo com qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo, com
possibilidade de penalizagéo caso haja emissdo de sons durante a realizacéo das atividades. A FUNDATEC néo se
responsabilizar4 por perdas ou extravio de objetos e equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacao da
avaliacéo.

10.9.1. Sera permitido, durante a realizacdo das provas, se em ambiente externo, o uso de O6culos escuros e
quaisquer acessorios de chapelaria (boné, chapéu, etc).

10.10. Os candidatos devem vir preparados no que se refere a alimentacdo e agasalho por ndo haver previsdo de
horéario para o término da Prova Pratica.

10.11. Os candidatos aguardardo a chamada em um espaco especialmente a eles designado. N&o sera permitido a
saida do local sem o acompanhamento de um fiscal.

10.12. Os candidatos serdo conduzidos ao local de realizagdo de prova pelos fiscais, onde receberdo as indicacdes
de onde serdo desenvolvidos os trabalhos.

10.13. Os candidatos serdo chamados para realizac@o das tarefas seguindo ordem de classificacéo.

10.14. As atividades, conforme critérios a serem estabelecidos pela Comissdo de Concursos, poderdo ser
subdivididas em dois ou mais itens, ndo excedendo a pontuagdo maxima prevista para cada atividade.

10.15. Todos os materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estardo disponiveis no
local.

10.16. Todos os candidatos participardo em igualdade de condi¢des, inclusive quanto aos critérios de aprovacéo
previstos neste Edital, independentemente da faixa etéria, condicéo fisica e/ou psicoldgica.

10.17. As atividades previstas para serem executadas serdo as mesmas para todos os candidatos, haja vista as
atribuicbes especificas para o desempenho do cargo.

10.17.1. N&o havera exclusdo ou alteracdo de nenhum dos testes determinados em razdo das condices fisicas do
candidato no momento da prova, seja tempordria ou permanente, tendo em vista as atribuicdes especificas para o
desempenho do cargo.

10.18. A prova acontecera com qualquer clima/tempo.

10.19. Ao término da prova, o candidato devera assinar, juntamente com o avaliador, a sua grade de avaliagédo e
dirigir-se diretamente a saida do local de realizagdo de prova.

10.19.1. O candidato que ndo conferir os dados pessoais na sua grade avaliacdo e ndo solicitar correcdes se
necessario, devera arcar com as consequéncias advindas de sua omissdo e desatencao.

10.20. A realizagdo da Prova Pratica podera ser gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.20.1. Somente candidatos que tiverem sua nota, j publicada, alterada por meio da sindicancia do video de sua
prova terdo acesso a flmagem de sua avaliagao.
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10.21. Os tempos oficiais das atividades serdo controlados pelos cronédmetros da Banca Examinadora, que servirao
de referéncia exclusiva para o inicio e o término das provas.

10.22. Manifestagdes sobre problemas no funcionamento dos veiculos, maquinas e/ou equipamentos utilizados
durante a prova devem ser feitas no ato de sua realizacéo.

10.22.1. Qualquer manifestacao posterior a aplicacdo da prova ndo podera ser considerada motivo para impugnagao
do processo ou pedido de ressarcimento de despesas.

10.23. A Prova Pratica consistira em avaliar a experiéncia e os conhecimentos técnicos do candidato, que devera
demonstrar na pratica a sua habilidade na execucéo de tarefas, de acordo com as atribuicées do cargo.

10.24. A Prova Prética sera de carater eliminatério.
10.24.1. A Prova Prética tera pontuacdo maxima de 100,00 (cem) pontos.

10.24.2. O candidato, para ser considerado apto na Prova Pratica, devera atingir 50% (cinquenta por cento) no
desempenho das atividades propostas.

10.24.3. O candidato que nao obtiver performance minima exigida serd considerado reprovado, sendo
automaticamente eliminado do Concurso.

10.24.4. A nota ndo sera utilizada para fins de classificacao.

10.25. O candidato somente devera realizar a Prova Prética se achar-se em condi¢8es fisicas e técnicas para tal.
Sera de sua exclusiva responsabilidade eventual dano causado a si, ao patrimbnio ou a terceiros. Nao sendo
realizada a prova, o candidato sera reprovado e excluido do Concurso.

10.26. No caso em que a banca avaliadora perceber que o candidato possa colocar em risco de seguranca a Si
préprio ou terceiros, ou, ainda, danificar o equipamento ou o patriménio publico, sera considerado a hip6tese de
imputar falta eliminatéria na Prova Pratica.

10.26.1. O candidato que vier a acidentar-se, sofrer mal subito ou lesdo muscular, em qualquer uma das atividades, e
ndo tiver condicéo de continuar na prova estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

10.26.2. Nado cabera a FUNDATEC ou a Prefeitura qualquer responsabilidade com o que possa acontecer ao
candidato durante a realiza¢do das provas.

10.26.3. Cabe unicamente ao préprio candidato a decisdo de realizar e prosseguir nas atividades propostas no dia da
prova, bem como obedecer a ordem, a sequéncia e o tempo das atividades estabelecidas no dia de prova.

10.27. A realizacdo da prova prética poderé ser gravada em video por pessoa indicada pela Comisséo do Concurso,
para fins de subsidiar a decisdo dos recursos nesta fase. Os videos, porém, ndo serdo disponibilizados aos
candidatos participantes.

10.28. O candidato, ao receber a informacéo de sua inaptiddo em uma das atividades realizadas, fica impedido de
prosseguir na prova e, ndo concordando com o resultado obtido, podera solicitar a imediata revisdo através da
filmagem realizada no local, se solicitado imediatamente apds o comunicado que o eliminou da Prova Pratica.

10.28.1. A solicitagao da revisdo da filmagem devera ser requerida a Coordenacéo Local apds a emissao do parecer
da Banca Avaliadora na respectiva atividade que o eliminou, com prazo de até 10 min.

10.28.2. A analise da filmagem realizada sera no local e visualizada apenas pela Banca Avaliadora e a Coordenacao
Local, tendo o parecer definitivo sobre o resultado do candidato.

10.29. A critério da Administracéo, podera ser alterado o nimero de candidatos convocados previsto no item 8.3, para
atender as necessidades de preenchimento de vagas, respeitando a ordem de classificacdo na Prova Tedrico-
Objetiva.

10.30. Ndo havendo candidatos aprovados na Prova Préatica na primeira convocacdo em numero suficiente para o
preenchimento das vagas descritas neste Edital ou as que vierem surgir, poder&o ser realizadas novas convocacdes
para realizagdo desta etapa, respeitando a ordem de classificagdo na Prova Tedrico-Objetiva e 0 prazo de vigéncia
desse Concurso.

11. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA, DA
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES, DO GABARITO PRELIMINAR E DAS NOTAS E DOS RESULTADOS

PRELIMINARES DAS AVALIACOES

11.1. Os pedidos de revisdo do resultado dos pedidos de isen¢cédo da taxa de inscricdo, da homologacao preliminar
das inscricdes, do gabarito preliminar, da leitura das marcag8es na Folha Definitiva de Respostas da Prova Tedrico-
Objetiva e das notas e dos resultados preliminares das avaliagcfes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma de
Execucéo.

11.2. Os recursos e pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados e protocolados pelos Formularios Online, que

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 31



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS - Edital de Abertura — Concurso Pdblico n® 001/2025 29/09/2025 17:32 — Rev 08

serao disponibilizados no site da FUNDATEC www.fundatec.org.br e enviados a partir da 0 (zero) hora do primeiro dia
previsto no Cronograma de Execugdo até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para encerramento do
respectivo prazo, conforme cronograma, obedecendo aos mesmos regramentos contidos neste Edital.

11.2.1. Nao serdo considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores,
congestionamento de linhas ou outros fatores de ordem técnica.

11.2.2. Admitir-se-a um Unico recurso por questédo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
11.2.2.1. Somente serdo avaliados os recursos enviados pelo ultimo protocolo.

11.3. Os candidatos deverdo fundamentar, argumentar com precisao l6gica, consisténcia e concisdo, e construir
0 recurso, devidamente, com material bibliografico apropriado ao embasamento, quando for o caso, e com a
indicacdo necessaria daquilo em que se julgar prejudicado.

11.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.
11.3.2. Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

11.4. O candidato ndo deve se identificar no corpo do recurso da manifestacdo do gabarito preliminar da Prova
Tedrico-Objetiva e dos resultados das Provas de Redacao, Discursivas e/ou Peca Processual, quando houver, sob
pena de ndo ter seu recurso avaliado.

11.5. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutencao/alteracdo serdo divulgadas no site da
FUNDATEC, www.fundatec.org.br.

11.5.1. Referente as justificativas da manutencéo/alteracdo dos gabaritos das Provas Teorico-Objetivas, ndo serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6. Se houver alteracéo do gabarito preliminar da Prova Tedrico-Objetiva, por forca de impugnacdes ou correcéo,
serd considerado para fins de pontuacgédo o gabarito definitivo.

11.6.1. Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada ou agueles em caso de alteragdo de gabarito preliminar
em virtude dos recursos interpostos, serdo validos para todos os candidatos que realizaram a prova,
independentemente de terem ou néo recorrido.

11.7. No caso de anulacdo de questdes, em hip6tese alguma haverd alteracdo do quantitativo de questdes aplicadas.

11.7.1. A FUNDATEC se reserva o direito de anular questdes ou de alterar gabarito, independentemente de recurso,
considerando a possibilidade de equivoco na digitacdo dos gabaritos, na formulacdo de questdes ou de suas
respostas ou de suas justificativas.

11.7.2. Constatada, pela FUNDATEC, irregularidade que culmine em alteracdo de um gabarito de alguma questédo da
Prova Teorico-Objetiva apds a publicacdo do Gabarito Definitivo, serd publicado Gabarito Definitivo Retificativo e
justificativa para tal alteracdo. No entanto, se o erro for constatado e divulgado apds a publicagdo das notas
preliminares, a questao irregular terd o seu gabarito anulado, independentemente de haver alternativa correta.

11.8. Sera disponibilizada a consulta as Folhas Definitivas de Respostas e aos Formularios de Avaliagdo, quando
houver, no site da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, mediante acesso por e senha.

11.8.1. As imagens disponibilizadas virtualmente, tais como Grades de Avaliacdo e Folhas Definitivas de Respostas,
deverdo ser consultadas, preferencialmente, no dia em que forem disponibilizadas.

11.8.2. Para manifestacdo referente as notas preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera consultar
sua Folha Definitiva de Respostas da Prova Teo6rico-Objetiva verificando o Gabarito Definitivo publicado, bem como a
possivel irregularidade na leitura do formulério ocasionado pela falta de atengcédo as orientacdes determinadas por
este Edital e demais materiais complementares.

11.8.3. Caso tenha dificuldade em acessar as imagens e haja necessidade delas para interpor recurso, o candidato
devera entrar em contato com a FUNDATEC pelos canais de comunicagdo disponiveis, até o dia anterior ao término
do periodo de recurso, para verificagao/regularizagao da situagéo.

11.8.4. Eventuais dificuldades de acesso/visualizacdo das imagens ndo serdo aceitas como motivo para o candidato
ndo se manifestar durante o periodo de recurso.

11.8.4.1. As imagens ficarao disponiveis para acesso pelo prazo de 30 (trinta) dias apds a sua publicacao.

11.8.4.2. Encerrado o prazo determinado acima, nao sera concedida outra forma de acesso as imagens, seja qual for
0 motivo alegado pelo candidato, salvo determinagéo judicial.

11.9. Os motivos de ndo pontuacéo dos documentos da Prova de Titulos constam no Formulério Online de recurso
dessa fase.

11.10. Constatada, pela FUNDATEC, independentemente de recurso, qualquer irregularidade que culmine em
alteracdo da nota do candidato, seja para maior ou para menor da preliminarmente divulgada, sera publicada
justificativa para tal alteracao.
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11.11. O candidato tera até 24 (vinte e quatro) horas, apés a divulgacdo das justificativas para manutencéo/alteracéo
dos resultados de gabaritos e notas preliminares, para manifestacdo ou questionamento acerca dos pareceres
publicados. A manifestacdo devera ser realizada por e-mail requerimento.adm@fundatec.org.br, considerando os
seguintes critérios:

a) serdo analisadas as contestacdes dos candidatos que recursaram no prazo determinado no Cronograma de
Execucdo, a excegdo dos casos de alteragdo de gabarito preliminar da Prova Teérico-Objetiva ou que se
considerarem prejudicados por alguma alteracéo de nota.

b) manifestacbes de candidatos que ndo recursaram nos prazos determinados serdo consideradas
intempestivas, sendo assim, o candidato perde o direito de contestacdo dos resultados.

¢) as manifestacdes referidas nesse item ndo serdo respondidas individualmente.

d) caso as alegacdes sejam procedentes, havera atualizacdo das justificativas para manutencéo/alteracao dos
resultados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

e) encerrado o prazo estabelecido na alinea anterior, subentende-se que permanecera como resposta o
disposto nas justificativas para manutencao/alteracéo dos resultados ja publicados.

11.12. Recursos e argumentacfes apresentados fora das especificacbes estabelecidas neste Edital ndo serdo
analisados.

12. DA AVALIACAO E DA APROVACAO

12.1. As correcdes das Provas serdo realizadas pela leitura digital da Folha Definitiva de Respostas do candidato.

12.2. O candidato que ndo alcangar o nimero minimo de acertos exigido estard automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

12.3. Da Prova Tedrico-Objetiva

12.3.1. O numero de questdes, o valor unitério, a pontuagdo maxima e a pontuacdo minima para a aprovagdo na
Prova Tedrico-Objetiva estéo definidas no Quadro Demonstrativo de Provas — Anexo Il deste Edital.

12.3.2. Para os cargos de 01 - Advogado, 02 - Analista de Tecnologia da Informacéo, 04 - Assistente Social, 33 -
Nutricionista, 34 - Orientador Educacional, 37 - Supervisor Escolar, 39 - Eletricista, 57 - Orientador Social, 43 -
Técnico em Educacéo Infantil, 62 - Coveiro, 65 - Operador de Maquina, 68 - Cozinheiro, 69 - Marceneiro, 72 - Oficial
Geral de Manutengéo e 73 - Pedreiro, o valor total da Prova de Titulos serd somado a nota da Prova Tedrico-
Objetiva.

12.4. Da Prova Prética

12.4.1. Para os cargos de 47 - Agente Administrativo, 71 - Auxiliar de Cozinheiro, 62 - Coveiro, 39 - Eletricista, 69 -
Marceneiro, 63 - Mecanico Maquina Leve, 64 - Mecénico Maquina Pesada, 70 - Motorista, 72 - Oficial Geral de
Manutengéo, 65 - Operador de Maquina, 73 - Pedreiro e 45 - Técnico em Informética havera Prova Prética para os
primeiros aprovados, considerando a nota total obtida na Prova Tedrico-Objetiva, a pontuagcdo maxima e a
pontuacdo minima para a aprovacao na Prova Pratica estdo definidas no Quadro Demonstrativo de Outras Etapas —
Anexo Il deste Edital.

12.5. Em nenhuma das etapas havera arredondamento de notas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Em caso de empate na classificacdo dos candidatos serd observado como primeiro critério o candidato idoso,
maior de 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada nos termos do Art. 27, paragrafo Unico,
da Lei Federal n° 10.741/2003, considerando a data de publicacdo do Edital de Abertura;

13.2. Permanecendo o empate, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios determinados abaixo, aplicados de
acordo com o conteddo programatico/matérias das provas previstas para os cargos, conforme Anexo |l

13.2.1. Aplica-se a todos os cargos, exceto ao de Auditor Fiscal da Receita Municipal:
a) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior pontuacéo na Prova de Legislacao;
d) maior pontuacéo na Prova de Matematica/Raciocinio Légico;

€) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Gerais;
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f) maior pontuacao na Prova de Titulos;
g) maior pontuacao na Prova Pratica;
h) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Jdri.
13.2.2. Aplica-se ao cargo de Auditor Fiscal da Receita Municipal:
a) maior pontuacdo na Prova de Auditoria;
b) maior pontuag&o na Prova de Direito Empresarial, Civil e Penal,
€) maior pontuagdo na Prova de Direito Tributério;
d) maior pontuacéo na Prova de Direito Administrativo e Constitucional;
€) maior pontuacéo na Prova de Legislacdo Municipal e Tributéria;
f) maior pontuacdo na Prova de Contabilidade;
g) maior pontuacéo na Prova de Lingua Portuguesa;
h) maior pontuacdo na Prova de Matematica Financeira, Estatistica e Raciocinio Légico;
i) maior pontuacéo na Prova de Informatica;
j) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri.

13.3. Persistindo 0 empate, sera realizado Sorteio Publico (aberto aos interessados), divulgado com antecedéncia de
3 (trés) dias Uteis, e realizado nas dependéncias da FUNDATEC, sendo este procedimento filmado e registrado em
ata.

13.4. Da participacgao efetiva como jurado em Tribunal do Juri

13.4.1. Para fins de comprovag&o como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certidoes, declara¢des e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de
Processo Penal.

13.4.1.1. O exercicio efetivo da fun¢éo de jurado, nos termos do Art. 439 da Lei Federal n® 11.689/2008, devera ser
compreendido no periodo entre a publicacdo da referida lei e a data de término das inscri¢des do presente Concurso
Publico.

13.4.2. Para a entrega dos documentos comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari, os
candidatos deverdo realizar as etapas descritas abaixo, durante o periodo das inscri¢des:

a) Acessar o site da FUNDATEC, onde estara disponivel o link Formulario Online “Entrega de documentos
comprobatérios de participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Jari”, para upload dos documentos
digitalizados para avalia¢cdo. Os arquivos deverdo ser enviados em formato digital com tamanho méaximo de 5
(cinco) Megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, BMP, PDF, PNG ou TIFF.

b) Apdés o preenchimento do Formulario Online, o candidato visualizard seu protocolo de envio dos
documentos.

13.4.3. E de responsabilidade do candidato a compreens&o correta do processo de upload. A FUNDATEC néo se
responsabiliza por qualquer dificuldade de acesso ao site.

13.4.4. O preenchimento correto do Formulario Online de “Entrega de documentos comprobatérios de participagao
efetiva como jurado em Tribunal do Juri” é de inteira responsabilidade do candidato.

13.4.5. Os documentos deverdo ser enviados pelo site até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo, conforme Cronograma de Execucdo. ApOs esse periodo, serdo submetidos para
analise da Comissédo de Concurso da FUNDATEC.

13.4.6. A certid@o apresentada tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvida.

13.4.7. Nao sera aplicado o critério de desempate de exercicio da funcdo de jurado em Tribunal do Jari para o
candidato que néo atender ao disposto neste Edital.

14. DA CLASSIFICACAO NA PROVA-TEORICO OBJETIVA — CARGOS COM PROVA PRATICA

14.1. Para os cargos com Prova Pratica, sera disponibilizado, no site da FUNDATEC, a divulgacdo da classificagao
na Prova Teorico-Objetiva, aplicando-se os critérios previstos nos itens 12 e 13, quando couber.

14.2. A classificagcao dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas obtidas na Prova Teorico-Objetiva.
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15. DA CLASSIFICACAO FINAL

15.1. A classificagdo final deste Concurso Publico resulta da aprovacdo em todas as etapas previstas para o(s)
cargo(s), conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

15.2. A classificacdo dos candidatos inscritos e aprovados por cargo, conforme opc¢éo feita por eles no momento da
inscricéo, obedecera ao disposto no item 12 e seus subitens.

15.3. Da Classificacéo dos Cargos sem Prova de Titulos.

15.3.1. A nota final sera a soma das questdes da Prova Teérico-Obijetiva, aplicando o peso determinado no Anexo |l.
15.3.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente das notas.

15.3.3. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula;

15.3.4. Nao havera arredondamento de notas.

15.4. Da Classificag@o dos Cargos com Prova de Titulos.

12.4.1. A nota final (NF) sera a soma aritmética dos pontos obtidos na Prova Teérico-Objetiva (TO) e na Prova de
Titulos (Tit), conforme célculo abaixo:

NF = PontosTo + PontosTit sendo:

NF = Nota Final;

Pontos TO = Soma das Questdes da Prova Tedrico-Objetiva;
Pontos Tit = Nota Final da Prova de Titulos.

(> dos pontos das questdes x peso da questao);

15.4.2. A nota aritmética tera até dois digitos apés a virgula.

15.4.3. Nao havera arredondamento de notas.

16. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS FINAIS

16.1. A publicacdo da homologac¢do dos resultados finais sera por meio do Edital de Homologac¢éo do Resultado
Final, que contera 2 (duas) listas, apds a concluséo de todas as etapas prevista neste Edital, conforme segue:

a) Uma listagem de classificados na Ampla Concorréncia;
b) Uma listagem de classificados especificamente para vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia;

16.2. A homologacédo do resultado final ser4 divulgada em jornal e no site www.fundatec.org.br, devidamente
autorizada pelo Prefeito Municipal de Imbé/RS.

17. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO

17.1. O Concurso destina-se ao provimento de vagas previstas e/ou que vierem a surgir ou forem criadas dentro do
prazo de validade estabelecido neste Edital, para os cargos definidos no subitem 1.1, o qual passa a contar a partir
da publicacdo do Edital de Homologac¢éo do Resultado Final.

17.2. A convocacdo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que observara,
obrigatéria e rigorosamente, a ordem classificatdria, somente podera ocorrer dentro do respectivo prazo de validade.
Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a convocagcdo. O candidato aprovado obriga-se a manter
atualizado seus dados cadastrais junto ao Setor de Protocolo e Expedientes, localizado na Avenida Paraguassi n°
1.043 — Imbé/RS. Esse procedimento também pode ser realizado online, por meio do site da Prefeitura
(www.imbe.rs.gov.br), na aba 'Servigos' > 'Processo Eletrénico'.

17.2.1. A convocacao se dara por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), WhatsApp ou Telegrama direcionada
ao endereco residencial cadastrado pelo candidato no momento da inscricdo, pela publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios do RS e Sitio Eletrénico Oficial da Prefeitura Municipal de Imbé/RS, por meio de publicacdo de Edital com
“Aviso de Nomeagao”.

17.2.2. Para a convocacéo, serd utilizado o endereco eletrénico fornecido no cadastro junto a FUNDATEC, atualizado
até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Concurso.

17.3. Os candidatos aprovados e contratados realizardo procedimentos pré-admissionais e exames médicos
complementares, de carater unicamente eliminatério, em conformidade com a legislagdo vigente e de
responsabilidade do Candidato.
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17.3.1. O candidato nomeado por Portaria devera comparecer a Prefeitura Municipal de Imbé/RS para tomar posse
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, prorrogados por igual periodo, sendo contados da posse 10 (dez) dias para
entrar em exercicio. No ato da posse, é obrigatéria a apresentacdo dos documentos listados a seguir, tanto originais
guanto copias, pois a autenticacdo sera feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos (DRH) da
Prefeitura, sob pena de revogacéo da Portaria de nomeagdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata
nomeacao do candidato subsequentemente classificado:

a) Carteira de Identidade Civil que contenha o n°® do Registro Geral (RG) com a data da emisséo inferior a dez
anos;

b) Comprovante de Estado Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento, ou averbacéo de separacdo, divércio ou
6bito quando for o caso);

c¢) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar, se do sexo masculino;
d) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais, que poderdo ser acessadas por
meio dos links abaixo:

http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais
g) PIS/PASEP;

i) CTPS — péagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;
k) Certiddo de Nascimento de filhos dependentes;

m) Declaracé@o de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no ndo exercicio de
outro cargo, emprego ou funcéo publica, constitucionalmente inacumulavel;

0) Atestado Médico de aptiddo para o exercicio do cargo fornecido pelo Servico Médico designado pelo
Municipio de Imbé/RS;

p) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;
g) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;
r) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n® 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;

s) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais requisitos
exigidos no item 1.1 deste Edital para o cargo pretendido;

t) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido. Declaragéo/certiddo de regularidade junto ao
respectivo conselho

u) Alvara de folha corrida
v) Certiddo de antecedentes criminais Justica estadual e federal

v) Comprovante do enderec¢o por meio de entrega de cépias de conta de luz, de 4gua, de telefone ou de IPTU,
em nome do candidato, ou declaracdo de que o candidato reside no endereco indicado, que devera estar
assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

w) Para o cargo de Motorista:

- Comprovante do DETRAN que ateste que ele ndo cometeu nenhuma infracdo passivel do direito de
suspenséo de dirigir, de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro (CTB).

- Exame Toxicol6gico, com laudo de deteccdo do uso de drogas ilicitas, a partir de amostras de materiais
biologicos (cabelos, pelos ou, em casos de alopecia universal, em raspas de unhas), doados pelos candidatos,
com janela de deteccdo minima de 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, os seguintes grupos de
drogas: delta9-THC e metabdlitos, cocaina e metabdlitos, anfetaminas ilegais (MDMA, MDA, Metanfetamina
etc.), opiaceos e opioides.

x) Outros documentos que vierem a ser exigidos.

17.4. Conforme disposto no item 9.4.1, o candidato na ocasido da contratacéo, devera entregar, copias de todos os
documentos encaminhados na Prova de Titulos e, ainda, apresentar os originais para autenticacao, na forma da Lei
Federal n® 14.726/2018.
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17.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia, apos
convocacgao, sera submetido a analise de Comissao Especial, que emitird parecer fundamentado sobre o
enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a compatibilidade ou ndo com as atribuicBes
essenciais do cargo, conforme disposto no subitem 2.3.12.

17.6. A responsabilidade pelo provimento de recursos financeiros para a realizagdo dos exames admissionais se
dara pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

17.7. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o Ultimo colocado no
Concurso.

17.7.1. A reincidéncia na recusa ao ingresso no Quadro Funcional Municipal implicara imediata eliminacédo do Quadro
de Classificados no Concurso, com concomitante perda de todos os direitos a eles inerentes e dele decorrentes.

17.8. O candidato apresentar-se-a para admissdo as suas expensas, sem compromisso da Prefeitura Municipal de
Imbé/RS em relacédo a sua moradia, a qualquer tempo.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO

18.1. O Concurso Publico em pauta tem o prazo de validade de 2 (dois) anos, contados da data de emissdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, publicado no site da FUNDATEC. O Concurso podera ser prorrogado por
igual periodo, uma Unica vez, a critério e responsabilidade do Prefeito Municipal.

18.2. A prorrogacgéo do prazo de validade deste certame é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Imbé/RS, e
serd realizada no site e nos meios oficiais de divulgagdo do municipio, ndo cabendo a FUNDATEC qualquer
divulgacéo sobre tal informacgéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para inscri¢do no
certame. Portanto, € responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, ndo podendo alegar
desconhecimento das informagfes nele constantes.

19.1.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nhao
consumados a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancias estas que serdo mencionadas em
Editais Retificativos ou Aditivos.

19.1.2. Todas as alteracBes realizadas por meio de Editais Retificativos ou Adendos, poderdo ser inseridas no Edital
de Abertura, constante na pagina principal do certame, no site da FUNDATEC, em cor de destaque, para que seja
possivel o acompanhamento do Edital de Abertura alterado na integra, contudo, é de responsabilidade do candidato
acompanhar os editais complementares a parte.

19.2. TABELA DE PRECEDENCIA

19.2.1. Abaixo, segue ordem de precedéncia de convocagédo para as etapas eliminatdrias deste certame:

1 2

AC — Ampla Concorréncia PcD — Pessoas com Deficiéncia

19.3. As disposicdes e instrugdes contidas na pagina da internet, nas capas dos cadernos de questdes, nos Editais
e avisos oficiais divulgados pela FUNDATEC no site www.fundatec.org.br, ou em qualquer outro veiculo de
comunicacao, constituirdo normas que passarao a integrar o presente Edital.

19.4. As datas das provas dos Processos Seletivos/ Concursos executados pela FUNDATEC sé&o independentes e
realizadas, para cada instituicdo, de acordo com os cronogramas divulgados em seus proprios Editais de Abertura.
Sendo assim, ndo ha possibilidade de alteracdo dos cronogramas em virtude de avaliacBes realizadas em datas
concomitantes.

19.5. A(s) data(s), o(s) local(is) e o(s) horario(s) de realizagdo das provas ou avaliagdes serdo divulgados com no
minimo 5 (cinco) dias antes de sua realizagcao, em jornal de circulacéo local e Diario Oficial dos Municipios do RS e
no site www.fundatec.org.br. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo de prova e o comparecimento na data e nos horarios determinados.

19.6. Todos os horarios determinados por este Edital e demais publicagcdes posteriores seguirdo conforme horario de
Brasilia/DF.

19.6.1. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comum a todos os candidatos, néo
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havendo justificativa para o0 ndo cumprimento e para apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

19.7. Todos os formularios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)
horas do ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

19.8. Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas, sdo de uso exclusivo
da FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Imbé/RS e, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagédo a
terceiros ou a devolug&o ao candidato, salvo em caso judicial.

19.8.1. Atestados, certificados, documentos comprobatdrios, etc., encaminhados pelos candidatos durante esse
certame, ndo serao disponibilizados posteriormente, ainda que entregue via original.

19.9. Sera oportunizado aos candidatos interessados 0 acompanhamento, em ato publico, da abertura dos malotes
lacrados, contendo as Folhas Definitivas de Respostas das Provas Tedrico-objetivas, com registro em documento
formal, da hora, bem como a assinatura dos candidatos presentes que acompanharam a respectiva abertura.

19.9.1. O candidato que queira acompanhar o ato publico de abertura dos lacres dos malotes contendo as Folhas
Definitivas de Respostas da Prova Tedrico-Objetiva, na sede da FUNDATEC, devera se manifestar em até 2 (dois)
dias apés a realizacdo da prova. Posteriormente, a equipe da FUNDATEC informara a data e horario, para
conhecimento e agendamento do candidato, que devera comparecer com documento de identificagcdo. Somente
poderdo participar desse procedimento os candidatos inscritos e homologados nesse Concurso.

19.10. A Prefeitura Municipal e a FUNDATEC n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos ou apostilas
referentes a este Concurso Publico.

19.10.1. Os Editais e Avisos referentes a esse Concurso Publico serdo divulgados no site www.fundatec.org.br.

19.11. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um Concurso Publico, os seus dados (nome,
namero de inscricdo), bem como os resultados de todas as etapas serédo publicizados nos sites da Prefeitura e da
FUNDATEC, por meio de editais e listagens do referido certame.

19.11.1. A FUNDATEC e a Prefeitura se obrigam a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢cdes legais vigentes, especialmente a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD), envolvendo operacgdes referentes a coleta,
producdo, recepc¢do, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacgéo,
transferéncia, difusdo ou extracao.

19.11.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a FUNDATEC a realizar o tratamento dos dados
para os fins de cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo e, ao se inscrever nesse certame, declara seu
expresso consentimento para que seus dados sejam tratados e processados, sendo utilizados tdo somente para 0s
fins necessarios da execugédo desse Concurso Publico, durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura.

19.11.2.1. Os dados referentes a publicagdes previstas no cronograma, aos formularios de presenca, as avaliacdes e
convocacdes que se facam necessarias em cada fase, serdo de acesso da FUNDATEC e da Prefeitura, e poderao
ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do
certame.

19.11.3. A FUNDATEC e a Prefeitura ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacado, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, seguranca, prevenc¢do, ndo discriminagdo, responsabilizacéo e prestacdo de contas.

19.12. A FUNDATEC encaminha e-mails meramente informativos ao candidato para o endereco eletrdnico fornecido
na ficha de inscri¢gdo, o que ndo isenta o candidato de buscar as informagdes nos locais informados no Edital. O site
da FUNDATEC, www.fundatec.org.br, sera fonte permanente de comunicagéo de avisos e editais.

19.13. Nao serdo dadas, por telefone, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas,
nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou outras etapas relacionadas aos resultados
preliminares ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados.

19.14. A Prefeitura de Imbé/RS e a FUNDATEC nao se responsabilizam por informacgdes cadastradas de:
- endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
- endereco eletrdnico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

- problemas do endereco eletrbnico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.15. O candidato devera manter seu endereco atualizado junto & FUNDATEC enquanto estiver participando do
Concurso Publico até a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da nao atualizac@o de seu endereco.
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19.16. Nos cargos em que ha candidatos aprovados no Concurso Publico anterior, em que o tempo de validade néo
tiver sido esgotado, havera prevaléncia desses candidatos a serem chamados antes dos candidatos classificados no
presente Concurso Publico.

19.17. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos ocorrerdo por
sua propria conta, eximindo-se a FUNDATEC e o Municipio de Imbé/RS da responsabilidade por essas despesas e
outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacdo de provas.

19.18. A FUNDATEC néo fornecera aos candidatos aprovados nenhum tipo de atestado ou certificado de participagdo
ou classificacdo no Concurso Publico.

19.19. Os documentos referentes a este Concurso Publico ficardo sob a guarda da FUNDATEC até a publicacéo do
Edital de Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico, sendo posteriormente repassados a Prefeitura
Municipal de Imbé/RS.

19.20. Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condic¢des, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

19.21. Qualquer a¢éo judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da Comarca de Porto
Alegre/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

19.22. Sera admitida a impugnacéo deste Edital de Abertura, que devera ser encaminhada exclusivamente por meio
de Formulario Online, devidamente fundamentada, no prazo estabelecido no Cronograma de Execucéo.

19.22.1. As respostas serdo encaminhadas individualmente ao requerente e, caso a Comissao de Concurso da
FUNDATEC e da Prefeitura Municipal de Imbé/RS verificarem a necessidade de alteracbes deste Edital, serdo
publicados no site da FUNDATEC, Editais retificativos e/ou complementares.

19.23. A FUNDATEC ndo compactua com acdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagéo
social, racial, por condi¢éo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituicao.

19.24. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso da FUNDATEC em conjunto com a Comissao
de Concurso da Prefeitura Municipal de Imbé/RS.

20. ANEXOS

20.1. Integram este Edital, como se nele transcritos estivessem, os seguintes Anexos:
a) Anexo | — ATRIBUICAO DOS CARGOS;
b) Anexo Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS;
c) Anexo Ill —- CRONOGRAMA DE EXECUCAO;

d) Anexo IV — MODELO DE DOCUMENTO COMPROBATORIO PARA CANDIDATO QUE DESEJA
CONCORRER A RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO
ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA;

e) Anexo V — MODELO DE DECLARAGAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO;
f) Anexo VI — AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADRO DE PONTUACAO;

g) Anexo VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS;

h) Anexo VIIl - PROGRAMAS — PROVA BASE;

i) Anexo IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Imbé/RS, 24 de setembro de 2025.

Luis Henrique Vedovato

Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
1. NIVEL SUPERIOR COMPLETO

1.1. Advogado:

AtribuicBes: Atender, no ambito administrativo e em colaboracdo com o Procurador - Juridico do Municipio, aos
processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e Diretores das Autarquias Municipais,
emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; manter a legislacao local atualizada. Atender
a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios,
emitindo parecer, quando for 0 caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacdo local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade,
contratos de concessao, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua
legalizacdo; estudar, redigir ou minutar desapropriagBes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas,
permutas, doag6es, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis
e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizacdo dos titulos supramencionados; proceder
a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; participar de
reuniBes coletivas da Procuradoria, presidir, sempre que possivel, aos inquéritos administrativos; exercer outras
atividades compativeis com a fun¢éo, de conformidade com a disposi¢@o legal ou regulamentar, ou para as quais
sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando
para tal tiver sido sorteado; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do necessario
mandato; mensalmente, examinar, sob aspecto juridico, todos o0s atos praticados nas secretarias e autarquias
municipais, bem como a situacdo do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; Redigir ou minutar
Convénios, Contratos, editais, aditivos, etc; Ter conhecimentos béasicos em informatica; executar outras tarefas
correlatas.

1.2. Analista de Tecnologia da Informacéo:

Atribuicdes: Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades dos
sistemas, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas e
codificar aplicativos; administrar ambientes informatizados; elaborar documentagédo técnica; coordenar projetos e
oferecer solugcdes para ambientes informatizados; acompanhar execucdo de projetos; dimensionar requisitos e
funcionalidades de sistemas; realizar levantamento de dados prevendo a sua taxa de crescimento em um sistema
informatizado; especificar e definir a arquitetura do sistema; especificar programas diante da necessidade do usuario;
codificar programas e aplicativos realizando testes de softwares; configurar servidores para execucdo de software;
realizar instalacdo, configuracdo e backup de Bases de Dados; utilizar sistemas de versionamento para a codificacdo
de programas; manter atualizados os sistemas desenvolvidos pela prépria Prefeitura Municipal de Imbé; definir e/ou
aprovar a infraestrutura de hardware, software e rede; implementar sistemas; identificar, comunicar e corrigir falhas
de sistemas; controlar acesso aos dados e sistemas; preparar conteGdo programatico, material didatico e
instrumentos para avaliacdo de treinamento; ministrar treinamentos; emitir pareceres técnicos; elaborar estudos de
viabilidade técnica e econbmicas sobre um determinado assunto; estabelecer padrédo de hardware e software, definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos; validar produtos junto a usuarios em cada etapa; propor
mudancas de processos e funcdes; identificar a necessidade do usudrio; negociar alternativas e adequar a solugao
com 0 USUdrio; prestar treinamento e suporte técnico ao usudrio; propor adocéao de novos métodos e técnicas; avaliar
novas tecnologias por meio de visitas técnicas; participar de eventos para qualificacdo profissional; executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

1.3. Arquiteto:

AtribuicBes: Em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n® 5.194, de 24 dezembro de 1966, as atividades e
Atribuicdes profissionais do Arquiteto consistem em: planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecudria; estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao técnica; ensino,
pesquisa, experimentacéo e ensaios; fiscalizacdo de obras e servigos técnicos; direcdo de obras e servigos técnicos;
execucao de obras e servigcos técnicos; ter conhecimentos basicos em informatica; executar outras tarefas correlatas.

1.4. Assistente Social:

AtribuicBes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da Administracdo publica
direta ou indireta, empresas, entidades e organiza¢cfes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
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programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da Sociedade civil.
Encaminhar providéncias e prestar orientagcao/social a individuos, grupo e da populacéo. Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usos dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos. Planejar, executar e avaliar pesquisas
gue possam contribuir para andlise da realidade social e para subsidiar agcdes profissionais. Prestar assessoria e
consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta com relacdo as matérias relacionadas no ambito de
atuacdo do servigo Social. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. Planejamento, organizacéo e
administracdo de Servico Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e
Servicos Sociais junto a 6rgdos da Administracao publica direta e indireta, e outras entidades. Coordenar, elaborar,
executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisa, planos, programas e projetos na area de Servico Social. Planejar,
organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social. Assessoria e Consultoria a 6rgaos da
Administracao Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social. Realizar
Vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social. Dirigir e coordenar estudo e pesquisa
em Servigo social. Dirigir servigos técnicos de Servigo social em entidades publicas; ter conhecimentos bésicos em
informatica.

1.5. Auditor Fiscal da Receita Municipal:

AtribuicBes: Executar privativamente a fiscalizacdo, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e controle das atividades no ambito da competéncia tributaria municipal, de conformidade com a legislagéo
em vigor. - gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagcdo e de imposic¢ao tributéria; -
preparar e julgar os processos administrativo- tributarios de contencioso fiscal, inclusive nos casos de pedidos de
reconhecimento de imunidade, de ndo-incidéncia e de isen¢éo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratoria e de
parcelamento de créditos tributérios e néo-tributarios; - acompanhar a formulagdo da politica econémico-tributaria,
inclusive em relacdo a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais; - decidir ou encaminhar para deliberacdo
pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de extingcdo de crédito tributario e ndo-tributario, nos termos do
Cédigo Tributario Municipal; - divulgar a legislacdo tributéria; - acompanhar e controlar as transferéncias
intergovernamentais no ambito de sua competéncia; - verificar a regularidade da participacdo do Municipio no produto
da arrecadacgdo dos tributos da Unido e do Estado; - promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo da
legislagéo tributéria municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidagéo; - preparar e julgar os
processos administrativos, em primeira instancia, qgue contenham pedidos de restituicdo de receita publica municipal;
- prestar apoio técnico ao 6rgéo responsavel pela representacgédo judicial do Municipio em matéria fiscal; - executar os
procedimentos de formacéao e instrugdo de notificagBes relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributéria; -
disponibilizar dados e prestar as informagfes necessarias para a atuagcdo do controle interno no exercicio das
atribuicdes descritas em Resolucéo especifica desta Corte de Contas.

1.6. Bidlogo:

Atribuicdes: Realizar pesquisas relacionadas com a fauna e a flora das diversas regides do Municipio; Emitir parecer
sobre a criagdo de parques, reservas naturais e refugios da flora e da fauna; Desenvolver pesquisas e emitir
pareceres sobre espécies de animais que interessem a caca e a pesca com vistas a legislacédo propria de protecéo ao
meio ambiente; Realizar experiéncias relacionadas com a hidrobiologia e propor solugbes que visem aumentar a
produtividade da inddstria pesqueira; Prestar assisténcia em matéria de sua especialidade quando da criagdo e
instalacbes de Estacdes Oceanograficas, Linmoldgicas e outras congéneres ligadas ao estado das aguas em geral;
Realizar estudos e emitir parecer sobre a conservacdo do meio ambiente, em especial, no que diz respeito aos
problemas decorrentes da poluicdo ambiental; Elaborar projetos para obtengdo de recursos financeiros na area;
Fazer investigacOes e estudos das espécies animais e vegetais que constituem parasitas dos animais domésticos e
das plantas cultivadas; Organizar e manter acervos representativos dos recursos naturais e ocupar-se de sua
divulgacao; Efetuar inventarios e avaliacbes do patrimdnio natural; Participar do planejamento e da elaboragédo de
normas técnicas e definir procedimentos para conservacao dos recursos naturais; Orientar a instalacdo de Museus de
Historia Natural em escolas e clubes de ciéncias, bem como em iniciativas similares do Municipio; Fazer estudos e
emitir pareceres sobre os efeitos das industrias de fertilizantes, inseticidas e de outras semelhantes, no equilibrio
biolégico do ambiente natural; Realizar pesquisar cientificas sobre animais e vegetais de interesse médico-
parasitologico; Elaborar trabalhos cientificos para publicacéo e divulgacéo; Prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos e a serem desenvolvidos na area;
Realizar estudos, analisar projetos e emitir pareceres de forma a permitir a plena e efetiva realizacdo do
licenciamento ambiental por parte do Municipio frente as atividades que geram impacto ambiental local. Analisar os
processos administrativos e emitir parecer em relagdo as questdes ambientais. Auxiliar a assessoria juridica do
Municipio na elaboracdo de defesas em processos judiciais relativos a questdes ambientais. Emitir anotacdo de
responsabilidade técnica nas questdes atinentes as suas funcfes e nos limites legais de sua formacao. Realizar
vistorias e atendimentos aos procedimentos de licenciamento ambiental. Ter conhecimentos basicos em informética;
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O Servidor podera dirigir veiculos leves Tipo automdvel e motociclo, quando possuir a respectiva Carteira Nacional de
Habilitagdo, sempre que necessario e por ordem de seus superiores. Executar outras tarefas correlatas. Realizar
outras atribuicdes relativas ao seu cargo.

1.7. Contador:

Atribuicdes: De acordo com a Resolucdo 560 de 28 de outubro de 1983 que dispBes sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o art. 25 do DECRETO-LEI N° 9.295, de 27 maio de 1946, as AtribuigBes do contador séo:
avaliacdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacdes, para quaisquer finalidades, inclusive de
natureza fiscal; avaliacdo dos fundos do comércio; apuracao do valor patrimonial de participacdes, quotas ou acdes;
reavaliacbes e medicdo dos efeitos das variacées do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio e o resultado
periédico de quaisquer entidades; apuracao de haveres e avaliacdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de
quaisquer entidades, em vista de liquidacdo, fusdo, cisdo, expropriacdo no interesse publico, transformacdo ou
incorporacdo dessas entidades, bem como em razdo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimentos de sécios,
quotistas ou acionistas; concepcdo dos planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens
materiais e dos de amortizacdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos; implantacdo e aplicacdo dos
planos de depreciacdo, amortizagdo e diferimento, bem como de corre¢des monetarias e reavaliagdes; regulacdes
judiciais ou extrajudiciais, de avarias grossas ou comuns; escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos
relativos aos patriménios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos;
classificac@o dos fatos para registros contdbeis, por qualquer processo, inclusive computacao eletrénica, e respectiva
validacéo dos registros e demonstracdes; abertura e encerramento de escritas contabeis; execugdo dos servicos de
escrituragdo em todas as modalidades especificas, conhecidas por denominagfes que informam sobre o ramo de
atividade, como contabilidade bancéaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade
industrial, contabilidade imobiliaria, contabilidade macroecondémica, contabilidade de seguros, contabilidade de
servigos, contabilidade publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade
das entidades de fins ideais, contabilidade de transportes, e outras; controle de formalizag&o, guarda, manutencdo ou
destruicdo de livros e outros meios de registro contébil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;
elaboracdo de balancetes e de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou
sintética; levantamento de balancos de qualquer Tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balancos
patrimoniais, balancos de resultados, balancos de resultados acumulados, balangos de origens e aplicacdes de
recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balancos de capitais, e outros; tradu¢éo, em moeda nacional, das
demonstracBes contdbeis originalmente em moeda estrangeira e vice- versa; integracdo de balancos, inclusive
consolidagfes, também de subsidiarias do exterior; apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou
concepcao: custeio por absorgdo ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de
responsabilidade com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em
partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento
manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliagdo de estoques até
a tomada de decisdo sobre a forma mais econdémica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; andlise de
custos e despesas, em qualquer modalidade, em relacdo a quaisquer fun¢cdes como a produgdo, administracéo,
distribuicdo, transporte, comercializagdo, exportacdo, publicidade, e outras, bem como a analise com vistas a
racionalizac@o das operacgfes e do uso de equipamentos e materiais, e ainda a otimizacdo do resultado diante do
grau de ocupacdo ou do volume de operagBes; controle, avaliacdo e estudo da gestdo econbmica, financeira e
patrimonial das empresas e demais entidades; analise de custos com vistas ao estabelecimento dos pre¢os de venda
de mercadorias, produtos ou servigcos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovacéo dos reflexos dos
aumentos de custos nos precos de venda, diante de 6rgdos governamentais; analise de balancos; analise do
comportamento das receitas; avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou
incapacidade de geracao de resultado; estudo sobre a destina¢@o do resultado e calculo do lucro por acéo ou outra
unidade de capital investido; determinacdo de capacidade econdmico- financeira das entidades, inclusive nos
conflitos trabalhistas e de tarifa; elaboracdo de orgcamentos de qualquer Tipo, tais como econdémicos, financeiros,
patrimoniais e de investimentos; programacdo orcamentaria e financeira, e acompanhamento da execucdo de
or¢camentos-programa, tanto na parte fisica quanto na monetaria; andlise das variagdes orcamentarias; conciliagbes
de contas; revisGes de balancos, contas ou quaisquer demonstracfes ou registros contabeis; auditoria interna
operacional; auditoria externa independente; pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais; fiscalizacdo tributaria que
requeira exame ou interpretacdo de pecas contabeis de qualquer natureza; organizacdo dos servicos contabeis
guanto a concepg¢do, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de
processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e similares; planificagdo das contas, com a
descricdo das suas fungdes e do funcionamento dos servicos contdbeis; organizacdo e operagdo dos sistemas de
controle interno; organizacdo e operacdo dos sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a existéncia e
localizacdo fisica dos bens; organizacdo e operacao dos sistemas de controle de materiais, matérias- primas,
mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em andamento; assisténcia aos conselhos
fiscais das entidades, notadamente das sociedades por acdes; assisténcia aos comissarios nas concordatas, aos
sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer massa ou acervo patrimonial; magistério das disciplinas
compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive no de pés-graduacdo; participagdo em
bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos conhecimentos relativos a
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Contabilidade; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaracao de Imposto de Renda,
pessoa juridica; demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes; Ter conhecimentos basicos
em informatica. conhecimento de Contabilidade Publica e Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.8. Educador Fisico:

AtribuicBes: Ministrar aulas de dancas diversas, formacdo de grupos com elaboracdo de coreografias para para
apresentacdes dos grupos de danca; participar da organizacao e execucao de oficinas da Sabia Idade, atividades da
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos e Secretaria Municipal de Saulde; organizar as atividades
sistematicas e eventos como danca, ginastica, alongamentos, entre outros; ministrar aulas praticas; planejar e
desenvolver oficinas de danca; ministrar oficinas de danca; ginastica, alongamentos, entre outros, para grupos de
criancas, adolescentes, idosos e publico geral, estimulando a inclusédo social, além da expresséo corporal; participar
de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do servico; planejar e avaliar as
atividades a serem aplicadas; ministrar oficinas para grupos de acordo com o planejamento e carga horaria
preestabelecida, conforme necessidade da Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos e Secretaria Municipal
de Saude; planejar e organizar espetaculos artisticos com os usudrios; planejar e organizar apresentacdes dos
usudarios em consonancia com o planejamento da unidade de atuagdo; mediar os processos grupais; fomentando a
participagdo democratica dos usuarios e o seu aprendizado, no sentido do alcance dos objetivos propostos pela
oficina/evento; registrar a frequéncia diaria dos usuérios e encaminhar os dados para equipe; facilitar o processo de
integracdo do grupo sob sua responsabilidade e realizar, sob sua orientagdo e em conjunto com a equipe da
Secretaria da Mulher e Direitos Humanos ou Secretaria Municipal de Salde, o0 monitoramento e acompanhamento do
grupo; organizar e coordenar as atividades sistematicas, além de zelar pela conservacao e guarda dos equipamentos
e materiais, bem como o espaco fisico utilizado; efetuar contato telefébnico com os usudrios que estiverem faltosos
nas atividades, sempre que necessario; participar regularmente das reunides de planejamento com a equipe da
Secretaria Municipal da Mulher e Direitos Humanos ou Secretaria Municipal de Saude; atuar de forma itinerante,
devendo desenvolver atividades como oficinas e outros eventos nos locais designados pela Secretaria Municipal da
Mulher e Direitos Humanos ou Secretaria Municipal de Saulde; organizar relatério descritivo de suas atividades e/ou
sobre o desempenho de participantes, sempre que solicitado; acompanhar o publico em apresentagfes, passeios,
visitas técnicas, dentre outras atividades, sempre que necessério; atuar diretamente com o publico na realizacao de
eventos, seminarios, oficinas e afins; promover oficinas pedagdgicas nas &areas especificas de sua formacédo, com
publico em situacdo de vulnerabilidade social, bem como mulheres vitimas de violéncia; participar de reunides e
eventos, quando solicitado; efetuar tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo, como producéo
de material didatico, registro de acompanhamento de atividades, entre outras correlatas; acolher e trabalhar com a
diversidade de género, cultura, etnia, religido e geragbes; conhecer a legislacdo pertinente a area de atuacao;
executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

1.9. Enfermeiro:

AtribuicGes: De acordo com o art. 8° Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 que Regulamenta a Lei n® 7.498, de
25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias: Ao enfermeiro incumbe
| - privativamente: direcdo do 6rgdo de Enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde, publica ou
privada, e chefia de servigo e de unidade de Enfermagem; organizacéo e direcdo dos servicos de Enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares nas empresas prestadoras desses servi¢os; planejamento, organizacéo,
coordenacéo, execucdo e avaliagdo dos servicos da assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de Enfermagem;
cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; cuidados de Enfermagem de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisfGes imediatas;
Como integrante da equipe de saude: participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da programacao de
salide; participacdo na elaboragdo, execucdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude; prescricdo de
medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de
saude; participacdo em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevencdo e controle
sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissdes; participacdo na elaboracdo de
medidas de prevencdo e controle sisteméatico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participacdo na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e
ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolucdo e do trabalho de
parto; execucao e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execugdo do parto sem distocia; participacéo
em programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populagdo em geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saulde,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participagdo nos programas de higiene e seguranca do
trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na
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operacionalizacao do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;
participagdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude; Executar outras tarefas correlatas

1.10. Engenheiro Civil:

Atribuicdes: Em conformidade com o art. 7° da Lei Federal n® 5.194, de 24 dezembro de 1966, As atividades e
atribuicbes profissionais do engenheiro consistem em: planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
agropecuaria; estudos, projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; ensino,
pesquisa, experimentacdo e ensaios; fiscalizacao de obras e servicos técnicos; direcdo de obras e servigos técnicos;
execucdo de obras e servicos técnicos; producdo técnica especializada, industrial ou agropecuaria; Ter
conhecimentos bésicos em informética; Executar outras tarefas correlatas.

1.11. Engenheiro Eletricista:

AtribuicBes: Projetar e analisar sistemas elétricos, desenvolvendo redes de distribuicAdo de energia; planejar e
dimensionar instalacdes elétricas em edificios e infraestruturas, assegurando eficiéncia energética e conformidade
com normas técnicas; gerenciar projetos, coordenando equipes multidisciplinares, estabelecendo cronogramas,
orcamentos e recursos necessarios; realizar a manutengao preventiva e corretiva em sistemas elétricos, garantindo
seu funcionamento seguro e confiavel; contribuir para o avanco da tecnologia elétrica por meio de pesquisa, inovacao
e desenvolvimento de novos produtos e processos; prestar consultoria e assessoria técnica, oferecendo orientacdo
especializada em engenharia elétrica; assegurar a conformidade com regulamentos governamentais e ambientais,
promovendo praticas sustentaveis e responsaveis; implementar sistemas de gestdo da qualidade e seguranca no
trabalho, visando garantir altos padroes de desempenho e protecdo para colaboradores e meio ambiente; atividades
de nivel superior, de grande complexidade, na area de engenharia elétrica, compreendendo: gestdo, supervisao,
coordenacdo, orientacdo técnica, elaboracéo, execucdo e orientagdo dos projetos de engenharia elétrica; coleta de
dados, estudo, planejamento, projeto e especificacfes, desenhos e outros requisitos para possibilitar a construcéo,
montagem, funcionamento e manutencdo dentro dos padrdes técnicos adequados; estudo de viabilidade técnico-
econdmica; elaborar de orcamentos; elaborar Plano de Prevencéo e Protecdo Contra Incéndio - PCCI, fiscalizar obras
ou servicos técnicos; projecdo, idealizacdo e constru¢do de projetos envolvendo circuitos e componentes elétricos;
elaboracdo de laudos, pareceres técnicos, especificacdes técnicas, assisténcia, assessoria e consultoria, direcdo de
obra e servico técnico; prestar assisténcia aos 6rgdos de licitacdo, quando relacionado a aquisicdo de materiais
elétricos, e colaborar tecnicamente com os demais 6rgdos municipais; coordenar empreendimentos, realizar trabalhos
referentes ou supervisionar e orientar equipes de manutencgdo elétrica ou iluminacdo publica; elaborar estudos,
planejamento e projetos de instalacdes elétricas e de iluminagdo publica; realizar vistorias e elaborar laudos e
pareceres técnicos concernentes a instalagbes elétricas e iluminacé@o publica; executar e fiscalizar obras e servigos
técnicos relativos a montagem e reparo de instalagfes elétricas e iluminacao publica; planejar sistemas elétricos;
operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas de medigdo, prote¢do e controle elétricos;
conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutenc¢ao; interpretacdo da legislacdo e das
normas técnicas de salde e seguranca do trabalho, qualidade e ambientais e iluminag¢éo publica; melhoria continua
da qualidade, introducdo de novas tecnologias e intercAmbio com outros setores; executar outras tarefas correlatas,
inclusive as constantes do regulamento de sua profissdo; o profissional devera representar o municipio perante a
Concessionaria de Energia Elétrica, tramitar e aprovar os projetos da Prefeitura Municipal.

1.12. Engenheiro Mecénico:

AtribuicBes: No ambito de processos mecanicos, maquinas em geral, instala¢cdes industriais e mecanicas,
equipamentos mecéanicos e eletro-mecénicos, sistema de producdo de transmissdo e de utilizacdo de calor e em
especial, veiculos automotores e sistemas de refrigeracdo e de ar condicionado, seus servigos afins e correlatos:
supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servicos relacionados a area de engenharia mecanica; estudar,
planejar, projetar e especificar produtos e servigos relacionados a area de engenharia mecénica; elaborar estudos de
viabilidade técnico-econémica, estudos técnicos preliminares; prestar assisténcia, assessoria e consultoria, em
relacdo a sua area; dirigir obras e servigos técnicos; realizar pericias, vistorias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e
pareceres técnicos; elaborar Plano de Manutencdo Operacdo e Controle - PMOC; realizar atividades de ensino,
pesquisa, andlise, experimentacéo, ensaio e divulgacdo técnica; elaborar e/ou analisar orcamentos de pecas e/ou
servicos; padronizar, mensurar e realizar o controle de qualidade de servicos e produtos relacionados a area de
engenharia mecénica; executar e fiscalizar obras e servigcos técnicos; executar servicos de produgdo técnica e
especializada; conduzir trabalhos técnicos; conduzir equipes de instalagdo, montagem, operagdo, reparo e/ou
manutencéo; executar servicos de instalagdo, montagem e reparo; realizar servicos de manutencédo de equipamento
e instalacao; elaborar desenhos técnicos.

1.13. Farmacéutico:
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Atribuicdes: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a manipulagdo farmacéutica e o
aviamento de receitas medicas, bem como trabalhos e estudos relativos ao controle e analise clinica e toxicoldgica de
medicamentos. Executar a manipulagdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas. Controlar a requisicao e
guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas, a preparacado e esterilizagdo de vidros e utensilios de uso nas
farmacias. Registrar entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento
das formulas manipuladas. Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e de barbitdricos. Organizar e atualizar fichario de produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos,
mantendo registro permanente do estoque de drogas. Verificar os fermentos, antibiéticos e outros produtos de
conservacdo limitada, a fim de constatar se estdo dentro dos respectivos prazos de validade. Proceder a ensaios
fisicos e fisico-quimicos necessarios ao controle de quaisquer substancias ou produtos. Participar de estudos e
pesquisas microbiolégicas e imunoldgicas quimicas, fisico-quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substancia ou
produtos que interessem a salde publica. Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicos. Participar de pesquisas farmacolégicas clinicas sobre novas substancias e associacfes de substancias,
guando interessarem a salde humana. Preparar padrfes de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias ou
produtos, cuja atividade seja controlavel por processo imunoldgico e microbiolégico. Manter colegfes de culturas
microbianas - padréo. Orientar a fabricagdo de soros. Analisar os efeitos e substancias adicionais aos alimentos.
Realizar estudos e pesquisas sobre efeito dos medicamentos. Detectar e identificar substancias toxicas. Realizar
inspecgbes relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamentos do receitudrio médico. Efetuar andlises
clinicas. Fazer requisicbes de medicamentos, drogas e materiais necessario a farmacia. Emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.
Executar outras tarefas semelhantes.

1.14. Fisioterapeuta:

AtribuicBes: Cabe ao Fisioterapeuta, de acordo com a resolucdo COFFITO-8, prescrever, ministrar e supervisionar
terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de 6rgéo, sistema ou fungdo do
corpo humano, por meio de: acdo, isolada ou concomitante, de agente termoterdpico ou crioterapico, hidroterapico,
aeroterapico, fototerapico, eletroterpico ou sonidoterapico, determinando: o objetivo da terapia e a programacgéo
para atingi-lo; a fonte geradora do agente terapéutico, com a indicagédo de particularidades na utilizagdo da mesma,
quando for o caso; a regido do corpo do cliente a ser submetida & acdo do agente terapéutico; a dosagem da
frequéncia do niumero de sessdes terapéuticas, com a indicacao do periodo de tempo de duracdo de cada uma; e a
técnica a ser utilizada; e utilizagdo, com o emprego ou ndo de aparelho, de exercicio respiratdrio, cardio-respiratério,
cardiovascular, de educacéo ou reeducacéo neuro-muscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento muscular, de
locomocdo, de regeneracao osteo articular, de correcao de vicio postural, de adaptacao ao uso de ortese ou prétese
e de adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do cliente,
determinando: o objetivo da terapia e a programacéo para atingi-lo; o segmento do corpo do cliente a ser submetido
ao exercicio; a modalidade do exercicio a ser aplicado e a respectiva intensidade; a técnica de massoterapia a ser
aplicada, quando for o caso; a orientacdo ao cliente para a execucdo da terapia em sua residéncia, quando for o
caso: a dosagem da frequéncia e do nimero de sessdes terapéuticas, com a indicagdo do periodo de tempo de
duracéo de cada uma; executar outras atividades correlatas.

1.15. Fonoaudiologo:

AtribuicBes: De acordo com o artigo 4° da Lei Federal n° 6.965, de 9 de dezembro de 1981 cabe ao fonoaudiélogo:
desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area da comunicacao escrita e oral, voz e audi¢cdo; participar
de equipes de diagnéstico, realizando a avaliagdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; realizar o aperfeicoamento dos padrdes
da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiolégicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e mistos;
supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de Fonoaudiologia;, assessorar 6rgéos e
estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer
fonoaudiolégico, na area da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua
formag&o universitaria pelo curriculo; Executar outras tarefas correlatas.

1.16. Médico Clinico Geral - Plantdo 24:

Atribuicbes: Examinar o paciente, utilizando os instrumentos adequados, avaliar as condicdes de saude e
estabelecer diagnéstico nos ambitos somaticos, psicolégicos e sociais; exames subsidiarios, analisando e
interpretando seus resultados; resolver em mais de noventa por cento os problemas de saude ambulatorial; fazer
encaminhamento de pacientes a outros especialistas, quando julgar necessario; prestar pronto atendimento a
pacientes ambulatoriais, mesmo nos casos de urgéncia e emergéncia, decidindo as condutas, inclusive pela
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internacdo quando necessaria; estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico, orientando o0s pacientes,
prescrevendo os medicamentos, dietas e demais terapéuticas apropriadas a cada paciente internado, sempre que
necessario ou solicitado; dar grande énfase a prevencéo de doengas, mas sem se descuidar das atividades curativas
e reabilitadoras, integrar a equipe multiprofissional de salde, responsabilizando-se pela orientacdo desta, aos
cuidados relativos a sua area de competéncia, seguindo também as orientagées dos demais profissionais nas suas
areas especificas; realizar registros adequados sobre seus pacientes, sobre vigilancia epidemiologica, estatistica de
produtividade, de motivos de consulta e epidemiolégica, estatistica de produtividade, de motivos de consulta e outras,
nos formularios e documentos adequados; participar em todas as atividades para que for designado pela chefia
imediata; contribui no planejamento, administracdo e geréncia dos servicos de salde, sempre que designado para tal;
comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade; zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho; fazer pedidos de material e equipamentos necessarios a sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de salde; participar de projetos de treinamento e
programas educativos, tanto para profissionais de salde como para pacientes e outras pessoas da comunidade,
manter-se atualizado através da educacao profissional continua; propor normas e rotinas relativas a sua area de
competéncia, classificar e codificar doengas, operacdes, causas de morte e demais situagdes de salde, de acordo
com o sistema adotado; fazer parte de comissdes provisdrias e permanentes instaladas no setor onde trabalha,
guando designado para tal; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; O médico devera registrar
a evolugdo do paciente no prontuério digital e/ou eletrdnico, e caso o sistema esteja indisponivel, devera ser feito de
forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente
guanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no municipio de Imbé; Devera o médico havendo a
necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles consultas e exames por meio do sistema
informatizado, incluindo a evolucdo do paciente no prontuario médico digital e/ou eletronico.

1.17. Médico Dermatologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de dermatologia. Realizar
avaliagGes solicitadas pelos outros servigos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de dermatologia; O médico devera registrar a evolugédo do paciente no prontuério digital e/ou eletrénico, e caso o
sistema esteja indisponivel, deverd ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Deverd o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do paciente no prontuario médico digital
elou eletrénico.

1.18. Médico Ecografista:

Atribuicdes: E responsavel pela realizagio e responsabilidade técnica dos exames ultrassonogréaficos executados,
incluindo a andlise dos resultados e confecgdo dos respectivos laudos, e também de confeccdo de laudos
radioldgicos e de mamografia, a fim de atender as necessidades da comunidade; realizar, diagnosticar e emitir laudos
de exame ultrassonograficos abrangendo a ecografia geral e/ou especifica (pélvica, obstétrico, abdominal, pediatrico,
peq. partes etc.) empregando técnicas especificas da medicina preventiva e terapéutica, a fim de promover a
protecdo, recuperacdo ou reabilitacdo da saude; Colaborar na organizacdo, orientacdo e execucdo de cursos e
treinamentos de pessoal auxiliar; Requisitar e controlar material e medicamentos necessérios a realizacdo de exames
radiograficos; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras
tarefas semelhantes; Zelar pelo bom atendimento e bem-estar dos pacientes atendidos no Servico de
Ultrassonografia; Cumprir e fazer cumprir normas e diretrizes regimentais do servico e da instituicdo; e Executar
tarefas afins; O médico devera registrar a evolugao do paciente no prontudrio digital e/ou eletrdnico, e caso o sistema
esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento Ambulatorial -
FAA; O médico devera estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no municipio de Imbé;
Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles consultas e
exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolucdo do paciente no prontuario médico digital e/ou
eletrénico.

1.19. Médico Gastroenterologista:

Atribuicdes: Realizar procedimentos de diagnostico e terapéutica; prestar assisténcia médica e preventiva, em todos
0s niveis de assisténcia a pacientes com doencas do sistema gastrointestinal. Diagnosticar e tratar doencas do
sistema gastrointestinal; Implementar acbes para a promog¢do da saude; coordenar servigos de saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos médicos; Prestar assisténcia aos pacientes em procedimentos endoscopicos
terapéuticos e diagndsticos, em escalas de rotina, plantdo e sobre aviso; participar na realizacdo de trabalhos
cientificos e protocolos de pesquisa; participar na orientagdo e preparo de pacientes para realizagdo de exames de
endoscopia digestiva; realizar exames e procedimentos endoscopicos de diagndstico e terapéutica do tubo digestivo
alto e baixo; O médico devera registrar a evolu¢do do paciente no prontuario digital e/ou eletrénico, e caso o sistema
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esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento Ambulatorial -
FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no municipio de Imbé;
Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles consultas e
exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugcdo do paciente no prontuario médico digital e/ou
eletrénico.

1.20. Médico Ginecologista:

Atribuigcdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de ginecologia. Realizar
avaliac@es solicitadas pelos outros servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de ginecologia; O médico devera registrar a evolucao do paciente no prontudrio digital e/ou eletrdnico, e caso o
sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizacdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do paciente no prontuario médico digital
e/ou eletrbnico.

1.21. Médico Neurologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de neurologia. Realizar
avaliagGes solicitadas pelos outros servigos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de neurologia; O médico deverd registrar a evolugdo do paciente no prontuario digital e/ou eletrdnico, e caso o
sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugédo do paciente no prontuério médico digital
e/ou eletrénico.

1.22. Médico Neuropediatra:

Atribuicdes: Realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos
as doencgas ou disfungdes do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na crianca ou na
adolescéncia, aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a saude da comunidade; O médico deverd registrar a evolugédo do paciente no prontuario digital
e/ou eletrdnico, e caso o sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na
Ficha de Atendimento Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizagdo do sistema
informatizado utilizado no municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais
encaminhamentos entre eles consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do
paciente no prontuario médico digital e/ou eletronico.

1.23. Médico Oftalmologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de oftalmologia. Realizar
avaliag@es solicitadas pelos outros servigcos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de oftalmologia; O médico devera registrar a evolucdo do paciente no prontuério digital e/ou eletrénico, e caso o
sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizacdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugédo do paciente no prontuario médico digital
e/ou eletrénico

1.24. Médico Otorrinolaringologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de otorrinolaringologia.
Realizar avaliacdes solicitadas pelos outros servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades
gualificadas na &rea de otorrinolaringologia; O médico devera registrar a evolugédo do paciente no prontuario digital
elou eletrdnico, e caso o sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na
Ficha de Atendimento Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente quanto da utilizacdo do sistema
informatizado utilizado no municipio de Imbé; Deverd o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais
encaminhamentos entre eles consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do
paciente no prontuario médico digital e/ou eletronico.
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1.25. Médico Pediatra:

AtribuicBes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de pediatria. Realizar
avaliacOes solicitadas pelos outros servigos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de pediatria; O médico devera registrar a evolugdo do paciente no prontuério digital e/ou eletrbnico, e caso o
sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolucdo do paciente no prontuario médico digital
elou eletrénico.

1.26. Médico Pneumologista:

Atribuicdes: Exercer atividade assistencial clinica e cirargica na area de Pneumologia; elaborar e desenvolver
protocolos; realizar avaliacao clinica e investigacao diagndstica, biépsias, exames, diagnésticos. Realizar e interpretar
espirometrias e polissonografias; O médico devera registrar a evolugdo do paciente no prontudario digital e/ou
eletronico, e caso o sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de
Atendimento Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado
no municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre
eles consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugédo do paciente no prontuario médico
digital e/ou eletrbnico.

1.27. Médico Psiquiatra:

AtribuicBes: Realizar observacgfes clinica-psiquiatricas e elaborar o laudo psiquiatrico legal correspondente, com
diagnéstico, indicacdo terapéutica e conclusdo sobre a responsabilidade penal e periculosidade dos pacientes;
fornecer pareceres psiquiatricos e criminoldgicos, solicitados pela Justica; comparecer em Juizo ou esclarecer
aspectos técnicos; efetuar controle psiquiatrico em pacientes egressos do manicdémio judiciario e sujeitos ao exame
de liberdade vigiada, por determinacdo de sentenca judiciaria; ministrar tratamento médico-psiquiatrico para
recuperacdo dos pacientes internados; supervisionar servicos de enfermagem e outros auxiliares; manter registros
dos exames realizados para fins de diagnéstico, discusséo e relatérios; Prestar atendimento integral a pacientes
ambulatorial e internados na &rea de psiquiatria. Realizar avaliagbes solicitadas pelos outros servicos. Coordenar,
supervisionar e executar demais atividades qualificadas na area de psiquiatria; O médico deverd registrar a evolugdo
do paciente no prontuario digital e/ou eletrbnico, e caso o sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma
manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente quanto da
utilizacé@o do sistema informatizado utilizado no municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer
receitas e demais encaminhamentos entre eles consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a
evolucao do paciente no prontuario médico digital e/ou eletrénico.

1.28. Médico Psiquiatra Infantil:

Atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar acbes para promocao da
saude; coordenar programas e servicos em saulde; elaborar documentos; difundir conhecimentos na area médica;
realizar outras acdes compativeis com a natureza do cargo, previstas nas normas aplicaveis pertinentes ao cargo;
acolher adolescentes com transtornos mentais e/ou Transtorno do Espectro Autista no ambito do territério de
atuacdo; desempenhar o papel de porta de entrada da rede assistencial no &mbito do territério municipal e/ou da
regido de saude, conforme regulamenta¢des da Secretaria Municipal de Saude; prestar atendimento individual
(medicamentoso, psicoterapéutico, orientacional, entre outros); prestar atendimento em grupo (psicoterapia, grupo
operativo, atividades de suporte social, entre outros); trabalhar com gerenciamento de casos, personalizando o
projeto de cada paciente dentro e fora de sua unidade, bem como o desenvolvimento para a permanéncia diaria no
servigo, efetuar visitas e atendimento as familias; promover atividades comunitarias, com enfoque na integragdo da
crianga e do adolescente portador de distdrbios/transtornos psicolégicos a comunidade e sua inser¢do na familia, na
escola e na comunidade, entre outras; desenvolver acdes intersetoriais, principalmente em relagdo as areas de
assisténcia social, educacéo e justica; desenvolver atividades comunitarias com foco na integracdo das criangas e
adolescentes portadores de doenca e/ou dependéncia quimica a familia e a sociedade; realizar atendimentos e
solicitar internacdo para desintoxicacao; elaborar e desenvolver acdes intersetoriais e de apoio matricial concentrado
no acompanhamento dos pacientes; realizar preceptoria de graduag¢éo multiprofissional.

1.29. Médico Radiologista:

AtribuicBes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de radiologia. Realizar
avaliagOes solicitadas pelos outros servigos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de radiologia; O médico devera registrar a evolugédo do paciente no prontuario digital e/ou eletrdnico, e caso o
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sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico devera estar ciente quanto da utilizacdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do paciente no prontuario médico digital
e/ou eletrbnico.

1.30. Médico Traumatologista:

Atribuigdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de traumatologia. Realizar
avaliac@es solicitadas pelos outros servicos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de traumatologia; O médico devera registrar a evolucdo do paciente no prontuario digital e/ou eletrénico, e caso
0 sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizacdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugdo do paciente no prontuario médico digital
e/ou eletrbnico.

1.31. Médico Urologista:

Atribuicdes: Prestar atendimento integral a pacientes ambulatorial e internados na area de urologia. Realizar
avaliagGes solicitadas pelos outros servigos. Coordenar, supervisionar e executar demais atividades qualificadas na
area de Urologia; O médico deverd registrar a evolugao do paciente no prontuario digital e/ou eletrdnico, e caso o
sistema esteja indisponivel, devera ser feito de forma manual, com o preenchimento na Ficha de Atendimento
Ambulatorial - FAA; O médico deverd estar ciente quanto da utilizagdo do sistema informatizado utilizado no
municipio de Imbé; Devera o médico havendo a necessidade fornecer receitas e demais encaminhamentos entre eles
consultas e exames por meio do sistema informatizado, incluindo a evolugédo do paciente no prontuério médico digital
e/ou eletrénico.

1.32. Médico Veterinario:

Atribuicdes: Descricdo assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o0 modo de tratar e criar animais;
planejar e desenvolver campanhas de servigos de fomento; atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e no
combate as doencgas transmissiveis dos animais; estimular o desenvolvimento das cria¢cdes ja existentes no
Municipio, bem como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores sobre
problemas de técnica pastoril; realizar exames. Diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirlrgica
veterindrias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer a vacinacéo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades nutricionais dos animais; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execucgédo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

1.33. Nutricionista:

AtribuicOes: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de alimentacdo em estabelecimentos do
Municipio; Orientar e supervisionar as responsaveis (cozinheiras) na prepara¢do dos alimentos e na execu¢do dos
servicos de cozimento e cumprimento dos cardapios; Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica,
racionalidade e economicidade alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar; responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessérias a execucgao das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

1.34. Orientador Educacional:

AtribuicBes: “ATIVIDADES COMUNS” - assessorar no planejamento da educag¢do municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliagdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo
das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execugcdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
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pareceres; participar de reunifes técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria
Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunifes especificas; planejar, junto com
a Direcao e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagédo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL” - elaborar o Plano de A¢éo do Servigo de Orientacdo Educacional, a
partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificagdo de comportamentos divergentes dos
alunos, levantando e selecionando em conjunto, alternativas de solucéo a serem adotadas; promover sondagem de
aptidées e oportunizar informacado profissional; participar da composicdo, caracterizacdo e acompanhamento das
turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes coletadas necessarias ao conhecimento global do educando;
executar tarefas afins.

1.35. Psicoélogo:

AtribuicBes: Executar nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da orientacdo educacional e da clinica
psicolégica. Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso readaptacdo, avaliagdo das condigGes pessoais do
servidor; proceder a andlise dos cargos e fun¢des sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos
necessérios ao desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacéo,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade, assessorar o treinamento em rela¢cdes humanas; fazer
psicoterapia breve, ludoterapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer
exames de selecdo em criangas, para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplacéo
com bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observa¢bes de conduta,
etc.; atender criancas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes
familiares ou escolares encaminhado-se para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para
orientar as explora¢des psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discusséo
em semindrio; realizar pesquisas psicopedagdégicas; confeccionar e selecionar o material piscopedagégico e
psicol6gico necesséario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo
final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as necessidade psicolégicas escolares, sociais
e profissionais do individuo, manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo 0s necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela Psicologia, executar outras tarefas afins.

1.36. Psicopedagogo:

Atribuic@es: Intervir na esfera publica para as solu¢bes dos problemas de aprendizagem; utilizar métodos, técnicas e
instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagdo e a intervengdo relacionadas a
aprendizagem; prestar apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espagos institucionais; proceder a
intervencdo psicopedagogica, visando a solu¢do dos problemas de aprendizagem, com foco no individuo e/ou a
instituicdo de ensino publico e/ou outras instituices onde haja sistematizacdo de processos de aprendizagem; utilizar
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencgdo, a avaliagdo e a intervencao
relacionadas a aprendizagem; prestar consultoria e assessoria psicopedagdégicas, objetivando a identificacdo, a
andlise e a compreensdo dos problemas no processo de aprendizagem em espacos institucionais; prestar apoio
psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais; supervisionar os profissionais em trabalhos
tedricos e praticos em psicopedagogia; projetar, coordenar ou realizar pesquisar psicopedagdégicas; garantir o bem-
estar da pessoa em atendimento; participar de equipe multiprofissional designada para realizagdo de diagnésticos e
intervencdes referentes as dificuldades pedagodgicas; participar de reunides multiprofissionais; detectar dificuldades
de aprendizagem em adultos; executar outras atividades correlatas ao cargo.

1.37. Supervisor Escolar:

AtribuicGes: "ATIVIDADES COMUNS" - assessorar no planejamento da educac¢do municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do
ensino; participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualizacdo do
Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando
a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugbes; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da distribuicao
das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de
seminarios, encontros, palestras e sessfes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar
pareceres; participar de reunifes técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais 6rgaos da Secretaria
Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com
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a Direcdo e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade;
participar da avaliagédo global da escola; exercer fungéo de diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

"NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR" - coordenar a elaboracdo do Plano Global de Escola; coordenar a
elaboracédo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢do do Servi¢o de Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global
da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagndsticos, controle e verificagdo do rendimento escolar;
assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de ensino; assessorar a direcao na tomada de decisGes
relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular, acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a dire¢cdo no
processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o
histérico escolar dos alunos com vistas a adaptacbes, transferéncias, reingressos e recuperacdes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.

1.38. Terapeuta Ocupacional:

Atribuicdes: Administrar recursos humanos, materiais e financeiros; Atuar na orientacdo de pacientes, familiares,
acompanhantes e responsaveis; Desenvolver, programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida;
Atender os pacientes de acordo com os protocolos especificos da terapia ocupacional definidos pela Dire¢édo; Avaliar
os efeitos da terapia ocupacional, estimar e medir mudancas e evolucdo; Planejar trabalhos individuais ou em
pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescric6es médicas; Redefinir os objetivos, reformular
programas e orientar adequadamente o paciente, familiar, acompanhante e responsavel baseando-se nas avalia¢des;
Conduzir programas recreativos, de prevencdo; Realizar apoio matricial especializado; planejar e desenvolver
atividades ocupacionais e recreativas; elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles
decorrentes; orientar a execug¢do de atividades manuais e criativas para fins de recuperacéo do individuo; Manter as
normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e municipes; promover atividades sdcio
recreativas; promover reunides, visando ao melhor atendimento; participar de programas voltados a saulde publica;
emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por equipes auxiliares; atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; avaliar os pacientes que sao atendidos no
servico de salde mental com o objetivo de proporcionar-lhes atendimento individual ou grupal, caso se faca
necessario; coordenar o trabalho com o0s pacientes em oficinas terapéuticas; auxiliar na profissionaliza¢cdo e no
engajamento do paciente no mercado de trabalho; promover a integragédo da comunidade; auxiliar na discusséo dos
casos; prescrever e orientar atividades; participar das reunides da equipe interdisciplinar; participar de programas
educativos de saude que visem difundir principios de terapia ocupacional Uteis ao bem estar da coletividade; executar
outras Atribui¢des afins.

2. NIVEL TECNICO COMPLETO

2.1. Eletricista:

Atribuicdes: Executar tarefas inerentes aos servicos de manutencéo elétrica dos prédios e logradouros publicos
municipais. Executar a manutenc¢do elétrica preventiva e corretiva em equipamentos e instalacdes de forma a manté-
los em perfeitas condi¢cdes de uso. Fazer a montagem ou reforma de sistemas elétricos, painéis e outros comandos,
visando o perfeito funcionamento dos equipamentos. Orientar os usuarios sobre as condi¢fes de funcionamento e
operacao dos equipamentos elétricos, visando otimizar o desempenho desses equipamentos e evitar paradas por
guebra ou defeito. Controlar o uso/consumo dos materiais elétricos, com identificacdo do trabalho realizado e
matérias consumido. Especificar e solicitar o material a ser utilizado na manutengéo elétrica.

2.2. Fiscal Ambiental:

AtribuicBes: Planejar, programar e organizar as atividades relacionadas com o controle ambiental, das atividades
que impliquem na producéo, beneficiamento, industrializacdo e comercializacdo dos produtos oriundos da flora e da
fauna, das jazidas minerais e outras formas de recursos naturais renovaveis. Elaborar critérios para visitacao
periédica as Unidades de Conservacao, bem como, as areas declaradas de preservacao permanente. Coibir a préatica
de qualquer ato de caca, perseguicdo, apanha, coleta, aprisionamento ou abate de exemplares da fauna nas
Unidades de Conservacgdo, no perimetro urbano e no seu entorno. Coibir o corte e coleta de vegetacdo sem a
autorizacdo da Secretaria de Meio Ambiente, Pesca e Agricultura, de acordo com as normas federais e estaduais que
regulamentam esta atividade. Elaborar normas e padrdes relativos a producdo, estocagem, transporte,
comercializacdo e emprego de técnicas, métodos e substancias que comportem risco para a vida, a qualidade, a
qualidade de vida e o meio ambiente, bem como promover a sua aplicacdo. Controlar a instalacdo de placas,
tapumes, avisos ou sinais nos limites do territorio municipal. Coibir a destruicdo, exploracdo e explosdo dos
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afloramentos rochosos e formacgdes geol6gicas de qualquer Tipo, bem como, escavacdes, aterros ou alteracbes do
solo, sem que a pessoa responsavel realize a recuperagdo ambiental da area degradada, de acordo com as
recomendacgdes técnicas exigidas na legislagdo sobre o meio ambiente. Coibir retificacdes de cursos d’agua, assim
como outras atividades que possam maodificar as condigSes hidricas naturais, realizadas sem a aprovagdo da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Pesca e Agricultura. Emitir notificagbes, comunicados, embargos, autos de
infracdo, termos de apreenséo e termos de doacgdo de produtos apreendidos, multa administrativa, conforme o caso,
nas atividades que contrariem as disposi¢cdes legais que regulamentam as questdes sobre o meio ambiente. Instruir
processos com recursos de multas administrativas aplicadas ao infrator, bem como, montar processos por crime
ecolégico para ser encaminhados ao Ministério Publico. Apreciar e supervisionar 0s projetos contratados a terceiros
na area de suas Atribuicdes, emitindo pronunciamento técnico a respeito da tematica, obra ou prestacdo de servicos.
Propor medidas punitivas, valores de multas administrativas, aplicacdo de penalidades e medidas de compensacéo,
sempre que se tornar necessario lavrar o competente auto de infracdo. Articular-se com entidades afins, publicas ou
privadas, objetivando o pleno desempenho de suas Atribuicdes. Promover o acompanhamento da qualidade dos
recursos hidricos, do ar, do solo, da fauna e da flora. Executar ou fazer executar atividades de monitoramento da
qualidade ambiental e do estado dos recursos da fauna e da flora. Promover a realizacdo e atualizacdo do
Diagnostico e Relatério sobre a qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis do Municipio de
Imbé. Executar ou fazer executar programas nacionais e regionais relativos as substancias perigosas e outros
residuos. Executar ou fazer executar programas nacionais, regionais e municipais de qualidade do ar, da agua e dos
solos. Executar ou fazer executar medidas de prevenc¢éo e controle de incéndios florestais.

Desenvolver outras atividades que |lhe sejam atribuidas. Realizar calculos de coordenadas geograficas. Desenhar
graficos em geral. Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas. Realizar cortes e curvas de
niveis. Eventualmente colaborar na confec¢@o de maquetes. Elaborar graficos e desenhos em perspectivas. Executar
outras tarefas correlatas.

2.3. Técnico Agrimensor:

Atribuicdes: Projetar e executar medi¢bes, demarcacdes e levantamentos topograficos, atuar como perito em
vistorias e arbitramentos relativos a agrimensura e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do
Municipio. Exemplos de atribui¢cdes: executar atividades técnicas relativas a medigbes, demarcagdes e levantamentos
topogréficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos da &rea; efetuar medi¢cdes com auxilio de instrumentos
de agrimensura; efetuar calculos de agrimensura, utilizando dados coletados em levantamentos topogréaficos, de
modo a elaborar mapas topograficos, cartograficos e/ou outros trabalhos afins; preparar e examinar mapas terrestres;
efetuar levantamentos cadastrais para construcdo, projetos ambientais, desapropriagbes, permutas,
desmembramentos, remembramentos e alinhamentos para fins de edificacdes e/ou outros de interesse do Municipio;
desenvolver acdes conjuntas em projetos de implantacdo de melhorias de areas urbanas e rurais através de
levantamentos técnicos e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

2.4. Técnico em Contabilidade:

AtribuicGes: De acordo com a Resolugcdo 560 de 28 de outubro de 1983 que dispbes sobre as prerrogativas
profissionais de que trata o art. 25 do DECRETO-LEI N° 9.295, de 27 maio de 1946, as Atribui¢gbes do técnico em
contabilidade s&o: Escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patriménios e as variacdes
patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processos; classificacdo dos fatos para registros
contabeis, por qualquer processo, inclusive computacdo eletrdnica, e respectiva validacdo dos registros e
demonstragdes; abertura e encerramento de escritas contdbeis; execucado dos servigos de escrituracdo em todas as
modalidades especificas, conhecidas por denominag¢bes que informam sobre o ramo de atividade, como
contabilidade bancaria, contabilidade comercial, contabilidade de condominio, contabilidade industrial, contabilidade
imobiliaria, contabilidade macroecondmica, contabilidade de seguros, contabilidade de servigos, contabilidade
publica, contabilidade hospitalar, contabilidade agricola, contabilidade pastoril, contabilidade das entidades de fins
ideais, contabilidade de transportes, e outras; controle de formalizacdo, guarda, manutencédo ou destruicdo de livros e
outros meios de registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; Elaboracao de balancetes e
de demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintética; levantamento de
balancos de qualquer Tipo ou natureza e para quaisquer finalidades, como balangos patrimoniais, balancos de
resultados, balancos de resultados acumulados, balancos de origens e aplicacdes de recursos, balancos de fundos,
balangos financeiros, balangcos de capitais, e outros; tradugdo, em moeda nacional, das demonstragfes contabeis
originalmente em moeda estrangeira e vice-versa; integragdo de balangos, inclusive consolidagbes, também de
subsidiarias do exterior; apuracao, célculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgao: custeio por
absorgdo ou global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade com
valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em partidas dobradas ou
simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formularios continuos, com processamento manual, mecanico,
computadorizado ou outro qualquer, para todas as finalidades, desde a avaliacdo de estoques até a tomada de
decisdo sobre a forma mais econémica sobre como, onde, quando e o que produzir e vender; elaboracdo de
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orcamentos de qualquer Tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de investimentos; programacéao
orcamentéria e financeira, e acompanhamento da execucao de orcamentos-programa, tanto na parte fisica quanto na
monetaria; organizacdo dos servigos contabeis quanto a concepcgao, planejamento e estrutura material, bem como o
estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de formularios e
similares; planificacdo das contas, com a descrigdo das suas funcdes e do funcionamento dos servicos contabeis;
organizagdo e operacdo dos sistemas de controle interno; organizacdo e operagdo dos sistemas de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizacao fisica dos bens; organizacdo e operagdo dos sistemas de
controle de materiais, matérias-primas, mercadorias e produtos semifabricados e prontos, bem como dos servicos em
andamento; estabelecimento dos principios e normas técnicas de Contabilidade; declaracdo de Imposto de Renda,
pessoa juridica; demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicacdes. Supervisionar 0s servicos
fazendarios do Municipio, realizar estudos e pesquisas para 0 estabelecimento de normas diretora de contabilidade
do Municipio; planejar modelos e férmulas para uso nos servicos de contabilidade; orientar e superintender a
atividade relacionada com a escrituracdo e o controle de quantos arrecadam emitir parecer sobre operacdes de
créditos; organizar planos de amortizacéo da divida publica municipal; elaborar projetos sobre abertura de créditos
adicionais e alteragfes orgamentarias; realizar analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos;
organizar a proposta orgcamentaria; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; Assinar balangos e balancetes; executar a escrituracdo analiticas dos atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa; elaborar "slips" de caixa, escriturar
mecanicamente fichas, rois e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares
e "slips" de arrecadacdo; eliminar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida
publica; examinar processos de prestac@o de contas; conferir guias de juros de apdlices da divida publica; examinar
empenho de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacdes; Ter conhecimentos basicos
em informédtica; executar outras tarefas correlatas.

2.5. Técnico em Educacéo Infantil:

AtribuicOes: Executar atividades educacionais e de entretenimentos buscando desenvolver o gosto pelas artes e
pelo esporte; Tomar medidas relativas a manutengédo ou melhoria dos padrées de higiene e limpeza do ambiente da
creche, bem como das criancas; executar atividades relativas a alimentacdo e nutricdo das criangas em creche.
Promover jogos e entretenimento, atividades musicais e outras a serem desenvolvidas pelas criancas, sob a
orientacdo da Coordenadora ou Instrutora de Creche e Orientadoras Educacionais; Executar atividades no campo da
cultura, desenvolvendo na criangca o gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conservagéo, canto e danca, para
ajuda-los a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia; Infundir nas criancas habitos de limpeza, higiene,
obediéncia e tolerancia, empregando audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir par a educagédo das mesmas;
Executar outras tarefas correlatas.

2.6. Técnico em Enfermagem:

Atribui¢cdes: De acordo com o art. 10 do Decreto n° 94.406, de 08 de junho de 1987 que Regulamenta a Lei n® 7.498
de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da Enfermagem, e d& outras providéncias: O Técnico de
Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de Enfermagem, cabendo-
Ihe: | - assistir ao Enfermeiro: no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia
de Enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolédgica; na prevencgdo e controle
sistematico da infec¢édo hospitalar; na prevencgédo e controle sistemético de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de saude; na execug¢do dos programas € nas atividades de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco e programas de higiene
e seguranca do trabalho e de prevencéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades
de assisténcia de Enfermagem; integrar a equipe de salde, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Deontologia da
Enfermagem; quando for o caso, anotar no prontuéario do paciente as atividades da assisténcia de Enfermagem, para
fins estatisticos. Executar outras tarefas correlatas.

2.7. Técnico em Informatica:

Atribuicdes: Identificar necessidades de aquisicdo e aplicar métodos de conservacdo e manutengdo de
computadores e softwares; elaborar e implantar planejamento estratégico; instalar e configurar computadores,
isolados ou em redes, periféricos e softwares; identificar o funcionamento, a origem de falhas e relacionamento entre
0s componentes de computadores e seus periféricos, avaliando seus efeitos; selecionar programas de aplicacdo a
partir da avaliacdo das necessidades do usuario; identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacgéo,
reconhecendo as implicacbes de sua aplicacdo no ambiente de rede; selecionar e utilizar estruturas de dados na
resolucdo de problemas; identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede; identificar
arquitetura de redes e tipos, servigos e funcdes de servidores; aplicar linguagens e ambientes de programacdo no
desenvolvimento de software; ter conhecimentos basicos em informatica; administrar ambientes informatizados;
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elaborar documentacao técnica; acompanhar a execucao de projetos; controlar acesso aos dados e sistemas;
identificar a necessidade do usuario; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; propor adogdo de novos
métodos e técnicas; avaliar novas tecnologias por meio de visitas técnicas; executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidades associadas ao ambiente organizacional.

2.8. Técnico em Radiologia:

AtribuicBes: Atividades de nivel médio, de natureza especializada, relacionadas com a execucao de servicos de
radiologia e orientacdo de trabalhos auxiliares; Executar todas as técnicas de exames gerais e especiais de
competéncia do técnico, excetuadas as que devem ser realizadas pelo préoprio radiologista; Fazer radiografias, revelar
e ampliar filmes e chapas radiograficas; Fazer levantamentos toraxicos, através do sistema de abreugrafias; Preparar
pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso; Anotar na ficha
prépria todos os dados importantes relativos ao radiodiagnéstico, informando ao radiologista quaisquer
anormalidades ocorridas; Operar com aparelhos de Raios X para aplicar tratamento terapéutico; Trabalhar nas
cémaras claras e escuras, identificando os exames; Manipular substancias de revelagéo e fixagdo de filmes e chapas
radiograficas; Identificar rigorosamente os pacientes; Comunicar qualquer anormalidade ou falha no funcionamento
da aparelhagem de Raio X e acessorios e zelar pela sua conservacdo; Propor normas para arquivamento de filmes,
chapas e diagnésticos; Colaborar na organizagdo, orientacdo e execugao de cursos e treinamentos de pessoal
auxiliar; Requisitar e controlar material e medicamentos necessarios a realizacdo de exames radiogréficos; Orientar,
coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; Executar outras tarefas semelhantes.

3. NiVEL MEDIO COMPLETO

3.1. Agente Administrativo:

AtribuicBes: Executar trabalhos de rotina administrativa relacionadas com questdes referentes a pessoal, orcamento
e material; Examinar processos; Redigir e digitar pareceres, informacdes e expedientes administrativos como
memorandos, cartas, oficios e relatérios; Realizar pesquisas sobre os mais diversos aspectos dos servicos e setores
da administracdo; Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢cdes, exposi¢cdes de motivos,
projetos de lei, minutas de decreto e outros; Secretariar reunibes e lavrar atas; Realizar ou orientar coleta de pregos
de materiais; Efetuar ou orientar o recebimento, a conferéncia, a armazenagem e a conservacdo de materiais e
outros suprimentos; conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas; Manter atualizados os registros de
estoque; Fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Responsabilizar-se pela guarda de bens moéveis;
Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotina; Examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros observando prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento de assuntos
pendentes e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; Realizar atendimento ao
publico interno e externo, via telefone, por meios eletrdnicos e presencialmente; Manter arquivos, ficharios e
protocolos referentes a expedientes originarios ou em circulacdo no seu setor de trabalho; Organizar e manter
atualizado o registro funcional dos servidores, realizando controle e lancamento de efetividade de servidores e
estagiérios, férias, vale-transporte, licenca-prémio, horas-extras e licencas; Organizar e manter atualizado o arquivo
da documentacéo relativa a vida funcional dos servidores e de documentos enderecados ou encaminhados pelo
setor, como memorandos e oficios, entre outros, observando a tabela de sua temporalidade; Redigir, ou verificar a
redacdo de minutas de documentos legais, relatérios e pareceres que exijam pesquisas especificas; Estudar
processos de maior complexidade, referentes a assuntos de carater geral ou especificos da unidade; Elaborar ou
orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas, e outros documentos de demonstracdo de desempenho da
unidade ou da administracao; Colaborar com o técnico da area na elaboragdo de manuais de servicos e outros
projetos afins, participando e/ou coordenando as tarefas de apoio administrativo; Preparar publicag6es e documentos
para arquivo, selecionando os papéis administrativos de acordo com as normas que regem a matéria; Acompanhar e
auxiliar no levantamento de dados e auxiliar na elaboracao orcamentaria; Selecionar e resumir artigos e noticias de
interesse da Prefeitura, para fins de divulgacdo, informagdo e documentacdo; Colaborar em estudos para
padronizacdo do material utilizado pela Prefeitura, bem como para elaboracdo do Catalogo de Materiais; Articular-se
com seus superiores sempre que constatar qualquer irregularidade ou ficar na dlvida quanto a interpretacéo e
aplicacéo da legislacéo pertinente as suas Atribui¢cdes; Orientar os servidores que o auxiliem na execu¢éo das tarefas
tipicas da categoria; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do Cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.
Ter perfeito dominio da organizagdo dos servicos Municipais e da Legislacédo pertinente ao Servico Piblico; Conferir
materiais e suprimentos em geral com as faturas; executar outras tarefas correlatas.

3.2. Assistente de Execucdo Fiscal:

AtribuicBes: Dar o correto andamento aos servicos do Setor de Execucao Fiscal. Prestar assessoramento direto ao
Diretor Técnico da Assessoria Juridica e ao Procurador Juridico Municipal, de forma a prestar auxilio administrativo
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aos mesmos. Emitir pareceres necessarios para os encaminhamentos de processos de execucéo fiscal e demais atos
concernentes ao Setor. Praticar os atos administrativos do Setor de Execucdo Fiscal, tomando as providéncias
necessarias para garantir o bom andamento do servigo puiblico. Prestar assessoramento administrativo a dirigentes
de érgdos municipais ou a altos funcionarios; realizar estudos no campo da Execucao Fiscal. Exarar despachos
interlocutérios ou nao, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico; revisar atos e informacfes antes de
submeté-los a apreciacdo das autoridades superiores, reunir as informacdes que se fizerem necessarias para
decisGes importantes na 6rbita da execucao fiscal; Estudar a legislacao referente ao 6rgdo em que trabalha ou de
interesse para o mesmo, propondo as modificacfes necessarias; Propor a realizacdo de medidas relativas a boa
administracdo de pessoal e de outros servicos publicos; Ter conhecimentos basicos em informatica. Executar outras
atividades correlatas.

3.3. Assistente de Fiscalizagdo Ambiental:

Atribuigdes: Auxiliar na fiscalizacdo de posturas ambientais, por meio de vistorias, inspecdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando ao cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria. Promover
educacdo sanitaria e ambiental. Integrar as a¢des de fiscalizagdo com a uniformizacédo dos fluxos e procedimentos
que atendam aos preceitos e prazos estabelecidos na legislacdo ambiental; obter maior eficiéncia na aplicacdo da
legislacdo ambiental e transparéncia nas acdes de fiscalizacdo de forma a efetivar uma maior protecéo e recuperacdo
do meio ambiente.

3.4. Assistente de Licenciamento Ambiental:

AtribuicBes: Prestar assessoramento direto ao biélogo/técnico; promover a educacdo ambiental, ajudando em
projetos e atividades; praticar os atos administrativos do setor de Licenciamento Ambiental; tomar as providéncias
necessarias para garantir o bom funcionamento do servigco publico; auxiliar no licenciamento ambiental por meio de
vistorias, inspecoes, analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos; emitir pareceres necessarios
para os encaminhamentos de processos e demais atos concernentes; auxiliar nas a¢des de manejo de fauna e flora;
executar outras atividades correlatas.

3.5. Auxiliar de Veterinario:

Atribuicdes: Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal; orientar e administrar procedimentos médicos
veterindrios; verificar a temperatura e outros sinais vitais dos animais, relatando as condic¢des fisicas, atitudes e
comportamentos do animal; auxiliar na realizacdo de exames, cirurgias e demais procedimentos do médico
veterinario; orientar e administrar medicamentos e vacinas prescritos pelo médico veterinario ao animal; fazer
curativos e fornecer orientagdes conforme prescricdo do médico veterinario; realizar atividades educativas sobre
guarda responsavel, sob orientagéo técnica de médico veterinario e/ou Diretor de Prote¢do Animal; higienizar o local
de estadia dos animais; auxiliar nos primeiros socorros sob a orientacdo do médico veterindrio; preparar animais e
materiais para procedimentos veterinarios, incluindo castragdo; promover a conten¢do fisica do animal, segundo
meétodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condi¢do fisica do animal; efetuar tricotomia;
selecionar caixa cirargica e preparar material para cirurgia; auxiliar no procedimento de intubag¢do do animal; efetuar
assepsia do animal; preparar, organizar e higienizar o local dos procedimentos, antes e apos a realizacdo deste;
manter-se em condi¢c8es de higiene pessoal recomendada pelas boas normas de conduta; transportar e/ou conduzir o
animal para atendimento; obter informag¢8es preliminares junto aos cuidadores/tutores quanto ao motivo da consulta;
orientar sobre cuidados gerais de higiene conforme prescricdo e orientagdo do médico veterinario; preencher o
cadastro do animal; conferir dados do animal (ficha de identificacdo); controlar estoques; solicitar materiais; repor
medicamentos e materiais; identificar e embalar cadaveres, apos constatacdo do 6bito do animal pelo médico
veterinario; enviar material coletado e identificado pelo médico veterinario para exames laboratoriais; efetuar cuidados
gerais de limpeza, manutencéo e esterilizagdo de materiais e equipamentos; gerir o agendamento de consultas;
atendimentos do médico veterinario e de castracdes; realizar o encaminhamento do animal para o procedimento;
efetuar o registro de todos os procedimentos, orientacBes e condutas realizadas conforme indicado pelo médico
veterinario, efetuar outras tarefas pertinentes ao atendimento veterinario sob orientacao técnica do médico veterinario
el/ou chefia imediata.

3.6. Cadastrador Imobiliario:

AtribuicBes: Efetuar levantamento de dados e informacdes sobre terrenos urbanos e edificacdes; executar servigcos
de escritério no que se refere a organizacdo dos ficharios, alteracbes ou correcdo dos dados e informacdes
constantes no cadastro imobiliario. Efetuar com equipamentos fornecidos pelo municipio, levantamentos de dados e
informacdes sobre terrenos urbanos e edificagbes, com vistas a constantes atualizagcdes do cadastro imobiliario;
Executar servigos de escritério no que se refere a organizagdo e constante atualizagcao das informacdes cadastrais,
mediante o preenchimento e/ou correcdo dos dados das fichas; Efetuar desenhos simples em croquis, referentes a
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terrenos baldios, edificac8es, quarteirdes e plantas esquematicas cadastrais e de servicos publicos urbanos; Efetuar
céalculos simples de areas, valores venais e de impostos e taxas, sujeitos a revisao superior; Ter conhecimentos
béasicos em informatica; Executar outras tarefas correlatas.

3.7. Fiscal de Obras:

Atribuicdes: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a execucdo de obras particulares.
Acompanhar o andamento das constru¢8es pela Prefeitura, a fim de constatar a sua conformidade com as plantas
devidamente aprovadas; suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidades com as plantas
aprovadas; Verificar denuncias e fazer notificacdes sobre construcbes clandestinas, aplicando todas as medidas
cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas fiscalizadas, tomando as medidas
que se fizerem necesséarias em cada caso; prestar informacdes em requerimento sobre construcfes de prédios
novos; O Servidor podera dirigir veiculos leves tipo automével e motociclo, quando possuir a respectiva Carteira
Nacional de Habilitacdo, sempre que necessario e por ordem de seus superiores. Executar outras tarefas correlatas.

3.8. Secretario de Escola:

AtribuicOes: Assessoramento direto ao Diretor da Escola; elaboracéo das normas internas da Escola, zelo, organizar
reuniBes, divulgacdo, publicacdes, coordenacdo aos seus auxiliares, relatdrios diversos. Participar da Elaboragéo,
acompanhamento e avaliacdo do plano global da Escola; organizar e dirigir o servico de Secretaria, coordenando o
trabalho de seus auxiliares; assinar juntamente com o Diretor, 0s documentos escolares dos alunos, bem como todas
a documentacéo do servico de secretaria, pondo 0 seu niumero de registro ou autorizacdo pelo 6rgdo competente;
participar de Reunifes; promover reunides com seus auxiliares; elaborar normas internas de funcionamento da
Secretaria; organizar e manter atualizadas a escrituracdo escolar, o arquivo Ativo e Passivo, bem como os
prontuarios de Legislacao referentes a escola e ao ensino; zelar pelo recebimento e expedi¢do de documentos
auténticos, inequivocos e sem rasuras; arquivar e divulgar recortes e publicacdes de interesse e inerentes ao servico;
revisar toda a escrituracdo escolar, bem como o expediente a ser submetido a despacho e assinatura do Diretor;
providenciar o preparo de histéricos escolares, certificados, atestados e outros documentos similares; organizar
fichérios, com os registros de dados funcionais do corpo docente e administrativo da escola, bem como manté-lo
atualizado; controlar a efetividade do pessoal Docente e de apoio Administrativo; informar aos Professores e
servidores as alteracdes de sua vida funcional; cumprir, e fazer cumprir, divulgar despachos e determinacdes do
Diretor; providenciar publica¢gdes de editais; incinerar documentos, obedecendo as prescrigbes oficiais vigentes;
proceder a avaliagdo interna do servico; Ter conhecimentos basicos em informatica.

3.9. Vigilante Patrimonial:

AtribuicBes: Promover a vigilancia dos logradouros publicos com policiamento diurno e noturno; Promover a
vigilancia dos préprios municipais; Promover fiscalizacdo para adequada utilizacdo dos parques, jardins, pracas e
demais bens de dominio publicos; Promover a vigilancia das areas de preservacao do patriménio natural e cultural do
Municipio; Colaborar com as demais unidades da Administracdo na fiscalizacdo quanto a aplicacdo da legislagédo
municipal relativa ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; Desenvolver as a¢fes que se fizerem
necessérias para a salvaguarda do patrimdnio e dos servigos publicos municipais, inclusive suas instalaces e
acessorios; O Servidor podera dirigir veiculos leves tipo automével e motociclo, quando possuir a respectiva Carteira
Nacional de Habilitacdo, sempre que necesséario ou por ordem de seus superiores; Executar Outras tarefas
correlatas.

3.10. Vigilante Sanitério:

AtribuicBes: Executar o policiamento sanitario na area sob sua jurisdicdo, executando os trabalhos de inspecéo aos
estabelecimentos ligados a industrializagao e comercializagdo de produtos alimenticios, a iméveis recém construidos
ou reformados e a estabelecimentos de ensino, para proteger a saude da coletividade. Executar a inspecao
entrepostos, bem como, armazéns, restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos frigorificos e abatedouros,
verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo, suprimento de agua,
instalacdes sanitarias e condi¢cdes de asseio e salde dos que manipulam alimentos, para assegurar as condicdes
necessarias a producao e distribuicdo de alimentos sadios e de boa qualidade; proceder a inspecéo de iméveis novos
ou reformados, antes de serem habitados, verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, para opinar na
concessdo do Habite-se; fazer comunicagbes, intimacdes e interdicdes decorrentes de seu trabalho; Ter
conhecimentos basicos em informética; executar outras tarefas correlatas. O Servidor podera dirigir veiculos leves
Tipo automovel e motociclo, quando possuir a respectiva Carteira Nacional de Habilitagcdo, sempre que necessario e
por ordem de seus superiores.
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3.11. Orientador Social:

AtribuicBes: Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar o publico na execugdo das atividades; apoiar na
organizagdo dos eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade; participar de reunides de
equipe para planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencdo de rompimento de vinculos familiares e comunitarios; possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciada; acompanhar o ingresso; frequéncia e o desempenho dos
usuarios nos cursos para os quais foram encaminhados por meio de registros periédicos, acompanhar e registrar a
assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos
préprios; ministrar oficinas, participar dos eventos e atividade da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
demais atribuicdes correlatas.

4. NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

4.1. Agente Pulverizador:

Atribuicdes: Realizar a¢cbBes basicas para profilaxia e controle de zoonoses, inspecionando estabelecimentos
comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais pe¢onhentos transmissores de
doencas infectocontagiosas e interagir com a populacdo transmitindo, de maneira clara e segura, mensagens,
informacdes e conhecimentos relativos a prevencgédo, controle e eliminagdo de zoonoses, doencas de transmissao
vetorial e outras questfes relacionadas ao ambiente, como solo, agua e ar, manipular e aplicar larvicidas, inseticidas
e raticidas, coletar amostras de agua, manejar animais sob supervisdo, bem como executar outras atividades que, por
sua natureza, estejam inseridas no ambito das Atribuicdes do Cargo e da area de atuacgdo; realizar visitas a
comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedimentos para evitar a formacdo e o
acumulo de focos transmissores de zoonoses; Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos
e animais peconhentos e hematéfago, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e
outros materiais e equipamentos; capturar e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de
saude dos animais segundo orientacGes preestabelecidas; aplicar substancias antiparasitarias em animais,
preparando a solucao segundo orientagcdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados; fazer a
limpeza de canis, pocilgas e instalacdes semelhantes, pertencentes a prefeitura, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados; zelar pelas condigbes de salde dos animais, observando-os e
identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacdo dos demais e
solicitando orientagdo quanto a medicacdo a ser ministrada; limpar e desinfetar seringas e outros acessorios
necessarios a vacinagdo, para dar-lhes condicdes de utilizagdo e evitar contaminagéo; verificar as indicacdes
prescritas, observando as dosagens e os Tipos de aplicacdo recomendados, bem como os prazos de validade, a fim
de certificar-se dos requisitos basicos para aplicacao de vacinas aos animais; desinfetar a parte do animal onde sera
injetada a vacina, para prevenir infec¢des; aplicar as vacinas, injetando-as com seringa apropriada ao Tipo de
aplicagéo, para imunizar os animais contra raiva e outras enfermidades; anotar em formularios apropriados as épocas
e os Tipos de aplicacdo, para imunizar os animais, para permitir o controle das imunizacdes realizadas; utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; zelar pela conservagdo de bens que Ihe forem confiados; executar
outras Atribuicdes afins.

4.2. Atendente de Biblioteca:

AtribuicBes: Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagbes, em uma biblioteca,
atendendo os leitores, repondo o0 material nas estantes ap6s as consultas, complementando e ordenando os ficharios,
controlando os empréstimos e devolugdes e providenciando a recuperacdo do material com prazos vencidos para
entrega. Para permitir o controle do acervo bibliografico e facilitar a localizagdo de livros e outras publicages.
Atender os leitores, orientando-0s no manuseio dos ficharios e localizacdo de livros e publicacdes; Efetuar o registro
dos livros retirados por empréstimo, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuario, data
prevista para entrega e outros dados de importancia; Controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de
devolucdo dos mesmos e/ou calculando a soma que devera cobrar para as entregas em atraso; Enviar lembretes
referentes a livros cuja data de devolucao esteja vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo- os pelo
correio a seus usuarios, ou de outro modo; Repor, nas estantes, os livros utilizados os ficharios pelos usuarios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de classificacdo adotado na biblioteca; Manter atualizados
os ficharios catalogréaficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de consultas; Localizar livros nas
estantes, para coloca-los a disposicao dos usuarios; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza dos mesmos;
Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

4.3. Auxiliar de Disciplina:
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AtribuicBes: Atender e zelar pela comunidade escolar, controlar o Fluxo de alunos no portdo da escola. Atender com
cordialidade e presteza os alunos no portao da Escola; na entrada e saida do horario escolar, bem como professores
e comunidade escolar; preservar a disciplina dos alunos, sob a orientagcéo da dire¢cdo cumprindo as determinacdes do
plano global da escola; preservar a ética e 0 bom desempenho funcional.

4.4, Auxiliar de Saude Bucal:

Atribuic@es: Auxiliar no consultério dentario, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista; Orientar os pacientes
sobre higiene bucal; Marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem o arquivo e fichario;
Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao
paciente; Instrumentar o cirurgido- dentista junto a cadeira operatéria; Promover o isolamento do campo operatério;
Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos
preventivos para controle de salde bucal; Proceder a conservacdo e a manutencao do equipamento odontolégico.

4.5, Coveiro:

AtribuicBes: Garantir a organizacdo do cemitério, a limpeza das covas e jazigos, abrindo e fechando sepulturas;
realizar a manutencgéo e conservacao das gavetas/sepulturas; carregar caixdes; realizar sepultamentos e exumacdes;
preparar gavetas/sepulturas para realizacdo de sepultamento; zelar pela limpeza e conservacdo do cemitério;
construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas; carregar e colocar o caixdo na cova aberta; manipular as cordas
de sustentacéo, para facilitar o posicionamento do caixdo na sepultura; garantir o fechamento da cova/sepultura para
assegurar a inviolabilidade do timulo; manter a limpeza e conservagdo de jazigos e covas; realizar exumacao e
inumacéo de cadaveres, traslados de corpos e despojos; assentar tijolos; preparar a massa de cimento e concreto
guando necessario; efetuar servicos de capinas em geral, varricdo, rocadas, aplicadas herbicidas e inseticidas,
limpezas e conservacdo em geral; realizar o recolhimento de flores, coroas e ornamentos utilizados em funerais ou
colocados a qualquer tempo sobre os jazigos, gavetas e ossario, quando estiverem deteriorados ou em mau estado
de conservacdo; realizar a manutencdo de ossérios; cuidar do ajardinamento e manutengdo tumulos; zelar pelas
maquinas e ferramentas de trabalho; zelar pela seguran¢a do cemitério; executar outras tarefas correlatas.

4.6. Mecanico Maquina Leve:

Atribuicdes: Manter e reparar maquinas, veiculos e equipamentos leves. Consertar pegas de maquinas; Manufaturar
ou consertar acessoérios para maquinas; Fazer soldas Elétricas ou a oxigénio; Fazer a conservacao de instalacfes
eletromecanicas; Inspecionar, ajustar, reparar, quando necessario unidades e partes relacionadas com motores,
vélvulas, pistdes mancais, sistemas de lubrificac@o de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos
dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar
véalvulas, substituir buchas de mancais e anéis de segmento; Desmontar e montar caixas de mudancas; Recuperar e
consertar hidrovaquos; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados pode desarranjos mecanicos; Executar outras
tarefas correlatas.

4.7. Mecanico Maquina Pesada:

Atribuicdes: Manter e reparar maquinas e equipamentos de diferentes espécies, Consertar pecas de maquinas;
Manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; Fazer soldas elétricas ou a oxigénio; Converter ou adaptar
pecas; Fazer a conservacdo de instalacdes eletromecénicas; Inspecionar e reparar maquinas e equipamentos,
automoveis, caminhdes, tratores, compressores, bombas, etc.; Inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir,
guando necessario, unidade e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificacdes,
de refrigeracdo de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores,
aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores; Ajustar anéis de segmento; Desmontar e montar caixa de
mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 0Oleo diesel, gasolina ou querosene; Socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar, em tais casos, o carro guincho;
Tomar parte em experiéncia com carros consertados; Executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos;
Executar outras tarefas correlatas.

4.8. Operador de Maquina:

Atribuicdes: Operar maquinas rodoviarias, agricolas e equipamentos rodoviarios; Realizar com zelo e pericia os
trabalhos que lhe forem confiados; Executar terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar
taludes; Prestar servico de reboque, realizar servicos agricolas com tratores; Operar com rolo compressor; Dirigir
maquinas e equipamentos rodoviarios; Proceder ao transporte de aterro; efetuar ligeiros reparos quando necessario;
Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob responsabilidade; Zelar pela
conservacgao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
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funcionamento da maquina; Executar outras tarefas correlatas.

4.9. Recepcionista:

AtribuicBes: Recepcionar partes e autoridades; Acompanhar as partes e autoridades, quando necessario, aos
setores competentes; Realizar a triagem e o encaminhamento das partes de acordo com o0s assuntos apresentados;
Fazer registros relativos ao atendimento de pessoas; Prestar informacdes sobre a reparticdo, dentro de seu &mbito de
acdo; agendar reunides quando solicitada; Digitar e arquivar arquivos, minutas, cadastros, etc. Atender e realizar
telefonemas; Transmitir recados, convites, etc.; Providenciar na preparacdo do material necessario a reunibes;
Estabelecer a conexao entre os diversos setores da reparticdo; Ter conhecimentos basicos em informatica; Executar
outras tarefas afins.

4.10. Recepcionista dos Servigos de Saude: Recepcionar e atender de forma humanizada os pacientes, usuarios e
visitantes nos servicos de salde; organizar informacdes a serem prestadas; observar normas de seguranca gerais e
especificas da area de salde; prestar servicos de apoio administrativo; responder chamadas telefnicas; organizar a
documentacdo do paciente nas situagfes de consultas, exames, admissao e alta em unidades de salde; organizar o
ambiente de recepcéo, favorecendo o acolhimento dos usuérios e o cuidado com o meio ambiente; realizar abertura
de fichas ambulatoriais no sistema informatizado ou controle manual; organizar os processos de atendimento; realizar
o direcionamento de pacientes para consultrios e salas de exames; preparar e abastecer as salas de exames, de
coletas e box de atendimento; realizar reuniées diarias com profissionais para organizacdo de rotinas e agendas;
realizar a manutencdo dos documentos do local de trabalho, mantendo os mesmos organizados e de facil acesso;
garantir um fluxo de informacdes satisfatério; realizar o registro de novos pacientes e atualizacdo daqueles ja
existentes; manter-se disponivel para prestar qualquer esclarecimento ou solucionar duvidas de pacientes; estar
sempre atento e ser solicito e atencioso para com todos, garantindo um bom fluxo de informag8es e promovendo
maior rapidez ao atendimento; manter o rigoroso controle das consultas, confirmando antecipadamente com o0s
pacientes, verificando horarios e intervalos possiveis para atendimento de emergéncia; fazer os encaixes e ajustes
necesséarios sem tirar a ordem das consultas marcadas, estabelecendo prioridades e comunicando atrasos, sempre
com muita atencdo; manter o ambiente da recep¢do sempre organizado e arrumado para receber os pacientes e seus
possiveis acompanhantes, evitando barulhos, discussdes ou excesso de ruidos que possam incomodar 0s presentes;
ouvir o que esté sendo dito pelo paciente para entender suas necessidades, anotando tudo o que for necessario, e
confirmando todos os dados de cada paciente; executar outras tarefas correlatas.

5. NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

5.1. Cozinheiro:

AtribuicBes: Participar dos servigos de cozinha e refeitdrio, Executar e preparar a alimentac@o escolar e auxiliar na
distribuicdo aos alunos, orientando quanto a higiene e ao bom aproveitamento dos mesmos; Manter em perfeitas
condi¢des de higiene os equipamentos, utensilios e ambientes proprios para a preparacao, distribuicdo e consumo de
merenda escolar, seguindo as normas estabelecidas pela Secretaria vinculada e as orienta¢gBes da equipe escolar em
conformidade com o que determinou a nutricionista; receber, conferir, armazenar, distribuir e controlar o estoque de
géneros alimenticios, observando suas condi¢des e prazos de validade para consumo; Comunicar de imediato a
equipe diretora irregularidades tanto de ordem quantitativa como qualitativa, observadas com relagdo aos géneros
alimenticios; Acompanhar e avaliar, juntamente com a equipe diretora, a aceitagdo da alimentacédo oferecida aos
alunos; Comparecer as convocagBes da Secretaria Municipal de Educacéo, referentes a alimentacdo escolar;
Cumprir o horario de trabalho determinado pela equipe diretora, de acordo com os turnos de funcionamento da
escola.

5.2. Marceneiro:

Atribuicdes: Confeccionar e reparar moveis e pecas e dar-lhes o acabamento requerido, utilizando equipamento
adequado e guiando-se por desenhos e especifica¢cdes. Trabalhar madeira riscando, cortando, torneando entalhes
com ferramentas e maquinas apropriadas, pintar, envernizar ou encerrar as pecas e méveis confeccionados, colocar
ferramentas como dobradicas, puxadores e outros nas pecas e méveis montados, afiar as ferramentas de corte e dar
manutenc¢ao periddica ao maquinario. Executa outras tarefas da mesma natureza a nivel de complexidade.

5.3. Motorista:

Atribui¢des: Dirigir os veiculos do Municipio. Dirigir, ambuléancias, automoveis, caminhdes, 6nibus e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher veiculos a garagem quando concluido o servico do dia;
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Manter em perfeitas condicbes de funcionamento os veiculos; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao dos
veiculos, que Ihe forem confiados; providenciar os abastecimentos de combustivel, agua e lubrificantes; comunicar ao
seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos; proceder ao mapeamento de viagens,
identificando o usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Preencher as
planilhas de controle diario dos veiculos; executar outras tarefas correlatas.

6. ALFABETIZADO

6.1. Auxiliar de Cozinheiro:

AtribuicBes: Realizar o pré-preparo, higienizacdo, organizacdo e pequenas producdes de alimentos dos varios
setores de cozinha. Lavar, descascar, cortar, ralar os alimentos sob a orientacdo do cozinheiro e nutricionista. Cortar,
lavar, separar, escolher legumes, carnes, grdos, colocar a agua para ferver, para preparo dos alimento; auxiliar no
preparo e distribuicdo das refei¢cdes; escolher os alimentos, escorrer, colocar para cozinhar, temperar e experimentar,
cuidando da higienizacdo do local de trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios; ser responsavel por
garantir alimentos mais seguros e proteger a salde dos consumidores; comparecer as convocagfes da Secretaria
vinculada, referentes a alimentacdo escolar; cumprir o horéario de trabalho determinado pela equipe diretiva, de acordo
com os turnos de funcionamento da instituig&o.

6.2. Oficial Geral de Manutencéo:

Atribuicbes: Realizar sob a supervisdo, trabalhos auxiliares que exijam algum conhecimento de eletricidade,
carpintaria, olaria, serralheria e marcenaria, tais como efetuar consertos em extensdes de baixa tensdo, troca de
medidores e lampadas, efetuar abertura de valas para colocacdo de postes de iluminagéo publica, executar servigos
auxiliares de construcdes de galpdes, garagem, escolas, pontes e pontilhdes, fazer formas de madeira, vasos, calhas,
capas de bueiros, armacbes de ferro, placas de sinalizacdo, abrigos para pontos de 6nibus e outros, fazer
assentamento de tijolos de meio fio e paralelepipedos, efetuar carregamento de areia, cascalho, vara de ferro, etc.;
conduzir ao local de sérvio todo o material necessario a execu¢éo dos trabalhos; fazer pequenos reparos em pisos de
cimento; auxiliar nos servigos de jardinagem e conservagcdo de gramados; limpar estatuas e monumentos; executar
outras tarefas correlatas; executar servicos de capina e varricdo de vias e logradouros publicos.

6.3. Pedreiro:

AtribuicBes: Executar trabalhos de construgdo e reconstrucdo de obras e edificios ou prédios publicos, na parte
referente a alvenaria. Efetuar a localizacdo de pequenas obras, fazer alicerces; levantar paredes de alvenaria; fazer
muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros, fossas e pisos de cimentos;
fazer orificios em paredes cimentadas e outros materiais; proceder e orientar a preparacao de argamassa; preparar e
aplicar caiagbes em paredes; fazer blocos de cimentos, mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de
cimentos; assentar marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos em obras
de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios, assentar e recolocar azulejos, tijolos, tacos, lambris e outros; trabalhar com
qualquer Tipo de massa a cal, cimento e outros materiais de construcdo; operar com instrumentos de controle de
medidas; cortar pedras; orientar e fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcao;
dobrar ferro para armacgfes de concretagem; executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DE PROVAS

1. PROVAS TEORICO-OBJETIVAS

Nivel Superior — Cargos: Arquiteto, Bidlogo, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Engenheiro
Eletricista, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico Clinico Geral - Plantdo 24,
Médico Dermatologista, Médico Ecografista, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista,
Médico Neuropediatra, Médico Oftalmologista, Médico Otorrinolaringologista, Médico Pediatra, Médico
Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Psiquiatra Infantil, Médico Radiologista, Médico Traumatologista, Médico
Urologista, Médico Veterinario, Psicologo, Psicopedagogo e Terapeuta Ocupacional.

Nivel Técnico - Cargos: Fiscal Ambiental, Técnico Agrimensor, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Informatica e Técnico em Radiologia.

N° de Pontos/ I e el N° minimo de N®
Componentes das Provas/ Carater ~ ~ Acertos p/ Pontos
Questdes Questao Pontos do total

Componente do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,50 01
Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01

Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01 50,00 100,00
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 05 2,50 01
Conhecimentos Especificos (E/C)* 10 2,50 05

Nivel Superior - Cargos: Advogado, Analista de Tecnologia da Informacgdo, Assistente Social, Nutricionista,
Orientador Educacional e Supervisor Escolar.

Nivel Técnico - Cargos: Eletricista e Técnico em Educacéo Infantil

a N° de Pontos/ N LIne 62 N° minimo de A
Componentes das Provas/ Carater Questdes Questio Acertos p/ Pontos do total Pontos
Componente do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 2,25 01
Legislagéo (E/C)* 10 2,25 01
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01 45,00 90,00
Matematica/Raciocinio Logico (E/C)* 05 2,25 01
Conhecimentos Especificos (E/C)* 10 2,25 05

Nivel Médio - Cargos: Agente Administrativo, Assistente de Execucgédo Fiscal, Assistente de Fiscalizacdo Ambiental,
Assistente de Licenciamento Ambiental, Auxiliar de Veterinario, Cadastrador Imobiliario, Fiscal de Obras, Secretario
de Escola, Vigilante Patrimonial e Vigilante Sanitério.

Nivel Fundamental Completo e Incompleto - Cargos: Agente Pulverizador, Atendente de Biblioteca, Auxiliar de
Disciplina, Coveiro, Mecanico Maquina Leve, Mecanico Maquina Pesada, Recepcionista, Recepcionista dos Servicos
de Saude, Motorista e Auxiliar de Cozinheiro.

N° Minimo de N°

o Io) VR
Componentes das Provas/ Caréter N d~e Ponto§/ Acertos p/ AP e Pontos
Questoes Questao Pontos do total

Componente do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,50 01
Legislacéo (E/C)* 10 2,50 01

. . 50,00 100,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,50 01
Matematica/Raciocinio LAgico (E/C)* 10 2,50 01
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Nivel Médio - Cargo: Orientador Social

Nivel Fundamental Completo e Incompleto - Cargos: Auxiliar de Salde Bucal, Operador de Maquina, Cozinheiro,
Marceneiro, Oficial Geral de Manutencéo e Pedreiro.

Componentes das Provas/ Carater M OO N;?ei?tig']so c;le P miine e Pol;llzos
P Questdes Questao P Pontos do total
Componente do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 15 2,25 01
Legislacéo (E/C)* 10 2,25 01
45,00 90,00
Conhecimentos Gerais (E/C)* 05 2,25 01
Matematica/Raciocinio Légico (E/C)* 10 2,25 01

Nivel Superior - Cargo: Auditor Fiscal da Receita Municipal

- N Ne
N° de Pontos/ e Pontos
Componentes das Provas/ Carater ~ ~ Acertos p/ de
Questdes Questéao
Componente | Pontos
do total
Lingua Portuguesa (E/C)* 10 0,90 05
Auditoria (E/C)* 10 1,70 05
Bloco | il *
) Contabilidade (E/C) 08 0,90 04 26.40 44,00
Manh& | |nformatica (E/C)* 04 0,90 01
Mat_em.:élt!ca Ifinanceira/ Estatistica/ 08 0,90 04
Raciocinio Légico (E/C)*
Direito: Empresarial/ Civil/ Penal (E/C)* 10 1,15 05
Bloco | |Direito: Tributario (E/C)* 10 1,15 05
. - . . 27,60 46,00
Tarde |Direito: Administrativo/ Constitucional (E/C)* 10 1,15 05
Legislacdo: Municipal/ Tributaria (E/C)* 10 1,15 05

(*) Essas matérias comp8em a Prova Base.
Carater:  (E/C) Eliminatorio/Classificatério.

As questbes da Prova Tedrico-Objetiva serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, De E) e 1
(uma) Unica resposta correta.

2. OUTRAS ETAPAS

[0} ni
Componentes das N2 IS € N°. Pontos
Pontos do

Provas/ Carater (*) total do total

Advogado, Analista de Tecnologia da Informacdo, Assistente
Social, Nutricionista, Orientador Educacional, Supervisor
Escolar, Eletricista, Orientador Social, Técnico em Educacéo | Prova de Titulos (C) - 10,00**
Infantil, Coveiro, Operador de Maquina, Cozinheiro,
Marceneiro, Oficial Geral de Manutencéo e Pedreiro.

Agente Administrativo, Auxiliar de Cozinheiro, Coveiro,
Eletricista, Marceneiro, Mecanico Maquina Leve, Mecanico
Méaquina Pesada, Motorista, Oficial Geral de Manutencéo,
Operador de Maquina, Pedreiro e Técnico em Informética.

Prova Pratica (E/C) Apto/ Inapto -

(*) Carater:  (C) Classificatério  (E/C) Eliminatério/Classificatorio.

(**) Os pontos da Prova de Titulos serdo somados aos pontos da Prova Tedrico-Objetiva.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTOS

Publicacédo do Edital de Abertura

DATAS

24/09/2025

Periodo de Inscriges pela internet, através do site www.fundatec.org.br

24/09/2025 a

24/10/2025

Periodo para impugnacéo do Edital de Abertura

24/09/2025 a

03/10/2025

Periodo para Solicitagédo de Isengdo da Taxa de Inscrigao

29/09/2025 a

30/09/2025

Edital de Divulgacéo dos Resultados dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo

10/10/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado dos Pedidos de Isencao da

13/10/2025 a

Taxa de Inscricdo 15/10/2025
Edital de Divulgacéo do Resultado dos Pedidos de Isengdo da Taxa de Inscricdo ap6s Recurso 20/10/2025
Envio das respostas as impugnac8es do Edital de Abertura 20/10/2025
Ultimo dia para efetuar o Pagamento do Boleto Bancario 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Comprovante de participagdo como jurado em Tribunal do Jari 31/10/2025
Ultimo dia para envio da Declaraco de Sabatista por motivo religioso 31/10/2025
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico dos candidatos inscritos nas cotas das Pessoas com

L 31/10/2025
Deficiéncia
Ultimo dia para entrega do Laudo Médico e Documentos Complementares dos candidatos que

- ) . . 31/10/2025
solicitaram atendimento especial para o dia de prova
Ultimo dia para alteracéo das fotos que n&o foram aceitas, ou seja, que ndo estéo de acordo para
- : e O ) 31/10/2025
fins de identificacdo no dia de prova
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Preliminar de Inscritos 14/11/2025

Periodo de Recursos Administrativos do Homologacao Preliminar das InscrigBes, Periodo de
Solicitagdo de Correcdo de Dados Cadastrais e Formulario Online — Comprovacéo de Laudo

17/11/2025 a

o . ! 19/11/2025
Médico e/ou Atendimento Especial para recurso
Edital de Divulgacéo das Inscricbes Homologadas — Lista Definitiva de Inscritos apés analise dos 10/12/2025
recursos
Divulgacdo da Densidade de Inscritos por cargo 10/12/2025
Edital de Divulgacéo da Data, Hora e Local das Provas Teérico-Objetivas 12/12/2025
Consulta de Data, Hora e Local das Provas Teo6rico-Objetivas no site da FUNDATEC 12/12/2025
Aplicac&o das Provas Teorico-Objetivas — Manha — data provavel 20/12/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — Tarde — data provével. 20/12/2025
Aplicacdo das Provas Tedrico-Objetivas — Manha — data provavel. 21/12/2025
Aplicacdo das Provas Teorico-Objetivas — Tarde — data provavel. 21/12/2025
Disponibilizagdo do Formulario Online para envio das documentacdes de Atendimentos

L . PG ; " : 22/12/2025

Especiais intempestivos, Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais.
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Teorico-Objetivas 23/12/2025
Publicacdo dos Modelos dos Cadernos de Questfes das Provas Tedrico-Objetivas aplicadas 23/12/2025

Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos dos Gabaritos Preliminares das Provas

24/12/2025 a

Tedrico-Objetivas 29/12/2025
Ultimo dia para envio das documentacdes de Atendimentos Especiais intempestivos, 20/12/2025
Identificacdo Especial e correcdes de dados cadastrais, através do Formulario Online
Divulgacdo dos Gabaritos Definitivos das Provas Teorico-Objetivas 22/01/2026
Divulgacédo das Justificativas para Manutencéo/Alteracédo dos Gabaritos Preliminares das Provas 22/01/2026
Tedrico-Objetivas
Edital de Divulgacado das Notas Preliminares das Provas Teérico-Objetivas (com anexo) e 29/01/2026
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Disponibilizacdo das Grades de Respostas das Provas Tedrico-Objetivas no site da FUNDATEC

Periodo para emissao do Atestado de comparecimento na Prova Tedrico-Objetiva

29/01/2026 a

Prova de Titulos
CARGOS COM PROVA PRATICA

01/03/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares das Provas 29/01/2026 a
Tedrico-Objetivas 02/02/2026
Edital de Divulgagao Notas Definitivas das Provas Tedrico-Objetivas e Justificativas para 12/02/2026
Manutencdo/Alteracdo das Notas Preliminares das Provas Teorico-Objetiva
Edital de Divulgacéo dos Candidatos com Notas Empatadas e Convocacéo para Sorteio Publico

12/02/2026
de Desempate — exceto cargos com 22 etapa
Divulgacéo da Classificag@o na Prova Tedrica-Objetiva 19/02/2026
Realizacéo do Sorteio Publico de Desempate — exceto cargos com 22 etapa 23/02/2026
Resultado do Sorteio Publico de Desempate 23/02/2026

EXCETO CARGOS COM 22 ETAPA
Edital de Divulgacdo da Homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico — exceto cargos 26/01/2026
a
com 22 etapa
CARGOS COM PROVA DE TiTULOS
Divulgacéo da Lista dos Aprovados para Entrega de Titulos 13/02/2026
Publicacéo do Formulario Online para Entrega dos Titulos 13/02/2026
. . 19/02/2026 a

Periodo para Entrega de Titulos 20/02/2026
Edital de Divulgacao das Notas Preliminares da Prova de Titulos 10/03/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos das Notas Preliminares da Prova de 11/03/2026 a
Titulos 13/03/2026
Edital de Divulgacao das Notas Definitivas da Prova de Titulos e Divulgacdo das Justificativas 24/03/2026
para Manutencéo/Alteracéo das Notas Preliminares da Prova de Titulos
Edital de Divulgacdo da Homologac¢&o do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 27/03/2026

Prova Prética

Edital de Convocacéo para a Prova Prética 20/02/2026
. " 28/02/2026 e
Realizacdo da Prova Prética 01/03/2026
Edital de Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Pratica 06/03/2026
Consulta do Formulério de Avaliacdo da Prova Pratica 06/03/2026
Periodo de Recebimento de Recursos Administrativos do Resultado Preliminar da Prova Pratica oiai?gg%gg
Edital de Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Pratica e Divulgacéo das Justificativas 24/03/2026
para Manutencdo/Alteracdo do Resultado Preliminar da Prova Pratica
Edital de Divulgacéo da Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico — cargos com 27/03/2026

Obs1: Todas as publicaces serdo divulgadas até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos,-da data

estipulada neste Cronograma, nos sites www.fundatec.org.br e www.imbe.rs.gov.br.

Obs2: Todos os formuléarios online, disponibilizados no site da FUNDATEC, estardo disponiveis até as 17 (dezessete)

horas do Ultimo dia previsto para encerramento do respectivo prazo.

Obs3: O Cronograma de Execucgdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FUNDATEC a qualqguer momento,
havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou de reivindicar em razdo

de alguma alteracéo. Sera dada publicidade caso tal fato venha a ocorrer.

Concursos
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1.1. — DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

Data
Provavel

Grupo 1

Turno

Grupo 1A
Sabado — Manha

Cargos

48* - Assistente de Execucdo Fiscal, 51 - Auxiliar de Veterinario, 58 - Agente

Pulverizador, 60 - Auxiliar de Disciplina, 61 - Auxiliar de Saude Bucal, 62 —
Coveiro, 64 - Mecanico Maquina Pesada, 67 - Recepcionista dos Servicos de
Saude, 69 — Marceneiro, 70 — Motorista e 71 - Auxiliar de Cozinheiro.

20/12/2025

Grupo 1B
Séabado — Tarde

42 - Técnico em Contabilidade, 46 - Técnico em Radiologia, 49 - Assistente de
Fiscalizacdo Ambiental, 55 - Vigilante Patrimonial, 57 - Orientador Social, 59 -
Atendente de Biblioteca, 63 - Mecéanico Maquina Leve, 65 - Operador de
Maquina, 66 — Recepcionista, 68 — Cozinheiro e 73 — Pedreiro

Grupo 2A
Domingo — Manha

05 — Auditor Fiscal da Receita Municipal (Bloco 1), 07 — Contador, 18 - Médico
Ecografista, 21 - Médico Neurologista, 28 - Médico Psiquiatra Infantil, 34 -
Orientador Educacional, 36 — Psicopedagogo, 39 — Eletricista, 40 - Fiscal
Ambiental, 41 - Técnico Agrimensor, 43 - Técnico em Educacdo Infantil, 44 -
Técnico em Enfermagem, 45 - Técnico em Informatica, 50 - Assistente de
Licenciamento Ambiental, 53 - Fiscal de Obras, 54 - Secretario de Escola, 56 -
Vigilante Sanitario, e 72 - Oficial Geral de Manutencao.

Grupo 2
21/12/2025

Grupo 2B
Domingo — Tarde

01 — Advogado, 02 - Analista de Tecnologia da Informacéo, 03 — Arquiteto, 04 -
Assistente Social, 05 — Auditor Fiscal da Receita Municipal (Bloco 1), 06 —
Bidlogo, 08 - Educador Fisico, 09 — Enfermeiro, 10 - Engenheiro Civil, 11 -
Engenheiro Eletricista, 12 - Engenheiro Mecéanico, 13 — Farmacéutico, 14 —
Fisioterapeuta, 15 — Fonoaudiblogo, 16 - Médico Clinico Geral - Plantdo 24h, 17 -
Médico Dermatologista, 19 - Médico Gastroenterologista, 20 - Médico
Ginecologista, 22 - Médico Neuropediatra, 23 - Médico Oftalmologista, 24 -
Médico Otorrinolaringologista, 25 - Médico Pediatra, 26 - Médico Pneumologista,
27 - Médico Psiquiatra, 29 - Médico Radiologista, 30 - Médico Traumatologista,
31 - Médico Urologista, 32 - Médico Veterinario, 33 — Nutricionista, 35 —
Psicologo, 37 - Supervisor Escolar, 38 - Terapeuta Ocupacional, 47 - Agente
Administrativo e 52 - Cadastrador Imobiliario.

*Retificado em 29/09/2025 pelo edital n® 002/2025.

Concursos
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RESERVA DE VAGA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
O(a) candidato(a) , CPF n° ,
apresenta funcionalidades, impedimentos nas fun¢fes e estruturas do corpo, incapacidades, limitacdes adaptativas
no desempenho de atividades, necessidades de adaptagBes que amparam o reconhecimento da Pessoa com
Deficiéncia, conforme especificages a seqguir:

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Idade do diagnoéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Grau ou nivel da deficiéncia:
Origem da deficiéncia: ( ) Congénita

() Adquirida: ( ) Acidente () Doenga Comum () Pés-Operatorio

( ) Outra:

Necessita de adaptacao para realizagédo da(s) prova(s) e para atender as atribui¢cdes do cargo?
( YNa&o ( ) Sim. Quais?
CARACTERISTICA DA DEFICIENCIA:
1. ( ) DEFICIENCIA FISICA:

() Amputacéo ou Auséncia de Membro ( ) Fibromialgia ( ) Hemiplegia ( ) Hemiparesia
( ) Membros com deformidade ( ) Monoplegia ( ) Monoparesia ( ) Nanismo

() Paraplegia () Paralisia Cerebral () Paraparesia ( ) Ostomia () Triplegia

() Triparesia () Tetraplegia () Tetraparesia () Outra:

2. ( ) DEFICIENCIA AUDITIVA:

() Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (41 dB) ou mais, aferida por audiograma,
calculada pela média das frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz. Obrigatdrio apresentar
audiometria.

() Perda unilateral total, de oitenta decibéis (80 dB) ou mais, aferida por audiograma, em cada uma das
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Lei N° 14.768, de 22 de dezembro de 2023).

3. ( ) DEFICIENCIA VISUAL - Obrigatério anexar o exame oftalmoldgico (acuidade visual com corre¢éo ou campo
visual).

() Cegueira: a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica.

( ) Baixa visdo: a acuidade visual: a acuidade visual esta entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao éptica.

() Campo visual: a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos € igual ou menor que 60 graus.
() Visdo monocular.

4. () DEFICIENCIA PSICOSSOCIAL - Comprometimento nas funges mentais, decorrentes de sequelas de
transtornos ou doencas mentais e/ou lesbes cerebrais, limitando a capacidade ou o desempenho, para atividades e
participagdo em igualdade de acesso com as demais pessoas. Exclui transtornos psicoticos de curta duracao,
transtornos de humor e epilepsia controlada sem sequelas.

() Esquizofrenia.
() Sindromes epilépticas refratarias ou com sequelas.
() Transtorno do Espectro Autista - Lei n°® 12.764/2012. Grau de suporte necessario:
() Nivel1 ( ) Nivel 2 ( ) Nivel 3

5. () DEFICIENCIA INTELECTUAL/ MENTAL - Funcionamento intelectual significativamente inferior & média
associado a limitagdo no desenvolvimento de habilidades adaptativas.

6. Habilidades Adaptativas em consequéncia da deficiéncia apresentada:

( ) Comunicacao ( ) Habilidades sociais () Saude e seguranca () Lazer () Cuidado pessoal
() Utilizacao dos recursos da comunidade ( ) Habilidades académicas () Trabalho
Data da emisséo deste documento: I

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de
inscricdo no respectivo conselho profissional
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE SABATISTA POR MOTIVO RELIGIOSO

Marque abaixo qual a sua religido, e apos preencha a declaracéo de acordo com a opc¢édo selecionada.
() Adventista e outras (1) () Judeu (2)
1. Adventista

Eu (Nome do Pastor) , com CPF n°

, ha qualidade de Ministro da Igreja ;

sob as penas da leii DECLARO, a quem possa interessar, que (Nome do Candidato)
, CPF n° ,

é fiel membro da Igreja , tendo abragado a fé e

os principios biblicos adotados por sua igreja, especialmente quanto a observancia da santidade do dia do sabado,
separando-o, desde o por do sol da sexta-feira até o seu ocaso no dia do sabado, exclusivamente ao Senhor Deus, e
que por um imperativo de consciéncia religiosa reserva-se o direito de dedicar o Santo Dia as atividades religiosas,

em respeito ao Criador.

Declaro que as informacdes acima sdo verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacéo pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.
2. Judeu

Eu (Rabino) , com CPF n°
, na qualidade de Rabino representante da Comunidade Judaica

, Sob as penas da lei, DECLARO, a quem possa interessatr,

que (Nome do Candidato) ,

CPF n° , é membro da Comunidade Judaica

e reserva-se o direito de dedicar o periodo que vai desde o por-

do-sol da sexta-feira até ao pér-do-sol do sabado a abster-se de atividades laborais, e se engajar em atividades

repousantes para dignificar o dia.

Declaro que as informag8es acima sao verdadeiras e estou ciente de estar sujeito as penas da legislacao pertinente

caso tenha afirmado falsamente os dados preenchidos.

de de

(Assinatura do Pastor ou Rabino reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrdnica do Gov.br ou outros certificais digitais de

pessoa fisica)

(Assinatura do Candidato reconhecida firma em cartério por autenticidade ou eletronicamente através de plataformas

digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénica do Gov.br ou outros certificais digitais de pessoa fisica)
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ANEXO VI — AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Todos os documentos devem ser encaminhados em cépia autenticada ou com possibilidade de
autenticacdo, conforme disposto no subitem 2.1.2. deste Anexo.

1.1. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES:
a) Diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo (envio obrigatério), conforme subitem 2.1.3;
b) Comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome, se houver, conforme subitem 2.1.6;

¢) Traducao Publica Juramentada de certificados em lingua estrangeira, se houver, conforme subitem 2.1.4.

1.2. TABELA DE PONTUAGCAO 01 - Cargos de 01 — Advogado, 02 - Analista De Tecnologia da Informac&o, 04 -
Assistente Social, 33 - Nutricionista, 34 - Orientador Educacional, 37 - Supervisor Escolar, 39 - Eletricista 57 -
Orientador Social e 43 - Técnico Em Educacéo Infantil.

Valor Valor Requisitos para Comprovagéao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descrigédo do Curso

. Somente serdo aceitos:
l Doutorado (Stricto Sensu) 1 2,50 2,50 a) Cursos relacionados a area de formacéo
] exigida como requisito para ingresso ou a
Il Mestrado (Stricto Sensu) 1 2,00 2,00 funcéo pretendida.
Especializacio nas b) Cursos CONCLL'JI'.DOS at  data de
ol e realizacdo da prova tedrico-objetiva, desde que
Il - Lato Sensu 2 1,00 2,00 ndo sejam os citados como requisito do cargo.
- MBA
Total de Titulos/Certificados a serem 04 - 6,50
avaliados
Pontuacédo
Item Descricéo Serﬁg;tre P(K/ln;;;i?r?zo Tipo de Documentos para Comprovagao
(180 dias)
a) O candidato deve ler atentamente as
orientacBes descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, ltem 3 deste Anexo.
b) Somente sera considerada para pontuacdo a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.
¢) Somente serdo consideradas como experiéncias as
atividades exercidas estritamente na area de atuacao
da descricao do cargo.
. o d) Considerar-se-8o experiéncias profissionais
Experiéncia Profissional: realizadas nos ultimos 05(cinco) anos, considerando-
Comprovacdo  profissional se o periodo retroativamente & data de aplicacdo de
V. em atividades rela_cionadas 0,35 3,50 divulgacao deste edital.
a ) é_reNa especifica  de e) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde
atribuicéo do cargo. gue nao concomitantes com outras experiéncias
avaliadas neste mesmo item.
f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacao, requeira, no minimo, 0 mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo
pleiteado.
g) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuacéo regular ao longo de
todo o periodo declarado.
Pontuacdo méaxima para 350 -
Experiéncia Profissional '
Pontuagdo maxima = Formacéo
Profissional + Experiéncia 10,00 pontos
Profissional
foncursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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1.3. TABELA DE PONTUACAO 02 - Cargos de 62 - Coveiro, 65 - Operador de Maquina, 68 - Cozinheiro, 69 -
Marceneiro, 72 - Oficial Geral de Manutencao e 73 - Pedreiro.

Valor Valor Requisitos para Comprovagéao
Unitario Maximo
(Pontos) (Pontos)

Quantidade
de Titulos

Descri¢cdo do Curso

Somente serdo aceitos:

I Ensino Médio 1 3,00 300 | 4) Cursos relacionados a area de formagéo
exigida como requisito para ingresso ou a
I Cursos de aperfeicoamento 3 0.50 1.50 funcdo pretendida.
' de 20 a 40 horas ’ ’ b) Cursos CONCLUIDOS até data de
- realizagcdo da prova tedrico-objetiva, desde que
g | GLrEEE EE EREEIERETErE 2 0.80 160 |ndo sejam os citados como requisito do cargo.
acima de 40 horas ' ' c) Cursos de Aperfeicoamento (itens 1l e IlI),

desde que tenham sido INICIADOS,
REALIZADOS E CONCLUIDOS nos ultimos 05

Total de Titulos/Certificados a serem 06 - 6,10 (cinco) anos,  considerando o  periodo

avaliados retroativamente a data de envio dos
documentos para Avaliagdo Curricular e de
Titulos.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘

Pontuacédo
por Pontuacédo

Semestre Méxima

(180 dias)

Item Descricao Tipo de Documentos para Comprovagao

a) O candidato deve ler atentamente as
orienta¢des descritas nas Formas de Comprovar a
Experiéncia Profissional, Item 2.3 deste Anexo.

b) Somente sera considerada para pontuagdo a
experiéncia profissional de meses completos,
considerando-se o periodo de 30 (trinta) dias.

c) Somente serdo consideradas como experiéncias
as atividades exercidas estritamente na area de
atuacao da descricdo do cargo.

- o d) Considerar-se-80  experiéncias  profissionais
Experiéncia  Profissional: realizadas nos dltimos 10 (dez) anos, considerando-
Comprovagdo profissional em se o periodo retroativamente & data de aplicacéo de
V. atividades relacionadas a area 0,39 3,90 divulgacao deste edital.

especifica de atribuicdo do e) Ser4 admitida a soma de periodos temporais,
cargo. desde que ndo concomitantes com outras
experiéncias avaliadas neste mesmo item.

f) Somente serdo consideradas as atividades cuja
exigéncia para atuacdo, requeira, no minimo, o
mesmo nivel de escolaridade exigido como requisito
do cargo pleiteado.

g) Serdo consideradas apenas as experiéncias
profissionais em que o candidato permaneceu em
atividade continua, com atuacéo regular ao longo de
todo o periodo declarado.

Pontuacdo maxima para -
A C 3,90
Experiéncia Profissional

Pontuagdo méaxima = Formacéao
Profissional + Experiéncia 10,00 pontos
Profissional

2. DOS REGRAMENTOS GERAIS PARA VALIDACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DOS TiTULOS
2.1. DAS DISPOSICOES GERAIS
2.1.1. Os documentos entregues para avaliacao dos titulos deverdo seguir os regramentos contidos neste capitulo.

2.1.2. Documentos aptos para pontuagdo somente serdo aceitos se entregues por meio de cépias com selo de
autenticacdo em cartério, ou coOpias aptas a autenticacdo eletrénica (c6digo de autenticidade/validacédo
eletrénica), ou documentos assinados pelos representantes da instituicdo de forma eletrbnica através de
plataformas digitais reconhecidas, tais como as assinaturas eletrénicas do Gov.br ou outros certificados
digitais de pessoa fisica.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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2.1.2.1. Diplomas, certiddes, certificados e/ou declaracdes devem estar devidamente assinados, em folhas timbradas,
com a identificacdo da instituicdo declarante/emissora. Deve-se encaminhar o documento em sua integralidade:
frente e verso, se houver alguma informacé&o neste.

2.1.2.2. Nao sédo consideradas como autenticacéo eletrénica, documentos assinados pelo préprio candidato.

2.1.3. O candidato devera realizar o upload do diploma ou o comprovante de requisito exigido para o cargo,
conforme disposto no Quadro Demonstrativo do Edital de Abertura, concluido, ou em curso, se for o caso, no
campo especifico no Formulario Online.

2.1.3.1. Caso o candidato ainda ndo tenha concluido a formacéo exigida, devera apresentar atestado ou declaracéo
do histérico escolar atual.

2.1.3.2. Os requisitos citados para ingresso ao cargo citados no Quadro Demonstrativo de Cargos néo seréo
pontuados, considerando que a avaliagdo do enquadramento dos requisitos para admissao/posse ocorrerd somente
no ato de nomeacao/convocacao.

2.1.3.3. Para comprovacdo de requisito do cargo, quando possivel, sera aceita a apresentacdo da carteira de
inscricdo no conselho de classe da profissdo, desde que emitidos com o QRCode de autenticacdo eletrénica.

2.1.3.4. Para a avaliacdo do tempo de experiéncia é imprescindivel autenticagdo do documento de requisito do cargo,
quando houver.

2.1.4. Serdo aceitos certificados em lingua estrangeira desde que acompanhados da traducdo por Tradutor Publico
Juramentado (traducdo original) e, no caso de Pds-Graduacdo, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal n°
9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educac¢@o Nacional (o candidato deverd sinalizar no Formulario
Online de Entrega dos Titulos o envio da tradugéo e anexa-la no item especifico para esse tipo de documento).

2.1.5. Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez.

2.1.5.1. No Formulario Online de Entrega de Titulos, os documentos séo avaliados individualmente, exatamente no
item correspondente ao que o candidato postou o documento, sendo vedada a alteracdo, mesmo que na fase
recursal, seja qual for o motivo.

2.1.5.2. O candidato devera realizar o upload referente a cada item em um Unico arquivo, ainda que os documentos
tenham mais de uma pégina ou que sejam documentos distintos.

2.1.6. Se o nome do candidato for diferente nos documentos apresentados do nome que consta na ficha de inscricéo,
deve-se encaminhar, em campo especifico, o comprovante ou declaracdo de alteragdo do nome (Certiddo de
Casamento ou de Divércio ou Documento com Nome Social ou de alteracdo/retificagdo registro civil), sob pena de
invalidacdo da pontuacéo ao candidato.

2.1.6.1. Caso o0 nome do candidato esteja incompleto ou abreviado, uma declaragdo devera ser apresentada redigida
pelo préprio candidato, informando o nome correto que deveria constar, bem como copia do documento de identidade
para comprovacao.

2.1.7. Nao serdo avaliados documentos ilegiveis, 0s quais ndo permitam a conferéncia das informacdes necessarias
para avaliagdo da Banca. Os documentos comprobatérios dos titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas, sob pena de néo serem aceitos.

2.1.8. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.1.9. Complementa-se e considera-se para a avaliacdo dos titulos os motivos de indeferimento constantes neste
Anexo.

2.1.10. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TiTULOS - DISPOSICOES GERAIS

Fase Recursal — Documentos que sirvam
N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento para esclarecer ou complementar dados
relativos aos documentos ja entregues

2.1.10.1. | Discriminado e postado no item incorreto. -

2.1.10.2. | Considerado(s) requisito(s) de escolaridade do cargo
de acordo com o Quadro Demonstrativo de Cargos do | -
Edital de Abertura.

2.1.10.3 Nome diferente do cadastrado na ficha de inscricédo e
sem a apresentacdo da declaracdo ou de
comprovantes de alteracdo de nome.

Declaragdo de alteracdo de nome e
documento (certiddo de casamento, RG, etc.)

2.1.10.4. | Documento incompleto por um ou mais dos motivos a
seguir: sem folha timbrada, sem carimbo da
instituicdo, sem data de emissdo, sem nome e cargo

Documento da instituicio que contenha
informacdes faltantes.
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do emitente, sem assinatura do declarante.

2.1.10.5. | Documento sem a devida descricdo do nome do | Documento da instituicdo que contenha
candidato. informacdes faltantes.

2.1.10.6. | Arquivo corrompido. -

2.1.10.7. | Documento ilegivel ou rasurado. -

2.1.10.8. | Documento apresentado ndo condiz com a descri¢do |
do formulario.

2.1.10.9. | Faltam informagBes necessarias para avaliacdo do | Documento complementar da instituicdo, com
documento. informagdes faltantes.

2.1.10.10. | Sem a especificacdo correta das datas de inicio e fim | Documento complementar da instituicdo, com
dia/més/ano) das atividades. informagdes faltantes.

2.1.10.11. | Em desacordo com os regramentos para validacdo | Documentos referentes ao mesmo titulo que
dos documentos comprobatérios dos titulos. possam esclarecer informacdes faltantes.

2.1.10.12. | Documento sem autenticacdo ou sem codigo de | Reenvio do documento com possibilidade de
autenticidade ou sem assinatura eletronica valida. autenticagéo.

2.1.10.13. | Sem o envio do verso do documento, sendo | Verso que se possa identificar ser do mesmo
necessério para a avaliagao. documento.

2.1.10.14. | Sem traducdo ou revalidacdo, quando em lingua | Traduc¢do juramentada e/ou documento que
estrangeira. comprove a revalidacéo no pais.

2.1.10.15. | Fora do prazo estabelecido. -

2.1.10.16. . i Documento que esclareca a titularidade do
Documentos ndo pertencente ao candidato. titulo.

2.1.10.17. | Documentos nao referenciados neste anexo para |
avaliacéo.

2.1.10.18. | Titulo avaliado em outro item. -

2.1.10.19. | Valores maximos estabelecidos na tabela foram |
excedidos.

2.1.10.20. | N&o relacionado com a area ou com as atribuicées do |
cargo.

2.1.10.21. | Curriculo profissional sem as devidas comprovagfes. | -

2.2. DA FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

2.2.1. Nos casos de especializa¢gdes citadas no item Ill do Quadro 1.2, os documentados apresentados devem
conter explicita a informacgéo de se tratar de pds-graduacdo Lato Sensu ou MBA ou conter referéncia expressa as
resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo no que tange ao estabelecimento das normas para o funcionamento
de cursos de pés-graduacgéo Lato Sensu, em nivel de especializacao.

2.2.2. Nos casos de especializagcBes Stricto Sensu, o candidato que ainda n&o possua o diploma de formacao,
devera apresentar atestado ou declaragdo de defesa de Mestrado ou Doutorado, expedido pela respectiva instituicao
de ensino, informando que o candidato cumpriu todos os requisitos para a outorga do grau e que o diploma se
encontra em fase de confeccéo e/ou registro.

2.2.2.1. Os diplomas de Mestrado e Doutorado somente seréo validos quando os respectivos cursos forem
recomendados/reconhecidos pela Capes/MEC, e observadas as normas que lhes regem a validade, entre as quais,
se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro. No caso dos certificados de Especializacdo, somente serao
validos aqueles cujas Instituicbes de origem sejam credenciadas pelo MEC e que tenham sido expedidos conforme
legislacdo vigente.

2.2.3. Serao considerados para fins de pontuacdo em Cursos de Aperfeicoamento (itens Il e Il do Quadro 1.3):

a) os certificados dos Cursos Técnicos de Ensino Médio, Gradua¢cBes de Nivel Superior, Especializacdes,
Mestrados, Doutorados e Pds-Doutorados, desde que ndo tenham sido pontuados anteriormente;

b) certificados de participagdo em eventos cientificos, independentemente da fungéo/atuacédo no evento, sejam
seminarios, jornadas, congressos, workshops, simpdsios, conferéncias, foruns, mesas-redondas, palestras ou
painéis, desde que contenham periodo de realizagdo, com data de inicio e fim.

Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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c) certificados de cursos com carga horaria minima exigida, de acordo com o determinado no item.

c.1) ndo serdo somadas as cargas horarias de mais de um titulo para completar a carga horaria minima exigida
no item.

2.2.4. A quantidade de titulos informada na Tabela de Avaliagcdo corresponde ao nimero de titulos que sera pontuado
em cada item, e, sendo assim, o candidato deve postar um titulo (por exemplo: um certificado, com duas paginas) por
linha liberada no Formulario Online.

2.2.4.1. Caso o candidato faca o upload de mais de um titulo na mesma linha, somente sera pontuado o valor
correspondente a um titulo; os demais documentos entregues equivocadamente serdo desconsiderados, ndo sendo
permitido qualquer pedido de ajuste no periodo recursal.

2.2.4.2. Caso, no mesmo documento, conste a realizacdo de mais de um curso/evento realizados em periodo
concomitante, sera considerado apenas o de maior valoracdo para fins de pontuacéo.

2.2.5. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TITULOS - FORMACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou

N° Descricdo dos Motivos de Indeferimento :
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

2.25.1 Curso nédo concluido. -

2.25.2 Disciplinas que fazem parte do programa curricular dos |
cursos de formacéo.

2.25.3 Né&o se enquadra como pds-graduagdo nas modalidades |
Lato Sensu ou Stricto Sensu.

2254 Documento apresentado ndo especifica a carga horaria | Documento complementar da instituigdo,
realizada. com informacdes faltantes.

2255 Documento sem o0 nome do curso e/ou sem a descricdo

Documento complementar da institui¢céo,

do conteldo abordado, ndo sendo possivel aferir a . ~
com informacdes faltantes.

relacéo direta com as atribuicdes do cargo.

2.2.5.6 N&ao relacionado com a area ou com as atribuicdes do |
cargo.
2257 Cursos de Nivel Técnico, Pds-Graduagdo, Mestrado e/ou

Doutorado ndo concluido até o prazo estipulado em edital.

2.25.8 Apresentados em forma de: boletim de matricula,
atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentagdo
e/ou defesa de trabalho de conclusdo, monografia, | Documento com as caracteristicas
dissertacdo e/ou tese, assim como outro documento que | corretas referente ao mesmo curso.

ndo atenda as exigéncias expressas na grade de
pontuacéo.

2.25.9 Apresentacao de mais de um titulo para complementagdo
da carga horaria minima exigida.

2.2.5.10 Carga horaria inferior ao determinado no item. -

2.3. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.3.1. Somente serdo consideradas como experiéncias as atividades exercidas estritamente na area de atuacao da
descricdo do cargo, conforme Quadro 1.1 do Edital de Abertura, considerando o exercicio de cargos, empregos ou
funcgdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizacdo preponderante da formacao de requisito do cargo.

2.3.1.1. Nao serdo consideradas comprovacfes referentes a trabalhos realizados de forma ndo continua, sem
atuacédo regular e sem previsédo determinada de carga horaria diaria/semanal.

2.3.1.2. N&o serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia atos de nomeacdo, composi¢do de Portaria,
certiddo de tempo de vinculo no Conselho da categoria profissional, entre outros que nao estejam contemplados
neste anexo.

2.3.2. Néao serao consideradas como experiéncias profissionais estagios curriculares, monitorias, preceptorias, bolsas
de estudos, bolsas de iniciagdo cientifica, prestacdo de servico voluntario, Residéncia Médica, Multiprofissional,
Juridica ou em area profissional ou de docéncia.
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2.3.3. Somente serdo consideradas as experiéncias profissionais cujas atividades tenham sido desempenhadas apos
a obtencéo do(s) curso(s) exigido(s) como requisito no cargo.

2.3.4. As experiéncias serdo contabilizadas somente de acordo com as datas de inicio e fim informadas nos
documentos. Nao serdo considerados periodos ndo declarados claramente no documento, ainda que equivalentes a
um semestre letivo.

2.3.5. Nao serao analisados Curriculos Vitae ou Curriculos Lattes.

2.3.6. Todos os documentos deverdo estar em Lingua Portuguesa ou acompanhados da traducdo por Tradutor
Puablico Juramentado (traducéo original).

2.3.7. Serao considerados para comprovacao no exercicio das atribuicdes do cargo as formas estabelecidas a sequir:

2.3.7.1. FORMA DE COMPROVACAO 1 - Contratagdo pelo Regime Celetista — Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS)

I) CTPS Fisica — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:
a) Folhas que identificam o candidato (frente e verso) da CTPS;

b) Folha de registro do empregador da CTPS (em que conste a data de inicio e de fim das atividades, se for
0 caso); e

c) Extrato do Cadastro Nacional de InformacgBes Sociais (CNIS): Rela¢gBes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

ou
Il) CTPS Digital — deve-se encaminhar, obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

a) Pagina detalhada do aplicativo na qual constem os contratos de trabalho (com a ocupacgéo/cargo), 0s
dados pessoais de identificacdo e as anotagbes do empregador. O arquivo deve estar em formato pdf e ter
a assinatura digital, com data;

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario, emitidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) nos ultimos 30 (trinta) dias.

Ill) Observacoes:
a) Somente serdo pontuados os periodos comprovados pelo recolhimento no INSS;

b) Caso o cargo descrito na CTPS seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de atuacgéo
(quando definido no requisito do cargo), é necesséario também o envio da Declaracdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartorio ou assinado por meio digital, com certificagcao
eletrbnica vélida)., informando a area de atuagdo, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas, o
tempo total de servico e a obrigatoriedade da formacéo (requisito do cargo) para o desempenho da fungéo
declarada.

2.3.7.2 FORMA DE COMPROVACAO 2 - Servidores/empregados publicos — deve-se encaminhar certiddo de
tempo de servigo ou declaracdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio
digital, com certificacé@o eletrdnica valida). No caso de 6rgao publico/empresa publica, deve-se informar claramente o
servigo realizado, o periodo inicial e final, a identificacdo do servigo realizado, a descri¢cdo das atividades executadas
e constando a obrigatoriedade da formacgdo (requisito do cargo) para o desempenho da funcdo declarada quando
esta for nominada de forma diversa a profisséao.

2.3.7.3. FORMA DE COMPROVACAO 3 - Declaragdes, Certiddes ou Atestados de Trabalhos com vinculo
Celetista ou Estatutario (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticado em cartdrio ou assinado por meio digital,
com certificacao eletronica valida): deve-se encaminhar, obrigatoriamente, os documentos que informem a area de
atuacdo, o vinculo empregaticio, a descricdo das atividades béasicas desenvolvidas e o tempo total de servico e a
obrigatoriedade da formacéao (requisito do cargo) para o desempenho da funcéo declarada, quando esta for nominada
de forma diversa a profisséo.

2.3.7.4. FORMA DE COMPROVAGCAO 4 - Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, o PPP devidamente carimbado e assinado pela instituicdo empregadora, em que conste claramente
a descricdo do cargo e o periodo de trabalho.

I) Observacédo: Caso o cargo descrito no documento seja diferente do cargo pleiteado ou ndo conste a area de
atuacdo (quando definido no requisito do cargo) é necessario também o envio da Declaracdo do Empregador
(conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio digital, com certificagao
eletrdnica vélida., informando a area de atuacgdo, a descricdo das atividades basicas desenvolvidas, o tempo
total de servigo e constando a obrigatoriedade da formacé&o (requisito do cargo) para o desempenho da funcao
declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo.
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2.3.7.5. FORMA DE COMPROVACAO 5 — Trabalhos como autdbnomo — deve-se encaminhar, obrigatoriamente,
TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato de Prestacdo de Servigos ou Declaracdo ou Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
instituicdo contratante (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cartério ou assinado por meio
digital, com certificacdo eletrénica valida), informando a area de atuacao, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servigo e constando a obrigatoriedade da formagé&o (requisito do cargo) para
o desempenho da fungéo declarada quando esta for nominada de forma diversa a profisséo, juntamente com a
apresentacao dos seguintes documentos:

a) todos os Recibos de Pagamento Autdnomo (RPA) referentes ao servico executado; e

b) Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS): Relagbes Previdenciarias ou Extrato
Previdenciario emitido pelo INSS nos ultimos 30 (trinta) dias ou todos os respectivos recibos de pagamento
comprobatérios de prestacao de servico no exercicio da profisséo e atividades exercidas.

I) Observacdo: a apresentacdo de contratos estd condicionada a entrega dos respectivos recibos de
pagamento comprobatérios de prestagdo de servico no exercicio da profissdo e atividades efetivamente
realizadas ou a declaracéo do empregador.

2.3.7.6. FORMA DE COMPROVACAO 6 — Trabalhos realizados como pessoa juridica — deve-se encaminhar,
obrigatoriamente, TODOS OS DOCUMENTOS citados abaixo:

I) Contrato Social ou Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo da Ocupacdo e da Atividade relacionadas & &rea especifica para o cargo a que concorre,
juntamente com a apresentacdo dos seguintes documentos:

a) CNPJ da empresa do candidato;
b) Contrato de prestacéo de servigos firmado com o candidato e a instituicdo contratante;

¢) Declaracdo (conforme modelo do subitem 2.4.1, autenticada em cart6rio ou assinado por meio digital,
com certificacdo eletrdnica valida), da instituicdo contratante, informando sobre a fung¢éo/responsabilidade
técnica do candidato em relacdo ao objeto, a &rea de atuagdo, a descricdo das atividades basicas
desenvolvidas e o tempo total de servico; e

d) Copia das respectivas notas fiscais emitidas pelo contratado durante todo o trabalho executado.

2.3.7.7. FORMA DE COMPROVACAO 7 — Advogados — informagdes adicionais:
1) Seréo consideradas apenas atividades exercidas com exclusividade por bacharel em Direito;

Il) Ser& considerado o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais;

Ill) Para advogados auténomos, sera exigida a comprovacdo de atuacdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questbes distintas. A comprovagdo deverad ser realizada mediante
apresentacdo dos seguintes critérios:

a) Apresentacao de certiddo expedida por cartdrios ou secretarias judiciais;

b) Atos privativos praticados junto a 6rgdos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a
entidades da Administracdo Indireta;

c) Certiddo expedida por érgdo da Administracdo Direta ou por entidade da Administragcdo Indireta nas quais
o candidato tenha exercido ou exerca funcdo privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali
praticados.

d) Nos documentos, deve constar indicacdo do numero do processo e natureza da acdo. Para essa
comprovacao, solicita-se que o candidato encaminhe, juntamente com os documentos comprobatorios, uma
folha resumo, conforme modelo apresentado na tabela a seguir:

Ato N° do Processo Reprﬁggr?tzeatﬁ/tigzgzo‘lﬂfi dica Data de Atuacao

1 000.000.0000/00.1 2025 01/01/2025

2 000.000.0000/00.2 2025 01/01/2025

3 000.000.0000/00.3 2025 01/01/2025

4 000.000.0000/00.4 2025 01/01/2025

5 000.000.0000/00.5 2025 31/12/2025
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d.1) Considera-se um ano de atividade juridica aquele em que o candidato realizou, no minimo, 5 atos
privativos de advogado em causas distintas. Os processos ndo podem se repetir dentro do periodo de
apuracao.

d.2) Nao sera considerada causas repetidas em anos diferentes para fins da contagem do tempo.

IV) Observacdo: E vedada, para efeito de comprovacido de atividade juridica, a contagem do periodo de
estagio académico, residéncia juridica ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de bacharel em
Direito.

2.3.8. QUADRO DE NAO VALORACAO DOS TIiTULOS — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Fase Recursal — Documentos que
sirvam para esclarecer ou
complementar dados relativos aos
documentos ja entregues

Ne Descricdo dos Motivos de Indeferimento

2.3.8.1. | Curriculos profissionais sem as devidas comprovacdes. -

2.3.8.2. | Estagios e residéncias, curriculares ou néo, parecerista,
avaliador de banca, monitorias, bolsas de pesquisa, bolsa
de iniciagcdo cientifica, participacdo em projetos de
pesquisas e prestacéo de servi¢co voluntario, seja qual for.

2.3.8.3. | Experiéncia profissional realizada antes da data de
conclusao do curso exigido como requisito do cargo.

2.3.8.4. N&o se trata de uma experiéncia profissional em que o
candidato permaneceu em atividade continua, com
atuacéo regular ao longo de todo o periodo declarado ou
com previsdo determinada de carga horaria
diaria/semanal.

2.3.8.5. | Falta entrega do certificado de conclusdo do curso exigido | Apresentar certificado de formacao
como requisito do cargo. exigido como requisito do cargo.

2.3.8.6. | Experiéncias profissionais sem comprovacdo de atuagéo
continua ao longo de todo o periodo declarado.

2.3.8.7. | Sem a apresentacdo dos respectivos recibos de
pagamento da prestacdo de servico no exercicio da
profissédo e das atividades efetivamente realizadas ou a
nao entrega da declaragdo do empregador.

Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.8. | Experiéncia inferior a 30 (trinta) dias na instituicao. -

2.3.8.9. Documento, conforme modelo
estabelecido, que contenha informac6es
faltantes. Pode ser uma nova declaracéo,
desde que seja relativa ao mesmo
documento enviado anteriormente.

Declaragdo de experiéncia profissional apresentada em
desacordo com o disposto nesse Edital.

2.3.8.10. | Experiéncia profissional em periodos concomitantes a
outros trabalhos ja avaliados.

2.3.8.11. | Forma de Comprovacéo incompleta. Envio do documento completo.

2.3.8.12. | Forma de Comprovacgédo 1 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.13. | Forma de Comprovagédo 2 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.14. | Forma de Comprovacgédo 3 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.15. | Forma de Comprovacgédo 4 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.16. | Forma de Comprovacgédo 5 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.17. | Forma de Comprovacgédo 6 incompleta. Envio dos documentos faltantes.
2.3.8.18. | Forma de Comprovacgédo 7 incompleta. Envio dos documentos faltantes.

2.3.8.19. | Aulas particulares, sem vinculo em instituicdo de ensino. -

2.3.8.20. | Experiéncia fora do periodo estipulado em edital. -
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2.3.8.21. | Entrega do Extrato do Cadastro Nacional de Informacdes

Sociais (CNIS). Envio do documento completo.

2.3.8.22. | Nao se trata de uma forma de comprovagdo de
experiéncia, conforme detalhado em edital.

2.3.8.23. | Nao comprovou atuacdo em pelo menos 5 (cinco)
processos por ano, em causas ou questdes distintas.

2.3.8.24. | Atividades exercidas ndo exigem, no minimo, o mesmo
nivel de escolaridade exigido como requisito do cargo.

2.3.8.25. | Atividades paralelas aos objetivos diretos do cargo, tais
como: docéncia, participacdo em comissdes e palestras.

2.3.8.26. | Experiéncia profissional em atividades nédo relacionadas
com as atribuicBes diretas e especificas do cargo.

2.3.8.27. | Experiéncia profissional ndo equivalente ao cargo
pretendido.

2.3.8.28. | Magistério Superior ndo exige a utilizagdo preponderante
de conhecimento da formagé&o de requisito do cargo.

2.3.8.29. | Auséncia de entrega do Extrato do Cadastro Nacional de
Informagbes Sociais (CNIS): Rela¢des Previdenciarias ou | Envio do documento completo.
Extrato Previdenciéario.

2.3.8.30. | Ndo entrega das notas fiscais ou recibos de RPA,
referentes ao servigco executado.

2.3.8.31. | Nao relacionado a funcao/responsabilidade técnica do
candidato em relacdo ao contrato.

2.3.8.32. | Contra-cheques ou Recibos de Pagamento.

2.3.9. Sob hipdtese alguma serd aceita comprovacdo fora dos padrdes especificados, bem como experiéncia
profissional na qualidade de proprietario/sécio da empresa (com excec¢éo de sécios cooperados).

2.4. DOS MODELOS

2.4.1. MODELO DE DECLARACAO - As declaracbes apresentadas devem, obrigatoriamente, conter TODOS
0s elementos abaixo:

- Autenticidade em cartdrio ou ter sido assinada por meio digital, com certificacéo eletronica valida;

- Nome da instituicdo emitente; endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional
(candidato), descri¢do do curso ou, no caso de comprovacgdo de experiéncia profissional, também deve constar
0 cargo exercido;

- Periodo de realizacdo do curso ou do periodo de trabalho: data de inicio e de término (dia, més e ano);
- Papel com timbre, carimbo e data de emissdo do documento;
- Assinatura do responséavel da instituicdo com descri¢cdo do cargo e nome completo do declarante,

- Para avaliacdo de experiéncia profissional, a declaragdo deve conter a &rea de atuacéo, o tipo de vinculo do
trabalho e a informacédo da escolaridade exigida para o cargo; apenas para as profissdes que dependem de
formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou o6rgaos
regulamentadores, constar também a espécie do servico realizado e a descricao das atividades desenvolvidas
atinentes ao cargo a que concorre.

Observacédo: Nao serdo aceitas declaracdes emitidas pelo proprio candidato, tampouco de empresas do qual
é sécio.
3. MOTIVOS PARA NAO VALORACAO DOS TITULOS E PROCEDIMENTO RECURSAL

3.1. Os motivos para nao valorizagdo dos documentos estdo descritos neste anexo, que também sé&o informados no
Formulario Online de Avaliacdo, seja pelos niumeros dos itens e/ou pelos comentérios da Banca Avaliadora.

3.1.1. O candidato devera observar atentamente todos os motivos de indeferimento apontados pela Banca avaliadora
e encaminhar documentacdo complementar especificamente para os itens indeferidos, conforme as regras
estabelecidas neste edital e no Edital de Abertura. N&o serdo analisados documentos fora do escopo do recurso.
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3.2. Por ocasiao dos recursos, somente serdo aceitos documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados relativos aos documentos ja entregues, tais como:

a) declaracéo de alteracdo de nome;
b) verso de documento ja encaminhado;

c) complemento de informag8es faltantes nos documentos, tais como: carga horaria, periodo de realizacao,
traducdo de lingua estrangeira, extrato previdenciario ou autenticidade dos documentos ja encaminhados;

d) esclarecimento referente ao requisito do cargo;
e) apresentacao da autenticacdo de documentos;

3.2.1. A FUNDATEC se reserva o direito de alterar notas preliminares ou definitivas, independentemente de recurso,
caso constatado equivoco ou irregularidade na avaliagdo dos titulos, zelando pelo principio de isonomia, equidade e
transparéncia do certame.

3.3. Os documentos complementares deverdo ser encaminhados pelo Formulario Online de Recurso.
3.3.1. No periodo de recursos, NAO ser&o aceitos:

a) reenvio de arquivos corrompidos;

b) alteragdo de titulos entregues em outro item;

¢) troca de titulos e/ou troca de documento entregue por equivoco;

d) novos titulos para pontuagéo;

e) apdécrifos, quando exigivel a assinatura.

3.4. Ndo sera permitida, na fase recursal, a inclusdo de documentos comprobatérios por candidatos que tenham
enviado apenas Curriculo Vitae no periodo regular de envio de titulos. O envio de documentos comprobatérios
deveria ter ocorrido no prazo estabelecido no Edital de Abertura.

3.5. Os candidatos que ndo recursarem, considera-se como cientes e de acordo com a avaliagdo realizada, ndo
cabendo qualquer manifestacdo posterior intempestiva ou qualquer possibilidade de ajuste ap6s a divulgacdo das
notas definitivas.
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ANEXO VII — ATIVIDADES DAS PROVAS PRATICAS

1. ATIVIDADES DO CARGO DE TECNICO EM INFORMATICA

A Prova Prética, de carater eliminatorio, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢bes do cargo.

A Prova Prética sera constituida da seguinte atividade:

ATIVIDADE 01 - Identificar os componentes eletrdnicos disponibilizados.

ATIVIDADE 02 - Instalar componentes disponibilizados. Apds a instalacao, ligar o equipamento.
ATIVIDADE 03 — Montagem de cabo de rede e configuracéo de rede.

ATIVIDADE 04 - Configuracdo de impressora em rede.

Tempo da Atividade: maximo de 30 (trinta) minutos.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovacéo na Prova Pratica.

O total da pontuacdo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

2. ATIVIDADES DO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd formulada de acordo com as especificagfes/atribuicbes do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1 - Digitagé@o de Oficio no LibreOffice Writer.
Valor maximo da atividade: 50 pontos
ATIVIDADE 2 — Elaboracéo de Planilha no LibreOffice Calc.
Valor maximo da atividade: 50 pontos
Tempo total de prova: 30 (trinta) minutos.
Critérios de Avaliagéo:
a) Uso correto das ferramentas dos aplicativos;
b) Fidelidade ao modelo fornecido (formatacgéo, ortografia e estrutura);
¢) Utilizaco correta de férmulas e fun¢des nos calculos;
d) Organizacao e apresentacdo das informacdes;
e) Interpretacdo e execucao precisa das instrugdes fornecidas;
f) Capacidade de elaboracdo de documento oficial com clareza e objetividade;
g) Apresentacao visual da planilha e do gréafico conforme modelo.

Os critérios de avaliacdo das atividades poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a
performance minima do candidato para aprovagdo na Prova Pratica.

O total da pontuacéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Ser& considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo utilizar traje adequado para ambiente administrativo, como calga comprida, camisa ou
camiseta e calgcado fechado.

3. ATIVIDADES DO CARGO DE ELETRICISTA

A Prova Prética, de carater eliminatério, ser4 formulada de acordo com as especificagBes/atribuicdes do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Identificar os condutores fase e neutro do circuito que alimenta a bancada de trabalho.

ATIVIDADE 2: Medir a tenséo da instalacao entre fases e fase e neutro, identificando-as.

ATIVIDADE 3: Montar um conjunto de ilumina¢cdo composto por lumindria tipo comercial e lampadas LED tubular.
ATIVIDADE 4: Montar um acionamento, com célula fotoelétrica, para o conjunto de iluminagdo montado na Atividade
3.

ATIVIDADE 5: Ligar o conjunto de ilumina¢do montado e medir a corrente que circula pelo circuito.

Tempo da Atividade: méximo de 30 (trinta) minutos.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
funDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 78



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS - Edital de Abertura — Concurso Pdblico n® 001/2025 29/09/2025 17:32 — Rev 08

Critérios de Avaliacéo:
a) Uso de EPI;
b) Uso correto e adequado de ferramentas e instrumentos;
c) Execucdo correta de medidas elétricas;
d) Execucdo correta das tarefas;
e) Interpretagdo correta das tarefas e diagramas elétricos;
f) Observacdo das normas de seguranca;
g) Observacado da norma NBR 5410 — Instalacdes Elétricas de Baixa Tensao;
h) Instalacéo correta dos equipamentos no seu local de funcionamento.

Os critérios de avaliacdo das atividades, poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a
performance minima do candidato para aprovacdo na Prova Pratica.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcgéo, tais como: calga
comprida, sapato fechado com solado de borracha e camiseta.

4. ATIVIDADES DO CARGO DE COVEIRO

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd formulada de acordo com as especificagcfes/atribuicbes do cargo,
constituida das seguintes atividades:

ATIVIDADE 1: Preparacéo correta da argamassa para a atividade.

ATIVIDADE 2: Realizar a limpeza da area de trabalho e acondicionamento correto de ferramentas e residuos.
ATIVIDADE 3: Descrever procedimentos para a realizacdo de uma exumacgao.
ATIVIDADE 4: Preparar o fundo da sepultura, com regularizag&o da base e alinhamento.
Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Critérios de Avaliagéo:

a) Uso obrigatério de Equipamentos de Protecao Individual (EPIs);

b) Uso correto e adequado de ferramentas e materiais;

d) Execucéo correta da alvenaria (assentamento, prumo e nivelamento);

e) Interpretagdo correta das instru¢des fornecidas para a atividade;

f) Observacgéo das normas de seguranca e conduta no ambiente de trabalho;

g) Limpeza e organizacgdo do local apos a atividade.

Os critérios de avaliacdo das atividades poderdo ser subdivididos em um ou mais itens, objetivando determinar a
performance minima do candidato para aprovagdo na Prova Pratica.

O total da pontuacéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Ser& considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverao usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a fungéo, tais como: calca
comprida, sapato fechado com solado de borracha e camiseta.

5. ATIVIDADES DO CARGO DE MECANICO MAQUINA LEVE

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

A Prova Prética ser4 composta das seguintes atividades:

- Deteccdo de problemas de funcionamento dos sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou elétricos de
veiculos ou maquinas rodoviarias, promovendo o diagnéstico, sua desmontagem, conserto e
montagem, utilizando as ferramentas adequadas.

Seréo avaliados os itens conforme segue:
a) Habilidade com ferramentas e maquinas de uso em oficina mecanica;

b) Conhecimento de pecas, conjuntos e sistemas mecanicos e elétricos de veiculos e maquinas rodoviarias;
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¢) Uso correto e adequado dos equipamentos;

d) Interpretacdo e execuc¢do correta das tarefas;

e) Organizagdo metodologica para a execucado da atividade;
f) Conhecimento das condicdes de seguranca;

g) Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovacéo na Prova Prética.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, tais como: calca
comprida, sapato fechado e camiseta.

6. ATIVIDADES DO CARGO DE MECANICO MAQUINA PESADA

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cbes do cargo.

A Prova Prética ser4 composta das seguintes atividades:

- Deteccdo de problemas de funcionamento dos sistemas mecanicos e/ou hidraulicos e/ou elétricos de
veiculos ou maquinas rodoviarias, promovendo o diagndéstico, sua desmontagem, conserto e
montagem, utilizando as ferramentas adequadas.

Serdo avaliados os itens conforme segue:
h) Habilidade com ferramentas e maquinas de uso em oficina mecanica;
i) Conhecimento de pecas, conjuntos e sistemas mecanicos e elétricos de veiculos e maquinas rodoviérias;
j) Uso correto e adequado dos equipamentos;
k) Interpretacéo e execugdo correta das tarefas;
[) Organizagdo metodolégica para a execugao da atividade;
m) Conhecimento das condi¢Bes de seguranca;

n) Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliacdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

O total da pontuacéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdao usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcdo, tais como: calca
comprida, sapato fechado e camiseta.

7. ATIVIDADES DO CARGO DE OPERADOR DE MAQUINA

A Prova Prética, de carater eliminatério, serd aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, na Categoria Minima definida no Quadro de
Requisitos do Cargos, com o prazo de validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

A Prova Prética sera aplicada em 1 (uma) maquina Retroescavadeira.

A Prova serd composta das seguintes atividades:

ATIVIDADE PONTUACAO
Inspecionar a maquina. 5,00
Posicionamento da Maquina nos locais determinados pela Banca. 8,00
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Carregamento da concha de material na cacamba do caminh&o e ancoragem 30.00
da maquina. '
Abrir uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de
profundidade (aproximadamente), descarregar o material na lateral direita da 38.00
valeta e tapar a valeta escavada com a concha dianteira, deixando o terreno '
emparelhado.
Rotacéo e Desligamento do Motor 7,00
Agilidade e Destreza na execucao das atividades 12,00
Total 100,00

Tempo da Atividade: 15 (quinze) minutos, sendo contados a partir da inspecao da maquina.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprova¢éo na Prova Pratica.

Sera considerado apto o candidato que obtiver a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.
No Edital de Convocacao, sera definido o modelo da maquina que sera utilizada no dia da prova.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a fungédo, inclusive o uso de cal¢a
comprida e sapato fechado firme no pé.

N&o sera permitido realizar a prova descal¢o, de chinelo ou qualquer outro calcado que ndo esteja preso ao pé.

Os modelos das maquinas divulgados em edital e disponibilizados pelo contratante poderdo, por motivos de forca
maior, serem substituidos no dia da prova. Caso isso ocorra, os esforcos serdo para que a substituicido ocorra por
veiculos semelhantes aos modelos divulgados, sem prejuizo a prova e aos candidatos.

8. ATIVIDADES DO CARGO DE AUXILIAR DE COZINHEIRO

Na Prova Pratica para o cargo de Auxiliar de Cozinha, de carater eliminatério, constardo atividades praticas que serao
formuladas de acordo com as especifica¢cdes/atribuicdes do cargo, sendo avaliados os seguintes itens:

a) Utilizacdo dos equipamentos e utensilios de forma correta e segura;

b) Conhecimento das condi¢bes de seguranga e saude no trabalho;

¢) Cumprimento das normas de seguranca alimentar e higiene (boas préaticas na manipula¢éo de alimentos);
d) Sanitizag&o correta dos alimentos;

e) Separacao do lixo;

f) Higiene e organizagdo na execucdo das tarefas, de acordo com o disposto no Manual de Limpeza e
Desinfecgéo de Superficies da Anvisa,;

g) Manipulacéo de alimentos: etapas de preparagdo, embalagem, armazenamento e congelamento;
h) Apresentagéo pessoal, de acordo com as normas sanitérias;
i) Traje adequado para a execuc¢do da tarefa.

Tempo da Atividade: maximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliacdo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Prética.

O total da pontuacgéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcédo, tais como: sapato
fechado, unhas curtas, cabelos presos, entre outras recomendacdes sanitarias.

9. ATIVIDADES DO CARGO DE MARCENEIRO

A Prova Prética, de carater eliminatério, seré aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

A Prova Prética ser4 composta das seguintes atividades:

- Interpretar a leitura de um desenho e executar as medidas para construir o objeto proposto.
Seréo avaliados os itens conforme segue:

a) Uso correto e adequado dos equipamentos;

b) Interpretacdo e execucéo correta das tarefas;
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¢) Organizacdo metodolégica para a execucdo da atividade;
d) Conhecimento das condi¢Bes de seguranca;
e) Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: maximo de 30 (trinta) minutos.

Os critérios de avaliacédo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderéo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagédo na Prova Prética.

O total da pontuacédo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, tais como: calca
comprida, sapato fechado e camiseta.

10. ATIVIDADES DO CARGO DE OFICIAL GERAL DE MANUTENGCAO
A Prova Pratica sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo com as atribuicdes do cargo.
A Prova terd a duracdo maxima de 20 (vinte) minutos. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da FUNDATEC.
A Prova Prética sera constituida das seguintes atividades:
I Montagem de uma extenséo elétrica com fio terra;
Il Abertura de uma vala nas medidas que serdo dadas pela banca no dia da prova.

M. Montagem de Cavalete de Hidrédmetro.

Os candidatos deverdo usar traje que permita a execuc¢do de tarefas relacionadas a fungéo

Os critérios de avaliacédo das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderdo ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovagéo na Prova Pratica.

O total da pontuagéo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

11. ATIVIDADES DO CARGO DE PEDREIRO

A Prova Prética, de carater eliminatério, sera aplicada de forma a avaliar habilidades do candidato de acordo
com as atribuicdes do cargo.

A Prova Prética sera constituida da seguinte atividade:
- Preparacéo de argamassa;
- Assentamento de tijolos maci¢cos em formato de canto em “L”.
Serdo avaliados os itens conforme segue:
I. Uso correto e adequado dos materiais/equipamentos;
Il. Interpretacéo e execucao correta das tarefas;
Ill. Organizacdo metodoldgica para a execucao da atividade;
IV. Conhecimento das condi¢Bes de seguranca;
V. Destreza e agilidade nas tarefas.

Tempo da Atividade: méaximo de 20 (vinte) minutos.

Os critérios de avaliacao das atividades, a serem estabelecidos pela Banca Avaliadora, poderao ser subdivididos em
um ou mais itens, objetivando determinar a performance minima do candidato para aprovacéo na Prova Pratica.

O total da pontuacdo da(s) atividade(s) sera de 100,00 (cem) pontos. Sera considerado apto o candidato que obtiver
a pontuacéo minima de 50 (cinquenta) pontos.

Os candidatos dever&o usar traje que permita a execucdo de tarefas relacionadas a funcéo, inclusive o uso de calca
comprida e sapato fechado firme no pé.

12. ATIVIDADES DO CARGO DE MOTORISTA

O candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria Minima “D”, com o prazo de validade
vigente, conforme exigéncia do cargo.
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O candidato que ndo apresentar a CNH citada acima, conforme requisito do cargo, ndo podera realizar a Prova
Pratica. Nao serdo aceitas copias autenticadas nem mesmo protocolo de documento.

A Prova consistira da avaliagdo de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com vérios itens de acordo
com as especificagdes do cargo e legislacdo vigente de transito, sendo a pontuacdo minima de 50 pontos, avaliados
como segue:

Exame de Direcdo Veicular — habilidade pratica de direcao em via publica, obediéncia a sinalizagédo e leis de transito,
direcdo defensiva e balizamento.

O candidato sera avaliado no Exame de Direcdo Veicular, em funcédo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacéo:

| — Faltas Eliminatérias (reprovagao — 100 pontos negativos);
a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria;
b) avancar sobre o meio-fio;
¢) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

d) avancar (derrubar ou encostar) sobre o balizamento demarcado quando de estacionamento do veiculo na
vaga;

e) transitar em contramao de dire¢ao;

f) ndo completar a realizagédo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante e realizagdo do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via,

j) cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves (30 pontos negativos cada);

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

¢) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se
dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde
para o veiculo;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle de direcédo do veiculo em movimento;
h) estacionar mais de 1 metro do meio fio;
i) avancar delimitador;
j) cometer qualquer outra infragé@o de transito de natureza grave.
Il - Faltas Médias (20 pontos negativos cada);
a) executar o percurso da prova, ou parte dele, sem estar com o freio de mé&o inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Bes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apds o inicio da prova;
d) fazer converséo incorretamente;

e) usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
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k) cometer qualquer outra infrac@o de transito de natureza média.
IV — Faltas Leves (10 pontos negativos cada).

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;
) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com engrenagem de tracdo em ponto neutra;
h) estacionar entre 0,50 centimetros e 1 metro do meio-fio;
i) cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza leve.

O Exame de Direcao Veicular € composto de duas atividades:

Atividade 1:

Estacionar o veiculo em vaga delimitada por balizas removiveis: a delimitacdo da vaga balizada devera atender as
seguintes especificag6es, do veiculo utilizado:

| — comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);

Il — largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento);

IIl — o tempo mé&ximo para o estacionamento serd de 6 (seis) minutos, contados a partir do giro da ignigao.
Atividade 2:

Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural, no trajeto estabelecido pelos dirigentes do concurso, sendo o
veiculo de transmissdo mecénica.

O veiculo a ser utilizado no dia da prova sera um 0nibus. Sera utilizado apenas um modelo de cada veiculo
considerando suas condi¢cfes de uso. O modelo reserva sera utilizado, Unica e exclusivamente, caso o veiculo
principal apresente problemas de funcionamento no decorrer da prova.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
50 20 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 84



http://www.fundatec.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE/RS - Edital de Abertura — Concurso Pdblico n® 001/2025 29/09/2025 17:32 — Rev 08

ANEXO VIl - PROGRAMAS - PROVA BASE

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opiniao,
intencionalidade discursiva, andlise de implicitos, subentendidos e efeitos de sentido de acordo com José Luiz Fiorin
e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias, e recursos de argumentacao de acordo com Eni Orlandi,
Elisa Guimaraes, Eneida Guimaraes e Ingedore Villagca Koch. Linguagem e comunicacdo: situacdo comunicativa e
variacdo linguistica. Géneros e tipos textuais, e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de acordo com Luiz
Antbnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico: significacdo e
substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, pardnimos e homdnimos. Ortografia: emprego de letras,
hifen e acentuacdo grafica pelo sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente, conforme Decreto
6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionario online Aulete. Figuras
de linguagem e suas relagcbes de sentido na constru¢cédo do texto nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos
Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias, e relagdes entre
vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley
Cintra. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos, estrutura e formacéo de palavras, e
vozes verbais e sua conversdo nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Sintaxe (funcfes sintaticas e suas rela¢cdes no periodo simples e no periodo composto) e tipos de
sintaxe: sintaxe de colocacéo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal Cegalla, sintaxe de
regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de Celso Pedro Luft,
Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra, e sintaxe de concordancia verbal e
nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha e Lindley Cintra.
Coordenacdo e subordinacdo: emprego de conjuncdes, locugcbes conjuntivas e pronomes relativos. Pontuacdo
(regras e implicagdes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla, e Celso Cunha
e Lindley Cintra.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS - EXCETO CARGOS DE ORIENTADOR EDUCACIONAL, SUPERVISOR ESCOLAR E
AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei
Municipal n® 1.622/2014 e suas alteragfes). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 64/ 1990). Cdédigo de
Posturas Municipal (Lei Municipal n° 421/1990). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do
Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (aArts. 1°° ao 4°). b)
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da
organizagdo dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituigbes Democréticas (Arts. 136 ao
144). f) Da Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°
11.340 de 7 de agosto de 2006 e suas atualiza¢des — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde
sobre a inclusdo da temética de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal
efetivo no &mbito da Administragédo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS 34 E 37: ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR

PROGRAMA: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Estatuto da Crianca e do adolescente. Parametros
Curriculares Nacionais. Plano Nacional de Educagéo. Politica Nacional de Educacao Digital. Base Nacional Comum
Curricular. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacéo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Ministério da
Educacdo: Orientacdes e Acdes para Educacdo das Relagbes Etnico-Raciais. Lei Federal n°: 7.853/1989 — Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa com Deficiéncia. Plano de Carreira do Magistério do Municipio
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS — EXCETO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacgdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacdo, salde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS - EXCETO AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: niUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagbes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo multiplo comum, méximo divisor comum. Matrizes e
determinantes. RazBes e proporgfes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade,
massa e tempo (unidades, transformacédo de unidades). Sistema monetério brasileiro. Célculo algébrico: mondmios e
polindmios. Funcdes: ideia de funcgéo, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, fun¢éo do 1° grau, funcédo do 2°
grau — valor de méximo e minimo de uma fun¢éo do 2° grau. Equagfes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1°
grau com duas incognitas. Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Analise combinatdria. Funcao
exponencial e logaritmica. Fung8es trigonométricas. Tridngulo retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo,
teorema de Pitagoras e suas aplica¢fes, razdes e rela¢des trigonométricas no triangulo retdngulo. Teorema de Tales.
Geometria plana: semelhanca de triangulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas planas. No¢bes de
geometria espacial: calculo de &reas e volume de prismas, pirAmides e corpos redondos. Matematica financeira:
porcentagem, juro simples e compostos. Estatistica: medidas de tendéncia central e medidas de dispersdo, moda e
mediana. Aplicacdo dos conteldos acima listados em resolugdo de problemas. Estrutura légica de relagBes arbitrarias
entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as
condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagBes. Identificagdo de padrdes e lbégica de
argumentacdo, sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras. Diagramas légicos. Proposicdes e
conectivos: conceito de proposicao, valores l6gicos das proposi¢des, proposi¢cdes simples, proposicdes compostas.
Operag®es ldgicas sobre proposi¢des: negacéo, conjuncao, disjuncéo, disjuncédo exclusiva, condicional, bicondicional.
Construgcédo de tabelas-verdade. Tautologias, contradi¢cbes e contingéncias. Implicacao légica, equivaléncia ldgica.
Leis de Morgan. Argumentacé@o e deducdo légica. Sentencas abertas e operagdes ldgicas sobre sentencas abertas.
Quantificador universal, quantificador existencial, negacdo de proposi¢cdes quantificadas. Argumentos logicos
dedutivos e argumentos categéricos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
AUDITORIA
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Auditoria: conceitos, tipos, objetos, objetivos e exercicios praticos. Distingdo entre auditoria interna,
auditoria independente e pericia contabil. Procedimentos de auditoria. Testes de observancia. Testes substantivos.
Papeis de trabalho e documentacéo de auditoria. Normas de execucéo dos trabalhos de auditoria, responsabilidade e
sigilo. Uso do trabalho de outros profissionais. Planejamento da auditoria. Fraude e erro. Relevancia na auditoria.
Riscos da auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Estudo e avaliagdo do sistema contébil e de controles
internos. Continuidade normal dos negdcios da entidade. Amostragem: tamanho, tipos e avaliacdo dos resultados.
Processamento eletronico de dados. Estimativas contdbeis. Transacdes com partes relacionadas. Contingéncias.
Transacdes e eventos subsequentes. Evidéncia em auditoria. Avaliagdo do negdécio. Carta de responsabilidade da
administracdo. Pareceres de auditoria: conceitos, caracteristicas e aplicabilidade dos diversos tipos de parecer de
auditoria. Presuncdo de omissao de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo credor na
conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferencas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omisséo do registro de pagamentos efetuados. Auditoria dos componentes
patrimoniais (contas e grupos de contas): ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo
circulante, passivo exigivel a longo prazo, resultados de exercicios futuros, patrimdnio liquido. Auditoria das contas de
resultado: receitas, despesas e custos. Normas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC, vigentes na data do
presente edital.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONTABILIDADE
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Estrutura conceitual para elaboragdo e divulgacdo de relatério contébil financeiro aprovado pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Patrimdnio: componentes patrimoniais (ativo, passivo e situacao liquida).
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Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Conta: conceito, débito,
crédito e saldo. Teorias, funcao e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragdo de resultados.
Sistema de contas, plano de contas. Langamentos: conceito, finalidade, métodos, formulas, elementos essenciais,
erros e suas correcbes, mecanismo de débito e crédito. Escrituracdo: conceitos e finalidade; processos de
escrituragdo. Livros contabeis obrigatdrios e facultativos: finalidade; classificacéo; formalidades e aspectos legais.
Balancete de verificagdo: conceito, forma, apresentacéo, finalidade, elaboracdo. Balango patrimonial: obrigatoriedade
e apresentacdo; contelido dos grupos e subgrupos. Elaboracao. Classificacdo das contas; critérios de avaliacdo do
Ativo e do Passivo; Levantamento do balanco de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do Resultado do
Exercicio: estrutura, caracteristicas e elaboracdo de acordo com a lei das sociedades por ac6es combinada com a
NBC TG 26 (R5). Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito, conteddo e forma de apresentacdo de acordo
com a NBC TG 26 (R5). Demonstracao do fluxo de caixa: métodos e forma de apresentacdo. Elaboracdo de acordo
com a NBC TG 03 (R3). Demonstracdo de mutacfes do patriménio liquido: conteldo, itens evidenciaveis e forma de
apresentacéo, de acordo com a NBC TG 26 (R5). Demonstracédo do Valor Adicionado — DVA: conceito, forma de
apresentacdo e elaboragdo de acordo com a NBC TG 09. Depreciagdo, amortizagéo e exaustao: conceitos, métodos
e critérios de célculo e contabilizacdo. Provisdes: férias, 13° salario, liquidacdo de devedores duvidosos,
contingéncias passivas. Reservas e retengdo de lucros: conceitos, finalidades, limites, formagéo e reversédo de acordo
com a Lei n° 6.404/76. Andlise das Demonstragbes Financeiras: Analise horizontal e vertical; indices e quocientes
financeiros de estrutura e econémicos: indices de liquidez, de endividamento, de rentabilidade, de imobilizagédo de
capital, de rotacdo de estoques, de recebimentos, de pagamentos e de lucratividade; ciclos operacional e financeiro.
Dividendos: origem, tipos, pagamento de acordo com a Lei n°® 6.404/76. Duplicatas descontadas, aplicacdes
financeiras, variagdes monetarias, receitas e despesas financeiras, despesas antecipadas, receitas antecipadas,
empréstimos e financiamentos: apropriagdo principal, juros transcorridos e a transcorrer, passivo atuarial, depoésitos
judiciais. Folha de pagamentos: elaboracéo e contabilizacdo; operacbes com mercadorias, arrendamento mercantil.
Tratamento das Participacdes Societarias, conceito de coligadas e controladas, definicdo de influéncia significativa,
meétodos de avaliacdo, calculos, apuracdo do resultado da equivaléncia patrimonial, tratamento de lucros nédo
realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e controladas, contabilizacdo. Demonstracdes
Contabeis Consolidadas. Reorganizacdo e reestruturacdo de empresas: Processos de incorporagdo, fusdo, ciséo e
extincdo de empresas. Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturacdo social. Os itens abordados no programa
devem estar em conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade),
CVM (Comisséo de Valores Mobiliarios) e Legislagdo Societéria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
INFORMATICA
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: SEGURANCA DA INFORMAGCAO. Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos de
seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e certificacéo digital. Seguranca
na Internet, golpes na Internet, cédigos maliciosos, spam, mecanismos de seguranca, privacidade, uso seguro da
Internet, seguranca de computadores. Geréncia de riscos: ameacga, vulnerabilidade e impacto. Politicas de
seguranca: ISO/IEC 27000:2018, ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013, ABNT NBR ISO/IEC 27003:2011 (verséo corrigida
2015), ABNT NBR ISO/IEC 27004:2017, ABABNT NBR ISO/IEC 27017:2016. Classifica¢do e controle dos ativos de
informacao. GERENCIAMENTO DE PROJETOS. Conceitos basicos. Conhecimento em gerenciamento de projetos -
Guia do PMBOK (62 edicdo). O papel do gerente de projetos. Gerenciamento da integracdo do projeto.
Gerenciamento do escopo do projeto. Gerenciamento do cronograma do projeto. Gerenciamento dos custos do
projeto. Gerenciamento da qualidade do projeto. Gerenciamento dos recursos do projeto. Gerenciamento dos riscos
do projeto. Gerenciamento das aquisicbes do projeto. Gerenciamento das partes interessadas do projeto.
FUNDAMENTOS DE BANCOS DE DADOS. Sistemas de gerenciamento de banco de dados. Conceitos basicos.
Independéncia de dados, modelos. Abordagem relacional. Modelo de dados e restricbes de integridade.
Normalizacdo e dependéncias funcionais. Modelagem entidade-relacionamento. Linguagem SQL padrdo ANSI.
Arquitetura e analise de requisitos para sistemas analiticos. Ferramentas ETL e OLAP. Técnica de modelagem
dimensional. Mineragcdo de dados e aprendizado de maquina: conceitos. Utilizacdo do Qlik View. Utilizacdo do MS-
Access. MODELAGEM DE PROCESSOS. BPM (Business Process Management). BPMN (Business Process
Modeling Notation). Software de modelagem Bizagi. GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI. Fundamentos da ITIL
(versé@o 3). Fundamentos de COBIT (versdo 5). FUNDAMENTOS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE. Modelos de
processos de software: cascata, prototipagem, processo unificado e RUP. Frameworks ageis: SCRUM e XP.
Técnicas de especificacdo de requisitos em ciclos de vida tradicional e agil de desenvolvimento de sistemas.
Qualidade de software. Testes de software: fundamentos de testes, tipos de testes. Estimativa de software (Analise
de Pontos de Funcao), utilizando técnicas estimada e detalhada. Utilizacdo do CPM, Nesma e SISP. Modelo de
referéncia CMMI.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
MATEMATICA FINANCEIRA/ESTATISTICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Sistema simples de capitalizacdo: capital, juro simples e montante simples. Sistema composto de
capitalizacdo: capital, juro composto e montante composto. Taxa real e taxa efetiva no sistema composto de
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capitalizacdo. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Descontos: simples, composto. Desconto racional e
desconto comercial. Amortizacdes. Sistema francés. Sistema de amortizacdo constante. Sistema misto. Fluxo de
caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. Estatistica: Conceitos: tipos de dados (qualitativos, quantitativos,
continuos, discretos, nominais e ordinais); estatistica descritiva e inferencial; popula¢éo; censo; amostra; experimento
aleatério; variaveis e atributos; variaveis aleatorias discretas e continuas. Estatistica descritiva: apresentacao grafica;
normas para apresentacao tabular de dados; distribuigdo de frequéncia (amplitude; intervalos de classe; ponto médio;
frequéncias absolutas e relativas; frequéncias acumuladas absolutas e relativas); medidas de posicdo e de
variabilidade para dados agrupados e ndo-agrupados (média aritmética: propriedades da media; calculo simplificado
da media; medias geométrica e harménica; mediana; moda; percentis; quartis; amplitude interquartil; desvio padrao;
variancia e suas propriedades; coeficiente de variacdo); associacdo entre variaveis (covaridncia e coeficiente de
correlacao). Probabilidade: espaco amostral; evento; complemento de um evento; probabilidade de um evento;
probabilidade de dois eventos (eventos independentes; mutuamente excludentes; ndo mutuamente excludentes;
dependentes ou condicional). Distribuices discretas de probabilidade: valor esperado; distribuicdo binomial;
distribuicdo de Poisson. Distribuicdes continuas de probabilidade: distribuicdo normal; Teorema de Chebyshev; a
distribuicAo normal como aproximacdo da distribuicdo binomial; distribuicdo exponencial; distribuicdo t-student;
distribuicdo F; distribuicdo quiquadrado. Amostragens e Distribuigbes Amostrais: amostragens probabilisticas e
nadoprobabilisticas; teorema do limite central; distribuicbes de médias amostrais; distribuicdes de proporcdes
amostrais. Estimagdo: pontual e intervalar; célculo do tamanho da amostra. Estatistica inferencial: intervalo de
confianc¢a; nivel de significAncia; testes de hipdteses para médias e propor¢cdes, unilaterais (uni caudal) e bilaterais
(bicaudal). Andlise de variancia (ANOVA). Regressao linear simples e mdltipla: método dos minimos quadrados;
variaveis binérias; coeficiente de determinacao; coeficiente de determinacdo mudultiplo; coeficiente de determinacéo
multiplo ajustado; coeficiente de correlacéo; testes de significancia (testes T e F); utilizacdo da equacao de regressao
para estimacdo e previsdo; homocedasticidade; multicolinearidade. NUmeros indices: aritméticos simples e
ponderado, harmdnico simples e ponderado, geométrico simples e ponderado. indices complexos de quantidade e de
precos: Laspeyres e Paasche; mudanca de base. Analise de séries temporais: Autocorrelacdo; Modelos ARIMA.
Raciocinio LAgico: Estrutura l6gica de relac8es arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir
novas informacdes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacdes. Diagramas Légicos. Proposicdes e conectivos: conceito de proposi¢cdo, valores I6gicos das proposicoes,
proposicdes simples, proposicfes compostas. Operagdes l6gicas sobre proposi¢des: negacdo, conjuncao, disjuncao,
disjuncdo exclusiva, condicional, bicondicional. Construcdo de tabelas-verdade: tautologias, contradicbes e
contingéncias. Implicacéo logica, equivaléncia légica, Leis De Morgan. Argumentacdo e deducdo logica. Sentencas
abertas, operacdes ldgicas sobre sentengas abertas. Quantificador universal, quantificador existencial, negacéo de
proposicdes quantificadas. Argumentos Logicos Dedutivos; Argumentos Categoricos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipoéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas. Analise
Combinatéria e Probabilidade.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO: EMPRESARIAL/CIVIL/PENAL
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: Direito Civil. Lei de Introducdo as normas do direito brasileiro. Pessoa Natural: personalidade e
capacidade. Direitos de Personalidade. Pessoa Juridica: disposicdes gerais. Associacdes. Funda¢des. Sociedades.
Domicilio. Bens. Fatos Juridicos. Ato Juridico. Negécio juridico. Prescricdo e decadéncia. Ato ilicito. Abuso de direito.
Responsabilidade civil. Direito das coisas. Teoria geral das obrigacdes. Modalidade das obrigacdes. Direito
Empresarial. Empresa. Empresario. Estabelecimento. Microempresa e empresa de pequeno porte (Lei Complementar
n® 123/2006 e suas alteracbes até a publicagdo do edital). Microempreendedor individual. Empresa individual de
responsabilidade limitada. Conceito de sociedades. Sociedades ndo personificadas e personificadas. Sociedade
simples. Desconsideracdo da personalidade juridica da sociedade empresaria. Sociedade limitada. Sociedades por
acoes (Lei Federal n° 6.404/1976 e suas altera¢fes até a publicacdo do edital). Sociedade cooperativa. Operacdes
societarias. Sociedades coligadas. Dissolucéo e liquidacéo de sociedades. Prepostos. Escrituracdo. Orgéos sociais;
responsabilidade dos sdcios; responsabilidade dos administradores. Titulos de crédito. Contratos empresariais.
Recuperacao judicial e extrajudicial. Faléncia (Lei n°® 11.101/2005 e suas atualizacbes até a publicacdo do edital).
Classificac@o creditoria. Declaracdo de Direitos de Liberdade Econémica. Direito Penal. Principios constitucionais do
direito penal. Aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco. Sujeito ativo e sujeito passivo da infracdo penal. Teoria do
crime. Conceito de delito. Conduta punivel. Relagdo de causalidade. Dolo e culpa. Tipicidade, antijuridicidade e
culpabilidade. Consumacéo, tentativa, desisténcia voluntaria, arrependimento eficaz e crime impossivel. Erro de tipo e
erro de proibicdo. Concurso de pessoas. Imputabilidade penal. Extincdo da punibilidade. Efeitos da condenacéo.
Crime contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n°® 13.869/2019
e suas alteragBes até a publicagdo do edital). Lei de improbidade (Lei n° 8.429/92 e suas alteracdes até a publicacdo
do edital). Crimes contra a ordem tributaria (Lei n® 8.137/90 e suas alteracdes até a publicacdo do edital). Crimes
contra o sistema financeiro.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO: TRIBUTARIO
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
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PROGRAMA: Tributo: conceito e classificagdo (impostos, taxas, contribuicbes de melhoria, empréstimos
compulsorios e contribuicdes diversas). Normas gerais de direito tributario: legislacéo tributaria (constituigdo,
emendas a constituicdo, leis complementares, leis ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos
legislativos, resolucdes do Senado Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicacdo da legislagédo
tributaria; interpretacdo e integracdo da legislacéo tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acessoria; hipotese de
incidéncia e fato gerador da obrigagdo tributaria; sujeicdo ativa e passiva; solidariedade; capacidade tributéria;
domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de
terceiros; substituicdo tributaria; responsabilidades por infracdes. Crédito tributario: conceito; constituicdo; lancamento
(modalidades de lancamento; hip6tese de alteracdo do lancamento); suspensédo da exigibilidade; extincdo; exclusao;
garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria: caracteristicas, prerrogativas, fiscalizacao; divida
ativa; certiddes negativas. Sistema Tributario Nacional: principios gerais; regime especial de tributacdo das
microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e suas alteracdes até a data
de publicacdo do edital); limitacdes ao poder de tributar; tributos de competéncia da Unido (impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e contribuicdes diversas); tributos de competéncia dos Estados
e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigbes de melhoria, contribuicbes para custeio do regime
previdenciario); tributos de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribuigcbes de
melhoria, contribuigcBes para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do servigo de iluminacao
publica); reparticéo das receitas tributarias.

NiIVEL SUPERIOR COMPLETO
DIREITO: ADMINISTRATIVO/CONSTITUCIONAL
CARGO 05: APENAS AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL

PROGRAMA: DIREITO CONSTITUCIONAL. Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacéo
das Normas Constitucionais. Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da
Constituicdo. Clausulas pétreas. Autonomia dos municipios. Supremacia da constituicdo. Controle de
Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acéo
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios
Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separacéo,
Independéncia e Harmonia. Organizacdo do Estado: organizagdo politico-administrativa; competéncia legislativa
privativa e concorrente. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais,
Politicos e Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas
Data, A¢do Popular, Mandado de Injuncédo e Direito de Peticdo. Acao Civil Pdblica. Tributacdo e Orcamento: Do
Sistema Tributario Nacional. Das Finangas Publicas. Ordem Econémica e Financeira: Dos Principios Gerais da
Atividade Econdmica. Administragdo Pudblica: Principios; servidores publicos. Dogmatica da Constituicdo do Brasil, de
05.10.1988 e alteracdes posteriores. DIREITO ADMINISTRATIVO. Direito Administrativo e Administragdo publica:
conceito sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do Direito Administrativo: lei em sentido formal,
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos, instrucdes, tratados internacionais, costumes, doutrina e
jurisprudéncia. Principios norteadores da administracdo publica contemporénea. Regime juridico administrativo.
Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII. Seguranca juridica e aplicacdo do Direito Publico. Decreto-Lei n°
4.657/1942. Administracdo publica direta e indireta: 6rgdos e entidades. Centralizacdo e descentralizacdo da
atividade administrativa do Estado. Concentragéo e Desconcentracdo. Empresas publicas e sociedades de economia
mista. Regime juridico e societario das empresas publicas e sociedades de economia mista. Lei n.° 13.303/16.
Autarquias e fundacdes publicas. Agéncias reguladoras. Lei n.° 13.848/19. Consorcios publicos. Lei n.° 11.107/05.
Terceiro Setor. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de Policia. Atos Administrativos: fatos
da Administracdo Publica, atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Conceito, formacao, elementos,
atributos e classificacdo. Mérito do ato administrativo. Atos administrativos nulos e anulaveis. Teoria dos motivos
determinantes. Revogacéo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios,
objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo, modalidades, procedimentos, fases, anulacdo e
revogacao. Lei n.° 14.133/21 Lei de Licitagbes e Contratos. Lei n.° 10.520/02. Contratos administrativos: conceito,
caracteristicas, clausulas necessarias, cldusulas exorbitantes, formalizagdo, alteragdo, execugdo e inexecucgdao.
Servigos publicos: conceito e classificagbes. Concessao, permissao e autorizacdo de servigos publicos. Parcerias
publico-privadas. Lei n.° 11.079/04. Participacéo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos da
administragdo publica. Lei n.° 13.460/17. Agentes publicos. Servidores publicos em sentido amplo e em sentido
restrito. Servidores publicos temporarios. Servidores publicos estatutarios. Empregados publicos. Disciplina
constitucional dos agentes publicos. Controle da administragdo publica: conceito e classificagdes. Controle
parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle jurisdicional. Responsabilidade civil do Estado: conceito,
teorias, elementos. Acdo de indenizacdo. Acdo Regressiva. Responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Acordo de Leniéncia. Lei n.°
12.846/13.

NI’VEL~SUPERIOR COMPLETO
LEGISLAGCAO: MUNICIPAL/TRIBUTARIA
CARGO 05: AUDITOR FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
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PROGRAMA: Lei Organica Municipal de Imbé, de 25 de novembro de 1998 e respectivas alteracoes; Lei Municipal n°
570, de 24 de dezembro de 1984 (Codigo Tributario do Municipio de Tramandai), adotado para o Municipio de Imbé
por meio da Lei Municipal n°® 001, de 11 de janeiro de 1989 e respectivas altera¢des; Lei Federal n° 5.172, de 25 de
outubro de 1966, que Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario
aplicaveis a Unido, Estados e Municipios, e respectivas alteragdes.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Leitura, interpretacdo e relacdo entre as ideias de textos de géneros textuais diversos, fato e opinido,
intencionalidade discursiva, analise de implicitos e subentendidos e de efeitos de sentido de acordo com José Luiz
Fiorin e Francisco Platdo Savioli, ideias principais e secundarias e recursos de argumentacdo de acordo com Eni
Orlandi, Elisa Guimardes, Eneida Guimardes e Ingedore Villaga Koch. Linguagem e comunicacdo: situacao
comunicativa, variaces linguisticas. Géneros e tipos textuais e intertextualidade: caracteristicas e estrutura de
acordo com Luiz Antdnio Marcuschi. Coesdo e coeréncia textuais de acordo com Ingedore Villaga Koch. Léxico:
significa¢do e substituicdo de palavras no texto, sinbnimos, anténimos, parénimos e homénimos. Ortografia: emprego
de letras, do hifen e acentuacdo grafica conforme sistema oficial vigente (inclusive Acordo Ortografico vigente,
conforme Decreto 6.583/2012) tendo como base o Vocabulario Ortogréafico da Lingua Portuguesa e o dicionério online
Aulete. Figuras de linguagem e suas relagbes de sentido na constru¢cdo do texto nas perspectivas de Evanildo
Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Fonologia: relacdes entre fonemas e grafias;
relaces entre vogais e consoantes nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso
Cunha e Lindley Cintra. Morfologia (classes de palavras e suas flexdes, significados e empregos; estrutura e
formacédo de palavras; vozes verbais e sua converséo) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal
Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra. Sintaxe (fungdes sintéticas e suas rela¢des no periodo simples e no periodo
composto) e tipos de sintaxe: sintaxe de colocagdo nas perspectivas de Evanildo Bechara e Domingos Paschoal
Cegalla; sintaxe de regéncia nominal e verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase) nas perspectivas de
Celso Pedro Luft, Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e Lindley Cintra; e sintaxe de
concordancia verbal e nominal nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e Celso Cunha e
Lindley Cintra. Coordenacdo e subordinacdo: emprego de conjungdes, locucdes conjuntivas e pronomes relativos.
Pontuacéo (regras e implicagBes de sentido) nas perspectivas de Evanildo Bechara, Domingos Paschoal Cegalla e
Celso Cunha e Lindley Cintra.
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NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
LEGISLAGAO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei
Municipal n® 1.622/2014 e suas alteragfes). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 64/ 1990). Cédigo de
Posturas Municipal (Lei Municipal n® 421/1990). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do
Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacédo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacao
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administracéo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NiVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionaliza¢éo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacgdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educac¢do, sadde, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NIVEL MEDIO E TECNICO COMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGO: TODOS

PROGRAMA: Teoria dos conjuntos e conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.
Operacdes fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo), propriedades das
operagcBes, multiplos e divisores, nidmeros primos, minimo mdltiplo comum, méximo divisor comum. Razfes e
proporcdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e inversamente proporcionais.
Regra de trés simples e composta. Sistema de medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades e
transformacgédo de unidades). Sistema monetario brasileiro. Calculo algébrico: monémios e polinémios. Fungdes: ideia
de funcao, interpretacéo de graficos, dominio e imagem, funcdo do 1° grau, funcéo do 2° grau — valor de méaximo e
minimo de uma funcdo do 2° grau. EquagBes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes de 1° grau com duas
incognitas. Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG). Andlise combinatéria. Funcdes
trigonomeétricas, razées e relagdes trigonométricas no triangulo retangulo. Classificacdo dos triangulos quanto aos
lados e angulos internos. Condi¢éo de existéncia do triangulo. Teorema de Pitdgoras e suas aplicagBes. Teorema de
Tales. Geometria plana: semelhan¢a de tridngulos, calculo de area e perimetro das figuras geométricas béasicas
(quadrilateros, triangulos e circulos), calculo de &rea e perimetro de poligonos. Circunferéncia e circulo: comprimento
da circunferéncia, area do circulo. No¢cSes de geometria espacial: calculo da area e do volume de paralelepipedos
e pirAmides, calculo do volume de cones e cilindros circulares retos. Matematica financeira: porcentagem e juro
simples. Estatistica: calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada. Aplicacdo dos contelddos
acima listados em resolucdo de problemas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos
ou eventos ficticios; deduzir novas informagfes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Identificacdo de padrées e Idgica de argumentacéo, sequéncias logicas de
nameros, letras, palavras e figuras. Diagramas logicos. Proposigfes e conectivos: conceito de proposigdo, valores
I6gicos das proposices, proposicdes simples, proposicdes compostas. Operacdes légicas sobre proposicoes:
negacao, conjuncéo, disjuncao, disjuncao exclusiva, condicional, bicondicional.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de textos: Leitura e compreenséo de informacdes. Identificacdo de ideias principais e
secundarias. Intencdo comunicativa. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de
palavras e de expressfes no texto. Sindnimos e antbnimos. Aspectos linguisticos: Grafia correta de palavras.
Separacao silabica. Localizagdo da silaba ténica. Acentuacéo grafica. Relacdo entre letras e fonemas, identificagcao
de digrafos e encontros consonantais e diferengas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexao, classificacédo e
emprego dos substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego de verbos regulares e irregulares e tempos
verbais. Emprego e classificacdo dos numerais. Emprego de preposi¢cdes, combinagcfes e contragbes. Emprego e
classificacdo dos advérbios. Nogdes basicas de concordancia nominal e verbal. Regras gerais de regéncia nominal e
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verbal. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacao e ponto de interrogacdo. Usos da virgula
e do ponto-e-virgula. Emprego dos dois pontos. Uso do travessdo. Processos de coordenacdo e subordinagéao.
Elementos de coesao no texto. Sintaxe do periodo simples.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Orgéanica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei
Municipal n® 1.622/2014 e suas altera¢des). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 64/ 1990). Cdédigo de
Posturas Municipal (Lei Municipal n® 421/1990). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do
Grande do Sul n® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). c¢) Da Organizagéo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacéo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raca e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Topicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas areas, tais como globalizagédo, seguranga, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

CARGO: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. NUmeros naturais: operacgdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo), expressdes numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, niumeros primos, decomposi¢do em
fatores primos, minimo multiplo comum e maximo divisor comum. NUmeros fraciondrios: representacéo e leitura,
equivaléncia, simplificacdo, comparacéo, operagbes (adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Nimeros decimais:
representacdo e leitura, transformacgfes (escrita de fracdo e numero decimal), comparagdo, operagdes (adicao,
subtracdo, multiplicagéo e divisdo). Razbes e proporc¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em
partes direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta. Equagfes de 1° grau. Sistemas de
equagbes de 1° grau com duas incOgnitas. Sistema monetario brasileiro. Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem. No¢des de geometria: classificacdo das formas
geométricas bidimensionais e tridimensionais, calculo de é&rea e perimetro das figuras geométricas bésicas
(quadrilateros, tridangulos e circulos), calculo do volume de paralelepipedos e cilindros circulares retos. Geometria
plana (calculo de area e perimetro de poligonos, area de circulo e comprimento de circunferéncia). Aplicacdo dos
contelidos acima listados em resolucdo de problemas. ldentificacdo de padrdes e légica de argumentacdo,
sequéncias logicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LINGUA PORTUGUESA
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sinénimos e anténimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separagdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo gréafica e tdnica. Ortografia.
Emprego de mailsculas e minlsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, glj, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacao (ponto final, ponto
de exclamacéo, ponto de interrogacao, dois pontos, travessao e virgula). Sentido de palavras e expressfes no texto.
Substituicao de palavras e de expressées no texto.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
LEGISLACAO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei
Municipal n® 1.622/2014 e suas altera¢gfes). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 64/ 1990). Cédigo de
Posturas Municipal (Lei Municipal n® 421/1990). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do
Grande do Sul n° 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizagéo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democréticas (Arts. 136 ao 144). f) Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n° 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n® 11.340 de 7
de agosto de 2006 e suas atualizacdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n® 48.598/2011 — Disp0e sobre a
inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CONHECIMENTOS GERAIS
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizagdo politica e territorial, divisdo politica,
regides administrativas, regionalizagdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservagdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tdpicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas &reas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO
CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracdo decimal. Sistema romano de numerac¢do. NUmeros naturais: operacdes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo), expressées numéricas, multiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢cdo em fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros
fracionarios: representacdo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacdo, opera¢des (adi¢cdo, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). Numeros decimais: representacdo e leitura, transformacdes (escrita de fracdo e nimero
decimal), comparacao, operacdes (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo). Nocdes de porcentagem. Nocgdes de
geometria: reconhecimento de figuras e planificacdes. Sistema monetéario brasileiro. Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa e tempo. Aplicagdo dos conteldos acima listados em resolucdo de problemas.
Identificacdo de padrdes e logica de argumentacao, sequéncias ldgicas de numeros, letras, palavras e figuras.
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CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Interpretacdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Alfabeto (ordem alfabética; reconhecimentos de vogais
e de consoantes). Silaba: separacdo e classificacdo. Emprego, flexdo e substituicdo de substantivos, adjetivos,
artigos e pronomes, advérbios. Emprego e flexdo de verbos regulares. Acentuagdo gréafica e tonica. Ortografia.
Emprego de mailsculas e minlsculas. Grafia do m antes do p e b, h, ch/x, ¢/ss, s/z, g/j, s/ss, r/rr. Fonética: vogal,
semivogal e consoante; fonema e letra; encontros consonantais, vocalicos e digrafos. Pontuacéo (ponto final, ponto
de exclamacao, ponto de interrogac¢do, dois pontos, travesséo e virgula). Sentido de palavras e expressdes no texto.
Substituicdo de palavras e de expressdes no texto.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Estatuto do Servidor Publico. Lei Organica do Municipio. Plano de Carreira do Municipio — (Lei
Municipal n® 1.622/2014 e suas altera¢c6es). Regime Juridico do Municipio (Lei Municipal n® 64/ 1990). Cédigo de
Posturas Municipal (Lei Municipal n® 421/1990). Estatuto Estadual da Igualdade Racial (Lei Estadual do Rio do
Grande do Sul n°® 13.694/2011). Constituicdo Estadual do Rio Grande do Sul. Estatuto Nacional da Igualdade Racial
(Lei Federal n® 12.288/2010). Constituicdo Federal de 1988: a) Dos Principios Fundamentais (Arts. 1° ao 4°). b) Dos
Direitos e Garantias Fundamentais (Arts. 5° ao 17). ¢) Da Organizacdo do Estado (Arts. 18 ao 43). d) Da organizacdo
dos Poderes (Arts. 44 ao 135). e) Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Demaocraticas (Arts. 136 ao 144). f) Da
Ordem Social (Arts. 193 ao 232). Lei Federal n°® 8.429/1992 — Lei de improbidade Administrativa. Lei n°® 11.340 de 7
de agosto de 2006 e suas atualizagdes — Lei Maria da Penha. Decreto Estadual n°® 48.598/2011 — Dispde sobre a
inclusdo da tematica de género, raga e etnia nos concursos publicos para provimento de cargos de pessoal efetivo no
ambito da Administracao Publica Direta e Indireta do Estado do Rio Grande do Sul.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Cultura popular, personalidades, pontos turisticos, organizacéo politica e territorial, divisédo politica,
regides administrativas, regionalizacdo do IBGE, hierarquia urbana, simbolos, estrutura dos poderes, fauna e flora
locais, hidrografia e relevo, clima, matriz produtiva, matriz energética e matriz de transporte, unidades de
conservacgdo, histéria e geografia do Pais, Estado, do Municipio e da regido que o cerca. Tépicos atuais,
internacionais, nacionais, estaduais ou locais, de diversas &reas, tais como globalizacdo, seguranca, transportes,
politica, economia, esporte, agricultura, sociedade, educacgdo, saude, cultura, tecnologia, ciéncias naturais, meio
ambiente, desenvolvimento sustentavel, consciéncia ambiental, ecologia e geografia fisica.

CARGOS: TODOS

PROGRAMA: Sistema de numeracao decimal. Sistema romano de numerac¢do. NUmeros naturais: operacdes
(adigdo, subtracéo, multiplicacdo e diviséo), expressdes numéricas. Mdltiplos e divisores: critérios de divisibilidade,
nameros primos, decomposi¢do em fatores primos, minimo multiplo comum e méximo divisor comum. NUmeros
fracionarios: representacéo e leitura, equivaléncia, simplificacdo, comparacédo, operacdes (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo e divisdo). NUmeros decimais: representacao e leitura, transformacgdes (escrita de fracdo e nimero
decimal), comparacao, operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Sistema monetario brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa e tempo. No¢des de geometria: identificacdo das formas geométricas
bidimensionais e tridimensionais. Aplicagcao dos contetidos acima listados em resolucédo de problemas. Identificacéo
de padr@es e logica de argumentacgéo.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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ANEXO IX — PROGRAMAS — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 01: ADVOGADO

PROGRAMA: DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica Direta: espécies de o6rgdos publicos.
Administracéo Publica Indireta: autarquias, fundag6es publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
Concessionarias e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagdo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos: nocao, atributos, elementos, classificacéo,
perfeicdo, eficacia e validade. Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo:
nocao, principios aplicaveis, a procedimentalizacao das decisdes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico, Poder Vinculado,
Poder Discricionario e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogéo e classificacdo. Espécies de regimes juridicos:
institucional e contratual. Regras constitucionais aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade
administrativa (Lei n° 8.429/1992). Licitagao Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade,
dispensa e inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revoga¢do da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sancdes
penais na licitagdo. Lei n® 14.133/2021 — Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Contratos Administrativos:
conceitos, peculiaridades e interpretacdo. Formalizagdo do contrato administrativo: instrumento, conteddo, clausulas
essenciais ou necessarias, garantias para a execucado do contrato, modalidades de garantia. Execu¢é@o do contrato
administrativo: direitos e obrigacdes das partes, acompanhamento da execuc¢do do contrato, extingdo, prorrogacéao e
renovacdo do contrato. Inexecucdo, revisdo, suspensdo e rescisdo do contrato. Servico Puablico: conceito e
classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servico e direitos do usuario. Competéncia para prestagdo
do servico. Formas e meios de prestagdo do servico. Convénios e consdrcios administrativos. Concessédo, permissao
e autorizacdo. Lei n° 8.987/1995. Dominio Publico: conceito e classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos
bens publicos. Utilizacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e
ndo oneracdo dos bens publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropriacéo.
Serviddo administrativa. Requisicdo. Ocupacgdo temporaria. Limitacdo administrativa. Responsabilidade civil do
Estado: nocao, excludentes de responsabilidade civil do Estado, acdo de regresso. Interpretagcéo do artigo 37, 86°, da
Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A responsabilidade civil do Estado por atos omissivos
e comissivos de seus agentes. Controle da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade
fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade administrativa:
Acéo Popular (Lei n° 4.717/1965), Acédo Civil Publica (Lei n° 7.347/1985) e Mandado de Seguranc¢a individual e
coletivo (Lei n°® 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre
Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constitui¢&o.
Classificacdo das Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficicia das
normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; ac¢&do declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais;
dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizacdo politico administrativa: das competéncias da
Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do Estado. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional. Atribui¢cdes
do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados e Senadores. Das reunides
e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentaria. Do Poder Executivo. Do
Poder Judiciario: disposi¢bes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justi¢a; dos Tribunais
Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fun¢des essenciais a Justica: do
Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orgamento. Da
Ordem Econ6mica e Financeira. Da Ordem Social. DIREITO DO TRABALHO: Fontes do direito do trabalho e
principios aplicaveis. Direitos constitucionais dos trabalhadores. Relacdo de trabalho e relagdo de emprego. Sujeitos
do contrato de trabalho. Contrato individual de trabalho. Jornada. Alteracdo, suspensdo, interrupcao e rescisdo do
contrato de trabalho. Aviso prévio. Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Jornada de trabalho e descanso.
Salario minimo. Férias. Salario e remuneracdo. FGTS. Seguranca e medicina no trabalho. Protecdo ao trabalho do
menor. Protecdo ao trabalho da mulher. Direito coletivo do trabalho. Sumulas, orientagBes jurisprudenciais e
jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Provas, recursos
e acéo rescisoria no processo do trabalho. Processos de execugdo. Prescricdo e decadéncia no processo do
trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. Rito sumarissimo no dissidio individual. Recursos. Comissao prévia de
conciliagao nos dissidios individuais. Dissidios coletivos. Da Instituicdo Sindical. Processo de multas administrativas.
Sumulas, orientag8es jurisprudenciais e jurisprudéncia do TST e do STF em matéria trabalhista. DIREITO CIVIL: Lei
de Introducédo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos
da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens considerados em
si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens moéveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos. Das modalidades das
Obrigacfes: Das obrigacdes de dar; Das obrigacdes de fazer; Das obrigacdes de ndo fazer. Do Adimplemento e
Extincdo das Obrigac¢des: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias
Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doacdo; Da locacdo de coisas; Do empréstimo; Da prestacdo de
servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicfes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da Posse.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FunDetec Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 ve0n e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 95
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Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposi¢cdes preliminares); Da aquisicdo da propriedade imovel; Da perda
da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cadigo Civil).
Sumulas e jurisprudéncia do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Das normas Processuais Civis: Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas
processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do processo. Intervencédo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia
Publica, Defensoria Publica. Dos atos processuais. Tutela proviséria. Da formacgdo, suspensdo e extingdo do
processo. Processo de conhecimento: Procedimento comum. Peti¢cdo inicial, contestacdo, excecdes, reconvencéao,
réplica. Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliacdo e mediacdo. Julgamento conforme o
estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento de sentenca: Liquidacdo de sentenca.
Procedimento de cumprimento da sentenca. Procedimentos especiais. Procedimentos especiais de jurisdicdo
contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo Popular. Acdo Civil Pablica. Acdo por
ato de improbidade administrativa. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das diversas espécies de
execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execucdo. Execucéo fiscal (Lei n°
6.830/80). Dos procedimentos nos tribunais e meios de impugnacéo das decisfes judiciais: Da ordem dos processos
no tribunal. Incidente de assungéo de competéncia. Incidente de arguicédo de inconstitucionalidade. Ag¢éo rescisoéria.
Do incidente de resolucdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execucdo: Da execucdo em geral. Das
diversas espécies de execucgdo. Dos embargos do devedor. Da suspensao e da extingdo do processo de execugéo.
Execucdo fiscal (Lei n°® 6.830/80). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO PROCESSUAL PENAL: Cédigo Penal: Parte geral:
Aplicacéo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade Penal; do Concurso de Pessoas; da pena; da extingdo da
punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Publica; dos Crimes contra a Administracdo Publica. Leis
Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de Licitagcdes. Cddigo de Processo
Penal. Lei Federal n.° 9.099/95: Juizados Especiais Criminais. Sumulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de
Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema
Tributdrio Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria: a) hipétese de
incidéncia. b) fato gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributério: a) langcamento.
b) modalidades. c) revisdo. d) suspensédo. e) extincdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e isencéo. Tributos: a) natureza
juridica. b) conceito. c) classificagcdo. d) espécies. e) impostos. f) taxas. g) contribui¢cdes. h) empréstimo compulsario.
8) Garantias e privilégios do Crédito Tributério. Administrag&o tributaria. Crimes contra a ordem tributéria, econdmica
e contra as relagBes de consumo. Lei Federal n°® 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteracdes. Sumulas e
jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO
AMBIENTAL: Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental. Sistema Nacional de
Unidades de Conservacdao da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental: Licenciamento ambiental.
Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental; poluicdo e poluidor; papel do Ministério
Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais: espécies e san¢fes penais. Sistema nacional do meio
ambiente. Politica nacional do meio ambiente. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos.
Protecéo as florestas no Direito Ambiental brasileiro. Areas de preservacdo permanente e unidades de conservacao.
Resolucdes do CONAMA. Stimulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal
sobre Direito Ambiental.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 02: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PROGRAMA: Fundamentos de computacdo: Organizagdo e arquitetura de computadores. Representacdo de dados.
Converséo de base e aritmética computacional. Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de
entrada, saida e armazenamento. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais processadores
do mercado. Processadores de multiplos nucleos. Tecnologias de virtualizacdo de plataformas: emuladores,
maquinas virtuais, paravirtualizagdo. RAID (tipos, caracteristicas e aplicacdes). Sistemas de arquivos NTFS, FAT12,
FAT16, FAT32, EXT2, EXT3, EXT4: caracteristicas, metadados e organizacdo fisica. Sistemas Operacionais:
Geréncia de processos. Geréncia de memoéria. Geréncia de entrada e saida. Caracteristicas dos sistemas
operacionais Windows (10, Server 2012, Server 2016). Log de eventos do Windows. Registro do Windows. Sistema
operacional GNU Linux. Caracteristicas do sistema operacional GNU Linux. Configuragdes, controles de acesso,
comandos e gerenciamento de usuarios nos ambientes Windows e Linux. Linguagens de programacao: Noc¢Bes de
linguagens procedurais, tipos de dados elementares e estruturados, funcdes e procedimentos. Noc¢des de linguagens
de programacéo orientadas a objetos: objetos, classes, heranga, polimorfismo, sobrecarga de métodos. Estruturas de
controle de fluxo de execucdo. Portugués estruturado com o software VisuAlg. Programacdo em PHP e Java.
Desenvolvimento de sistemas Web: HTML, AJAX, XML, Web Services, CSS, JavaScript, DHTML. Estruturas de
dados e algoritmos: Listas, filas, pilhas e arvores. Métodos de acesso, busca, inser¢éo e ordenacdo em estruturas de
dados. Arquitetura de software: arquitetura 3 camadas, modelo MVC. Solucdes de Integragcdo: Service-Oriented
Architecture (SOA) e Web services. Modelagem de Processos de Negdcio: Conceitos basicos. ldentificacdo e
delimitacdo de processos de negécio. Gerenciamento de processos de negécio (BPM). Técnicas de mapeamento de
processos (modelos AS 1IS). Recomendacdes de acessibilidade para a constru¢cdo e adaptacdo de conteudos do
governo brasileiro na Internet, conforme Decreto n® 5.296, de 02/12/2004. Modelo de acessibilidade proposto pelo
Governo Eletrdnico Brasileiro (e-MAG). Cartilha técnica proposta pelo Governo Eletrénico Brasileiro. Recursos

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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técnicos para implementacdo da acessibilidade em HTML (W3C/WAI e Governo Eletrénico). Bancos de dados:
Arquitetura, modelos logicos e representacao fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Linguagem de consulta
estruturada (SQL). Transagdes: caracteristicas e andlise de logs. SGBDs Oracle, MySQL, PostgreSQL e SQL Server.
Governanca de tecnologia da informacao: Conceitos. Planejamento estratégico de Tl. Geréncia de portfélio de TI.
COBIT 4.1: Conceitos, estrutura e objetivos, dominios, processos e objetivos de controle. ITIL v.3: Conceitos,
estrutura e objetivos, funcdes, processos dos estagios Estratégia de Servigos, Desenho de Servigcos, Transicdo de
Servicos e Operacdo de Servicos. PMBOK 52 edicdo: Conceitos, estrutura e objetivos. Escritorio de projetos:
implantacdo, estrutura e funcionamento. Ciclo de vida de projeto e de produto. Processos, grupos de processo e
areas de conhecimento. Contratacdo de bens e servicos de TIC: Nocbes da contratacdo de bens e servicos de TIC.
Redes de computadores: Técnicas basicas de comunicacdo. Técnicas de comutacdo de circuitos e pacotes.
Topologias de redes de computadores. Elementos de interconexao de redes de computadores. Arquitetura e
protocolos de redes de comunicacdo: camada de aplicacdo (HTTP, SMTP, SNMP, POP3, FTP, DNS), camada de
transporte (TCP, UDP), camada de rede (IPv4, IPv6, ICMP, ICMPVv6), camada de enlace (Ethernet, padrées 802.11).
Computagdo em nuvem. Seguranca da informacg&o: Normas NBR ISO/IEC n° 27001:2013 e n° 27002:2013.
Propriedades da seguranga da informagdo. Nocdes de criptografia, sistemas criptograficos simétricos e de chave
publica. Certificacdo digital. Modos de operagédo de cifras. Hashes criptograficos. Algoritmos RSA, DES, AES e RC4,
RC5, RC6, MD5, SHA-1, SHA-256, SHA-512. Nocdes de pericia digital. Seguranca de redes de computadores:
Firewall, sistemas de deteccdo/prevencdo de intrusdo (IDS/IPS), antivirus, NAT, VPN. Monitoramento e andlise de
trafego, utilizando o Wireshark. Seguranca de redes sem fio: EAP, WEP, WPA, WPA2. Ataques a redes de
computadores. Metodologias ageis: SCRUM, XP, FDD, MDA — Model Driven Architecture e MDD — Model Driven
Development. Qualidade de software: modelos ISO/IEEE, CMM — Capacity Maturity Model — e CMMI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 03: ARQUITETO

PROGRAMA: Acessibilidade a Edificagbes, Espaco e Equipamentos Urbanos. Conforto ambiental das edificagfes.
Custo da edificac@o. Conforto ambiental das edificacdes: condi¢des acusticas, térmicas e luminosas. Desempenho de
edificacbes. Desenho assistido por computador em Autocad. Desenho urbano. Elaboracdo de projetos de arquitetura.
Estudo de mobiliario. Etica e atribuicéo profissional do arquiteto urbanista. Execucéo e fiscalizacdo de obras publicas.
Gerenciamento e qualidade da construgdo. Instalacdes elétricas prediais. Instalagbes hidraulicas e sanitérias.
Licitacdes e contratos publico. Materiais e técnicas construtivas. Prevencdo contra incéndio. Representacéo gréfica.
Sistemas estruturais. Topografia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 04: ASSISTENTE SOCIAL

PROGRAMA: O trabalho do (a) assistente social com as diferentes expressdes da questao social apresentadas como
demandas cotidianas nas politicas sociais. A dimensao investigativa no exercicio profissional do(a) assistente social e
a instrumentalidade como elemento da intervencado profissional de acordo com as ideias e as produ¢des de Yolanda
Guerra. A particularidade da dimensdao investigativa na formacao e pratica profissional do assistente social, de Carlos
Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de Cristina Kologeski Fraga.
Cadigo de Etica do/a Assistente Social e Lei n° 8.662/1993 de Regulamentacdo da Profissdo. NOB-RH/SUAS e
tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais. “Pardmetros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude.
Parametros para Atuagdo de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacédo de
Assistentes Sociais na Politica de Educacao. Assessoria, consultoria, auditoria, supervisdo técnica. Orientagdo e
acompanhamento social a individuos, grupos e familias. Politicas Publicas. A Questdo Social, o contexto conjuntural.
O espago socio- ocupacional do Servico Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. O
planejamento da intervencdo e a elaboragédo de planos, programas e projetos sociais. Supervisdo de Estagio em
Servico Social. Cfess Manifesta. Publicagbes. (Conselho Federal de Servico Social — CFESS). Link:
www.cfess.org.br/visualizar/manifesta. Livros, brochuras e outros (Conselho Federal de Servico Social — CFESS).
Cadernos do Curso para Agentes de Multiplicagdo: 1) Etica e Historia. 2) Etica e Trabalho Profissional. 3) Etica e
Direitos Humanos. 4) Etica e Instrumentos Processuais. E-book Pareceres juridicos sobre Servico Social, ética e
direitos humanos. Link: www.cfess.org.br/visualizar/livros. Questao social e Capitalismo de acordo com as ideias e
producbes de Marilda Villela lamamoto e José Paulo Netto. Competéncias profissionais do assistente social nos
diferentes espagos ocupacionais e seus instrumentos técnico-operativos. O Servi¢co Social na contemporaneidade e
as novas exigéncias do mercado de trabalho. Estatuto da Crianca e Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social.
Estatuto da Igualdade Racial. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Pessoa ldosa. Livro Servico Social:
Direitos Sociais e Competéncias Profissionais.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 06: BIOLOGO

PROGRAMA: Botanica: Morfologia. Sistematica. Estadgios Sucessionais de Vegetacdo. Identificacdo das espécies
raras, endémicas, ameacadas de extingdo e imunes ao corte. Arborizacdo Urbana. Manejo de Flora. Fauna: Animais
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invertebrados e vertebrados. Identificacdo das espécies ameacadas de extingcao, criticamente em perigo, em perigo
ou vulneraveis. Fauna Urbana de Interesse em Saude Pulblica. Manejo de Fauna. Ecologia: Ecologia e
Sustentabilidade. Biodiversidade. Recursos e Qualidade Ambiental. Poluigdo do ar, 4gua e solo. Gestdo Ambiental:
areas urbanas. Gerenciamento de riscos. Poluicdo ambiental e qualidade ambiental. Espécies de importancia
sanitaria: protozoarios, bactérias e virus. Recursos Hidricos. Gestdo de Recursos Naturais. Areas de Protegio
Permanente. Unidades de Conservagdo. Gestdo de Residuos sélidos perigosos e controle de emissdes gasosas.
Recuperacédo de Areas Degradadas. Avaliagdo de Impacto Ambiental: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de
Impacto Ambiental. Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel. Legislacdo Ambiental. Licenciamento
Ambiental. Regularizacéo fundiaria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 07: CONTADOR

PROGRAMA: Nocbes de Administracdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sangOes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parceria Publico
Privada. Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Ativo, Passivo,
Patrim6nio Liquido, composigc&o patrimonial e situagdes patrimoniais; Atos administrativos e fatos contdbeis. Origem e
aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Plano
de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas; Escrituracdo
Contabil: Método das Partidas Dobradas. Analise das Demonstra¢des Financeiras. Andlise dos indicadores
econdmico-financeiros basicos (liquidez, lucratividade, margem e rentabilidade, atividade, estrutura e endividamento).
Estrutura e aspectos contabeis do Fluxo de Caixa. Demonstracdo do Fluxo de Caixa — método indireto e método
direto: andlise, entendimento e integragdo com as demonstra¢des basicas. Contabilidade Publica, Or¢amento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orgamentério, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de InformagBes Contabeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e func&o das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentério, patrimonial, fiscal e extra orcamentéario; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntarias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Puablico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, VariagBes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Lancamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituragdo e suas retificacdes. Registro Contabil. Operagbes de encerramento do exercicio.
Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Puablico: Balanco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango
Financeiro, Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do
Resultado Econdmico, Demonstracdo das Mutacdes do Patrimbnio Liquido, Depreciacdo, Notas Explicativas,
Consolidagdo. Resultado e economia orcamentéria. Patrim6nio publico: conceito, bens publicos, direitos e obrigacfes
das entidades publicas, consolidacdo do patrim6nio publico, variagdes patrimoniais as ativas e as passivas.
Orcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentario, exercicio financeiro, principios, suas divisdes e mecanismos
retificadores, Processo Orgcamentério, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO),
Lei Orcamentaria Anual (LOA), Classificagdo Orcamentaria, Sistema e Principios Orgcamentarios. Proposta
Orcamentéaria, Planejamento, Programagdo e Execu¢do do Orcamento, Controle Interno e Externo, Exercicio
Financeiro, Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vincula¢des Constitucionais. Fundos
Especiais. Limites. Licitagdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condi¢des
gerais de sua ocorréncia indicacdo e especificacdo de recursos. Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na
Administracdo Publica. Finalidades, Objetivos, Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas
Fundamentais de Auditoria, Plano/Programa, Técnicas, Achados e Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho,
Parecer e Relatério de Auditoria. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de responsabilidade fiscal) e alteracdes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 08: EDUCADOR FiSICO

PROGRAMA: Prescri¢do, planejamento, periodizacdo do treinamento fisico para as mais diversas manifestacdes
fisicas e populacdes diversas. Educacao em Saude. Respostas fisiologicas do exercicio fisico. Atividade fisica e sua
relagdo com o lazer. Nogdes basicas (fundamentos e regras) dos esportes coletivos e individuais. Desenvolvimento
motor em bebés, criangas, adolescentes e adultos. Atividade fisica e saude. Atividade Fisica e a Salde Mental.
Atividade Fisica como Tratamento. Atividade Fisica na Atencdo Basica. Estratégia da saude da familia: Planejamento
em saude, Atributos da Atencdo Primaria em Saudde, Sistemas de Informagéo, Sistema de notificagdo de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria. Processo de trabalho das equipes multiprofissionais na estratégia de salde da familia.
Cadernos de atencdo basica do ministério da saude. Cidadania e controle social no sus. Forma de financiamento e
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custeio no sus. Resolucées do conselho federal do érgao de classe e codigo de ética do profissional. Acolhimento na
atencdo basica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 09: ENFERMEIRO

PROGRAMA: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Administracdo e Gestdo dos servicos de saulde.
Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo profissional de Enfermagem. Psicologia aplicada a
enfermagem. Educacédo continuada e permanente. Programa Nacional de Seguranca do paciente. Politica nacional
de humanizacao. Acolhimento e classificacdo de risco. Atendimento ao paciente grave. Legislacdo e conhecimentos
sobre 0 SUS. Constituicdo Federal de 1988. Lei n°® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da saude n°
2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Baésica. Politicas de Saude — Modelos de atencdo a saude. Vigilancia a
Saude: noc¢bes basicas. Programas nacionais de salde. Controle social: conselhos e conferéncias municipais de
saude. Atencdo Primaria a Saude — conceitos, principios e organizacao no Brasil. Atencdo a Saude da Familia. APH
— Atendimento Pré-Hospitalar. PHTLS — atendimento pré-hospitalar de vida no Trauma. ATLS — suporte de vida
avancado no trauma. BLS — suporte basico de vida. ACLS — suporte avancado de vida. Bioética e Etica profissional.
Norma Regulamentadora n® 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento de riscos.
Enfermagem em Saude Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Conhecimento das patologias clinicas e
cirdrgicas. Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia.
Enfermagem em centro de material esterilizado, centro cirlrgico e sala de recuperacdo. Enfermagem em saude da
crianca. Enfermagem em sadde da mulher. Enfermagem em doencas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do
Homem. Alteragbes metabdlicas. Controle de infec¢do. Célculos de: gotejamento, diluicdo de medicamentos e
balanco hidrico. Termos utilizados em enfermagem e seus conceitos. Codigo de Etica e legislacdo da enfermagem.
Conhecimento basico em exames laboratoriais.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 10: ENGENHEIRO CIVIL

PROGRAMA: Programacgédo, Controle e Acompanhamento de Obras: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. Acompanhamento e aplicagdo de recursos
(vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais). Critérios de Medicdo de Obras. BDI e encargos sociais
incidentes em or¢camentos de obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na construcéo civil. Orgamento e
cronograma de obras publicas. Licitagdo de Obras Publicas: Projeto béasico e projeto executivo. Orgamento de
referéncia para licitacdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de or¢camento publico. Avaliacdo de
Iméveis: Avaliagdo de iméveis urbanos e rurais com o uso de tratamento cientifico, segundo a NBR 14.653 — Partes
1, 2, 3 e 4. Edificagdes: Engenharia e Arquitetura residencial (residéncias isoladas, edificios de apartamentos,
condominios horizontais e verticais, habitacdo social). No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificagdes
publicas para uso administrativo, educacional, esportivo, turistico e cultural, hospitais e postos de salde, restaurantes
populares, cadeias e presidios. Sondagem e fundagdes. Estrutura. Instalagdes Elétricas. Instalagdes hidrossanitarias.
Prevencdo de incéndios. Controle ambiental das edificagBes (térmico, acustico e luminoso). Memorial descritivo e
especificacdes técnicas de materiais e servigos. Acessibilidade. Construgéo industrializada. Critérios e parametros de
desempenho (NBR 15.575). No¢Bes de patrimdnio histérico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos ndo
tradicionais para edificacdes comerciais: pré-moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Pericias: Vistoria
de obras e de edificios. Vicios e patologias de construcdo. Recupera¢do de estruturas e de edificacdes.
Responsabilidade técnica. Saneamento Ambiental: Sistemas de abastecimento de agua (captagdo, tratamento,
transporte e distribuicdo). Sistemas de esgotamento sanitario (coleta, tratamento e lancamento). Coleta, tratamento e
disposicdo de residuos solidos. Sistemas de drenagem urbana (macrodrenagem e microdrenagem). Marco
regulatério. Estudos de viabilidade em saneamento. Pavimentagdo e Terraplenagem: Geometria de vias urbanas e
estradas. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Vistoria, recuperagcdo e conservacdo de pavimentos.
Projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nocdes de analise de risco. Corte e aterro. Jazidas e bota fora.
Equipamentos para transporte, desmonte e compactagdo de solo. Planejamento e Mobilidade Urbana: Nocdes de
legislacdo e instrumentos urbanisticos. Sistema Viario (caracterizacdo e hierarquizacdo de vias). Transporte Publico
(modais, planejamento e operacdo, estudos de viabilidade). Urbanizacdo: Parcelamento do solo (condicbes e
restricdes para parcelamento). Infraestrutura para urbanizacéo de glebas (abertura de vias, abastecimento de agua,
esgoto sanitario, pavimentacdo, drenagem, rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica). Urbanizacdo de
assentamentos precarios. Regularizagdo fundiaria. NogBGes de sistema cartografico e de geoprocessamento.
Acessibilidade a deficientes. Gestdo de Manutengéo Predial: Tipos de Manutencgéo (preditiva, preventiva, corretiva).
Engenharia de Manutencdo. Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos
patrimoniais. Meio Ambiente: Licencas ambientais. Outorgas para uso de recursos hidricos. Areas de protecéo
permanente e de protecdo ambiental. Gestdo de Projetos: Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento
de escopo, tempo, custos e recursos humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. Nogdes de
andlise de risco.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CARGO 11: ENGENHEIRO ELETRICISTA

PROGRAMA: TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e
metodologias de andlise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofésicos e
polifasicos em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associacdes
RL, RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harmonicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitagdo em C.C e C.A ;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de funcionamento,
modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtencédo dos parametros representativos; Autotransformador: principio de
funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obtencdo dos paradmetros representativos; Transformador de
trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos equivalentes; Principio da conversdo eletromecanica de
energia; Maquinas de corrente continua em regime permanente; principio de funcionamento e modelos equivalentes
das diversas configuracées; Maquinas sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e
comportamento em regime permanente e transitorio; Maquinas de Inducgédo: principio de funcionamento, modelos
equivalentes e comportamento em regime permanente e transitorio; Controle de velocidade de maquinas de inducéo.
MEDIDAS ELETRICAS: Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicéo de corrente, tensdo, poténcia e energia
elétrica; Instrumentos de medicdo; Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de
temperatura; Exatiddo, precisdo e erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T.: Dimensionamento
de condutores e barramentos elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Planejamento da
instalacdo, demanda e fatores de projeto; Medidas de protecdo contra choques elétricos; Aterramento; Protecao
contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protecdo de circuitos elétricos; Acionamentos de maquinas
elétricas; Subestacdes Industriais e de edificagfes: dimensionamento e projeto das instalacdes e especificacdes de
equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificagfes; Luminotécnica: Projeto de sistemas de
iluminagdo interna e externa. Materiais elétricos e magnéticos ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos
semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs;
Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores; Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e
aplicagbes em circuitos amplificadores, filtros e controladores; Reealimentacéo; Circuitos chaveadores: conversores
CC-CC, Choppers e Inversores ELETRONICA DIGITAL: Algebra booleana; portas logicas; diagramas logicos, tabelas
verdade e mapas de Karnaugh; linguagens de programacdo Leadder, STL e FDB; circuitos combinacionais e
sequenciais; registradores e contadores; conversores A/D e D/A; AUTOMACAO INDUSTRIAL: Fundamentos,
simbolos l6gicos, programacdes gréficas - diagrama Ladder e diagrama de blocos de fungdo, Controlador Légico
Programavel (CLP), protocolos e controle de processo; CARACTERISTICAS BASICAS DO SISTEMA ELETRICO
BRASILEIRO: Condicdes gerais de fornecimento de energia elétrica no mercado brasileiro. NR 33 — Seguranca e
Saude nos Trabalhos em Espacos Confinados. NR10 — Segurangca em Instalagbes e Servicos em Eletricidade.
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS: Orcamento e composicdo de custos,
levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisicofinanceiro. Acompanhamento e aplicacdo de recursos
(vistorias, emissao de faturas, controle de materiais). PLANEJAMENTO URBANO: Sustentabilidade urbana (Agenda
Habitat e Agenda 21). Principios de planejamento e de orcamento publico. Regularizacdo Fundiaria. GESTAO DE
MANUTENCAO PREDIAL: Tipos de Manutencio (preditiva, preventiva, corretiva). Engenharia de Manutenco.
Indicadores de Performance de Manutencdo. Manutencdo e gestdo de ativos patrimoniais. PROJETO DE
ENGENHARIA: Instalacdes elétricas, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, telefonia, cabeamento
estruturado, subestacdes, ar condicionado, ventilagdoexaustéo e elevadores. Especificacdo de materiais. Métodos e
técnicas de desenho e projeto. Estudos de viabilidade técnica-financeira. Controle ambiental das edificagBes (térmico,
acustico e luminoso). PROJETO DE URBANISMO: Sistemas de energia para infra-estrutura urbana GERACAO DE
ENERGIA: Nocdes de Geracdo de Energia ndo hidraulica. Edlica, solar de aquecimento, solar fotovoltaica.
LICITACAO DE OBRAS PUBLICAS: Projeto basico e projeto executivo. Orcamento de referéncia para licitagéo.
Contratos e aditivos. Principios de planejamento e de orgamento publico. Lei n® 5.184/1966 — Regula o exercicio das
profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo e dé outras providéncias. Lei n® 8.195/1991 — Altera a
Lei n® 5.194/1966 que regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agrénomo dispondo
sobre elei¢cdes diretas para Presidentes dos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
e da outras providéncias. Resolugdo CONFEA/CREA n° 218/1973 — Discrimina atividades das diferentes modalidades
profissionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. Lei Federal n® 9.605/1998 — Dispbe sobre as sanc¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente e da outras providéncias.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 12: ENGENHEIRO MECANICO

PROGRAMA: Projeto para Carregamento Estatico: Cargas estéaticas e fatores de seguranca. Teorias de falha: Falhas
de materiais ducteis e frageis. Fatores de concentracao de tensao; Projeto Para Resisténcia a Fadiga: Diagrama S-N.
Fatores modificadores da resisténcia a fadiga. Resisténcia a fadiga sob cargas variaveis. Critério de Goodman e
Sodderberg. Tensbes devido a carregamento combinado. Materiais e suas propriedades: Propriedades Mecanicas.
Ensaios Mecéanicos — Dureza, Tragdo, Impacto, Fluéncia, Fadiga. Propriedades tipicas de acos carbono, acos com
elementos de liga, acos inoxidaveis. Tratamentos térmicos e superficiais; Projeto de Maquinas (Desenho e Calculo).
Elementos de maquinas: parafusos, rebites, molas, eixos, mancais, correias, correntes, cabos de ago, engrenagens.
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Redutores de velocidades: engrenagens, sem-fim e coroa, pinhdo/cremalheira, planetarias. Variadores de velocidade:
continuos e escalonados. Tolerancias geométricas e dimensionais: Tolerancia dimensional. Transferéncia de cotas.
Tolerancia geométrica. Ajustagem mecanica. Medidas mecénicas. Calibradores e instrumentos de afericao.
Fabricacdo Mecénica: Processos de fabricacdo. Processos de conformacdo. Processos de usinagem. Soldagem:
Processos. Dimensionamento. Representacdo e simbologia. Manutencdo mecénica: Lubrificantes e Lubrificacéo.
Teoria de lubrificacdo. Lubrificacdo de elementos mecanicos. Tribologia. Cinematica e Dinamica. Termodinadmica
aplicada a Engenharia. Elaboragédo de desenho em sistemas de geracdo de desenhos (SOLID WORKS/AUTOCAD).
Normas técnicas. Gestdo da manutencdo: programacao, execucdo, controles, técnicas e indicadores. Principios da
transmissdo de calor. Andlise vibratoria. Sistemas de refrigeracdo (ares condicionados). Etica Profissional.
Engenharia Econdmica. Manutencéo industrial. Viabilidade técnica de projetos. Avaliagdo de riscos. Conceitos de
Gestéo de Projetos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 13: FARMACEUTICO

PROGRAMAS: Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos, Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Sele¢do, programacdo, aquisi¢éo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos: conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.
Gestdo de estoques (métodos, niveis de estoque, indicadores, curva ABC e outras ferramentas de gestdo).
Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reacdes Adversas a Medicamentos). Avaliacdo de
prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos. Seguranca do Paciente: RDC n°® 36/2013, Portaria n°
529/2013. RDC ANVISA n° 67/2007 e atualizacdes - Boas Praticas de Manipulagdo de Preparagbes Magistrais e
Oficinais. RDC ANVISA n° 44/2009 e atualizagbes - Boas Praticas Farmacéuticas para o controle sanitario do
funcionamento, da dispensacdo e da comercializacdo de produtos e da prestagdo de servigos farmacéuticos em
farmécias e drogarias. Portaria n® 344/1998 e atualizacdes - Substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. RDC ANVISA n° 20/2011 e suas atualizagbes - Controle de medicamentos a base de substancias
classificadas como antimicrobianos, de uso sob prescricdo, isoladas ou em associacdo. Lei n° 13.021/2014 -
Exercicio e fiscaliza¢@o das atividades farmacéuticas. Lei n® 5.991/1973 - Controle sanitario do comeércio de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatos. Resolugdo CFF n° 724/2022 - Cobdigo de Etica
Farmacéutica.RDC n° 222/2018 - Gerenciamento de residuos de Servicos de Salde. Resolu¢cdo CFF n° 585/2013 -
Atribuicdes clinicas do farmacéutico. Resolu¢gdo CFF n°® 730/ 2022 - o exercicio profissional nas farméacias das
unidades de salde em quaisquer niveis de atencéo, seja, priméria, secundaria e terciéaria, e em outros servicos de
salde de natureza publica ou privada. Resolugdo CFF n°® 735/ 2022 - Atribui¢cbes do farmacéutico na Comisséo de
Farmacia e Terapéutica. Resolucdo CFF n° 11/2024 - Atribuicbes do farmacéutico no controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a salude e no gerenciamento de antimicrobianos. Padrdes minimos para farmacia
hospitalar e servicos de salide. Conselho Federal de Farmacia. DF, 3° ed. 2017.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 14: FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA: Anatomia. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia em Ortopédia e Traumatologia. Fisioterapia
Cardiologia/Pneumologia/Respiratéria. Cinesiologia. Eletrotermofototerapia. Orteses e Proteses. Saude Coletiva/
Trabalhador/Ergonomia. Saude do ldoso. Fisioterapia Pediatrica/Neonatologia. Fisioterapia Neurol6gica. Fisioterapia
em Uroginecologia. Cadigo de Etica da Fisioterapia: Leis e atos normativos da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Salde. Departamento de A¢Bes Programaticas Estratégicas.
Diretrizes de Atencdo a Pessoa com Lesdo Medular/Ministério da Saude, Secretaria de Atengdo a Saude,
Departamento de Ag8es Programaticas Estratégicas e Departamento de Atencdo Especializada. — 22 ed — Brasilia:
Ministério da Saude, 2015. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Salde, Departamento de
Doencas de Condicdes Cronicas e Infecgcbes Sexualmente Transmissiveis. Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas da Hanseniase [recurso eletrdnico]/Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacéo e
Insumos Estratégicos em Salde, Secretaria de Vigilancia em Salde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2022. Lei
Federal n® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 15: FONOAUDIOLOGO

PROGRAMA: Audiologia: Diagnéstico e avaliacdo audiolégica infantil e adulta. Avaliacdo audioldégica de bebés:
métodos eletrofisiologicos, triagem neonatal. Audiologia ocupacional. Reabilitacdo na deficiéncia auditiva. Disfagia:
Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e neurogénica no neonato, na crianca, no adulto e no idoso. Linguagem:
Linguagem infantil (oral e escrita). Reabilitacdo de linguagem ligada a patologias neurologicas. Voz: Producao vocal.
Prevencdo e tratamento na infancia e idade adulta. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas
neuromusculares, neoplasias e sindromes com repercussdes fonoaudiol6gicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao
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e degluticdo: diagndstico e tratamento. Saude Coletiva: Atuacdo em salude materno-infantil, aleitamento materno,
saude do escolar, salde do trabalhador, satde do idoso.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 16: MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA 24 HORAS

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°®
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidacdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populagdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengcédo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacé@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informag¢do em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atenc@o Priméria; Conceitos, atributos relativos & sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocédo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencdo Priméria e Atencéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Bésica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulacédo, avaliacdo; Construcédo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito & saiude no Brasil. PARTE 2: Promoc¢do da
Saude da populagdo. Habitos e estilos de vida saudaveis. Sedentarismo e atividade fisica. Prevencdo primaria,
secundaria, tercidaria e quaternaria. Bioestatistica. Epidemiologia clinica. Testes de investigacdo, exames
diagndsticos, rastreamento de doencas. Selecdo e interpretagdo de exames laboratoriais e complementares. Exames
diagnésticos no diagnéstico diferencial, tomada de decisdo clinica, desempenho dos exames diagndésticos,
interpretacdo de resultados de exames, probabilidade pré-teste, razdo de verossimilhanca, desenhos de estudos
epidemiolégicos, taxas, coeficientes, indicadores de saude. Exames admissionais e periodicos de saude. Abordagem
a Saude Ocupacional na Atencédo Priméria a Saude. Vigilancia em salde. Abordagem a violéncia doméstica, maus-
tratos em idosos, saide do homem e da mulher. Doencas e enfermidades nos diversos aparelhos ou sistemas
organicos. Classificacdo de doencas, epidemiologia, manifestacdes e quadro clinico, diagnéstico, evolugéo,
prognéstico, critérios de gravidade, diagnéstico diferencial de doengas, indicacdes e condutas terapéuticas clinicas
elou cirargicas de enfermidades, terapia intensiva, drogas vasoativas, controle glicémico em pacientes criticos,
distarbios acidobasicos e hidroeletroliticos, reacdo a farmacos, efeitos colaterais, rea¢bes adversas, intoxicacdes
medicamentosas e seu reconhecimento e manejo. Doencgas oculares e do ouvido no contexto da Atencdo Basica.
Manifestacdo e apresentacéo de doencgas. Sinais e sintomas de doencas, anamnese e exame fisico, receituérios, dor,
febre, hipertermia e hipotermia, erupcfes cutaneas e doencas da pele, sincope, confusdo mental, distlrbios da visao
e da audicéo, choque, tosse, constipacado e diarreia, prurido, edema, distarbio hidroeletrolitico, distirbio nutricional,
dispneia, efeitos colaterais de medicac¢éo, sopro cardiaco, dor toracica, abddémen agudo clinico e cirdrgico. Doencas
infecciosas e infectocontagiosas. Doencas transmissiveis. Doengas parasitarias. Exames diagnosticos em doencas
infecciosas, transmissiveis e parasitarias. Imunizacdes e vacinas, fatores de risco, sepse, endocardite, diarreia aguda
e cronica, osteomielite, infeccdo de pele e partes moles, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, paciente
imunocomprometidos e transplantados, controle de infecgdo hospitalar, doenca causadas por virus, bactérias gram-
positivas e gram-negativas, doencas causadas por fungos e protozodrios e microrganismos, amebiase, bacteremia,
conjuntivite, cOlera, difteria, febre reumatica, influenza, leishmaniose, meningites, lepra, malaria, raiva, rubéola,
sarampo, salmonelose, tétano, toxoplasmose, dengue, sepse e infecgces nosocomiais. Verminoses. Indicacfes
terapéuticas em doencas infecciosas e parasitarias, isolamento e quarentena. Doencas de notificacdo compulséria no
Brasil, endemias e epidemias. Doencas emergentes e reemergentes no Brasil. Sistema cardiovascular. Semiologia
cardiovascular. Principais testes diagnoésticos. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia vascular periférica, doenca
cardiaca congénita, cardiopatia reumatica, febre reumética, arritmias cardiacas. Sindrome de Wolff-Parkinson White,
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doencas das valvulas cardiacas congénitas e adquiridas, cor pulmonale, miocardiopatia, miocardites e pericardites,
trauma cardiaco. Infarto agudo do miocardio, angina estavel e instavel. Hipertenséo arterial sistémica, hipertenséo
secundaria. Trombose venosa profunda, ocluséo arterial aguda e cronica. Doencas da aorta, disseccao aortica. Dor
toracica, hipertensdo pulmonar. Dislipidemias. Complicacdes do infarto agudo do miocardio e prevengdo de doenca
cardiaca isquémica. Eletrocardiografia basica, alteracées do eletrocardiograma. Doengas do Sistema Respiratorio.
Provas de funcdo pulmonar, asma bronquica, pneumonias, bronquiectasias, doenca broncopulmonar obstrutiva
cronica, doencas da pleura, mediastino e térax, infeccido de vias aéreas respiratorias, neoplasia pulméo, pleura,
mediastino e da caixa toracica, transplante de pulméao, derrame pleural e empiema, abscesso pulmonar, infiltrado
pulmonar, tuberculose, embolia pulmonar, atelectasia, hemorragias das vias respiratérias, insuficiéncia respiratoria,
pneumoconioses, pneumotdrax, sindrome da obesidade-hipoventilacdo, doencas pulmonares parenquimatosas
difusas, nédulo pulmonar solitario, manifestacdes de doencas respiratérias. Doencas do rim e trato urogenital.
Insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrite, pielonefrite, obstrucédo do trato urinario, urolitiase, transplante
renal, tumores renais, infeccbes do trato urinario em homens e mulheres, incontinéncia urindria, hiperplasia de
prostata, prostatite, neoplasia de prostata. Sistema digestivo. Dor abdominal, endoscopia digestiva alta e baixa,
parasitose intestinal, disfagia, hemorragia digestiva alta e baixa, doencas do es6fago, estbmago e duodeno, Ulcera
péptica, disturbio de absorcédo, sindrome do célon irritavel, doenca de Crohn, diverticulose, abdémen agudo,
apendicite aguda, suboclusao intestinal, hepatite viral aguda e cronica, hepatite medicamentosa e autoimune, cirrose
hepatica, pancreatite aguda e cronica, colelitiase, colecistite e coledocolitiase, colangite, ictericia, transplante
hepatico, neoplasia do trato digestivo, hemorroidas, fissura e abscesso anal. Sistema endocrinologico e do
metabolismo: distarbio do crescimento, doengas da tireoide e paratireoide, neoplasias de tireoide, doencas da
adrenal, diabetes melito e insipido, gota, doengas dos ossos e metabolismo, uremia, hiperlipidemia, deficiéncia de
vitaminas, sindrome de Cushing, nutricdo e seus distdrbios. Sistema neurolégico e locomotor. Cefaleia e enxaqueca,
epilepsia e convulséo, doenca cerebrovascular, deméncia e doenc¢a de Alzheimer, disturbio extrapiramidal. Neoplasia
do sistema nervoso central, compressdo medular, meningite aguda e crénica, abscesso cerebral, acidente vascular
cerebral isquémico e hemorragico, esclerose sistémica, miastenia gravis, neuralgia do trigemio, paralisia facial
periférica, doenca de Parkinson, afeccbes do sistema nervoso central. Vertigem e tontura. Doencas
musculoesqueléticas. Doencas reuméticas. Artrite reumatoide, artrite monoarticular. Doencas Hematolégicas e
Oncoldgicas. Anemias, transfusdes de hemocomponentes, distlrbios de coagulacéo, policitemias, leucemias agudas
e crdnicas, sindromes paraneoplasicas, emergéncias oncoldgicas. Cancer em diversos aparelhos e sistemas
orgéanicos, estadiamento, indicacdes terapéuticas, diagndstico e progndstico de doencas oncoldgicas. Problemas de
Saude Mental. Psicofarmacos, transtornos de ansiedade, depressdo, manejo do estresse. Transtorno do humor
bipolar, psicoses, drogadi¢éo, tabagismo e dependéncia de &lcool, uso de substancias, manejo e tratamento de
pacientes com problemas de alcool e drogas. Urgéncias e emergéncias clinicas. Abordagem do paciente grave, sinais
e sintomas em emergéncia, abordagens de sindromes em emergéncia, emergéncias cardiopulmonares, venosas,
relacionadas com a SIDA, infecciosas, neuroldgicas, relacionadas ao trato gastrintestinal, onco-hematoldgicas,
enddcrinas, metabdlicas e sistémicas, emergéncias psiquiatricas, emergéncias em intoxicacdes. Pequenas cirurgias
ambulatoriais no contexto de Atengédo Bésica. Acidentes com animais peconhentos, reconhecimento e seu manejo.
Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, organizacéo e gestdo da salde; atribuicdes e competéncias no SUS
em nivel nacional, estadual, municipal; recursos e gestdo financeira. Atencdo Primaria & Salde no Brasil.
Procedimentos em Atencdo Priméria a Salde. Estratégia Salde da Familia. Medicina centrada na pessoa.
Diagnéstico de salde da comunidade. Trabalho em equipe. Abordagem comunitaria e cuidado domiciliar.
Gerenciamento de unidades de salde. Etica na Atengdo Primaria & Saude. Codigo de Etica Médica, principios
fundamentais do exercicio da medicina, normas diceoldgicas e deontolégicas. Covid-19.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 17: MEDICO DERMATOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagcdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Salde no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saulde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
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marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencgas e condigBes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizages; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Salde Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencao a salde da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populacdo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencao Basica; Agentes comunitarios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacao, construcdo da agenda, institucionalizacao, formulacdo, avaliacdo; Construcdo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessalde. Participacdo e controle social e o seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a satde no Brasil. PARTE 2: Patologia Cutanea.
Semiologia e Métodos complementares. AlteragSes morfoldgicas cutaneas epidemodérmicas. Afec¢des dos anexos
cutaneos. AlteragGes do colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Infestagdes. Dermatoses por noxas quimicas,
fisicas e mecanicas. Inflamacg6es e granulomas nédo infecciosos. Dermatoses metabdlicas. Afeccdes psicogénicas,
psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afeccdes congénitas e hereditarias. Neoplasias
benignas e malignas de pele. Dermatoses em estados fisiolégicos. Dermatologia em Saude publica e Terapéutica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 18: MEDICO ECOGRAFISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagéo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Priméria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengdo Primaria a Sadde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacé@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagndstico,
manejo e prevencdo de doencas e condi¢des cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirargicos em Atencao Primdria; Atencdo a sadde da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitérios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, constru¢cdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construgéo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Doencas do
Aparelho Cardiovascular. Doencas do Aparelho Respiratério. Pneumonias. Transfusdes de sangue e derivados.
Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Afecgbes Doencas do Aparelho Digestivo. Doencas Renais e
do Trato Urinario. Doencas Enddcrinas e do Metabolismo. Doengas Hematologicas e Oncolégicas. Doencgas
Neuroldgicas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Infecciosas. Doencas Dermatolégicas. Doengas Oculares. Doencas
do Nariz, Ouvido e Garganta. Ginecologia e Obstetricia. Doengas Reumatologicas.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 19: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

PROGRAMA PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
FUI'IDGtEC Informagdes: no site www.fundatec.org.br ou pelos fones (51) 3320-1000, para capital e DDD 51
150 9001 e 0800 035 2000, para interior e outros Estados. 104
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Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°®
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°® 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atengédo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacédo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencédo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacdo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promogdo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevencao de doencgas e condi¢Bes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencao Priméria; Atencdo a salude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitérios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construcéo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivacédo do direito a satide no Brasil. PARTE 2: Anatomia. Bioética.
Etica médica. Gastroenterologia. Doencas do esdfago. Patologias. Doencas do estdmago e duodeno: Ulceras
pépticas; Helicobacter pylori; dispepsia funcional; lesGes relacionadas aos anti-inflamatérios né&o-esteroides;
hemorragia digestiva alta; adenocarcinoma géstrico e outros tumores. Doengas pancreaticas: pancreatite cronica e
aguda; adenocarcinoma pancredtico. Doengas das vias biliares: litiase; doengas infecciosas do trato biliar; tumores do
trato biliar. Doencgas hepaticas: distarbios metabdlicos do figado: hemocromatose, D. de Wilson, etc.; hepatites virais;
hepatite autoimune; doenca infiltrativas gordurosas do figado, doenca alcodlica do figado; hepatite medicamentosa;
cirrose e suas complicacdes; tumores hepéticos. Doencas do intestino delgado e colon: sindrome do intestino irritavel;
diarreia aguda infecciosa; doencas inflamatorias intestinais; diarreia crénica; doengas vasculares do intestino;
hemorragia digestiva baixa; pélipos intestinais; cancer de colon. Dor abdominal. Pré e pos-operatorio. Farmacologia e
interacdo medicamentosa. Procedimentos em urgéncia e emergéncia. Etica Médica. Seguranca do paciente em
servicos de salde.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 20: MEDICO GINECOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populagcédo brasileira;
Sistema de Salde no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a saude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencd@o Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e VigilAncias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na

Concursos Executora: FUNDATEC — Rua Prof. Cristiano Fischer, 2012, CEP 91530-034, Porto Alegre — RS
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Atencédo Priméria e Atencéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirtrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Salde
bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizacdo, formulacéo, avaliagdo; Construgdo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Consulta
ginecoldgica. Desenvolvimento puberal normal e anormal. Ginecologia infantopuberal. Dismenorreia. Sindrome pré-
menstrual. Dor pélvica aguda e crénica. Sangramento uterino anormal. Miomatose uterina. Endometriose. Doencas
sexualmente transmissiveis. Doenca inflamatéria pélvica. Vulvovaginites. Anormalidades da estatica pélvica.
Incontinéncia urinaria. Urgéncias em ginecologia. Sexualidade humana. Violéncia sexual contra a mulher.
Anticoncepcdo. Ciclo menstrual. Amenorreias. Anovulacdo crénica. Hiperprolactinemia. Hiperandrogenismo.
Infertilidade. Reprodugdo humana. Climatério. Osteoporose. Neoplasias da vulva e vagina. Neoplasias de colo
uterino. Neoplasias de ovario. Neoplasias de corpo uterino. Patologia mamaria benigna e maligna. Diagndstico por
imagem em ginecologia.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 21: MEDICO NEUROLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢&o Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Priméria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atengcdo Priméria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgfes, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacéo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencd@o Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocédo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencdo de doencgas e condi¢cdes crbnicas que afetam a populacédo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizagdo, formulacdo, avaliacdo; Construcdo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Neuroanatomia
funcional. Aspectos basicos de neurofisiologia. Semiologia neurolégica. Aspectos praticos da propedéutica
diagnéstica em neurologia (aspectos neuroradiolégicos, neurofisiologia e liquor). Cefaleias e dor. Doencas
cerebrovasculares. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais. Deméncias e outras alteragcdes cognitivas.
Distdrbios do movimento. Doencas neuromusculares. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes.
Neuroinfecgdo. Neuro-oncologia. Aspectos bésicos neurocirdrgicos de interesse clinico. Psiquiatria na pratica
neurolégica. Disturbios do sono. Interface neurologia e disturbios clinicos sistémicos.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 22: MEDICO NEUROPEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
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197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n°® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°® 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencgédo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacédo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencédo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promogdo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situagfes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencao Priméria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagcdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitérios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construcéo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Bésicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
papel na construcao da salde; Desafios para a efetivagdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Antibioticoterapia.
Atendimento ao politraumatizado. Choque. Distdrbios hidroeletroliticos e acidos basicos. Doencas de Notificagdo
compulsoria. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia coronariana. Preenchimento da declaracdo de 6bito.
Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida. (Miastenia grave e polimiosite). Deméncias. Diagnésticos de Traumatismo
craniano - encefélico. Doenca cérebro-vascular, isquemia e hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doencgas
infecciosas e parasitarias do SNC. Doencas Neurolégicas com manifestacdes extrapiramidais. Epilepsia
(etiopatogenia, classificac&o internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo). Fisiopatogenia do
sistema nervoso central. Hipertensdo intracraniana. Miopatias. Neuropatias periféricas. Semiologia dos estados
alterados da consciéncia. Tumores do SNC.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 23: MEDICO OFTALMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n° 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Aten¢éo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climética para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de salde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Salde (CIF); Sistemas de Informacdo em Salde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocédo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencdo de doencas e condi¢cdes crbnicas que afetam a populacdo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencdo Priméria e Atencéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
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do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populacéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagcdo, formulacéo, avaliacdo; Construcao
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de salde; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu
papel na construcao da saude; Desafios para a efetivacédo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Doencas externas
oculares. Doencas da cornea. Glaucoma. Catarata. Uveite. Fisiologia dos movimentos oculares e Estrabismo. Neuro-
oftalmologia e disfuncdes da percepcdo visual. Trauma ocular. Manifestacbes oculares de doencas sistémicas.
Doencas imunoldgicas e olho. Assuntos especiais de interesse pediatrico. Oftalmologia preventiva.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 24: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacdo sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc¢éo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria & Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da agéo climética para proteger a salde; Redes de
Atenc¢do a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Priméria a Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacé@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocédo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencgas e condi¢Bes cronicas que afetam a populagdo brasileira; Doengas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢cBes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacédo, avaliacdo; Construcao
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivagdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Embriologia e
anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa,média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe,
laringe e microcirdrgica da base do cranio. Fisiologia: da orelha externa, média e interna, nariz e cavidades
paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia, fisiopatologia, diagnéstico,
abordagem e tratamento das doencas da orelha externa, média, interna, cavidade nasal, seios paranasais, boca,
faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirlrgica e técnicas operatérias em
otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do crénio. Antibiéticos, antifingicos,
antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em
otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringologia. A relagcdo médico-paciente. PAIR: legislagcdo, abordagem e
diagnéstico. Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteragbes otorrinolaringoldgicas. Neoplasias em
otorrinolaringologia - diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagnéstico clinico, estadiamento e diagnoéstico
diferencial.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 25: MEDICO PEDIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislac&o sobre o Sistema Unico de Saide — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
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Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cBes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Salde da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencgéo
Primaria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servicos de Atencao Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climatica para proteger a salude; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, proporcdes, indices;
Classificacéo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saulde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atengdo Priméaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promogéo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnostico,
manejo e prevencao de doencgas e condigBes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencdo Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirdrgicos em Atencao Priméria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Bésica; Agentes comunitérios de salde e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construgéo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e o seu
papel na constru¢do da saude; Desafios para a efetivagdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Aleitamento
Materno. Nutricdo Infantil. Ictericia Neonatal. Infeccdes Congénitas. Distarbios Respiratérios do recém-nascido.
Infecgbes de Via Aérea Superior. Infeccdes de Via Aérea Inferior. Tuberculose. Asma. Bronquiolite. Alteragfes
Hidroeletroliticas do recém-nascido. Puericultura. Imunizacdes. Distlrbios Hidroeletroliticos na infancia. Cardiopatias
Congénitas. Endocardites. Doenca de Kawasaki. Refluxo Gastroesofégico. Diarreias. Constipacao. Dor Abdominal.
Parasitoses Intestinais. Abdome Agudo. Hepatites. Infec¢do urinaria. Sindrome Hemolitico-Urémica. Hipertenséo
Arterial. Glomerulopatias. Tumores mais comuns da infancia. Doengas Hematologicas. Meningites. Crise Convulsiva.
Dermatoses da Infancia. Doencas Exantemdticas. Problemas cirlrgicos mais comuns. Diabete na Infancia.
Hiperplasia Adrenal Congénita. Saude Escolar. Seguranca da Crianga e do Adolescente. Cuidados Paliativos em
Pediatria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 26: MEDICO PNEUMOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas alteracGes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas altera¢Bes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Saude: Atencéo
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencao Primaria a Salde;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da acdo climética para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocédo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliagdo e manejo de problemas de Salde Mental na
Atencdo Priméria e Atencéo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencdo Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
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do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populacdo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagéo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulagdo, avaliacdo; Construgao
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de sadde; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacédo e controle social e o seu
papel na construgdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a salide no Brasil. PARTE 2: Asma. Cesacao de
tabagismo. DPOC. Circulagdo pulmonar — tromboembolia pulmonar e hipertensdo pulmonar. Perioperatdrio. Infeccdes
respiratérias: tuberculose, micoses e outras. Pneumonia. Doencas difusas. Tosse cronica. Doencas pleurais.
Neoplasias respiratérias. Pneumopatias ocupacionais. Doencas respiratérias do sono. Supuracdes pulmonares e
Insuficiéncia respiratéria.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 27: MEDICO PSIQUIATRA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracbes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Priméria a Salde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histérico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Salde planetaria e o imperativo da agéo climética para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definices e desafios da Aten¢do Primaria & Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificac@o Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saulde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situagfes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizagdo. Promocédo da Saude; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doengas e condigbes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doengas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencdo Priméria e Aten¢éo Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a salde da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populacdo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atengdo Bésica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacédo, avaliagcdo; Construcéao
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagéo e controle social e o seu
papel na constru¢cdo da salde; Desafios para a efetivacdo do direito a salde no Brasil. PARTE 2: Teorias da
Personalidade e Psicopatologia. Diagnéstico e Classificagdo das Doengas Mentais. Delirium, Deméncia, Transtorno
Amnéstico e outros Transtornos Cognitivos. Transtornos mentais devido a uma condicdo médica geral. Aspectos
Neuropsiquiatricos da AIDS. Transtornos relacionados ao &lcool ou a outras substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicoticos. Transtornos do Humor. Transtornos de Ansiedade. Transtornos Somatoformes.
Transtornos Facticios. Transtornos Dissociativos. Transtornos do Sono. Transtornos Alimentares. Transtornos de
Personalidade. Transtornos Psicossoméaticos. Emergéncias Psiquiatricas. Psiquiatria Geriatrica. Psicofarmacologia.
Psicoterapias. Psiquiatria Institucional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 28: MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacio sobre o Sistema Unico de Salde — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n°® 2.436/2017. Portarias de Consolidagcdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
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Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Salde da populagdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da agéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atengdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméria & Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacéo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencgas e condigBes cronicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagcfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacées de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Bésica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulacédo, avaliacdo; Construcédo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Salde; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Processo do
Desenvolvimento Infantil (aspectos cognitivos e afetivos). Desenvolvimento da familia. Exame psiquiatrico e exames
complementares em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Classificacdo diagnostica em Psiquiatria da Infancia e da
Adolescéncia. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Mentais organicos
na Infancia e Adolescéncia. Drogadi¢cdo na Infancia e Adolescéncia. Esquizofrenia na Infancia e Adolescéncia.
Transtornos do Humor (depressdo e mania) na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Ansiedade e Reagbes ao
Estresse na Infancia e Adolescéncia. Transtornos Alimentares na Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Sono na
Infancia e Adolescéncia. Transtornos do Controle dos Esfincteres na Infancia e Adolescéncia. Transtornos de Tique e
do Habito na Infancia e Adolescéncia. Transtorno de déficit de ateng&o/hiperatividade na Infancia e Adolescéncia.
Retardo Mental. Manifesta¢des psiquiatricas da epilepsia na Infancia e Adolescéncia. Transtornos invasivos do
desenvolvimento. Transtornos especificos do desenvolvimento. Transtornos emocionais do comportamento.
Transtornos psicologicos ligados a doengas sistémicas - Psiquiatria de ligacdo na Infancia e Adolescéncia. Abuso
fisico e sexual na Infancia e Adolescéncia. Questdes Forenses em Psiquiatria Infantil. Etica em Psiquiatria na Infancia
e Adolescéncia. Psicofarmacoterapia na Infancia e Adolescéncia. Psicoterapia na Infancia e Adolescéncia.
Abordagem Familiar na Infancia e Adolescéncia. Prevencdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de
reabilitagdo em Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia. Modelos de Atendimento em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia em Saude Publica.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 29: MEDICO RADIOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n°® 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n°® 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n° 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas altera¢cbes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Saude Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Saude no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Salde no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicdes e desafios da Atencdo Primaria a Salde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saude, coeficientes, taxas, proporgdes, indices;
Classificagdo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informagdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocdo da Saude; Rastreamento e VigilAncias em Saulde. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencas e condi¢cdes cronicas que afetam a populacéo brasileira; Doencgas transmissiveis,
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infecciosas, parasitarias; Imunizacdes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Salde Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirargicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianga, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, alteracfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Basica; Agentes comunitarios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Plblicas de Saude: problematizacdo, construcdo da agenda, institucionalizacdo, formulacdo, avaliacdo; Construcéo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de salude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacao e controle social e o seu
papel na construcdo da saude; Desafios para a efetivacédo do direito a satde no Brasil. PARTE 2: Bases fisicas dos
métodos de diagndéstico por imagem. Fundamentos fisicos das radiacdes e efeitos bioldgicos. Raios-X: caracteristicas
e producdo. A formacao da imagem radiografica. Controle e qualidade. Filmes radiograficos, sistemas intensificadores
e antidifusores. Fundamento da fluoroscopia, fluorografia e planigrafia. Protecdo radioldgica. Fundamentos da
mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética: principios, técnica, aplicagcao
clinica. Meios de contrastes empregados no diagndstico por imagens: caracteristicas, indicagfes, limitacbes de
emprego e contraindicacdes. Sistemas de processamentos de filmes planos e especiais. Controle de qualidade em
radiologia geral: mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia magnética. Aparelho
respiratério e cardiovascular -Métodos de imagenologia do térax. Imagenologia do térax normal. Elementos
fundamentais na analise imagenoldgica do térax. Imagenologia: das altera¢8es intersticiais, alveolares e mistas, das
doengas pleuroparietais e diafragmas, do mediastino normal e patoldgico, das doencas infecciosas pleuropulmonares
especificas e inespecificas, das repercussdes pleuropulmonares de doencas sistémicas, das doengas vasculares
pulmonares e hipertenséo pulmonar, das atectasias pulmonares, do térax nas emergéncias, do térax em pediatria, do
térax no paciente critico, na D.P.O.C, do aparelho cardiovascular. Rotinas: nos aumentos cavitarios cardiacos, nas
lesBes valvulares, nas cardiopatias congénitas da aorta, do sistema vascular periférico, do sistema vascular periférico
no trauma e dos vasos do pescoco e estruturas adjacentes. Tumores benignos e malignos dos pulm&es. Aparelho
digestivo. Imagenologia do abddmen: métodos de exploragdo; do abddmen normal e agudo: elementos fundamentais
na andlise da imagenologia abdominal. Anomalias congénitas, estenoses, ulceragdes, diverticulos, fistulas, tumores
benignos e malignos, compressdes extrinsecas, alteracdes sistémicas e vasculares. Traumatismos e altera¢des
enddcrinas de: esbdfago, estbmago e duodeno, intestino delgado e grosso, figado, pancreas, baco, vesicula e vias
biliares. Retroperitbnio. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario; métodos. Elementos fundamentais na
analise da imagenologia do aparelho urinario. Imagenologia: das massas expansivas renais, da bexiga, ureteres e
juncdes, da préstata e vesiculas seminais, do aparelho urindrio em pediatria, das lesdes vasculares renais e das
urgéncias em aparelho urinério incluindo trauma. Da exclusédo renal: calculos, calcificacdes renais e nefrocalcinoses,
InfecgBes renais especificas e inespecificas. Suprarrenal: doencas granulomatosas, enddécrinas e tumorais. Ossos e
articulagdes. Imagenologia das lesdes osteomusculoarticulares. Elementos fundamentais na andlise da
imagenologiaosteomusculoarticulares. Imagenologia: das doencas inflamatérias e infecciosas
osteomusculoarticulares, das lesdes tumorais e pseudotumorais; das repercussdes osteomusculoarticulares, das
doencas sistémicas (incluindo metastases), da coluna vertebral, das alteracdes enddcrinas, metabdlicas, isquémicas
e degenerativas, da tuberculose Ossea e vertebral, da doenca de Paget, das leses dos musculos, tendbes e
ligamentos. Ginecologia e obstetricia —Imagenologia em G/O: métodos. Anomalias uterinas. Infertilidade feminina.
Doenca trofoblatica. Endometrioses do Utero e anexos (normal e patoldgica, da gravidez): diagndstico, evolucao e
complicagBes. Avaliacdo ultrassonografica do primeiro trimestre. Avaliagcdo ultrassonografica do segundo trimestre.
Avaliacdo ultrassonogréfica do terceiro trimestre. Avaliacdo ultrassonogréfica o liquido amnidtico. Avaliagdo
ultrassonografica da placenta. Anomalias fetais. Gestagdo mdltipla. Hidropsia fetal. Mama — Mama normal e
alteragfes fisiologicas. LesBes benignas e malignas. Lesdes inflamatérias. Mama masculina. Mama operada e
irradiada. Mamografia x ultrassonografia. Ressonancia magnética. Bidpsias. Birads. Neuroradiologia. Imagenologia do
SNC: métodos. Elementos fundamentais na analise da imagenologia do SNC. Imagenologia: no TCE, no AVC, nas
doencas vasculares do SNC, nas doencas infecciosas e desmielinizantes, das massas expansivas do SNC, do SNC
em pediatria, do SNC em pacientes criticos e do SNC nas alteracdes sistémicas. Desenvolvimento do cérebro e
malformacgdes congénitas: doengas degenerativas e metabdlicas. Aparelho genital masculino. Lesdes inflamatoérias e
tumorais da préstata. Lesdes inflamatérias e tumorais do testiculo e epididimo. Tor¢cdo do testiculo: traumatismos.
Varicocele. Infertilidade. Cabeca e pescoco -Seios paranasais, nariz, fossa pterigopalatina, glandulas salivares.
Espago parafaringeo, ATM, orelhas, boca, faringe, laringe, base do cranio. Orbitas — olhos, rochedo e mastoides,
tireoide e paratireoide.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 30: MEDICO TRAUMATOLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacio sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cBes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Saude. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n° 1.526/2023 que altera as Portarias de
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Consolidacdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacdo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos historico-conceituais; Organizagao de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atengdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméaria & Saude no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢cdes, indices;
Classificacédo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saulde e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Primaria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocdo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Salde. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencas e condigBes crénicas que afetam a populacdo brasileira; Doencas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagcfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢cfes laboratoriais e exames complementares da populagéo e
diante de pessoas em situagdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Bésica; Agentes comunitarios de salude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizagdo, constru¢do da agenda, institucionalizagdo, formulacédo, avaliacdo; Construcédo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participagdo e controle social e 0 seu
papel na constru¢do da saude; Desafios para a efetivacdo do direito a saude no Brasil. PARTE 2: Semiologia e
sintomatologia clinicas das doengas ortopédicas e traumatolégicas. Alterac6es congénitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares e de imagem basicos e avancados em ortopedia e
traumatologia. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores 0sseos e de partes moles. Doencas
osteometabdlicas. Lesdes tendinosas agudas e crbnicas e lesbes musculares. Fraturas e luxagbes dos membros
inferiores e superiores e coluna na crianca e no adulto. Fraturas expostas. Lesdes ligamentares dos membros
superiores e inferiores. Sindromes dolorosas da coluna.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 31: MEDICO UROLOGISTA

PROGRAMA: PARTE 1: A) Legislacéo sobre o Sistema Unico de Saude — SUS: Constituicdo Federal: artigos 196,
197,198,199 e 200. Lei n° 8.080/1990 e suas altera¢cbes posteriores. Lei n°® 8.142/1990 e suas alteracdes posteriores.
Portaria GM/MS n° 399/2006 que divulga o Pacto Pela Salde. Decreto n° 7.508/2011 que regulamenta a Lei n°
8.080/1990. Portaria MS n° 2.436/2017. Portarias de Consolidagdo/MS n® 1, 2, 3, 4, 5 e 6 de 2017 e suas alteracdes
posteriores. Portaria GM/MS n° 1.999/2023 que altera a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 5/2017 para atualizar a
Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho (LDRT). Portaria GM/MS n°® 1.526/2023 que altera as Portarias de
Consolidagdo n° 2,3 e 6 de 2017 para dispor sobre a Politica Nacional de Atenc¢éo Integral & Saude da Pessoa com
Deficiéncia (PNAISPD). 10. Lei n° 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). B) Conhecimentos sobre o SUS, Salde Coletiva e Politicas Publicas de Salde: Atencao
Primaria a Sadde no Brasil; Infraestrutura, organizacéo e financiamento do SUS. Saude da populacdo brasileira;
Sistema de Saude no Brasil e aspectos histdrico-conceituais; Organizacdo de Servigos de Atencdo Primaria a Saude;
Estratégia Saude da Familia; Saude planetaria e o imperativo da acéo climatica para proteger a salde; Redes de
Atencdo a Saude. Principios e diretrizes do SUS; Atributos, definicbes e desafios da Atencdo Priméria a Sadde no
SUS. Conceitos de epidemiologia e estatistica; Indicadores de saulde, coeficientes, taxas, propor¢des, indices;
Classificacéo Internacional da Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF); Sistemas de Informacdo em Saude e
principais fontes de dados nacionais para a gestdo do SUS; Método clinico centrado na pessoa; Atendimento ao
trabalhador(a) na Atencdo Priméria; Conceitos, atributos relativos a sexualidade, acolhimento e abordagem da
sexualidade e cuidados preventivos especificos da populacdo LGBTQIA+, situacdes de violéncias, sofrimento mental,
marginalizacdo. Promocédo da Salde; Rastreamento e Vigilancias em Saude. Abordagem, cuidados, diagnéstico,
manejo e prevencao de doencgas e condigBes cronicas que afetam a populagdo brasileira; Doencgas transmissiveis,
infecciosas, parasitarias; Imunizagfes; Reconhecimento, avaliacdo e manejo de problemas de Saude Mental na
Atencao Primaria e Atencao Psicossocial; Situacdes de Emergéncia, reconhecimento, condutas e manejo. Problemas
e pequenos procedimentos cirlrgicos em Atencao Primaria; Atencdo a saude da crianca, do adolescente, da mulher,
do homem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, das pessoas migrantes ou viajantes. Reconhecimento,
condutas e manejo diante de sinais, sintomas, altera¢gfes laboratoriais e exames complementares da populacéo e
diante de pessoas em situacdo de rua e vulnerabilidades; Abordagem geral da dor e cuidados paliativos; Saude
bucal; Equipes de Atencdo Béasica; Agentes comunitérios de saude e Agentes de combate a endemias. Politicas
Publicas de Saude: problematizacdo, construgdo da agenda, institucionalizagdo, formulacdo, avaliacdo; Construcdo
social do SUS, Conselhos e Conferéncias de Saude; Determinantes sociais de saude; Normas Operacionais Basicas
(NOB) e Normas Operacionais de Assisténcia a Saude (NOAS); Telessaude. Participacdo e controle social e 0 seu
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papel na construcdo da salde; Desafios para a efetivagdo do direito a saide no Brasil. PARTE 2: Anatomia cirargica
uroldgica. Semiologia uroldgica. Imagenologia do trato urindrio. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de
prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do Uroepitélio alto. Tumores do testiculo e do pénis.
Litiase urinaria. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. DisfungBes sexuais
masculina.  Urologia feminina.  Uroneurologia;  Eudorologia.  Cirurgia  videolaparoscopica. @ Doencas
sexualmentetransmissiveis. Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstru¢cdo urogenital. Embriologia do trato
geniturinario.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 32: MEDICO VETERINARIO

PROGRAMA: Doengas produzidas por bactérias ndo esporuladas e esporuladas aerébias e anaerébias: aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas
produzidas por virus: aspectos de etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico,
profilaxia, controle e tratamento. Doengas produzidas por fungos: aspectos etiologicos, epidemiolégicos, patogenia,
sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia, controle e tratamento das principais micoses superficiais,
subcutaneas e profundas que afetam os animais domésticos. Doencas produzidas por cestodeos, trematédeos,
nematodeos e protozoarios: aspectos de etiologia, epidemiologia, ciclo bioldgico, patogenia, sinais clinicos, patologia,
diagndstico, profilaxia, controle e tratamento. Doencas causadas por artropodes: aspectos de etiologia, epidemiologia,
ciclo biolégico, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagnéstico, profilaxia, controle e tratamento. Principais
intoxicagBes em Medicina Veterinaria: plantas toxicas e micotoxicoses. Inspecao de Produtos de Origem Animal e
Tecnologia de Produtos de Origem Animal: conhecer instalagdes frigorificas, estabelecer relagbes com tecnologia de
abate dos animais de agougue. Identificar, analisar e avaliar as alteragbes encontradas nas carcacas e visceras dos
animais de agougue. Determinar os critérios de julgamento de acordo com as possiveis alteragdes encontradas na
carcaca ou visceras dos animais de acougue. Processamento tecnoldgico e higiene de produtos e subprodutos da
industria de carnes. Higiene dos estabelecimentos industriais de carnes e derivados. Aspectos higiénico-sanitarios da
carne. Processamento tecnolégico de carnes “in natura”. Inspecdo e processamento tecnoldgico do leite e derivados.
Clinica Veterinaria. Epidemiologia bésica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental
e sanitdria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorgdo, distribuicio e acdo das drogas; agentes
antiparasitarios. Bem-estar animal. Cédigo de ética do Médico Veterinario. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 33: NUTRICIONISTA

PROGRAMA: Microbiologia de alimentos aplicada a seguran¢a alimentar. Doengas Transmitidas por Alimentos
(DTAs): agentes etiologicos, formas de transmiss@o e prevencdo. Alimentagdo e nutricdo: conceito, critérios e
avaliacdo de dietas normais e terapéuticas. Nutrientes: definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestéo,
absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdes. Alimentacdo nos ciclos da vida: gestantes, lactantes,
criangas, adolescentes, adultos e idosos. Diretrizes atualizadas dos Guias Alimentares para a Populacdo Brasileira
(criancas e adultos), seus fasciculos e suas aplicacdes praticas. Diretrizes do Ministério da Saude: estratégias e
acles relacionadas a nutricdo materno-infantil, crescimento e desenvolvimento saudavel, controle e prevencédo de
obesidade, doencas crénicas nao transmissiveis (DCNTSs) e aten¢éo a saude do idoso, com base nas orientacdes e
normativas vigentes. Métodos e critérios de avaliagdo nutricional: antropométrica, clinica, dietética e laboratorial.
Diretrizes do Ministério da Saude para diagnoéstico nutricional em diferentes faixas etarias. Métodos de classificagao
do estado nutricional. Uso e aplicacdo das Dietary Reference Intakes (DRIsS) e outras referéncias atualizadas.
Atendimento nutricional a ambulatoriais: triagem, diagndstico, prescricdo dietética, monitoramento e reavaliacao.
Condutas nutricionais em diferentes patologias. Avalia¢@o nutricional: métodos clinicos, antropométricos, laboratoriais
e subjetivos. Educagdo alimentar e orientagdo nutricional individual e coletiva. Planejamento dietético baseado em
evidéncias cientificas. Alimentacdo baseada em evidéncias e praticas integrativas em saude. Sustentabilidade e
impacto ambiental das escolhas alimentares. Diretrizes do Ministério da Saude para diagnéstico nutricional em
diferentes faixas etérias. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo (PNAN) e programas correlatos. Plano Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional (PENSAN) e ac¢@es intersetoriais. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional
(SISVAN): monitoramento e uso de dados. Politicas e programas de nutricdo no Brasil: Programa Melhor em Casa,
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais, Amamenta e Alimenta Brasil, Programa Salde na Escola (PSE).
Promocédo da saude e combate a inseguranca alimentar e nutricional. Comunicacao nutricional e educagédo alimentar
em diferentes contextos. Cddigo de Etica e de Conduta do Nutricionista, conforme regulamentagdes do Conselho
Federal de Nutricionistas (CFN). Responsabilidades e atribuicdes do nutricionista em diferentes areas de atuagéao.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 34: ORIENTADOR EDUCACIONAL

PROGRAMA: Educacéo e Sociedade. O desenvolvimento, direitos e deveres legais da crianca e do adolescente.
Organizacdo do trabalho pedagégico na escola. Projetos pedagégicos e planejamento de aula. Planejamento,
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curriculo e avaliacdo. Curriculo. Avaliacdo. Teorias educacionais: concepcfes pedagogicas. Educacao Ambiental.
Sexualidade. Drogas. Fracasso escolar. Inclusdo escolar. Bullying, Escola sem violéncia, Justica Restaurativa.
Educagcdo de Jovens e Adultos. O papel do orientador educacional na escola. Histéria, principios, praticas e
atribuices da Orientacdo Educacional. Fracasso, infrequéncia, evasdo escolar, FICAI online. Acdo Pedagdgica e
comunidade. Estruturacdo da Subjetividade e Processos de Ensino-Aprendizagem. Parcerias: Familia e suas
constituicbes, Escola, Secretarias, Promotoria da Infancia e da Juventude e Conselho Tutelar. Cidadania e
coletividade. Legislacdes Educacionais e Especificas da Orientacdo Educacional. Circulos de Construgcao de Paz.
Comunicacao nao violenta (assertiva).

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 35: PSICOLOGO

PROGRAMA: Etica Profissional. Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Psicodiagndstico e Avaliagéo
Psicol6gica. Psicologia do Desenvolvimento. Psicopedagogia. Neuropsicologia. Teorias da Personalidade. Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de Etica do Psicologo e Resolugdes do
Conselho Federal de Psicologia. Saude Pulblica e Saude Coletiva. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-10 e
DSM-5-TR. Producao cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas, considerando
publica¢des dos ultimos 10 anos. Manuais de testes e instrumentos psicologicos atualmente validados pelo Conselho
Federal de Psicologia pelo SATEPSI.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 36: PSICOPEDAGOGO

PROGRAMA: Psicopedagogia: Histdria, conceitos e areas de atuacdo. Psicopedagogia escolar: Estratégias de acdo
e instrumentos de avaliagdo e intervencdo. Importancia do diagnostico e do tratamento psicopedagdgico.
Psicopedagogia e conhecimento: Dificuldades e problemas de aprendizagem, rendimento e fracasso escolar. Rede
de vinculos familiar, escolar e do aluno consigo mesmo.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 37: SUPERVISOR ESCOLAR

PROGRAMA: Metodologias Ativas para uma educacéo inovadora de acordo com as teorias de José Moran e Lilian
Bacich. A Educacdo 5.0. Sala de Aula Invertida de acordo com as teorias de Jonathan Bergmann. Estratégias de
ensino e aprendizagem de acordo com as teorias de Adair Martins Pereira, Juan Diaz Bordenave. A educacéo na era
digital de acordo com as teorias de Martha Gabriel. Projeto Politico Pedagdgico, curriculo e processo educativo de
acordo com as teorias de Celso Vasconcellos e lima Passos Veiga. Gestao e planejamento escolar de acordo com as
teorias de José Carlos Libaneo. Avaliacéo escolar de acordo com as teorias de Cipriano Luckesi, Jussara Hoffmann,
Celso Antunes e Celso Vasconcellos. Inclusdo escolar e diversidade cultural de acordo com as Teorias de Peter
Mitler, Ana Lucia Valente e Vera Maria Candau. Processo ensino-aprendizagem de acordo com Celso Vasconcellos.
Formacdo docente. Planejamento Didatico de acordo com as teorias de Celso Vasconcellos. Papel, objetivos e
estratégias de acao e reflexdo da supervisdo educacional.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 38: TERAPEUTA OCUPACIONAL

PROGRAMA: AREA DE FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL E RECURSOS TERAPEUTICOS: Histéria
da terapia ocupacional. Fundamentos de terapia ocupacional. Interven¢des da terapia ocupacional- aspectos teoricos
praticos. Aplicagbes do tratamento — avaliagdo, intervencéo. Processos grupais. Desempenho ocupacional. Métodos
de intervencdo em terapia ocupacional. Recursos Terapéuticos e Analise de atividade em terapia ocupacional.
Abordagens bioéticas e deontolégicas do novo cddigo de ética profissional para terapeutas ocupacionais no Brasil.
Codigo de ética da profissdo. AREA DE SAUDE PUBLICA E COLETIVA — PREVENCAO E REABILITACAO:
Legislacdo do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica. Estratégia de Saude da Familia. Nucleo de Apoio a Saude
da Familia. Programa de Agentes Comunitarios de Saude. Politica de Atencéo Integral a Usuéarios de Alcool e
Drogas. Programa Saude na Escola. Epidemiologia em Servicos de Salde. Terapia ocupacional em aten¢ao primaria
— aspectos tedricos e praticos. Atuacdo da terapia ocupacional na atencdo basica a satde. AREA DE SAUDE
MENTAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Salde mental e atengéo psicossocial. Centros de Atencéo Psicossocial
e Unidades de Acolhimento como lugares da atencdo psicossocial nos territorios: Residéncias terapéuticas: o que
sdo, para que servem. Terapia ocupacional na salde mental. Reabilitagdo psicossocial. Transtornos mentais.
Abordagens e métodos de terapia ocupacional em saide mental. Legislacdo e diretrizes. AREA DE SAUDE DO
TRABALHADOR — PREVENCAO E REABILITACAO: O trabalho no novo capitalismo. Terceirizagéo e precarizacdo
do trabalho. Flexibilidade no trabalho. Saiude mental e trabalho. Terapia ocupacional na salide e no trabalho. Saude
do trabalhador e ergonomia. Terapia ocupacional e ergonomia. Psicodindmica do trabalho. Avaliacéo das atividades
produtivas e do trabalho. Recursos terapéuticos em terapia ocupacional. AREA DE SAUDE E EDUCACAO -
PREVENCAO E REABILITACAO: Inclus&o social. Exclus&o social. Percurso da inclus&o escolar. Terapia ocupacional
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no processo de inclusdo escolar. Legislacdo e diretrizes. AREA DE CONTEXTOS HOSPITALARES -
REABILITACAO: Intervencdes da terapia ocupacional. Aplicages do tratamento. Terapia ocupacional em reabilitacio
fisica e contextos hospitalares. Terapia ocupacional com pacientes neuroldgicos. Terapia ocupacional em oncologia.
Analise de atividade. Processos avaliativos. Deficiéncia e reabilitacdo. Experiéncias de terapia ocupacional em
reabilitacdo. Sentidos do corpo. AREA DE CONTEXTO SOCIAL — PREVENCAO E REABILITACAO: Reabilitagdo
baseada na comunidade. Habilidades psicossociais e componentes psicoldgicos. Avaliagdo dos contextos sociais.
Terapia ocupacional social. Agdes territoriais. A¢bes comunitarias. AREA DE ENVELHECIMENTO — PREVENCAO E
REABILITACAO: Intervencéo de terapia ocupacional no processo de envelhecimento. Modelos de intervencéo no
envelhecimento. Doencas relacionadas ao envelhecimento. Terapia ocupacional e reabilitacdo no envelhecimento.
Avaliacdo de terapia ocupacional no envelhecimento. Tratamento dos processos cognitivos e perceptivos no
envelhecimento. Intervencdo de terapia ocupacional. Analise de atividade. Terapia ocupacional e gerontologia. AREA
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA — PREVENCAO E REABILITACAO: Atencdo psicossocial a criancas e
adolescentes no SUS. Estimulacdo precoce. Integracdo sensorial. O brincar. Recreacdo e lazer. Atraso no
desenvolvimento. Saude mental na infancia e adolescéncia. Reabilitagdo de pessoas com deficiéncia. Desordens
neuropsicomotoras. Disfungéo sensorial. AREA DE TECNOLOGIA ASSISTIVA — PREVENGCAO E REABILITACAO:
Recursos tecnoldgicos. Comunicagao alternativa. Tecnologia assistiva e comunicacdo. Mobilidade — cadeiras de roda.
Adaptac@es. Design universal. Prétese e érteses. Covid-19.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 39: ELETRICISTA

PROGRAMA: Eletricidade béasica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Corrente
continua e alternada. Lei de Ohm. Circuitos elétricos — série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo.
Circuitos trifasicos. Poténcia e energia. Medidas elétricas. Desenho Técnico: Simbologia. Diagramas. Interpretacéo de
projetos elétricos. Maquinas elétricas: Transformadores, Motores de indugao monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas Atmosféricas
(SPDA). Aterramento. Instalacfes elétricas de baixa tensdo. Manutengéo preventiva e preditiva de sistemas elétricos.
Normalizag@o: NR-10, NBR 5419 e NBR 5410.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 40: FISCAL AMBIENTAL

PROGRAMA: Ecologia e ecossistemas. Ciclos biogeoquimicos. No¢des de Hidrogeologia e Hidrologia. Nocdes de
Geologia e solos. Aspectos e impactos ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissdes.
Aquecimento global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo (MDL). Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologia de tratamento de aguas e efluentes para descarte ou reuso. Qualidade do solo e agua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacdo de &reas degradadas. Legislagdo ambiental atinente. Politica ambiental e
desenvolvimento sustentavel. Sistema de gestdo ambiental. Processo de licenciamento ambiental. Sistema Nacional
de Meio Ambiente (SISNAMA) e Conselho Nacional de Meio Ambiente (CONAMA). Estudo de Impacto Ambiental
(EIA) e Relatério de Impacto Ambiental (RIMA). Leis federais. Politica do meio ambiente do Municipio.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 41: TECNICO AGRIMENSOR

PROGRAMA: Métodos e medicdo de angulos horizontais e verticais com instrumentos classicos e digitais.
Quantificacédo e compensacéo dos erros cometidos na medicéo de distancias com o uso de trena. Distanciometros de
curto, médio e longo alcance. Estagdo Total. Métodos de levantamento planimétrico. Uso de escalas em plantas.
Conceito e uso da Taqueometria. Orientacdo dos levantamentos topograficos. Calculo analitico de coordenadas
retangulares. Conceitos e uso do Sistema Topografico Local. Método de Nivelamento Geométrico. Método de
Nivelamento Trigonométrico Topologia. Locacdo de curva circular. Segmentos que o compdem o Sistema de
Posicionamento Global (GPS). Classes e uso de receptores GPS. Métodos de posicionamento preciso para fins de
engenharia usando o GPS, e suas precisdes. Sistema de Informacdo Geogréafica (SIG). Geragdo e uso da base
espacial georreferenciada e da base alfanumérica em um SIG. Georreferenciamento de iméveis rurais. Amarragcao
Angular e planimétrica. Levantamento Topografico Nivelamento geométrico dos vértices da poligonal de apoio,
Levantamento topografico por irradiagé@o, Locacao e nivelamento de um eixo estaqueado de 20 em 20 m definindo as
secdes transversais. Levantamento de detalhes altimétricos nas sec¢des transversais ao eixo. Calculos planimétricos:
azimute, rumo, area, coordenadas dos vértices a partir do ponto 1 (E1, N1) e detalhes. Calculo dos nivelamentos
geométricos. Transporte de R.N. Vértices da poligonal e estacas do eixo das secdes transversais. Célculo das
distancias e cotas de detalhes altimétricos por irradiacdo. Calculo dos detalhes altimétricos através de secgfes
transversais (determinacéo das cotas inteiras). Cadastro ambiental rural.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 42: TECNICO EM CONTABILIDADE
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PROGRAMA: Nocbes de Administragdo Publica. Administracdo Direta e Indireta: Caracteristicas, principios
constitucionais. Licitagdes Publicas: Conceito, modalidades, limites, caracteristicas, dispensas, inexigibilidades,
contratos, sancoes, tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno porte. Parcerias Publico
Privadas. Contabilidade Geral. Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Patrimonio,
conceito, composicdo patrimonial, Ativo e Passivo e situagdes patrimoniais. Atos Administrativos e Fatos contabeis.
Origem e aplicagdo dos recursos. Patrimoénio Liquido. Contas: Conceito, classificagdo e funcionamento. Contas
patrimoniais e de resultados. Plano de Contas. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e
despesas antecipadas; Fatos e Lancamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada
Regime Contabil e Método das Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Ativo, passivo e patriménio liquido:
Grupos formadores do Ativo e Passivo. Conceito e divisdo do Patrimdnio Liquido. Operac6es Comerciais: equacdes
basicas, estoques, inventarios e operacdes relativas a compras e vendas de mercadorias e prestacdo de servicos.
Operacdes de encerramento do exercicio, apuracdo do resultado, demonstracdes financeiras. Provisdes e reservas.
Inventario. Provisdo para crédito de liquidacdo duvidosa. Depreciacdo, exaustdo e amortizacdo. Custo das
Mercadorias Vendidas — C.M.V. Resultado da Conta Mercadorias — R.C.M. Contabilidade Publica, Orcamento Publico
e Responsabilidade Fiscal: Conceitos Gerais, campos de atuacdo, regimes contabeis, Principios e Fundamentos
Legais, Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico — PCASP, Sistemas Contabeis: orcamentdrio, patrimonial, financeiro e de compensacéo e Subsistemas
de Informagbes Contébeis. Sistemas de Contas: conceito, nomenclatura e fungdo das contas. Receita Publica e
Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentario, patrimonial, fiscal e extraorcamentério; estagios e
fases; momento de reconhecimento e critérios de registro. Suprimento de fundos. Restos a Pagar. Limites.
Transferéncias Voluntérias e Destinacdo de Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e
Endividamento, Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢cdo do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuragdo de Ativos e Passivos, Variagbes Patrimoniais, Contabilizacdo das transagdes no setor publico.
Escrituracdo contabil: Classificacdo e metodologia das contas nos sistemas. Método das partidas dobradas.
Langcamentos Tipicos do Setor Publico. Langamentos, conceito e elementos essenciais; formulas de langamentos;
erros de escrituracdo e suas retificacfes. Registro Contabil. Operacdes de encerramento do exercicio. Or¢camento
Puablico: conceito geral, ciclo orcamentério, exercicio financeiro, principios, suas divisbes e mecanismos retificadores,
Processo Orgamentario, Planejamento, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO), Lei
Orgcamentéaria Anual (LOA), Classificacdo Orcamentéria, Sistema e Principios Orcamentarios. Proposta Orcamentéria,
Planejamento, Programag&o e Execucdo do Orgamento, Controle Interno e Externo, Exercicio Financeiro, Créditos
Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculacdes Constitucionais. Fundos Especiais. Limites.
Licitacdo: conceito, tipos e modalidades. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condigBes gerais de sua
ocorréncia indicacao e especificacédo de recursos.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECiFJCOS
CARGO 43: TECNICO EM EDUCACAO INFANTIL

PROGRAMA: Histéria da Educacéo Infantil. Concep¢bes de crianga, infancia e Educacao Infantil. O cuidar e o
educar. A organizacdo dos tempos, dos espacos e dos materiais na Educacgéo Infantil. A importancia do brincar na
Educacao Infantil. Documentacdo pedagdgica. O curriculo na Educacéo Infantil. Os projetos na Educacao Infantil. A
arte e a musicalidade na Educacdao Infantil. Movimento e corporeidade na Educacéo Infantil. O cesto dos tesouros e o
brincar heuristico. A avalia¢cdo na Educagéo Infantil.

NIVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 44: TECNICO EM ENFERMAGEM

PROGRAMA: Legislac@o e conhecimentos sobre o SUS — Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.080/1990 e Lei
n° 8.142/1990. Portaria do Ministério da Saude n°® 2.436/2017 — Politica Nacional de Atencdo Basica. Politicas de
Saude — Modelos de atengéo a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de saude. Controle
social: conselhos e conferéncias municipais de salde. Atencdo Primaria a Salde — conceitos, principios e
organizacgdo no Brasil. Atencéo a Saude da Familia. Conhecimento em ambuléncia e equipamentos de suporte bésico
de vida. Atendimento Pré-Hospitalar (APH). Atendimento Pré-Hospitalar de Vida no Trauma (PHTLS). Suporte de
Vida Avancado no Trauma (ATLS). Suporte Béasico de Vida (BLS). Suporte Avancado de Vida (ACLS). Bioética e
ética profissional. Norma Regulamentadora n° 32 e sua aplicabilidade nos servicos de enfermagem. Gerenciamento
de riscos. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos pelo técnico de enfermagem. Enfermagem em Saude
Coletiva. Farmacologia aplicada e enfermagem. Noc¢des béasicas de enfermagem em patologias clinicas e cirargicas.
Enfermagem em salde do idoso. Enfermagem em Saude mental. Enfermagem em Oncologia. Enfermagem em
centro de material esterilizado, centro cirdrgico e sala de recuperagdo. Enfermagem em saude da crianca.
Enfermagem em saude da mulher. Enfermagem em doengas infectocontagiosas. Enfermagem na saude do homem.
Alteracdes metabolicas. Administracdo de drogas em urgéncia/emergéncia e pacientes criticos. No¢Bes basicas de
eletrocardiograma. Nocgdes basicas do controle de infeccdo. Prontuario do paciente e registros de enfermagem.
Célculos de gotejamento, diluicdo de medicamentos e balangco hidrico. Acolhimento e triagem nos servigcos de
urgéncia e emergéncia. Doencas de notificacdo compulséria em territério nacional. Termos utilizados em enfermagem
e seus conceitos. Cadigo de Etica e legislagdo da Enfermagem.
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NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 45; TECNICO EM INFORMATICA

PROGRAMA: Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Modalidades de processamento (online, offline, batch,
real time, time sharing). Arquitetura de computadores - Hardware: conceitos, identificacdo dos componentes e
funcbes, siglas, tipos, caracteristicas, conexdes e conectores, equipamentos, midias. Meméria. Placa méde. CPU X
Microprocessadores. Equipamentos e Dispositivos de armazenamento, Opticos, de entrada, de entrada/saida e de
saida de dados. Pardmetros de desempenho de equipamentos. Instalacdo, montagem e manutencdo de
computadores. Software: conceitos, software basico e aplicativo, sistemas operacionais. Conceitos sobre a operacao
de microcomputadores. Ambientes Windows 7/8/8. 1/10 BR. Area de Trabalho, significado e uso das teclas, icones,
atalhos de teclado, gerenciador de pastas e arquivos — Interface Grafica. Windows Explorer/Computador, formatos,
emprego de recursos. MSOffice 2010/2013/2016 BR (Word, Excel, Powerpoint) — conceitos, caracteristicas, icones,
atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. Redes de Computadores. Conceitos, caracteristicas,
comunicacao de dados, sinais analégico e serial, transmissdo serial x paralela, half-duplex X full-duplex, meios de
transmissdo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrdes Fast Ethernet X Gigabit Ethernet X 10 Gigabit
Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e wireless, mascaras de rede. Gerenciamento
e manutencdo de rede. Programacgdo. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construgdo de
algoritmos. Conceitos basicos sobre as linguagens de programagdo e ambientes de desenvolvimento: Java,
JavaScript, HTML x HTML 5 x XHTML, XML, CSS X CSS3, ASP x PHP. Conceitos bésicos sobre construcdo de sites.
Sistemas de Informagéo e Banco de Dados. Conceitos basicos, no¢bes de sistemas de informagéo, caracteristicas,
ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, UML, SQL. Web. Conceitos, caracteristicas,
acesso, navegacéo, busca, pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR, Edge, Firefox
Mozilla v54.0.1, Google Chrome. Correio Eletrénico. WebMail. Redes Sociais: Facebook, Linkedin, Twitter. Instagram.
Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranca de equipamentos, de sistemas de informag¢é@o, em redes e na
internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos. Cuidados.

NiVEL TECNICO COMPLETO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 46: TECNICO EM RADIOLOGIA

PROGRAMA: Conhecimentos de Morfologia humana e anatomia radiolégica. Conhecimentos da fisica das radiac¢des.
Conhecimentos de radioprotegéo e efeitos biolégicos. Conhecimentos de informética geral e médica. Conhecimentos
dos meios de contraste utilizados na radiologia. Conhecimentos de preparo e recepcdo de pacientes para realizacao
de exames radioldgicos. Conhecimentos das Técnicas radiologicas utilizadas na Radiologia Convencional (exames
simples, contrastados, pediatricos, de urgéncia, e de Bloco cirdrgico), e na Tomografia computadorizada.
Conhecimentos de processamento de filmes radiolégicos. Nogdes bésicas sobre equipamentos e acessorios
radiolégicos. Conhecimentos do Cdédigo de Etica Profissional. Conhecimentos das atribuices do Supervisor da
Aplicacdo das Técnicas Radioldgicas. Nogbes de Biosseguranca.
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